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RESUMO

Esta Pesquisa-acdo envolve a investigacao cientifica articulada com a pratica no ambiente em estudo e
tem como principal objetivo evidenciar e refletir sobre as condi¢cdes de permanéncia e éxito dos
estudantes negros e indigenas no Instituto Federal da Bahia Campus Eunapolis; além de propor a¢Ges
que possibilitem uma aprendizagem significativa que considere as contribuicfes afro-brasileiras e
indigenas na educacdo. Este trabalho contemplou um carater quantitativo e qualitativo, cujos
procedimentos utilizados incluiram a fundamentacdo tedrica; investigacdo documental institucional;
busca, sistematizacdo e andlise dos dados; investigacdo de trabalhos cientificos relacionados ao objeto
da Pesquisa-acdo; observacao participante; entrevistas; pratica in locus e discussdo dos resultados.
Dentre uma complexidade de varidveis resultantes, ficou evidenciada a dificuldade no aprendizado dos
estudantes em algumas &reas do conhecimento, principalmente nas ciéncias exatas, como principal
motivo que os levou a reprovacao e, consequentemente, a evasao. Dentre estas areas, a Matematica foi
a mais apontada pelos discentes. Constatou-se também que os estudantes negros e indigenas compdem
as maiores parcelas desses fendmenos. Em funcéo disso, a Pesquisa-acdo conduziu a discussao a partir
da perspectiva decolonial e propds a implementagio do Projeto “Saberes Etnico-Raciais: outros
olhares sobre a Ciéncia Matematica”, respaldando-se na Etnomatematica, como possibilidade
epistemoldgica e metodoldgica para uma aprendizagem mais significativa e produtiva. O referido
Projeto foi desenvolvido com os estudantes dos primeiros anos dos cursos integrados, por ser o
periodo em que a reprovacao e a evasao sao mais acentuadas.

Palavras-Chave: Educacdo dos Negros e Indigenas. Racismo Institucional. Colonialidade e
Decolonialidade do Saber. Aprendizagem Significativa e Etnomatematica.



ABSTRACT

This Action Research involves scientific research articulated with practice in the study environment
and its main objective is to highlight and reflect on the conditions of permanence and success of black
and indigenous students at the Institute; in addition to proposing actions that enable meaningful
learning that considers Afro-Brazilian and indigenous contributions to education. This work
contemplated a quantitative and qualitative character, whose procedures used included the theoretical
foundation; institutional documentary research; search, systematization and data analysis;
investigation of scientific works related to the object of Action Research; participant observation;
interviews; on-site practice and discussion of results. Among the complexity of the resulting variables,
difficulties in students' learning in some areas of knowledge were observed, mainly in the exact
sciences, as the main reason that led students to fail and, consequently, to evade. Among these areas,
Mathematics was the most pointed out by the students. It was also found that black and indigenous
students make up the largest portions of these phenomena. As a result, Action Research led the
discussion from the decolonial perspective and proposed the implementation of the Project “Ethnic-
Racial Knowledge: other perspectives on Mathematical Science”, based on Ethnomathematics, as an
epistemological and methodological possibility for learning more meaningful and productive. This
Project was developed with students from the first years of integrated courses, as it is the period in
which failure and dropout are most accentuated.

Keywords: Education of Blacks and Indians. Institutional Racism. Coloniality and Decoloniality of
Knowledge. Meaningful and Ethnomathematics Learning.



RESUMEN

Esta Investigacion Accion involucra una investigacion cientifica articulada con la practica en el
ambiente de estudio y su principal objetivo es resaltar y reflexionar sobre las condiciones de
permanencia y éxito de los estudiantes negros e indigenas en el Instituto; ademas de proponer acciones
que permitan un aprendizaje significativo que considere los aportes afrobrasilefios e indigenas a la
educacion. Este trabajo contemplé un carécter cuantitativo y cualitativo, cuyos procedimientos
utilizados incluyeron el fundamento tedrico; investigacion documental institucional; budsqueda,
sistematizacion y andlisis de datos; investigacion de trabajos cientificos relacionados con el objeto de
Investigacion Accion; observacion del participante; entrevistas; practica in situ y discusion de
resultados. Entre la complejidad de las variables resultantes, se observaron dificultades en el
aprendizaje de los estudiantes en algunas areas del conocimiento, principalmente en las ciencias
exactas, como la principal razon que llevo a los estudiantes a reprobar y, en consecuencia, a evadir.
Entre estas areas, Matematicas fue la mas destacada por los estudiantes. También se encontr6 que los
estudiantes negros e indigenas constituyen la mayor parte de estos fendmenos. Como resultado, Action
Research lideré la discusion desde la perspectiva descolonial y propuso la implementacion del
Proyecto “Conocimiento étnico-racial: otras perspectivas de la ciencia matemadtica”, basado en la
Etonomatematica, como una posibilidad epistemoldgica y metodolégica de aprendizaje mas
significativo y productivo. Este Proyecto se desarroll6 con alumnos de los primeros afios de los cursos
integrados, ya que es el periodo en el que mas se acentla el fracaso y la desercion.

Palabras clave: Educacion de negros e indigenas. Racismo institucional. Colonialidad y
descolonialidad del conocimiento. Aprendizaje significativo y etnomatematico.
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INTRODUCAO

Os percursos da Pesquisa-acao

N&o é facil dar nome a nossa dor, teorizar a partir desse lugar.
Bell hooks.

Este trabalho caracteriza-se pela Pesquisa-acdo de acordo com 0 que preconiza 0
Programa de P6s-Graduagio de Mestrado Profissional em Ensino e RelacBes Etnico-Raciais
(PPGER) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), vincula-se a linha de pesquisa
Relacbes Etnico-Raciais, Interculturalidades e Processos de Ensino-Aprendizagem. N&o
obstante as alternativas de acesso de estudantes negros e indigenas no Instituto Federal da
Bahia Campus Eunapolis, promovidas pelas cotas raciais e das demais acGes de Politicas
Afirmativas, frutos de um processo extenso de lutas e resisténcias da populacdo negra e dos
povos indigenas, a permanéncia e sucesso académico desses sujeitos ainda é um desafio no
Instituto.

Esta pesquisa conduz um caminho de investigacdo que extrapola a nossa zona de
conforto e adentra nas categorias de andlise que discutem o racismo e as discriminacdes
étnico-raciais na educacdo como vetores da reprovacao e evasao escolar. Para tanto, submerge
nas concepcdes sobre a colonialidade do saber e as implicacdes desse projeto no Brasil. Com
isso, assinala uma ponte tedrico-pratica que associa os resultados da sistematizacdo dos dados
sobre as condices de permanéncia e éxito dos estudantes negros e indigenas ao
compartilhamento de possibilidades epistemoldgicas e metodoldgicas para a aprendizagem no
ambiente de estudo.

Particularmente, € muito importante registrar os movimentos percorridos durante a
pesquisa, pela permanéncia dos estudantes negros e indigenas no IFBA Campus Eunapolis.
Desde 0 momento em que tomei a decisdo de propor o Projeto para a selecdo do Mestrado
Profissional em Ensino e Rela¢des-Raciais, tinha plena consciéncia dos ébices do processo
enquanto mulher negra, técnica administrativa nesta Instituicdo Federal de Ensino Técnico e
Superior. E assim tem sido. Resistir ao IFBA significa provar, todos os dias, a relevancia dos
objetivos desta pesquisa.

Na adolescéncia passei a ter uma premissa em minha vida: para pessoas pretas e
pobres ndo ha alternativas, e por isso, cada rara oportunidade que tive foi agarrada, e por mais

dura que fosse, desistir nunca foi uma opcdo. Hoje entendo que isso se chama resisténcia.
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Posso dizer que ja alcancei uma fase mais amadurecida da vida e que mesmo numa
experiéncia profissional recente no Instituto, foi um longo e dificil caminho até aqui. Talvez
esta escrita tenha me alcancado na pior fase que atravesso em minha vida profissional, o que
por vezes me fez pensar em desistir, mas quando me lembro do que passei, entendo que posso
contribuir com algo, para que aqueles que passam por situagdes semelhantes, ndo vejam sua
(talvez unica) oportunidade escorregar de suas maos no meio do caminho.

O Mestrado no PPGER é uma dessas raras oportunidades. Foi uma intensidade de
momentos e envolvimentos que jamais cogitaria, e todo esse movimento foi cercado de
realizacbes que estabeleceram novas aprendizagens, as quais foram capazes de alargar a
minha visdo de mundo e com isso, desvelar novas relagdes, participar de eventos, realizar
plenamente os componentes curriculares, produzir e apresentar trabalhos cientificos,
movimentar a pesquisa dentro e fora do ambiente de trabalho. Cabe aqui, citar alguns.

Durante este trajeto de qualificacdo tive a oportunidade de participar, ja em julho de
2018, do | Seminario Regional de Ensino e Relagdes Etnico-Raciais da UFSB realizado no
Campus Paulo Freire em Teixeira de Freitas-Ba e de participar do componente curricular
“Politicas Publicas e Relagdes Etnico-Raciais”, ministrado pela Professora e Coordenadora do
PPGER, Eliana Povoas, 0s quais despertaram em mim o0 interesse para pesquisar, escrever e
submeter trabalhos cientificos relacionados a tematica de pesquisa.

Dois meses depois, em setembro de 2018, o trabalho intitulado “Assisténcia Estudantil
do Instituto Federal da Bahia para uma educacdo das relagdes étnico-raciais positivas no
Campus Eunapolis-Ba” foi apresentado na 5% Conferéncia Mundial de Combate as
Desigualdades Econdmicas, Raciais e Etnicase X Seminario Nacional de Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais Brasileiras, realizados pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da
Universidade Federal do Espirito Santo em Vitoria-ES.

Por sua vez, o componente curricular “Fundamentos dos Processos de Ensino-
Aprendizagem nas Relagdes Etnico-Raciais”, ministrado pela docente Idalina Freitas, me
incentivou a elaborar o Projeto curricular “Racismo Institucional: desafios para a educagéo e a
salde”, em parceria da colega do PPGER e docente do IFBA Jean Cristina Carneiros Rios.
Mesmo sem obrigatoriedade, decidimos implementéa-lo.

Com duracdo de aproximadamente trés meses (setembro a novembro de 2018) esta
acao foi a porta de entrada para o desenvolvimento da Pesquisa-acdo no IFBA em Eunapolis,
sendo possivel submeté-la para exposicdo de seus resultados em dois eventos institucionais. O
primeiro deles foi a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, cujo tema foi “Educagdo para

redugdo das desigualdades”, que aconteceu entre os dias 24 e 26 de outubro de 2018; o outro
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evento foi a Semana de Consciéncia Negra, que aconteceu entre os dias 25 e 26 de novembro
de 2018.

O objetivo geral foi promover uma sala tematica sobre as relacbes étnico-raciais no
IFBA/Eunapolis e com isso, aprofundar a discussao e reconstruir estratégias para avangar no
debate sobre as relagBes étnico-raciais na educacdo e na salde. Foi possivel contar com a
participacdo de docentes e discentes em todo o processo de implementacdo, envolvendo
estudantes das modalidades de ensino subsequente e integrada, dos cursos de Enfermagem,
Seguranca do Trabalho, Informatica, Edificacdes e Meio Ambiente.

Das ac0es realizadas, registra-se o planejamento e capacitagcéo da equipe que consistiu
na integracdo dos participantes, preparacdo dos envolvidos, momentos de discussdes acerca
da tematica racial e suas implicacGes na saude e educacdo. Além disso, houve a exibicdo de
curtas, apreciacdo de mausicas e imagens, bem como a argumentacdo a favor da proposta.
Todo esse preparo foi necessario para que as ideias fossem construidas coletivamente a partir
do interesse, identificagdo e condicdo de cada um; para garantir as habilidades minimas de
fala dos estudantes sobre o tema, ja que todos estariam no momento da exposicao para receber
0s visitantes da sala. O tempo destinado ao dialogo foi imprescindivel para articular e
distribuir as responsabilidades sobre as atividades entre a equipe.

Os estudantes, sob a orientagcdo das docentes e coordenacdo do Projeto, realizaram as
seguintes atividades que foram divididas entre os grupos: producéo de cartazes com dados do
racismo na salde e educacdo; producdo de cartaz sobre plantas medicinais indigenas;
exposicdo de fotos e biografias de personalidades negras e indigenas de referéncia nas
ciéncias, nas artes etc.; colocacdo de turbantes; pintura indigena nos corpos, incluindo
compartilhamento das simbologias utilizadas nas imagens, origem e 0s tipos de tintas usados
pelos povos indigenas; mosaico com expressdes racistas contra negros e indigenas, tendo
como contraponto a interacdo dos visitantes com frases positivas; exposicdo de materiais e
utilitarios que tiveram influéncia do povo negro e indigena, como ceramicas, cestos, adornos
etc.; exibicdo de curtas e apresentacdo musical. A expectativa de visitagdo foi superada. O
momento de exposicdo foi considerado exitoso, pois proporcionou reflexdes, didlogos e
descontragdo entre equipe e visitantes. Todos 0s segmentos expostos na sala foram
apreciados, de modo que os participantes puderam interagir com cada atividade proposta’.

Essa foi a minha primeira experiéncia no Instituto que tratou sobre a tematica racial. O

compartilhamento das vivéncias e saberes entre 0s docentes e discentes do Instituto, incluindo

1 O registro fotogréfico das edicdes da Sala Temética consta nos apéndices.
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a comunidade externa foi se tornando intrigante & medida que os sujeitos iam partilhando das
mesmas inquietagdes que nds. Estar inserida num campo cientifico sobre o qual ainda nédo
havia problematizado, me fez reconhecer que a sala tematica “Racismo Institucional: desafios
para a educacdo e a saude” foi estruturante para seguir em frente com a Pesquisa-acao.

Nesse trajeto, o aprofundamento tedrico teve seguimento com 0s componentes
curriculares “Geénero, Sexualidades, Negritudes e Pobreza: um debate interseccional”,
ministrado pela docente Maria do Carmo Rebougas ¢ “Metodologia da Pesquisa”, ministrado
pelo professor Hamilton Richard, que criaram uma atmosfera propicia a introducéo de leituras
e discussodes, as quais apresentaram um discurso contra-hegemonico capaz de provocar novas
reflexGes sobre a estrutura sociorracial em se assenta a sociedade pds-moderna, agu¢ando a
busca pela apropriacdo desse conhecimento decolonial, cuja base estd na nossa vivéncia
periférica e que agora pode ser problematizado num lugar de privilegiados, que é a academia.

Ainda, a participagdo no Il Seminario de Ensino e Relagdes Etnico-Raciais da UFSB,
ocorrido entre maio e junho de 2019, no Campus Jorge Amado em Itabuna-Ba, com a
apresentacdo de trabalho sobre a tematica em pesquisa, bem como a apresentacéo de artigo
cientifico no VII Seminario Nacional e 11l Seminario Internacional sobre Politicas Publicas,
Gestdo e Préaxis Educacional na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Campus Vitéria
da Conquista-Ba, em junho de 2019, foram momentos que ampliaram o debate sobre os
trabalhos apresentados, trazendo contribuicdes significativas ao processo de pesquisa e
formacao®.

Participar do processo de implementacdo do Nucleo de Estudos e Aprendizagens
Afro-brasileiras e Indigenas (Neabi) no ambito do IFBA é outra frente de atuacdo que tem se
somado a construcdo da pesquisa. Os trabalhos desenvolvidos pela comissdo local instituida
pela Portaria n°® 48 de 2019 do Campus Eunapolis, composta por docentes, técnicos e
estudantes, da qual faco parte, tem por finalidade propor contribuicdes ao regulamento para
implantacdo do Neabi.

Os trabalhos consistem em reunides de equipe, leituras, discussdes, pesquisas e
sugestdes que possam contribuir com a finalizacdo do regulamento e posterior homologacéo
da norma. E urgente a necessidade de se institucionalizar as praticas voltadas para as questdes

étnico-raciais desenvolvidas pelo IFBA e proporcionar a ampliagdo das agdes em prol da

> A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) foi onde me graduei em Licenciatura Plena em
Geografia, cursei a especializacdo em Gestdo Publica e atuei na Assessoria na Gestdo de Projetos Institucionais
como servidora publica na funcdo de Analista Universitaria, assessorando docentes e técnicos na elaboragdo e
submissao de projetos de pesquisa, ensino e extensdo, com vistas a captacdo de recursos externos, publicos e
privados. Foi uma experiéncia que somou mais de nove anos de convivéncia e que me remente a um sentimento
de extrema gratiddo e saudade.
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mitigacdo das discriminacgdes raciais dentro desse contexto académico e social, visto que
ainda n&o ha na Instituicdo uma politica de promocdo da igualdade étnico-racial regimentada.

De forma muito particular, considero que nesta passagem também percorreu a
Professora Dra. Fabia Barbosa Ribeiro com quem compartilhei meus piores e melhores dias
neste percurso. Diante disso, passei a compreender que 0 processo de orientacdo vai além da
técnica, é ter a coragem de dar licenca plena para que o outro te guie a um lugar que nem
sempre conseguimos enxergar. E o quanto isso é dificil, no entanto, a minha orientadora desde
o0 inicio me deu demonstracdes de confianca no meu trabalho, me fazendo perceber o caréater e
nivel de importancia desta Pesquisa-acdo para os sujeitos envolvidos. Entre todos os outros
fazeres, 0s momentos de orientagdes em especial, convergiram para um construto sélido do
amadurecimento deste projeto de Pesquisa-acao, sem 0s quais, pouco seria possivel fazer.

A Pesquisa-acdo “Desafios para permanéncia e éxito dos estudantes negros e
indigenas no IFBA Campus Eunépolis-Ba” tem com principal objetivo evidenciar e refletir
sobre as condi¢Bes de permanéncia e éxito dos estudantes negros e indigenas no Instituto
Federal da Bahia Campus Eunapolis; bem como propor acbes que possibilitem uma
aprendizagem que considere as contribuicdes afro-brasileiras e indigenas na educacéo.

Do ponto de vista metodoldgico, a Pesquisa-acdo contemplou um carater quantitativo
e qualitativo, cuja triangulacdo pdde, segundo Flick (2013), contribuir para convergéncia dos
resultados da pesquisa que confirmaram parcial ou totalmente as informagdes investigadas e,
ao mesmo tempo, complementaram os resultados que se concentram em diferentes aspectos
da questdo de pesquisa, e, por serem complementares, permitem visualizar um quadro mais
amplo da realidade investigada, pela pratica no ambiente de estudo.

Desse modo, os procedimentos utilizados incluiram: fundamentacdo teorica;
investigacdo documental institucional; busca, sistematizacdo e analise dos dados a partir do
sistema de matricula dos estudantes (ano letivo 2019); sistematizacdo de dados dos
Formularios Institucionais de Evasdo preenchidos pelos discentes que solicitam a
transferéncia do Instituto (ano letivo 2017); investigacdo de trabalhos cientificos relacionados
ao tema e ao ambiente pesquisado; observacdo participante; entrevistas; pratica in locus;
coleta de depoimentos por meio de formulacéo estruturada e livre e, discussdo dos resultados.

Todos os meios mencionados contribuiram, em momentos especificos da Pesquisa-
acao, para a obtencdo das informacOes necessarias a conducdo da mesma e serdo detalhados
ao longo do texto. De acordo com Flik (2013, p. 105), “a parte central do projeto de pesquisa
consiste em coletar e analisar os dados”. Nestes termos, como forma de subsidiar a Pesquisa-

acao foi realizada a sistematizacgdo, analise e discussao de dados e informacdes institucionais
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sobre as condigOes de permanéncia e éxito dos estudantes, bem como a verificacdo dos
principais motivos que os conduziram a evas&o.

Entre uma complexidade de varidveis pessoais, externas e institucionais, ficou
envidenciado no estudo dos dados, que a dificuldade no aprendizado em algumas areas do
conhecimento, principalmente das ciéncias exatas, foi o principal motivo que levaram os
estudantes a reprovacdo e, consequentemente, a desisténcia do curso. Dentre as areas do
conhecimento, a Matematica foi a mais apontada pelos estudantes, gerando obstaculos para o
éxito académico e a permanéncia no Instituto. Além disso, evidenciou-se que os estudantes
negros e indigenas compdem a maior parcela desse fenémeno.

Em decorréncia dos resultados obtidos, a Pesquisa-a¢éo conduziu a discussao sobre os
desafios da permanéncia e do éxito a partir da perspectiva decolonial. A elaboracéo,
proposicdo e implementacio do Projeto “Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a
Ciéncia Matematica” demonstrou que existem possibilidades epistemoldgicas e
metodoldgicas para uma aprendizagem mais significativa e produtiva no campo da
Matematica. O referido Projeto foi desenvolvido nos cursos da Educacdo Profissional
integrada ao Nivel Médio do Instituto Federal da Bahia Campus Eunapolis, com as turmas de
primeiros anos, por ser o periodo do curso em que a reprovacdo e a evasao Sd0 mais
acentuadas.

A concepcdo deste Projeto inspirou-se na Etnomatemética como possibilidade
epistemoldgica e metodoldgica que promovesse 0 alcange a outros saberes e fazeres, de modo
a contribuir para a decolonialidade do saber hegemdmico secularmente introjetado no ensino
das ciéncias, e objetivou a promogéo de praticas curriculares que abordassem as contribuicoes
afro-brasileiras, africana e indigena para educacdo Matematica.

O texto esta dividido em quatro capitulos que traduzem o processo da Pesquisa-acgéo,
amparado pelas dicussdes que se alinham e entrelinham a cada etapa percorrida. O primeiro
deles traz uma narrativa sobre o processo historico de escolarizacdo e ensino dos negros e
indigenas no Brasil, sobre as Politicas Afirmativas, buscando sustentar o debate acerca das
cotas raciais, considerando a realidade brasileira e os percalgos dessa trajetoria em construcdo,
onde as contribuicbes de Munanga (2001, 2003, 2006), Bastos (2016), Fonseca (2002),
Monteiro (1994) e Baniwa (2013) entre outros, foram basilares na compreensdo das
discussdes mencionadas.

O segundo capitulo aborda o IFBA com espaco diverso em sua constituicdo histérico-
social e o contexto do Campus Eunapolis, de modo a compreender sua relevancia enquanto

instituicdo de educacdo de referéncia local e regional; e conhecer como esta instituida a
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Politica de Cotas e de Assisténcia aos estudantes e sua relagdo com uma educacgdo para as
relagdes étnico-raciais.

O terceiro capitulo trata das questdes relacionadas a evasdo dos estudantes, trazendo a
sistematizacdo, analise e discussao sobre os dados e informacdes institucionais levantados, a
partir dos quais foi possivel tragar o Perfil Racial dos estudantes e producéo das Curvas da
Permanéncia nos cursos integrados do IFBA Campus Eunapolis, incluindo o apontamento das
principais motivacgdes para a evasdo. Os resultados ajudaram a perceber em quais medidas 0s
estudantes negros e indigenas integram esses indices, admitindo ampliar o debate sobre o
racismo institucional e a interseccionalidade da discriminacdo étnico-racial no ambito
educacional. Nesse iterim, autores como Crenshaw [2003 a 2008] e Almeida (2018) foram
importantes fontes de dialogo sobre a tematica em evidéncia.

Permeado pelas discussdes sobre a decolonialidade do saber e a Etnomatematica como
possibilidades para o ensino da Matematica, cuja base tedrica esteve amparada nas
contribuicdes de Eliane Santos (2008), D’ Ambroésio (2002, 2011, 2019) e Quijano (2005,
2009) o quarto capitulo relaciona-se as discussdes trazidas pelos capitulos anteriores,
especialmente aos resultados dos dados institucionais sobre a expressiva evasao dos negros e
indigenas e das dificuldades de aprovacdo na éarea do conhecimento matematico. E
compartilha o relato da experiéncia do Projeto “Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a
Ciéncia Matemaética” na perspectiva da educagdo para as relagdes étnico-raciais no IFBA,
como principal produto da Pesquisa-acdo, frente as informacbes, analises e discussdes

enunciadas.
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CAPITULO | - PELA VALORIZACAO DAS CONQUISTAS DOS NEGROS E
INDIGENAS

Nenhum direito a menos! Essa deve a ser a premissa dos educadores no Brasil pela
valorizacdo das conquistas da populacdo negra e povos indigenas. Securlamente ultrajados,
escravizados, explorados, assassinados, encarcerados, ainda ecoam as vozes pela dignidade
humana.

Assim, esse capitulo ndo tem meramente a intencdo de trazer uma descri¢cdo do
processo de escraviddo e escolarizagdo no Brasil, mas pretende evidenciar os recortes
fundamentais para a compreensdo das desigualdades étnico-raciais que assombram a
populacdo negra e povos indigenas, 0s quais resistem, mesmo sem as condi¢des educacionais
adequadas a sua formacdo social e profissional. Dessa forma, ao associar 0 contexto histérico
ao modo de vida contemporaneo o texto exercita uma discussdo que valoriza a luta dos

antepassados e reafirma os direitos conquistados no &mbito da educacéo brasileira.

1.1 A educacéo dos negros e indigenas no Brasil

A educacdo dos negros e indigenas no Brasil percorre um arduo e extenso caminho
institucional de exclusdo. Embora as veracidades desse percurso estejam encobertas nos
estudos acerca do ensino formal brasileiro, autores comprometidos com a justi¢a racial,
ousaram em investigar e evidenciar esse lapso da historia, possibilitando elucidacdes de um
recente passado ocultado pelo racismo estrutural, que brutalmente nega justas condicdes de
educacao ao povo negro e também aos povos indigenas.

E preciso, antes de tudo, compreender como se deu a educagio desses segmentos da
populacgéo brasileira, buscando ao mesmo tempo, analisar as implicagdes com o presente. A
partir da invasdo dos europeus, 0s modos de ensino para negros e indigenas, a cargo dos
colonizadores e jesuitas, se fundem ao processo de escraviddo dos diversos povos e etnias,
tornando indissocidveis ambas as discussGes sobre a emergéncia desse debate, tanto para os
negros quanto para os indigenas.

O processo de colonizagdo das mentes estava entre as principais estratégias de
dominacdo do colonialismo. Para o colonizador, a catequizacdo associada a crueldade eram
estratégias para controlar as mentes e 0s corpos para apropriagdes de territorios, riqueza e

poder. Monteiro (1994), em sua abordagem sobre a educacdo dos indigenas contribui
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significativamente para a compreensdo de como 0s missionarios procuravam inculcar nos seus
suditos indigenas uma nova concepcao do tempo e do trabalho, na qual a divisdo do trabalho e
a organizacdo rigida do tempo produtivo, necessariamente, esbarravam nos conceitos pré-

coloniais, dadas as varias formas de resisténcias dos povos originarios. Como relata,

De modo geral, 0s jesuitas concentraram suas estratégias em trés areas de
acdo: a conversdo dos “principais”, a doutrinacdo dos jovens e a eliminacao
dos pajés. Mas, a cada passo, enfrentavam resisténcias, em maior ou menor
grau. De fato, acompanhando os efeitos devastadores das doencas, foi a
resisténcia indigena o principal obstaculo ao éxito do Projeto missioneiro. Os
jesuitas, como 0s demais europeus, contavam ingenuamente com a adesdo
cega ao cristianismo de seu rebanho brasileiro [...]. Mas seus esforcos nem
sempre surtiram efeito, e mesmo a conversdo de um chefe ndo garantia a
adesdo de seus seguidores. (1994, p. 47)

Nesse interim, os primeiros invasores encontram nos pajés o principal foco de
resisténcia para seu Projeto de subversao cultural e religiosa dos indigenas. Como subterfagio,
0 ensino dos mais jovens tornou-se a principal conduta para implementacdo das metas de
aculturacdo e de adesdo das criangas e dos adolescentes ao catolicismo. Segundo Monteiro
(1994, p. 48), “os jesuitas dedicaram muitas energias a instrucdo dos meninos, contudo, 0s
padres encontraram dificuldades em compatibilizar seus esforcos com as rotinas do cotidiano

dos jovens catecimenos” e destaca;

Nobrega confessava que 0s meninos s acompanhavam as li¢bes de religido,
alfabetizacdo e masica durante trés ou quatro horas por dia, ja& que estes
mesmos alunos antes executavam outras tarefas, tais como a caca e a pesca.
Apbs as aulas, os padres congregavam os demais habitantes do aldeamento
para a missa, que sempre incluia a execucdo de musicas religiosas pelo coro
juvenil. Finalmente, para completar as atividades, soavam um sino no meio
da noite, quando 0s meninos passariam 0s ensinamentos para a geragdo mais
velha. Mas mesmo este programa intensivo, de acordo com Anchieta,
acabava tendo pouco efeito. O éxito inicial muitas vezes regredia na
adolescéncia, quando, para desagrado dos jesuitas, os jovens adotavam 0s
costumes dos ancidos (1994, p. 48).

Na concepgéo de Monteiro (1994), o fato de os portugueses ndo conseguirem integrar
as sociedades indigenas a esfera colonial sem antes destrui-las, resultou na elaboracdo de
novas formas de organizacgdo do trabalho, entre as quais a escravidao indigena e africana veio
mostrar-se a mais satisfatoria do ponto de vista colonial. O texto historico “A Escraviddo no

Brasil” de 1867, tratado pelo entdo jurista Malheiros, evidencia a escraviddo dos povos
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indigenas no Brasil, apontando fortes fragmentos dessa face obscurecida da nossa histéria®.
Segundo Malheiros (1867, p. 73), “ndo haviam [sic] sendo extorsdes e impiedades”,
referindo-se a escraviddo e perseguicdo dos povos indigenas. Em seus registros, revela o

modo conflituoso dessa extrema relacéo entre o Estado brasileiro e os nativos, para o autor,

a distribuicdo a particulares importava violéncias, como anteriormente,
obrigados os indios, & simples ordem do Governador, a abandonar tudo para
servirem aos moradores; e em poder destes eram tratados pior que escravos,
pois sé cuidavam de tirar dos mesmos o maior servigo possivel, chegando a
inqualificdvel barbaridade de Ihes deitarem pimenta nos olhos se
adormeciam prostrados de fadiga. Se os Indios, assim cruelmente tratados,
fugiam, eram perseguidos no sertdo em seus mocambos; e se apreendidos,
castigados severamente com trabalhos e calceta, sem direito a prémio ou
salério algum (1867, p. 97).

As normas contra a escraviddo e maus tratos aos indigenas, ainda que instituidas, eram
facilmente ignoradas e desrespeitadas pelos senhores de terras, autoridades e até mesmo 0s
jesuitas, as violéncias eram manifestas e instigadas no caso de desobediéncia dos indigenas.
Segundo os levantamentos de Malheiros (1867), no Tratado com a Franca entre os séculos
1700 e 1713 se proibia o comércio de indigenas, entretanto, os abusos progrediam e a
tendéncia maliciosa para a opressdo dos indigenas se tornava manifesta; disso, resulavam o
desrespeito as leis, a desordem da col6nia e as novas guerras que os “indios” levantaram.

Assim, para o projeto colonial capitalista faz parte da acumulacdo primitiva, a
producdo de mercadorias, sobre as argruras da escravizacdo, inicialmente dos nativos e
posteriormente dos negros traficados do continente africano. Entretanto, segundo, Milanez et
al (2019) a historiografia tradicional deu pouca atencdo ao protagonismo indigena a
colonizacdo, quando abordou e aborda uma falsa ideia da “transi¢cdo” e até mesmo a extingao
da escraviddo indigena para a negra.

Como trata Milanez et al (2019, p. 2165), ora, “se os Amerindios foram os primeiros a
serem escravizados, os trabalhos que mostram as consequéncias (e a continuagdo) dessa
escraviddao ainda recebem pouca atengdo”, e isso demonstra que muitas das dificulades
encontradas pelos indigenas atualmente estdo ligadas a escraviddo do passado. Assim, 0
subtratamento dado a essas tematicas cria a ilusdo que as mazelas sofridas também pelos
povos indigenas foram superadas.

Nas palavras de Krenak et al:

E importante salientar, que ndo analisando o mérito da questio quando Malheiros menciona uma
“incontestavel” liberdade dos indigenas em 1831, dentre outras questdes, o texto é trazido por seu carater
histérico e riqueza de detalhes sobre a escravizacdo dos povos indigenas.
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No horizonte do Estado brasileiro, o povo indigena tinha que ter sido extinto.
No6s somos aquela parte do povo indigena que sobreviveu a um genocidio.
Essa contagem regressiva de que um dia teve cinco milhdes e depois dois ou
trés; ou cinco milhdes, mas que depois viraram trezentos mil ou cento e
poucos mil; umas estatisticas tdo escandalosas que mostram que 0
planejamento, a politica planejada do Estado brasileiro, desde a colbnia, e se
estendendo depois até as republicas, € extinguir o povo indigena [...]. Aqui
0s povos indigenas foram todos rebaixados a uma condicdo de sub-
humanidade: aos rebeldes, o genocidio da guerra justa, e aos capturados, a
catequese e a escraviddo (2019, p. 2171).

Da mesma forma, quando se traz uma referéncia histdrica sobre a instrugcdo dos negros
no Brasil € fundamental salientar que esse debate estd indissosiavel do processo de
escravizacdo. Para Bastos (2016), trata-se de uma histdria de exclusdo, de desigualdades
sociais, de discriminacdo e subtracdo da cidadania e que ainda é refletida no Século XXI. A
condicdo de escravo implicava fatalmente em exclusdo social e, portanto, educacional. De
acordo com Fonseca (2002, p.11): “ainda em 1835, foi legalmente determinado que 0s
escravizados ndo poderiam frequentar escolas e que estas seriam franqueadas somente aos
homens livres”.

N&o obstante as proibi¢cbes legais de escravizados frequentarem as escolas, ainda
depois de libertos, muitos eram os empecilhos criados (vestimentas adequadas, material
escolar, merenda e muitas outras maneiras de discriminagdo) para que 0s negros livres
ingressassem e permanecessem na escola. O texto de Bastos (2016) “A educagdo dos escravos
e libertos no Brasil: vestigios esparsos do dominio de ler, escrever e contar (Séculos XVI a
XIX)” traz, por meio do que denomina “microanalise”, indicios do processo de educagdo e
escolarizagéo dos negros.

De acordo com a autora, a conquista da emancipacéo social da pessoa escrava parecia
algo inalcansavel, entretanto, muitas eram as estratégias cotidianas dos negros para o alcance
da aprendizagem da leitura e da escrita num modelo ndo escolar. Assim, direta e
indiretamente essas estratégias iam introduzindo-os nos processos de comunicdo que
realizavam.

Apesar de ndo ser um proposito planejado coletivamente, obviamente o alcance dos
negros no intuito de aprender a ler, escrever e contar se deu, sobretudo, devido a cada
oportunidade aproveitada por eles, seja em ambientes inusitados, como em ocasides nédo
convencionais. Os diferentes “espacos-tempos” apresentavam-se como uma chance para ver,
ouvir e se envolver com os simbolos, sons e sinais das letras e nimeros. As ruas, 0 COmercio,

0 servigo na casa-grande — no momento da licdo dos filhos das sinhas -, os impressos em
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praca publica, os deveres do dia a dia, caracterizavam possibilidades, as quais, 0s negros néo
eram passivos (BASTOS, 2016 apud KARASCH, 2000).

Por outro lado, a “pedagogia servil”, institucionalizada na literatura dos clérigos,
letrados e proprietarios de trabalhadores, bem como a legislacdo colonial e imperial, foi o
meio pelo qual os donos de escravizados eram instruidos a produzir o escravizado ideal,
como forma de obter o absoluto controle sobre os cativos, obtendo o méaximo de trabalho com
0 minimo de custo e esforco (MAESTRI, 2004).

A “pedagogia do medo” operou no Brasil ha pouco mais de um século. Para Maestri
(2004 p. 193) “eram o0s meios de manter o escravizado na submissdo e as consequéncias das
falhas nesse mister”. Assim, a pessoa escravizada deveria ser obediente, humilde,
trabalhadora. A pedagogia das rigorosas punicdes — chicote, tronco, mascara de ferro,
pelourinho — iniciava-se ja no transporte da Africa para o Brasil; era a introduc&o ao universo
escravista para aldedo africano, que perdera a sua liberdade, acompanhado dos atos
pedagdgicos de violéncia e do medo, cuja resisténcia era penalizada com os castigos fisicos e
até mesmo com a morte.

O processo oficial de socializacdo dos africanos trazidos para o Brasil passou também
pelas “praticas socioeducativas” do medo. Sobre este aspecto Bastos afirma que (2016, p.
743), “0 método de educacdo pelo medo foi necessario a manutencdo da escravidao, e este
processo mostrou-se tdo fundante que a violéncia disciplinou condutas, definiu hierarquias
sociais, forjou sentimentos e valores”.

Em meio as sessbes de tortura, a aprendizagem dos escravizados foi logrando espacos
que os direcionavam, aos poucos, para a liberdade. Havia uma diferenciagédo entre os
escravizados do campo e os da cidade. Nas palavras de Bastos (2016 p. 752), “o escravo
urbano teve maior espago e condicdes de uma formacdo formal e informal”. Mesmo nos
limites de sua condicdo, dentre aqueles que estavam no cotidiano das vilas e povoados, muitos
conseguiam aprender um oficio — pedreiro, carpinteiro, sapateiro, ferreiro, barbeiro,
costureiro, alfaiate, etc. Tratava-se de um negdgio, pois o proprietario podia aluga-lo,
contudo, com a parte que 0s escravizados recebiam, podiam comprar sua alforria (BASTOS,
2016).

Historicamente, a Constitui¢do de 1824 no Art. 179, comecava a delinear os caminhos
da educacdo publica brasileira, prevendo “instrucdo primaria gratuita a todos os cidadaos”
bem como a indicagdo de criacdo de “colégios e universidades onde serdo ensinados os
elementos das ciéncias, belas-letras e artes”. Segundo Vechia (2014, p. 82): “os planos eram

avangados para a sociedade brasileira; eram tidos como tentativas de transplantar ideias da
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Europa, em vias de industrializagdo, para o Brasil agrario ¢ escravocrata”. Ainda com 0
trafico a “pleno vapor”, os negros, sem cidadania, eram invisibilizados nos novos debates
sobre a educacdo no Brasil. O poder sobre a vida dos escravizados estava nas méaos de seus
senhores.

A partir do século X1X, medidas abolucionistas foram promulgadas no Brasil, destaca-
se, a Lei do Ventre Livre (Lei n® 2.040 de 28 de setembro de 1871), que declarava libertos os
escravizados nascidos a partir desta data. Segundo Fonseca (2002, p. 98) “o nimero de
criancas livres entregues ao Estado foi abaixo da expectativa, demonstrando que na pratica, a
referida lei ndo foi eficaz para diminuir o contingente de trabalhadores escravizados do pais”,
continuando, em sua maioria, sob os (des) mandos dos senhores de seus pais, 0S quais
permaneciam cativos.

Nesse sentindo, Fonseca (2002 p. 33) complementa que, “as criangas negras tinham
infancia curta, pois eram vistas como mao-de-obra e entravam cedo no processo produtivo
para o aprendizado de uma “profissdo” que as tornasse uteis”. NO entanto, mesmo que nos
moldes escravocratas, 0 autor atribui ao processo educacional uma nova face da abolicdo no
Brasil, quando traz o enfoque da educacdo como uma ferramenta libertadora, tal como

evidencia;

Durante os debates relativos a abolicdo da escraviddo no Brasil, as préaticas
educativas em relacdo aos negros comecaram a ser revestidas de outros
significados e o aspecto que se referia ao seu desenvolvimento no interior do
espaco privado comecou a ser colocado em questdo, cedendo lugar a
reinvindicagdes e agBes educacionais mais proximas do que caracteriza a
educagdo moderna (2002, p. 9).

De acordo com Bastos (2016), ndo havia impedimento legal para que 0S negros
libertos frequentassem a escola como tinha para 0s escravizados, no entanto, a maioria
permanecia excluida do processo de escolariza¢do. As poucas oportunidades de ensino formal
mantinham diferencas entre homens e mulheres. Os raros indicios de educagdo primaria e/ou
profissional de escravizados e libertos alcancaram uma parcela muito pequena da populacéo
afrodescendente que, conseguindo romper com as amarras do sistema puderam, a partir da
leitura e da escrita, utiliza-las em proveito proprio.

Durante a existéncia da escraviddo no Brasil, os negros foram tidos como
trabalhadores subalternos e a organizacdo da sociedade, seja no periodo colonial ou no
império, exprimia a obstinacdo de reté-los nessa condi¢do. Ao enfrentar a necessidade de

abolir o trabalho escravo, as expectativas que foram construidas pelos setores dominantes em
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relagdo aos negros eram manté-los nas mesmas condicOes, ou seja, nos postos mais baixos e
menos prestigiados em relacdo ao processo produtivo. Trata-se de uma modernizacdo das
relacBes sociais, que buscava manter a hierarquia social e racial, que ao longo da escravidao
caracterizou a sociedade brasileira (FONSECA, 2002).

A escravizacgdo deixou marcas que produziram uma sociedade segregada. “Com a Lei
da Abolicdo de 13 de maio de 1.888, o escravo ficou livre, mas tornou-se negro, homem de
cor marginalizado” (BASTOS, 2016 p. 154). Entretanto, ndo se pode atribuir ao negro um
status de subserviéncia em sua histdria, tanto antes como agora, 0 movimento negro mantém
uma postura de resisténcia em suas mais diversas formas de atuacdo, a exemplo dos
quilombos, tornando-se simbolos de luta contra as violéncias praticadas pelos invasores e
sequestradores europeus.

De acordo com Gomes (2017) apesar do processo de abolicdo ser um momento
importante na emancipacdo dos negros, estes, que ja eram protagosnistas da sua propria
historia, precisaram se reorganizar para sobreviver na sociedade poés-escravocata, 0 que
significou mais um passo pela sua dignidade e com novas condi¢cbes de luta. O
descompromisso do Estado brasileiro em promover as condi¢des estruturais para insercdo
social dos libertos contribuiu para reforcar o imaginario racista e acirrou as desigualdades
raciais entre negros e brancos que se vivencia até hoje.

Por isso, ao escrever sobre a cumplicidade entre o constitucionalismo moderno e as

hierarquias consolidadas pela colonizacdo a partir da base escravista, Pires afirma:

Os grupos que foram escravizados, submetidos a relacGes de servidao,
expropriados de sua memoria, forma de vida e dignidade, sdo 0s mesmos
gue atualmente continuam sendo alvos das mais variadas formas de
representacdo da violéncia de Estado e ausentes da representacdo politica do
Estado. Objetificados, desumanizados, infantilizados, docilizados, muitas
sdo as expressfes que denunciam o tratamento conferido aos que estdo na
zona do ndo ser (FANON, 2008)* pelo Projeto moderno colonial, cujo
legado permanece submetendo sempre as mesmas e 0s mesmos a formas
atualizadas de desrespeito e exterminio (2018, p. 467).

Por isso, descortinar o passado significa estabelecer uma ponte entre a origem do
problema e as maneiras mais atualizadas de como sdo tratadas as questfes étnico-raciais na
sociedade contemporanea. N&o se trata de um discurso retérico, mas de refletir

cientificamente sobre os fendbmenos a partir das experiéncias cotidianas dos afrodescendentes

* Em sua obra, “Pele negra, méascaras brancas”, Franz Fanon (2008) ressalta que o racismo e o colonialismo
deveriam ser entendidos como modos socialmente gerados de ver o mundo e viver nele. Isto significa que os
negros séo construidos como negros.
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e indigenas que, em larga escala, ocupam os piores postos de trabalho sob condicdes
inseguras e informais, denotando um nitido trago da desigualdade entre os brasileiros, de
modo que a vulnerabilidade destes configura uma “divisdo étnico-racial do trabalho” e

imprime os tracos amargos do racismo e da discriminacgéo no Brasil.

1.2 O Percurso das Politicas Afirmativas

De carater emergente, as Politicas Afirmativas preconizam a materialidade de um
conjunto de anseios e direitos da popula¢éo negra e povos indigenas no Brasil, especialmente
no que tange a educacédo. O racismo estrutural produziu uma desigualdade material profunda,
portanto, é preciso considerar as diferencas para igualar as oportunidades. Assim, ao refletir
sobre as condicOes de acesso e permanéncia dos estudantes no Instituto Federal da Bahia, ndo
se pode ignorar a implentacdo das Politicas Afirmativas nesse processo.

De acordo com Piovesan,

Acbes Afirmativas constituem medidas especiais e temporérias que,
buscando remediar um passado discriminatorio, objetivam acelerar o
processo de igualdade, com o alcance da igualdade substantiva por parte de
grupos socialmente vulneraveis, como as minorias étnicas e raciais, dentre
outros grupos (2007, p.41).

Para a referida autora, as agdes afirmativas sao justificadas pela ado¢do de medidas,
cujos objetivos seriam inalcansaveis se as estratégias de combate a discriminacdo fossem
limitadas &s regras meramente proibitivas. E preciso ir além, ndo bastando proibir, mas,
sobretudo, promover as a¢des que obsorvam os principios da diversidade e do pluralismo, de
tal maneira haja uma transformacgé@o no comportamento e na mentalidade coletiva.

Considerando as disparidades no cenéario brasileiro, dadas as discrepancias entre
brancos e negros, tanto em niveis de escolaridade, como nos acessos e condi¢des de trabalho,
na sub-representacdo na politica ou em posicdes de poder, nos indices de mortalidade e
encarceramento entre os jovens, as Politicas Afirmativas encontram um campo vasto de
atuacdo, na busca por reparacdes historicas, recrudescimento das penalidades contra as
praticas racistas e discriminatorias, bem como a valoriza¢do das contribui¢Ges da populacdo
negra e indigena em todas as esferas que constituem a sociedade brasileira.

Nesse mesmo sentido, Gomes reforga;
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Uma coisa é certa: se ndo fosse a luta do Movimento Negro, nas suas mais
diversas formas de expressdo e de organizacdo — com todas as tensoes,
desafios e limites -, muito do que o Brasil sabe sobre a questdo racial e
africana, ndo teria acontecido. E muito do que hoje se produz sobre a
tematica racial e africana, em uma perspectiva critica e emancipatoria ndo
teria sido construido. E nem as politicas de promoc¢do da igualdade racial
teriam sido construidas e implementadas (2017, p. 18 e 19).

Investigando o trabalho “Educagdo e Politicas Publicas Afirmativas: elementos da
agenda do Ministério da Educagdo” produzido por Cavalleiro e Henriques (2007), o qual
compde uma colecdo do Ministério da Educacdo (MEC) e Organizacdo das Nacbes Unidas
para a Ciéncia e Cultura (UNESCO), verificou-se que os referidos autores tracaram a
trajetéria das Acbes Afirmativas no Brasil com inicio marcado pela Constituicdo Federal de
1988. Com isso, contribuem com a sistematizacdo dos principais avancos dessas consquistas,
sinalizando alguns dos obstaculos; e ajudam a compreender a importancia e os resultados das
lutas, dos debates, dos encontros e da sua efetivacdo enquanto politica publica em prol das
populacbes marginalizadas. E é com base neste trabalho, também em outras leituras e
discussdes que os proximos paragrafos serdo argumentados.

O texto Constitucional vigente norteia os principios sob os quais deve se fundamentar
0 ensino no pais, o Artigo 206° elenca-os sob a égide da igualdade entre os todos o0s

brasileiros e reza:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituices publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padrdo de qualidade;

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacéo
escolar publica, nos termos de lei federal (BRASIL, 1988).

Este texto trata-se de um marco de referéncia para a educagdo no Brasil,
proporcionando sustentacdo legal que visa assegurar uma educagdo de qualidade para todos.
Assim, a Constituicdo Cidada, como ficou conhecida, enseja o trajeto de outros instrumentos
normativos que enunciem a necessidade de confrontar a pobreza, a marginalizagéo e os

preconceitos de toda sorte. Todavia, mesmo ap0s a sua promulgacdo em 1988, as
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desigualdades étnico-raciais no campo da educacdo, continuaram latentes na sociedade
brasileira, requerendo outras frentes que oferecessem condigOes efetivas de equacionar as
diferencas econdmicas, sociais, educacionais e politicas em funcéo da raca, cor ou etnia.

De acordo com Cavalleiro e Henriques (2007) a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), instituida em 20 de dezembro de 1996, representa o principal elemento
qualitativo da transicdo institucional da educacdo brasileira, para eles, este instrumento
normatizou a redefinicdo de papéis e responsabilidades dos sistemas de ensino e concedeu
maior autonomia as escolas, flexibilizou os conteudos curriculares e estimulou a qualificacéo
do magistério.

Ainda que com um texto generalista, considera-se um avanco, ja que mais adiante, em
2003 e 2008, foram incorporadas a redacdo da LDB instru¢des para o ensino fundamental e
médio, sobre a inclusdo nos contetdos programaticos de todo o curriculo escolar, aspectos
sobre a historia da Africa e dos Africanos e a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
suas culturas e as suas contribui¢des para a formagéo da sociedade nacional.

Anterior a isso, 0 MEC incorporou na década de 1990, de forma incipiente, a tematica
étnico-racial nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), pontuando-a apenas nos temas
transversais, no caso especifico da Pluralidade Cultural. Segundo Cavalleiro e Henriques
(2007, p. 213), “os PCNs representaram aquela época uma tentativa de evidenciar as
diferengas culturais e raciais, com a perspectiva de integra-las ao curriculo, buscando o
dialogo com as antigas reivindicacdes dos movimentos negros”.

Na analise de Cavalleiro e Henriques (2007), foi em meio as criticas severas de
pesquisadores negros e as reivindicacdes dos movimentos negros, que o MEC publica um
livro sobre a tematica étnico-racial, “Superando o racismo na escola”, no ano de 1999, o qual
foi coordenado pelo professor Kambegele Munanga. De forma categérica, 0s autores
defendem que essa obra evidencia a auséncia de materiais didaticos e pedagdgicos voltados
para a teméatica em questdo, bem como a diferenca abismal entre negros e brancos nos
sistemas de ensino.

Contudo, foram as respostas a realizacdo, em 2001, da I1l Conferéncia Mundial Contra
0 Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, cuja pauta
explicitava a necessidade de implementacdo de politicas de agdes afirmativas, que marcaram
historicamente a implementacdo de acdes que consideravam a educagdo como chave para a
ruptura do racismo estrutural brasileiro. (CAVALLEIRO e HENRIQUES, 2007).

A partir desse momento, foi criado no Brasil o primeiro programa que atendia com

alguma materialidade os anseios dos negros e indigenas brasileiros no ambito da educacao
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universitaria, por meio da Lei de n® 10.558 de Novembro de 2002. Conforme consta no Artigo
1° da referoda lei:

Fica criado o Programa Diversidade na Universidade, no ambito do
Ministério da Educacdo, com a finalidade de implementar e avaliar
estratégias para a promocdo do acesso ao ensino superior de pessoas
pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos
afrodescendentes e dos indigenas brasileiros (BRASIL, 2002).

A Lei Federal 10.639 de janeiro de 2003 torna obrigatoria a inclusdo do ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileiras no curriculo oficial da Rede de Ensino. Corroborando com
as ponderacdes de Cavalleiro e Henriques (2007), esta norma contempla expressamente o
carater imperativo da solicitacdo presente no Plano de Acdo de Durban, de que os Estados
deveriam promover a plena e exata inclusdo da historia e da contribuicdo dos africanos e
afrodescendentes no curriculo educacional.

Disto, originaram-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas.
Tais diretrizes copbem um documento que representa uma linha divisoria na politica
educacional brasileira, pois, pela primeira vez hd o tratamento explicito da dindmica das
relagBes raciais nos sistemas de ensino, bem como a insercdo da tematica no curriculo escolar,
como argumentam Cavalleiro e Henriques (2007).

Seguindo as principais condu¢des no ambito do MEC, para a promocdo das acbes de
Politicas Afirmativas, o trabalho “Educagio e Politicas Publicas Afirmativas: elementos da
agenda do Ministério da Educagdo” continua a elencar essa trajetoria. Para 0s autores desta
pesquisa, a perspectiva do Ministério da Educacédo foi de implantar e dar continuidade a uma
série de acdes afirmativas, principalmente quanto ao acesso e a permanéncia dos estudantes
na educacao superior; as opcOes de estudo para egressos das escolas publicas; a mudanca das
diretrizes curriculares, considerando a inclusdo de afro-brasileiros; e a formacdo de
professores e gestores.

Os principais eixos referem-se ao Acesso e Permanéncia, que estabelece reserva de
vagas nas Instituicdes Federais de Educacdo Superior (IFES) para estudantes de escolas
publicas, com cotas especificas para negros e indigenas bem como o Programa Universidade
para Todos (ProUni), que implica em reserva de bolsas em estabelecimentos de ensino
superior comunitarios e particulares para estudantes de escolas publicas e bolsistas de escolas

particulares, com 30% das bolsas reservadas para negros e indigenas.
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No que tange a formacdo de professores e gestores, cita-se no referido trabalho o
Programa de AcOes Afirmativas nas Instituicbes Publicas de Educacdo Superior (Uniafro),
que visa dar apoio financeiro e fortalecimento institucional aos Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros, para a articulacdo da producéo e difusdo de conhecimento sobre a tematica étnico-
racial e 0 acesso e permanéncia da populacdo afro-brasileira no ensino superior, por meio de
desenvolvimento de estudos e pesquisas, seminérios e de formacgédo de professores ao encontro
da Lei n®10.639 de 2003.

Como um grande marco das Politcas Afirmativas, o Estatuto da Igualdade Racial, Lei
n® 12.288 de 20 de julho 2010, comemora no ano de 2020 dez anos de vigéncia, e embora néo
tenha sido por si s6 capaz de eliminar as discriminagdes étnico-raciais, pdde provocar
modificacdes politico-estruturais no Brasil. O seu texto considera ndo apenas 0s quesitos da
area da educacdo, mas institucionaliza objetivos claros de combate ao racismo, reconhece e
conceitua as desigualdades étnico-raciais, de género, as vérias formas de preconceito e
discriminacdo também em outras areas de atuacdo governamental e politica do Estado.

Considerando muitos dos aspectos ja formalizados na Constituicdo Federal de 1988, o
referido Estatuto ratifica e amplia o raio de atuacdo na promocao da igualdade racial. De
forma inédita no arcabouco das legislacBes que aludem as politicas raciais brasileiras, este
instrumento contempla &reas como acesso a cultura, saude, trabalho, justica, condi¢bes de
moradia, incluindo as especificidades daqueles que habitam o campo e das populacgdes
quilombolas.

Ainda sobre a promocdo da igualdade racial, naquilo que concerne a educacdo, dentre
muitos aspectos, cumpre destacar a previsdo de itens que incluem o acesso e a permanéncia
das pessoas negras nos Varios niveis de ensino. O inciso | do Art. 10 presume que 0S governos
federal, estaduais, municipais e distritais adotardo providéncias para promocdo de acfes que
viabilizem e ampliem o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer. O inciso V do Art. 56 prevé ainda que iniciativas incrementem 0 acesso
e a permanéncia das pessoas negras na educacao fundamental, média, técnica e superior.

Em termos gerais, a ratificacdo de tais direitos sustentam dois anos mais tarde, a
promulgacgéo da Lei n°® 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Lei de cotas), fruto de muitos debates
e com iniciativas demonstradas em algumas universidades brasileiras, essa lei dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel
médio. A previsdo gradual da reserva de 50% vagas nas InstituicGes de Ensino Superior e

Tecnoldgico inclue trés requisitos que sdo abordados mais adiante, quais sejam: a origem de
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escola publica; a renda per capita familiar de até 1,5 salario minimo; a raga/cor preta, parda e
indigena.

Ainda sobre reserva de vagas, outra lei que se desdobrou a partir do Estatuto da
Igualdade Racial foi a Lei n°® 12.990 de 09 de junho de 2014, a qual trata da reserva de 20%
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.

Paulatinamente, as acdes de Politicas Afirmativas vém promovendo uma consideravel
diminuicdo na diferenga do panorama brasileiro, no que se refere aos indices de escolaridade
entre pessoas indigenas, negras e brancas. Contudo, é muito importante salientar que as a¢es
supracitadas, comporam as pautas de reinvidacoes e debates do movimento negro e indigena
frente ao Estado brasileiro durante décadas. Diante disso, é primordial que estas

desigualdades continuem a ser equacionadas, sem prejuizo dos direitos conquistados até aqui.

1.3 Cotas Raciais: Um debate esgotado?

Enquanto politica positiva de compensacdo, as cotas raciais instituidas pela Lei n°.
12.711 de 29 de agosto de 2012, afirmam uma posicdo cerceada da populacdo negra e
indigena no Brasil por mais de 400 anos, numa sociedade que atrasou seu desenvolvimento e
prejudicou o exercicio de sua plena cidadania (MUNANGA, 2001). Trata-se de defender uma
causa fundamental a permanéncia e éxito destes povos e etnias nos espagos formais de
aprendizagem, considerando lutas seculares do seu povo, para a garantia do acesso a
escolarizacdo em condicdes suficientemente capazes de promover uma formacao gratuita e de
qualidade.

As cotas raciais permitiram o ingresso e uma maior representacdo da populacdo de
negros e indigenas nesses espacos de aprendizagem e se coloca como uma politica que
garante os direitos secularmente furtados ao seu povo. Nesse sentido, a ado¢do de medidas de
acOes afirmativas condiz com a emergéncia de politicas diferenciadas para grupos e
populacdes excluidas.

Apesar de sua recente historia no Brasil, a universidade publica conduz um dos
principais padrdes da discriminacgéo racial, cujo acesso sempre foi privilegiado aqueles que
passaram por boas escolas particulares, cujo trajeto escolar e modelo de ensino, 0s permitem
passar nas provas do vestibular. Eis a naturalizacdo e validacdo de um “funil” extremamente

dificil de ser ultrapassado, que sob o pretexto do mérito, subsiste no nosso modelo excludente
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de acesso a educacdo universitaria. Para o Supremo Tribunal Federal (STF) ¢ essa a questdo.
Os numeros sdo vergonhosamente constrangedores (BRASIL, 2018). De modo que a
reinvindicao desses direitos perpassa pela luta dos movimentos étnico-raciais, principalmente
negro e indigena, pela igualdade de oportunidades e respeito.

Segundo Bento (2007), as organizagdes sdéo um campo fecundo para a reproducdo das
desigualdades raciais. O discurso da igualdade apregoada “todos sdao iguais perante a lei”,
forjam um processo meritocratico, quando asseguram que todos tém as mesmas
oportunidades, sob a alegacdo da competéncia ou esforco pessoal. Diante desse paradigma,
cabe o alerta sobre as condigdes de competitividade entre brancos e ndo brancos.

As cotas configuram-se também como acdes de inclusdo, mas ndo em sentido estrito, é
preciso amplificar os significados do termo “inclusdo” a partir do ato de integrar, pertencer,
envolver. E preciso discutir um pouco mais sobre isso, ndo apenas sobre o ingresso na
academia, que é uma realidade muito nova no Brasil, mas também sobre como ter éxito e
subsisti-la, em vista dos obstaculos cotidianos dessa nova experiéncia para muitos negros e
indigenas. O silenciamento sobre estas diferencas é o que mais oprime. De acordo com Bento
(2007, p. 175), “as desigualdades raciais persistentes evidenciam que alguns sdo menos iguais
que outros. Mas sobre isto hd um siléncio. N&o € apenas o “ndo dito”, mas o que é apagado,
colocado de lado, excluido. O poder se exerce com o siléncio da opressao”.

De maneira bastante realista, a cancdo de Bia Ferreira: “Cota ndo é esmola”
caracteriza-se por um movimento performatico sobre a Politica de Cotas no Brasil e provoca
uma reflexdo a medida que expde suas concepcdes sobre aquilo que todos convivem, mas ndo
querem enxergar; que é a forma como sdo vistos e tratados 0s negros nas instituicdes de
ensino, seja na educacdo basica ou no ensino superior. Dessa forma, a compositora e
intérprete da obra, trilha a linguagem da arte para abordar a tematica sobre a realidade dos

estudantes negros universitarios, dentro e fora dos espacos de ensino, quando canta:

Existe muita coisa que ndo te disseram na escola
Cota ndo é esmola

Experimenta nascer preto na favela, pra vocé ver
O que rola com preto e pobre ndo aparece na TV
Opresséo, humilhacéo, preconceito

A gente sabe como termina quando comeca desse jeito
Desde pequena fazendo o corre pra ajudar os pais
Cuida de criancga, limpa a casa, outras coisas mais
Deu meio-dia, toma banho, vai pra escola a pé
N&o tem dinheiro pro busdo

Sua mée usou mais cedo pra correr comprar 0 pao
E ja que ela ta cansada quer carona no busédo
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Mas como é preta e pobre, 0 motorista grita: N&o!

E essa € sO a primeira porta que se fecha

N&o tem busdo, ja t& cansada, mas se apressa

Chega na escola, outro portdo se fecha

Vocé demorou, ndo vai entrar na aula de historia
Espera, senta ai, ja ja da uma hora

Espera mais um pouco e entra na segunda aula

E V& se ndo se atrasa de novo, a diretora fala

Chega na sala, agora o sono vai batendo

E ela ndo vai dormir, devagarinho vai aprendendo que
Se a passagem € trés e oitenta, e vocé tem trés na mao
Ela interrompe a professora e diz: Entdo ndo vai ter pao
E os amigos que riem dela todo dia

Riem mais e a humilham mais, o que vocé faria?

Ela cansou da humilhag&o e ndo quer mais escola

E no natal ela chorou, porque ndo ganhou uma bola
O tempo foi passando e ela foi crescendo

Agora la na rua ela é a preta do suvaco fedorento

Que alisa o cabelo pra se sentir aceita

Mas ndo adianta nada, todo mundo a rejeita

Agora ela cresceu, quer muito estudar

Termina a escola, a apostila, ainda tem vestibular

E a boca seca, seca, nem um cuspe

Vai pagar a faculdade, porque preto e pobre ndo vai pra USP
Foi o que disse a professora que ensinava la na escola
Que todos sdo iguais e que cota € esmola

Cansada de esmolas e sem o dim da faculdade

Ela ainda acorda cedo e limpa trés apartamentos no centro da cidade
Experimenta nascer preto, pobre na comunidade

Cé vai ver como sdo diferentes as oportunidades

E nem venha me dizer que isso é vitimismo

N&o bota a culpa em mim pra encobrir 0 seu racismo
E nem venha me dizer que isso é vitimi

Que isso é vitimi

Que isso é vitimismo

E nem venha me dizer que isso é vitimismo

N&o bota a culpa em mim pra encobrir 0 seu racismo
E nem venha me dizer que isso é vitimi

Que isso é vitimi

Que isso é vitimismo

S&o nagbes escravizadas

E culturas assassinadas

A voz que ecoa no tambor

Chega junto, e venha ca

Vocé também pode lutar

E aprender a respeitar

Porque o povo preto veio para revolucionar

N&o deixem calar a hossa voz nao!

Né&o deixem calar a nossa voz nao!

N&o deixem calar a nossa voz nao!

Re-vo-lu-¢édo

N&o deixe calar a nossa voz nao!

Né&o deixe calar a nossa voz ndo!

N&o deixe calar a nossa voz nao!

Re-vo-lu-¢édo
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Nascem milhares dos nossos cada vez que um nosso cai
Nascem milhares dos nossos cada vez que um nosso cai
Nascem milhares

Dos nossos

Nascem milhares dos nossos cada vez que um nosso cai
E é peito aberto, espadachim do gueto, nigga samurai!
E peito aberto, espadachim do gueto, nigga

Peito aberto, espadachim do gueto, nigga

Peito aberto, espadachim do gueto, nigga

Peito aberto, espadachim do gueto, nigga samurai!
(Peito aberto, espadachim) E peito aberto, espadachim do gueto, nigga
(Peito aberto, espadachim) E peito aberto, espadachim do gueto, nigga
E peito aberto, espadachim do gueto, nigga

E peito aberto, espadachim do gueto, nigga samurai!
Vamo pro canto onde o reldgio para

E no siléncio o coragéo dispara

Vamo reinar igual Zumbi e Dandara

O Dara, 6 Dara

Vamo pro canto onde o relégio para

No siléncio o coragéo dispara

O Dara, 6 Dara

Experimenta nascer preto, pobre na comunidade

Cé vai ver como sdo diferentes as oportunidades

E nem venha me dizer que isso é vitimismo hein

N&o bota a culpa em mim pra encobrir 0 seu racismo
Existe muita coisa que ndo te disseram na escola

Eu disse, cota ndo é esmola

Cota nédo é esmola

Eu disse, cota ndo é esmola

Cota ndo é esmola

Cota ndo é esmola

Cota ndo é esmola

Eu disse, cota ndo é esmola

Cota ndo é esmola

Cota ndo é esmola

Cota ndo é esmola

S&o nagbes escravizadas

E culturas assassinadas

E a voz que ecoa do tambor

Chega junto, e venha ca

Vocé também pode lutar

E aprender a respeitar

Porque o povo preto veio re-vo-lu-cio-nar (FERREIRA, 2018).

Enquanto mulher preta, falar do préprio cotidiano parece ser facil, mas nédo é! E
recordar todo o sofrimento atravessado pra conseguir estudar e se formar. O “trabalho”, o
subtrabalho, o sobretrabalho e o retrabalho em plena adolescéncia te faz reconhecer toda a
exploracdo que nem se dava conta. A falta de moradia adequada, a margem, sem seguranca,

sem saneamento, sem asfalto, muita poeira, na periferia transformava o ato de estudar num
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passo de sobrevivéncia. Por isso, a obra de Ferreira (2018) faz tanto sentido nesse contexto.
Definitivamente nem todos “s3o iguais”.

O ingresso na escola técnica pra cursar 0 p6s-médio no entdo Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica (CEFET), aos 21 anos de idade, apos ter passado no concurso publico
municipal e ter casado aos 20, parecia um bom caminho. Mas e a faculdade? Em 2002, no
interior da Bahia as vagas eram escassas. Nas licenciaturas pareciam estar 0S cursos mais
acessiveis, ndo porque ndo havia interessados, pois a concorréncia era altissima, mas eram 0s
cursos menos procurados pelos estudantes das escolas privadas e dos cursinhos - devido a
desvalorizacdo do trabalho docente - assim, as chances de aprovacdo eram maiores e vocé
tinha que ser a melhor.

A experiéncia de vida nos diz que ndo ¢é apenas a pobreza, como afirmam os discursos
classistas e universalitas, as proprias experiéncias de discriminacGes de raca/cor, tensionam
furtivamente para que se supere todos os dias, ou seja, as adversidades impostas pelo racismo
institucional, seja na academia ou no ambiente de trabalho, sdo cruéis e provocam,
principalmente para a mulher negra, um processo subestimacao individual e coletivo. Assim,
a luta por afirmacdo é constante e vai além das capacidades académicas ou profissionais
incansavelmente demonstradas.

Por isso, os desafios para um tratamento mais igualitario ainda atravessam outras
concepgdes do imaginario social brasileiro. Estudar numa Instituicdo de Ensino Superior e
Tecnologica, ingressar como servidor em um o6rgdo publico federal, conquistar alguma
ascensdo social sdo indicativos de que do ponto de vista material, as Politicas Afirmativas tém
gradativamente conseguido mitigar as diferencas étnico-raciais. No entanto, a eficacia destas
politicas publicas perpassa também pela dificil travessia dos limites para a inclusdo, no
sentido da integracdo, do pertencimento e do envolvimento da pessoa negra e indigena nesses
novos contextos sociais.

A presenca de pessoas negras e indigenas em espacos anteriormente privilegiados a
pessoas brancas tem causado incomodos aqueles, cujo sistema puablico brasileiro sempre
legitimou. De acordo com Bento (2007, p. 165), “os brancos convivem com naturalidade com
essa cota de 100%”. Para a autora, reconhecer a desigualdade é até possivel, no entanto,
reconhecer que a desigualdade é fruto da discriminacdo racial custa, pois esse reconhecimento
tem levado a elaboragdo de novas normas e compromissos internos e externos do Brasil, para
o desenvolvimento de agBes concretas, com vistas a alteracdo no status quo. Desse modo,
alterar as estruturas dominantes em prol de uma populacdo invisibilizada durante séculos,

causa estranhamento e resisténcias contrérias a institucionalizagdo destas politicas.
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Nesse sentido, a exclusdo secular, pela cor/raca, provocou e ainda provoca no Brasil
um bolsdo de marginalizados, principalmente quando se fala de escolarizacdo e seus
desdobramentos, como trabalho, renda, condi¢cGes de saude, condigbes ambientais, de
moradia, seguranca e liberdade. Os nimeros demonstram a persisténcia do racismo estrutural.
O censo de 2010 do IBGE aponta que cerca de metade da populag@o brasileira ¢ negra e segue
sub-representada entre 0s mais ricos e sobrerrepresentada entre os mais pobres, equivalendo a
72% dos 10% mais pobres. Nas favelas sdo 66% dos domicilios chefiados por negros;
no sistema carcerario, 61%; sao também 76,9% dos jovens vitimas de homicidios; e atingem
apenas 55% da renda dos brancos (BRASIL, 2018).

Segundo registros do STF, o racismo estrutural da sociedade brasileira é demonstrado
na hierarquizacdo das relacdes étnico-raciais. Aqui, diferentemente do que se passou nos
Estados Unidos, ndo foram necessarias leis discriminatorias; vagdes para negros, vagoes para
brancos; praias para negros, praias para brancos; banheiros publicos para negros, banheiros
publicos para brancos. Isso ndo foi necessario, porque aqui o racismo é estruturalmente
arraigado e a segregacédo étnico-racial é naturalizada, em decorréncia da marginalizagdo e do
proprio sentimento de inferioridade que foi criado. Uma sociedade em que 0S negros sdo
tratados de maneira estratificada e hierarquicamente inferior nas atividades que
desempenham. Perpetuando o costume social que negros e negras sejam porteiros, faxineiros,
pedreiros, operarios e empregadas domésticas (BRASIL, 2018).

De acordo com Carvalho, o sistema de cotas iniciou-se na india e nfo nos Estados

Unidos, como comumente é divulgado,

O modelo de cotas que utilizamos atualmente no Brasil parece-se muito ao
que foi concebido e teorizado por Bhimrao Ramji Ambedkar, o grande
intelectual, jurista e lider politico que foi relator da Constituicdo da India.
Ambedkar introduziu o sistema de reservas de vagas, tanto no ensino, como
em cargos publicos, para os dalits, também conhecidos como intocaveis, que
eram e ainda s&0, 0 grupo humano mais discriminado na india. (2016, p. 16).

Em 1950, a india institucionalizou as cotas para minimizar a dura discriminaco
contra os chamados intocaveis. Por ndo poderem estudar nem trabalhar em repartices
publicas, nem ter representantes politicos, eram completamente segregados, sem nenhuma
chance de mobilidade. Como contextualizado por Munanga (2006), aos intocaveis eram
destinadas as tarefas impuras: cremagédo dos mortos, limpeza de esgotos etcetera. A partir da
Politica de Cotas, garantiu-se 15% de vagas nas universidades, no congresso, no Servigo

publico e caso ndo fossem preenchidas as vagas continuariam néo preenchidas.
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Enquanto Agdo Afirmativa, Carvalho (2016, p.15) afirma que as cotas raciais no
Brasil s&o “uma forma concreta de partilha de poder, beneficios e bens”, para o autor, “falar
de cotas é falar de divisdo de poder e de riqueza, material e imaterial [...]. Da possibilidade
concreta de dividir esse poder, concentrado pelos brancos, com os negros e indigenas™.

Para Munanga (2006), no caso brasileiro, as cotas podem significar a reducdo da
desigualdade entre brancos e negros, ajudando no estreitamento do fosso que 0s separa no
tocante a educacdo e as oportunidades de trabalho. A reserva de vagas no ensino publico ja
deu margem pra muita discussdo e comeca a se acirrar em 2003 a partir da implementagédo no
pais, dos primeiros Programas de Cotas, desagradando a muitos e resistindo as pressdes da
sociedade. De acordo com Guarnieri apud Guarniere & Melo-Silva (2017):

O primeiro Programa de Cotas brasileiro foi implementado em 2003 pela
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). Desde entdo, a quantidade
de universidades que aderiram ao programa de cotas foi ascendendo
rapidamente em um curto periodo. De 2003 a 2005, 14 universidades
aderiram as Cotas, sendo que em 2006 esse nimero chegou a 43, e em 2010
ja somavam 83 institui¢Oes de ensino superior com cotas (2018, p. 184).

Em seu trajeto conflituoso, a Politica de Cotas tem percorrido um arduo caminho de
avancos. De acordo com Casal Jr. (2018): “a aprovacdo do Projeto que instituiu o sistema de
cotas raciais na Universidade de Brasilia foi resultado de um longo processo de articulacdo de
integrantes do movimento negro, com especialistas e representantes do Poder Publico”.
Contudo, ha muito a percorrer. Segundo um estudo publicado pela Agéncia Brasil em 2018, a
diferenca de escolaridade entre negros e brancos no Brasil ainda é abissal. Este estudo leva
em consideracdo dados divulgados pelo IBGE a partir das informagdes da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) e revela o seguinte:

Quadro 1- Escolaridade entre brancos e negros no Brasil (2017).

Comparagdes Brancos Negros
Nimero médio de anos de estudo 10 anos 8,2 anos
Pessoas sem instrucdo e ensino fundamental incompleto 33,5% 48,9%
Médio completo e superior incompleto 33,6% 29,6%
Populacdo ndo ocupada e que ndo frequenta a escola 18,7% 25,9%
Superior completo 22,9% 9,3%
Em 2000 antes da adocdo do sistema de cotas nas 9,38% 2,22%
universidades (dinlomadas)

Fonte: Agéncia Brasil®.

® O estudo “Diferenga de escolaridade entre negros e brancos no Brasil” integra a matéria publicada no Portal
Agéncia Brasil “Cotas foram revolucdo sielnciosa no Brasil” em 27 de maio de 2018 — Agéncia Brasil.
Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2018-05/cotas-foram-revolucao-silenciosa-no-
brasil-afirma-especialista. Acessado em 31 de marco de 2019.



http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2018-05/cotas-foram-revolucao-silenciosa-no-brasil-afirma-especialista
http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2018-05/cotas-foram-revolucao-silenciosa-no-brasil-afirma-especialista
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As desigualdades nos indices educacionais expostas refletem negativamente no campo
do trabalho. A taxa de desemprego de negros é 50% superior em relacdo ao restante da
sociedade; entre os pobres e extremamente pobres fora do mercado de trabalho, 70,7% s&o
negros (BRASIL, 2018). Os dados do Quadro 1 reforcam a importancia da adogdo de
Politicas Afirmativas no Brasil, indicando que mesmo com as grandes diferencas entre negros
e brancos na educag&o, esses indices de exclusdo escolar poderiam ser piores. Para Munanga
(2001), a questdo fundamental era, na ocasido, como aumentar o contingente de negro no
ensino universitario e superior de modo geral, tirando-os dos 2% depois de 114 anos de
abolicdo em relagdo ao contingente Branco °. E nesse sentido que Munanga defendia a
implementacéo da cota racial como uma medida urgente dentre as politicas publicas:

Se por um passe de mégica, 0s ensinos basico e fundamental melhorassem
seus niveis para que os alunos pudessem competir igualmente no vestibular
com os estudantes oriundos dos colégios particulares bem abastecidos, 0s
alunos negros levariam cerca de 32 anos para atingir o atual nivel dos alunos
brancos. 1sso supe que os brancos fiquem parados em suas posi¢des atuais
esperando a chegada dos negros, para juntos caminharem no mesmo pé de
igualdade. Uma hip6tese improvavel, melhor, inimaginavel. Os lobbies das
escolas particulares cada vez mais fortes deixardo os colégios publicos
subirem seu nivel de ensino, tendo como consequéncia a reducdo de sua
clientela majoritariamente oriunda das classes sociais altas e médias e a
diminuicdo de seus lucros? Quanto tempo a populagdo negra deverd ainda
esperar essa igualdade de oportunidade de acesso e permanéncia a um curso
superior ou universitario gratuito e de boa qualidade? (2001, p. 33).

Diante de todas as conquistas mencionadas e ndo mencionadas, € oportuno aos povos
indigenas e a populagdo negra apoderar-se dos direitos. Apesar de sua recente implementacéo,
a Politica de Cotas no Brasil € um sustentaculo de uma previsdo constitucional de igualdade

nas condigdes de acesso e permanéncia no ensino. Segundo o artigo 3° da Lei de Cotas:

Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1% desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporgéo ao total de vagas no minimo igual a proporgao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a instituicéo,
segundo o Ultimo censo da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.” (BRASIL, 2012).

%0 texto “Politica de A¢do afirmativa em beneficio da Popula¢io negra no Brasil: um ponto de vista em favor
das cotas” de Kabenguele Munanga foi escrito em 2001 e apresentado na IX Semana de Ciéncias Sociais da
UFG, de 4 a 8 de novembro de 2002, a convite do Projeto Passagem do Meio: Qualificacdo de Alunos/as
Negros/s de Graduacdo para Pesquisa Académica na UFG/LPP-UERJ/Fundacdo Ford. Entre tantos outros, este
trabalho foi fundamental para a implantacdo da lei de cotas no Brasil. Além da defesa as cotas, ele rebate e refuta
algumas criticas contra as cotas para negros no Brasil.
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Para Gomes (2011, p. 55): “a luta por agdes afirmativas enquanto politicas de correcédo
das desigualdades vém se configurando como uma demanda importante [...] que vai além das
cotas”. A inser¢do dos negros na escola tem provocado um desconforto as estruturas de
privilégios consolidadas das classes sociais mais elevadas, ao passo que, lidar com essas
questdes perpassa por conceber nas suas praticas o investimento em relacGes étnico-raciais
positivas para uma convivéncia respeitosa como de direito.

A reafirmacdo da Politica de Cotas deve estar presente num contexto onde algumas
cifras ainda assustam quem tem preocupacgéo social agucada e compromisso com a busca de
igualdade e equidade nas sociedades humanas. As causas defendidas por Munanga (2001) ja
previam as cotas como uma medida urgentissima no contexto nacional, como forma de
oportunizar o ingresso e manutencdo de negros na academia, enquanto promotora da
autonomia e acensdo social, sob o risco de sufocamento dessas demandas, bem como a
repeticdo das opressdes historicamente constituidas.

Igualmente, cabe colocar aqui, que nesse bojo também se insere a discussao sobre a
participacdo dos povos indigenas no processo de luta pela concretizacdo das acdes
afirmativas, especialmente quanto as cotas para ingresso nas Instituicdes de Educacdo
Superior e Tecnolodgica e as demandas para a permanéncia e éxito desses sujeitos no ambiente
académico. Assim, as contribuicdes de Baniwa (2013) sdo elementares para o entendimento
dessas questdes.

De acordo com o autor supracitado, os povos indigenas formam um dos segmentos
sociais brasileiros que mais tém cobrado do Estado politicas de A¢des Afirmativas com vistas
a combater a histdrica exclusdo e desigualdade social, econdmica e politica. Para o autor, o
acesso democratico a essas acles deveria levar em consideracdo aspectos especificos de suas
realidades, previstos na Constitui¢cdo Federal.

A representacdo indigena nas IES federais, estaduais e privadas do pais, contava em
2013, com cerca de oito mil estudantes, sendo que trés mil destes sdo professores indigenas
em formagc&o nos cursos de Licenciatura Intercultural’. Segundo Baniwa (2013), imprescinde-
se que medidas sejam tomadas ou evitadas, com apoio especifico e diferenciado tanto no
acesso como na permanéncia de estudantes indigenas para o alcance dos resultados esperados.
N&o se trata apenas um direito; é também uma necessidade, dada a abragéncia do territdrio

nacional (13%) que sdo administrados pelos povos indigenas.

" Quando o autor cita as Instituicdes de Ensino Superior (IES), estdo incluidos os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
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Sobre este aspecto, a formagdo académica, para as comunidades indigenas, vai além da
instrugdo para gerir seus territorios, condi¢fes basicas de sobreviéncia e autossustentacéo, ela
reveste-se de importancia estratégica para a construcdo de espacos e experiéncias de
convivéncia entre povos indigenas e a sociedade nacional. Alem disso, Baniwa (2013)
defende uma educacdo que possibilite a concretude das condigdes de cidadania plena e
diferenciada para dialogar com o Estado e outros estratos sociais, levando em consideragdo a
relevanica econdmica dos territdrios indigenas, da diversidade cultural, étnica, linguistica e da
sociobiodiversidade enquanto patrimdnio material e imaterial da sociedade brasileira.

Para os povos indigenas, ingressar em uma Instituicdo de Ensino Superior e
Tecnoldgica significa a possibilidade de circulagdo e validacdo de saberes, onde suas
demandas sejam consideradas e, para Baniwa (2013), aqui consiste o desafio da academia. De
acordo com o autor, ndo ha interesse entre os indigenas de serem enquadrados pelas l6gicas
academicistas que alimentam e sustentam o0s processos de reproducdo do capitalismo
individualista. Diante disso, é necessario compreender, que os valores comunitarios, as
comologias, as filosofias de vida e visdes de mundo dos povos indigenas sdo inerentes a sua
prépria existéncia coletiva.

Baniwa (2013) exple sua maior preocupagdo quando pontua alguns aspectos na
aplicacdo da Lei de Cotas. Primeiramente o autor considera um risco a individualizagdo no
processo de selecdo para o ingresso nas IES, segundo ele, as vagas reservadas ndo deveriam
ser individuais, pois sdo as coletividades as responsaveis pelas escolhas dos seus candidatos e
dos cursos de seus interesses, assim como pelo acompanhamento de todo o processo de
formacédo e sua reinser¢do a comunidade, o que para ele, ndo é tdo dificil assim e cita o
exemplo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) que ja recebe na sua p6s-graduagéo
em Antropologia estudantes selecionados pela Federacdo das OrganizacGes Indigenas do Rio
Negro (FOIRN).

A selecdo dos candidatos pela propria comunidade simplifica a identificacdo dos
candidatos e o compromisso destes com 0 seu povo ap6s sua formacdo, na percepcdo de
Baniwa (2013), “0 que acontece é que a comunidade indigena luta e conquista as politicas
(vagas), mas depois quem se beneficia dessas conquistas sao individuos que muitas vezes nao
tém nenhum compromisso com a comunidade”. O fato dos processos seletivos, como Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e os vestibulares tradicionais serem realizados em
centros urbanos, fovorece de maneira desproporcional os indigenas que habitam estes
espacos, com pouca representatividade das comunidades originarias, e consequentemente

menos sensiveis ao que o autor chama de principio comunitario de vida.
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Sob outra perspectiva, Baniwa (2013) aponta os desdobramentos que considera
eficazes no processo de permanéncia dos indigenas nas universidades e Instituigdes Federais
de Ensino. A riqueza da diversidade sociocultural deve ser considerada, sdo 265 povos
originarios possuidores de saberes milenares e de 180 linguas faladas e disseminadas em todo
o territério brasileiro. As cotas, neste caso, deveriam usufruir dessa oportunidade, dar
exemplo e também o primeiro passo na dire¢do da efetiva democratizacdo da representacdo
etnopolitica e da divisdo de poder.

Na concepcao de Baniwa (2013, p. 20), “Uma das formas de excluir e negar os direitos
das minorias € considera-las como coeficientes numéricos ou econdmicos”. Desse modo, o
autor faz entender que o pais ndo pode se autoproclamar democratico e pluriétnico, e
continuar ignorando os povos indigenas, ja que um dos indicadores da democracia é a forma
como se trata as minorias. Para ele, o foco das cotas sociais e raciais é dar visibilidade e
relevancia a diversidade sociocultural, considerada em seus aspectos qualitativos e nédo
somente quantitativos.

Contudo, o cenario atual tem demonstrado uma crise do ponto de vista democréatico na
educacdo brasileira. As politicas educacionais contemporaneas ndo tém poupado esforcos na
adequacdo as demandas de mercado. Como um grande negdgio, 0s investimentos no capital
privado tem ganhado espa¢o na educacdo publica. Os estudos de Ball sobre as novas redes de
politicas revelam cenérios ameacgadores a educacdo publica brasileira, segundo o autor: “na
india, no Brasil e na China, em particular, uma significativa expansdo do ensino superior
privado tem sido a resposta a pressdes politicas e econdmicas locais” (2014, p. 206). Ball
questiona sobre o futuro da educagdo publica e sua forma de “bem-estar”.

Evidencia-se uma tendéncia global da educacdo como um negécio altamente rentavel:
“em particular, os novos participantes no processo de politicas colonizam os espagos abertos
pela critica as organizagdes do Estado existentes”. E o “estado pos-moderno”, que segundo
Ball (2014, p.181) envolve “novas formas de influéncia de politicas; pesquisadores
educacionais e autoridades locais sdo marginalizados, desprivilegiados ou burlados”, ou seja,
trata-se de novas narrativas politivas em nivel global; as empresas privadas tém campo aberto
de atuacdo no servico publico, de modo que o conhecimento e experiéncia sdo vendaveis e
compraveis com muita mobilidade, o que segundo Ball: “¢ a privatizagdo da politica em sua

forma mais direta” (2014, p.178). Neste cenario, resistir é preciso!
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CAPITULO Il - O IFBA COMO ESPACO DIVERSO

A partir da nova configuracdo demografica do ponto de vista étnico-racial, que
compde as salas de aula ap6s a implementagdo da Politica de Cotas raciais nas Intituices de
Educacédo Superior e de Educacdo Tecnologica, torna-se necessario voltar aten¢do aos estudos
que envolvam diretamente a populacdo negra e indigena e os desdobramentos dessas novas
relacBes étnico-raciais estabelecidas nesse espaco-tempo. Este capitulo apresenta o espaco da
Pesquisa-agdo, com uma breve descricdo histdrica, contemplando o contexto do Campus
Eunépolis, de modo a compreender sua relevancia enquanto instituicdo de educacdo de
referéncia local e regional, bem como conhecer como esta instituida a Politica de Cotas e de
Assisténcia Estudantil no IFBA.

2.1 IFBA: o contexto local e regional da Pesquisa-acéo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), criado pela
Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, é uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos. Sua histdria remete ao inicio do Século XX quando o Presidente Nilo
Pecanha criou Escolas de Aprendizes Artifices nas capitais dos estados por meio do Decreto
7.566, de 23 de Setembro de 1909:

Art. 2° Nas Escolas de aprendizes Artifices, custeadas pela Unido, se
procurara formar operarios e contra-mestres, ministrando-se o ensino pratico
e 0s conhecimentos technicos necessarios aos menores que pretenderem
aprender um officio, havendo para isso, até o numero de cinco, as officinas
de trabalho manual ou mecanica que forem mais convenientes e necessarias
no Estado em que funccionar a escola, consultadas, quanto possivel, as
especialidades das industrias locaes (BRASIL, 1909).

Transpassando as transformacgdes politicas e econémicas no pais, a educacdo
profissional no Brasil acompanhou as demandas do mundo do trabalho e a Escola Técnica
comeca a se dissipar pelo estado da Bahia. De acordo com as informacbes do Portal
Institucional do IFBA:
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Durante a década de 1970, a Escola Técnica consegue notoriedade e se firma
com exceléncia no ensino, sendo sindnimo de inser¢cdo no mundo do
trabalho. Em 1978, entra em funcionamento o Polo Petroquimico de
Camacari, na época o maior polo industrial do hemisfério sul. Dessa
maneira, a instituicdo cria vinculos com o empreendimento, adaptando os
seus cursos e planejamentos pedagdgicos com as demandas do nascente
polo. Essa medida garantiu alta empregabilidade dos alunos nédo apenas no
polo, mas também em outras empresas parceiras, tornando-se, assim, a
primeira op¢do dos adolescentes que buscavam insercdo no mundo do
trabalho (IFBA, 2015).

Desde entdo, o crescimento é exponencial. Com a reitoria em Salvador, o IFBA ¢
composto por 22 campi distribuidos pelo Estado da Bahia, sdo eles: Salvador, Barreiras,
Brumado, Camacari, Eunapolis, Euclides da Cunha, Feira de Santana, 1lhéus, Irecé, Jacobina,
Jequié, Juazeiro, Lauro de Freitas, Paulo Afonso, Porto Seguro, Santo Amaro, Santo Antdnio
de Jesus, Seabra, Simdes Filho, Ubaitaba, VValenga e Vitoria da Conquista.

Além dos campi citados, ha ainda 01 Nucleo Avancado em Salinas da Margarida; 02
campi em fase de implantacéo, localizados em Jaguaquara e Campo Formoso; 05 centros de
referéncia, também em construcdo, localizados nas cidades de Itatim, Casa Nova, Séo
Desidério, Camacd e Monte Santo; e 01 Polo de Inovagdo Salvador, cuja unidade fica no
Parque Tecnoldgico da Bahia em Salvador.

O Instituto Federal da Bahia atua também na modalidade de Ensino a Distancia (EAD)
em 57 cidades baianas, estando presente em mais 113 municipios por meio dos Programas
que desenvolve. Possui mais de 36 mil estudantes presenciais e a distancia, 300 cursos
presenciais, cerca de 90 cursos distintos, sendo 07 cursos de pos-graduacdo, 27 cursos
superiores, 36 cursos técnicos e 03 cursos técnicos EJA, 17 cursos a distancia; 01 é de pos-
graduacdo, 06 superiores e 06 técnicos. Cerca de 1.700 professores, aproximadamente 1.500
efetivos e 200 substitutos e mais de 1.000 técnicos administrativos.

Implantado num contexto de rearticulacdo politica da Educacdo Profissional no
Brasil, o que é hoje denominado Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Bahia
(IFBA) foi construido na cidade de Eundpolis, localizada na Costa do Descobrimento, regido
do Extremo Sul da Bahia. A unidade de Eunapolis, até entdo Centro Federal de Educacgéo
Tecnolodgica (CEFET), foi inaugurada em 1994, iniciando suas atividades no ano seguinte.

Inicialmente o Campus ofertava cursos de extensdao como o Pré Técnico (Curso
Preparatorio para 0 ingresso) e o curso de Pos-Graduacdo lato sensu em Epistemologia
Genética e Educacdo, em convénio com a Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) e a
Prefeitura Municipal de Eunépolis. No ano seguinte foram ofertados os Cursos Técnicos em

Enfermagem e Turismo. Com a desvinculacdo do Ensino Técnico em relacdo ao Ensino


https://portal.ifba.edu.br/polodeinovacaosalvador/
https://portal.ifba.edu.br/menu-ensinos/cursos
https://portal.ifba.edu.br/menu-ensinos/cursos
https://portal.ifba.edu.br/ensino/cursos/pos-graduacao
https://portal.ifba.edu.br/ensino/cursos/superior
https://portal.ifba.edu.br/ensino/cursos/superior
https://portal.ifba.edu.br/ensino/cursos/curso-tecnico
https://portal.ifba.edu.br/proen
https://portal.ifba.edu.br/ead
https://portal.ifba.edu.br/prpgi
https://portal.ifba.edu.br/prpgi
https://portal.ifba.edu.br/proen
https://portal.ifba.edu.br/proen
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Médio, em 1999 foram oferecidos os cursos técnicos em Edificacbes, Turismo e
Hospitalidade, e em 2000, o Curso Técnico de Enfermagem.

Inserido num contexto local e regional periférico, distante da capital da Bahia em
aproximadamente 671 km, o IFBA Campus Eundpolis recebe estudantes da regido sul e
extremo sul, de outras cidades da Bahia e de outros estados Brasil. Essa atragéo populacional
ndo é somente atribuida ao Instituto, fatores econdémicos sdo a principal causa deste
movimento demografico em direcdo ao municipio de Eunépolis. Segundo o IBGE (2017) em
razdo da dindmica econdmica de base madeireiro extrativista, 0 povoado avangou mais que 0s
municipios a que pertencia (Porto Seguro e Santa Cruz de Cabralia), chegando de sediar a
administracdo de ambas as cidades. O rétulo de “maior povoado do mundo”, em alusdo ao
crescimento de setores como o0 comércio, servicos, industria madeireira provocou um rapido

crescimento da populacéo.

Figura 1 — Mapa de Localiza¢cdo do Municipio de Eunapolis/BA.

L lizagdo do Municipio Eunapolis na Bahia, Basil e América do Sul
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Fonte: Elaboracéo de Flavia Amaral Rocha.

Enquanto municipio emancipado em 1989, Eunapolis tem apenas 31 anos de
autonomia politica, quando ja contava com 70.554 habitantes como registra o primeiro Censo
Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de 1991 (IBGE/SIDRA). Em
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2020, a populagdo de Eunapolis esta estimada em 114.396 pessoas. Situado a 183 metros de
altitude, o municipio esté localizado na confluéncia das BR’s 101 e 367 (IBGE/CIDADES,
2017), como informa a figura 1.

A respeito das caracteristicas de cor/raca da populacdo, classificadas pelo IBGE entre
branca, preta, amarela, parda e indigena, Eundpolis concentra um maior nimero de pessoas
pardas, representando no Censo de 2010 cerca de 59% da populacdo, 27% sdo brancas, 12%
s30 pretas, 0,9% sé&o indigenas e 0,8% sdo amarelas®. Estes percentuais nas identificacdes tém
sofrido alteracbes desde o primeiro Censo Demografico para o municipio de Eunapolis,
quando a populacdo preta representava apenas 4% do total e os que optaram por nédo se
identificar chegava a 0,5%. No ultimo censo, todas as pessoas declararam a cor/raca
(IBGE/SIDRA).

Do ponto de vista microrregional, 0 municipio de Eunapolis ocupa a 32 posicdo em
populagéo, ficando na 16 posicdo na Bahia e 2812 no Brasil (IBGE/CIDADES, 2017).
Destaca-se também em termos econdmicos, com o 3° melhor Produto Interno Bruto (PIB) per
capita da regido e 19° na Bahia, de R$ 22.186,57, ficando a frente de municipios com maior
populacdo como Salvador, Feira de Santana e Vitoria da Conquista.

Entretanto, os avangos econdémicos que se iniciaram com a extragdo nociva da madeira
nas florestas de Mata Atlantica, depois com a implantacdo majoritéaria da cultura do eucalipto
e da grande industria de papel e celulose, ndo deram conta de equacionar os baixissimos
indices educacionais no municipio. Sobre esse ultimo indicador, Eunapolis ocupa as
derradeiras posicdes tanto na microrregido (122 posicao), como na Bahia (3282 posicao) e no
pais (4.435% posicdo) de acordo com dados oficiais (IBGE/CIDADES, 2017). Os
contrangedores indices na area da educacdo no municipio refletem negativamente sobre os
demais ambitos da vida dos seus cidaddos como, condicdes de trabalho, habitacdo, saude,
entre outros.

Quanto aos indicadores de violéncia, mesmo sendo um pequeno municipio do interior
da Bahia, Eunapolis desponta nas primeiras colocacGes de todo o Brasil. Os dados sdo
alarmantes! De acordo com o Atlas da Violéncia do Instituto de Pesquisa Econémica

Aplicada (IPEA, 2017), quando somadas as taxas de homicidio de 66 mortes, mais a taxa de

® O debate no Brasil sobre essa teméatica tornou premente, no contexto institucional, a necessidade do
aprofundamento da reflexdo sobre o sistema de classificacdo de cor/raga utilizado nas pesquisas domiciliares do
IBGE. Essa necessidade foi reforcada também pelos compromissos assumidos pelo Brasil na 111 Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata, realizada em
Durban, na Africa do Sul, em 2001, quando foi adotada a “Declaragdo e o Programa de Acdo de Durban”, que
trata especificamente das politicas e praticas de coleta e desagregacdo de dados, pesquisas e estudos nessa area.
(IBGE, 2013) Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv63405.pdf. Acesso em 04 de
outubro de 2019.



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv63405.pdf
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mortes violentas com causa indeterminadas (MVCI) de 19 mortes, resulta numa taxa
municipal de 75,1, indice que coloca o municipio na 192 colocacdo no Brasil. A referida
pesquisa contabiliza 0 nimero de mortes violentas em municipios brasileiros com mais de
100 mil habitantes. Segundo o IPEA,

A situacdo acima ocorre quando as transformacgbes urbanas e sociais
acontecem rapidamente e sem as devidas politicas publicas preventivas e de
controle, ndo apenas no campo da seguran¢a publica, mas também do
ordenamento urbano e prevencdo social, que envolve educacéo, assisténcia
social, cultura e salde, constituindo assim o quarto canal pelo qual o
desempenho econémico pode afetar a taxa de criminalidade nas cidades
(2017, p. 21-22).

E nesse contexto de desigualdades socioeconémicas e de extrema violéncia que o
Instituto Federal da Bahia esta inserido. O IFBA desponta como instituicdo educacional de
referéncia para 0 municipio de Eunapolis e regido ha mais de duas décadas e representa, nessa
comunidade, um importante instrumento de transformagéo social, por oportunizar a promocao
da educacdo bésica, técnica, tecnoldgica e de inovacdo, principalmente para estudantes de
familias que ndo tém condic¢des financeiras de manter seus filhos em escolas particulares.

O levantamento da Gestdo de Assisténcia Estudantil do Campus pondera que
aproximadamente 60% s&o estudantes de baixa renda, dentre os quais, muitos estdo em
condicGes de vulnerabilidade social, pois além da renda, sdo avaliados aspectos como
condi¢cdes de moradia, questdes familiares como: doencas graves, uso abusivo de drogas
licitas e ilicitas, violéncias fisicas e emocionais®.

Nessa conjuntura, destaca-se a procura anual pelas vagas no Instituto, que indica a
credibilidade que a populacéo local e também regional tem facultado a instituicdo. A pagina
do processo seletivo 2020 divulgou que, de 2103 até 2019, nos cursos da Educacgdo
Profissional integrada ao Nivel Médio do Campus Eunapolis, a média da concorréncia no
processo seletivo € de 5,2 pessoas por vaga para o curso de EdificacOes, 4,45 pessoas por vaga
para o curso de Informatica e de 5 pessoas por vaga para o curso de Meio Ambiente.

Considerando os estudantes dos variados niveis de ensino ofertados, os dados da
matricula indicam a origem escolar da rede publica (79%) e privada (21%), provenientes tanto
da zona urbana como da zona rural. O quantitativo de discentes é representado pelo percentual
de 63% da populacdo de Eunapolis, aproximadamente 19% procedentes de municipios

vizinhos, 13% de outros estados do Brasil e 5% de outras cidades do estado da Bahia. Disto,

% O critério de baixa renda utilizado no texto considera o teto per capta familiar descrito tanto na Lei 12.711 de
2012 como no Decreto Federal 7.234 de 2010, de 1,5 salario minimo.
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destaca-se o percentual de estudantes advindos de municipios vizinhos como Itabela, Porto
Seguro, Guaratinga, Itagimirim, cujos deslocamentos diérios para 0 Campus revelam o nivel
de comprometimento, dedicacdo de tempo, dinheiro (nem sempre disponivel) e esfor¢o fisico
dos estudantes para obtencdo de uma educacdo que assegure melhores condicGes de formacéo
académica e profissional.

O perfil dos estudantes do IFBA Campus Eunapolis € bastante heterogéneo do ponto
de vista étnico-racial. A partir da Politica de Cotas foi oportunizado o ingresso de um
expressivo numero de pessoas negras e indigenas, o que representou uma riqueza na
diversidade do publico atendido. De acordo com o que registra o Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP), mais de 80% dos estudantes declararam-se pretos, pardos e
indigenas, sendo 17% brancos e 1% amarelos. Trata-se de um publico jovem, onde 58% tem
de 14 a 20 anos de idade, 33% de 21 a 30 anos e apenas 9% tem mais de 31 anos.

Sobre as condicdes e critérios de avaliacdo da qualidade do ensino, segundo o Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB) calcula a proficiéncia dos estudantes, obtida no Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), e o indicador de taxa de aprovagdo, que tem
influéncia na eficiéncia do fluxo escolar e é obtido por meio do Censo Escolar.

Os resultados do IDEB apontaram que o estado da Bahia apresentou 0s menores
valores entre os estados de todo o pais, com apenas 3,0 pontos para o ensino médio em 2017 e
3,5 pontos em 2019. Este computo avaliou os desempenhos de 2017 e 2019 das escolas
estaduais com IDEB de 2,7 e 3,2 pontos e particulares com 5,6 e 5,8 pontos respectivamente.
Na rede federal de educacdo este indicador é calculado separadamente, apresentando, no caso
de IFBA Campus Eunépolis, resultados semelhantes aos da rede privada de 5,6 pontos para o
ano de 2017, ja que o resultado de 2019 ainda ndo esta disponivel na plataforma de consultas.

Além deste parametro, outros aspectos estruturais podem indicar a qualidade na oferta
da educacdo no pais e sdo mensurados a partir das redes de ensino ofertantes: federal,
estadual, municipal e privada. De acordo como ultimo Censo da Educagdo Bésica do
Ministério da Educacdo, quando observado o percentual de recursos relacionados a
infraestrutura nas escolas de ensino medio em 2019, a rede federal de educacdo ultrapassa as
redes municipal, estadual e privada na maioria quesitos pesquisados.

Dos quesitos elencados no Censo da Educagdo Béasica 2019 como: biblioteca/sala de
leitura, banheiro, banheiro para pessoas com deficiéncia, recursos de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, laboratorio de ciéncias, conjunto de materiais cientificos, patio,

quadra de esportes, material para a pratica desportiva e recreacdo, sala de mausica/coral,
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instrumentos musicais, sala/atelié de artes, material para atividades artisticas, sala multiuso e
jogos educativos, apenas este ultimo item estd mais presente nas escolas particulares que nas
publicas, todos os demais sdo mais ofertados nas escolas federais do que nas escolas
estaduais, privadas e municipais.

Ao apontar os recursos tecnoldgicos no Censo da Educacgdo 2019, como: lousa digital,
projetor multimidia, computador de mesa para alunos, computador portatil para alunos, tablet
para alunos, internet, internet para alunos, internet para uso administrativo e internet para
ensino-aprendizagem, a oferta nas escolas federais estad, em termos percentuais, acima das
demais redes de ensino. Assim, pelo ponto de vista das avaliagdes das instituicdes de ensino
no Brasil, a partir dos critérios nacionais como, Ideb, estrutura fisica e de tecnologia, o
Instituto Federal da Bahia, apresenta as melhores condi¢des para ofertar uma educacdo com
qualidade para a populacdo do seu entorno sociogeografico, o que pode fazer a diferenca na
vida dos seus estudantes e da comunidade onde estdo inseridos.

Atualmente o IFBA Campus Eunépolis funciona nos turnos matutino, vespertino e
noturno e conta com 10 cursos regulares em diferentes niveis de ensino: os cursos da
Educacdo Profissional integrada ao Nivel Médio em Edifica¢bes, Informatica e Meio
Ambiente, cursos Técnicos de Nivel Médio modalidade subsequente em Seguranca do
Trabalho, Enfermagem e Meio Ambiente e cursos Superiores em Licenciatura em
Matemaética, Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia Civil e a
Especializacdo em Educacdo, Cultura e Linguagens recém-implantada no Campus.

Esta Pesquisa-acdo tem concentracdo nos cursos da Educacdo Profissional Integrada
ao Ensino Médio do Instituto Federal da Bahia Campus Eunéapolis. Os cursos de Edificacdes,
Informatica e Meio Ambiente tém duracdo de 04 anos em regime seriado e cada curso oferece
anualmente, por meio de processo seletivo, aproximadamente 80 vagas divididas em 02
turmas para o turno matutino, com possibilidades de atividades complementares no turno
oposto.

Além das atividades curriculares, 0s estudantes dos cursos integrados estdo inseridos
em outras atividades propostas pela rede por meio de editais peridédicos. A pesquisa por meio
do Programa de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) ja faz parte da
realidade discente; as monitorias para acompanhamento de varios Projetos de ensino, pesquisa
e extensao recebem um nimero consideravel de bolsas para os estudantes do ensino médio. A
partir do segundo periodo, 0s estudantes ja podem iniciar os estagios, estes buscam inserir o

estudante no universo do trabalho por meio de parcerias entre o Instituto e empresas do
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municipio, desde que as atividades a serem desenvolvidas estejam de acordo com o previsto

no Projeto Pedagdgico do Curso.

2.2 O ingresso e a Assisténcia Estudantil no IFBA

O ingresso nos cursos integrados do IFBA acontece igualmente para todos os campi
por meio de processo seletivo de provas. O acesso é anual e ocorre predominantemente no
primeiro ano dos cursos ofertados na Educacio Profissional integrada ao Nivel Médio™. A
selecdo consiste em um exame com 36 questdes objetivas, distribuidas igualmente entre as
areas de Lingua Portuguesa, Matemaética, Historia e Geografia. Conforme o edital de abertura
do processo seletivo IFBA 2020, no ato da inscri¢do os interessados precisam indicar qual a
forma de ingresso, aceitando as regras do instrumento de selecao.

As reservas de vagas no IFBA seguem as orientacfes da Lei 12.711 de 2012,

Art. 4° As instituicOes federais de ensino técnico de nivel médio reservarao,
em cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo Gnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as
vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno,
por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo, em proporcédo ao total de vagas no minimo igual a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo,
segundo o ultimo censo do IBGE (BRASIL, 2012).

O organograma disposto no quadro 2 demonstra que a entrada dos pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia, faz parte da obrigatoriedade da inclusdo desses sujeitos
também na educacdo basica, no caso dos cursos que integram o médio e o técnico. Todavia,
para que os aprovados na selecdo tenham acesso ao IFBA, independente da renda, é condicéo
primeira que se tenha origem escolar publica, associando parcialmente o segmento de raca e
classe, ja que negros e indigenas que tenham cursado o ensino fundamental em escola

particular ndo acessam pelas cotas.

' A Organizagdo Didatica do IFBA prevé o ingresso em outro periodo do curso. Por meio de transferéncia
interna/externa, desde que tenha iniciado os estudos em outro campus do IFBA no mesmo curso, cujos
componentes curriculares sejam compativeis.
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Aos aprovados que optaram pela reserva de vaga no ato da inscri¢cdo, quando oriundo
de escola publica, baixa renda, pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia é
necessaria a comprovacao da escolaridade anterior, ou seja, o certificado de conclusdo ou
historico escolar do ensino fundamental cursado totalmente em escola publica; as
comprovacgOes da renda familiar, conforme a legislacdo, para a qual os ingressantes devem
apresentar no ato da matricula, documentos como: contracheque, declaracdo do imposto de
renda, extrato de beneficios sociais, extratos bancarios, carteira de trabalho, entre outros que
podem ser cumulativos ou ndo, a depender da atividade desenvolvida pelos membros da
familia; e no caso de ser pessoa com deficiéncia, o laudo médico; além dos demais
documentos pessoais e familiares comuns aos processos de matricula daqueles que ndo

utilizam reserva de vagas.

Quadro 2 - Distribuicao das Cotas no IFBA.
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Fonte: Portal do IFBA (2019)

Dentre as subdivisfes das reservas de vagas no Instituto (quadro 2) ha um percentual
de 77% destinado as pessoas negras e indigenas, independente de renda, esse diferencial
agrega o carater racial das cotas, ndo fosse assim, assumiria-se 0 entendimento de que o
Estado brasileiro ndo considera a discriminagdo racial nos acessos aos Institutos Federais de
Educacgdo. Dessa maneira, as categorias de raga e classe foram agregadas a Politica de Cotas,
com um percentual significativo reservado a pessoas pretas, pardas e indigenas, como aponta
a legislacdo, e em consonancia com os indices demograficos do Gltimo censo do IBGE para o
municipio de Eundpolis.


http://portal.ifba.edu.br/processoseletivo2018/edital/sistema_de_cotas
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Quanto ao processo de identificacdo de raca/cor, questdo fundamental para o alcance
das Politicas Afirmativas € a classificacdo oficial no Brasil pelo IBGE que define: pretos,
pardos, brancos, amarelos e indigenas, mas apesar disso, a subjetividade do tema ainda suscita
muitas controvérsias, principalmente nas academias, tendo se acirrado principalmente por
ocasido da implementacdo das Politicas Afirmativas.

Contudo, para Rocha e Rosemberg (2007), a categorizacdo racial no Brasil é ainda
uma tematica em investigacdo e, portanto, no plano da acdo politica, os citados autores
buscam problematizar praticas culturais brasileiras que parecem considerar “normal” que a
declaracdo de cor/raga dos adolescentes seja efetuada por seus pais ou responsaveis adultos na
tentativa de “preserva-los” do debate sobre relagdes raciais. Apos 15 anos do preenchimento
deste campo (raca/cor) no formulario de matricula escolar, o Censo ainda institui que esta
informacdo (Quadro 3) seja declarada pelos pais ou responsaveis dos estudantes com menos
de 16 anos™.

Quadro 3 - Orientacdo do MEC sobre o preenchimento da raga/cor na matricula
escolar 2020.

As opcoes de preenchimento s8o0 as mesmas estabelecidas pelo IBGE: Branca, Preta, Parda, Amarela,
Indigena, Mao declarada. Para o aluno, a declaracao de cor/raca deve ser informada pelo seu responsavel,
se menor de 16 anos, ou pelo proprio aluno, a partir de 16 anos de idade.

Mos formularios de profissional escolar em sala de aula e de gestor escolar, a infermacao deve ser
declarada pelo proprio profissional.

Vocé sabla? Oz dados coletados pelo IBGE, ao serem analisados pela informacao de cor/raca, demonstram
como a populacio negra e indigena ainda enfrentam dificuldades de acesso e permanéncia nos diversos
espacos educacionais. A desigualdade observada nos indicadores educacionals evidencia como a coleta de
informacdes sobre corfraca permite que paoliticas voltadas a eliminacio de desigualdades histdricas entre

0 grupos populacionais possam ser elaboradas, implementadas, monitoradas e avaliadas. Como o mais
importante drgio de coleta de informacdes educacionais, o Inep contribui para transformar a realidade do
Pais, a partir da obtencio e tratarmento desses dados estatisticos. Sende este um campo obrigatério no
Censo Escolar, & fundamental gue a escola tenha esta informago em sua ficha de matricula.
A Resolucdo n® /2018 do Conselho Nacional de Educacdo - gue institui diretrizes operacionals para os
procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de alunos e profissionals escolares - determina que
a informacio de cor/raca deve constar obrigatoriamente nos registros administrativos das instituictes de ensino.

p

Fonte: Ministério da Educagdo (2020).

O MEC, por meio do Caderno de Conceitos e Orientagcfes do Censo Escolar 2020,
deixa clara a prerrogativa de que 0s pais ou responsaveis devam indicar a raca/cor de seus
filhos. De forma conflitante, o texto em azul, no quadro 3 aborda as dificuldades de acesso e
permanéncia da populacdo negra e indigena, e afirma que estas informacgdes (raga/cor) séo

necessarias para elaboracdo de politicas voltadas a eliminacdo das desigualdades historicas

' O MEC/Inep, com apoio da Secretaria Especial de Politicas para Promog&o da Igualdade Racial — Seppir —,
incluiu pela primeira vez no questionario do Censo Escolar 2005 — denominado “Mostre sua raga, declare sua
cor” — um campo sobre cor/raga de alunos matriculados na educagdo bésica. (ROSA e ROSEMBERG, 2007).
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nos espacos educacionais, no entanto, cerceia, no circuito das bases etérias, o direito de
estudantes opinarem sobre sua pertenca racial.

Considerando que anterior a 2003 a identificacdo de raga/cor ndo era coletada pelas
escolas, admite-se um avanco nesse quesito, pois muitas politicas puderam ser elaboradas a
partir das estatisticas de disparidades raciais entre estudantes. Entretanto, a intencionalidade
de classificar ndo deve estar dissociada do processo de reconhecimento da identidade racial,
visto que tal medida afasta as criancas e adolescentes da sua construcdo identitaria, adiando
ainda mais a elaboracéo de pertenca racial.

E necessario, porém, que as politicas afirmativas avancem nesse contexto de
desigualdades, propondo antecipar essas discussdes no ambito da educacdo bésica, pois,
enguanto atores sociais, criancas e adolescentes devem ter garantido o direito de expressar
suas opinides e identidades, tal como afirma Rocha e Rosemberg (2007), ao tempo em que
sustentam que estes sujeitos podem responder adequadamente ao campo raga/cor do
questionario escolar e serem incluidos em debates na prdpria escola sobre as concepcdes,
denominacdes e classificacdes raciais, desde que se criem condicdes favoraveis para ouvirem
essas vozes.

No Instituto Federal da Bahia, a declaracdo de raca/cor é necessaria para todos 0s
estudantes, porém, para os que ingressam pelo sistema de cotas, as formas de identificacdo se
diferenciam. A autodeclaracdo de preto, pardo ou indigena, prevista pela Lei n°® 12.711 de
2012, e explicitada no Edital do processo seletivo 2020 do IFBA para os cursos da Educacao
Profissional integrada ao Ensino Médio é o documento exigido no ato da matricula para
comprovacdo de raca/cor, assim, 0 candidato “devera assinar, no ato da matricula, a
autodeclaragdo étnico-racial feita por ocasido da inscrigdo ao processo seletivo 2020” (IFBA,
2020).

Apesar do exposto, os modelos das autodeclarag¢bes disponibilizados na pagina oficial
do Instituto indicam espago para assinatura de pais ou responsaveis quando se trata de
candidato “menor’*2. Como o perfil etario dos ingressantes do ensino médio esta entre os 14 e
16 anos predominantemente, depreende-se que o Instituto preserva as mesmas recomendacdes
do Caderno de OrientacGes do MEC e se assemelha & mesma condicdo de indiferenca naquilo

que diz respeito a pertenca racial dos estudantes ingressantes dos cursos integrados.

12 A busca & pagina oficial do IFBA identificou trés modelos de autodeclaragdes dos campi de Paulo Afonso,
Barreiras e Ilhéus, cujo campo de assinatura prevé espaco para assinatura de pais ou responsaveis. Disponiveis

em: https://portal.ifba.edu.br/ilheus/editais-e-resultados/arquivos-selecao-ead-2019/autodeclaracao-etnico-
racial.pdf/view; https://portal.ifba.edu.br/barreiras/anexos-2020/setembro/autodeclaracao-sisu-2020-1.pdf;

https://portal.ifba.edu.br/paulo-afonso/informes/comunicados/2019/chamada-para-matriculas-prosel-
2019/declaracao-etnico-racial-e-de-renda.pdf. Acesso em 07 de novembro de 2020.



https://portal.ifba.edu.br/ilheus/editais-e-resultados/arquivos-selecao-ead-2019/autodeclaracao-etnico-racial.pdf/view
https://portal.ifba.edu.br/ilheus/editais-e-resultados/arquivos-selecao-ead-2019/autodeclaracao-etnico-racial.pdf/view
https://portal.ifba.edu.br/barreiras/anexos-2020/setembro/autodeclaracao-sisu-2020-1.pdf
https://portal.ifba.edu.br/paulo-afonso/informes/comunicados/2019/chamada-para-matriculas-prosel-2019/declaracao-etnico-racial-e-de-renda.pdf
https://portal.ifba.edu.br/paulo-afonso/informes/comunicados/2019/chamada-para-matriculas-prosel-2019/declaracao-etnico-racial-e-de-renda.pdf
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Aspecto relevante na identificacdo dos indigenas, é que a autodeclaracdo precisa ser
complementada por mais duas declaragdes. Para estes, a autodeclaracdo por si mesma nao é
suficiente para a identificacdo étnico-racial, por isso, 0 reconhecimento por uma lideranca da
comunidade é imprescindivel. Além desta, é requisitada uma declaracdo da Fundacéo
Nacional do indio (FUNAI), o que ratifica o pertencimento étnico no ambito individual, da
comunidade local e nacional.

Diferentemente da comprovacédo de identificacdo dos negros, a qual necessita apenas
da autodeclaracdo, para Baniwa (2013), os povos indigenas se reconhecem na coletividade,
para estes, as cotas sdo conquistas dos negros e dos povos indigenas, a partir da luta coletiva.
De acordo com 0 mesmo autor, a apropriacdo individual desse direito por um indigena urbano
ou ndo aldeado, nem sempre representa 0s anseios comunitarios, e a sua formacdo
dificilmente trara contribui¢Ges para a comunidade de origem.

A diversidade que acompanha o novo perfil de ingressos - a partir da Politica de Cotas
- revelou outras demandas do Instituto. A particularidade de cada sujeito, ou grupos de
sujeitos requer tratamentos diferenciados que 0s permitam ingressar, permanecer e ter sucesso
na sua formacdo. Um dos aspectos consideraveis dessa nova realidade é a questao financeira
dos estudantes que desponta como uma caréncia importante a ser suprida, tendo em vista 0s
custos para manutencdo dos estudos. Os gastos com transporte, uniformes, alimentagéo,
habitagcdo, material escolar, reproducédo de textos e atividades sdo os mais dispendiosos para
o0s estudantes, principalmente entre os adolescentes dos cursos integrados, ja que dificilmente
conseguem trabalhar.

A rotina densa com as atividades escolares como aulas, ensaios, visitas técnicas,
realizacdo de trabalhos, monitorias, estagios, grupos de estudos, participacdo em Projetos de
ensino, pesquisa e extensdo torna necessaria a presenca no Campus - que fica localizado em
area periférica da cidade - ou em outros espacos de aprendizagem, por mais de um periodo.
Ressaltam-se nesse contexto, as dificuldades encontradas por aqueles que residem em outros
municipios ou na zona rural, e ainda, pelos estudantes que mudaram de cidade para poder
estudar no Instituto, gerando varias despesas com a nova habitacdo™.

Neste sentido, a assisténcia ao estudante é elementar, pois a maioria dos discentes € de
baixa renda e ndo teria como manter os estudos nas mesmas condi¢cdes, se ndo pudessem
contar com as bolsas e auxilios promovidos pela Politica de Assisténcia Estudantil (PAE).

Enquanto Instituicdo de Ensino Superior (IES), o IFBA é contemplado pelo Programa

13 Quanto a localizago do Instituto, me refiro ao Campus Eunapolis.
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Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) em todas as modalidades de ensino por ele
ofertadas, e por isso, os estudantes da Educagdo Profissional integrada ao Ensino Médio sdo
beneficiarios. Mesmo tracando algumas diretrizes, 0 PNAES confere autonomia para que cada
IES defina os critérios e a metodologia de selecao dos alunos a serem beneficiados. O PNAES
foi instituido em 19 de julho de 2010 pelo Decreto Federal 7.234 de 2010 e tem como
finalidade:

Ampliar as condi¢Bes de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal e 0s seus principais objetivos sao:

I — democratizar as condi¢bes de permanéncia dos jovens na educacdo
superior publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educacao superior;

111 - reduzir as taxas de retencéo e evasao; e,

IV - contribuir para a promogéo da inclusdo social pela educacdo (BRASIL,
2010).

Apesar de estar implicita na norma, a Educacdo Profissional integrada ao Ensino
Médio é uma das modalidades que mais demanda dos recursos da PAE nos Institutos Federais
de Educacdo, devido ao quantitativo de estudantes matriculados neste nivel de ensino. Com
sua primeira versdo em 2010, a resolucdo de n° 25 de 23 de maio de 2016, deliberada pelo
Conselho Superior do IFBA (CONSUP) revisa e altera a Politica de Assisténcia ao Estudante,
que é constituida por um arcabouco de principios e diretrizes que orientam a elaboracdo e
implementacdo de agOes que garantam 0 acesso, a permanéncia e a concluséo de curso dos
estudantes, com vistas a inclusdo social, formacao plena, producdo de conhecimento, melhoria
do desempenho académico e ao bem-estar biopsicossocial.

O quadro 4 é uma sintese dos tipos de a¢cbes e programas aptos a serem promovidos
pela PAE ao longo do periodo letivo. Anualmente o PNAES limita um orcamento destinado
as IES, o qual é liberado em parcelas ao longo do exercicio financeiro. A gestdo da
Assisténcia Estudantil (GAE) é feita por uma comissdo multidisciplinar composta por
representantes da area técnica, docentes e discentes. Entretanto, devido a extensa demanda do

trabalho, a execucdo dos programas e acgdes é feita por profissionais e comissdes especificas.



Quadro 4 — Sintese dos Programas da Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA.
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PROGRAMAS E ACOES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO IFBA

Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes Programas Universais e Complementares
(Minimo 75% do Recurso Anual) (Até 25% do Recurso Anual)
Renda de até 1,5 SM per capita familiar Renda de até 1,5 SM per capita familiar e/ou mérito
Auxilios Programas Universais
Transporte Programa de Educacéo para a Diversidade
Moradia Programa de Atencéo as pessoas com necessidades especificas
Aquisicoes Programa de Assisténcia a Saude
Copias e Impressdes Programa de Acompanhamento Psicoldgico
Alimentacéo Programa de Acompanhamento Social
Programa de Incentivo a Educacéo Fisica e Lazer
Programa de Incentivo a Educagdo Artistica e Cultural
Programa de Incentivo a Formagéao da Cidadania
Programa de Assisténcia a Viagens
Bolsas Programas Complementares
Bolsa de estudo Programa de Mobilidade Académica
Bolsa de para Projetos de Incentivo a Aprendizagem | Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
Programa de Monitoria

Fonte: Resolucdo Consup/IFBA n° 25 de 2016. Elaboracédo da autora.

De acordo com o documento que regimenta a assisténcia ao estudante, simplificado no
quadro 4, as acOes foram organizadas para reparar as lacunas abissais no campo da educacéo e
sdo operacionalizadas por meio de editais anuais, que selecionam os estudantes por meio de
critérios de vulnerabilidade e/ou meritocraticos. A primeira coluna do referido quadro trata do
Programa de Assisténcia e Apoio ao Estudante (PAAE), o qual movimenta a maior parte do
recurso destinado a assisténcia estudantil, cujo acesso das bolsas e auxilios pelos estudantes,
depende da inscricdo e selecdo assistencial anual, por critérios que avalia as condi¢des de
vulnerabilidade socioeconémica a partir da renda per capita familiar, condi¢cdes de moradia,
condicdes de saude dos membros da familia entre outros.

Diferentemente da Politica de Cotas, que oportuniza o ingresso de pessoas negras e
indigenas no IFBA por meio das reservas proporcionais das vagas, cuja comprovacdo de
renda dos cotistas € realizada no ato da matricula, o texto da PAE desconsidera critérios
étnico-raciais na selecdo dos estudantes a serem beneficiados. Nesse sentido, cabe colocar que
a associagdo dos critérios de raca e renda, constitue uma estratégia eficaz de enfrentamento
das desigualdades sociorracias tanto para o ingresso quanto para a permanéncia e éxito dos
estudantes do IFBA.
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Na segunda coluna do quadro 4, os programas sdo subdivididos por &rea de
conhecimento ou linha de atuacdo e sdo operacionalizadas por diferentes editais anuais, que
selecionam Projetos que atendam cada linha prevista. Os Programas Universais, cComo 0 nome
sugere, podem ser acessados por todos os estudantes dos campi e ndo depende de critérios
socioecondmicos ou meritocraticos. Assim, além dos beneficios financeiros, os estudantes
podem participar de atividades académicas que complementam a aprendizagem durante o
ciclo de formacao.

Conforme o Art. 100 da PAE, os objetivos do Programa de Educacdo para a
Diversidade estdo voltados para a promocdo da igualdade racial no @mbito do Instituto
Federal da Bahia, como segue:

I — promover o debate e a avaliacdo das politicas especificas, visando a
formagdo de grupos de estudantes multiplicadores das discussdes das
relagcbes etnicorraciais, das desigualdades de género, religido, orientacdo
sexual, idade, dentre outras;

Il — conhecer o perfil, levantar demandas e criar estratégias pra permanéncia
com qualidade dos estudantes ingressos pelo sistema de cotas, tendo acesso
as informag0es e dialogando com as instancias académicas necessarias;

Il — realizar e/ou apoiar eventos ordinarios e extraordinarios em prol da
implantac&o, divulgagdo e fortalecimento das Politicas de Agdes Afirmativas
(IFBA, 2016).

No ambito da educacdo das relagbes étnico-raciais, observou-se que o Programa de
Educacao para Diversidade é o unico programa previsto na PAE que visa atuar no combate as
desigualdades étnico-raciais. A pertinéncia dessa analise consiste no fato de que mais de 80%
dos estudantes do IFBA sdo negros e indigenas, e em contrapartida, a relacdo estabelecida
entre as Diretrizes Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e a PAE esta restrita

a apenas um programa.

2.3 A Educagcéo das Relag@es Etnico-Raciais no IFBA Campus Eunapolis

Aprovada pelo Conselho Superior do IFBA em fevereiro de 2020, a Diretoria
Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis se insere no plano de trabalho da
Reitora como uma das agOes relacionadas ao enfrentamento das desigualdades étnicas e
raciais na educacdo do Instituto e ao cumprimento de normativas nacionais, estaduais e
municipais (SAMPAIO, 2020). Este ¢ um marco na institucionalizagdo das politicas de
enfrentamento as desigualdades raciais e valorizagdo da diversidade no IFBA, das quais se

espera a conducdo de um fazer institucional, cuja atencdo esteja voltada as demandas e
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particularidades dos negros e indigenas, sobretudo, aos cotistas de baixa renda a fim de
garantir-lhes o direito de formagéo plena.

Tao recente quanto a referida Diretoria, o Programa de Iniciacdo Cientifica das A¢des
Afirmativas (PIBIC-AF) visa proporcionar aos estudantes da graduacdo, ingressantes pelas
cotas, bolsas de acesso a pesquisa cientifica. Em junho de 2020, foi lancado o primeiro Edital
n° 18 PIBIC — AF. Deste, foram classificadas quatro propostas de pesquisas para o0 Campus
Eunépolis com vigéncia de 2020 a 2021.

Sem desconsiderar a institucionalizagdo do texto da PAE sobre o tratamento das
questdes étnico-raciais no IFBA, testemunha-se o desenvolvimento de acBes para
estabelecimento de relacfes étnico-raciais positivas no Campus Eunépolis. Se por exigéncia
ou por amparo das leis n° 10.630/03 e 11.645/08, as atividades realizadas sdo observaveis no
decorrer do ano letivo no ambiente académico. Embora esta Pesquisa-acdo ndo objetive
investigar ou analisar a atuacdo docente no locus de estudo, foi possivel registrar, por meio da
observacdo participante, acdes que tratam da temética étnico-racial.

Como afirma Minayo (2001), a observacdo participante ocorre no contato direto do
pesquisador - como parte do meio - com o fendmeno observado, para obter informacdes da
realidade dos atores sociais em seus proprios contextos, numa relacdo face a face com os
observados. Nesses moldes, enquanto servidora e pesquisadora, foi possivel identificar a
realizacdo de atividades que trouxeram tal abordagem. Os préximos paragrafos fardo mencéo
a algumas das praticas observadas no IFBA Campus Eunépolis.

Embora o ano de sua realizacdo seja anterior a data desta Pesquisa-acdo, é valido
mencionar a Jornada Pedag6gica com o tema “Diversidade em n6s”, ocorrida em 2016. Foi
um momento de formacdo e de planejamento pedagdgico desenvolvido em articulagdo com
docentes convidados de outras IES do estado como, da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) e da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), com temas relacionados a género, sexualidade, racismo e inclusdo
das pessoas com deficiéncia.

Além desse evento, o Campus contou com trés edicdes do Seminario
de(s)colonialidades Aya. De acordo com a pagina do evento na internet, o debate sobre
pensamento de(s)colonial foi inserido no IFBA Campus Eunépolis no ano letivo de 2015, a
partir da elaboracdo de um Projeto de ensino destinado as turmas de 3° ano do curso técnico

Integrado em Informaética, sob orientagdo da professora Flaviane Nascimento e do professor
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Lincoln Cunha®. Em 2017, o | Seminério Aya configurou-se como um espaco de discussao e
andlise de temas relacionados a de(s)colonizacdo dos saberes, ou de(s)colonizacdo das
mentes, bem como do processo histdrico-filosofico da de(s)colonizacdo em paises africanos
na segunda metade do século XX (SEMINARIO AYA, 2018).

Em 2018, da criagdo do “Grupo de Pesquisa Baoba: grupo de estudos em
ancestralidade e pensamento de(s)colonial”, originou-se o Il Seminario Aya, discutindo o
tema “Ancestralidade e lugar de fala: outras geografias de olhares e saberes” (SEMINARIO
AYA, 2018). Em 2019, o Il Seminario Aya: "Ancestralidade, Educacdo e Resisténcia”
debateu a conjuntura atual e foi construido com a colaboragcdo de intelectuais, artistas,
ativistas e estudantes que participaram das atividades realizadas ao longo do ano pelo Grupo
de Pesquisa Baoba (IFBA, 2019).

Ainda em relacdo a pesquisa, 0 Grupo de Pesquisa em Linguagem, Poder e
contemporaneidade do IFBA: GELPOC, do qual faco parte, também tem desenvolvido
trabalhos, cujas tematicas estdo fortemente pautadas nos estudos sobre educacdo, raca,
linguagem, cultura e seus desdobramentos. Este grupo é composto por pesquisadores de
campus distintos do IFBA de outras Instituicbes como a UFSB, inclusive com estudantes e
egressos do PPGER.

Anualmente, o Novembro Negro tem mantido suas edi¢des e promovido conferéncias,
mesas redondas, debates, compartilhamento de saberes, atividades culturais, com o
envolvimento de docentes, discentes, técnicos, pessoas da comunidade local e convidados de
referéncia na tematica no Brasil. A edicdo em 2019 celebrou o Dia da Consciéncia Negra com
o tema “Identidade e Pertencimento”, discutindo racismo institucional, politicas publicas,
violéncia obstétrica entre outros temas igualmente relevantes.

Outro Projeto importante que acontece a cinco anos consecutivos no Campus
Eunépolis é o Balaio Cultural. Trata-se de uma realizacdo pluricurricular e interdisciplinar que
tem provocado um movimento e a integracdo de diversas areas do conhecimento e
desenvolvido trabalhos pedagdgicos, artisticos e culturais no decorrer do ano letivo, voltados
para a valorizacdo da cultura nordestina, afro-brasileira e indigena.

Do mesmo modo, a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia é promovida
anualmente em ambito nacional e oportuniza a toda a comunidade académica e externa,
propor e apreciar atividades inovadoras pertencentes a variados campos do saber, com

apresentacdo de trabalhos, oficinas, salas tematicas, com linhas também relacionadas a

1 professores do IFBA Campus Eunapolis das areas de Historia e Sociologia respectivamente.
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educacao para as relacdes étnico-raciais. Na edicdo de 2018, foi possivel expor a sala tematica
Racismo Institucional: desafios para a educacdo e a salde, de nossa autoria, conforme
mencionada na parte introdutoria do texto desta Pesquisa-agao.

Também como mencionado, o processo de implementacdo do Nucleo de Estudos e
Aprendizagens Afro-brasileiras e Indigenas (Neabi) no &mbito do IFBA é uma realidade. A
comissdo local (Eundpolis) tem realizado um trabalho que intenta contribuir para a
implantacdo do Neabi na Instituicdo e com isso ampliar o leque de possibilidades de
enfrentamento das discriminacdes sofridas pelos negros e indigenas inseridos nesse contexto.

Além dos eventos citados com edi¢cBes anuais e/ou pontuais, é possivel registrar
préticas curriculares nas diversas modalidades de ensino; dos cursos integrados, nas areas de
Histdria e Sociologia, por exemplo, foram observados cartazes produzidos pelos estudantes e
expostos nos murais do Campus, fazendo referéncia as etnias africanas e indigenas.

Na graduagéo, registra-se 0 Componente Curricular “Interculturalidades” do curso de
Licenciatura em Matematica, como um importante canal de formacdo docente. Quanto ao
Componente Curricular “Ensino de Matematica” do mesmo curso, observou-se durante a
execucdo do produto desta Pesquisa-acdo a ser detalhado mais adiante, que modelos
matematicos foram produzidos pelos graduandos e expostos no Laboratério de Ensino de
Matematica, alguns destes materiais remetem as culturas de povos africanos, a exemplo do
jogo Mancala, que é considerado um instrumento de ensino-aprendizagem que explora
diversas habilidades cognitivas.

Ja na pos-graduacdo, a implantacdo recente da Especializacdo em Educacdo, Cultura e

Linguagens, amplia o leque de formacéo na area. De acordo com Negreiros,

Os objetivos da educacdo das relacBes étnico-raciais sdo possibilitar
reconhecimento de pessoas negras na cultura brasileira a partir do seu
préprio ponto de vista; promover o conhecimento da populacdo brasileira
sobre a historia do Brasil com a visdo de mundo da populagdo negra; formar
professores para ministrarem disciplinas que contemplem a perspectiva
negra da histdria, cultura e sociabilidade do pais assim como que saibam
combater o racismo e seus efeitos (dentro e fora do ambiente escolar) e,
finalmente propriciar a reeducagdo para relagcdes étnico-raciais plurais e
diversas (2017, p. 67).

Assim, além das obrigatoriedades legais em se implementar uma educacao antirracista,
com foco na diminuicdo das desigualdades entre brancos e ndo brancos no ambiente
académico, € preciso considerar as dimensdes morais que nos sdo impelidas enquanto

educadores num pais segregado, cujas oportunidades sempre foram privilegiadas a apenas
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uma parcela do seu povo, os brancos. Diante disso, os esforgos para romper com estes ciclos
de exclusédo cabem a todos. De acordo com as Diretrizes para a Educacdo das RelacOes
Etnico-Raciais, 0 que se exige é um comprometimento solidéario dos vérios elos dos sistemas
de ensino, em todas as suas modalidades, e ndo apenas do professor em sala de aula
(BRASIL, 2004).
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CAPITULO 11l —- OS DESAFIOS DA PERMANENCIA E EXITO EM PAUTA

Este capitulo retine os instrumentos da Pesquisa-acdo que sdo fundamentais para o
alcance dos seus objetivos. Nele estdo o Perfil Racial dos estudantes dos cursos integrados do
IFBA Campus Eundpolis do ano letivo de 2019, incluindo as Curvas de Permanéncia dos
referidos cursos; a sistematizacdo e analise das informagdes do Formulario Institucional de
Evasdo — 2017, cuja concentracdo esta nos motivos apontados pelos estudantes que deixaram
0 curso. Nesse bojo, é possivel verificar detalhes deste estudo, discutir muitos dos aspectos
apontados e ponderar a luz das teorizacbes sobre o racismo estrutural, institucional e a
insterseccionalidade das discriminacfes observadas por meio dos quadros, gréficos e textos

inseridos.

3.1 O Perfil Racial dos estudantes dos cursos integrados do IFBA Campus Eunépolis

O Perfil Racial dos estudantes é o resultado da sistematizacdo de informacdes
institucionais e traz um panorama dos cursos da Educacdo Profissional integrada ao Ensino
médio: EdificacBes, Informatica e Meio Ambiente. Esta caracterizacdo € um importante
subsidio para reflexdo sobre o fazer académico e administrativo do IFBA Campus Eunapolis,
partindo da compreensdo que o estudante é o principal publico-alvo do Instituto e que todas as
atividades desenvolvidas nesse contexto convergem para a formacdo plena desses sujeitos.
Desse modo, é condicdo sine qua non conhecé-los, a partir das configura¢es mais atualizadas
possiveis, de modo que seja oportuno atuar sobre a realidade estabelecida.

Assim, os dados dos estudantes que comporam o Perfil Racial foram levantados e
organizados em quadros, podendo dessa forma, serem enquadrados dentro do método
quantitativo da pesquisa, entretanto, os dados ndo estdo sozinhos, as analises e discussdes
decorrentes foram transformadas em informacbes passiveis das mais diversas abstracdes.
Desse modo, pode-se considerar também que o presente instrumento tem natureza qualitativa,
ja que permite uma leitura social emergente e agucada do ponto de vista étnico-racial na area
da educagéo. Como teoriza Minayo (2001), a abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo
dos significados das acdes e relacbes humanas, com isso, a autora assegura que os dados
quantitativos e qualitativos se complementam, pois a realidade abrangida por eles interage
dinamicamente.

A pesquisa em tela considera para fins de sistematizagdo de dados os estudantes

matriculados e registrados no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) no ano
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letivo de 2019 e organiza, por série, o Perfil Racial dos trés cursos da Educacdo Profissional
integrada ao Ensino Médio. Os quadros foram produzidos por mim, a partir da tabulagdo dos
dados da matricula dos estudantes no referido sistema e sdo compostos pelo recorte de género,
cor/raca, formas de ingresso no instituto, origem escolar e ano de ingresso no Instituto e estdo
divididos por curso e por periodo/ano de formagéo™.

Tal como ilustrado no quadro 2, as reservas de vagas no Instituto sao divididas de
acordo com os critérios estabelecidos em lei. Por isso, o registro das formas de ingresso no
sistema é adequado para um ambiente digital, cujos campos a serem preenchidos recebem
uma denominacgédo que classifique cada tipo de cota, bem como a ampla concorréncia. Com
excecdo dessa Ultima, todas as demais formas de ingresso preconizam a origem de escola
publica. Assim, para fins da tabulacdo dos dados, as formas de ingresso registradas no SUAP,
foram citadas nos quadros de 5 a 16 por siglas que correspondem as nomenclaturas abaixo

descritas:

AC: Ampla Concorréncia;

e BR-PPI: Baixa Renda / Autodeclaracéo — Pretos, Pardos e Indigenas;

e BR-OET: Baixa Renda/ Outras Etnias;

e NBR-PPI: Ndo Baixa Renda / Autodeclaragdo — Pretos, Pardos e Indigenas;
e NBR-OET: Né&o Baixa Renda / Outras Etnias;

e PPI: Autodeclaragdo — Pretos, Pardos e Indigenas.

Ainda que do ponto de vista estético pareca inadequada a insercdo de dados absolutos
na extensdo de quadros a seguir, a apresentacdo dos numeros por curso e periodo, visa
proporcionar ao leitor uma viséo detalhada do Perfil Racial dos estudantes, dentro do recorte
social da pesquisa, possibilitando outras leituras, estudos e pesquisas a partir da inclinagdo ou
concepcao tedrica e/ou pratica de cada interessado. Da mesma forma, a propria Instituicéo,
como maior interessada, passa a ter um instrumento de consulta e analise que garanta 0 acesso
ao resultado pormenorizado dos descritores e indicadores das condi¢des de permanéncia dos

estudantes dos cursos integrados.

5 A coleta dos dados considerou apenas os dados numéricos do sistema de matricula. O acesso & plataforma
citada € parte cotidiana do nosso trabalho no Instituto enquanto técnica em assuntos educacionais no ambiente de
estudo. A busca pelos dados ndo envolve, sob nenhuma hipétese, a obtencdo e a divulgagdo dos nomes dos
estudantes ou familiares, renda familiar, notas ou qualquer outra informagéo que gere sua identificagdo pessoal.
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A discussdo decorrente dos dados exibidos também comporé o arcabago do percurso
metodologico, trazendo uma sistematizacdo dos cursos, bem como uma discussdo
comparativa entre eles, as formas de ingresso, 0s periodos de ingresso, 0s géneros e a origem
escolar, a luz dos grupos étnicos e raciais em questao. Apesar de ndo constar os dados sobre a
renda dos estudantes, este indicador esta implicito nas subdivisdes das reservas de vagas
anteriormente classificadas. Este dado é relevante, pois complementa a reflexdo sobre
aspectos socioeconémicos, étnico-racias e de género e como estes se comportam durante o
processo de formacédo dos estudantes nos cursos da Educacédo Profissional integrada ao Nivel
Médio do Instituto Federal de Educacdo. O Perfil Racial dos estudantes do curso de
EdificacOes é o primeiro a ser caracterizado e seré exibido por meio dos quadros 5, 6, 7 e 8,

como seqgue:



Quadro 5 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Edificagfes — 1° ano — 2019.

EDIFICACOES 1° ANO
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2019 2018
Preta 10 2 5 = 3 = = 8 2 = 1
é Parda 24 11 8 - 5 - - 18 6 23 1
£ Indigena 1 1 - - - - - - 1 - 1
T Branca 4 4 = = = = = 3 1 4 -
Amarela - = = = = = = - - = =
TOTAL 39 18 13 - 8 - - 29 10 27 3
Cor/Raga Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Plblica Privada 2019 2018
” Preta 4 4 = = = = 4 - 4 -
g Parda 31 15 8 1 6 - 1 19 12 28 3
< Indigena - - - - - - - - -
3 Branca 7 5 1 1 - - - 4 3 7 -
Amarela - = = = = = - - =
TOTAL 42 20 13 2 6 1 27 15 39 3
APONTAMENTOS
e  Considerando os segmentos de cor/raca, o primeiro ano do curso de Edificacbes apontou proporcdo coerente entre cotistas e estudantes da AC e hd uma
equivaléncia entre homens e mulheres nessa distribui¢do. O percentual de cotistas de baixa renda corresponde a 35% das turmas, ja 0s que ndo tém baixa renda
corresponde a 18% do publico. Quanto aos negros (pretos e pardos), calculou-se que 59% ingressaram pelas cotas e 41% pela AC; entre os brancos, apenas 18%
sdo cotistas.
e  Quanto a origem escolar, observou-se que 25% dos estudantes sdo oriundos da escola privada, a maioria é mulher; entre os brancos, esse percentual sobe para
36% e entre os de cor/raga preta, registra-se 14%.
e  Quanto ao indicador ano de ingresso, evidencia-se que os retidos contabilizados sdo negros e indigenas, destes, 83% sdo cotistas.
e O nico indigena registrado é homem, ingressou pela AC e mesmo oriundo de escola privada esta cursando o primeiro ano pela segunda vez.
e  Nao ha registro de estudantes de cor/ragca amarela.
e  Nota-se o registro de uma mulher branca que ingressou como BR-PPI.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboragéo da Autora.
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Quadro 6 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Edificacfes — 2° ano — 2019.

EDIFICAC,‘()ES 2° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raga AC BR-PPI | BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPI Plblica | Privada 2018 2017 2016
Preta 1 - 1 - - - - 1 1 - -
é Parda 12 8 3 - 1 - - 7 5 10 2 -
g Indigena - - - - - - - - - - - -
T Branca 5 4 - - - 1 - 3 2 5 - -
Amarela 2 1 1 - - - - 2 - 2 - -
TOTAL 20 13 5 - 1 1 - 13 7 18 2 -
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2018 2017 2016
" Preta 10 4 2 - 4 - - 8 2 6 3 1
g Parda 28 15 5 - 6 2 - 21 7 24 3 1
< Indigena 1 1 - - - - - 1 1 - -
3 Branca 4 3 - - 1 - - 1 3 3 - -
Amarela - - - - - - - - - -
TOTAL 43 23 5 - 11 2 - 31 12 34 6 2
APONTAMENTOS

O segundo ano do curso de Edifica¢cGes aponta uma desproporgéo entre cotistas (43%) e os estudantes da AC (57%). Dos cotistas, 37% sdo de baixa renda. Quanto ao género, as
mulheres predominam com 68% dos estudantes e nota-se uma maior equivaléncia nas formas de ingresso das mulheres com 53% da AC, porém, entre os homens, a proporcéo é
de 35% de cotistas e 65% da AC. Em termos absolutos, ambos os géneros possuem a mesma quantidade de cotistas de baixa renda, que seguem pouco representados no
universo do grupo, com 16% do total. Ha uma equivaléncia entre negros oriundos da AC e das cotas, todavia, entre os brancos, evidencia-se que 78% destes ingressaram pela
AC.

Este grupo tem um percentual de 70% de estudantes de escola publica; entre os brancos, esse percentual é de 44%, j& entre os de cor/racga preta, registra-se 82%.

Observa-se que 16% dos estudantes foram reprovados em algum periodo do curso, destes, 100% séo negros, 80% s&o mulheres e 3% apresentaram uma defasagem de dois anos
letivos, com relacdo ao periodo de ingresso no curso.

Destaca-se que ha apenas uma mulher indigena no segundo ano do curso, com uma representatividade de 1,6% do grupo, a mesma ingressou pela AC, € oriunda da rede publica
de ensino e mantém-se regular no curso, ou seja, sem reprovacoes.

Nota-se o registro de dois homens de raga/cor amarela, um ingressou como BR-PPI e outro pela AC, ambos de escola publica e seguem regulares no curso; duas mulheres
pardas ingressaram como NBR-OET e uma mulher branca ingressou como NBR-PPI.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracgéo da Autora.




Quadro 7 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Edifica¢es — 3° ano — 2019.
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EDIFICACOES 3° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raga AC BR-PPI | BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPI Plblica | Privada 2017 2016 2015
Preta 7 4 - - 3 - - 5 2 6 1 -
é Parda 23 16 1 - 6 - - 15 8 21 1 1
g Indigena - - - - - - - - - - - -
T Branca 3 2 - - - - - 2 - 2 - -
Amarela - - - - - - - - - - - -
TOTAL 32 22 1 - 9 - - 22 10 29 2 1
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2017 2016 2015
” Preta 5 4 - - 1 - - 3 2 4 1 -
g Parda 20 12 1 - 6 1 - 14 6 15 2 3
< Indigena 0 - - - - - - - - - - -
3 Branca 2 1 - 1 - - - 1 1 2 - -
Amarela 1 - - - 1 - - 1 1 - -
TOTAL 28 17 1 1 8 1 19 9 22 3 3
APONTAMENTOS

No terceiro ano percebe-se uma maior discrepancia entre os estudantes das cotas (35%) e da AC (65%). Quanto ao género, 0s homens sdo maioria e também se concentram entre
os ingressantes pela AC. Apenas 14% do grupo de cotistas tem baixa renda, representados por um homem (pardo) e por duas mulheres (uma parda e uma branca). Entre os
segmentos de raga/cor, nota-se que 65% dos negros sdo da AC; quanto aos brancos, eleva-se o0 percentual para 75%.

Este grupo tem um percentual de 85% de estudantes de escola publica. Desses, 54% s&o homens e 46% sdo mulheres.

Quanto ao periodo de ingresso, nota-se que 15% do grupo foram reprovados em algum periodo, destes, 100% sdo negros e 67% mulheres. Observou-se ainda, que 44% do total
de retidos foram reprovados mais de um periodo, registrando uma defasagem de dois anos em relacéo ao periodo regular do curso.

Né&o ha registro de estudantes indigenas no terceiro ano.

Nota-se que uma mulher de cor amarela ingressou como NBR-PPI, de escola publica e com ingresso regular.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracéo da Autora.




Quadro 8 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Edificagfes — 4° ano — 2019.
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EDIFICACOES 4° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raca AC BR-PPI_| BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPl | Plblica | Privada 2016 2015
Preta - z - - = - - - - - =
e Parda 12 5 - - 4 3 - 9 3 9 3
S Indigena - = = = = = = - - = =
T Branca 4 2 - - 1 1 - 3 1 3 1
Amarela = = = = = = - - = =
TOTAL 16 7 - - 5 4 - 12 4 12 4
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Plblica Privada 2016 2015
" Preta 5 1 = = 4 = = 5 - 5 -
% Parda 13 10 - - 3 - - 6 7 12 1
< Indigena - = = = = = = - - = =
3 Branca 2 1 - 1 - - - 2 - 2 g
Amarela - = = = = = = - - = =
TOTAL 20 12 - 1 7 - - 13 7 19 1
APONTAMENTOS
e No quarto ano de Edifica¢Bes o quantitativo de estudantes representa uma permanéncia de 45% em relacdo ao total de estudantes no primeiro ano do curso. Nota-se
um equilibrio entre os estudantes cotistas e os de AC, no entanto, o Gnico registro de cotista de baixa renda é de uma mulher branca. Os pretos e pardos representam
42% do universo, todos com renda per capita familiar superior a 1,5 salario minimo.
e Quanto ao género, as mulheres representam 56% do publico e a maioria ingressou pela AC, ao contrario dos homens que sdo 56% de cotistas. Os (nicos
representantes da cor/raca preta sdo mulheres, todas oriundas da escola publica e compdem 14% do universo.
e  Este grupo tem um percentual de 69% de estudantes de escola publica;
e Quanto ao periodo de ingresso, registra-se que 14% dos estudantes reprovaram em algum periodo do curso, sendo aproximadamente 80% pardos e 80% homens.
e Na&o ha registro de estudantes indigenas ou de pessoas de cor/raca amarela no quarto ano do curso de Edificacdes.
e Um homem branco ingressou como NBR-PPI e trés homens pardos ingressaram como NBR-OET.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboragdo da Autora.
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Os indicadores de cor/raca associados aos demais dados permitem o cruzamento de
informagdes capazes de proporcionar uma leitura ampliada e a0 mesmo tempo detalhada dos
estudantes que compde as salas de aula dos cursos da Educagdo Profissional integrada ao
Ensino Médio. Como exposto nos quadros de 5 a 8, o perfil do curso de Edificacdes é
bastante heterogéneo quanto aos aspectos étnico-raciais, de género, as formas de ingresso no
Instituto, & origem escolar e ao periodo de ingresso.

A composicao dos periodos ou séries do curso de Edificacbes demonstra que o terceiro
ano € periodo que apresenta uma desproporcéo acentuada entre os ingressantes da AC e da
reserva de vagas. Com maioria da AC, o quadro 7 indica que € no terceiro ano que acontece 0
maior esvaziamento do grupo de cotistas, agravado pelo fato de que apenas 14% dos cotistas
presentes sdo de baixa renda. Sobre este aspecto, o ultimo ano do curso conta com a presenca
de apenas um cotista de baixa renda representado por uma mulher branca. Observa-se neste
cenario que os pretos e pardos provenientes das cotas de baixa renda ndo permaneceram até o
ultimo ano da formacéo.

O curso de Edificacdes apresenta-se bem distribuido com relacdo ao género, com
excecdao do segundo ano, onde as mulheres somam aproximadamente 2/3 do grupo. A
representacdo de homens e mulheres nas cotas e na AC sofre uma maior discrepancia no
segundo ano, onde 65% dos homens ingressaram pela AC. A média de estudantes de escola
publica é de 76% em todo o curso, entretanto no Gltimo periodo esse percentual € menor, com
69% dos estudantes. Quando observado entre os estudantes de cora/raca preta, a média é 84%
de oriundos de escola publica.

Observa-se que as séries sdao compostas por um percentual médio de 13% de
estudantes que reprovaram em periodos anteriores. Do primeiro até quarto ano, 91% dos
retidos sdo negros. As Unicas excecBes sdo no primeiro ano, com a presenca de um estudante
indigena, e no quarto ano, com a presenca de um estudante de cor/raca branca. Além desse
fator, ficou evidenciado que para 2% dos estudantes do curso de Edificacdes, 100% negros e
83% mulheres, a integralizacdo € de no minimo seis anos, por terem sido reprovados por mais
de uma vez durante o ciclo de formacao.

A representagdo dos estudantes indigenas € de 0,8% em todo o universo do curso;
presentes no primeiro e no segundo ano, 0S Mesmos nao acessaram pelas reservas de vagas.
Os estudantes de cor/raca amarela estdo presentes no segundo e no terceiro ano e representam
1,25% do total. Notou-se ainda, que em 3,3% do publico ha divergéncia entre a cor/raca e a
reserva de vaga pela qual ingressou. Os quadros 9, 10, 11 e 12 exibirdo o Perfil Racial do

curso de informatica.



Quadro 9 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Informatica — 1° ano-2019.

INFORMATICA 1° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raca AC BR-PPI | BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPI | Plblica | Privada 2019 2018
Preta 9 4 1 - 3 - 1 9 - 8 1
é Parda 37 16 13 1 6 = 1 30 7 27 10
g Indigena 1 1 - - - - - 1 - 1 -
T Branca 8 6 - 1 - 1 - 5 3 8 -
Amarela 1 1 - - - - - 1 - 1 -
TOTAL 56 28 14 2 9 1 2 46 10 45 11
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2019 2018
” Preta 9 2 4 - 3 - - 7 2 7 2
g Parda 12 2 5 1 3 1 - 11 1 11 1
< Indigena - - - - - - - - - - -
S | Branca 5 3 1 - - 1 - 3 2 3 2
Amarela - - - - - - - - - - -
TOTAL 26 7 10 1 6 2 - 21 5 21 5
APONTAMENTOS

Considerando os segmentos de cor/raca, o primeiro ano do curso de Informatica demonstrou uma proporcéo de cotistas (57%) e os estudantes da AC (43%). Do

percentual de cotistas, 57% sdo de baixa renda. Quanto aos negros (pretos e pardos), calculou-se que 64% ingressaram pelas cotas e 36% pela AC; entre 0s

brancos, apenas 31% sdo cotistas.

Quanto ao género nota-se claramente uma predominancia no nimero de homens (68%) em relacdo ao nimero de mulheres (32%). Entre os homens, a propor¢édo

entre cotistas e ingressantes pela AC é a mesma, entretanto, entre as mulheres observa-se que 73% das mesmas sdo cotistas, destas, 89% sdo pretas e pardas.

Quando analisada a origem escolar, observou-se que 82% s&o oriundos da escola publica mantendo o equilibrio entre os homens e as mulheres nesse quesito.

Quando comparado entre os brancos, o percentual é de aproximadamente 61% vindos da rede pablica.

e Quanto ao indicador ano de ingresso, evidencia-se que 19% do grupo reprovaram no ano anterior, destes, 69% sdo homens. Entre os brancos, apenas duas
mulheres (12%) estdo entre os retidos.

e O Unico indigena registrado € homem, veio da escola publica, ingressou pela AC e € regular quanto ao periodo de ingresso.

e  Uma mulher branca ingressou como NBR-PPI.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracdo da Autora.



Quadro 10 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Informatica — 2° ano-2019.
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INFORMATICA 2° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raga AC BR-PPI | BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPI Plblica | Privada 2018 2017 2016
Preta 7 4 - 3 - - 6 1 5 2 -
é Parda* 22 9 6 1 4 1 - 15 7 16 6 -
g Indigena - - - - - - - - - - - -
T Branca 4 2 - - - 2 - 3 1 3 1 -
Amarela - - - - - - - - - - -
TOTAL 33 15 6 1 7 3 - 24 9 24 9
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2018 2017 2016
” Preta 3 - 1 - 2 - - 3 - - 3 -
g Parda 13 6 4 - 1 1 - 9 5 11 1 2
< Indigena - - - - - - - - - - - -
3 Branca 5 4 - - - 1 - 5 - 5 - -
Amarela - - - - - - - - - - - -
TOTAL 21 11 5 - 3 2 - 17 5 16 4 2
APONTAMENTOS

O segundo ano do curso de Informatica demonstrou uma proporgao coerente entre cotistas e 0s estudantes da AC. Dos cotistas, 43% séo de baixa renda. Entre os brancos, 33%
sdo cotistas, entre 0s negros, o percentual é de 57%. Observa-se que 0s estudantes de cor/raca preta representam 18% do universo. Quanto ao género, as mulheres sdo minoria,

com 39% dos estudantes. Entre elas, 52% ingressaram pela AC; entre 0s homens, a proporcao é de 45% da AC.
Este grupo tem um percentual de 74% de estudantes de escola publica. Nota-se que 64% dos que cursaram o ensino fundamental em escola privada sao homens.

As duas turmas do curso de Informética tém um total 54 estudantes, destes, 24% ja reprovaram em algum periodo do curso. Entre as mulheres pretas, 100% ja reprovaram
alguma vez no curso, porém, entre os homens pretos, esse percentual é de 28%. Quanto aos brancos, apenas um homem j& reprovou, representando 11% entre os da mesma

cor/raca. O quadro 10 apresenta que dois homens pardos reprovaram mais de uma vez no curso, ficando em desvantagem de dois anos quanto ao periodo de ingresso.

N&o h registro de estudantes de cora/raca amarela e de indigenas no segundo ano do curso de Informatica.
*Nota-se que aluno pardo ingressou como transferéncia externa e ndo se enquadra nos critérios de AC ou nas reservas de vagas.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracéo da Autora.




Quadro 11 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Informatica — 3° ano-2019.
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INFORMATICA 3° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raca AC BR-PPI_| BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPl | Plblica | Privada 2017 2016 2015
Preta 2 2 = = = = = 2 - 2 = =
é Parda 14 7 = = 6 1 = 10 4 10 2 2
= Indigena - = = = = = = - - = = =
T Branca 5 5 - - - - - 3 2 4 1 -
Amarela - = = = = = = - - = = =
TOTAL 21 14 - - 6 1 - 15 6 16 3 2
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2017 2016 2015
” Preta 2 1 - - 1 - - 2 - 2 - -
g Parda 5 4 - - 1 - - 4 1 4 1 -
< Indigena - = = = = = = - - = = =
S | Branca 9 5 - 1 - 3 - 7 2 8 1 -
Amarela - = = = = = = - - = = =
TOTAL 16 10 - 1 2 3 - 13 3 14 2 -
APONTAMENTOS

O terceiro ano do curso de Informatica apresenta um percentual de 65% de estudantes da AC. Entre os cotistas, apenas 8% sdo de baixa renda, que sdo representados por uma
mulher de cor/raga branca. Quanto ao género, as mulheres sdo minoria no grupo, com 43% de representacéo, entre elas, 62% ingressaram pela AC; entre os homens, a propor¢éo

é de 67% da AC. Observa-se que entre os brancos, apenas as mulheres sdo cotistas (29%); entre 0s negros, 39% sao cotistas, destes, 78% sdo homens.

Este grupo tem um percentual de 76% de estudantes oriundos de escola pablica. Quanto aos estudantes de cor/raca preta, 100% sdo de escola publica e representam 11% do
universo, destes, apenas uma mulher é cotista e ingressou pela reserva NBR-PPI.
O quadro 11 registra 37 estudantes, destes, 19% ja reprovaram em algum periodo do curso, com representacdo de 71% de homens. Entre os retidos, 71% sdo pardos e 29%,

brancos. Além disso, dois homens pardos reprovaram mais de uma vez no curso, ficando em desvantagem de dois anos quanto ao periodo de ingresso.

N&o h registro de estudantes de cora/raca amarela e de indigenas no terceiro ano do curso de Informaética.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboragdo da Autora.




Quadro 12 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Informatica — 4° ano-2019.

INFORMATICA 4° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raca AC BR-PPI_| BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPl | Plblica | Privada 2016 2015
Preta 1 1 = = = = = 1 - 1 =
§ Parda 19 9 2 - 6 2 11 8 15 4
£ Indigena - = = = = = = - - = =
I Branca 3 3 - - - - - 3 - 3 -
Amarela - = = = = = = - - = =
TOTAL 23 13 2 - 6 2 - 15 8 19 4
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI | NBR-OET PPI Pablica Privada 2016 2015
" Preta 1 = = = 1 = = 1 - 1 -
< Parda 10 4 - - 6 - - 7 3 B 2
< Indigena - = = = = = = - - = =
3 Branca* 3 - - - 2 - - 3 - 2 1
Amarela - = = = = = = - - = =
TOTAL 14 4 - - 9 - - 11 3 9 5
APONTAMENTOS

No quarto ano de Informética, o quantitativo de estudantes representa uma permanéncia de 46% em relacdo ao total de estudantes do primeiro ano do no curso.
Observa-se que 58% dos estudantes sdo cotistas, entre estes, apenas 9,5% sdo de baixa renda, 43% sdo mulheres e 62% sdo negros. Os estudantes de cor/raca preta
representam aproximadamente 5% do total, distribuidos entre um homem e uma mulher.

Quanto ao género, observa-se a predominancia de homens, com 62% do total. Considerando o nimero de mulheres, observa-se que 31% ingressaram pela ampla
concorréncia, entre 0s homens esse valor é de 56%.

Este grupo tem um percentual de 70% de estudantes de escola publica. Apenas os estudantes de cor/ragca parda cursaram o ensino fundamental em escola
particular, sendo 72% homens.

Quanto ao periodo de ingresso, registra-se que 24% dos estudantes reprovaram em algum periodo do curso, destes, aproximadamente 89% sdo pardos e 11%
brancos. As mulheres compdem 55% dos retidos.

N&o ha registro de estudantes indigenas ou de pessoas de cor/raca amarela no quarto ano do curso de Informatica.

Nota-se que duas mulheres brancas ingressaram como NBR-PPI; *Uma mulher branca ingressou como transferéncia externa e ndo se enquadra nas cotas ou na
AC.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracéo da Autora.
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Como observado, o curso de Informética é formado por estudantes que representam
diversos segmentos raciais, nesse sentido, buscou-se sintetizar como esses grupos Sao
organizados, associando-os aos demais indicadores mencionados, ou seja, ao género, as
formas de ingresso no Instituto, a origem escolar e ao periodo de ingresso.

O curso traz no primeiro, no segundo e no quarto ano uma composic¢do coerente entre
0 numero de cotistas e de ingressantes pela AC, apresentanto um maior contraste no terceiro
ano, onde 65% dos estudantes sdo da AC. Entre os brancos, observa-se um percentual de
aproximadamente 30% de cotistas, a maioria ingressou pela AC. Quanto aos negros, a maioria
é cotista. Registra-se a presenca de apenas um estudante de cor/raca amarela e de um indigena
no curso, ambos acessaram o Instituto pela AC.

Entre todos os que ingressaram pelas reservas de vagas, observa-se um desfalque
acentuado dos estudantes com baixa renda nos anos finais do curso, estes, representam apenas
8,7% do grupo de cotistas, sendo dois homens pardos e uma mulher branca. Neste cenario,
fica evidenciada a auséncia de pessoas pretas, indigenas ou amarelas de baixa renda nos
ultimos anos do curso.

Com relacdo ao género, 0 curso apresenta uma concentracdo de aproximadamente
62% de homens. As mulheres se concentram mais entre 0s cotistas no primeiro e no quarto
ano. Em todo o curso, a média de estudantes que cursaram o ensino fundamental na rede
publica é de 75%. Entre os de cor/raca preta, o percentual é de 91%.

O curso de informética apresenta um percentual de aproximadamente 21% de
estudantes que ja reprovaram em algum periodo. Entre os retidos, 14% sdo brancos e 86% sdo
negros. Aqueles que foram reprovados por duas vezes apresentam situacdo ainda pior, pois
sera necessario o minimo de seis anos para a conclusdo do curso. Nota-se que 2% dos
estudantes de Informatica estdo nessa condicdo; todos sdo pardos, distribuidos igualmente
entre homens e mulheres. Quanto a forma de ingresso, nota-se que 1,4% dos estudantes
apresentam incompatibilidade entre a cor/raca e a reserva de vaga pela qual ingressou.

Por fim, o Perfil Racial do curso de Meio Ambiente estda compreendido nos quadros

13, 14, 15 e 16, na sequéncia:
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Quadro 13 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Meio Ambiente — 1° ano-2019.

MEIO AMBIENTE 1° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raca
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2019 2018
Preta 2 = 1 - 1 - - 2 - 1 1
§ Parda 21 14 4 1 2 - - 12 9 19 2
g Indigena - - - - - - - - - - -
T Branca 4 4 - - - - - 2 2 2 2
Amarela - - - - - - - - - - -
TOTAL 27 18 5 1 3 - - 16 11 22 5
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI | NBR-OET PPI Piblica Privada 2019 2018
" Preta 8 3 4 - 1 - - 6 2 8 -
g *Parda 32 15 10 5 - 1 26 6 23 9
< Indigena 2 1 - 1 - - 1 1 2 -
S | Branca 11 7 1 2 - 1 - 7 4 9 2
Amarela 1 - - 1 - - - 1 - 1 -
TOTAL 53 26 15 3 7 1 1 41 13 43 11
APONTAMENTOS
e Considerando os segmentos de cor/raga, o primeiro ano do curso de Meio Ambiente demonstrou uma proporcao de 45% de cotistas e 55% da AC. Entre 0s cotistas,
67% sdo de baixa renda. Quanto aos negros (pretos e pardos), calculou-se que 48% ingressaram pelas cotas e 52% pela AC; O grupo registrou a representacdo de
dois indigenas, um é cotista e 0 outro ingressou pela AC, ambos correspondem a 2,5% do universo.
e Quanto ao género, observa-se a predominancia de mulheres, com 66% do total. H& entre elas um equilibrio no nimero de cotistas e dos que ingressaram pela AC, j&
entre 0s homens 33% sdo cotistas. Observou-se entre 0s de cor/raga branca, que apenas mulheres ingressaram pelas reservas de vagas, representando 11% das cotas.
e Este grupo tem um percentual de 70% de estudantes de escola publica. O percentual de homens (41%) que cursaram o ensino fundamental em escola privada é
maior que o percentual de mulheres (27%).
e Quanto ao periodo de ingresso, registra-se que 20% dos estudantes sdo retidos, destes, aproximadamente 75% sdo negros e 25% brancos. As mulheres comp8em
69% dos retidos.
o Nota-se a presenca de apenas uma mulher de cor/ragca amarela, oriunda de escola publica e ingressante pelas cotas de baixa renda.*Uma mulher parda é portadora de
diploma de nivel superior e ndo se enquadra nos critérios de reservas de vagas e de AC. Observa-se que uma mulher branca ingressou como NBR-PPI.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboragdo da Autora.
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Quadro 14 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Meio Ambiente — 2° ano-2019.

MEIO AMBIENTE 2° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raga AC BR-PPI | BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPl | Plblica | Privada 2018 2017 2016
Preta - = = = = = = - - = = =
= Parda 12 9 - - 3 - - 8 4 7 4 1
€ Indigena - - - - - - - - - - - -
T Branca 1 1 = = = = = - 1 1 - -
Amarela - = = = = = = - - = =
TOTAL 13 10 - - 3 - - 8 5 8 4 1
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2018 2017 2016
" Preta 10 2 6 = 2 = = 9 1 7 3 -
g Parda 35 14 9 & 7 = 1 30 5 22 10 3
< Indigena - - - - - - - - - - - -
S | Branca 9 8 - - - 1 - 4 5 8 1 -
Amarela 1 1 = = = - - 1 - 1 - -
TOTAL 55 25 15 3 9 1 1 44 11 38 14 3
APONTAMENTOS

O segundo ano do curso de Meio Ambiente demonstrou uma propor¢do de 48% de cotistas e 52% da AC. Entre os cotistas, 54% s@o de baixa renda. Quanto aos negros,
calculou-se que 56% ingressaram pelas cotas e 44% pela AC; entre os brancos, apenas 10% sao cotistas. Observou-se que 91% dos cotistas sao mulheres.

Quanto ao género, observa-se a predominancia de mulheres, com 81% do total. Ha entre elas um equilibrio no nimero de cotistas e dos que ingressaram pela AC, ja entre 0s
homens, 23% s&o cotistas. Observou-se entre os de cor/raga branca, que apenas mulheres ingressaram pelas reservas de vagas, representando 3% das cotas.

Este grupo tem um percentual de 76% de estudantes de escola publica. O percentual de homens (38%) que cursaram o ensino fundamental em escola privada é maior que o
percentual de mulheres (20%).

Quanto ao periodo de ingresso, 32% dos estudantes sdo retidos, sendo 95% negros e 5% representado por uma mulher branca. As mulheres compdem 77% dos retidos, em
termos proporcionais, 38% dos homens foram reprovados em algum periodo do curso, entre as mulheres, esse valor é de 31%. Nota-se que 6% da turma foi reprovada mais de
uma vez no curso, apresentando uma defasagem de dois anos em relagdo ao periodo de ingresso.

Observa-se a presenca de apenas uma mulher de raga/cor amarela, oriunda da rede publica que ingressou pela AC. N&o ha registro de indigenas.

Nota-se que trés mulheres pardas ingressaram com BR-OET.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracdo da Autora.




Quadro 15 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Meio Ambiente — 3° ano-2019.
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MEIO AMBIENTE 3°ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raga AC BR-PPI_| BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPl | Plblica | Privada 2017 2016 2015
Preta - - - - - - - - - - - -
= Parda 4 2 - - 2 - - 3 1 4 - -
€ Indigena - - - - - - - - - - - -
T Branca 3 2 = = = 1 = 2 1 3 - -
Amarela - = = = = = = - - = = -
TOTAL 7 4 - - 3 1 - 5 2 7 - -
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI NBR-OET PPI Publica Privada 2017 2016 2015 2014
” Preta 7 2 = - 5 - - 6 1 6 - - 1
g Parda 25 14 4 - 7 - - 18 7 21 3 1 -
< Indigena - - - - - - - - - - - - -
3 Branca 4 3 - - - 1 - 2 2 4 - - -
Amarela - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 36 19 4 - 12 1 - 26 10 31 3 1 1
APONTAMENTOS

O terceiro ano do curso de Meio Ambiente demonstrou uma proporcdo de 47% de cotistas e 53% da AC. O percentual de estudantes de baixa renda corresponde a 20% dos

cotistas. Quanto aos negros (pretos e pardos), metade ingressou pelas cotas; entre 0s brancos, 29% sao cotistas.

Quanto ao género, observou-se que 85% dos cotistas sdo mulheres e que elas predominam com 84% do total da turma.
Este grupo tem um percentual de 70% de estudantes de escola publica, com proporcionalidade equivalente entre homens e mulheres. Entre os negros, 25% cursaram o ensino

fundamental na rede privada; entre os brancos, esse valor é de 43%.

Quanto ao periodo de ingresso, registra-se que 12% dos estudantes sdo retidos, com 100% de mulheres negras. Nota-se que 5% da turma foi reprovada mais de uma vez no
curso, apresentando uma ampla defasagem quanto ao periodo de ingresso. Considerada uma excegdo, salienta-se a presenga de uma mulher de cor/raca preta que foi reprovada
trés vezes no decorrer da formagao.
N&o hé registro de estudantes indigenas ou de cor/raga amarela.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracéo da Autora.




Quadro 16 — Perfil Racial dos Estudantes do Curso de Meio Ambiente — 4° ano-2019.
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MEIO AMBIENTE 4° ANO
Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
Cor/Raca AC BR-PPI_| BR-OET | NBR-PPI | NBR-OET | PPl | Plblica | Privada 2016 2015 2014
Preta - z z - - = - - - = - =
= Parda 4 2 - - 2 - - 4 - 3 1 -
€ Indigena - = = = = = = - - = = =
T Branca 4 1 - - 1 2 3 1 2 1 1
Amarela - = = = = = = - - = = =
TOTAL 8 3 - - 3 2 - 7 1 5 2 1
Cor/Raca Forma de Ingresso Origem Ano de Ingresso
AC BR-PPI BR-OET NBR-PPI | NBR-OET PPI Publica Privada 2016 2015 2014
” Preta 1 1 - - - - 1 - 1 - -
g Parda 13 6 1 - 6 - - 9 4 13 - -
< Indigena - - - - - - - - - - - -
3 Branca 5 4 - - 1 - - 4 1 5 - g
Amarela - - - - - - - - - - -
TOTAL 19 11 1 - 7 - - 14 5 19 - -
APONTAMENTOS
e No quarto ano de Meio Ambiente, o quantitativo de estudantes representa uma permanéncia de 34% em relagdo ao ndmero de estudantes no primeiro ano do curso. Ha uma
proporcionalidade equivalente entre cotistas e ingressantes pela AC, no entanto, entre 0s cotistas, apenas 8% séo de baixa renda (uma mulher parda), 61% sdo mulheres e 69%
sdo negros. Em todo o grupo, hé apenas um estudante de cor/raga preta, representada por uma mulher ingressante pela AC.
e Quanto ao género, observa-se a predominancia de mulheres, com 70% do total. Observa-se que entre elas, 42% ingressaram pela AC; entre 0os homens, esse valor é de 62%.
e Este grupo tem um percentual de 78% de estudantes de escola publica, destes, 67% sdo negros e 33% brancos.
e Quanto ao periodo de ingresso, registra-se que 11% dos estudantes reprovaram em algum periodo do curso, sendo 100% homens.
e Nao ha registro de estudantes indigenas ou de pessoas de cor/raga amarela no quarto ano do curso de Meio Ambiente.
e Nota-se que um homem branco e uma mulher branca, ingressaram como NBR-PPI.

Fonte: IFBA/SUAP. Elaboracéo da Autora.
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O curso de Meio Ambiente é bastante variado em sua composi¢do, 0s seus estudantes
integram grupos raciais diversos e por isso, apresentam variaveis que refletem diretamente no
delineamento do Perfil Racial em cada fase do curso, nesse sentido, buscou-se apresentar esta
formacéo a partir da associacdo dos demais indicadores trazidos nos quadros 13, 14, 15 e 16.

Do primeiro ao quarto ano, o curso de Meio ambiente mantém uma estrutura
proporcional entre os ingressantes pela AC e pelas reservas de vagas. Porém, quando
observados os indicadores de raca evidenciam-se as diferencas. Entre os estudantes de
cor/raca branca, os percentuais variam de 3% a 29% de cotistas, ja entre 0s negros, os valores
oscilam entre 48% e 69% de cotistas. Quanto aos representantes da cor/raga preta, h4 apenas
uma Unica representante no Gltimo periodo do curso, e esta ingressou pela AC. Observa-se
gue nas séries iniciais é perceptivel uma maior representacdo dos cotistas de baixa renda, ja
no terceiro e no quarto ano, nota-se um acentuado esvaziamento deste publico, chegando a
casa dos 8%, contando com a presenca de uma mulher de cor/raga parda.

Quanto ao género, registra-se a presen¢a majoritaria de mulheres, com 75% do total do
curso. Elas também sdo maioria entre os cotistas. Em relacdo a origem escolar, o indice é de
74% de escola publica. Entre os homens, 35% cursaram o ensino fundamental na escola
privada; entre as mulheres, 23%. Quanto ao critério de cor/raca, calcula-se que entre os
brancos, 48% dos estudantes sdo oriundos da rede privada e entre 0s negros, o valor é de 23%.

Os periodos sdo compostos por um percentual médio de 21% de estudantes que foram
reprovados em periodos anteriores. No entanto, no segundo ano esse valor se aproxima de 1/3
do grupo (32%). Outro fator consideravel é que a expressiva maioria entre os retidos é negra
com 85% do grupo, e os brancos 15%. No terceiro ano, por exemplo, 100% dos retidos sao
mulheres negras. Outrossim, o estudo revela que para 3,2% dos estudantes do curso de Meio
Ambiente a integralizacdo sera de no minimo seis anos, por terem sido reprovados por mais
de uma vez durante o ciclo de formacdo. Contudo, para uma Unica mulher negra do terceiro
periodo, o0 tempo minimo é de sete anos, como colocado no quadro 15.

Os estudantes indigenas estdo presentes apenas no primeiro ano do curso de Meio
Ambiente, cujas representantes sao duas mulheres, uma ingressante da AC e outra da reserva
de vagas. Os estudantes de cor/raca amarela estdo presentes apenas nas séries inicias do curso
e representam 0,91% do total. Notou-se ainda que em 2,3% do publico ha divergéncia entre a
cor/raca e a reserva de vaga pela qual ingressou.

Consoante ao Perfil Racial dos trés cursos em estudo, muitas sdo as possibilidades de
analise e discussdo, no entanto, é valido discorrer sobre os principais aspectos analisados

nesse processo de busca, sistematizacdo e cruzamento dos dados expostos neste capitulo até
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aqui. As informagdes dispostas nos quadros de 05 a 16 permitem perceber como as varidveis
se comportam em cada fase do curso, assim como evidenciam as diferencga entre eles.

Em vista disso, os resultados do referido estudo nos constrange ao denotar sobre as
inconsisténcias verificadas entre as autodeclaracGes de cor/raca dos estudantes e as formas de
ingresso, ou seja, em alguns casos a cor/raca declarada ndo é condizente com a reserva da
vaga pela qual ingressou e que esta especificada na norma. Constata-se inicialmente que o
sistema de matricula apresenta fragilidade na compatibilizacdo do campo raga/cor e os dados
da forma de ingresso, esta condicionante permite que pessoas declaradas de uma determinada
cor/raca, tenha matricula efetivada por meio de reserva de vaga destinada a outro Perfil
Racial. Neste caso, 0 que se espera minimamente, a partir dessa Pesquisa-acdo, sdo 0s
encaminhamentos necessarios para a devida adequacdo do sistema, visando diminuir as
disparidades nesse processo, tornando-o mais ileso possivel, ndo atribuindo margem para
indagacdes acerca da Politica de Cotas instituida no Campus.

Sobre este aspecto, é preciso rememorar como estd estabelecido o processo de
declaracdo da cor/raca por parte dos adolescentes convocados para a matricula. A média de
idade dos estudantes que ingressam 0s cursos integrados é de aproximadamente 14 anos, esta
caracteristica pode contribuir significativamente para um cenario de davidas sobre a prépria
identificacdo racial, j& que estas discussbes ndo conseguiram contemplar plenamente o
universo educacional brasileiro, principalmente no nivel funtamental de ensino, e que a
elaboracdo da pertenca racial ainda seja uma construcdo inacabada ou inexistente para alguns.
Associado a isso, existe a possibilidade dos responsaveis legais terem respondido a este
quesito no formulario de matricula, que € inclusive uma orientacdo do MEC, tal como dito no
capitulo anterior.

Com isso, a compreensdo sobre a questdo da autoidentificacdo étnico-racial, cuja
informacdo é levantada no formulario de matricula sobre a cor/raca, esconde um processo de
discussdo e construcdo que talvez nunca tenha sido apresentado diretamente ao estudante
como elementos constitutivos da elaboragéo de identidades. Nesse sentido, Petruccelli (2013,
p. 31) advoga que esta pergunta visa captar o grau de percep¢do dos fenémenos sociais de
discriminacgdo baseados na cor ou identificacdo racial das pessoas. O que dificilmente deva
estar em pauta nos debates para grande parte dos adolescentes nessa faixa etaria.

A classificacdo de cor/raca registrada pelo IFBA no ato da matricula segue a
orientacdo do IBGE, sendo utilizados os termos: preta, parda, branca, indigena e amarela,
estes termos, passaram por mudangas ao longo da historia e a tematica ainda provoca muitas

discussoes. Para Munanga (2003, p. 6) “o conceito de raca ¢ determinado pela estrutura global
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da sociedade e pelas relacdes de poder que a governam”, entretanto, segundo Rocha e
Rosemberg (2007) a classificagdo racial brasileira decorre de se assentar na aparéncia e ndo
na ascendéncia, de modo que o marcador da cor da pele no Brasil seria a “imagem figurada da

raca”. O quadro 17 traz a demonstracao desse Perfil Racial nos cursos integrados.

Quadro 17 — Perfil Racial dos cursos integrados, IFBA-Eunapolis —
2019.
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Fonte: IFBA (2019). Elaboracéo da autora.

Como observado no quadro 17, em todos 0s cursos € expressiva a declaracdo de cor

r

parda. Sem aprofundar no mérito da questdo, o termo “pardo” é empregado como uma “cor

»1% remetendo a uma indefinicdo de pertenca racial entre os

entre o preto € o branco
estudantes. Com maior representatividade de pretos e pardos no curso de Edificacdes, que
também é o curso com menor representacdo de pessoas brancas. A partir desse panorama
outros debates cercam a questdo racial, cujos desdobramentos recaem negativamente em
maior escala entre as pessoas negras e indigenas no IFBA Campus Eunapolis.

Outro ponto a se considerar a partir do Perfil Racial é a confirmacdo do cenario de
“evasao total”, tal como descrita por Silva-Filho e Lobo (2012, p. 23) quando é observada a
quantidade de estudantes nas turmas de primeiros anos e a severa diminuigdo do quantitativo,
ao final do ciclo de formacao, que é o quarto ano. Como visto, as turmas de primeiros anos

sdo constituidas por um grupo de estudantes recém-matriculados e alguns que passaram pela

16 Conforme estudo do Ministério do Planejamento e Gestdo “A Cor Denominada”, produzido por José Luis
Petruccelli (2000) o adjetivo e substantivo “pardo”, se destaca como de mais antiga aparigdo e ¢ definido como
“de cor entre o branco e o preto, mulato”.

Disponivel em https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv7099.pdf. Acesso em 15 de dezembro de
2019.
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reprovacdo, conforme percentuais citados por curso, integrando um corpo diverso de
aproximadamente 80 estudantes. Entretanto, ao observar os demais periodos, visualiza-se
nitidamente a reducdo acentuada no numero de pessoas a partir do segundo ano.

Aliadas as questdes numeéricas, as questdes raciais, de género e de renda evidenciam
que o0s negros de baixa renda raramente sdo registrados nos ultimos periodos dos cursos,
dentre estes, a maioria € mulher. Para os estudantes de cor/raca preta, independente de renda,
essa referéncia também é escassa, contando apenas com oito pessoas pretas distribuidas nos
trés cursos, destes, somente um homem esta entre os concluintes. N&o obstante ao nimero
exiguo de cinco indigenas matriculados nos cursos integrados (trés mulheres e dois homens) e
de se ter apenas um representante no grupo de cotistas, ndo baixa renda, os declarados
indigenas ndo constam no terceiro, nem no quarto ano. Ao observar o nimero com o qual
ingressaram e se comparados aos demais segmentos raciais, fica manifesto que estes grupos
dificilmente conseguem sequer chegar ao periodo final do curso e quando alcancam, o fazem
em quantidade muito reduzida.

Aspecto relevante também a se considerar nessa leitura é o percentual de
aproximadamente 18% de retidos nas turmas. Neste caso, o curso de Edificacdes foi que
apresentou menor indice de estudantes que reprovaram em anos anteriores, este fator
possibilitou ao Instituto oferecer um maior nimero de vagas aos selecionados para ingresso
no primeiro ano. Entre os estudantes retidos, 0s negros ocupam um percentual de 87%, contra
12% dos brancos; os indigenas formam 0,8% desse grupo. Além disso, entre aqueles que
foram reprovados por mais de um periodo, apenas 0s negros compde esta estatistica, elevando

de quatro para seis, ou até sete anos o tempo de formacéo.

3.2 As Curvas de Permanéncia dos Cursos Integrados do IFBA Campus Eunéapolis

A partir do Perfil Racial dos cursos da Educacdo Profissional integrada ao Nivel
Médio do ano letivo de 2019 foi possivel trazer para a discussao aspectos particulares de cada
curso naquilo que diz respeito a permanéncia dos estudantes em cada periodo. A escolha por
fixar os olhares no ano letivo de 2019 tem a intencionalidade de poder intervir nessa realidade
a partir da Pesquisa-acdo. Por isso, o perfil caracteriza as turmas em vigéncia, no sentido de
proporcionar a pesquisadora, investida como profissional no préprio ambiente de estudo, a
oportunidade de saber como, quando e com qual publico atuar nesse espaco-tempo da
Pesquisa-agdo. E ndo somente isto, mas também oferecer aos demais agentes da institui¢do

um material que lhes permita analisar a conjuntura em que atua, de modo a direcionar suas
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praticas a partir do que foi identificado neste trabalho, seja no ambito da gestdo, na sala de
aula e/ou nos demais espagos de ensino-aprendizagem que o Instituto possa proporcionar.

O panomara atualizado da permanéncia demonstrado no quadro 18 considerou todos
os estudantes matriculados em 2019, ndo observando a evolugdo de uma mesma turma ao
longo do ciclo de formacdo, ora, sabendo que o periodo inicial é composto de 100% de
estudantes, os resultados de permanéncia das séries em tela variam entre 0s cursos, mas
comportam-se de forma muito parecida dos primeiros para 0s segundos anos, quando se
observa curvas decrescentes e acentuadas nos trés cursos. A referida investigacao permitiu
também comparar por meio de gréficos as curvas da permanéncia dos cursos integrados em

2019, onde é retratado como as séries do primeiro ao quarto ano estdo compostas.

Quadro 18 — Disposi¢édo da permanéncia nos cursos integrados no IFBA-
Eunépolis-2019.
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Fonte: IFBA (2019). Elaboracédo da Autora.

O quadro 18 confirma o cenario de esvaziamento das turmas. Quanto ao periodo final,
todos os cursos registram menos da metade dos estudantes ingressantes. Com isso, 0s quartos
anos apresentam um quantitativo reduzido de estudantes, cuja diferenca entre o primeiro
periodo e o ultimo corresponde a 34% no curso de Meio Ambiente, 44% no curso de
Edificacdes e 45% no curso de Informatica. Ainda sobre os indices da permanéncia, o quadro
19 traz os resultados por curso, série ou periodo, tipo de ingresso, o qual esta dividido aqui em

cotistas e AC.



Quadro 19 — Disposic¢édo da permanéncia entre estudantes da AC e Cotas, IFBA-

Eundpolis — 20109.
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Fonte: IFBA (2019). Elaboracéo da autora.

Em que pese o indice de cotistas se apresente semelhante ao da AC no quarto ano de

cada curso, nota-se nos terceiros anos, uma discrepancia nos cursos de Informatica e
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Edificacdes, sabendo que serdo as turmas do proximo ano letivo, preocupa-nos o fato desse
cenario se agravar, ou seja, desta curva de desigualdade entre estudantes cotistas e da AC se
distanciar. Diante disso, cabe ao Instituto o designio de agir sobre este contexto, de modo a
dirimir o estatus quo e buscar garantir condicGes equitativas de aprendizagem e,
consequentemente a permanéncia e o sucesso académico dos sujeitos em risco de reprovagéo

e/ou evasao.

3.3 A cor da evasdo no IFBA Campus Eunapolis: um cenario de racismo institucional?

Do ponto de vista metodolégico os estudos sobre evasdo escolar pressupdem analises
criteriosas que podem levar a diferentes resultados e interpretacbes. Em que pese a
Organizacdo Didética do IFBA, aprovada pelo Conselho Diretor em 16 de dezembro de 2008,
conceber a evasdo quando o estudante apresentar frequéncia de 0,0% a 25,0% no ano letivo,
0s termos evasao, desisténcia, abandono, entre outros correlatos, sdo utilizados nesta pesquisa
guando o estudante deixa o curso antes de sua conclusdo, independente das auséncias
registradas. De um modo mais simplificado, a “evaséo total”, como é chamada, ¢ a diferenca
entre 100% e o indice de titulagdo que “¢é a razdo entre o numero de estudantes que
ingressaram em um determinado curso, ou instituicdo e o nimero de concluintes ap6s o
periodo de integralizacdo do curso” (SILVA FILHO e LOBO, 2012, p. 2).

Os fatores que conduzem a decisdo pela evasdo podem ser direcionados em trés
vertentes: aquelas intrinsecas, ou seja, que estdo relacionados ao proprio estudante; fatores
extrinsecos, que sao fatores socioculturais e socioecondmicos e, ainda ha os fatores
institucionais. Segundo Freitas (2016, p. 23) “ao se pretender uma mudanca do nimero de
casos de evasdo, é preciso buscar formas de intervencdo, as quais devem se fundamentar no
entendimento das causas, motivos ou condi¢Ges associadas ao fendmeno”.

Entretanto, nem sempre esses motivos sdo totalmente possiveis de mensurar, trata-se
de uma complexidade de fatores que permeiam a problematica e por mais instrumentalizados
gue sejam os métodos investigativos como formularios, questionarios, modelos matematicos,
entrevistas etc. € necessario também, resgatar contextos sociais, econémicos e étnico-raciais
que forjaram ao longo da historia o retrato da desigualdade na sociedade brasileira.

Nesta pesquisa, buscou-se observar tais fatores sob trés questdes fundantes: o primeiro

deles é descobrir, em qual momento ou periodo dos cursos os indices de evasdo sdo mais
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elevados? A outra questdo €: quais as principais caracteristicas dos sujeitos que mais evadem
do Instituto como raga/cor e condigdo socioecondmica, e por fim, quais 0s principais motivos
os levaram a evadir?

Sobre estas questBes, buscou-se analisar, além do Perfil Racial, um segundo
instrumento de pesquisa que pudesse apontar tais aspectos da evasdo nos cursos integrados do
IFBA Campus Eunédpolis. Para tanto, foram sistematizadas e analisadas as informagdes dos
Formularios Institucionais de Evasédo disponiveis do ano letivo de 2017. O referido formulario
é preenchido pelos estudantes que solicitam transferéncia do Instituto.

Como Técnica em Assuntos Educacionais, no Departamento Pedagdgico e de
Assisténcia ao Estudante (DEPAE), passava pela experiéncia cotidiana de testemunhar a
interrupcao precoce do processo formativo de jovens e adolescentes que presumidamente se
esforcaram para ingressar no Instituto, dedicaram muito tempo de estudos, aprenderam muito,
estabeleceram relagfes pessoais, compartilharam angustias e se viram na posicao de deixar
tudo isso pra trds. Tal vivéncia sempre provocava em mim, inquietagdes e o anseio de
compreender melhor o fenémeno da evasdo, o qual me recusava a naturalizar. Porque tantos
sonhos sdo deixados para tras?

Na busca pelo aprofundamento destas questdes, durante a sistematizacdo dos dados
preenchidos nos formularios pelos estudantes, me despertou o interesse para algumas
reflexBes. Entre varios quesitos constantes no formulario, os motivos pelos quais 0s
estudantes interrompem o curso foi um dos mais pertinentes, sendo possivel identificar outras
evidéncias como: os periodos de maior incidéncia da evasdo e a raca/cor dos estudantes que
preencheram os formularios.

No que concerne aos indicadores que revelam os motivos das evasdes, 0 estudo a
seguir revela a cor da evasdo no IFBA Campus Eunapolis, maior periodo de incidéncia e as
pricipais dificuldades encontradas no percurso académico. Nos quadros 20, 21 e 22 foram
organizados os resultados das informacgdes coletadas do formulario institucional da evasdo dos
cursos da Educacgdo Profissional integrada ao Nivel Médio do IFBA Campus Eunapolis do
ano letivo de 2017. Dos 61 formularios institucionais investigados, 47% foram preenchidos
por pardos, 20% por pretos, 25% por brancos, 5% por indigenas, 0os demais ndo declararam a
cor/raca. O quadro 20 aponta por ano de formacao e por cor/raga, 0 quantitativo de estudantes
que responderam ao Formulario Institucional de Evasédo - 2017.
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Quadro 20 — Respostas ao Formulério Institucional de Evasdo por
ano e cor/raga no IFBA Campus Eunapolis-2017.
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Fonte: IFBA (2017). Elaboragdo da autora.

O quadro 20 demonstra que entre 0s segmentos raciais registrados na pesquisa, a
incidéncia da evasdo ocorre mais no primeiro ano do curso. Quanto a isso, é necessario abrir
um paréntese para contextualizar esse periodo marcante na vida dos adolescentes que
ingressam no Instituto Federal. Sdo observaveis no cotidiano do Campus 0s impactos vividos
pelos ingressantes com o novo que lhe é apresentado. Mesmo com a promocao de atividades
de acolhimento e integracdo no inicio letivo, ainda fica muito dificil se habituar a uma
realidade t&o distinta, pois muitas séo as informacdes sobre esse universo, as quais precisam
assimilar ao mesmo tempo em que iniciam a nova fase dos estudos.

O primeiro ano é o periodo de adaptacéo, e para muitos, causa estranhesa ter que lidar
com a quantidade de componentes curriculares (aproximadamente 13), docentes especialistas,
mestres, doutores e pds-doutores, a complexa integracdo do curriculo entre o nivel médio e o
curso técnico escolhido, turmas heterogéneas do ponto de vista étnico-racial, diferentes niveis
de renda na sala de aula, colegas oriundos de diversos bairros da cidade, periféricos, centrais,
zona rural e de até municipios vizinhos, de escolas publicas e privadas. Ainda nesse contexto,
todos os estudantes sdo comportados em um ambiente académico que tenta agregar os niveis
Médio e Superior, composto por uma estrutura académica e administrativa muito mais
complexa do que estavam acostumados em suas escolas de origem, com isso, Sd0 Varios
departamentos, coordenagdes e servi¢cos com 0s quais precisam aprender a lidar e se situar.
Fecho o paréntese.

Ainda com relagdo ao quadro 20, enquanto as desisténcias dos pretos, pardos e
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indigenas ocorrem predominantemente ao longo do primeiro ano, verifica-se entre os brancos,
uma proporcdo mais equilibrada nesse periodo. Como visto, 0 maior nimero de desisténcias
que acontecem no terceiro ano do curso S0 entre 0s estudantes de cor/raga branca, esta
sistuacao pode ser explicada a partir das respostas dos mesmos no Formulario Institucional de
Evasdo - 2017, uma vez que sdo aprovados no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou
no vestibular e vdo cursar uma faculdade. Neste caso, abrem mao do certificagdo do curso
técnico integrado pois, apds cursar o terceiro periodo com éxito, podem ser certificados com o
Nivel Médio, tornando-os legalmente aptos a se matricularem no Ensino Superior.

Em atencdo aos indigenas, observou-se um percentual de 5% das evasdes. Nestes
termos pode ser considerado um indice pequeno, entretando, em termos absolutos sédo 3
estudantes indigenas fora da Instituicdo em apenas um ano. Como visto no Perfil Racial de
2019, em todos periodos do cursos integrados apenas 5 indigenas estavam cursando. Sob esta
analise, a quantidade que interrompeu o curso em 2017 foi bastante elevada. Ainda,
retomando a contribuicdo de Baniwa (2013), estes sujeitos ndo podem ser considerados como
simples indicadores numéricos, eles representam sua etnia e 0s interesses coletivos do seu
povo. Assim, ndo € apenas uma pessoa que deixa de avancar na formacdo e na vida
profissional, mas toda a sua comunidade que deixa de ocupar um espago conquistado por

muitas maos.

Quadro 21 — Motivos das evasdes apontados no Formulario Institucional dos cursos integrados
do IFBA Campus Eunapolis — 2017.
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Fonte: IFBA (2017). Elaboracg&o da autora.
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Entre outros motivos que conduzem & evasdo, o quadro 21, registra aqueles principais
apontados pelos estudantes que preencheram o Formulario Institucional de Evasdo do ano
letivo de 2017. Das motivacdes mencionadas, observam-se em maior ou menor proporcao,
questdes pessoais, como falta de interesse pelos estudos, mudanca de interesse profissional;
fatores internos referentes a relacdo de insatisfacdo do estudante com o Instituto, como por
exemplo, as greves e paralizacfes e 0s motivos extrinsecos, que estao relacionados a fatores
com os quais o Instituto ndo tem influéncia direta, como mudanca de cidade e estrutura
familiar.

Como as opcdes de respostas desse quesito sdo cumulativas, os estudantes puderam
apontar quantas alternativas Ihes conviessem, as mesmas foram distribuidas em percentuais,
observaveis no quadro 21. Assim, dentre 0os motivos mais apontados estdo: dificuldade nas
areas de conhecimento, com 64% das opinides; a condi¢cdo econémico-financeira com 29%
das afirmac¢des; mudanca de interesse profissional/pessoal, 26%; deficiéncia de contetdo das
séries anteriores, 20%; greves e paralizacdes, 18%; falta de aptiddo com o curso, 18%;
estrutura familiar com 13% das respostas.

Considerando o percentual de pretos pardos e indigenas que responderam ao
Formulario Institucional de Evaséo - 2017, sobretudo os cotistas, esta implicito que, mesmo
oriundos de escola publica e com renda familiar abaixo de 1,5 salario minimo per capita, nem
todos apontaram a questdo econémico-financeira como dificultador da permanéncia. O que
importa mencionar que, em certa medida a Assisténcia Estudantil, por meio das bolsas e
auxilios, tal como ja mencionado no texto tem buscado promover a permanéncia de muitos
estudantes, apesar de 29% dos respondentes declararem, ainda que nédo exclusivamente, esse
motivo.

De outro modo, quando se observa o percentual 64% dos estudantes que apontaram a
“Dificuldade nas disciplinas” como maior fator de evasdo, importa mencionar quais as areas
do conhecimento integram estas “disciplinas” citadas pelos estudantes, cujas dificuldades os
levaram ao ponto ndo avancgarem nos estudos e interromperem o curso. Para tanto, o quadro
22 traz os resultados dos componentes curriculares com maior nivel de dificuldades.

Os componentes citados na pesquisa envolvem as areas das ciéncias exatas, biologicas
e linguagens, incluindo os componentes da area técnica do curriculo, como é o caso de
algoritmo e programacéo estruturada da area de informatica; ainda ha aqueles que apontaram

dificuldades em todos os componentes do curso. Como segue:
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Quadro 22 — Componentes Curriculares que os estudantes tém maior
dificuldade — IFBA Campus Eunapolis-2017.

Programacdo estruturada
Algoritimo
Todas

Lingua Portuguesa

Quimica

Biologia

Fisica

Matematica 33%

Fonte: IFBA (2017). Elaboragéo da autora

Notadamente, dos percentuais dispostos no quadro 22, a Matematica (33%), a fisica
(26%), a quimica e a biologia, ambas com 16%, despontam entre os mais dificeis na opinido
dos estudantes que preencheram o Formulério Institucional de Evasédo - 2017. A pesquisa ndo
busca ou aponta culpados, mas identifica onde e em qual medida estdo as maiores fragilidades
da aprendizagem no ponto de vista dos estudantes que desistiram do curso, na tentativa de
evidenciar uma problematica que esta posta e que se repete ciclicamente.

A prevaléncia dessas areas do conhecimento entre os resultados da pesquisa desperta
inquietacBes que nem sempre sdo faceis de esclarecer, as respostas nem sempre estdo
disponiveis e por esse motivo, é preciso recorrer a outros estudos e concepcdes que
extrapolem aos limites de nosso campo do conhecimento.

Em “Um Discurso sobre as Ciéncias”, Santos B. (2008, p.85), parte da compreenséo
que as ciéncias exatas e naturais foram ao longo dos séculos introjetados como um modelo de
racionalidade moderna e Unica que disciplinou e normatizou os saberes a partir de uma matriz
eurocentrada. Para o autor, tais referéncias nem sempre sdo as mais adequadas e interessantes
aos povos indistintamente e considera: “nossas investigagdes, 0S N0ssos calculos ou 0s N0SS0S
trabalhos constituiram um emaranhado de diligéncias absurdas sem fio nem pavio”.

Sobre esta perspectiva, o referido autor provoca uma reflexdo sobre a utilidade das
ciéncias. Para Santos B. (2008, p. 84): “a consagragdo da ciéncia moderna nestes ultimos

quatrocentos anos naturalizou a explicagéo do real, a ponto de ndo podermos conceber sendo
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nos termos por ela propostos”, ou seja, a razdo de ser das ciéncias exatas e naturais ¢ Ser por
ela e para ela mesma. Assim, quando traz o conceito do “Paradigma Emergente”, ele nos
propde “outra forma de conhecimento, um conhecimenro compreensivo e intimo que ndo nos
separe e antes nos una pessoalmente ao que estudamos”.

Nesse sentido, € preciso considerar também as condi¢es sociais, econdmicas que
compde modo de vida dos estudantes, e de forma indissociada, estabelecer o resgate historico
das conjunturas que fundamentaram a educacdo publica do pais. Uma educacgédo excludente,
racista e discriminatoria, cujo saber hegemonico foi sempre centrado na Europa,
desconsiderando as origens demograficas que integra a sociedade brasileira.

Aliados aos resultados dos dois instrumentos supracitados, que culminaram no Perfil
Racial e nas Curvas de Permanéncia dos estudantes dos cursos integrados do ano letivo de
2019; bem como os resultados dos Formularios Institucionais de Evasdo - 2017 que
apontaram, sobretudo, os principais motivos da evasdo, outros dois trabalhos também foram
investigados. Tais estudos corroboram substancialmente com as discussfes sobre as
condicdes de permanéncia dos estudantes negros e indigenas no IFBA, admitindo ampliar o
debate sob as concepcBes do racismo institucionalizado e materializado no ambito das
relacbes de ensino-aprendizagem, que estd severamente enraigado no racismo estrutural em
que se assenta a nossa sociedade.

Reportando ao trabalho de Ferraz e Ferreira (2017): Qualidade na Educacgdo: um
estudo do desempenho dos estudantes cotistas do IFBA-Barreiras, no periodo de 2010-2014,
identificou-se que os cotistas apresentaram um maior percentual de reprovacdo quando
comparados aos demais estudantes. Esta constatagdo configura-se como um fator marcante e
influenciador da evasdo que é o fendbmeno da reprovacdo. Salienta-se que a Educagdo
Profissional integrada ao Nivel Médio no IFBA tem duracdo minima de quatro anos, ou seja,
um ano a mais do que comumente acontece no Nivel Médio nas demais escolas das redes
estaduais, municipais e particulares. Com isso, a reprovacdo do estudante e a consequente
rematricula, elevaria o tempo de conclusdo para cinco anos ou mais, caso seja reprovado mais
de uma vez.

O mais agravante nesse cenario de incertezas, é o fato do estudante reprovado por duas
vezes no mesmo periodo, ja que possivelmente seria jubilado, de acordo com o que preconiza

a Organizacdo Didatica do Instituto Federal da Bahia, em vias de alteracdo’’. Assim, o

7.0 jubilamento é o termo comumente utilizado para indicar a perda da vaga na escola pela reprovacde por duas
vezes consecutivas, sendo a rematricula condicionada ao parecer favoravel do Conselho do Curso. Esta norma
esta explicita na Organizacdo Didatica do Instituto Federal da Bahia, de 20 de Novembro de 2008, periodo
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estudante que é reprovado sofre o dilema de decidir pela rematricula, sob o risco da perda da
vaga, caso seja reprovado mais uma vez, ou desistir da vaga no Instituto. De modo que fica
atribuido a reprovacdo consecutiva um carater compulsorio para a evasdao e 0 aumento
presumivel da descontinuidade dos estudos desses sujeitos.

Outra pesquisa consultada, acerca da evasdo no IFBA, foi o0 estudo de Santos e Santos
(2018, n.p) sobre a excluséo escolar no IFBA, cujo objetivo foi analisar as causas da evaséo e
reprovacao escolar dos alunos matriculados nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, Campus Eunépolis.
Os resultados indicaram que o perfil da evasdo é majoritariamente de estudantes da raca
negra, mais de 80% vieram de escola publica, cerca de 70% tem renda per capita de até um
salario minimo e com relacdo ao sexo, as mulheres figuram as que mais reprovam. Além
disso, ficou claro para as autoras, que dos 189 alunos estudados na pesquisa (2013-2016) 57%
evadiram e pelo menos 68% foram reprovados, sendo que essas taxas se concentram nas
primeiras etapas dos cursos, 64% entre os evadidos e 58% entre os reprovados, eram dos
primeiros anos.

Além dos resultados mencionados, as autoras mencionam um Perfil Racial e social dos
sujeitos que sdo reprovados e evadem, bem como indicam o periodo do curso em que iSsO
mais acontece. Diante disso, as autoras suscitam reflexdes interessantes sobre os fendmenos

da reprovacéo e evasdo no Instituto e advogam:

Constatamos na investigacdo que a evasdo ocorre em virtude da reprovagao
escolar, e o perfil do aluno excluido é majoritariamente de etnia negra e de
situacdo socioecondmica vulnerdvel, ainda verificamos que as principais
motivacOes para evasao e reprovacao escolar tem origem em fatores internos
institucionais, sendo o curriculo e os aspectos didatico-pedagdgicos 0s mais
proeminentes, levando-nos a inferir que existe um processo de inclusdo
excludente em que flexibiliza-se a entrada destes alunos, mas, 0s processos
internos os conduzem a exclusdo (SANTOS e SANTOS, 2018, n.p).

Ante ao exposto, reafirma-se que as evidéncias dos trabalhos citados sdo importantes
instrumentos coadjuvantes para a Pesquisa-acdo, quando auxilia na traducdo daquilo que é
perceptivel no cotidiano escolar e que se assiste ano ap0s ano. As referidas pesquisas

fomentam que os demais atores dessa conjuntura exercitem outros estudos e agdes que

anterior a transicdo do antigo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) para Instituto Federal de
Educacdo em 2012. Disponivel em: https://portal.ifba.edu.br/proen/departamentos/deptnm/documentos-
1/organizacao-didatica/organizao-didtica-ensino-tcnico.pdf/view. Acesso em 04 de outubro de 2019. Ressalta-se
que tal regulamento estd em vias de homologacgdo da reestruturagdo pelas novas Normas Académicas, quando
este critério provavelmente deixara de vigorar.



https://portal.ifba.edu.br/proen/departamentos/deptnm/documentos-1/organizacao-didatica/organizao-didtica-ensino-tcnico.pdf/view
https://portal.ifba.edu.br/proen/departamentos/deptnm/documentos-1/organizacao-didatica/organizao-didtica-ensino-tcnico.pdf/view
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busquem equacionar esses indices que pendem negativamente para 0s sujeitos alvos da
pesquisa.

Nestes termos, incumbe indagar aqui, sob qual Gtica se enxerga o racismo institucional
nesse contexto? O ndo reconhecimento do racismo institucional na educacéo brasileira impede
a adequacéo do ensino para todos os seus estudantes, ou seja, a diversidade que compde a sala
de aula precisa ser contemplada a partir das suas diferencas. Necessariamente este desafio
requer muito mais do que esforco, dedicacdo e tempo. Considerar as particularidades do
sujeito implica mudanca de pensamento e atitude. E necessario entender que o baixo
desempenho dos estudantes ndo esta simplesmente pautado no esforgco de cada um, mas sim
na relacdo estabelecida entre o que se ensina e o que se aprende. De acordo com Krenak et al,

Fica clara a ndo institucionaliza¢do do racismo no Brasil. A colonizacéo das
mentes estd sutilmente embutida nesse processo de aceitacdo do “mito da
democracia racial”, que simula o paraiso das relagdes étnico-raciais no
Brasil, cujas diferencas entre ragas (brancos e negros, indigenas e brancos)
sdo tidas como harmoniosas. Muito pelo contrario, as tens@es dessa relagdo
desigual sdo assistidas constantemente nos noticiarios e frequentemente
muito perto de nés (2019, p. 2167).

Considerando os principais fatores que condicionam ou determinam a exclusao escolar
dos negros/negras e indigenas como o racismo e as discriminacdes de classe, raga/cor e
género, o texto de Santos (2000), publicado pela folha de Sao Paulo, “Ser negro no Brasil
hoje” ¢ uma narrativa fundante para esta andlise, pois afirma que ‘“ser negro no Brasil ¢
frequentemente ser objeto de um olhar vesgo e ambiguo”. No entendimento de Santos (2000),
trata-se de uma hipocrisia permanente; as autoridades e a sociedade ndo tratam a questdo de
forma ética e com isso, toda a discussdo acerca do problema torna-se escorregadia, 0 que vai

protelando tratar o racismo de forma sistémica. Para o autor,

0 corpo da pessoa também se imp8e como uma marca visivel e é frequente
privilegiar a aparéncia como condicdo primeira de objetivacdo e de
julgamento, criando uma linha demarcatdria, que identifica e separa, a
despeito das pretensdes de individualidade e de cidadania do outro. Entéo, a
prépria subjetividade e a dos demais esbarram no dado ostensivo da
corporeidade cuja avaliacdo, no entanto, é preconceituosa (2000, n.p.).

Tal “olhar enviesado” confrontado por Santos (2000) parece considerar que ha um
lugar determinado para os negros e negras, la em baixo. A questdo de classe e raca €
acentuada a medida que ndo se assume o racismo no Brasil. Todas as diferencas socioculturais

escancaradas e estruturadas ha séculos faz com que tais diferencas ndo sejam remediadas.



96

Para Santos (2000, n. p), trata-se do “apartheid a brasileira, de modo que, tanto é incémodo
haver permanecido na base da pirdmide social, quanto haver subido na vida”.

Em outra anélise, a pesquisadora e ativista dos direitos civis e professora de Direito da
Universidade da Califérnia e de Columbia nos Estados Unidos, Kimberlé Crenshaw [entre
2003 e 2008] desenvolveu a concepcdo sobre a interseccdo nas desigualdades de raca e de
género. De acordo com o seu trabalho “A interseccionalidade na Discriminagdo de Racga ¢ de
Género”, a autora e explora os relatos de fatos de discriminacdo de raca e de género, que
provocam ao longo do tempo problematizacdes, as quais teoriza e propde mudancas. Sua
propria experiéncia enquanto mulher negra a levou a refletir mais cientificamente sobre esses
fendmenos.

Como orienta Crenshaw [entre 2003 e 2008], antes de qualquer proposicdo é
necessario compreender como identificar a discriminacdo de raca e a discriminacdo de género,
ou quando operam juntas e sdo mutuamente excludentes. Este é o desafio da
insterseccionalidade, ou seja, quando mulheres negras sofrem discriminacao de género, iguais
aquelas sofridas pelas mulheres dominantes, devem ser protegidas, assim quando sofrerem
discriminacdes raciais que as brancas frequentemente ndo experimentam, pois, segundo a
autora, nem sempre lidamos com grupos distintos de pessoas e sim com grupos sobrepostos.

Falar da discriminacdo de raga, género e classe € falar de uma interseccdo que de
acordo com Crenshaw [entre 2003 e 2008] envolve, a principio, quatro fatores que se
intercruzam quando se trata dos acessos aos direitos humanos e civis, como a educacao, por

exemplo.

Figura 2 — Interseccao.

Women = Mulheres

Poor = Pobres

Southern = Sulistas®®
Race/Ethnicity = Raga/Etinicidade

Southe™

Fonte: Crenshaw [entre 2003 e 2008].

8«0 Sul é aqui concebido metaforicamente como um campo de desafios epistémicos, que procuram reparar
danos e impactos historicamente causados pelo capitalismo na sua relacdo colonial com o mundo. Esta
concepcdo de Sul sobrepde-se em parte com o Sul geografico, o conjunto de paises e regiGes do mundo que
foram submetidos ao colonialismo europeu” (SANTOS e MENESES, 2009, p.13).
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A Figura 2 ilustra didaticamente como o0s VArios tipos de discriminacdo estdo
intercruzados hierarquicamente. Ao se sobrepor o grupo de mulheres com os das pessoas
negras, o das pessoas pobres e os sulistas torna possivel observar que no centro estdo as
mulheres de pele mais escura, que tendem a ser mais excluidas das praticas tradicionais de
direitos civis e humanos.

Sobre este ponto de vista, 0 que se pretende elucidar é que faltam discussoes,
teorizacdes, politicas e leis que percebam a confluéncia de fatores que acabam afetando a vida
de determinadas pessoas. Estd implicito no modo como ocorrem os variados tipos de
discriminacdo, a partir de um sistema global, que hierarquiza as pessoas a partir de seus
esteriotipos. Nesta base se encontram as mulheres negras, do sul e pobres que estdo & margem
das forcas produtivas e do sistema educacional, por exemplo. Cada um desses esteriotipos
configuram barreiras limitadoras da dignidade, respeito e cidadania. Trata-se de uma
“subordinagdo estrutural”, a qual Crenshaw [entre 2003 e 2008] afirma ser o resultado da
confluéncia da discriminacéo entre raca, classe, globalizacdo e género.

Acerca disso, Almeida (2018) em sua recente obra “Racismo Estrutural”, contribui
sistematicamente para a compreensdo dos fendmenos que envolvem 0 racismo e a
discriminagdo nas instituicdes. Embora diferente da discriminagéo racial, o racismo, segundo

ele,

“é uma forma sisteméatica de discriminacdo que tem a raca como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
incoscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertengam” (2018, p. 25).

Para o autor, trata-se de um processo em que condi¢bes de subalternidade e de
privilégios que se distribuem entre grupos raciais, se reproduzem nos ambitos da politica, da
economia e das relagdes cotidianas.

Pouco evidente, o racismo institucional, segundo Almeida (2018), descata-se pela
“sutileza” de seus atos. Mesmo fora do campo comportamental, o racismo institucional
transcende o individual - mesmo sem desconsidera-lo -, ele se forja a partir das condicGes
criadas por uma sociedade que se organiza a partir de normas e padrdes prejudiciais a
populagdao negra. Sendo a instituicdo o “espaco” onde os individuos se tornam “‘sujeitos”,
também é nela que o comportamento humano é moldado pelo conjunto de significados

preestabelecidos pela estrutura social. Diante disso, é também no &mbito da instituicdo, onde
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devem ocorrer adaptacOes as dindmicas e conflitos sociais, 0 que implica em alterar suas
proprias regras, padrdes e mecanismos de intervencao.

De dificil compreensao ou aceitacdo o racismo nem sempre se mostra tangivel, ele esta
nas entrelinhas do processo de estratificacdo social que de acordo com Almeida (2018),
materializa-se por meio da discriminacdo racial, o que pode ocorrer com trés faces distintas: a
discriminagdo direta, indireta e positiva. A discriminacéo direta seria o repddio ostensivo a
individuos ou grupos, motivado pela condicdo racial; ja a discriminacdo indireta acontece
quando a situacao especifica de grupos minoritarios € ignorada, onde sdo expostas as regras
da “neutralidade racial”, sem levar em conta a as diferengas sociais significativas, muitas
vezes por omissao institucional.

Quanto a discriminagédo positiva como as Politicas Afirmativas, € oportuno trazer a luz
desta analise, pois se trata da possibilidade de tratamento diferenciado a grupos
historicamente discriminados, com o objetivo de corrigir desvantagens causadas pela
discriminacdo negativa que causa prejuizos e desvantagens. Esse tipo de discriminagdo
também precisa continuar a ser discutida, para ampliacdo do seu campo de atuacdo na
conjuntura institucional, mas também para a sua ampla compreensédo pelos agentes no interior
das instituigoes.

Sob esta analise, compreende-se que a permanéncia dos negros e indigenas no IFBA
vai além da sua formac&o profissional e da representacdo das minorias, significa demarcar um
espaco de direito e de poder, ndo apenas para aprender a partir dos saberes hegemdnicos
eurocentrados, mas apreender e compartilhar a partir de suas realidades, seus saberes e suas
contribuicBes que sempre estiveram fora da academia, suprimidos ao longo dos séculos. Este
desafio implica necessariamente em romper com as barreiras relacionais e epistémicas

naturalizadas na academia.
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CAPITULO IV

COMPARTILHANDO POSSIBILIDADES ETNICO-RACIAIS

“Assim como o comportamento € 0 conhecimento, as maneiras de
saber e de fazer estdo em permanente interacdo. Sdo falsas as
dicotomias entre saber e fazer, assim como entre teoria e pratica”.

Ubiratn D’Ambrosio.

5.1 A Decolonialidade do Saber: outras aprendizagens em perspectiva

A partir da visdo de Quijano (2005, 2009), Dussel (2005), Mignolo (2005, 2007), este
excerto traz um convite a decolonialidade do saber. O conceito de “colonialidade” traduzido
aqui por Quijano (2005) é também sustentado por uma cadeia de tedricos latino-americanos
que tem problematizado ao longo das Gltimas décadas, a partir de um movimento inverso as
epistemologias centralizadas no pensamento europeu mundo afora'®. Tal projeto de
investigacdo questiona primeiramente a o “mito da fundagdo da modernidade”, que para
Mignolo (2005) esta ¢ constituinte da “colonialidade” e ndo derivada.

Quijano (2005 p. 107) aguca reflexGes, agregando nesta conjuntura a ideia da
racializacdo. Segundo o autor, “a formagdo de relagdes sociais fundadas neste juizo, produziu
na América identidades sociais historicamente novas: indios, negros e mesticos, e redefiniu
outras”. Os europeus denotaram a estes termos, Nd0 apenas uma identificacdo geogréafica
(referindo-se ao lugar de origem), mas introjetaram nessas novas identidades a conotacéo
racial. Nesse espago-tempo, os colonizadores passaram também a associar feno6tipos aos
colonizados, como a cor, legitimando dessa forma, as relaces de dominagdo a partir da
conquista do territorio.

Resumidamente, o projeto do capital colonial (a “colonialidade™) passou a configurar
um modelo global de controle do trabalho como um elemento fundamental para um novo
padrdo de poder, como implicacdo da formacdo da nova “divisdo racial do trabalho”. Diante
disso, Quijano (2005) assevera que o privilégio do continente europeu, se deu pelo controle da
Ameérica, das suas riquezas (ouro e prata) e de outros produtos a partir da exploracdo do

trabalho gratuito dos indios, negros e mesticos. Essa “colonialidade” do controle do trabalho

9 Oliveira (2016) faz referéncia a um grupo de intelectuais latino-americanos de diversas areas do
conhecimento, chamados de intelectuais decoloniais, dentre os quais se destacam: Anibal Quijano, Walter
Mignolo, Enrique Dussel, Nelson Maldonado-Torres, Catherine Walsh, entre outros.



100

determinou a geografia social do capitalismo concentrada na Europa. Assim, a Europa e o
europeu se constituiram no centro do mundo capitalista.

A ‘racializacao’ das relagdes de poder entre as novas identidades sociais e
geoculturais, de acordo com Quijano (2009, p. 107), “foi o sustento e a referéncia
legitimadora fundamental do carater eurocentrado do padrdo de poder material e
intersubjetivo, invadindo cada uma das areas da existéncia social”. Ainda, de acordo com

Maldonado-Torres,

Diferente do colonialismo, a colonialidade se refere a um padréo de poder
gue emergiu como resultado do colonialismo moderno, porém ao invés de
estar limitado a uma relacéo formal de poder entre os povos o nacdes, refere-
se a forma como o trabalho, o conhecimento, a autoridade e as relagdes
intersubjetivas se articulam entre si através do mercado capitalista mundial e
a ideia de raga (2007, p. 131).

Sob tais perspectivas, Oliveira (2016) analisa 0 seguinte; ora, se a colonialidade
operou a inferioridade de grupos humanos ndo europeus nas relacdes de trabalho, salario,
producdo cultural e dos conhecimentos, foi igualmente imperioso para a Europa operar a
mesma negacao das faculdades cognitivas nos sujeitos racializados. Para o autor, 0 racismo
epistémico ndo admite outras epistemologias como espacgos de producdo do conhecimento
cientifico, legitimando a producdo ocidental do conhecimento como universal, onde o
contrario é “inexistente”.

A hegemonia do eurocentrismo nas relagdes culturais, intersubjetivas provocou a
destruicdo da estrutura societal. Segundo Quijano (2009), nas sociedades colonizadas, a
populagdo foi despojada dos seus saberes intelectuais e 0S seus meios de expressdo
exteriorizantes ou objetificantes, sendo reduzidas a condicdo de rurais e iletrados. Num longo
prazo, foi-se impondo o modo eurocéntrico de percepcdo e producdo do conhecimento.

Destarte, Dussel (2005) vai elencar os principais aspectos do mito da modernidade,
propondo ao final, o que chamo aqui de convite a decolonialidade, por meio da descoberta da
“outra face” da modernidade. Destacam-se, a partir da concepg¢do do racismo epistémico,

alguns dos pontos propostos por Dussel para integrar a discusséo, quais sejam:

1. A civilizacdo moderna autodescreve-se como mais desenvolvida e
superior (0 que significa sustentar inconscientemente uma posicao
eurocéntrica). 2. A superioridade obriga a desenvolver os mais primitivos,
barbaros, rudes, como exigéncia moral. 3. O caminho de tal processo
educativo de desenvolvimento deve ser aquele seguido pela Europa (&, de
fato, um desenvolvimento unilinear e a européia [sic] o que determina,
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novamente de modo inconsciente, a “falacia desenvolvimentista”). 4. Como
0 barbaro se opde ao processo civilizador, a praxis moderna deve exercer em
Gltimo caso a violéncia, se necessario for, para destruir os obstaculos dessa
modernizagéo (2005, p. 29).

A partir desse entendimento, o referido autor, sugere por meio do movimento
decolonial a superagdo da Modernidade. Para ele, a “outra-face” negada e vitimada da
Modernidade deve primeiramente descobrir-se “inocente”, referindo-se ao posionamento
esperado do mundo periférico colonial, do indio sacrificado, do negro escravizado, da mulher
oprimida e da cultura popular, anteriormente alienados. Em suas palavras, Dussel (2005, p.
29) visa afirmar que, “ao negar a inocéncia da Modernidade e ao afirmar a Alteridade do
“Outro”, [...] permite “des-cobrir” pela primeira vez a “outra-face” oculta e essencial a
Modernidade”. No entanto, para Santos (2009 p. 29) “a complexidade desse movimento é
dificil de destringar”. Nesta esteira, “ha um relac¢do clara entre a exploragdo e a dominagéo:
nem toda dominacdo implica exploracdo. Mas esta ndo é possivel sem aquela. A dominacao €,
portanto, sine qua non de todo poder” (QUIJANO, 2009, p. 112). Assim sendo, a luta contra a
dominacdo/exploracdo implica no engajamento na luta pela destruicdo da colonialidade do
poder.

De acordo com Oliveira (2016), a expressdo decolonial implica numa perspectiva
tedrica, que faz referéncia a possibilidade de um pensamento critico a partir dos
subalternizados pela modernidade capitalista. Para o autor, tal forca politica se contrapde as
tendéncias académicas dominantes eurocentradas, supondo o interesse por outras producdes
de conhecimentos distintas da modernidade ocidental. A partir de Walsh (2007), o termo
“interculturalidade”, convergente a decolonialidade, representa a construcdo de novos (outros)
campos epistemoldgicos que promovam a interacdo entre os conhecimentos subalternizados e
0s ocidentais, questionando a hegemonia destes e a invizibilizacdo daqueles.

De outro modo, o que Oliveira (2016) busca esclarecer a partir do grupo de
intelectuais decoloniais € que; das suas pesquisas derivam dois termos vinculados a educacédo
de importante compreensdo; o primeiro deles é a pedagogia decolonial, cuja perspectiva € a
ideia de uma politica contraposta a geopolitica econdmica monocultural e monoracional, ja
que trata de visibilizar, enfrentar e transformar as estruturas e institui¢cdes, cujo horizonte de
praticas e relacbes sociais esta ligado a logica ocidental, a racializacdo do mundo e a
manutencdo da colonialidade. No ambito da educagdo, decolonizar seria, de acordo com

Oliveira:
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Uma praxis baseada na insurgéncia educativa propositiva — portanto nao
somente denunciativa — por isso o termo “DE” e ndo “DES” — onde o termo
insurgir representa a criacdo e a construgdo de novas condi¢cbes sociais,
politicas e culturais do pensamento [...] uma nova visdo pedagdgica que se
projeta muito além dos processos de ensino e transmissdo do saber, uma
pedagogia conhecida como uma politica cultural, envolvendo ndo apenas 0s
espagos educativos formais, mas também as organizacGes dos movimentos
sociais (2016, p.37-38).

A outra perspectiva teorica utiliza-se do termo “DEScolonizar”, que de acordo com
Oliveira (2016), trata-se de denunciar as amarras coloniais sem considerar ou propor a
construcdo de outras formas de pensar e produzir conhecimento. Para Mignolo (2007), a
decolonialidade ndo se deixa manejar pela colonialidade e se manisfesta pela abertura e
liberdade de pensamento. Nesse sentido, a decolonialidade do saber, implica em valorar uma
pluridiversidade do pensamento e da producdo do conhecimento e, num sentido mais estrito,
concebe a educagcdo como um espago-tempo vasto e oportuno para conducdes diversas de
saberes e fazeres.

Por Santos e Meneses (2009), o convite a decolonialidade pode estar associado ao
reconhecimento dos saberes e experiéncias do “lugar” no mundo®. Em “Epistemologias do
Sul”, os autores organizam uma série de textos, que sob essa perspectiva, questionam 0s
sentidos e explicacdes epistemoldgicas dominantes desafiando as fundacbes das relacdes
epistémicas modernas, coloniais e imperiais € a0 mesmo tempo contribuem para a
decolonialidade do saber, articulando diferentes criticas e novas vias de dialgos por meio das
pontes de intercomunicagdo. Para os autores, esta “energia deve centrar-se na valorizagdo da
diversidade dos saberes para que a intencionalidade e intelegibilidade das praticas sociais seja
mais ampla e democratica” (2009, p. 18).

Sob a dtica de Castro-Gomez (2007), as disciplinas sdo &reas que agrupam
conhecimentos especificos, desde a Sociologia até a Matematica, materializando a ideia de
que a realidade deva ser fragmentada para o alcance do conhecimento, ignorando desse modo,

a conexdo entre elas. Para este ponto de vista, 0 autor propGe o didlogo entre os saberes a

% Nesse contexto, 0 conceito geografico do “lugar” exprime a dimenséo da histéria que entra e se realiza na
pratica cotidiana (estabelecendo um vinculo entre o “de fora” e o “de dentro*), instala-se no plano do vivido e
que produziria o conhecido-reconhecido, isto €, é no lugar que se desenvolve a vida em todas as suas dimensdes.
Também significa pensar a historia particular de cada lugar se desenvolvendo, ou melhor, se realizando em
funcdo de uma cultura/tradicéo/lingua/habitos que Ihe sdo préprios, construidos ao longo da histéria e o que vem
de fora, isto € o que se vai construindo e se impondo como conseqiiéncia do processo de constituicdo do
mundial. Mas o que ligaria 0 mundo e o lugar? O lugar é a base da reprodugdo da vida e pode ser analisado pela
triade habitante - identidade - lugar. [...]. As relagbes que os individuos mantém com os espagos habitados se
exprimem todos os dias nos modos do uso, nas condi¢Bes mais banais, no secundario, no acidental. E o espaco
passivel de ser sentido, pensado, apropriado e vivido através do corpo (CARLOS, 2007, p.17).
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partir de duas frentes: a decolonialidade do conhecimento e; a decolonialidade das institui¢oes
que produzem e administram esse conhecimento.

Recorrendo a tese de Castro-Gomez (2007), o autor defende que a academia reproduz
um modelo epistémico moderno/colonial, cuja estrutura disciplinar pertence as herancas
coloniais do conhecimento. Dito isto, propde a sua decolonizagéo por meio do enfrentamento
da “babeliza¢do” e departamentalizacdo do conhecimento, que segundo o autor, sdo fiéis
aliados da légica de mercado, tal como sua a ciéncia esta para o capitalismo cognitivo.

Além dos obstécutos institucionais, sobretudo nas universidades, o contexto da sala
aula também ndo é um ambiente f&cil e nem de curto prazo. De acordo com hooks (2013, p.
59)%!, “a partilha de ideias e informagdes nem sempre progride tdo rapido quanto poderia
progredir num contexto mais homogéneo [...]. No contexto multicultural, tanto alunos como
professores tém de aprender a aceitar diferentes maneiras de conhecer, novas epistemologias”.
Ainda assim, nas palavras de hooks (2013, p. 23) “a sala de aula continua sendo o espago que
oferece as possibilidades mais radicais da academia”.

Para a referida autora, € sobre esta égide que se deve insistir. A escola mudou
radicalmente com a integracdo social. Com a juncdo dos segmentos raciais, 0 conhecimento
passou a se resumir a pura informacao e ndo mais um lugar das experiéncias e sem nenhuma
relagdo com o modo de viver. Para hooks (2013), numa sala de aula, a capacidade de gerar
entusiasmos para a aprendizagem ¢é influenciada a partir do interesse de uns pelos outros, na
importancia e no exercicio do ouvir uns aos outros.

Diferente das préaticas tradicionais e conservadoras, onde s6 a presenca do professor
importa, em qualquer pedagogia que se diga radical, é necessario insistir que a presenca de
todos seja reconhecida. Essa dinamica, a partir do que comunga hooks (2013) é um recurso
que precisa ser demonstrado por meio de préaticas pedagdgicas e da valoriza¢do de cada um,

onde todos influenciem e contribuam no processo do aprender.

L el hooks, pseuddnimo de Gloria Jean Watkins, é uma ativista e tedrica estadunidense, especialista nas
teméticas sobre o feminismo negro e racismo. O nome "bell hooks" foi inspirado em sua bisavé materna, Bell
Blair Hooks. Ela explica a escolha da letra minGscula para grafar o seu nome pela necessidade de se dar maior
importancia ao contelido que desenvolve do que a sua pessoa.
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5.2 A Etnomateméatica como possibilidade a aprendizagem Matematica

D’Ambroésio (2011), dedicado aos estudos da “Etnomatematica”, defende que, embora
haja uma insisténcia para que a Matematica e as Ciéncias sejam consideradas universais, a
historia da Matematica e das Ciéncias ndo pode afastar-se dos contextos sociais, politicos,
econdmicos e culturais. O autor considera que todos os fazeres e saberes sdo respostas do
homem as informacdes recebidas da realidade, estas experiéncias acumulam-se em forma de
memoria, tais estratégias sdo geradas pelo individuo, sdo por ele organizadas
intelectualmente, sendo compartilhadas e organizadas socialmente, concebendo o “ciclo do

conhecimento”.

Figura 3 — O Ciclo do Conhecimento na Concepgao
D’ Ambrosiana.
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Fonte: (D’AMBROSIO, 2011).

Na dimensdo educacional, a proposta da Ethomatematica ndo significa a rejeicdo da
matematica académica. Para D’ Ambrosio (2019), do ponto de vista utilitario, € um grande
equivoco pensar que a Etnomatematica pode substituir o que ele chama de boa matematica
académica, essencial ao individuo atuante no mundo moderno. Nesse sentido, o autor reflete

que a Etnomatematica tem atuacdo limitada fora do espago original, no entanto, salienta que
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muito da matematica académica é absolutamente inutil nessa mesma sociedade. Nas palavras

do autor:

Quando digo boa matematica académica estou excluindo o que ¢€
desinteressante, obsoleto e inutil, que infelizmente, domina os programas
vigentes. E obvio que uma boa matemética académica sera conseguida se
deixarmos de lado muito do que ainda estd nos programas sem outras
justificativas que um conservadorismo danoso e um carater propedéutico
insustentavel. Costuma-se dizer “é necessario aprender isso para adquirir
base para aprender aquilo.” O fato é que “aquilo” deve cair fora e, ainda
com maior razdo, o “isso” (2019, p. 46).

Na narrativa sobre a Historia da Matematica no Brasil e ao se referir a ocasido do seu

22 D’ Ambrosio (2011, p. 35) reflete sobre fato de ndo se haver reconhecido

“descobrimento
nas novas terras, “algo que pudesse ser identificado como Matemaética entre 0s nativos. Nem
mesmo se falaram sobre a organizagdo das aldeias”. Assim, as especificidades de certas
formas de conhecimento viriam as ser reconhecidas como Matematica muito tempo depois,
por meio dos estudos da Etnomatematica, como o reconhecimento de outras formas de
contagem, medic¢des. Evidenciando a riqueza das figuras geométricas na decoracdo, sistemas
de classificagdo, quantificacdo, ordenacdo e outras categorias que caracterizam o

conhecimento matematico. Entretanto,

alguns elementos do conhecimento do dominado se incorporam ao
conhecimento do dominador, enriquecendo-o e sendo aceito [...]. De modo
gue a Matematica do dominado continua ignorada e ndo reconhecida, e
muitas vezes reprimida. Essa é a manifestacio mais evidente de
marginalizagio e de exclusdo (D’AMBROSIO, 2011, p. 38).

Para o referido autor, a mais eficiente estratégia de dominacdo tem sido, ao longo da
historia, desprover o dominado do seu potencial cultural. O baixo rendimento escolar dos
jovens das populacdes periféricas nos sistemas e na Matematica, em particular, deveria ser

analisado sobre este enfoque. De acordo com Eliane Santos:

Etnomatematica designa um programa que se desenvolve no mesmo
caminho que a prética pedagdgica. Nesse processo, as produgdes das
Matematicas em contextos diversificados sdo historicamente acumulados e

2 Destaca-se o fato de que o texto de D’Ambrosio (2011) faz referéncia as mesmas terras em que se
contextualiza esta pesquisa. Os povos indigenas que habitam a Costa do descobrimento, ainda que em porcGes
bem menores que no ano de 1.500, provam a for¢a da resisténcia buscando manter sua cultura, resgatando sua
identidade tdo corrompida ao longo dos séculos.
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possiveis de serem elementos motivadores para a apropriacdo da Matematica
escolar. (2008, p. 66)

Nesse mesmo sentido, 0 que D’ Ambrdsio (2019) propde é um raciocicio matematico
qualitativo, ou seja, que produza um significado ao estudante ao ponto de incorporar a
matematica do momento cultural, e nisso, a Etnomatematica pode ajudar. Considerar a
realidade do discente, a articulagdo das ciéncias ao contexto em que se inserem e entre elas
préprias, j& demonstra um passo importante e significativo ao aprendizado. O ato de aprender
estabelece uma relacdo entre a vivéncia do estudante e o novo contetdo que se pretende
ensinar, de modo que a prépria estrutura do pensamento estabelece as proprias associa¢cdes no
processo de aprendizagem?®. Importa ao autor que se ofereca aos estudantes instrumentos
comunicativos, analiticos e materiais para que possam viver com capacidade critica, huma
sociedade multicultural e impregnada de tecnologia.

Assim, a proposta pedagdgica da Etnomatematica D’Ambrosiana é fazer da
matematica algo vivo, lidando com situagdes reais no tempo [agora] e no espaco [aqui],
reconhecendo na educacdo a importancia de varias culturas e tradi¢fes e através da critica,
questionar o aqui e o agora. O rigor cientifico imposto pelas ciéncias exatas disciplinares

criam limitacdes ao dominio do saber. Assim, Santos B. ratifica:

Um conhecimento disciplinar tende a ser um conhecimento disciplinado, isto
é, segrega uma organizacdo do saber orientada para policiar as fronteitas
entre as disciplinas e reprimir os que as quiserem transpor”. E hoje
conhecido que a excessiva parcelizagdo e disciplinarizacdo do saber
cientifico faz do cientista um ignorante especializado e que isso acarreta
efeitos negativos (2008, p. 74).

N&o se pode negar as capacidades do ensino do Instituto Federal da Bahia, suas
contribui¢cbes no ambito educacional ao longo de sua histéria, no entanto, € imprescindivel
considerar 0s novos corpos e mentes que configuram o seu ambiente escolar. Os cotistas ndo
podem ser vistos como pessoas que simplesmente necessitam de assisténcia do Estado. E
condicdo necessaria ao sucesso desses jovens, reconhecer que suas necessidades vao além das

politicas assistenciais que, por vezes, mascaram a desigualdade.

2% Este excerto se associa a Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel, psicélogo, educador e
pesquisador americano que trabalhou em areas de psicologia étnica e 0 campo da aprendizagem. De acordo com
Costa (2014) a teoria de Ausubel explica como novas informagdes, chamadas de subsuncores, ganham
significado na estrutura cognitiva de um aprendiz e ddo sentido ao novo conhecimento permitindo sua
assimilacdo. Essa teoria, assim como a Etnomatematica evidencia a importancia do conhecimento que o sujeito
ja possui como ancora para que ocorra uma nova aprendizagem.
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A percepcdo equivocada de que a evasdo e a retengdo no IFBA tem como fator
determinante a falta de “base” dos estudantes oriundos de escola publica, conforme
identificado no trabalho de Ferraz e Ferreira (2017), mascara a percep¢do de que a escola nao
estd preparada para lidar com as demandas dos novos grupos de estudantes que agora

pertencem a este espago. Ainda segundo as autoras:

a partir do momento em que o estudante entra na Instituicdo, o seu
desempenho diz respeito a toda a estrutura educacional, mesmo
considerando a sua vinculacdo a realidade social e econbmica do pais,
especialmente no que se refere aos processos de exclusdo econémica e
cultural de parcelas significativas da sociedade. Aqueles que mais precisam
da escola sdo os que mais sofrem com a exclus&o escolar (2017, p. 295).

E preciso penséa-los como protagonistas de um novo segmento social que passa a ter
acesso aos meios até entdo frequentados somente por aqueles que possuiam maior poder
aquisitivo. E imprescindivel promover relacdes étnico-raciais positivas, refletir sobre os
privilégios da branquitude e sobre as préaticas racistas e discriminatérias, repensar curriculos
isolados, adaptar metodologias inflexiveis, considerar a desconstrucdo universalizada e
reconstrucdo de saberes pluriepistemoldgicos que tragam significado a aprendizagem dos
discentes, permitindo a interacdo entre os saberes, as culturas, as pessoas.

Nessa perspectiva, tém-se buscado estratégias de ensino que promovam uma
aprendizagem Matematica significativa e identitaria, a partir da valorizacdo dos aspectos
culturais e étnicos. Para Santos (2008) a forma que é ensinada a Matematica leva a um
blogueio cognitivo e por isso, é necessario discutir e propor metodologias pautadas no
saber/fazer cultural, por meio de uma linguagem simples, buscando o envolvimento e a
aproximacdo de varios interlecutores. De acordo com a autora, o professor, os estudantes e o
meio social vao se aproximando do foco, que é o proprio aluno, das suas peculiaridades e
respeitando a multiculturalidade.

E necessario nesse contexto que iniciativas demonstrem outras possibilidades no
campo do saber ao abordar epistemologias africanas e indigenas no fazer matematico. A
riqueza desses estudos e préaticas prople a interacdo entre o desenvolvimento das habilidades
cientificas aos conhecimentos culturais relativos aos estudantes negros e indigenas,
respeitando e valendo-se dos seus saberes originarios.

De acordo com Santos (2008), no Brasil mais da metade da populagéo se autodeclara
ndo branca. Em um pais “multirracial” e “multicultural”, uma educagdo com modelo

unicamente branco-eurocéntrico revela um simbolo de excluséo da maior parcela do seu povo.
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Assim, os indices de reprovacdo, repeténcia e evasdo escolar daqueles que néo estdo incluidos
sdo, certamente, os efeitos negativos nesse sistema segregador. Para Eliene Santos (2008, p.
54), “a forma com esta ciéncia foi vista em uma visdo eurocéntrica de complexidade e
abstracionismo, nega ou invisibiliza um aprendizado empirico de uma cultura africana e suas
grandes construgdes ¢ desenvolvimentos”.

Nesse sentido, a autora propde o rompimento da barreira da invisibilidade ao diferente,
praticando o respeito as diversidades culturais em sala de aula. Na Matematica,
especificamente, onde tradicionalmente se privilegiam as técnicas operatdrias, a memorizacao
e o raciocinio formal, oferece ferramenta para o desenvolvimento da diversidade de
pensamento e criatividade. Eliane Santos (2008, p. 25) afirma que: “é possivel [...] por
momentos nao apenas falar em ndmeros (simbologia representativa da Matematica), mas
enxergar outros signos e significados existentes na cultura africana, que vdo além do que a

visdo logica nos mostra”.

5.3 O Projeto Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a Ciéncia Matematica

5.3.1 Da escrita a submissao

Uma das tarefas mais desafiadoras na Pesquisa-acdo foi qual produto devo entregar ao
IFBA Campus Eunapolis?

Embora se possa ter uma ideia na submisséo e arguicao do pré-Projeto no momento da
selecdo para ingresso no mestrado profissional, foi somente no decorrer dos estudos e com a
gama de novos aprendizados propostos pelo PPGER, que o cumprimento deste “crédito”
passou a ganhar mais peso. A responsabilidade se acentuou a partir das novas leituras,
observaces e analises que passaram a girar em torno da elaboracdo do produto e sua
execucao.

Do ponto de vista tedrico, com a insercdo dos autores negros/negras e
latinoamericanos nas discussdes, 0s estudos sobre a decolonialidade provocaram uma
reviravolta no pensamento, de modo que aquilo que foi proposto inicialmente recheou-se de
novos significados. Entretanto, do ponto de vista pratico, tudo passou a fazer sentido, ou seja,
aquilo que foi teorizado pelos referidos autores, era a problematizacdo de toda uma vivéncia
enquanto mulher negra, numa sociedade desigual. Dessa meneira, foi essencial primeiro

compreender 0 que se vive, para depois propor outras aprendizagens.
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Em face disto, a concepcdo e a escrita do Projeto passaram por um processo que
considerou particularmente o conhecimento sobre o0 espaco e o publico alvo da Pesquisa-a¢éo,
de modo que a sua elaboracdo e execucdo trouxessem o carater singular da realidade de
insercdo da pesquisa. Desse modo, foi determinante realizar previamente a sistematizacao,
andlise e discussdo sobre as informacGes de raca/cor dos estudantes, dos indices de
permanéncia desses sujeitos e das alegacGes para evasdo, ja discutidos nos capitulos
anteriores.

Tais procedimentos passaram a agregar uma triangulacdo metodologica fundamental
para composi¢do de uma acdo que alinhasse os resultados dos instrumentos pesquisados a
proposicdo de outras possibilidades de saberes e fazeres na aprendizagem. Diante disso,
adentrar aos estudos da Etnomatematica tornou-se outro desafio, pois, o fato ndo ter formacéo
na area, exigiu de mim além de outras leituras, o uso da observacdo, dialogos, parcerias e,
sobretudo, muita coragem e humildade.

O Projeto foi idealizado sob trés alegacOes. A primeira delas é o foco na ciéncia
Matematica. Esta decisdo, apesar de desafiadora, foi necessaria, pois a Pesquisa demonstrou,
por meio da sistematizacdo e andlise dos formuléarios de evasdo de 2017, que dentre 0s
principais motivos apontados pelos estudantes, as dificuldades de aprendizagem, reprovagoes
e consequentes evasdes ocorrem, em maior medida, em Matematica.

O segundo fator que justificou a escrita do Projeto, foi o fato de que entre o0s
segmentos raciais que compdem as salas de aula, os estudantes negros e indigenas sdo 0s que
mais aparecem nas estatisticas de reprovacbes e evasdes. Estas informacdes foram
amplamente ratificadas nos instrumentos de pesquisa utilizados ao longo da pesquisa, tanto
nos resultados da investigacdo dos formularios de evasdo 2017, nos estudos do Perfil Racial
dos cursos da Educacdo Profissional integrada ao Ensino Médio, como nos estudos anteriores
de Ferraz e Ferreira (2017) e Santos e Santos (2018).

Do mesmo modo, a escolha pelos primeiros anos como publico-alvo do Projeto foi
devido a grande incidéncia de reprovacdes e evasfes no primeiro periodo do curso. Esta fase
na vida escolar dos ingressantes tem sido o momento em que se demarca o filtro de quem
“pode” e quem nao “pode” permanecer € progredir no Instituto Federal da Bahia, produzindo
a ideia de uma “peneira” que separa 0s aptos e ndo aptos para uma formacao de qualidade na
comunidade em que esta inserido.

Diante do exposto, ao tentar associar a proposta de A¢do da Pesquisa ao fenbmeno da
retencdo e evasdo no IFBA, o Projeto “Saberes Etnico-Raciais: outros olhares da ciéncia

r

Matematica” ¢ inserido como um conduto que pode contribuir na complexidade e no conflito
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de promover a igualdade por meio da educacédo. Essa contribuigdo, obviamente néo significa a
resolucdo Unica da problematica posta, mas significa despertar a atencdo para uma area do
conhecimento que pouco se arrisca adentrar, dada a cristalizacao forjada ao longo do tempo,
como leis gerais e intocadas. De acordo com Santos (2008), tais alternativas, buscam diminuir
os efeitos dessa desigualdade que reflete na reprovacdo e evasdo dos negros e indigenas por
meio de novas abordagens de ensino-aprendizagem na sala de aula Matematica.

Em plena consciéncia que néo seria possivel desenvolvé-lo sozinha, uma das primeiras
estratégias foi dialogar com os profissionais da area do conhecimento em Matematica e afins,
de onde surgiu uma tempestade de ideias. A participacdo do professor de Matematica dos
primeiros anos do curso de Edificagdes Dilo Marquesine, indicando a consulta aos planos de
ensino dos primeiros anos dos cursos integrados como direcionamento da pratica foi muito
importante, ja que para ser considerada uma acdo curricular em pleno ano letivo, era preciso
adaptar o Projeto ao planejamento realizado pelos docentes da area, para o componente de
Matematica. Portanto, respeitar essa condicdo, foi um preceito.

Com isso, procedeu-se com a consulta aos planos de ensino dos primeiros anos do

componente curricular em Matematica, cuja ementa é composta pelos seguintes objetivos:

Identificar o problema (compreender enunciados, formular questdes);
Transcrever mensagens Matematicas da linguagem corrente para a
linguagem simbolica (equacdes, graficos, diagrama, férmulas, etc) e vice
versa; Ler, interpretar e utilizar representagbes Matematicas (tabelas,
graficos, expressdes, etc); Exprimir-se com correcdo e clareza, tanto na
lingua materna, como na linguagem Matematica, usando a terminologia
correta; Aplicar métodos e conhecimentos matematicos em situagles reais,
em especial em outras areas do conhecimento (IFBA/SEI, 2019).

Como observado, 0s objetivos propostos no plano de ensino inclue a possibilidade de
lidar com os conteudos matematicos em situacBes reais, inclusive em outras areas do
conhecimento. Como o “estudo de funcdes™, € um dos principais contetdos a ser ministrado
no periodo letivo, 0 mesmo pbde ser associado as atividades planejadas para o Projeto,
tornando possivel incorporar uma abordagem sobre os saberes e fazeres afro-brasileiros e
indigenas, propondo outras percepgdes ao ensino da ciéncia Matematica.

De acordo com o0 mencionado no texto, a Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA
fomenta algumas oportunidades para desenvolvimento de Projetos por meio dos Programas
Universais. Em junho de 2019, foi lancado o Edital n°® 11, entre os eixos disponibilizados, o
Programa de Educacdo para a Diversidade foi o que mais se aproximou da linha que a

Pesquisa-acio vinha desenvolvendo. Com isso, o Projeto “Saberes Etnico-Raciais: outros
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olhares sobre a Ciéncia Matematica” foi o primeiro e tinico Projeto submetido e aprovado
pelo Programa de Educacéo para a Diversidade do IFBA Campus Eunépolis®.
A estruturacdo do Projeto foi dividida em secdes e seguiu 0 modelo disponibilizado

pelo edital, sendo submetido e aprovado contendo o seguinte texto.

IDENTIFICACAO

INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA — EUNAPOLIS
Direcdo Académica / Departamento Pedagogico e de Assisténcia ao Estudante
Politica de Assisténcia Estudantil / Programas Universais
Programa de Educacéo para a Diversidade

TITULO
Projeto Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a Ciéncia Matematica
Cristiane Queiroz de Almeida Silva
INTRODUCAO

Este Projeto é uma iniciativa académico/profissional, no ambito do Instituto Federal da Bahia, em
articulagio com o Programa de Mestrado Profissional em Ensino e Relagées Etnico-Raciais (PPGER)
da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) na promocao da integracdo dos saberes cientificos
afro-brasileiros e indigenas aos contetudos ministrados nas &reas de conhecimento matematico dos
cursos técnicos integrados ao ensino médio de Edificagdes, Meio Ambiente e Informética, e leva em
conta as caracteristicas heterogéneas, do ponto de vista étnico-racial, dos estudantes das turmas de
primeiros anos. Assim, o principal objetivo é contribuir para vivéncias educativas curriculares voltadas para
0 desenvolvimento das habilidades cientificas em Matemética e da consciéncia politica e histdrica sobre a
diversidade, fortalecimento das identidades culturais e reconhecimento das contribui¢bes dos saberes afro-
brasileiros e indigenas para a educagao em Matematica.

O estabelecimento das parcerias com o0s docentes das respectivas turmas, e com demais
colaboradores, abre caminho para outras possibilidades na aprendizagem Matematica, e neste caso,
pretende-se abordar o estudo das fungdes e sua aplicabilidade na perspectiva afro-brasileira e
indigena, considerando as suas proprias caracteristicas de raciocinio, pensamento l6gico e abstrato,
capacidades de observar, medir, etc.. Para tanto, os estudantes produzirdo, sob a orientagdo da
coordenacdo do Projeto e dos monitores, trabalhos académicos voltados para arte, decoracéo,
comunicacdo, edificacBes de moradias, jogos, instrumentos de trabalho, entre outros, que demonstrem
0 uso da Matematica na sua execucdo. Ao final, os resultados serdo apresentados & turma e avaliados
pelos respectivos docentes, que atribuirdo peso avaliativo, conforme critérios institucionais.

JUSTIFICATIVA

O delineamento do Projeto se justifica a partir dos resultados das pesquisas desenvolvidas ao longo da
pesquisa de dados, por meio da elaboracéo do Perfil Racial dos estudantes e da analise do Formulério

?* De acordo com as observacdes cotidianas na GAE e dos relatérios dos Programas Universais, ndo foram
submetidos outros Projetos ao Programa de Educacdo para a Diversidade desde a implementacdo da PAE no
Campus Eunépolis.
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Institucional de Evaséo, preenchido pelos estudantes que solicitaram transferéncia do Campus no ano
letivo de 2017. Os estudos revelaram que a maior incidéncia de evasdo é no primeiro ano do curso,
sendo que, 72% dos evadidos sdo negros e indigenas e que a dificuldade em algumas areas do
conhecimento tem o maior peso na decisdo pela desisténcia. O trabalho indica também que mais de
33% sinalizam que a Matematica é a maior das dificuldades, seguida da fisica com 26% das opinides.

Além dos resultados apontados, o trabalho realizado por Santos e Santos (2018), “A exclusdo escolar
nos cursos integrados do IFBA Campus Eunapolis” traz indicativos semelhantes, principalmente
quanto ao perfil da maioria dos desistentes, ou seja, negros e indigenas, oriundos de escolas publicas,
com baixa renda e mulheres.

O direcionamento das ac@es institucionais para as ciéncias exatas na perspectiva afro-brasileira e
indigena é emergente, visto que sdo o0s cotistas raciais a maior parte dos prejudicados com o racismo
estrutural e institucional traduzidos nos resultados académicos do Campus. Diante disso, a proposi¢do
de a¢des que incluam tais tematicas no fazer pedagdgico provoca uma contracorrente ao modelo
hegemonico, onde o dominio das ciéncias exatas foi introjetado nas sociedades ocidentais, ao longo
dos ultimos quatro séculos, como originarias e exclusivas da Europa, forjando uma percepg¢do de
universalidade do conhecimento, que nega ou subjuga as formas de saberes cientificos aprendidos e
praticados em outros povos e culturas.

Inspirado na "Etnomatematica”, o Projeto, busca associar-se a concep¢do de D’Ambrosio (2002),
guando definiu o termo: “etno [0 ambiente natural, social, cultural e imaginario] + matema [de
explicar, aprender, conhecer, lidar com] + tica [modos, estilos, artes, técnicas]”. Esta abordagem
mostra que o modo ocidental de contar ndo é o Unico e que povos de diferentes regides e culturas
desenvolveram métodos préprios para solucionar problemas e que sdo usados até hoje, ha diferentes
maneiras de contar, medir, marcar o tempo e entender o Universo e que o Brasil é rico em modos
proprios de compreender o mundo com uma visdo Matematica.

Todos os povos tém os seus saberes, seu acumulo especifico de experiéncias, aprendizados e
invencGes. Mesmo com a origem do ser humano e também da Matematica se desenvolvendo na
Africa, somente a ciéncia europeia é contada nos livros e ensinada nas escolas. Entretanto, considera-
se que seja possivel abordar conteldos matematicos com viés africano e indigena por meio de
situacBes problemas reais e atuais. O raciocinio, a razdo, o pensamento légico e abstrato, as
capacidades de observar, comparar, medir, selecionar, estdo presentes em todas as sociedades, é isso
gue se pretende explorar nas producdes.

Ao agregarem outros processos de aprendizagens, as a¢fes proporcionam a valorizacdo da ciéncia
africana e indigena, favorecendo um processo de reconhecimento que possibilita a associagdo do
contetido a realidade que ele vivencia, criando vinculos entre sua cultura, sua raga, sua cor e 0
processo de aprendizagem. Além disso, a sub-representacdo de negros, tanto entre estudantes, quanto
entre professores e da auséncia de referéncias africanas, afrodescendentes e indigenas nos cursos
relacionados, tem um peso negativo na relacdo de satisfagdo em que se estabelece com a ciéncia
Matematica.

OBJETIVOS

Geral: Contribuir para vivéncias educativas curriculares voltadas para o desenvolvimento das habilidades
cientificas em Matematica e da consciéncia politica e histdrica sobre a diversidade, fortalecimento das identidades
culturais e reconhecimento das contribuicdes dos saberes afro-brasileiros e indigenas para a educacdo em
Matemaética.

Especificos:
e Despertar 0 interesse e promover um didlogo sobre aspectos matematicos nas atividades
africanas e indigenas;
e Possibilitar uma aprendizagem significativa e refletir sobre o potencial para a educagéo
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Matematica, desde a motivacdo discente, em particular, os cotistas raciais, passando pela
promocao da valorizagdo mutua dos estudantes de origens culturais distintas;

e Mitigar os sentimentos e preconceitos racistas relativos as habilidades e contribuicdes
cientificas dos povos africanos e indigenas no contexto das leis 10.639/03 e 11.645/08.

PUBLICO-ALVO

O Projeto serd executado com os estudantes de primeiro ano dos cursos técnicos integrados ao nivel
médio: Edificacdes, Meio Ambiente e Informatica, que somam aproximadamente 240 estudantes.
Intenciona-se que as atividades ocorram no turno vespertino nas salas de aula convencionais, em
Laboratorio de Informética (caso seja necesséria a realizagdo de pesquisas na internet) e no
Laboratorio de Ensino de Matematica (com grupos de até 15 pessoas por vez), como j& acordado com
a coordenacdo do curso de Licenciatura em Matematica, ou em outros espacos do Campus, sob prévia
autorizacao do setor competente.

METODOLOGIA

O Projeto é destinado a todos os estudantes das turmas de primeiro ano Educacdo Profissional
integrada ao Nivel Médio, e consistira na producao de trabalhos académicos, cuja conducgdo sera de
responsabilidade da coordenacdo deste Projeto em articulagdo com os monitores selecionados e 0s
docentes das respectivas turmas, estes ultimos, avaliardo os resultados das producdes, atribuindo o
peso devido, de acordo os critérios institucionais ja utilizados.

As atividades propostas foram sugeridas a partir da analise das ementas atualizadas, as quais
preconizaram a aplicabilidade do conteido a realidade dos alunos. Trata-se de um grande desafio,
contudo, necessario, dadas as estatisticas de reprovacdo e evasdo que se assiste ano apos ano. Nao se
vislumbra, neste Projeto, corrigir todas as lacunas da aprendizagem Matematica dos alunos, nem
garantir éxito total ao final do periodo letivo, mas proporcionar tanto ao estudante quanto ao professor
uma experiéncia pedagogica curricular que considere a diversidade étnico-racial que compde a sala
de aula.

Os monitores serdo responsaveis por colaborar na operacionalizacdo das acgdes, providenciando
previamente 0s materiais necessarios para as producfes dos trabalhos pelos estudantes. Fardo o
registro fotogréfico, da frequéncia, ocorréncias imprevistas e a produgéo dos relatorios.

O contetdo programatico pretendido é o estudo das funcgdes. Para tanto, pretende-se explorar
algumas estratégias de aplicabilidade préatica deste contetido, como por exemplo:

1. Arte e trancados africanos e indigenas: entrelagamentos na Matematica e educacéo;

2. Comunicacao em tradigdes africanas e sistemas gréaficos: explorag¢do na educacdo Matematica;

3. Decoracdo africana e indigena: reflexdo sobre diversas variantes heuristicas para os alunos;

4. Sistemas numéricos em culturas africanas e indigenas: reflexdo sobre o ensino e a aprendizagem
da aritmética, tomando também em conta as especificidades da lingua materna e da lingua do
ensino;

5. Jogos africanos e indigenas: exploracdo na educacdo Matematica e em atividades de lazer.

6. Instrumentos tradicionais de trabalho: exploracdo do uso da Matematica em equipamentos e
materiais utilitarios;

7. Materiais utilizados nas edificagdes indigenas e africanas: medidas e resisténcias.

O desenvolvimento do Projeto sera executado por etapas.

| ETAPA: O primeiro passo € a preparacdo dos monitores no que se refere a compreensao das
questdes étnico-raciais no Brasil e no contexto institucional, com enfoque nas analises sobre a
reprovacao e evasdo dos cotistas raciais no IFBA e na importancia das Politicas Afirmativas e de
permanéncia e éxito estudantil.
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O segundo passo é o processo de planejamento para realizacdo das atividades, que envolve a escolha
do que se vai produzir em cada turma, bem como a vinculacéo de cada atividade com o contetdo de
funcdes e o curso. E desejavel que os monitores sejam estudantes da Licenciatura em Matematica ou
dos cursos integrados com satisfatorio conhecimento do referido contetdo, pois sera fundamental na
colaboragdo no processo de conducdo das producBes, sanando ddvidas sobre o conteldo de
“funcdes”, mesmo que ja tenha sido trabalhado pelo professor em sala de aula. Cada monitor
selecionado ficara responsavel, juntamente com a coordenagdo do Projeto, por duas turmas de um
curso, sendo necessario e possivel, colaborard com os colegas de outro curso.

Il ETAPA: Consistird na preparacdo da turma para a atividade, ou seja, ser& um momento de
exposicdo da producdo avaliativa orientada na perspectiva étnico-racial. Serdo transmitidas as
instrucdes preliminares sobre as producdes de cada turma, como: a quantidade de pessoas por
atividade, local e horério de realizagdo, materiais necessarios, o valor atribuido a atividade, definido
pelo professor de cada turma de acordo com os critérios institucionais.

1l ETAPA: Consistird nas atividades praticas do Projeto. Sera explorada a criatividade e a
participacdo dos estudantes nesse processo.

Pretende-se que as producdes estdo realizadas no Laboratorio de Ensino de Matematica, por ser um
ambiente apropriado para realizacdo de atividades praticas em Matematica. Contudo, outros espacos
do Campus podem ser utilizados, desde que com prévia autorizagdo do setor competente. Sera feito
um cronograma de utilizacdo do espaco, em grupos de no maximo 15 pessoas, sendo que cada
trabalho sera realizado por grupos de 5 a 10 pessoas, sob a orientagdo da coordenacdo do Projeto e
dos monitores selecionados.

Estima-se que sejam necessarios dois encontros, por turma, até a finalizago do trabalho.
Ao final, os grupos apresentardo seu trabalho para o professor e toda a turma.
AVALIACAO

e A avaliacdo das produgdes da turma serd feita pelo professor da turma.

e A avaliagdo do Projeto serd aplicada entre os alunos em formulério estruturado, além dos
depoimentos daqueles que desejarem;

e Serdo colhidos os depoimentos dos professores envolvidos;

e Os demais componentes da equipe, monitores, coordenacdo e colaboradores responderdo um
formulério estruturado;

e Todos os dados serdo sistematizados e disponibilizados entre os envolvidos por meio
eletronico. Para o Depae, a avaliacdo acompanhara os relatorios previstos em edital.

CRONOGRAMA

As atividades serdo desenvolvidas de setembro a dezembro de 2019, cujas acGes estdo divididas da
seguinte forma:
¢ Planejamento com os monitores: setembro;
Preparagdo com as turmas: outubro;
Realizacdo das producdes orientadas: outubro, novembro e dezembro;
Apresentacdo das Producbes para o docente e turma: dezembro;
Avaliagéo: dezembro.

Conforme item 13 do edital a Culminéancia do Projeto esta prevista para o dia 12 de margo de 2020 no
Auditério do Campus.
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RECURSOS NECESSARIOS

Isopor

Cola branca

Fita adesiva transparente larga
Papel madeira

Piloto colorido

Cartolina dupla face colorida
Papel crepom colorido

Tinta p/ papel colorida

Tinta p/ isopor colorida
Régua

Esquadro escolar

EVA colorida

TNT colorido

Malha

Os materiais acima listados serdo utilizados conforme disponibilidade do almoxarifado do Campus.
Demais materiais alternativos serdo providenciados pela coordenagdo do Projeto (argila, madeira,
tecidos, palha, canos, caixas de papeldo, giz, gesso, entre outros).

SERVIDORES E COLABORADORES DO PROJETO
Orientadora do PPGER — Fabia Barbosa Ribeiro
Professores de Matematica do IFBA: Dilo Marquesine, Aldo José Conceicdo da Silva, Danilo do
Nascimento de Jesus, Igor Breda.
Técnico do Laboratério de Fisica — Leonardo Matias
Técnico do Laboratdrio de Quimica — Sérgio Luiz®
BOLSITAS NECESSARIOS

()1 ()2 (93

Eunépolis, 12 de Agosto de 2019.

COORDENACAO DO PROJETO

Cristiane Queiroz de Almeida Silva

5.3.2 A selecéo e a capacitacéo dos bolsistas

A selecdo dos bolsistas é etapa prevista no Edital n° 11 de 2019 dos Programas
Universais da PAE. Apo6s a publicagdo do resultado com a aprovagdo do Projeto procedeu-se
com as inscri¢cbes dos bolsistas. Dos 20 inscritos, 16 estudantes dos cursos técnicos e da

graduacdo compareceram as entrevistas. Minayo (2001) compreende a entrevista como uma

% 0 colega Professor Sérgio Luiz, Técnico do Laboratério de Quimica, foi um dos incentivadores do Projeto e
faleceu no periodo de execucdo, em plena atividade laborativa aos 60 anos de idade aproximadamente.
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conversa a dois, com propositos bem definidos. De acordo com a autora, essa tecnica se
caracteriza por uma comunicacdo verbal que reforca a importancia da linguagem e do
significado da fala. Num outro nivel, serve como um meio de coleta de informag6es sobre um
determinado tema cientifico, podendo-se obter dados objetivos e subjetivos. Assim, as
entrevistas realizadas durante a selecdo foram abertas e respondidas oralmente.

Foram avaliados principalmente os aspectos relacionados a desenvoltura na
comunicacdo, a afinidade do candidato com ciéncia Matematica, a relacdo com a cor/raca e a
questdo social, a demonstracdo de interesse pelo Projeto, capacidade de organizacao para lidar
com o tempo disponivel a ser dedicado ao Projeto (8 horas, conforme Edital n® 11 de 2019), j&
que os estudantes tem uma demanda grande com 0s componentes curriculares e demais
atividades rotineiras. Avaliou-se também a vivéncia no IFBA, considerando apropriado o
periodo mais avancado dentro do curso do candidato. Quanto ao Perfil Racial dos
entrevistados, 87% eram negros e 13% n&o negros. Foram selecionados, dois estudantes
negros (um homem e uma mulher) e um ndo negro (homem).

Logo em seguida ocorreu 0 processo de planejamento e capacitacdo dos bolsistas, que
aconteceu em sete encontros. As atividades tiveram enfoque nas questes étnico-raciais no
ambito da ciéncia Matemadtica, incluindo leituras, exibicdo de videos, didlogos, visita em
campo, estudos, produgfes do cronograma de atividades, divisdo dos grupos de trabalho e
definicdo dos trabalhos a serem produzidos pelos estudantes dos primeiros anos dos cursos
integrados. Dos encontros de planejamento e capacitacdo foram produzidos relatorios,
informando as datas, locais, descricdo da atividade, participantes e encaminhamentos. Os
préximos paragrafos traduzem melhor esse processo.

O primeiro encontro aconteceu no dia trés de setembro de 2019 na sala do Depae.
Assim as atividades desenvolvidas constaram das boas vindas aos selecionados;
esclarecimentos sobre a criacio e utilizagdo do grupo “Saberes Etnico-Raciais” no whatsapp
para facilitar a comunicacdo da equipe; informes sobre a Politica de Assisténcia Estudantil e
os Programas Universais; discussdo e esclarecimentos de dividas sobre o Projeto, ja que foi
solicitada a leitura prévia;, organizacdo do cronograma da equipe, considerando a
disponibilidade de cada pessoa; divisdo das turmas dos primeiros anos dos cursos de
integrados entre os bolsistas que as irdo acompanhar, ficando assim acordado: Curso de
Informatica, turmas EI-11 e EI-12 o bolsista Luan Miguel Conceic¢do Pinheiro (estudante do
curso de EdificacGes); Curso de Meio Ambiente, turmas EMAI-11 e EMA-12 a bolsista
Celine Brasil Silva (estudante do curso de Meio Ambiente); Curso de EdificagGes, turmas
ED-11 e ED-12 o bolsista Arthur Jardim Gongalves (Graduando da Engenharia Civil).
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O segundo encontro de planejamento e capacitacdo aconteceu no dia nove de setembro
de 2019 na sala de videoconferéncia. Foi iniciada a discussdo sobre os artigos
disponibilizados anteriormente para leitura: “Cotas Raciais: desafios para a permanéncia e
éxito no IFBA Campus Eunéapolis”, de Almeida e Ribeiro (2019) e “Simbiose entre
Etnomatematica e a cultura Africana-Jogo MancalaAwelé em sala de aula, de Franca e
Santos” (2017)%°. Além da exibi¢do do video “Tutorial como jogar Mancala”, aliada a
discussdo acerca das possibilidades de aprendizagens propostas pelo jogo, incluindo a
apresentacdo e estudos de outros jogos de origem africana passiveis de serem replicados no
Projeto®.

Ainda no segundo encontro foi promovido um dialogo sobre possivel atividade a ser
realizada como: Estudo das taxas de crescimento das declaracbes de cor ou raga nos
municipios em que residem os estudantes das turmas, utilizando os critérios e defini¢Ges do
IBGE e como estes estudos poderiam ser representados por meio de funcdes. Como
encaminhamento para a semana foi solicitado ao bolsista Arthur Jardim para esbogar um
cronograma de realizacdo das producdes, de modo que contemple todos os alunos das turmas
envolvidas, subdivididos por grupo.

O terceiro encontro aconteceu no dia onze de setembro de 2019 no Laboratorio de
Fisica. Agendado com antecedéncia, este momento foi destinado a capacitacdo dos bolsistas
com a participacdo do Professor Leonardo Matias, Técnico do referido laboratério, a fim de
dialogarmos sobre quais o0s objetos de origem indigena e africana poderiam ser analisados e
produzidos a luz do estudo de func¢des. Na sua fala o Professor demonstrou matematicamente
como uma “funcdo” pode ser observada em objetos como: a oca, o pildo, o arco e flecha, entre
outros. Enfatizou ainda, que as possibilidades sdo muitas, sendo necessario que a equipe
mantenha o olhar perceptivel aos elementos bidimensionais, de onde se consiga tracar linhas
para a realizacdo dos célculos. Este momento foi bastante esclarecedor para toda equipe,
estimulando as ideias e fomentando o desejo para as pesquisas de objetos afro-brasileiros e
indigenas.

Dando continuidade ao planejamento, a outra reunido ocorreu no dia dezoito de
setembro de 2019 no Depae, este momento foi dedicado ao planejamento do cronograma
detalhado das atividades com as turmas. Definiu-se que cada turma seria dividida em oito

grupos de aproximadamente cinco pessoas, onde cada grupo poderia se reunir a cada quinze

% Disponivel em http://revista.geem.mat.br/index.php/CPP/article/view/170 Acesso em 08.11.2019 e

http://periodicos.uesb.br/index.php/semgepraxis/article/viewFile/8356/8016. Acesso em 06 de agosto de 2019.
?” SILVA, Gabriel Henrique da. Tutorial de como jogar Mancala!. 2015 (11m14s). Disponivel em :
https://www.youtube.com/watch?v=5LsPJHSTfMA. Acesso em 17 de outubro de 2020.



http://revista.geem.mat.br/index.php/CPP/article/view/170
http://periodicos.uesb.br/index.php/semgepraxis/article/viewFile/8356/8016
https://www.youtube.com/watch?v=5LsPJHsTfMA
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dias até o final do Projeto. Como cada monitor ficou com a corresponsabilidade de orientacao
de duas turmas do mesmo curso, 0s mesmos tiveram dois encontros por semana de
aproximadamente 3 horas, sendo: dois grupos das 13h as 14h30min e mais dois grupos das
14h30min as 16h por dia de orientacao.

Dessa maneira, uma turma (oito grupos) poderia ser orientada em uma semana e a
outra turma (08 grupos) na semana seguinte. Esse processo se repetiria em todos 0s cursos por
seus respectivos monitores. Como as atividades séo diferenciadas, os monitores atuariam em
dias diferentes da semana, ocupando assim espacos diferentes e apropriados para cada tipo de
atividade, ou seja, enquanto um monitor atua com planilha em Excel, no Laboratério de
Informatica; o outro orientaria a producdo manual de materiais ou modelos, no Laboratério de
Ensino de Matemética.

A quinta atividade de planejamento aconteceu dia vinte e cinco de setembro de 2019
no Laboratorio de Ensino da Matematica e foi direcionada a organizacdo do espaco conhecido
como Laboratério de Ensino da Matematica. Este laboratério estd sob a coodenacdo do curso
de Licenciatura em Matematica e é voltado para producdo, guarda e manutencdo dos modelos
matematicos, como jogos diversos e formas variadas. Embora seja disponivel, porém, pouco
utilizado pelas turmas dos cursos integrados, o0 espaco tem uma disposicdo adequada, com
mesa grande, cadeiras e prateleiras a disposicao para as préaticas e aprendizagens.

Como parte da capacitagdo e também do planejamento da equipe, no dia vinte e sete
de setembro de 2019, foi realizada uma visita a Aldeia Indigena Reserva da Jaqueira. O
objetivo foi conhecer mais da vida em uma comunidade indigena. Eunapolis esta a
aproximadamente 60 km de distancia da reserva e pouco conhece e valoriza seus saberes.
Acompanhados pelo colega do PPGER, artista e morador da aldeia, Oiti Pataxd, a equipe teve
a oportunidade de conhecer alguns espacos, objetos e pessoas do povo Pataxd no municipio
de Santa Cruz de Cabralia na Bahia®.

A escola foi um dos pontos de concentracdo da visita. As especificidades da sala de
aula, a forma como estudantes e professores expressam seus tracos com significados
caracteristicos, tanto nos murais da escola, como nas paredes e no préprio corpo chamou
bastante a atencdo de todos. Foram apreciados: 0 museu, especies de plantas, costumes, o
artesanato, os instrumentos e um pouco da histéria do seu povo. Com olhares atentos, os
monitores anotaram as informacdes transmitidas por Oiti, bem como aquilo que observaram

ao redor.

%8 Qiti Patax6 é morador da Comunidade Indigena Aldeia da Jaqueira e estudante da turma de 2019 do PPGER,
da Universidade Federal do Sul da Bahia, Campus Sosigenes Costa, Porto Seguro.
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Sem duvida a técnica de construcdo das moradias, escola, museu, lanchonete etc. foi o

que mais inspirou a equipe quanto ao Projeto. Em sua exposigéo, Oiti, detalhou o processo de

edificacdo coletiva, desde os materiais utilizados até os significados de convivéncia familiar e

comunitaria no interior do Kijeme.

Por fim, o Gltimo dia do planejamento, ocorrido no dia quatro de outubro de 2019, no

Laboratério de Ensino de Matematica, definiu quais atividades comporiam as producdes

durante a execucdo do Projeto. Assim, as atividades que visam integrar os saberes indigenas e

afrodescendentes e o estudo de funcGes, produzidas pelos discentes dos primeiros anos dos

cursos integrados foram:

Atividade 1 — Kijeme: Reproducdo em formato de maquete de um Kijeme. Diferente
do que se conhece como oca essa edificacdo € um modelo que é utilizado pela
comunidade indigena Patax6 da Reserva da Jaqueira em Santa Cruz de Cabralia, que
segundo o morador, Oiti Pataxd, significa choca;

Atividade 2 — Jogos Africanos: Os jogos de uma maneira geral sdo conhecidos por
desenvolver algumas habilidades como o raciocinio légico, memdria, imaginacao,
lateralidade entre outras, que sdo elementos essenciais na aprendizagem Matematica.
O Continente Africano, como berco da Matematica, tem muito a contribuir nesse
aspecto. Por isso, dentre das opg¢Oes analisadas pela equipe, foram selecionados dois
jogos, o Tsoro Yematatu, originado no Zimbabue e o Borboleta, originado em
Mocambique;

Atividade 3 — Pesquisa sobre as declaracdes de cor/raca: A intencdo é utilizar a
Matematica para identificar as possiveis mudancas nas declara¢fes nos trés Gltimos
censos, gerando gréaficos comparativos e analises na perspectiva Matemaética e
historica dos municipios de residéncia das turmas participantes. A producdo de
graficos, utilizando a aplicativo “Excel/Microsoft”, resulta em curvas que podem
representar variados tipos de funcdes;

Atividade 4 — Pesquisa sobre a composi¢éo dos cotistas no IFBA/Eunapolis. Pretende-
se montar graficos comparativos entre as séries do primeiro ao quarto dos cursos
integrados, buscando demonstrar como a Matematica pode auxiliar ao retratar
questdes de natureza étnico-raciais na comunidade académica. Do mesmo modo que
no topico anterior, os graficos produzidos por meio do aplicativo “Excel/Microsoft”,

podem gerar curvas gque representam variados tipos de funcdes.
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Quadro 23 - Registro Fotografico do Planejamento e da Capacitacdo dos Bolsistas.

Fonte: Registros da autora.
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5.3.3 As descobertas em meio a prética

Ap0s o processo de capacitacdo dos bolsistas foi iniciado os contatos com as turmas
para apresentacdo do Projeto, divisdo dos grupos, troca de contatos telefénicos com os lideres
de cada grupo para manter a comunicacdo durante o Projeto. Os encontros aconteceram por
meio de visitas as salas de aula, que contaram com a presenca dos estudantes e do respectivo
professor de cada turma, que ajudaram na intermediacdo entre equipe e dicentes. Durante o
processo, a equipe de execucdo fez o levantamento das participacdes dos estudantes, a
producdo dos relatorios e registros de presenca para a GAE.

Ao todo, foram seis turmas participantes ED11, ED 12, El 11, EI12, EMA1l e EMA
12. Os grupos foram dividos com uma media de cinco estudantes cada, ficando cada turma
com oito grupos e quatro atividades, ou seja, dois grupos de cada turma fizeram o mesmo tipo
de atividade, as quais foram divididas por sorteio na classe no primeiro encontro. As
atividades ocorreram no periodo da tarde, entre as 13 e 16 horas, de segunda-feira a sexta-
feira. Os horéarios foram divididos conforme a disponibilidade dos monitores, as respectivas
turmas e grupos de sua responsabilidade, contando com a orientacdo, suporte e supervisao da
coordenacdo do Projeto. Assim, 0s grupos se reuniam nos dias especificados, revezando a
utilizacdo dos laboratérios. Como colocado no tépico do planejamento, foram quatro
atividades distintas pensadas para as producdes.

Uma das atividades foi a reproducdo em forma de maquete de um Kijeme, que é
caraterizado por uma edificacdo indigena, utilizada pelos habitantes da aldeia da Jaqueira. As
informagdes obtidas inicialmente sobre esta moradia foi por meio do estudante do PPGER, o
indigena Oiti Patax0, que solicitamente recebeu a equipe de execucdo do Projeto em sua
comunidade, o colega conduziu a visita, passando as melhores instrugdes sobre esta
construcdo. Segundo o morador, o Kijeme é uma espécie de casa, construida pelo coletivo de
habitantes, a estrutura é hexagonal, suas paredes incialmente eram feitas de taipa e barro,
sendo que as ultimas obras estdo sendo feitas de alvenaria, o telhado é feito com madeira e
uma espécie de fibra, extraida da floresta e possui durabilidade de aproximadamente 30 anos

se exposta ao sol, necessitando de poucas manutencdes. Vide figura 4.
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Figura 4: Kijeme - Escola Indigena Pataxd da Reserva da

Fonte: Resgistro da autora.

A reproducdo do Kijeme foi desenvolvida pelos estudantes no Laboratorio de Ensino
de Matematica, onde foram estimulados a apreender, por meio da pratica manual, como a
funcdo pode ser observada e calculada entre suas formas, e, além disso, explorar dos
estudantes a capacidade de medir, criar, comparar, assimilar, alterar escalas, concatenando
entre outros contetdos da Matematica a aritmética e as formas geomeétricas. Inerente ao
processo, 0s estudantes mantiveram contato com a cultura indigena do povo Pataxd,
aprendendo a lidar com 0s mesmos materiais naturais, testando a resisténcia, tempo de
secagem, volume, densidade, umidade e textura, errando e aprendendo na prética.

Nas aulas, os materiais utilizados para a confeccdo dos Kijemes foram: argila, madeira,
cola de isopor, cola de madeira, cola de rapida aderéncia, cola de silicone, corddo, palitos de
picolé e de churrasco, lapis, bocharra, isopor, papel cartdo ou cartolina, régua, tinta, tesoura,
pinceis, agua, palha de coqueiro, fibra de coqueiro e E.V.A. (espuma vinilica acetinada). As
medidas foram sugeridas pela equipe de execuc¢do, contudo, ficou a critério dos estudantes
escolherem e gerenciarem suas medidas, de modo a realizarem os célculos necessarios a
sustentacdo da edificacdo, desde a base até o telhado, sob a orientacdo da equipe. Apds a
confeccdo, os estudantes foram orientados a realizarem o estudo da funcdo observada na
estrutura do Kijeme, o que incluia a aplicacdo da formula especifica a partir de varios pontos
do artefato desenvolvido por eles.

A outra atividade proposta foi a producdo dos jogos de origem africana que também

foi elaborada no Laboratério de Ensino de Matematica. De uma maneira geral, 0s jogos
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favorecem a aprendizagem ndo s6 da Matematica, como de outras areas do conhecimento -
como neste caso, a historia dos povos africanos -, agugam nos estudantes o interesse e as
habilidades necessarias em cada desafio. Entretando, mais que um passatempo, o jogo dito
pedagdgico para Grando (1995), apresenta-se produtivo quando o professor busca nele um
aspecto instrumentador e, portanto facilitador da aprendizagem, tornando-se produtivo
também para os estudantes ao desenvolver a sua capacidade de pensar, refletir, analisar,
levantar hipoteses, testa-las e avalia-las, além de promover o desenvolvimento da autonomia e
da socializagdo propriciadas pelo movimento do jogo.

O jogo Tsoro Yematatu tem origem no Zimbabue, um pais no sul da Africa e deve seu
nome a um complexo de construgdes antigas chamado de Grande Zimbabue ou “Grande Casa
de Pedra” onde viviam os antigos governantes de um grande império conhecido por suas ricas
minas de ouro. Iniciado na infancia e em torno da unidade familiar, o Tsoro Yematatu
significa “jogo de pedra jogado com trés”, como 0 nome do jogo sugere, com pedras em
tabuleiros desenhados no chao de terra. Hoje, usam-se tampinhas de garrafas, comuns também
por |4, mas continuam desenhando o tabuleiro no chdo de terra. Quanto ao material, 0 jogo é
realizado em um tabuleiro que contém um tridngulo e é jogado por duas pessoas que possui

cada uma trés pecas. Cada jogador porta pecas de um tipo de cor®.

Figura 5 - Jogo Tsoro
Yematatu.

Fonte: Positivo

O outro jogo desenvolvido por parte dos grupos foi o Borboleta, tanto o seu formato
como a maneira de jogar foram favoraveis para a aplicabilidade durante o Projeto. O jogo tem
sua origem em Mogambique, onde denominam esse jogo de Borboleta por causa da forma do

tabuleiro, que se assemelha as asas da borboleta. E jogado por dois participantes em cada

 Tanto as informag®es sobre as origens, como as instrugdes do jogo Toso Yematatu, podem ser verificadas no
documento do Instituto Federal Farroupilha.

Disponivel em: http://iffmauricio.pbworks.com/w/file/fetch/119289630/Tsoro%20Yematatu.pdf. Acessado em
16 de outubro de 2020.
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tabuleiro, cada um com nove pegas. As pecas de um e de outro jogador devem ser de cores
diferentes®.

Figura 6 - Jogo Borboleta.

Fonte: Positivo

A producédo dos jogos envolveu o uso de cartolina, isopor, compensado, tinta, lapis,
borracha, pincel, hidrocor, régua, esquadro, tampas de garrafas. As medidas simétricas
exijiram uma maior atencdo dos estudantes na medigdo correta dos lados da figura. Em
seguida, os estudantes procederam com o calculo da funcdo a partir da observacdo das
medidas criadas nos tabuleiros dos jogos produzidos pelos grupos.

A producéo dos graficos foi explorada por meio dos dados demogréficos obtidos nos
trés Gltimos censos do IBGE. As equipes sorteadas para esta atividade utilizaram os
Laboratorios de Informatica previamente agendados, cuja atividade foi plenamente orientada
e supervisionada. Assim, aprenderam a lidar com o “Excel” e com tratamento de dados dos
municipios em que reside parte dos estudantes da turma, aproximando-os da sua realidade
sociorracial por meio das estatisticas. Com isso, utilizaram-se da Matematica para observar o
crescimento ou decrescimento das identificacdes de cor/raca dos habitantes de Eunapolis,
Itabela e Porto Seguro, gerando as curvas comparativas e as fun¢bes Matematicas para cada
realidade municipal.

Sob a mesma perspectiva, o tratamento dos dados sobre a permanéncia dos cotistas,
buscou evidenciar o movimento destes nos cursos integrados do IFBA no ano letivo de 2019,
por meio da tabulacdo de dados e producdo de gréficos no “Excel”, cujas curvas de cada
turma demonstraram as funcdes Matematicas deste cenario de desigualdade sociorracial no

ambiente onde estdo inseridos.

%0 A Africa e os africanos. Jogos de origem africana. Editora Positivo. (Apostila)
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Quadro 24 — Registro Fotografico das Produgcdes.

Fonte: Registros da autora.
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As produgOes ocorreram dentro do tempo previsto em cronograma. Com isso, 0
proximo passo foi a organizacdo da exposicdo dos resultados, que envolveu, a elaboragdo, a
arte e a divulgacao do convite para a comunidade académica, a mobilizacdo e participacdo dos
estudantes e monitores nas respectivas apresentacbes de seus trabalhos, organizacdo e
decoracéo do espaco, producdo dos banners com os resultados dos graficos produzidos.

Como previsto no Edital n® 11 de 2019, a culminancia do Projeto aconteceu dia 12 de
marc¢o de 2020, das 8 as 16 horas no Recreio Coberto do IFBA Campus Eunapolis. Diferente
do planejado, a apreciacdo das producgdes pelos docentes das turmas participantes passou para
esse momento, tendo em vista o tempo exiguo no calendario académico para dois encontros
com as turmas para a mesma finalidade. Assim, ja que a culmindncia era um evento
obrigatério de acordo com o Edital, optou-se em transferir o instante para demonstracdo de
resultados, em sala de aula, para uma Unica ocasido em que os docentes, dicentes, demais
convidados e transeuntes pudessem apreciar também.

A exposicdo contou com uma visitacdo expressiva e interativa, jA que 0S
representantes das turmas puderam apresentar os trabalhos desenvolvidos, responder as
muitas curiosidades dos expectadores sobre os Kijemes, banneres e jogos, interagir com 0s
visitantes, praticar os jogos dispostos nas mesas. Desenvoltos, os representantes das turmas de
primeiros anos explicaram com propriedade sobre o processo de producdo de cada atividade,
a relacdo com a Matematica, incluindo a associagdo com o estudo das funcgdes.

Do mesmo modo, os proprios estudantes fizerem a leitura/interpretacdo historica tanto
africana, como indigena da origem dos produtos expostos, associando-a com a finalidade do
Projeto. Entre os visitantes, contou-se a presenca dos professores da Matematica dos
primeiros anos, os quais atribuiram peso avaliativo as producdes. Além dos docentes da
Matematica, da equipe de execucdo e dos estudantes envolvidos, participaram da exposi¢ao:
docentes, estudantes de outras turmas e cursos, técnicos administrativos, funcionarios
terceirizados, representantes da direcdo geral e académica, coordenadores, chefias do IFBA e
colegas do PPGER.
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Quadro 25 — Reglstro Fotogréafico da Ex 05| ao do Projeto.

Fonte: Registros da autora
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5.3.4 Uma avaliagéo positiva e propositiva

Uma avaliacdo positival Embora tenha ocorrido de forma distinta do previsto na
proposta submetida ao edital, a avaliagdo aconteceu de acordo com as circunstancias
possiveis. Como mencionado, a exposi¢do dos trabalhos aconteceu dia 12 de marco de 2020
(quinta-feira). No entanto, na semana seguinte o Instituto Federal da Bahia Campus
Eunépolis, suspendeu suas atividades presenciais devido as medidas de prevencdo a
propagacdo do novo coronavirus. Diante desse novo cenario, 0s meios de avaliacdo utilizados
foram: a apreciacdo das atividades desenvolvidas pelos estudantes por parte dos docentes das
turmas participantes, o que pode acontecer presencialmente no momento da exposi¢do; a
coleta de depoimentos dos docentes do IFBA e dos bolsistas por meio de formulario
estruturado de questdes abertas e a coleta de depoimentos livres dos estudantes.

Com excecdo da apreciacdo presencial durante a exposi¢cdo, os demais meios de
avaliacdo aconteceram por intermédio do whatsapp. A mudanga repentina na conducdo das
relacGes académicas de presenciais para virtuais durante o periodo de isolamento social
requereu a adequacdo na estratégia planejada. Com isso, buscou-se por meio dos contatos
telefénicos disponiveis, solicitar individualmente entre aqueles que participaram das
atividades do Projeto a colaboragdo com depoimentos e respostas aos formularios
disponibilizados.

Para os bolsistas, foi elaborado um formulario com cinco questdes relacionadas ao
nivel de envolvimento deles com o Projeto. Para os docentes que apreciaram as produc¢des dos
estudantes durante a exposicdo em 12 de marco de 2020, foi enviado um formulario composto
por cinco quesitos, para que pudessem expor suas contribuicbes diante do que pdde ser
observado no evento. Quanto aos estudantes das turmas participantes, foi solicitado que
enviassem para a coordenacdo do Projeto, depoimentos sobre a experiéncia, considerando 0s
aspectos mais relevantes em todo o processo.

Sem desprezar os aprecos dirigidos ao Projeto em varios momentos, desde a sua
submissdo até a exposicao dos resultados, foram recebidas por escrito, contribuicdes de dez
pessoas, cujos depoimentos, impactaram substancialmente na avaliacdo geral do Projeto. A
visdo individual de cada um que se disp0s a colaborar ratifica a ideia do quanto a diversidade
do pensar ocupa um lugar de privilégio nas agdes educacionais, e como o ato de ouvi-los pode
alcancar outras dimensfGes que ndo contém em um s ser. Nestes moldes, a avaliacdo

enquanto parte elementar do ciclo ensino-aprendizagem pode agregar caminhos propositivos
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para mudanca de atitude, que contemple todos os integrantes desse “espaco” chamado IFBA,
a partir das reconducdes de suas a¢oes de forma mais justa e equanime.
Na sequéncia constam as narrativas dos bolsistas, dos estudantes do primeiro e dos

docentes. Como segue:

1- Aponte os aspectos dificultadores e/ou facilitadores da realiza¢éo do Projeto.

“Dificultadores: Em alguns momentos o contato com os alunos foi menos
simples por uma série de fatores, porém, alguns desses fatores fugiam ao
nosso controle (como atividades vespertinas j& marcadas ou ainda alguns
estudantes que moravam em outras cidades e ndo poderiam ficar durante o
periodo). Facilitadores: Ter facil contato com a orientadora seja
pessoalmente no Campus durante as reunides ou nos contraturnos para a
retirada de davidas, além de conferir sugestdes e métodos tornou todo o
processo extremamente claro. A metodologia do processo, desde a visita a
aldeia e as reunibes iniciais, passando pela aplicacdo das ideias com 0s
alunos e os resultados finais mostram que sem clareza nas explicagdes e na
comunicacio, o trabalho seria mais arduo.” (BOLSISTA 1).

“Dificultadores: conciliar as atividades/provas obrigatdrias do IFBA com a
carga horéria que tinhamos que dedicar ao Projeto; os alunos do 1° ano néao
participaram conforme o combinado. Facilitadores: o Campus tinha
materiais que a gente precisava, sem contar os laboratérios de informética e
0 de Matemaética que ficava disponivel para nosso uso.” (BOLSISTA 2).

“Dificultatores: No inicio, entender do que realmente se tratava o contetdo
que deveriamos passar aos alunos foi um pouco dificil, bem como onde
aplicar Matematica dentro do assunto especifico abordado (funcdes).
Facilitatores: O auxilio de profissionais da area de Matematica/fisica; o
acesso a materiais que abordavam o contexto do Projeto; assim como a
oportunidade de falar com pessoas das culturas das quais o Projeto tratava e
poder observar um pouco da sua realidade. Todos esses foram fatores que
facilitaram a compreensdo do Projeto e a sua realizagdo.” (BOLSISTA 3).

2- O desenvolvimento do Projeto trouxe ganhos para a sua aprendizagem? Se sim,

como?

“Sim, tanto em aspectos matematicos como o estudo de fungdes, sejam afim,
quadréticas entre outras, como aspectos culturais, historicos e socioldgicos,
conhecendo a histéria de um povo extremamente rico em tradicdo,
conhecimento e diversidade. Certamente tudo o que foi adquirido durante o
Projeto seré levado para o resto da vida. Além disso, me fez abrir os olhos
para uma triste realidade do Campus, onde a maioria dos alunos que evadem
do curso técnico antes do seu término sdo negros e/ou de baixa renda.”
(BOLSISTA 1).

“Sim, pois fez com que eu revisasse os assuntos que eu tinha visto no 1°
ano.” (BOLSISTA 2).
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“Sim, foi bastante notavel o conhecimento que o Projeto acrescentou.
Participar do Projeto ampliou a forma com olho para diferentes momentos
do dia-a-dia, podendo ver aplicacdo Matematica em diversas coisas, bem
como a forma de ver as culturas abordadas.” (BOLSISTA 3).

3- Considera a tematica trabalhada relevante para a aprendizagem Matematica?

Por qué?

“Sim, o estudo de funcdes e as ferramentas tecnologicas (O Excel, por
exemplo) foram de extrema importancia para o aprendizado e foi nitido que
0s estudantes adquiriram conhecimento no campo da Matema@tica. Ter novas
perspectivas sobre o estudo da Matematica e, além disso, trazer esse
aprendizado tedrico para uma aplicacdo pratica consiste em expandir o
campo das ideias a respeito do tema gerando uma visdo espacial antes
inexplorada nos discentes.” (BOLSISTA 1).

“Sim, pois alguns alunos considera chato estudar pra Matematica, logo as
atividades trabalhadas facilitaram a concentracdo nos estudos.” (BOLSISTA
2).

“Sim. Com toda certeza tem uma relevancia, pois integra a Matematica junto
com diversos fatores culturais e até mesmo outras matérias, como histéria ou
portugués, isso também permite que o aluno aprenda ndo s6 a fazer
determinado célculo, mas a entender onde esse célculo é utilizado na pratica
e no dia-a-dia de outras culturas.” (BOLSISTA 3).

4- Caso este Projeto fosse realizado mais vezes, ha algo que acrescentaria, retiraria

ou mudaria? Justifique.

“O Projeto € muito bem encorpado e estruturado, mas acrescentar um espaco
de dialogo constante com os alunos na forma de conducdo do Projeto,
inclusive sugerindo ideias as quais poderiam ser discutidas com o0s
monitores, poderia ser de grande ajuda.” (BOLSISTA 1).

“Nao, gostei muito da maneira que a Projeto foi desenvolvido, mesmo com
as dificuldades que tivemos.” (BOLSISTA 2).

“Acrescentaria mais embasamento tedrico, como acesso a palestras feitas por
profissionais da area e/ou pessoas da cultura abordada, que pudessem
mostrar como que lida com esses assuntos e célculos diariamente dentro de
sua cultura.” (BOLSISTA 3).

5- Além dos alunos envolvidos diretamente no Projeto, acha que outros sujeitos da
comunidade académica possam ser impactados em maior ou menor grau com

este tipo de agdo? Se sim, quem seriam essas pessoas?
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“Os estudantes que tiveram participacdo ativa no Projeto podem ser
impactados em maior grau devido ao tempo de contato, professores,
servidores e coordenadores que tiverem contato com os resultados também
podem ser alcancados se tratando da perspectiva social e Matematica
abordada no Projeto.” (BOLSISTA 1).

“Sim, qualquer aluno (sendo do Campus ou nao), mas acho que o impacto
ndo seria nem de maior e nem de menor grau, mas na mesma proporgao.”
(BOLSISTA 2).

“Sim, novamente reforcando o que foi dito no tépico anterior, mas também
acredito que seria de grande valor aumentar o envolvimento dos professores
das turmas do Projeto em todas as etapas de execucdo do mesmo.”
(BOLSISTA 3).

Quanto aos dicentes de primeiro ano participantes do Projeto, seguem 0s depoimentos:

“Com relacdo ao tema, muito interessante. Essa insercdo de culturas pouco
exploradas por alguns como as indigenas e as do continente africano no
ensino sdo fundamentais para que o estudante saia com senso critico da
escola para 0 mundo real, e para alguns, sair da bolha social. O método com
que ele foi inserido aos estudantes foi correto, considerando que havia
interesse deles para com o Projeto. Acredito que o uso dos laborat6rios pode
ter influenciado no interesse, ja que ali era um espaco que disponibilizava
materiais e onde podiamos reunir o grupo sem influéncia externa que
pudesse atrapalhar. A associacdo desse Projeto com a Matematica me faz
lembrar de uma frase conhecida, "tudo é Matematica". Pelo jeito, tudo é
Matematica mesmo, desde a construcdo do Burj Khalifa até um jogo de
comunidades africanas e uma construcdo indigena (que inclusive deu mais
trabalho que imaginavamos).” (DISCENTE 1).

“Gostei bastante de participar do Projeto, foi bastante gratificante pra mim,
conheci bastante gente la dentro... j& conhecia, mas aconteceu um maior
aproximamento. O espago em si € muito convidativo ao fazer a pratica. Com
relagdo as pessoas que estavam monitorando também foi gratificante, porque
recebemos bastante ajuda. O Kijeme em si, foi muita dificuldade pra algumas
pessoas porgue ndo sabiam como elaborar, teve a questdo da Matematica, da
conta que a gente iria usar, o formato que seria melhor de ser feito, se a
gente ia buscar o original ou ia inovar, bastante interessante.” (DISCENTE
2).

Quanto as devolutivas dos docentes, registra-se:
1- A partir do que pdde apreciar na referida exposi¢do, acha que o Projeto pode

tornar-se uma proposta relevante para o ensino regular/curricular nos cursos

integrados do IFBA Campus Eunapolis?

“Sim! H& muito mais sentido quando vemos significado nas abstragdes que
aprendemos. O conhecimento precisa estar a0 nosso servigo, ndo o contrario.
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Nem estdo desconectados da nossa histdria, origem, realidade.” (DOCENTE
1).

“Sim. Na verdade, estou otimista para que esse Projeto possa se
institucionalizar no Campus através dos PPC’s dos nossos cursos
integrados.” (DOCENTE 2).

“A exposi¢do estava muito interessante ¢ dindmica. Pela percep¢io em
relacdo a interacdo e descontragdo dos alunos, acredito ser uma ferramenta
bastante interessante e necessaria para oportunizar outras formas de
aprendizado.” (DOCENTE 3).

2- Vocé considera que as producdes dos estudantes dos primeiros anos utilizaram

uma metodologia apropriada para o ensino de Matematica?

“Acho que estdo em processo.” (DOCENTE 1).
“Sim.” (DOCENTE 2).

“Nao tenho conhecimento técnico para falar sobre o ensino de Matematica,
mas pela apresentacdo foi possivel observar que a metodologia conseguiu
alcangar todos os alunos envolvidos.” (DOCENTE 3).

3- Vocé considera ser possivel e relevante incorporar os fazeres e saberes africanos e
indigenas, assim como acles e discussdes sobre tematicas de natureza étnico-

racial na educacdo Matematica? Justifique sua resposta.

“Com certeza! Chega de contar a histéria dos dominadores. H4 Matematica
na oca, no batuque, nos jogos, nos rituais. A gente precisa parar de querer
ver 0 mundo de uma maneira sé e ignorar/diminuir outras. Isso é destrutivo.”
(DOCENTE 1).

“Sim, acredito que a educagdo Matematica € um campo da ciéncia que pode
explorar os fazeres e saberes africanos e indigenas para o ensino de
Matematica. Observei que os objetos que foram construidos da cultura
africana/indigena e expostos para comunidade podiam facilmente explorar
contetidos matematicos “classicos” de uma forma bem pratica, e a0 mesmo,
tempo apresentar identidades/elementos da cultura africana e indigena.”
(DOCENTE 2).

“Super necessario e importante, muitos dos nossos materiais, fazeres tem
origem nos saberes africanos e indigenas e ndo temos a pratica de trazer
essas origens, discutir essa poténcia.” (DOCENTE 3).

4- Durante o processo de producdo, utilizamos tanto o espaco dos Laboratdrios de

Informatica, quanto o Laboratério de Ensino de Matematica. Considera esta
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by

pratica favoravel a aprendizagem Matematica, sobretudo daqueles que

apresentam maiores dificuldades em apreender os contetdos?

“Com certeza! As tecnologias ajudam muito. E é a realidade de nossos
estudantes. NOs, professores, precisamos aprender essas coisas pra dialogar
melhor com elxs. E o lab de Matematica ajuda a tornar palpavel tantas
abstracBGes g muitos tém dificuldade de acompanhar. Que se abram as portas
dos laboratérios!!!” (DOCENTE 1).

“Sim. Esses espagos possuem uma potencialidade muito grande para
ensinarmos a Matematica numa perspectiva mais inclusiva e palpavel.”
(DOCENTE 2).

“Eu acredito que a diversificagdo dos espacos de ensino/ aprendizagem sao
sempre importantes para novos olhares.” (DOCENTE 3).

5- O referido Projeto foi uma acéo pontual aprovada pelo Edital n° 11 de 2019 da
Politica de Assisténcia Estudantil. Considerando sua experiéncia enquanto
docente do Instituto Federal da Bahia, poderia sugerir como este Projeto, ou
acdes desse tipo, podem ter continuidade ao longo do periodo letivo, incluindo

outros niveis de ensino?

“Acho g devem entrar em tudo que é edital, interno e externo, buscando
fomento. Ademais, a¢gdes como a exposicao feita, desperta outros para, de
repente, comecar a trazer esse viés em seus planejamentos de aulas, cursos.
Acho g a instituicdo deve apoiar mais esse tipo de iniciativa, abrindo editais
gue contemplem mais esse tipo de trabalho.” (DOCENTE 1).

“Sim. Inclusive Projetos dessa natureza poderiam ser incluidos nos nossos
cursos através de Projetos de ensino e também “oficialmente no curriculo”
através das Praticas Profissionais Articuladas, principalmente nos cursos
técnicos de edificacOes e informatica. Como exemplo, podemos explorar a
construgdo de Projetos arquitetonicos que valorizem as culturas locais e a
partir desses Projetos, trabalhar contelidos matematicos como a geometria.
Esses Projetos podem facilmente ser trabalhados com os alunos dos cursos
de edificagdes.” (DOCENTE 2).

“Eu acho super importante e necessario que tenha expansdo para outras
modalidades. Como sugestdo, encaminhar propostas para discussdo em
conselho de Campus e nas areas. E importante ter recurso, pois 0s
professores ndo tem como gastar com material para elaborar outras
metodologias...A instituicdo precisa disponibilizar... Claro que podemos
repensar metodologias, mas t6 falando no sentido de isso também fazer parte
do Projeto da escola... Ter investimento, inclusive capacitando os docentes
para as discussdes sobre o ensino africano e indigena. Assim como 0s
técnicos também... Eles precisam passar pelas discussoes... Pois muitos nem
parecem que estdo em uma instituicdo de ensino.” (DOCENTE 3).
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Uma avaliagdo propositiva! Ora, as falas falam por si s6, e como é importante ter
acesso a esse pensar, nao apenas pela valorizacao e enaltecimento dos trabalhos feitos pelos
estudantes, mas do mesmo modo, pelas analises e sugestdes do “como pode ser” tanto por
parte dos estudantes, como dos docentes. Invariavelmente ambos estdo imbuidos no processo
de ensino-aprendizagem e, portanto, aptos para emitir opindes a partir dos seus
conhecimentos e vivéncia no ambito educacional.

Quanto a perspectiva de se institucionalizar projetos dessa natureza no curriculo
perpassa por um processo muito mais amplo de concepcdes e discussdes no Campus que pode
ser agucado por meio do compartilhamento das possibilidades apresentadas pelo projeto.
Onde o desempenho dos estudantes mostrou-se produtivo a medida que estes se envolveram
com a pratica em associacdo com o conceito matematico trabalhado no curriculo.

Outro aspecto a se considerar é que o uso do Laboratério de Ensino de Matemaética foi
um dos elementos chave neste trabalho, ja que além de reservado, sua organizacdo e seus
modelos estimulam e potencializam a imaginacdo e processo criativo dos estudantes. Disto,
observa-se que, o0 Instituto detém as ferramentas necessarias para alavancar a aprendizagem
Matematica, necessitando, contudo, que 0s agentes desse processo, como dire¢des,
coordenacdes, técnicos, docentes e estudantes criem as condigdes adequadas para utiliza-las
com maior frequéncia e da melhor maneira possivel.

Considerando que embora os servidores do IFBA (docentes e técnicos administrativos)
das diveras areas do conhecimento sejam muito bem qualificados, prover um processo
continuo de formac&o incluindo as varidveis étnicas e raciais faz parte do compromisso com
uma educacao gratuita e de qualidade, que contemple também 0s novos segmentos raciais que
compde o corpo discente da Instituicdo. Assim, planejar recursos financeiros, investir em
planejamento, avaliacdo e monitoramento dos processos educacionais, fomentar e incentivar
praticas inovadoras, entre outros investimentos precisam estar na pauta da gestdo
institucional.

Além do mencionado, € relevante considerar alguns pontos que dificultaram a
execucdo do Projeto para que o mesmo ocorresse de acordo com o planejado e com mais
qualidade. Embora previsto na proposta que buscava contemplar o maior nimero possivel de
estudantes, o quantitativo de participantes foi um desafio. Como aludido no decorrer do texto,
muitos estudantes apresentam sim, dificuldades em Matematica, principalmente na
concentracdo, nas operac¢des bésicas, na utilizagcdo dos instrumentos como régua, esquadro, de

modo que para lidar com as medidas requereu uma maior atencdo da equipe, e em alguns



135

casos, uma aproximacdo afetiva nas orientacGes, j& que nem todos reconhecem estas
dificuldades, necessitanto dispensar bastante atencdo por parte da equipe de orientacdo. Sobre
este aspecto, considera-se que uma menor quantidade de estudantes ou um cronograma de
execucdo mais dilatado seriam as condigdes ideais de trabalho.

Notou-se no campo metodoldgico, que os estudantes ndo estdo acostumados a
trabalhar com a prética em Matematica, alguns inclusive ndo demonstraram interesse pela
atividade ludica, manifestando preferéncia pelo método tradicional das aulas em sala, uso do
quadro, exercicios no caderno e avaliacdo por meio de provas escritas, sendo um provavel
motivo pelo qual nem todos participaram do Projeto.

Nesse exemplo, apesar de ser minoria, a afirmagéo vai ao encontro do que hooks
(2013) compartilha da sua experiéncia quanto aos estudantes “resistentes” que ndo desejam
aprender novos processos pedagogicos. Segundo a autora, estes “ndo queriam estar numa sala
que de algum modo se desviasse da norma, estes alunos, tinham medo de transgredir
fronteiras” (2013, p. 19). Para ela, esta experiéncia a levou a abandonar a ideia que o
professor por si s6 é capaz de fazer da sala de aula uma comunidade de aprendizado
entusiasmada.

Por outro lado, depreende-se disto, que os métodos utilizados nas aulas e nas
avaliacbes devam ser diversificados, de modo que sejam contempladas as diferentes
condicgdes de aprendizagem dos grupos de estudantes da turma. Sobre isso, hooks (2013, p.
121) assegura, “acredito que a combinagdo do analitico com 0 experimental constitui um
modo de conhecimento mais rico”.

Entretanto, algumas desisténcias acabaram decompondo e desestimulando alguns
grupos, sendo necessario o remanejamento dos estudantes interessados para outros grupos.
Ainda assim, constatou-se uma participacdo de aproximadamente 70% dos estudantes das
turmas de primeiros anos. Este indice é considerado muito bom, tendo em vista a quantidade e
a variedade de atividades desempenhadas pelos discentes dentro e fora da sala de aula, no
turno e contraturno do curso.

Em que pese lidar com o interesse dos alunos pelo beneficio da nota atribuida aos
trabalhos, € muito importante valorizar a participacdo de todos que concluiram as producdes,
as quais foram exitosas e muito bem apreciadas durante a exposi¢do. Este tipo de incentivo (a
nota) foi uma ferramenta utilizada, sem a qual ndo se poderia vislumbrar muita adesao, pois
como mencionado, muitos séo os deveres como discentes do IFBA e a participagdo sem este

tipo retorno, sacrificaria o tempo para as demais atividades curriculares.
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Ante ao exposto, afirma-se que a realizacdo do Projeto atendeu ao previsto nos
objetivos, sendo possivel demonstrar as contribui¢cbes dos povos africanos e indigenas ao
ensino da Matematica, possibilitando a exploracédo e a valorizagdo de outras formas do saber.
As atividades foram desenvolvidas por meio da interagdo dos aspectos cognitivos e motores
dos estudantes, cujos resultados promoveram o enriquecendo na esfera perceptiva e operativa
da aprendizagem dos participantes, transpondo dessa maneira, algumas barreiras na
compreensdo dos contelldos comumente trabalhados pelo curriculo tradicional.

Com a conviccdo de que novas edicdes do Projeto poderdo ser realizadas, espera-se
envolver mais pessoas que tragam contribui¢es sobre os aspectos historicos e culturais dos
povos afro-brasileiros e indigenas, bem como a presenca de um maior numero de
profissionais, incluido a participacdo ativa dos docentes de Matematica, Fisica, Sociologia,
Histdria etc. que além de intermediar e avaliar, poderdo também planejar e orientar as agdes
durante todo o desenvolvimento.

Em vista dos argumentos apresentados, o fechamento do ciclo de avaliacdo do Projeto
“Projeto Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a Ciéncia Matematica” ¢ sintetizado no
texto da egressa do curso de Licenciatura em Matematica do IFBA Campus Eunapolis Railane
Antonia da Silva. A Mestra e Doutoranda em Matematica Pura pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), numa visita ao Instituto em outubro de 2019, apreciou o desenvolvimento
dos trabalhos no Laboratorio de Ensino de Matematica, trocou ideias com os estudantes e a
equipe, socializou 0os modelos matematicos que produziu durante a graduacdo, manisfetou
apreco pelo Projeto e, além disso, produziu o seguinte texto que demonstra a relevancia da
acdo para a realidade deste espago-tempo que vivenciou e para a qual pdde contribuir

consideravelmente.

Possibilitar um ambiente dindmico que envolva 0 ensino tedrico-pratico
através da interacdo cultural e social com o conhecimento matematico é criar
espago para desenvolvimento de ideias e habilidades que afastam os
bloqueios sistematicos na aprendizagem Matematica, além de promover uma
analise aprofundada dos interesses e necessidade dos alunos, considerando
os altos indices de evasdo escolar e reprovacdo em Matematica,
principalmente nos anos iniciais do ensino médio.

Nessa perspectiva, o Projeto de Ensino Saberes Etnico-Raciais: outros
olhares sobre a Ciéncia Matematica mostrou-se como um agente de
movimento, a forca motriz que presenteou os alunos dos primeiros anos do
Ensino Médio Integrado do IFBA-Campus Eunapolis com uma metodologia
de ensino comprometida com a aprendizagem significativa a partir da
conjuncdo do conhecimento matematico escolar e do resultante das
necessidades do seu publico.
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Ao conhecer, observar e examinar a pluralidade de contextos socioculturais e
procurar estabelecer uma relagdo com o ensino escolar, tanto alunos quanto
professores compreendem a necessidade de articular o0s conceitos
matematicos informais desenvolvidos no cotidiano e a construcdo formal
destes conceitos em sala de aula. Intrinseca a este processo, a aplicabilidade
do conhecimento matematico influencia uma determinada cultura em
diversas dimensdes. Quanto a dimensdo educacional, o Projeto traz uma
epistemologia e metodologia para o ensino de Matemaética que transforma a
realidade escolar dos educandos, pois ndo somente valoriza 0 pensamento
matematico abstrato, mas utilizando técnicas e ideias apropriadas, também
estimula o trabalho com as representacGes graficas, observacgdes, coleta de
dados e construgdes Matematicas a partir das pesquisas de campo e praticas
no Laboratdrio de Pesquisas em Matemética — LAPEM. (SILVA, 2020).
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CONSIDERACOES FINAIS

O compartilhamento dos resultados desta Pesquisa-acdo representa uma etapa
concluida com muita satisfagdo. Ingressar no Mestrado foi uma conquista que levou dez anos
pra acontecer e confesso que desenvolver uma pesquisa na &rea de ensino definitivamente ndo
estava nos meus planos. Entretanto, esta oportunidade Unica teve um diferencial, as relacfes
raciais. Reconheci-me imediatamente na linha de pesquisa e além de uma excelente formacéo,
este curso teve uma conotacgao pessoal muito intensa e real na minha existéncia. A cada texto,
discussdo e experiéncia eu me enxergava plenamente na condicdo de mulher negra e de
origem pobre.

As descobertas durante a pesquisa proporcionaram outra visdo da ciéncia que parecia
inalcansavel. Mas o que eu quero enfatizar aqui ndo é simplesmente sobre mim, mas,
sobretudo, pelo que pude construir com a ajuda de tantas pessoas igualmente importantes
nesse percurso. Essa construcdo tem a ver com o0s objetivos tedricos e praticos desse processo
e como ele pdde e podera contribuir para a educacdo dos negros e indigenas no Instituto
Federal da Bahia Campus Eunapolis.

Por isso, estes Ultimos paragrafos sdo para reforcar alguns dos pontos ja discutidos no
enredo do texto, como forma de destacar as questdes mais relevantes do ponto de vista da
pesquisadora e dizer o quanto é importante ao Instituto Federal da Bahia absorver o maximo
possivel desta Pesquisa-acdo para o futuro dos seus estudantes. Por isso, comeco o texto
resgatando os recortes historicos da escraviddo e escolarizacdo dos negros e indigenas no
Brasil e como ainda hoje existem situacdes semelhantes em nosso pais. A exclusdo desses
sujeitos dos espacos formais de aprendizagem ndo ficou no passado, hoje, apenas estdo
revestidos de outros discursos.

Por isso, intensificar a importancia das acbGes de Politicas Afirmativas ainda é
necessario. E fundamental que se conheca e que se incomode com as estatisticas de
desigualdades entre indigenas, negros e brancos no pais e aqui, bem perto de nos; lancar méo
dos direitos consquistados a duras penas pelos nossos pais; levantar a bandeira das cotas
sociorraciais enquanto essas diferencgas persistiram e a0 mesmo tempo buscar meios de fazer
valer o ingresso dos negros e indigenas no IFBA. A permanéncia e o éxito ainda & um grande
desafio, ja que os indices de evasdo sdo altissimos e se repetem ano apds ano. Esta pauta € um

compromisso que deve ser assumido por todos os agentes envolvidos com o0 processo de
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ensino-aprendizagem, revolvendo as estruturas consolidadas das varias formas de
discriminacdo na educagéo dos mesmos.

A institucionalizacdo de uma politica de promocéo da igualdade racial é urgentissima.
Em que pese nas Ultimas décadas o Brasil contar com um conjunto de leis e outras normas
que rezam sobre as condicdes de negros e indigenas nas institui¢cdes, enfatizamos aqui, que as
especificidades do Instituto requerem acBes direcionadas & sua realidade, com vistas a
equacionar o cenario de racismo institucional que vigora no seu interior.

Dentre as possiveis acOes tensionadas, cita-se: a celeridade na institucionalizacdo do
Neabi e das comissdes de heteroidentificagdo; consolidacdo da Diretoria de AcOes
Afirmativas; adequacdo da Politica de Assisténcia Estudantil, cujo texto dispensa raras
menc¢des a questdo étnico-racial, sendo a unica excecdo 0 Programa de Educacdo para a
Diversidade, e que no ambito do Campus Eunapolis até hoje, foi proposto apenas um projeto.

Além disso, suscito a necessidade de se considerar a contemplacdo dos estudantes
cotistas de baixa renda na selegdo dos beneficirios das bolsas e auxilios, j& que em alguma
medida, a renda per capita familiar foi comprovada na matricula e que atende aos critérios da
legislacdo. De forma mais contundente, ratificamos que sdo esses estudantes, que
comprovadamente ndo alcancam a conclusdo dos cursos, tornando a Politica de Cotas
obsoleta nesse aspecto e a PAE ainda impotente quanto a plenitude de seus objetivos.

Outro apontamento desta pesquisa refere-se a necessidade de adaptacdo do sistema de
matriculas. A pesquisa revelou que existem inconsisténcias entre os dados de cor/raca e as
informacBes das formas de ingresso entre os cotistas, ou seja, ha um nivel consideravel de
estudantes, cujas formas de ingresso pela reserva de vagas, ndo condizem com a cor/raga
declarada. Importa a Instituicdo encaminhamentos no sentido de resolver esta questdo,
conflitando os referidos campos no sistema, para que ndo se permita esse equivoco, que do
ponto de vista legal/tedrico/pratico tem conotacdes negativas sobre a Politica de Cotas
implementada no Instituto.

Ainda sobre estas inconsisténcias, € necessario que se invista em acgdes entre 0s
estudantes aprovados e convocados para a matricula, para que estes proprios, principalmente
0s cotistas, possam preencher e assinar suas autodeclaracfes de cor/raga, pois como ja
discutido no Capitulo 11, estes sujeitos precisam desde entdo, ter a oportunidade a elaborarem
sua propria identidade de pertenca racial, para que seus pais ou responsaveis legais ndo
profiram a qual segmento racial pertence, tal como preconiza a Lei 12.711 de 2012.

Consoante aos resultados dos estudos de dados, tanto no Perfil Racial, como nas

curvas de permanéncia dos estudantes, principalmente quanto as diferencas entre cotistas e
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ndo cotistas é pertinente dizer que, embora sejam informagdes alarmantes, estas s&o muito
mais sentidas no cotidiano do chdo da escola, onde todos, ou quase todos, percebem, mas néo
alcancam as subjetividades imbricadas aos fenémenos da reprovacao e da evasao no Instituto.

Outrossim, quando expomos as afirmacfes dos estudantes, por meio do Formulario
Institucional de evasdo — 2017, sobre as motivacdes que os levaram a desistir do curso, nao
nos parece que seu desfecho seja desconhecido. As reprovagdes conduzem a evasdo, e isto
também pbdde ser admitido por estudos anteriores sobre a tematica e mesmo contexto
académico. Ainda, ndo soa estranho que as ciéncias exatas estejam entre as areas do
conhecimento que mais contribuem para as reprovacdes. Esta assertiva, também é percebida
no chéo da escola, no fazer rotineiro, nos conselhos diagnosticos e finais, por exemplo.

Isto ndo tem a ver com culpados, ndo é um julgamento ou uma sentenca, € um fato.
Sobre isto, cabe salientar que nao é facil de apreender, é preciso ir além do curriculo, dos
recursos financeiros, dos reforcos de contetdo ou de uma boa “base” escolar, revisdes
didaticas. Todas essas cogitacfes sdo elementares e vem sendo implementadas ao longo dos
anos, contudo, os resultados continuam 0S mesmos.

Nesse sentido, essa Pesquisa-acdo se propds em conhecer 0s sujeitos da pesquisa que
foram levados a deixar o curso para tras e ao mesmo tempo, conhecer 0s que ainda estdo
conosco. E preciso penséa-los como protagonistas de um novo segmento social que passa a ter
acesso a espacos de aprendizagem anteriormente privilegiados, como a academia. E nessa
nova conjuntura, promover reflexdes sobre as novas relacdes étnico-raciais estabelecidas,
sobre os privilégios da branquitude, sobre as praticas discriminatérias e designar-se a
incorporacdo de saberes pluriepistemoldgicos que tragam significado a aprendizagem dos
discentes e 0 consequente sucesso académico.

Admitir o racismo institucional faz parte da complexidade desta problematica, que
envolve uma concepcdo de sociedade que vem sendo forjada a partir “colonialidade”. A
historia de exclusdo destes sujeitos precisa ser entendida como um projeto capitalista colonial
cuja base de dominacdo/exploracdo se estabeleceu sobre a racializagdo dos povos
colonizados, tal como enunciam os intelectuais decoloniais.

Em funcfo disso, o desenvolvimento e compartilhamento do Projeto “Saberes Etnico-
Raciais: outros olhares sobre a Ciéncia Matematica” se insere como uma possibilidade de se
incorporar aos contetidos eurocentrados vigentes reflexfes e praticas que considerem o0s
saberes africanos e indigenas, 0s quais sempre foram ignorados pelas escolas e academias ao
longo da nossa historia e que dizem respeito as origens destes povos. Esses saberes devem ser

evidenciados e valorizados, pela relevante contribuicdo a constituicdo da sociedade brasileira.
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Como parte desse contexto, me coloco como agente de um processo que esta em
permanente transformacgao/construcdo, e longe de ser um percurso finalizado, esta pesquisa
apenas aponta alguns dos caminhos possiveis para a constru¢cdo de uma educacdo equanime e
justa, na esperanca que esse movimento trilhara para o reconhecimento do papel social da

“educagao como pratica da liberdade”.
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ANEXO |
R FORMULARIO DE EVASAD — ANO LETIVO 2017 g
BELICA G, GEHGIA § TR D CURSO: Dﬂtﬂ_j'r_.lr_ '-"( '_\‘""
Esta pasquisa & muito importants, pedimos que presncha todas = questias. Ssja precisel -
Nome | Turma [ Idade:
Enderego | Rua | N® Referéncia:
Baimo: Cidade / UF: Telefone

SeNn | Cor: Tem filhos? CQuantns? Estado civil:
Trabakha? Em qual ocupagao? Cuantas horas/dia?
Faz parte de algum Programa Sodial (PETI, BPC, Bolza Familia, sic.)? | Poesui algumn lazeresporta?
Cosiuma estudar em casa? | Cuantas pessoas moram na sua casa? | Tem acesso a intemet em caza?
Renda familiar: -1 SM{ Jentre 12 38M [ J+ded SM{ ) | Jantermompeu oz ectudos antes de entrar no ba?
Ano que enfrou no ea? | Com qual transports vinha para o Ifba? Onibus [ ) A pé ( ) Bicideta { ) Carmaimoto | )

Cual o nome da escola que vocs estudava antes do a?
Esca eccola € Puiblica ( ) ou Particular? ( ) | Esea escola é na Zona Rural? | ) ou Urbana [ )

WViocE ou Ziguem de sua familia tem alguma necessdade especiica? Qual?
MOTIND QGUE ME LEVOU A DESISTIR | Quants sase motive contribuiu Blguma ckservagdo?
para easa decisdo T meges com um | k
Pouco Muro Tat I
Mudanga de cidade Tual?
Ingrezso na faculdads Qual Cueso/ EE?
Maotive de sauds

Marassidads trabalhar

situagan sconomicofinancaira

Dificuldads de deslocamento

Mudanga de interasse pesaoal

Mudianga de interaase profissional

Falta d# interesss palos estudos

Falta de aptidao com o curso

Dificuldade nas disciplinas Cual?

Deficincia de contedido de series anteriores

Excezan de atividades avaliativas

Excessn da atividades no turno oposto

0 curso «m 04 anoa

Calendario do IFBA

Groves & paralisaniss

Matodalogia & didatica socents

Falta o profeasores

Insatisfagan com o iratamenbo dos servidores
IProfessors, Tésnieos, Terosinzados)

|ﬂ33|:|3f&5‘:3|} ©om 3 Asslstencia ao Estudants

Raelacionamanta com o8 colegas

Falta % apoio familiar

Fatores sociais como: dmgas, vislénsia, confito som a ke

Gravidez na agolescencia

Outro;

Outro:

Wood tenfou resolver o problema gque
reaultou na sua desisténcia? Explique.

Acha gus tomou a melhor deciado?
Porqua?

0 que o faria reconsiderar a aua deciado
& retornar a3 aulas no lfba?

Desejamos sucesso na longa jomada de aprendizado *Eu estou sempre fazendo aquile que mdo sou capaz,

que teras em sua vida. numa tentativa de gprendsr come fozé-lo.” Pablo Ficassc
Commrmrremiy Fedngagios & 3¢ Azziddnds ag Extudanie [Dapss)




ANEXO |1

ISTITUTE PEEEAL D
EDUACACA0, CERMCTA B TBOROLEEA
™
. Beuiren
D[RE(;AD DE ENSINO
CGDRDENA{;AO DE REEGISTROS ESCOLARES

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

En, .

CPFr". . portador do RG n® .

me AUTODECLARO . para fim especifico de atender ao
(preto‘pardo/indigens)

requisite mscrito no item 4.4 do Edital de Abertura de Inscrigiio do Processo Seletivo

2020 para os Cursos Técnicos do Instituto Federal de Educagio Ciéncia Tecnologia da

Bahia (IFBA), tendo sido aprovado(a) para uma das vagas do Grupo de :

I:l (R1) Candidatos de escola publica, com rends ignal on inferior a 1.5 saldrio mimimo, goe se
antedeclarem pretos, pardos ou indigenas com deficiéncia comprovada.

|:| (RY) Candidatos de escola pablica, com renda igual ou inferior a 1,5 salirio minimo, que se

Dmcm;&mammmmqulﬁmmqun
antodeclarem pretos, pardos on indipenas com deficiéncia comprovada.

Dmﬂcm;i&m&pﬁﬂn,mnmmqul,ﬁsﬁlﬁniﬁnD,qﬂn

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracio estarei sujeito a
penalidades legais.
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ANEXO Il1

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITURO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNDLOGIA DA BAHIA
CAMPUS ILHEUS
DIRETORIA ACADEMICA - DAC
COORDENACAO DE REGISTROS ESCOLARES - CORES

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, CPF
ne. , me AUTODECLARO

(preto, pardo, indigena)
para o fim especifico de atender aos critérios estabelecidos na Lei n®
1271172012, no Processo Seletivo ano do Instituto Federal de
Educac3o, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, tendo sido aprovado(a) para uma
das vagas do Grupo de:

O Rr1- candidatos de escola piblica, com renda igual ou inferior a 1,5 salario

minimo, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas com deficiéncia

O comprovada
R2- Candidatos de escola publica, com_renda igual ou inferior a 1,5 salario
minimo, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas sem deficiéncia
[ r5- candidatos de escola pblica, com_renda maior _gue 1.5 salario
minimo, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas com deficiéncia
|:| comprovada
R6- Candidatos de escola publica, com renda maior gue 1,5 salario
minimo, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas sem deficiéncia

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declarac3o estarei sujeito
a penalidades legais.

Assinatura do aluno (ou responsavel se menor)
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ANEXO IV

aEm

Bl INSTITUTO FEDERAL
BWEN Fiihia

Bl Corrpes Panls Afoess

AUTODECLARACAO ETNICO RACTAL

Eun, , declaro,
conforme menciomdo no quadro abaixo, de acordo com o estabelecido ma Lei o°
12.711/2012, com fins de efetivar matricula no IFBA sob a acdo afirmativa, na condicio
de candidato mscrito, aprovado e comvocado mo sstema de cotas.

Dechiro também que assumo mfeira responsabilidade sobre as mformacdes registradas
neste formmlario e os documentos entregues, estamdo ciemte de que a prestagio de
mformacio faka apurada a quakyver tempo. levard ao cancelamento da mmatricula oo
IFBA e &s sangies penais eventualmente cabivels.

Awntodeclaracio Emico Eacial

Preto [ ) |Pa:dn{} |Indigm(3

Paulo AfonsoBA, de de

Assmatura do canddato ou do responsavel legal

DECLARACAOQ DE RENDA

En, , declaro
possuir renda fanmliar bruta igual ou mfenior a 1.5 (um virgula cinco) salino minimo
per capita, conforme mencionade no quadro abaixo. de acordo com o estabelecido ma
Lein® 12.711/2012, com fins de efetivar matricula no [FBA e comprovar renda fanmiliar
sob a agio afirmativa, m condido de candidato mserito. aprovade e convecado mo
sitema de cotas.

Dechro também que assumo miera responsabilidade sobre as mformacdes regstradas
meste formmlaro e os documentos enfregues, estando ciemte de que a prestagio de
mformacdo faka apuada a qualguer tempo, levard ao cancelamento da mmiricula o
IFBA e &s sangies penais eventualmente cabivels.

Dados do mteressado ¢ da lamilia Affividade que exerce Renda menzal

Nome

Idade | Ocupacao/Profissao | Outra situacae | (Aproximada)

Paulo AfonsoBA, de de

Assmatura do candidato ou do responsavel legal
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Fonte: Regitroda autora.

Registro Fotografico da Sala Tematica

Racismo Institucional: desafios para a educacao e a saude.
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APENDICE II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

e PnERAL 02 PROJETO SABERES ETNICO-RACIAIS: OUTROS OLHARES SOBRE A CIENCIA MATEMATICA g UFSB

BEUEA A, CHMUCLE § THERCLEIL
PPGER

ED-11

DAD! m DEZEMERO
ATIVI E GRUPO 10 1 17| 18 24 25 H 1 T 2 14 Fil 22| 23 3| 3 12 13 19| 20

Kigeme

3

Jogos Africanos

Pesquisa sobre
Autodeclaragies

Pesquisa sobre as
Cotas

ED-12

ATIVIDADE GRUPO 12 13 19) 70

=
-
=
-
@
B
]
[*}
=
-
-
&
-
B
[
=
m
]
ma
=
2
&
)

Kigeme

Jogos Africanos
Pesquisa sobre
Autodeclaragbes

Pesquisa sobre as
Cofas

C 2]
i PROJETO SABERES ETNICO-RACIAIS: OUTROS OLHARES SOBRE A CIENCIA MATEMATICA < UFSE

= A PPGER

EMA -11

DEZEWBRO
ATMIDADE | GRUPO
s| 1] 18] 21| 23| 28 30 4 & ] 13| 18 20 25 27 2| 4] s 1] 1g] 18

Kigeme

Jogos Africanos

Pesquisa sobre
Autodeclaragbes

Pesquisa sobre as
Cofas

DEZEMERO
9 16 18 21 23 28| 30 4 [ 11 12 18] 20 25| 7 Fl 4] q] 11 1| 18]

ATWIDADE GRUPO

Kigeme

Jogos Africanos

Pesquisa sobre
Autodeclaragbes
Pesquisa sobre as

Cotas

C 2|
o PROJETO SABERES ETNICO-RACIAIS: OUTROS OLHARES SOBRE A CIENCIA MATEMATICA ﬁ UFSB
3 A PPGER

El-11

DEZEMBRO

ATNIDADE GRUPO

Pesquisa sobre
Autodeclaragbes

Pasquisa sobre as

El-12

ATNIDADE GRUPO

Kigeme

A

Jogos
Pesquisa sobre
Autodeclaraghes

Pesquisa sobre as
Cotas




APENDICE III

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAHIA

A MATEMATICA E OS ESTUDOS SOBRE AS DECLARAGOES DE
COR/RAGA EM EUNAPOLIS, ITABELA E PORTO SEGURO

Proyama de Pos: Grackucdo om Ersro

Cristiane Queiroz de Almeida S tas
cristianedequeiroz@gmail.com — PPGER/UFSB
Atividade dos estudantes dos primeiros anos integrados do IFBA
campus Eunapolis

INTRODUGAO

Para estudantes de primeiro ano nem sempre é facil perceber a
importancia da ciéncia matematica e como sua aplicabilidade
contribui na melhor compreens@o de fendmenos sdcio-raciais no
Brasil. Assim, este trabalho busca utilizar-se desta area do
conhecimento para evidenciar a evolugdo das autodeclaragdes
de cor/raga nos trés ultimos censos demograficos dos municipios
Eundpolis, Itabela e Porto Seguro.

OBJETIVO

Utilizar-se da matematica para evidenciar a evolugdo das
autodeclaragbes de cor/raga nos trés Ultimos censos
demogréficos dos municipios de residéncia dos estudantes das
turmas de primeiro ano dos cursos da Educacdo Profissional
Integrada ao Nivel Médio do Instituto Federal da Bahia, campus
Eunapolis, no ano letivo de 2019.

METODOLOGIA

Os estudantes dos primeiros anos dos cursos integrados fizeram
o levantamento quantitativo das autodeclaragdes de cor/raga
dos municipios de Eunapolis, Porto Seguro e Guaratinga, dos trés
ultimos censos demograficos (1991, 2000 e 2010) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os dados foram
tabulados em planilha eletronica, onde foram gerados os graficos
de linha para demonstragdo dos resultados em curvas,
representando diferentes fungdes matematicas.

RESULTADOS

A classificagdo de cor/raga no Brasil segue a orientagdo do IBGE
sendo definida como: preta, branca, amarela, indigena e parda, a
qual passou por mudangas ao longo da histdria, cuja temdtica
ainda provoca muitas discussdes. Para Munanga (2003) “o
conceito de raca é determinado pela estrutura global da
sociedade e pelas relagdes de poder que a governam”, segundo
Rocha e Rosemberg (2007) a classificagdo racial brasileira decorre
de se assentar na aparéncia e ndo na ascendéncia, de modo que
o marcador da cor da pele no Brasil seria a “imagem figurada da
raga”. Nesse sentido, a peculiaridade da discriminagdo racial no
Brasil recai, principalmente, sobre as ragas negra e indigena, a
partir do preconceito de cor, de modo que a pertenga racial,
também manifestada nas autodeclarages, nem sempre retrata o
perfil racial da sociedade brasileira. Os graficos a seguir
demonstram a evolugdo das autodeclaragdes de raga/cor dos
censos de 1991, 2000 e 2010.

Figura 1 - Autodeclaragdes
Eundpolis/BA
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Figura 2 - Autodeclaragdes de raga/cor
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Figura 3 - Autodeclaragdes de raga/cor -

Porto Seguro/Ba
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Observa-se nas figuras 1, 2 e 3 um padrao de elevagdo na linha
de raga/cor definida pelo IBGE, tal como registram os indices
nacionais, hd uma elevada quantidade de pessoas que se
autodeclaram pardas, seguida das brancas e depois pretas,
indigenas, amarelas e sem declaragdo. De forma comparativa
entre os censos, nota-se uma discreta diminuigdo dos que se
autodeclaram pardos e uma discreta elevagdo entre as pessoas
pretas, sobretudo nos municipios de Eunapolis e Itabela. Em
Porto Seguro, a representatividade dos indigenas demonstra
queda em 2000 e volta a subir em 2010.

Assim, a utilizagdo dos processos matematicos como adigdo,
multiplicagdo, divisdo, percentagem, transformando-os em
graficos e fungbes, permite conhecer e compreender os
indicadores raciais da demografia local, além de serem subsidios
importantes na formulagdo e implementagdo de politicas
publicas que contemplem as questdes étnicos-raciais nos
municipios onde residem os estudantes do IFBA.

REFERENCIAS

IBGE. SIDRA/ Ce Di: ivel h //sidra.ibge gov.br, #/S/Q. Acesso em
13.12.2019.

MUNANGA, Kabengele. Uma | das nogdes de raca, racis ia.

), raclsmo,
Palestra proferida no 32 Semindrio Nacional Relagdes Raclais e Educacdo-PENESB-RJ, 05/11/03.

ROCHA, Edmar José da; ROSEMBERG, Fulvia. d e/ouraca
paulistanos(as). Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 759-799, set/dez. 2007.
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APENDICE IV

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

EUNAPOLIS/BA

Cristiane Queiroz de Almeida

cristianedequeiroz@gmail.com — PPGER/UFSB

' %I UFs
A MATEMATICA NOS ESTUDOS DAS COTAS NO IFBA- ’

UNIVERSIADE FEDERAL
55 SUL OA BAMA

Frosyara & Pos Cratigdo em Ersro
¢ Rebcoes Finco Racos

Atividade dos estudantes dos primeiros anos integrados do IFBA
campus Eundpolis

INTRODUGAO

Este trabalho é resultado das atividades do Projeto “Saberes
Etnico-raciais: outros olhares sobre a ciéncia matemética” e tem
como objetivo evidenciar o fluxo das cotas nos cursos da
Educagdo Profissional Integrada ao Nivel Médio do Instituto
Federal da Bahia, campus Eunapolis, no ano letivo de 2019. Estes
estudos sdo importantes para se perceber a dindmica da
permanéncia entre os estudantes cotistas e da ampla
concorréncia, visando a proposi¢do de intervengdes direcionadas
a partir dos resultados obtidos.

OBJETIVO

Evidenciar o fluxo das cotas nos cursos da Educagéo Profissional
Integrada ao Nivel Médio do Instituto Federal da Bahia, campus
Eunapolis, no ano letivo de 2019.

METODOLOGIA

. Identificagdo das formas de ingresso dos estudantes
. Tabulagdo de dados

. Produgdo de gréficos

RESULTADOS

As cotas raciais, implementadas desde 2012 (Lei n® 12.711/2012)
permitiram o ingresso e uma maior representagdo de negros e
indigenas nas Instituicdes Federais de Ensino e se coloca como
uma politica que garante os direitos secularmente furtados do
seu povo. Nesse sentido, a adogdo de medidas de agdes
afirmativas condizem com a emergéncia de politicas
diferenciadas para grupos e populagdes excluidas.

Entretanto, nem sempre o ingresso, pelas cotas, € suficiente para
essas garantias, é preciso conhecer e evidenciar qual a dindmica
de permanéncia em cada curso no seu ciclo de formagédo e com
isso, avaliar o desempenho destas ag¢des no Instituto. Os graficos
seguintes buscam representar estes fluxos.

Figura 1 - Fluxo da Permanéncia no

curso de Edificagdes 2019
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Fonte: IFBA/Eunipolis

O curso de Edificagdes (Figura 1) € o curso, cuja permanéncia
estd mais concentrada na ampla concorréncia, em que pese ser o
curso com menor indice total de evasdo, esta, quando ocorre,
afeta os cotistas em maiores proporgdes do 22 ao 42 ano.

Figura 2 - Fluxo da Permanéncia no

curso de Inf ica 2019
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Fonte: IFBA/Eundpolis

O curso de Infomatica apresenta um baixo indice de
permanéncia total, apresentando discrepancia entre cotistas e a
ampla concorréncia no 32 ano em torno de 15%, no 22 e 42 ano
as turmas estdo compostas pelas duas categorias de forma
equivalente.

Figura 3 - Fluxo da Permanéncia no
curso de Meio Ambiente 2019
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Fonte: IFBA/Eunipolis

O curso de Meio ambiente matém uma curva descrescente
acentuada na permanéncia tanto entre os estudantes
ingressantes pela ampla concorréncia como pelas cotas e
representa o maior indice de evasdo entre os cursos integrados.
A importdncia da ciéncia matemdtica nos estudos dos
fendmenos sociais é inegavel. Entretanto, para estudantes de
primeiro ano, ném sempre é facil perceber essa aplicabilidade na
vida cotidiana, sobretudo aqueles ligados as politicas afirmativas
no Brasil. Assim, estes estudos mostraram-se relevantes pois
permitiram conhecer o fluxo da permanéncia dos cotistas no
IFBA, além disso, s@o subisidios importantes na implementacao
dg tijnterveng&es direcionadas e adequadas aos resultados
obtidos.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 12.677, de 25 de junho de 2012. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2012/Lei/L12677.htm. Acesso em 06 de Outubro de 2019.
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APENDICE V

CONVITE E ARTE PARA EXPOSICAO DAS PRODUGOES DO PROJETO

Politica de Assisténcia Estudantil — IFBA
Programas Universais

EXPOSICAO

Produges dos Primeiros anos dos cursos integrados:
Edificacdo Indigena, Jogos Africanos, estudos sobre cotas raciais e
autodeclaracies

12 de marco de 2020 (quinta-feira)
A partir das B horas

RECREIQ COBERTO / IFBA - EUNAPOLIS

10G0O BORBOLETA — Mocambigque
As taticas do jogo s30 verdadeiros segredos de familias africanas passados de
geracdo em geracao. Iniciam-se as criangas ao conhecimento de jogo até
guando estas se mostram aptas ao raciocinio estratégico.
REGRAS:
— logam 2 participantes em cada tabuleirg, cada um com9 pegs.
% As pecas de um e de outro jogador devem serde cores diferentes.

0s jogadores colocam as suas nove pecas de cada lado dotabuleim de jogo, deixando
o centro do espaco vazio.

- 05 jogadores revezam-s= para mover uma de suas pecas para WM espaco VaZio e

adjacente. Um jogador pode saltar sobre o oponente se houver um espago vazio
seguido dele.

0O jogador, entdo, adquire a peg do seu oponents.

O jogador pode continuar movendo-s2 ou saltando com a mesma pega até que ele
figue blogqueado.

Um jogador que tenha mais de um possivel salto escolhe qual 0 MoViMENto 3 tOMar. e
Se um jogador ndo consegue fazer um mMovimento na sua vez de jogar, perde a peca.
Vence o jogo o jogador que captumar todas as pegas do seu oponente.
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TSORO YEMATATU —Zimbdbue

Além de bem cultural, o jogo compde o conhecimento matematico e foi
desenvolvido por poves africanos, aplicado na solugdo de suas realidades. O
jogo desperta habilidades cognitivas como a orientagdo espacial e construcdo
de estratégias. \

REGRAS:

" - Cada jogador pega 03 pecas da mesma cor;

2 - Na sua vez, Cada jogador coloca uma peca sua no circulo do tabuleiro -
que ainda ndofoi ocupado;
- Quando todas as 06 pecas (trés de cada jogador) estiveram nos seus
devidos lugares, move-se uma peca por vez, de um circulo a ocutro que
estejavazio, em linha reta.
- Cada jogador sd pode ocuparum dnico circulo por uma de suas

® peCas.
- Ganha quem primeircalinhaas suastrés pecasem linha reta, de
acordo com as retas que ligamos circulos.

KUEME

Estrutura indigena
hexagonal com telhado em
fibra extraida da floresta,
paredes de alvenaria e
“pilares” de madeira
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Formuldrio de avaliagdo do “Projeto Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a Ciéncia Matematica”

Eundpolis, 20 de Abril de 2020.

Prezado (a) Bolsista (a)

Tendo em vista a sua participacdo no “Projeto Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a Ciéncia
Matematica”, solicitamos sua participagdo na avaliacdo deste trabalho a partir daquilo que péde contemplar
vivenciar durante a sua vigéncia. A sua colaboracdo é muito importante na construgdo deste processo de
avaliagdo e desde ja agradecemos a sua participagdo!

Como estamos em periodo de isolamento social, o “whatsapp” foi o0 meio escolhido para realizarmos
este contato mais direto. No entanto, sinta-se a vontade para escolher a maneira para vocé colaborar.

As questdes abaixo sdo abertas, a fim de colher respostas qualitativas sobre a exposicdo, fique a
vontade para acrescentar algo que porventura ndo tenha sido contemplado nas questdes elencadas:

1 — Aponte os aspectos dificultadores e/ou facilitadores da realizacdo do Projeto.
Dificultadores:

Facilitadores:

2 — O desenvolvimento do Projeto trouxe ganhos para a sua aprendizagem? Se sim, como?
3 — Considera a tematica trabalhada relevante para a aprendizagem Matematica? Por qué?

4 — Caso este Projeto fosse realizado mais vezes, ha algo que acrescentaria, retiraria ou mudaria? Justifique.

5 — Além dos estudantes envolvidos diretamente no Projeto, acha que outros sujeitos da comunidade
académica possam ser impactados em maior ou menor grau com este tipo de agao? Se sim, quem seriam essas

pessoas?

Muito Obrigada!
Cristiane Queiroz de Almeida Silva Dra. Fabia Barbosa Ribeiro
Mestranda do PPGER e Coordenadora do Projeto Orientadora

IFBA UNIFESP/UNILAB/UFSB
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Programa de Pos-Graduacdo em Ensino

e Relacoes Etnco-Racias

Formulario de avaliagdo do “Projeto Saberes Etnico-Raciais: outros olhares sobre a Ciéncia
Matematica”

Eundpolis, 05 de maio de 2020.

Prezado (a) Professor (a)

Tendo em vista a sua apreciacdo da exposi¢cdo com os resultados das producgées dos estudantes do
primeiro ano dos cursos Integrados do IFBA Campus Eunapolis, referente ao “Projeto Saberes Etnico-Raciais:
outros olhares sobre a Ciéncia Matematica”, solicitamos sua participa¢do na avaliagao deste trabalho a partir
daquilo que pode contemplar no dia 12 de margo de 2020. A sua colaboragdo é muito importante na
construcgdo deste processo de avaliagao e desde ja agradecemos a sua participagao!

Como estamos em periodo de isolamento social, o “whatsapp” foi o meio escolhido para realizarmos
este contato mais direto. No entanto, sinta-se a vontade para escolher a maneira para vocé colaborar.

As questdes abaixo sdo abertas, a fim de colher respostas qualitativas sobre a exposicdo, mas a sua
colocagdo podera seguir sua propria linha de raciocinio, sem necessariamente seguir as questGes elencadas.

1- A partir do que pdde apreciar na referida exposi¢cdo, acha que o Projeto pode tornar-se uma proposta
relevante para o ensino regular/curricular nos cursos integrados do IFBA Campus Eunépolis?

2- Vocé considera que as produgdes dos estudantes dos primeiros anos utilizaram uma metodologia apropriada
para o ensino de Matematica?

3- Vocé considera ser possivel e relevante incorporar os fazeres e saberes africanos e indigenas, assim como
acOes e discussOes sobre tematicas de natureza étnico-racial na educagdo Matematica? Justifique sua resposta.

4- Durante o processo de produgdo, utilizamos tanto o espago dos Laboratérios de Informdtica, quanto o
Laboratdrio de Ensino de Matemadtica. Considera esta pratica favordvel a aprendizagem Matematica, sobretudo
daqueles que apresentam maiores dificuldades em apreender os conteudos?

5- O referido Projeto foi uma acdo pontual aprovada pelo Edital n? 11 de 2019 da Politica de Assisténcia
Estudantil. Considerando sua experiéncia enquanto docente do Instituto Federal da Bahia, poderia sugerir
como este Projeto, ou a¢Ges desse tipo, podem ter continuidade ao longo do periodo letivo, incluindo outros
niveis de ensino?

Muito Obrigada!
Cristiane Queiroz de Almeida Silva Dra. Fabia Barbosa Ribeiro
Mestranda do PPGER e Coordenadora do Projeto Orientadora

IFBA UNIFESP/UNILAB/UFSB



