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RESUMO

Este trabalho objetiva discutir as masculinidades plurais na docéncia a partir da historia de
professores que se identificam com o género masculino, que atuam nos primeiros segmentos da
Educacao Basica, Educacéo Infantil e nos anos iniciais da Rede Municipal de Ensino de Itabuna
— BA. A partir de uma pesquisa-intervencdo, construimos conhecimentos de trocas e vivéncia
com esses professores, e utilizamos a entrevista semi-estruturada como técnica de pesquisa. A
partir desse dialogo de trocas entre o pessoal e o profissional, surgiu o projeto de intervencéo
Masculinidades, Género e Sexualidades na Educacao Infantil e anos iniciais, fundamentado
com saberes decoloniais e da diferenga, de forma que fosse possivel orientar os gestoras e
demais membros da equipe escolar para que os mesmos fossem capazes de entender a
diversidade humana dentro e fora do contexto escolar. Dessa forma, identificamos como a
escola e a sociedade criam barreiras dentro da docéncia, o que leva a uma criacao estereotipada
de género e sexualidade desses homens que adentram a carreira docente. Assim, refletimos
como a masculinidade hegeménica, representada pelos homens brancos, cis, hetero, tentam
anular as masculinidades subalternas onde eles colocam os homossexuais, negros, bissexuais e
transexuais, por serem uma forte poténcia de representacdo do que é ser homem.

Palavras-chave: Masculinidades. Docéncia. Género. lIdentidade. Sexualidade.



ABSTRACT

This work aims to reflect on the academic and professional trajectory of teachers, who identify
with the male gender, who work in the first segments of Basic Education, Early Childhood
Education, and in the Initial Years of the Itabuna — BA Municipal Education Network. From
intervention research, we built knowledge from exchanges and experience with these teachers,
and use the semi-structured interview as a research technique. Based on this exchange dialogue
between the personal and the professional, the project of intervention Masculinities, Gender
and Sexualities in Early Childhood Education and Early Years rised, based on colonial
knowledge and difference, so that it was possible to guide managers and other members of the
school team so that they were able to understand human diversity inside and outside the school
context. In this way, we identify how school and society create barriers within teaching, which
leads to a stereotyped creation of gender and sexuality of these men who enter the teaching
career. Thus, we reflect on how hegemonic masculinity, represented by white, cis, and straight
men tries to nullify the subordinate masculinities where they place homosexuals, blacks,
bisexuals and transsexuals, as they are a strong potential to represent what it is to be a man.

Keywords: Masculinities. Teaching. Genre. Identity. Sexuality.
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1 INTRODUCAO

Um homem dentro dos padrdes cisheteronormativos, ao ingressar no
Magistério/Pedagogia passa por um enfrentamento dificil, e ao atuar como professor das séries
iniciais pode sofrer grande preconceito: na universidade, por parte dos estudantes de outros
cursos; no ambiente de trabalho, por parte dos pais dos estudantes, bem como por alguns
colegas de profissdao, em ndo aceitar um homem dando aula para criancas. Tal resisténcia
acontece porque, durante muitos, anos o magistério foi visto como um campo de atuagéo para
mulheres jovens, brancas e cisheteronormativas, que se enquadram num padrdo da sociedade
conhecido como normalista.

O termo heteronormatividade foi proposto para legitimar e privilegiar a
heterossexualidade, ou seja, as relagdes heterossexuais como “naturais” dentro da sociedade
(COHEN, 1997, p. 440). Raissa Grimm (2017) define a cisgeneridade como um termo utilizado
para pessoas gque nao sdo trans, ou seja, que se identificam com o género atribuido ao seu
nascimento. Dessa forma, podemos conceituar a cisheteronormatividade como uma série de
normas, praticas e relacdes de poder atribuidas a todas as pessoas cisgéneras e heterossexuais.

Seguindo essa norma cisheteronormativa (padrfes e regras usadas como critérios que
todos devem seguir), 0 magistério era considerado adequado ao sexo feminino. De acordo com
os padrdes familiares e morais da época, seria um prolongamento das atividades do lar. Na
atualidade, a situacdo do magistério nao sofreu grandes transformacdes, tendo em vista que a
sociedade ainda o considera como uma atividade do sexo feminino, e 0s homens que ingressam
nessa carreira sao taxados como homossexuais; logo, ndo sao “homens de verdade”.

Desta forma, para um homem heterossexual, gay, trans ou bissexual, exercer o papel de
educador torna-se algo complicado. Essa problemética se torna ainda maior devido a
intransigéncia da cisnormatividade, que atribui a esses homens a possibilidade de serem
aliciadores. Ou seja, 0 preconceito anda de maos dadas com o desrespeito profissional, uma vez
que esses sujeitos que se dedicam a lecionar desprenderam tempo, dedicacdo e investimento
financeiro para se qualificarem na area da educacéo e oferecerem o melhor aos seus educandos
em sala de aula.

Diante desse cenario, é necessario que haja o reconhecimento e a afirmacdo que o
magistério ndo é um campo de atuacdo estritamente feminino; que um homem gay, bissexual,

trans ou heterossexual pode atuar como docente dos anos iniciais, e que esses homens,
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independente da sua sexualidade ou género, tém total competéncia para assumir a carreira
docente.

A dissertacdo, que possui como titulo “Ndo podia fazer magistério, era coisa de
florzinha”: Masculinidades docentes nos anos iniciais, € construida por duas partes. Na
primeira secdo é apresentado o memorial reflexivo, onde retrato minha trajetoria de vida e
académica, como também a construcdo da minha identidade como uma “crianca viada”, assim
como o contorno que foi utilizado na elaboracdo dessa pesquisa-intervencdo junto com o0s
professores da Rede Municipal de Ensino de Itabuna. Nessa parte da escrita é possivel apreciar,
além da minha trajetoria de vida e visdo de mundo, 0os motivos que me levaram a essa pesquisa-
intervencdo-acdo, desenvolvida atrelada a minha formacdo profissional no
Magistério/Pedagogia.

Nas secOes posteriores, apresento o trabalho que foi feito a partir das entrevistas
respondidas pelos professores e a sistematizacdo do Produto Educacional como base em suas
respostas. A partir de conceitos tedricos que embasaram essa pesquisa, foi elaborado um
caderno de orientacGes sobre masculinidades para orientar gestoras a lidar com as docéncias.
Esse trabalho visa a conscientizagcdo de um mundo plural e diverso, que é balizado no respeito
para com o outro e com todos aqueles que se desviam da cisheteronormatividade.

Nesse sentido, o presente estudo tem por objetivo discutir as masculinidades plurais na
docéncia a partir da historia de professores que se identificam com o género masculino e que
atuam nos primeiros segmentos da Educacdo Basica, Educacdo Infantil e nos anos iniciais da
Rede Municipal de Ensino de Itabuna-Ba; relatar as situacGes de preconceitos, racismo e
sexismo vivenciado por eles; analisar as falas dos entrevistados acerca de suas concepcoes sobre
homem, masculinidade padréo e as representacdes masculinas no mundo contemporaneo e, por

fim, exemplificar o preparo de professores e gestoras para trabalhar com as diferencas.

2 RELATO DE EXPERIENCIA - MEMORIAL REFLEXIVO

2.1 Ato de performar para ser aceito: um “estranho” dentro dos moldes heteronormativos

Durante toda a minha infancia sempre me senti diferente do meu irmdo. N&o conseguia
compreender as demarcacdes e limitagdes designadas ao género que me foram atribuidas ao
nascer, pois eu nao correspondia a légica binaria do que era ser homem ou do que era ser
mulher. Nas brincadeiras de “garoto” sempre me sentia um “estranho”; enquanto meu irméo

gostava de brincar com carros, cavalos e coisas relacionadas a esse género, eu gostava de brincar
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de boneca, de fazer comidinha e de casinha com minha irma. Cresci na ddvida sobre o que eu
era de verdade, porém, por outro lado, eu sabia que ndo podia me comportar como minha irma,
ndo podia brincar com os mesmos brinquedos e brincadeiras que ela. Aos poucos fui
aprendendo e compreendendo que, mesmo contradizendo o que eu sentia e queria, eu deveria
disciplinar meu corpo ao modelo que a sociedade atribui com sendo “homem de verdade”,
aprendizado esse marcado por dores e renlncias, afinal, eu deveria performar para poder ser
aceito pela minha familia, sociedade e escola, performatividade essa relacionada a construcao
simbdlica das categorias de género.

O género é performatividade produzido e imposto pelas patrias reguladoras da coeréncia
do género (BUTLER, 2020, p. 56). Dessa forma, entendi que devia seguir o padrdo de
masculinidade ideal, que exigia comportamentos condizentes com 0 sexo e género. Sendo

assim, Lins et al. (2016, p.15) dizem que:

[...] quando associamos um comportamento especifico a um grupo de pessoas s
porque sdo mulheres, homens, meninas ou meninos, estamos reproduzindo
estere6tipos de género. Em outras palavras, estamos falando que as diferencas
bioldgicas entre pessoas do sexo feminino e do sexo masculino explicam e justificam
diferengas de comportamentos na sociedade.

Essa visdo revela a construcdo social e cultural que a sociedade atribui como
comportamentos que legitimam o que venham a ser atributos fixo para mulheres e homens,
colocando assim o sexo biolégico como determinante. Quebrar esse padrdo binario resulta ndo
s em reconhecer esses corpos que foram esquecidos, silenciados, segregados e monstrificados
ao logo do tempo, mas criar também politicas publicas de enfrentamento para que esses corpos
possam transitar na sociedade com seguranca, sem serem Vistos como ‘“‘anormais” e
“aberragdes”. Pois, como bem aponta Louro (2000, p. 11), “a heterossexualidade é concebida
como ‘natural’ e também como universal e normal. [...] Consequentemente, as outras formas
de sexualidade sdo construidas como antinaturais, peculiares e anormais”.

Esses comportamentos desviantes aos quais 0 binarismo designa o que vem ser homem
e mulher, sdo vistos como algo errado, e os corpos que fogem desse binarismo tém suas vidas
hostilizadas, violentadas e, na pior das hipdteses, ceifadas. E dificil compreender um Cistema
que aceita s6 o binarismo como modelo padrédo de comportamento, em que o seu 6rgéo genital
ird determinar seus comportamentos e desejos, onde 0s corpos desviantes ndo tém os mesmos
direitos, oportunidades e segurangas que aqueles que se dizem homens e mulheres de verdade

tém.
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A palavra Cistema, escrita intencionalmente com C, faz alusdo ao conceito de
cisgeneridade, que é a condicdo da pessoa cujo género corresponde ao género que lhe
foi atribuido no nascimento. Recorremos ao texto “O Cis pelo trans”, de Amara Moira
Rodovalho (2017), travesti e professora brasileira; para entendermos melhor a escrita da palavra
Cistema, recorremos ao seu termo epistemoldgico do prefixo CIS, que quer dizer posicao
aquém, contrario de TRANS, que quer dizer movimento além de. A problematizacdo acerca do
prefixo CIS se da pela atribuicdo que a sociedade tende a identificar as pessoas com o género

que lhes foi atribuido ao nascimento.

A verdade é que, numa sociedade profundamente cissexista, numa sociedade tdo
cissexista que sequer conseguisse enxergar 0 proprio cissexismo (de tdo naturalizada
que estava essa lei, de tdo apagada que estava a sua origem, a sua razdo), ndo haveria
a menor possibilidade de pensarmos a existéncia material, concreta de pessoas trans.
Por obra da violéncia transfébica, que tem suas bases bem fincadas no sexismo,
aquelas pessoas que ousassem afrontar essa lei seriam mortas ou teriam que voltar de
imediato para o armario, dando a impressdo falsa de que inexistiam ou de que
desexistiram (RODOVALHO, 2017, p. 365-366).

Devido a este Cistema, durante muitos anos fui silenciado, subjugado e comparado com
um alienigena, um ser de outro mundo tentando se inserir em um mundo diferente do seu. Os
olhares atribuidos a mim, vindos da sociedade, da minha familia e da igreja (que naquela época
congregava), foram sempre carregados de preconceitos e julgamentos (especialmente sobre
meu jeito de andar e falar). Assim, tais atitudes sé faziam eu me sentir um ser estranho, que
estava tentando ocupar um lugar que eu ndo deveria.

Vivi momentos de dor, medo e angustia por ndo compreender as normas estabelecidas
pelo Cistema. Durante anos eu emprestei 0 meu corpo para servir de manequim para minha avé
ajustar as roupas de daminhas que ela costurava. Vestir essas roupas me deixava realizado.
Sentir o gostinho de usar uma roupa feminina era tudo que eu mais amava. O meu corpo servia
como um molde para as roupas; todavia, eu ndo podia me comportar como uma dama, iSso eu
ndo conseguia compreender. Por ndo compreender essa demarcacdo de género e ndo ser
compreendido, essa angustia passou a fazer parte da minha vida e fez com que em muitos
momentos eu sentisse culpa. Culpa por ser desviante do padréo cisheteronormativo (que eu nem
sabia 0 que era!). Para acabar de vez com essa dor, pensei por varias vezes em tirar a minha
propria vida. Dar um fim a esse sofrimento e deixar de ser a vergonha da familia (mesmo que
isso ndo fosse algo explicito, por ndo ter ouvido ninguém falar abertamente, eu conseguia
identificar esse constrangimento de algum modo). Gestos desconfiados, olhares atravessados e

sussurros ao passar eram sinais claros de vergonha e desaprovagao.
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N&o compreendia o atravessamento dessa identidade que eu estava construindo, afinal,
ndo entendia essa subjetividade de construir identidades. Fomos moldados e catequizados a
seguir um modelo pronto de identidade. Moldes nos padrdes heteronormativos, machistas e
sexistas. Afirmar essa identidade divergente da que fui moldado era uma situagcdo muito
delicada, que envolvia a negacdo de tudo aquilo que eu performava para ser aceito. Tomaz
Tadeu da Silva (2000, p.82) traduz de forma bem explicativa a normatizacdo de poder
identitario ao dizer que “fixar uma identidade como norma significa atribuir a essa identidade
todas as caracteristicas positivas possiveis em relagdo as outras identidades, que s6 podem ser
avaliadas de forma negativa”.

Nesse sentido, a identidade ndo pode ser vista como uma norma que devemos nos
limitar, mas sim romper esses paradigmas conhecendo e vivenciando a multiplicidade de
identidades possiveis, das quais podemos nos identificar em tempos e espacos divergentes.
Somos sujeitos de multiplas identidades e estas sdo construidas de forma social, cultural ou
historica.

Reconhecer-se em uma das identidades divergentes daquela estabelecida pela sociedade
como a ideal para 0 seu género requer rendncias e aceitacdo dos outros. Por outro lado,
reconhecer-se em uma dessas identidades de género ou sexual estabelece um sentido de
pertencimento a um grupo social de referéncia, e esse reconhecimento néo é definitivo, isto ¢,
ndo € estavel. Como aponta Louro (2000, p. 09), “somos sujeitos de identidades transitorias e
contingentes. Portanto, as identidades sexuais e de género tem o carater fragmentado, instavel,
historico e plural”.

Nossa sociedade se representa como efetivamente heterossexual, e reserva a esta
orientacdo a maioria dos privilégios. Entretanto, podemos dizer que a heterossexualidade é tida
como normal porque é majoritaria, ou que a heterossexualidade &€ majoritaria porque é
considerada como normal. Isso implica dizer que todos(as) aqueles(as) que ndo séo
heterossexuais sdo vistos como “anormais”. SOomos construidos por experimenta¢es que vao
além da nossa sexualidade; nesse sentido, ndo podemos ver o género pelo angulo masculino e
feminino. Precisamos ampliar nossa concepc¢éo de género desconstruindo esse binarismo entre
homens e mulheres que interfere na subjetividade dos sujeitos. Separar 0s géneros em categorias
binarias € um modelo engessado onde se reproduzem subjetividades escravizadas pelos
proprios meios sociais contidos antes mesmo do nascimento do sujeito, onde sdo delegados
papéis fixos.

A narrativa convencional vé os sexos masculino e feminino como um molde que é

estampado e ensinado quando crianga. Porém, a construcdo da masculinidade e feminilidade
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pode ser coletiva e/ou individual, e estd sempre se transformando e reinventando (LOURO,
2000, p. 09). Em uma sociedade hegeménica branca, heterossexual e cristd, todos que ndo tém

esses atributos sdo considerados como diferentes.

A escola funciona como um grande armario e procura manter dentro dele os corpos
que tentam escapar, especialmente pretos e os gays afeminados, viados e bichas. A
epistemologia do armério diz respeito a toda sociedade, assim como a pedagogia do
armario envolve a escola como um todo e ndo apenas autoriza, mas impde a
heterossexualidade como norma, decidindo quem pode e quem ndo pode expressar
livremente sua identidade de género e sua orientacdo sexual (OLIVEIRA, 2017, p.
145).

As sociedades da modernidade tardia [...] s3o caracterizadas pela “diferenca”; elas sdo
atravessadas por diferentes divisdes e antagonismos sociais que produzem uma variedade de
diferentes “posi¢des de sujeito” — isto é, de identidades — para os individuos (LACLAU apud
HALL, 2011, p. 17). A atribuicdo de diferenca é sempre historicamente contingente, ela é

dependente de uma situacdo e de um momento particular.

2.2 Em nome de Jesus esse diabo vai sair... O exorcismo do demdnio homossexual: a igreja

como normatizadora de género e sexualidade

Fui criado dentro de um lar cristdo e protestante, onde s6 era aceito como verdade
absoluta e correta aquilo que estava escrito na Biblia Sagrada. Frequentava o culto todos os
domingos, ja que eu era obrigado por minha mde. Comungava, fazia parte do grupo de louvor
e dava aulas para as criancas na EBD?, onde eu reproduzia toda a doutrinagdo que um dia foi
passada a mim. S que tudo isso ndo passava de uma encenacgdo. So estava fazendo isso para
mostrar a sociedade e a minha familia que eu era um homem de Deus. A igreja servia como
uma armadura para que de alguma forma eu viesse esconder minha sexualidade, ja que a
sociedade ndo aceita e a igreja condena a pratica sexual com pessoas do mesmo Sexo,
relacionando isso a um ato pecaminoso, o préprio filho do belzebu. Mesmo que na minha
cabeca essa encenacdo estava sendo convincente para os demais, eles sempre se dirigiam a mim
perguntando: “Cadé a namoradinha? ”, ou “Vocé ¢ o tinico jovem que nao namora, por que

iSs0? .

! Escola Biblica Dominical, um tipo de escola dentro da igreja.
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O fato de ndo ter uma namorada era o ponto crucial para que minha sexualidade fosse
posta em davida, pois como afirma Santos (2014, p. 28) “a religido busca dominar, controlar e
regular, de acordo com sua visao, a sexualidade humana”. Ter uma namorada era um jeito da
igreja controlar e ndo ter mais duvidas sobre a minha sexualidade, porque assim eu estaria
provando para todos que eu era um “homem de verdade”, um homem cristdo. E esse molde do
padrdo heteronormativo que, na visdo da igreja, seria a pratica normal e correta a ser seguida.

Mesmao seguindo todas as normas da igreja, ainda ndo me sentia totalmente confortavel
com minha encenacdo, j& que os discursos condenando rela¢fes sexuais com pessoas do mesmo
sexo pareciam que estavam sempre se dirigindo a mim. Foi ai que passei a desenvolver um
sentimento de vergonha, culpa e medo por viver em “pecado”. Trago a memoria dois versiculos
da Biblia Sagrada que se encontram em Leviticos: um deles, no capitulo 18:22, diz que: “Com
homem néo te deitaras, como se fosse mulher; abominagdo ¢”; no mesmo livro, ja no capitulo
20:13, diz: “Quando também um homem se deitar com outro homem, como se fosse mulher,
ambos fizeram abominagdo; certamente morrerdo; o seu sangue sera sobre eles”. A
homossexualidade ¢é descrita nesses dois versiculos como expressdo do mal, uma pratica
demonizada e antinatural, mostrando que s6 a pratica heterossexual é correta, pois vem “do
coragao de Deus”.

Nas passagens biblicas mencionadas, bem como em outras encontradas na Biblia
Sagrada, nas quais se faz relacdo com a homossexualidade, ndo ha textos mencionando sobre a
sexualidade lésbica. Essa invisibilidade se da pelo falocentrismo ocidental, que coloca o pénis
como sindnimo de poder e superioridade masculina. Conforme Seffner (2003) afirma, tal
situacao parece pertinente para pensar em masculinidades “esculpidas” no proprio 6érgao sexual.
Esse atributo de poder exercido pelo falo como sindnimo de poder nos remete ao que Muszkat

(2018, p. 43) descreve como mito da criacao:

O mito da criacdo reza que Deus ordenou ao homem que fosse fecundo e dominasse
a natureza [...] a consagracdo do falo solidario ao mito monoteista do homem a
semelhanca de Deus, se concretizou no pénis como representante de sua autoridade,
forca e determinacédo. Representa a lanca do cacador, a espada do heroi, o depositario
de uma masculinidade e de seu poder.

A homossexualidade é condenada pelas igrejas cristds, uma vez que o homem, ao se
comportar como mulher, deixa de exercer seu papel de poder (falocéntrico), alicercando assim
a desigualdade de género, pois a mulher € vista como inferior ao homem, uma vez que ndo tem

pénis ou tem um pénis atrofiado, que ndo evoluiu, determinando esse poder falocéntrico.
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As igrejas evangélicas véem o ato sexual simplesmente para procriagdo, negando a
relacdo sexual como momento de prazer e intimidade entre os casais. Seguindo essa linha de
raciocinio, casais heterossexuais onde um dos parceiros viesse a ser esteril estariam cometendo
uma pratica antinatural, pelo fato de que ndo iria ocorrer a procriacdo, ja que o sentido do sexo
segundo a igreja é a multiplicacdo da geracdo, uma visdo totalmente capitalista a fim de
estruturar ainda mais o comércio, visto que sem procriacdo ndo ha méo de obra.

Assim como a infertilidade, a homossexualidade também é uma condicdo e ndo uma
escolha, da mesma forma que um casal heterossexual, cujo um dos parceiros venha ser infértil
tem relagédo sexual por prazer, com o intuito de expressar seus sentimentos para com o outro. O

mesmo ocorre com casais de gays e lésbicas.

Ha claramente aqui uma visdo de que aquilo que é apropriado para as espécies é
moralmente muito mais importante do que aquilo que é apropriado para os individuos.
A consideragdo tomista sobre a propagacdo das espécies assume um valor que
transcende qualquer outra consideragdo (NAHRA, 2012, p. 07).

Na visdo dos cristdos, o ato sexual deve ser aceito considerando dois pontos importantes:
a procriacao e, em outra medida, o prazer para casais inférteis heterossexuais, desde que estejam
casados civilmente. Se o ato sexual for praticado por casais do mesmo sexo sera considerado
abominacdo. N&o existe uma relacdo logica desse argumento da igreja a ndo ser uma
autorizacdo religiosa. Como aponta Bamforth (1997), estd correto em dizer que, sem a
pressuposicdo da autoridade religiosa, falta a esses argumentos qualquer fundamentacédo
analitica, e eles se tornam simplesmente “opinides”. O problema é que essas opinides tém
exercido grande influéncia na vida de muitas pessoas, assim como foi durante muitos anos na
minha.

Por fugir da norma eu tive que passar por sessdes de exorcismo, ja que a igreja
acreditava que eu tinha um deménio no corpo. “Em nome de Jesus esse demonio vai sair”. Essa
era uma das frases que eu ouvia constantemente em um processo de exorcismo que tive que
passar, quando os lideres da igreja descobriram — ou tiveram certeza — sobre a minha
sexualidade. Com medo e por me sentir culpado pelo o que eu sentia, resolvi passar por esse
“processo de libertagcdo”, ja que todos acreditavam que eu tinha um demdnio no corpo e deveria

confessar os meus pecados para ser salvo e seguir o caminho da verdade.

Coloca-se um imperativo: ndo somente confessar 0s atos contrarios a lei, mas procurar
fazer de seu desejo, de todo o seu desejo, um discurso. Se for possivel, nada deve
escapar a tal formulacdo, mesmo que as palavras empregadas devam ser
cuidadosamente neutralizadas. A pastoral cristd inscreveu como dever fundamental a
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tarefa de fazer passar tudo o que se relaciona com o sexo pelo crivo interminavel da
palavra (FOUCAULT, 1995, p. 23).

A ideia da confisséo néo era algo restrito, ou seja, que ficava somente entre eu e o pastor.
Eu tinha que ser exposto ao ridiculo diante de toda a congregacédo; segundo eles, essa exposicao
era para que eu “aprendesse a li¢do”, confessando para todos da igreja. Essa exposicao serve
como um alerta para que agueles e aquelas que estdo em “pecado” deixem-no. Podemos definir
essa pratica exercida pela igreja como uma pedagogia do ridiculo ja que, segundo eles, s0
iremos aprender a licdo se formos expostos a tal ato vergonhoso.

Muitos jovens procuram as igrejas evangélicas com um meio para curar sua
homossexualidade. A orientacdo sexual e de género ndo pode ser vista como algo inadequado,
como indicativo de pecado, e sim como algo que é construido, coletiva e/ou individualmente.
A igreja como um todo estabelece uma norma e um exercicio de poder e controle com relagdo
a orientacdo sexual e de género, onde todos os desviantes da norma cisheterossexual devem ser

punidos para alcancar a salvacao.

As religides em geral, em relagéo a sexualidade, tém sido um instrumento ideoldgico
e politico-social, de forma que tém orientado os individuos para uma moral, na
maioria das vezes, negando sua sexualidade e mais, tém penalizado os individuos pela
culpa que é uma forma eficaz para conter a pratica de ludibriar as normas impostas
(SILVA, 2008, p. 23).

Estas normas estabelecem uma relagdo de poder contra os corpos que séo rejeitados,
hostilizados e expostos ao ridiculo, que negam sua existéncia e a pluralidade de géneros e
sexualidades. Sair da igreja foi um passo fundamental para construcdo da minha autoimagem
como gay. Nao vivia mais com a sensacao de medo, culpa e pecado, e passei a viver com a

sensacdo de liberdade e reconhecimento.

3 PRODUTO EDUCACIONAL

3.1 Percurso metodoldgico

Né&o € possivel iniciar essa pesquisa sem relatar o contexto atual que estamos vivendo:
no dia 18 de margo de 2020, foi decretado que todos os servigos ndo essenciais fossem
suspensos. As escolas fecharam as portas, o comércio parou, enfim, era preciso tomar essas
medidas para combater 0 nosso mais novo inimigo, invisivel e desconhecido: o coronavirus.

Portanto, este trabalho, bem como toda a metodologia envolvida nesta pesquisa, foi atravessado
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pela pandemia. A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) ficou fechada por mais ou menos
quarenta e cinco dias, o que dificultou os detalhamentos de algumas informacdes. Por isso, tive
que buscar outras formas para ter acesso a esses dados, porém sem sucesso. Liguei diversas
vezes para meus contatos na secretaria, postei mensagens em grupos de WhatsApp de
coordenadores e gestoras para saber o quantitativo de homens que atuavam em suas escolas e
pegar o contato deles para que eles pudessem fazer parte desse trabalho, ja que o objetivo dessa
pesquisa é discutir as masculinidades plurais na docéncia a partir da histéria de professores que
se identificam com o género masculino, que atuam nos primeiros segmentos da Educacéo
Basica, Educacdo Infantil e nos anos iniciais da Rede Municipal de Ensino de Itabuna — BA.

Uma amiga técnica da SME conseguiu o contato de alguns docentes e me encaminhou.
Muitos desses colegas, quando eu entrei em contato para perguntar se podiam fazer parte da
pesquisa, relataram que infelizmente ndo teriam como me ajudar, visto que “ndo estavam com
cabega” para responder uma entrevista. Toda essa situacdo que ainda estamos vivendo
acabaram deixando-os desmotivados, estressados e com o emocional muito abalado vivendo
um tremendo pesadelo.

Estamos vivendo mais um pesadelo colonial, assim como j& vivemos muitos outros; a
invasdo, a escravizagdo, a ditadura e agora a Covid-19. Assim como nossos antepassados
utilizaram manobras para resistir a esses pesadelos coloniais, devemos nos inspirar neles e
resistir ainda mais. Tarefa essa que parece ser facil, porém sabemos o quéo dificil é e sera.

Para os que aceitaram participar, tive que lidar com o tempo e espaco deles, afinal somos
seres plurais, e de tempos e dindmicas diferentes. Além do mais, por se tratar de uma entrevista
realizada de forma on-line, percebi que a depender da pergunta havia um siléncio e depois a
mensagem: “Mais tarde eu respondo essa pergunta”. Por vezes me questionei, seria o teor da
pergunta ou o0 cansaco mental j& abalado devido a situacdo? Muitos desistiram no meio do
percurso, alegando nédo ter mais condi¢cdes emocionais de responder, pois alguns membros da
familia ou amigos proximos estavam internados.

Se o impacto da pandemia ja afeta a producdo cientifica de muitos pesquisadores,
imagine sua saude mental. Em um periodo de extrema tristeza temos que nos agarrar em
perspectivas positivas, como cita Krenak (2019, p. 15):

VVamos aproveitar toda a nossa capacidade critica e criativa para construir paraquedas

coloridos. Vamos pensar no espago ndo como um lugar confinado, mas como o
cosmos onde a gente pode despencar em paraquedas coloridos.
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E, ao aterrissar desse paraquedas, que possamos pousar em um mundo melhor, onde
todos aqueles que séo subalternizados tenham seus direitos reconhecidos. Em que a vida seja
um direito de todos, ndo apenas da hegemonia cis hetero branca e cristé.

Vivemos outra realidade agora. O uso da méscara faz parte do nosso vestuério; ficar
dentro de casa passou a ser sinénimo de sobrevivéncia e uma 6tima forma para controlar o virus
(se ndo fosse a irresponsabilidade de muitos). Entretanto, o péssimo exemplo se deu por parte
da presidéncia da republica, que, alem de ndo adotar medidas eficazes de seguranca a saude dos
brasileiros, deu varias declaragdes negacionistas e que iam contra a todas as normas dos 6rgaos
internacionais de saude. Para se ter uma ideia, 0 sujeito que ocupa o mais alto cargo do Governo
Federal (me recuso a citar o nome dele neste trabalho) adotou uma postura genocida. Que em
meio a uma crise pandémica, resolveu fazer um churrasco comemorativo e promover um
discurso de 6dio no intuito de anular o uso de méscaras.

Por se espelhar nesse genocida, varias pessoas estdo andando pelas ruas porque estavam
exaustas de ficarem dentro de casa, varios homens cisheteronormativos sem mascara por
acreditar que isso é frescura, coisa de “viadinho”, que essa “gripezinha” s6 pega em gente
fresca. Esses séo os tipicos discursos de uma masculinidade toxica, em que por a propria vida
em risco ratifica sua masculinidade, garantindo-lhe o status de “machdo, de homem de
verdade”. Muitos aguardam ansiosos pelo novo normal, mas que normal é esse? Como aponta
Guimarées (2020, p. 09) “a volta ao normal ¢ a normalizac¢ao da figura do macho viril”; machos
esses que se reinem com o intuito prazeroso de fazer piada de pessoas afeminadas, ou para
competir com os amigos quantas mulheres “pegaram” e falar o que fizeram ou deixaram de
fazer com elas; para zombar dos seus corpos e colocar para fora todo seu 6dio, preconceito,
sexismo e racismo contra aquelas e aqueles que ndo se enquadram nesse “padrdo” cishetero
branco.

E preciso romper com as praxis académicas que tomam sujeitos como objetos de
pesquisa. A partir de uma pesquisa-intervencdo, construimos conhecimentos através da troca e
vivéncias entre professores que atuam nos primeiros segmentos da educacdo bésica. Nesse
sentido, a entrevista semiestruturada foi a técnica de pesquisa escolhida e feita com oito
professores homens cis da rede municipal de ensino de Itabuna, por meio do aplicativo
WhatsApp (utilizamos esse aplicativo devido ao contexto atual que estamos vivendo,
ocasionado pelo Covid-19).

A apresentagdo da pesquisa-intervengdo ocorreu individualmente a partir do contato
pessoal de cada entrevistado, de modo que este pudesse entender a proposta da pesquisa. A

entrevista foi dividida em trés blocos: o primeiro bloco de perguntas foi referente a
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identificacdo, contendo categorias como Racga/Cor, Identidade de Género, Orientacdo Afetivo-
Sexual, com quantas pessoas residem, qual a renda da sua familia, nivel de formacdo, tempo de
formacéo e tempo de atuacdo na Educacdo Basica; ja o segundo bloco, foi composto por oito
perguntas voltadas a sua trajetéria como estudante do curso de Magistério e/ou Pedagogia,
como também a sua atuacdo docente, retratando 0s preconceitos, racismo e sexismo
vivenciados em suas trajetdrias; por fim, o terceiro bloco foi composto por quatro perguntas
onde eles puderam relatar e refletir qual a concepc¢édo deles sobre o que é ser homem, se para
eles existe masculinidade padrdo e porque, e se eles acham que pode existir masculinidade
bissexual e transmasculinidade. Foi apresentada a possibilidade de ser respondido por audio
ou de forma escrita. O cuidado era o de tornar as pessoas participantes além de protagonistas,
também condutoras do encontro.

O resultado desse trabalho de pesquisa culminou no Caderno de Orientagdo para
Gestoras como produto final (Apéndice), visto que muitas delas ainda tém dificuldade para
trabalhar com essas pluralidades de género e sexualidade dentro das escolas. O Caderno ira
abordar temas como a histéria do Magistério no Brasil, a presenca do homem na sala de aula e
0s questionamentos da familia, por ndo aceitarem um homem como docente, assim como a
presenca de homens docentes que se desviam da cisheteronormatividade (gays e homens trans).

Este caderno de orientacdo sera distribuido em todas as escolas municipais de Itabuna;
0 caderno visa orientar gestoras e demais membros da comunidade escolar a entender e
trabalhar com as masculinidades. Nossa intencdo foi produzir um trabalho contra-hegeménico,
que visa acabar com essa supremacia e relacdo de poder sobre os corpos subalternizados. No
intuito de preservar a identidade dos entrevistados foram utilizados nomes de flores, fazendo
alusdo ao titulo dessa pesquisa; por se tratar de homens cisgéneros, tivemos o cuidado de
relacionar nomes de flores masculinas, ja que nenhum deles se identificou como néo-binario.

Na intencdo de fazer um trabalho embasado na teoria p6s-critica, com abordagem que
fundamenta a teoria das diferencas, é que traremos 0s conhecimentos de autores como Butler
(2020) para falar da imposicéo de género como um ato performativo; Louro (2000), Carvalho
(2001), Lins et al. (2016) e Oliveira (2017) no que diz respeito aos comportamentos
determinantes para o género; os conhecimentos de Rodovalho (2017) sobre a naturalizacdo da
identidade cisgénero e as pessoas trans como aqueles que se desviam da lei; os conhecimentos
de Silva (2000) sobre o poder ao atribuir uma identidade como norma; a concepcao de Connel
(1995), Seffner (2003) e Anzaldda (2005) a respeito da diferenca como campo de possibilidade

para existéncia da masculinidade; os conceitos de Brah (2016) e Silva (2020) sobre a diferenca
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como regime de poder; e Conrado e Ribeiro (2017) com a concepcdo de diferenca entre
a masculinidade hegemdnica e as masculinidades subalternas.

Para tanto, irei me aprofundar no decorrer dessa pesquisa sobre o conhecimento de cada
intelectual citada/o. Espera-se com essa fundamentacdo uma analise contundente acerca da
diferenga.

3.2 Atores da pesquisa

Antes de iniciarmos, é necessario esclarecer que 0s oitos professores participantes desse
estudo sdo egressos do curso de Magistério e/ou Pedagogia, e atuam como docentes nos
primeiros segmentos da Educacgdo Basica na rede Municipal de Itabuna. Eles aceitaram tornar-
se parte do trabalho apds a apresentacdo de um convite, enviado via aplicativo de celular
(WhatsApp), para participar da entrevista. E necessario frisar que, devido ao momento de
pandemia que estamos vivendo (proliferacdo e contaminacdo do novo coronavirus), 0 Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido foi assinado obedecendo todas as medidas de seguranca
orientadas pelo Ministério da Saude.

O primeiro participante da pesquisa se chama Lirio, tem 23 anos de formado e de
atuacdo docente, possui formacéo inicial no Magistério, licenciatura em Letras e especializacdo
na area pedagdgica. Ingressou na carreira docente em 1997, em um outro municipio aqui na
Bahia e, posteriormente, em 2003 em Itabuna — BA, através de concurso publico. Atualmente,
ele trabalha como docente nesses dois municipios, totalizando uma carga horaria de 60 horas
semanais. Lirio iniciou sua carreira em lItabuna como professor dos anos iniciais e apés a
concluséo da graduacao foi para os anos finais. No outro municipio ele atua como professor de
Lingua Portuguesa, nas turmas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental 1.

O segundo participante, Girassol, possui formacdao inicial no Magistério e licenciatura
em Pedagogia e Historia, tem 27 anos de formado e 17 anos de atuagdo docente. Atualmente
exerce a funcdo docente, lecionando nas turmas de 4° e 5° ano com as disciplinas de Historia,
Geografia e Artes. Ja o terceiro participante, Hibisco, possui formacao inicial no Magistério e
licenciatura em Pedagogia e Historia, tem 34 anos de formado e 32 anos de atuacdo docente,
além de trés especializacbes na &rea pedagdgica. Atualmente exerce a funcdo docente,
lecionando nas turmas de 4° e 5° ano com as disciplinas de Historia, Geografia e Artes.

O quarto participante, Lotus, tem 20 anos de formado e de atuacdo docente, possuli

formacéo inicial no Magistério, licenciatura em Pedagogia e tem especializacdo na area
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pedagdgica. Atualmente exerce o cargo de Coordenador Pedagogico em uma escola do campo,
escola essa onde ele atuava como professor de uma turma multisseriada. O quinto participante,
Senecio, tem 32 anos de formado e atua na docéncia ha 35, tendo iniciado sua carreira como
professor leigo; possui especializagdo e atua como professor unidocente em uma turma do 3°
ano do Ensino Fundamental 1. O mesmo possui formagdo inicial no Magistério e licenciatura
em Pedagogia.

Ja o sexto entrevistado, Antdrio, tem formacao inicial no Magistério, licenciatura em
Pedagogia e especializacdo em psicopedagogia, 22 anos de formado e 18 anos de atuacédo
docente, e estd em fase de conclusdo do seu Mestrado em Educacdo. Atualmente, trabalha como
docente em Itabuna — BA e em outro municipio, totalizando uma carga horaria de 60 horas
semanais. Atua como unidocente em uma escola do campo, em uma turma multisseriada de 1°
e 2° ano, e a tarde como professor de area no 4° e 5° ano com Portugués, Historia e Artes; no
outro municipio, atua como docente na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

O penultimo participante, Cravo, tem 20 anos de formado e de atuacdo docente, possuli
formacdo inicial no Magistério, licenciatura em Pedagogia e tem especializacdo na area
pedagogica. Atualmente trabalha como professor unidocente no Grupo de Estudo e Incentivo a
Alfabetizacdo (GEIA) com alfabetizagdo e consolidagdo, e na turma de 2° ano do Ensino
Fundamental 1. Por fim, Lisianto tem 34 anos de formado e de atuagéo docente, tem formacao
inicial no Magistério, licenciatura em Pedagogia e especializacdo na area pedagdgica.
Atualmente exerce o cargo de vice-diretor e a funcdo de professor unidocente do 1° ano do
Ensino Fundamental |. Na tabela 1 estdo expostas informagfes sobre os entrevistados
relacionadas a raga/cor, identidade de género, orientacdo sexual, renda familiar e quantidade de

pessoas que moram com 0S mesmaos.

Tabela 1 — Perfil socioecondmico dos entrevistados (continua).

Identidade Orientacdo

R Renda Familiar Moradores
de Género Sexual

Nome Raca/Cor

i s De trés a cinco
Lirio Preta Cisgénero Heterossexual - o 03
salarios minimos

. s De trés a cinco
Girassol Preta Cisgénero Homossexual - o 01
salarios minimos

.- . . Acima de cinco
Hibisco Preta Cisgénero Bissexual - e 02
salarios minimos

De trés a cinco
salarios minimos

De trés a cinco N&o
salarios minimos informado

L6tus Pardo Cisgénero Homossexual 01

Senecio Pardo Cisgénero Heterossexual
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Tabela 1 — Perfil socioecondmico dos entrevistados (conclusao).

Identidade Orientacdo

« Renda Familiar Moradores
de Género Sexual

Nome Raca/Cor

L . De trés a cinco
Antario Pardo Cisgénero Homossexual - L 01
salarios minimos

L De trés a cinco
Cravo Branco Cisgénero Heterossexual - o 01
salarios minimos

. . Acima de cinco
Lisianto Pardo Cisgénero Heterossexual - At 02
salarios minimos

A tabela 1 nos mostra que todos os entrevistados possuem a identidade de género
cisgénero (se reconhecem com o género que lhes foi atribuido ao nascimento) e sua maioria se
reconhece como sendo pretos ou pardos, identidades raciais? vistas como subordinadas pela
hegemonia branca. Mesmo todos os entrevistados sendo professores concursados, a renda
familiar deles ndo esta relacionada a identidade racial, e sim ao tempo de trabalho e
aperfeicoamento. Dentre 0s oitos participantes que contribuiram para esse estudo, trés sdo
homossexuais (sentem atracdo sexual e afetiva por pessoas do mesmo género), quatro sao
heterossexuais (sentem atragao sexual por pessoas do género oposto) e um é bissexual (sente
atragio por pessoas de ambos os géneros). E notdria a predominancia de pessoas heterossexuais
na pesquisa, visto que os homens que fogem da norma padrdo sdo excluidos do sistema

educacional e social.

3.3 Magistério é coisa de homem e de florzinha sim: desconstruindo o preconceito em

torno do género e da sexualidade

Ser professor sempre foi um sonho pessoal. Nas brincadeiras eu sempre era a estudante
que concluia 0 Magistério e no ano seguinte estava lecionando. Mesmo ndo me reconhecendo
como uma mulher, trago essa narrativa no feminino porque so tive referéncia de mulheres sendo
professoras. As mocas da minha rua ao ingressar no Ensino Médio optavam pelo Magistério, ja
os rapazes iam fazer Contabilidade, Administragdo ou Processamento de Dados, todos na
modalidade Técnico. No ano de 2013, consegui me matricular no Curso Normal Médio (antigo
Magisterio) na ultima turma do Colégio Estadual de Itabuna — CEI.

N&o imaginava que realizar esse sonho iria resultar em grandes preconceitos que

durariam todo o curso. Em uma sala de 24 estudantes eu era o Unico homem. Eu ndo era

2 Utilizamos o termo raga que é inventado, mas o que acontece efetivamente é racismo, entdo por acontecer o
racismo é que utilizamos o termo raca.
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conhecido pelo meu nome, e sim por um ndmero (24), nimero esse que era atribuido a mim de
forma preconceituosa, que na giria popular significa “viado”.

Para minha mae, fazer o Magistério (Curso Normal Médio) ndo era uma boa opcéo,
alegando que era uma profissdo muito desvalorizada. Eu ndo conseguia entender essa fala ja
gue, na mesma época, ela atuava como auxiliar de classe em uma escola particular que
funcionava na igreja que frequentava e se sentia realizada na atuacdo docente. Sé depois eu
pude entender que, na realidade, o que ela ndo queria era que eu me afirmasse como
homossexual, j& que o Magistério foi culturalmente reconhecido como sendo um curso
feminino; logo, todos os homens gque ingressam nessa carreira sdo taxados como homossexuais,

pois:

Trabalhando em uma profissdo considerada feminina, os homens que ali atuavam néo
poderiam ser “muito homens”, sendo que a imagem de homossexualidade masculina
e uma forte representacdo e um estereotipo que permeia o trabalho e a relagdo entre

os/as profissionais (SAYAO, 2005, p. 217).
Desta forma, segundo a autora, a sexualidade masculina é posta em questionamento,
uma vez que as atribui¢des masculinas nao “permitem” que o homem heterossexual exerca o
papel de educador. Essa questdo fica ainda mais contundente e problematica para homens trans

ou bissexuais devido a cis heteronormatividade.

A respeito disso, os professores Lirio e Girassol narram que passaram por situacdes de
constrangimento quando decidiram ingressar no Magisterio, visto que ser professor ndo era uma

profissdo adequada para homens:

“Fazer o curso de Magistério ou Pedagogia ndo era ‘bem visto’ para homens. Lembro-
me de um tio meu quando soube que eu iria cursa-lo. Ele me disse que era profissdo

de mulheres e que ndo combinava um professor com criangas” (Lirio).

A fala do tio de Lirio reforga ainda mais o preconceito que existe quando um homem
resolve ser professor dos anos iniciais, atribuindo a essa profissdo uma exclusividade para as
mulheres, como se esta fosse um prolongamento do lar e da maternidade. Atribui-se ao
Magistério o conceito de uma atividade adequada somente para mulheres, ja que os homens
que ali estavam tinham sua sexualidade questionada, como também aponta Girassol ao falar

sobre o preconceito enfrentado ao ingressar no curso:
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“Por que naquela época homem hetero ndo podia estudar Magistério, era coisa de
florzinha ou mulher. Florzinha era como os rapazes dos outros cursos me chamavam”

(Girassol).

Mesmo Girassol se reconhecendo com um homem cis gay, ele relata 0 quanto um
homem heterossexual ou gay sofre ao ingressar em um curso tido com feminino. Um homem
dentro dos padr@es cis heteronormativos ao ingressar no Magistério tem um enfrentamento, e
ao atuar como professor das séries iniciais tem a no¢do de que pode sofrer grande preconceito
por parte dos alunos de outros cursos, visto que, durante muitos anos, as series iniciais foram
um campo de atuacdo para mulheres jovens, brancas, cisheterossexuais, que se enquadram
nesse padrao da sociedade conhecido como “as normalistas”.

Candau (2009) propde um multiculturalismo interativo, que tem como fung¢do uma visao
integradora que articule igualdade e diferenca mantendo a contradigédo existente entre elas. Para
isto, ela propGe que:

Avrticular igualdade e diferenca constitui outra questdo que permeia todo 0 nosso
trabalho. No entanto, o problema néo é afirmar um polo e negar outro, mas sim termos
uma visdo integradora, sem silenciar seus aspectos conflitivos, da relagdo entre
igualdade e diferenca, nem se pode abordar a questdo da diferenca dissociada da
afirmacdo da igualdade [..] A igualdade que quero construir assume o
reconhecimento de direitos béasicos de todos/as. No entanto, esses todos/as ndo séo
padronizados, ndo sdo os “mesmos”, as “mesmas”. Reclamam o reconhecimento de
suas identidades como elemento de construcdo de igualdade (CANDAU, 2009, p. 51).

Afirmar igualdade na diferenga reclama por reconhecimento e valorizacdo da
identidade. O multiculturalismo, nesta perspectiva, luta contra as desigualdades de todas as
ordens e contra 0s processos de padronizacdo. Trata-se de uma tensdo que afeta, de modo direto,
as relagdes entre educacéo e cultura(s).

Portanto, a tensdo entre igualdade e diferenga apresenta-se como fundamental para
problematizar e reinventar a pratica educativa. Os homens que ingressam nessa carreira muitas
vezes escutam tudo no feminino, esquecendo que as instituicdes formam docentes sem distin¢cdo

entre 0s sexos, como bem aponta a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9394/96 no artigo 62°:

A formacdo de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal (BRASIL, 1996).
Frente a essa problematica, esse contexto de exclusdo atravessou minha vida ao
participar de um curso de Formacdo Continuada para os professores do 1° ano do Ensino

Fundamental | da Secretaria Municipal de Educacdo de Itabuna — BA. Assim que entrei na
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sala, a professora formadora perguntou se eu estava procurando alguém e, quando relatei que
estava ali para formacdo, a mesma pediu que procurasse a minha sala, pois ali iria acontecer a
formagdo para as “PROFESSORAS” DA ALFABETIZACAO. Quando informei que era
professor desse segmento, a mesma se espantou e me olhou de forma preconceituosa.

Dessa forma, constroem-se preconceitos em torno do género, e produzem-se discursos
discriminatorios, motivos esses que levam a diminuicdo dos docentes homens no Magistério.
Segundo Monteiro e Altmann (2014, p. 732), “os homens que atuam como professores de
Educacdo Infantil ou anos iniciais se deparam com outros questionamentos quanto a sua
orientacao sexual”.

A partir disso deve-se desconstruir esse preconceito de que homens ndo podem seguir a
carreira docente, ou que estes homens sdo necessariamente homossexuais. Estes sdo alguns dos
varios exemplos que demonstram as barreiras que alguns homens sofrem por ingressarem em
um curso dito como feminino; enfrentar essas barreiras e romper esses estigmas séo as formas
gue encontramos para reafirmar o que de fato somos: educadores, independente do nosso

género.

Tenho encontrado pouquissimos homens heterossexuais educados e amaveis, 0s
primeiros de uma nova estirpe, mas estdo confusos, e enredados em comportamentos
sexistas que ainda ndo conseguiram erradicar. Precisamos de uma nova masculinidade
e 0 novo homem precisa de um movimento (ANZALDUA, 2005, p. 711).

Dizer que o Magistério € um campo de atuacdo estritamente feminino, como
culturalmente € visto, significa anular toda histdria da Pedagogia. Os primeiros educadores do
Brasil eram homens, jesuitas da igreja catolica que vieram para o Brasil nessa figura de
professor, visto que as mulheres estavam (e ainda estdo) em segundo plano dentro da igreja;
logo, a docéncia é vista como um campo de atuacdo feminina, pois ela é considerada uma
profissdo de segundo plano. Entretanto, os jesuitas foram os primeiros a incorporar essa figura
de mestre com o intuito de catequizar os povos originarios, e ndo podemos esquecer que essa
forma de educacéo foi violenta; ndo podemos ignorar todo esse contexto historico do Brasil e a
retratacdo desta imagem aqui é simplesmente para mostrar que a educacdo nunca foi uma area
de atuacdo estritamente para mulheres.

A educacdo de criancgas durante muitos anos estava a cargo dos homens. Foi somente
em meados do final do século X1X que as mulheres comegaram a ingressar na carreira docente,

ja que a escola era considerada uma prolongacdo do lar e da maternidade e as mulheres ndo
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podiam exercer outra profisséo a ndo ser a de professora, devido ao sistema patriarcal no qual

fomos construidos e vivemos.

Em meados do final do século XIX, com a entrada das mulheres no Magistério fica
evidente o espago docente como “segundo nivel ou complementar” com o intuito de
ser um “prolongamento do das atividades do lar para as mulheres”. Ao fim da
replblica, a partir de 1897, a maioria dos diplomados j& eram mulheres nas Escolas
Normais (AGUIAR e MAIA, 2016, p. 95).

Com a insercdo das mulheres como professoras das Primeiras Letras, os homens que
atuavam na docéncia passaram a assumir os cargos de chefia, administracdo, inspecdo,
coordenacdo, supervisdo escolar e professores das Escolas Normais, por acreditarem que 0s
cargos de liderancas sdo um atributo mais adequado para o género masculino. Com a saida dos
professores homens das turmas de séries iniciais para ocupar esses cargos, ou para as turmas de
séries mais elevadas, reitera-se o preconceito de que homem ndo tem dominio para trabalhar
diretamente com criangas, por ndo ter esse “atributo feminino” que é o cuidado e a competéncia
para educé-las. Sustentando esse preconceito, surge entdo a demarcacdo binaria dentro da
escola.

No interior da carreira do Magistério formaram-se representagdes que se mostraram
bastante arraigadas nas posturas do grupo e que se referem a ideia de que algumas
atividades sdo mais adequadas as mulheres e outras, aos homens. Neste sentido, as
primeiras caberia o cuidado das criangas pequenas e aos Ultimos, a administragdo das
escolas e do préprio sistema de ensino. Constatou-se, portanto, que as diferengas
sexuais foram transferidas para o exercicio das fun¢Ges do Magistério, carregando,
assim, a docéncia de significados femininos e os cargos administrativos, de
significados masculinos (DEMARTINI e ANTUNES, 1993, p. 10).

Professor Hibisco relata que iniciou sua trajetoria docente como professor da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA). Quando ele foi para as turmas de anos iniciais, ele era o Unico

homem que compunha o corpo docente daquela escola, e suas colegas de trabalho logo o

indicaram para os cargos de lideranga.

“Inicialmente sempre fui o ‘bendito’ entre as mulheres, apesar de saber que haviam
outros professores em outras escolas (poucos, mas haviam). S6 mais recentemente é
que fui ‘destronado’ com o surgimento de outros professores. Rsrsrs. Sempre fui
indicado pelas colegas da escola e aceito/ratificado pela SEC, para atuar na gestéo
escolar, como diretor ou vice, ora como secretario. Também ja atuei como
coordenador pedagdgico, sendo que uma vez fui eleito ao mesmo tempo em que houve
elei¢Bes nas escolas municipais” (Hibisco).

Nesse trecho podemos perceber que a presenga de um homem dentro de uma escola

assumindo o cargo de professor causa estranheza e desconfianga, o que resulta na indicagao
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desses profissionais para assumirem cargos de lideranga, por acreditarem que um homem néo
tem a dita “habilidade feminina", que seria o cuidado, a sensibilidade, a paciéncia e a docilidade
para ensinar criancgas. Cria-se, assim, uma falsa concepcéo de que homem so serve para assumir
tarefas de liderancga, o que de certa forma evidencia uma suposta superioridade sobre o género
feminino. Assim, evidenciamos historicamente como as representacfes de género
influenciaram nos espacos da propria escola. Dai surge a necessidade que os docentes homens
integrem as salas de aula dos anos iniciais, quebrando esse tabu e preconceito de que homem
ndo tem competéncia ou jeito de lidar com criancas, ja que segundo o senso comum, homem é
aquele que expressa sua virilidade e forga, ndo pode ser delicado e expressar sentimentos, pois
tendo esses comportamentos ndo podem ser considerados “homens de verdade”; logo, a sua
sexualidade é posta constantemente em questionamento.

Atuar em um campo culturalmente feminino ndo é uma tarefa facil. Marcadas pelo
binarismo de género, as escolas que atuam com os segmentos Educacao Infantil e anos iniciais
tém seu quadro de docentes formado majoritariamente por mulheres. Saydo (2005) conceitua
muito bem isso quando diz que “o corpo masculino considerado sexualmente ativo deve ser
privado de contato mais proximo com as criangas. Poucos conseguem ultrapassar tais
dificuldades. Muitos preferem aderir a cultura institucional”. Talvez isso explique um pouco a
falta de professores homens na docéncia dos anos iniciais, j que muitos encaram que a presenca
desses homens esta relacionada a assediadores. A construcdo imposta colocada pelas
masculinidades e sexualidades, homossexualidade e heterossexualidade, faz com que os corpos
masculinos que atuam nos primeiros segmentos da Educacdo Bésica, sejam vistos como

suspeitos.

O corpo se constitui como lugar das marcas da disciplinariza¢do e normalizago. Se o
corpo como alvo principal da punigdo penal desapareceu, nos nossos dias ele sera alvo
das imposicdes e repressdes de género. E com o corpo como um dos seus instrumentos
de possivel acusacdo, mas também de defesa, que professores homens tém que
mostrar e anunciar que sdo ‘normais’, que sabem governa-los e, portanto, néo
apresentam ameaca as criancas (XAVIER e SEFFNER, 2017, p. 09).

Os homens que dedicam sua vida a educacdo de criancas e adolescentes sdo
considerados como “monstros”; isso porque, em termos morais, quando os homens sdo
espelhados em uma ocupacéo estereotipada como feminina, esses homens que ocuparam tal
cargo s6 podem ser pedofilos. Rabelo (2013) diz que raramente os homens sdo vistos em
profissdes femininas e, quando isso acontece, eles sdo representados de maneiras extremamente

estereotipadas, como por exemplo pela homossexualidade ou a pedofilia. Ou seja, a sociedade
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tende a atribuir atividades e trabalhos adequados para homens e para mulheres, ja que
culturalmente atividades mais delicadas ndo sdo bem vistas para homens e esses COrpos
masculinos que adentram as salas de aula sdo monstrificados.

Ao adentrar uma sala de aula o docente fica o tempo todo sendo monitorado. Cada passo
dado, cada toque, cada gesto, cada fala é vigiada pelos demais membros da escola e pais dos
alunos. No ano de 2007 iniciei minha trajetéria como docente em uma escola de Ensino
Fundamental I, escola esta que estudei durante meus primeiros anos de insercdo educacional.
Cheguei a escola timidamente, mesmo ja conhecendo quase todos os alunos e professoras. A
minha chegada a instituicdo se deu por falas que ouvi durante a minha formacdo. Falas de
professoras, principalmente da professora de Fundamentos e Praticas Metodoldgicas de Ensino
I, que corriqueiramente nas suas aulas dizia: “Futuras professoras e Luan, quando vocés forem
para o estagio supervisionado irdo sentir um pouco de resisténcia, muitas professoras nédo
gostam de aceitar estagiarias, principalmente vocé Luan, além das professoras 0s pais ndo irdo
concordar muito com um homem dando aula para criancas, sé que essa foi uma escolha sua, e
jaestou te alertando para as consequéncias. Fazer o estagio € mais tranquilo, agora vocé assumir
uma sala de aula com criangas vai ser complicado”.

Antes de relatar o quanto esse discurso me marcou, podemos analisar alguns pontos
bastantes cis sexistas: no inicio da sua fala, ela cita "futuras professoras e Luan", com esse
posicionamento essa professora acaba afirmando que no futuro eu néo irei ser professor, mas
minhas colegas sim, porque sdo mulheres e estdo em um curso adequado para mulheres. Outro

99 ¢¢

ponto € que em todo o momento ela fala “as professoras” “estagiarias”, inviabilizando assim a
presenca dos homens no magistério. E seu posicionamento ao concordar com o Cistema, que
um homem assumindo uma sala de aula é “complicado”, quase que impossivel.

N&o quero aqui trazer uma imagem de que os homens sofrem perseguicdo em
determinados espacos, a questdo foi aqui apresentada visando o0 modo como a professora tentou
ressignificar a minha presenca e de demais homens dentro da educagdo. Compreendo que em
todos 0s outros espagos existe uma subalternizacdo da mulher ao se utilizar da linguagem
masculina, acaba invisibilizando as mulheres e pessoas que ndo se reconhecem com nenhum
dos dois géneros.

Retomando a minha chegada a escola para dar aula, mesmo que timido, fui recebido
com bastante euforia pelos pais e pelos alunos, mesmo percebendo alguns olhares desconfiados.
Que mal teria? Luan era evangélico, e “hetero”, ou melhor, era um “homem de verdade”, afinal

ele frequentava a igreja, ndo tinha nada que pudesse questionar a minha sexualidade ou conduta

para atuar com criancas. Diferente da minha receptividade, Girassol relata que quando ele
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chegou a escola para assumir o cargo de professor, as familias dos alunos ficaram com “um pé
atras", afinal, porque um homem iria ser professor? “A ideia corrente é de que s6 homens sdo
abusadores em potencial por possuirem uma sexualidade no senso comum como incontrolavel,
quase que animalesca” (FELIPE, 2006, p. 214).

Dessa forma, podemos perceber o quanto a sexualidade é posta em questionamento e
gue o corpo do homem apresenta ameaga mesmo quando assume o papel de docente, e esse
posicionamento pode ser expresso tanto em falas como em olhares. Foi 0 que aconteceu com o

professor Girassol:

“A familia sempre ficava com o pé atras, por chegar na escola e ver que eu era o
professor da turma de uma escola que desde a sua fundagdo sd tinha professora
lecionando” (Girassol).

Analisando a fala acima fica nitido o quanto o sexismo é presente dentro da nossa
sociedade; a competéncia ndo € vista logo de imediato, o que recai em primeiro plano € o medo
pelo fato de que um homem pode ser um assediador. O jogo vira e esses pais comegam a ver
esse professor com outro olhar, de "monstro™ esse professor passou a ser referéncia. “Os pais
comegaram a me ver com outros olhos. Por eu ser um bom alfabetizador, os alunos chegavam
com as atividades feitas, corrigidas, sabendo ler, escrever e contar”, diz Girassol.

Para driblar esses olhares atravessados e essa desconfianca sobre a competéncia de um
homem para atuar como docente, foi que Girassol usou sua melhor estratégia, a sua competéncia
profissional, desmistificando assim a monstruosidade que ele representava como docente. Se
nos homens estudamos a Lei e esta diz que podemos lecionar, ndo existe razdo para questionar
a presenca dos mesmos na sala de aula; reduzir a educacdo ao cuidado € dar razdo ao
patriarcado, que coloca a mulher no lugar de cuidado e 0 homem como o provedor do lar, e isso
ndo pode mais acontecer. A escola e a docéncia precisam ser um espaco onde todos possam
transitar. Sendo assim, Gunnarsson (1994, p. 142) fala da importancia de homens dentro do

contexto escolar:

E consenso amplamente difundido no setor que a presenca de mais homens néo s6
reduziria a caréncia de profissionais como contribuiria para tornar o ambiente da
creche melhor tanto para os adultos quanto, principalmente, para as criancas,
proporcionando a tdo necessaria oportunidade de conviver diariamente com adultos
de ambos 0s sexos.

Na perspectiva de uma educacao igualitaria e que reconheca todos 0s géneros, sexo e
sexualidade, se faz mais que necessaria a integracdo desses homens no contexto escolar, ndo

podemos deixar que o machismo invisibilize a representagdo do homem-professor, j& que para
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muitas escolas o papel do homem néo é levado em conta. Vianna e Ridenti (1998, p. 100)
esclarecem que “podemos reforcar a desigualdade de género quando ndo nos posicionamos

criticamente, e sem maiores ponderagdes, diante de atitudes preconceituosas”.

3.4 O que sera que é de homem: sexismo dentro da escola

Vivemos em um mundo em que fomos condicionados a viver dentro de caixinhas de
género, onde isso é coisa de menina e aquilo é coisa de menino. Crescemos e internalizamos
que “homens sdo assim e mulheres sdo assado”, porque “é da natureza humana” que cada pessoa
seja (moldada) dessa forma. Pois, como afirma Louro (2003, p. 41), ser homem e mulher € uma
construcdo social, dessa forma ndo € a nossa genitéalia que ird determinar quem somos.

Dentro das escolas, principalmente nas aulas de Educacgéo Fisica, podemos perceber a
evidéncia dessa divisdo binaria, onde o docente que atua nessa disciplina separa brincadeiras
de meninas e meninos. O menino ou a menina que queira brincar no grupo binario diferente
daquele que o docente determinou é visto como estranho e, até mesmo, é criticado(a) pelos
colegas.

Nas turmas de Educacdo Infantil podemos perceber outra coisa: as caixas de
brinquedos. No espaco reservado para as meninas, encontramos araras com diversos vestidos
de princesas, maquiagem, espelho, e variados tipos de brinquedos que vdo de utensilios
domeésticos a bonecas. J& 0 espaco reservado para 0s meninos nao é nada atrativo, so existe uma
caixa com alguns carros, cavalos e utensilios de guerra. Como podemos observar, a escola
ensina desde cedo nas brincadeiras que mulher deve ser delicada, cuidadora e dona de casa, ja
0 homem precisa ser o oposto e, além de tudo, deve saber brigar e gostar de coisas que possam
machucar fisicamente o outro.

Carvalho (2001) considera que as professoras e professores esperam que as meninas
sejam mais caprichosas e submissas, ao passo que 0s meninos sejam descuidados e expansivos.
Quando esses discentes apresentam comportamentos diferentes do esperado, consideram-no um
aluno ou aluna problema, pois acaba distorcendo os papéis de género estabelecidos pela
sociedade. O que aparentemente é uma simples brincadeira de crianga, de forma implicita a
escola estd determinando como cada sujeito deve ser e seguir seus papéis de género.

Nesta perspectiva de desconstruir esse binarismo e modelagem de género, faz-se
necessario criar um espacgo Unico de brinquedos onde cada crianca possa brincar com aquilo

que se sinta mais a vontade sem ser questionada pelos professores, colegas e familiares.
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Como percebemos, o binarismo e 0 sexismo sdo ensinados desde muito cedo para as
criancas na escola. Como afirma Miskolci (2017, p. 42), é dentro da escola que os ideais
coletivos de como devemos ser comecam a aparecer cCOmo uma imposi¢do, muitas vezes
violenta. Uma voz mais delicada, uma letra mais arredondada, um comportamento mais
agressivo, um dominio exemplar no campo com a bola; a depender de quem venha esse
comportamento ndo é aceito, pois esta sendo divergente do que a sociedade moldou como
"normal”, ou seja, contrario ao seu género.

Devemos nos questionar: o que é de homem? Como ja mencionado no inicio desta sesséo,
a sociedade molda os comportamentos e desejos das pessoas relativos ao seu 6rgao genital. Em
um pais, como € o caso do Brasil, que foi reconstruido com uma base machista e patriarcal, 0s
homens que ndo seguem a postura tradicional masculina dada pela sociedade séo considerados
inferiores. No campo do trabalho, muitas &reas sdo tidas como femininas. Como ja mencionado
em sessOes anteriores, a docéncia foi vista durante muitos anos como um campo restrito para
as mulheres, por estigmatizar que s6 mulheres tém competéncia para atuar na docéncia. O
sexismo acaba ganhando forca dentro mesmo da escola, espaco este que seria para desconstruir
e quebrar as desigualdades, infelizmente € dentro dela que esses preconceitos séo reafirmados
e consolidados. Professor Anturio relata ter sofrido sexismo dentro da escola quando assumiu
o cargo de professor, e foi encaminhado para uma escola na qual a gestora responsavel por ela

ndo acreditava no trabalho de um homem como docente.

“[...] A diretora de uma escola que eu trabalhei s acreditava no trabalho feminino.
Tanto que no inicio ela ficou resistindo como seria o trabalho dessa pessoa na
localidade ndo sei se foi pelo fato que eu sou homossexual e ela ter julgado. Entéo eu
fui pra essa escola e fiz um trabalho de exceléncia” (Antdrio).

Podemos perceber o despreparo dessa gestora para trabalhar com as diferencas no
ambiente escolar, um bom professor e 0os demais que compdem a sociedade devem estar abertos
para aceitar a pluralidade, ndo s6 no &mbito escolar, mas em toda a esfera da sociedade. Outro
fato bem evidente na fala de Anturio é o fato da sua sexualidade ser posta em primeiro plano.
Louro (2000) define muito bem essa concepcao quando traz a definicdo de "pedagogia da
sexualidade™, ensinamento esse que legitima determinadas identidades e praticas sexuais e
oprime e marginaliza outras. N0s, professores gays, temos que estar a todo tempo provando que
somos competentes, onde o0 nosso lado profissional tem que sobressair o nosso lado sexual todos
os dias.

Mesmo a diretora ndo acreditando na sua competéncia com docente, Anturio diz que ele

“realizou um trabalho de exceléncia”; as competéncias profissionais ndo podem ser vistas pela



37

Gtica do género, quando fazemos um bom trabalho estamos reafirmando que independente do
nosso género ou sexualidade estamos aptos para atuar em todos os niveis da educacdo basica.
Um caso bem parecido aconteceu com o professor Cravo, quando ele precisava ser lotado em
uma escola (ou seja, local onde ele iria exercer as atribuigdes e responsabilidade do seu cargo
publico); ao se dirigir 8 SME, a pessoa responsavel pelo setor de organizaco escolar ndo queria
lotd-lo em uma escola de educacdo infantil, afirmando ela que a diretora néo iria aceitar um

homem nesse segmento.

“Estava procurando lotacdo e a escola mais proéxima de casa sé tinha segmento
infantil, ai a pessoa que ia fazer meu encaminhamento disse que as diretoras ndo
aceitariam professor do sexo masculino trabalhando nesse segmento inclusive deixei
bem claro que se tratava de preconceito e caberia um processo” (Cravo).

No caso do professor Cravo, existiu um preconceito explicito de género dentro do
ambiente de trabalho. Porque ndo aceitar um homem como professor da Educacéo Infantil?
Porque s6 uma mulher é mais indicada para atuar nos anos iniciais, principalmente na Educacao
Infantil? Para ndo se calar em meio as imposi¢des da sociedade em nédo aceitar um homem como
docente da educacdo infantil, Cravo utiliza a legislacdo a seu favor, alertando que isso se tratava
de preconceito e, caso a SME ndo o encaminhasse para a referida escola, ele entraria com um
processo. Como ja citado em sessBes anteriores, a LDB 9.394/96, deixa bem explicito que os
cursos de Licenciaturas Plenas formam docentes para atuarem na Educacgéo Basica, ndo fazendo
distingdo de género. N&o se calar diante das imposi¢des cisheteronormativas € criar fissuras em
uma sociedade onde delimitam o que venham ser atributos femininos e masculinos; néo aceitar
esses rotulos é romper com paradigmas e, na melhor das hipoteses, € libertador.

Falar de forma educada, com um tom mais suave ou ter uma voz fina ndo é algo visto
com bons olhos para uma sociedade machista que despreza a diferenca e tenta homogeneizar e
moldar todas e todos em um padrdo. A diferenca esta relacionada ao regime de poder, se refere
a variedade de maneiras como discursos especificos da diferenca sdo constituidos, contestados,
reproduzidos e ressignificados (BRAH, 2016). Quando um homem tem algum desses atributos
divergentes ao género, a sociedade comeca a olha-lo de forma desconfiada, colocando a sua
sexualidade em jogo, ndo acreditando que o mesmo possa desempenhar um papel onde a
sociedade determina que ndo seja estritamente masculino. Muito do que somos é fruto daquilo
gue a sociedade nos ensinou, e esses ensinamentos sdo dolorosos e revelam o que ela espera de

nos.
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EERNT3

Toda vez que uma pessoa diz “isso ¢ coisa de menina”, “mulher ¢ assim”, ou “homem
ndo faz isso”, ndo esta apenas justificando comportamentos a partir da diferenga entre
sexo, mas também esta ensinando como ela e toda a sociedade esperam que homens
e mulheres, meninas e meninos, se comportem e limitando sua possibilidade de existir
no mundo (Lins et al., 2016, p.15).

Essas regras restritas que tentam nos colocar em caixas de género, de certa forma
desqualificam um para hierarquizar outro. Quando esses ensinamentos sdo repetidos
diariamente, reafirmam as normas de género binario encaixotado onde ndo sdo aceitas outras
formas de existir. Essa falsa justificativa, a partir da diferenciacdo do género, s serve para criar
separacao entre dois mundos: o mundo masculino e 0 mundo feminino. Ndo devemos seguir
uma logica binaria ou a indentitaria, em que somos todos iguais, mais sim a preservacdo da
diferenca, ndo como categoria para determinar o que um sujeito pode ou ndo fazer, mas usar
essas diferencas como possibilidades de existéncia no mundo.

Esses comportamentos ensinados pela sociedade fizeram e fazem parte da vida do
professor Lirio. O mesmo relata que o prefeito da cidade onde ele atua como docente e seu avd
paterno questionaram o seu jeito de falar, por ele ndo apresentar um tom de voz grossa sua

sexualidade foi posta em questionamento.

“Lembro-me de certo dia, faz tempo, estava em HUumus de Minhoca® cidade que
também dou aula e o prefeito da época perguntou ao Secretario de Educacéo se eu era
gay, pois conversava com muita educagéo, num tom de voz suave. O meu avd paterno
uma certa vez achou também de fazer um comentario dessa natureza, pois segundo
ele, todos os netos eram bravos, isto é, grossos no falar. Quando penso nesses

comportamentos fico pensando: quanta ignorancia” (Lirio) (Grifo nosso).
Para uma sociedade machista como a nossa, 0 tom de voz de um homem esta muito
ligado a sua sexualidade e virilidade. Quanto mais grosso um homem fala, mais homem ele é.
Caso ele fale de forma educada, ndo pode ser caracterizado como homem. Falar de forma
educada, pausada, ndo sdo estereétipos que a sociedade tange como ideal para o género
masculino; comentarios como este que Lirio ouviu reafirmam a caixa de género onde fomos
condicionados e ensinados a viver. Um outro ponto bastante contundente é a expressdo
“bravos, grossos no falar” que o0 avd do entrevistado utiliza; podemos observar que para ser
caracterizado como homem de verdade, o homem ele precisa ser bravo, falar grosso impde
respeito, essa bravura que ele utiliza estd muito relacionado a ndo ser covarde, afinal enfrentar

o0 outro é reafirmar a todo momento que vocé é homem, ja que o homem de verdade ¢ valente,

3 Utilizamos a palavra Himus de Minhoca para ndo identificar a outra cidade desse entrevistado e por estar
relacionada a um substrato que ajuda no desenvolvimento do Lirio.
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rude e agressivo. A construcdo da masculinidade no mundo patriarcal se d& quando o homem
se mostra forte, corajoso e sexualmente varonil (MUSZKAT, 2018, p. 82). A construcdo da
masculinidade faz mal a mulheres e homens (abordaremos melhor este assunto no tépico 3.5).

Essa demonstracdo de masculinidade deve ser reiterada em todos 0s espagos em que nos
homens transitamos. Muitos de nds sofremos violéncia de género, pelo fato que a sociedade
semeia e determina profissdes a serem seguidas por nos, e dentro da escola nédo é diferente.
Hibisco relata ter sofrido sexismo dentro do ambiente, mas 0 mesmo aceita de forma tranquila

e natural.

“Ja sofri, mas encaro numa boa. Culturalmente existiam os espacos profissionais do
HOMEM e da MULHER. Hoje j& ndo existem mais. Os espagos sdo de todos,
independente do sexo e/ou orientacdo sexual. Digo sempre que as pessoas devem estar
onde elas se sintam bem” (Hibisco)

Fingir que ndo estamos vendo essa violéncia ou nos calar diante disso é compactuar com
essa discriminacao, aceitando o que a sociedade acredita como verdade. Infelizmente até hoje
a sociedade ainda atribui profissdes que sdo ideais para cada género; assim como existe 0
preconceito de homens sendo professores de classes infantis, existe preconceito quando uma
mulher é pilota de avido, por exemplo. Precisamos combater esse preconceito e discriminagdo
de género, ndo podemos mais aceitar essas atitudes como naturais, e “encarar numa boa”;
precisamos trazer essas discussdes para dentro da escola, temas como estes devem fazer parte
de formacdo continuada para professores e demais funcionarios do sistema educacional.

E tempo de abrirmos trincheiras, ocasionando espagos de debates e aquisicio de
conhecimento. Como nosso entrevistado mesmo diz: “Os espagos sdo de todos, independente
do sexo e/ou orientacdo sexual. Digo sempre que as pessoas devem estar onde elas se sintam
bem”. Todos temos direito de escolher aquilo com que mais nos identificamos.

A docéncia nos primeiros segmentos da educacdo basica é também um campo de
atuacdo para n6s homens. Independente do nosso género, sexualidade, etnia ou classe, temos
competéncia para atuar com essas turmas. Nao precisamos mostrar o tempo todo que somos
fortes, corajosos ou que falamos grosso para garantir que somos homens. Podemos ser
delicados, expressar sentimentos, ser cuidadosos, ter medo e ser covardes; todos esses atributos
sdo também atributos de homens, precisamos romper com essa caixinha de género onde fomos
colocados desde a nossa infancia, atribuindo aquilo que podemos ou nédo fazer, aquilo que é
certo ou errado para cada género, aquilo que afirma se vocé pode ou nao ser considerado

homem.
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3.5 Sera que ser homem ¢ “pegar” todas?

Afinal, o que é ser homem? Se olharmos pelo ponto de vista em que fomos constituidos,
ser homem significa ser forte, ter a capacidade de sustentar a familia, ter uma voz grossa e viril.
Acima de tudo, é ndo se comportar com os padrdes estabelecidos socialmente do que venha a
ser mulher (delicada, meiga, gentil e subserviente). Para Connel (1995), masculinidade é um
conjunto de diversas configuracdes de praticas de poder em torno da posi¢do dos homens na
estrutura das relagOes de género de uma sociedade.

Muitos garotos j& ouviram muito a expressdo “fale como homem” ou frases do tipo
“vocé é um homem ou um rato? ”. Quando crianga, somos condicionados a enxergar 0 n0sso
pai como “o ser todo poderoso, viril, masculo, forte e corajoso”. E ele, geralmente, costumava
falar a seguinte frase no grupo de amigos: “prendam as suas cabras, pois 0 meu bode ndo vai
deixar passar uma” ou “quem quiser que prenda suas filhas em casa, porque meu filho ndo vai
dar sossego para elas”.

Como descreve Ambra (2015, p. 33), essa expressdao de dominacdo presente no
falocentrismo dos discursos desses homens reitera uma espécie de relagdo de assimetria e
dominacdo, que deveré ser exercida por esses sujeitos em construcao.

Frases como essas reiteram a concepcao do que a nossa sociedade acredita que seja um
homem de verdade. Para ser homem, € preciso passar por rendncias de forma dolorosa, para
que de fato possamos “virar machos”, “homens de verdade”. Essa rentncia estd em nao
expressar sentimentos e, muitas vezes, nem senti-los. Esses ensinamentos de como ser homem
sdo perpetuados tanto dentro como fora de casa. Para que possamos nos tornar homens temos
que sofrer certos traumas emocionais, a familia por sua vez faz com que 0s meninos aprendam
de forma prematura a dindmica social ja estabelecida do que é ser homem.

Muszkat (2018, p. 29) descreve muito bem esse traumatismo que precisamos enfrentar
para construir nossa identidade masculina. Segundo o autor, “todo menino ou adolescente ja
tentou ocultar a vergonha de receber favores ou sinais publicos de afeto vindos da mée. Esse é
0 nosso ‘ritual de passagem’ .

De forma muito dolorosa temos que recusar esse afeto de alguém que tanto amamos;
porém, para provar que de fato somos homens, ndo podemos expressar sentimentos e Somos
obrigados a certas rendncias. Ser homem dentro dos moldes que a sociedade acredita como
verdadeiro é doloroso. Essa iniciacdo ou passagem da infancia para a vida adulta traz marcas,
tanto fisicas como psicologicas. Nas secOes anteriores ja foram mencionados alguns

sofrimentos que nossos entrevistados passaram por ndo se enquadrarem nesse padréo imposto
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do que é ser homem. Sofrimentos esses que, além de marcas fisicas, deixam sequelas
psicoldgicas. Infelizmente vivemos em uma cultura homofdbica; esse afeto entre mée e filho
deve ser curto, a fim de garantir uma emancipacao, que garantira a masculinidade para menino.
Se entre uma méae e um filho essa troca de afetos deve ser evitada em publico, entre dois homens
isso deve ser abominado, visto que homens ndo podem sentir e nem expressar sentimentos para
com seus pares segundo a concepgdo machista em que vivemos.

Nossa sociedade atribui muito o que é ser homem como provedor do lar. Essa concep¢édo
vem de um periodo em que as mulheres eram obrigadas a cuidar apenas do lar, ndo tendo o

direito de trabalhar fora de casa em trabalhos formais.

Falar em “provisao” familiar em outros tempos remeteria naturalmente a figura do
homem inserido no mercado de trabalho e assumindo, sozinho, a responsabilidade
pelo sustento da familia, tendo atras dele a figura da mulher, respondendo por todo o
suporte da vida privada, e principalmente pela educacdo dos filhos, pois a
sociedade/cultura demarcava esses lugares para 0 homem e para a mulher (D’AVILA,
2011, p. 02).

Essa concepgdo se perpetua até os dias atuais. Entre as entrevistas realizadas, podemos
observar que esse modelo do que é ser homem ainda é muito forte na visdo dos nossos
entrevistados, Girassol e Antdrio, ambos atribuem muito esse conceito de homem como

provedor do lar.

“Homem no sentido real da palavra, é vocé arcar com suas despesas é arcar com tudo
aquilo que vocé acha legal e ideal pra sua vida e pra vida da sua familia, é vocé
trabalhar[...]” (Girassol).

“Para mim ser homem é vocé justamente cumprir com seus papéis sociais. E vocé
fazer o seu trabalho, € vocé respeitar a todos em todos os espacos da sociedade. E
vocé honrar seus compromissos é vocé pagar sua divida e pagar seus impostos. E vocé
trabalhar [...]” (Antdrio).

Essas narrativas, assim como tantas outras, sdo na verdade ideias pré-concebidas em
relacdo ao que vem a ser homem. Conceituar o que é homem pela 6tica do sustento é colocar a
mulher como submissa ao homem, afinal se ser homem é trabalhar para sustentar a familia, isso
obriga as mulheres a anularem todos os direitos conquistados pela luta por igualdade de género.
Esta concepcdo também estd muito relacionada com a superioridade e com a dominagéo sobre

as mulheres, como bem aponta Muszkat (2018, p. 46):

A Ordem imp&e ao homem manter-se poderoso diante da mulher, seja como amante,
ou como senhor. A violéncia pode ser uma das varidveis dessa equacdo. O
exibicionismo, o estupro, o homicidio e outras formas perversas de erotismo séo
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expressdes tipicamente masculinas de abuso de poder. Acrescenta-se a isso a imagem
demonizada da mulher e o direito outorgado ao homem de controla-la e manté-la sob
seu jugo.

E oportuno ressaltar que a masculinidade toxica é nociva para as mulheres, pois as
tornam sujeitas a dominacao e a violéncia masculina, mas também para os proprios homens,
sobretudo porque eles séo encorajados ao envolvimento com drogas, bebidas alcodlicas, coisas
e ambientes que robustecem a agressividade ja embutida num tipico esteredtipo da macheza
toxica. Para provar sua macheza, atrelada a virilidade, muitos homens acreditam que devem
sair “pegando” todas, pois dessa forma ele estaria mostrando para si e para 0s demais sua
masculinidade. A respeito desse ponto de vista, nosso entrevistado Létus faz uma critica
bastante interessante:

“Na cultura em que vivemos, para ser homem e mostrar sua masculinidade a todo
tempo. Mostrar que € macho, sair pegando uma menina aqui outra ali. Mas na verdade
ser homem é se dar o valor. Saber respeitar o outro como é” (L6tus).

Como citado no inicio deste topico, nossa sociedade foi construida com base em uma
cultura na qual, para ser homem, este tem que estar a todo o tempo mostrando a sua
masculinidade. Como Lo6tus trds na sua fala, o ato de um homem sair “pegando” uma menina
aqui e outra ali estd arraigado nessa teoria de estar a todo 0 momento expondo essa
masculinidade. Se essa mesma situa¢do acontecesse com uma mulher, a mesma nao levaria o
titulo de feminina, pois na visdo machista a mesma estaria sendo vulgar, “puta”. Entendemos,
assim, que as mulheres ndo devem ter os mesmos direitos que os homens, reforcando ainda
mais esse machismo toxico. E oportuno lembrar que ser homem é mais que um substantivo, ele
é um status que obriga 0 homem a estar mostrando a todo 0 momento para a sociedade quem
ele é.

Para ser homem, € necessario submeter-se as renuncias, submeter-se a vivéncias
dramaticas de separacédo e salvar a masculinidade (MUSZKAT, 2018). Com base no que foi
discutido até aqui podemos concluir dizendo quer ser homem é muito mais que ser forte,
corajoso, chefe do lar. E que a auséncia dessas caracteristicas ndo abona com a masculinidade
de ninguém. Por muitos anos ouvimos dizer "homem ndo chora", como se chorar fosse uma

“fraqueza” de mulher.

O choro foi 0 nosso primeiro meio de comunicagdo e hoje, o homem ¢é privado de
chorar em publico, devido ao molde imposto por nossa sociedade, atribuindo essa
expressao como coisa de “mulherzinha” a expressdo ¢ usada do diminutivo como
forma de menosprezar ainda mais o sexo feminino (SANTOS, 2020, p. 15).
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Ser homem néo significa ser "o cara" ou isento de qualquer trago de feminilidade. Mas
€ ser pessoa, gente, humano, capaz de reconhecer suas fragilidades, suas necessidades, suas
dependéncias, suas limitagdes. Ser homem € ndo se envergonhar de expor seus desejos e
emocdes. Afinal, 0 homem é um ser humano e ndo uma méaquina que ndo tem sentimentos.

Ser homem é um constante processo de construgdo, o que significa um conjunto de
atributos morais de comportamentos socialmente sancionados e constantemente reavaliados,
negociados (ALMEIDA, 2018, p. 128). E preciso desconstruir esse padrdo de sexualidade
cisheteronormativa que insiste em atribuir comportamentos padrdes de estere6tipo masculino;
somos seres plurais e de masculinidades multiplas.

Seffner (2003) diz que, para existir a humanidade, é necessario existir diferencas. E
nesse campo de possibilidades que aparecem o0s varios tipos de masculinidades, ndao sé as
masculinidades toxicas, ou seja, caracteristicas que a sociedade tende a atribuir de
maneira estereotipada ao género masculino, sendo estas nocivas ou restritivas aos proprios
homens ou as pessoas que estdo ao seu redor. Ela é fruto de um conjunto de mitos que a
sociedade transmite aos garotos e aos homens sobre o que significa ser um “homem de

verdade”.

Definigdes que estabelecem um atributo, tido como essencial, e a partir dai fazem
derivar toda uma tipologia, havendo aquelas situagdes mais préximas e outras mais
distantes do referido atributo. No caso da masculinidade, um atributo que se presta
excepcionalmente para isso é o da atividade, tomada muitas vezes como forca, e dai
derivando forca fisica, capacidade de decisdo, forca moral, responsabilidade para
assumir grandes empreendimentos, coragem, ser ativo na relagdo sexual, etc.
(SEFFNER, 2003, p. 122)

Até aqui vimos como a sociedade vislumbra um homem. Seguindo nessa mesma linha
de conhecimento, vamos entender um pouco como a sociedade distingue o homem branco do

homem preto, e como as oportunidades sdo ofertadas a cada um deles.

3.5.1 Como o homem preto e 0 homem branco sdo vistos na sociedade brasileira

N4o existe um padrdo masculino, e sim formas como 0s homens se posicionam através
do discurso. Nessa perspectiva, 0s homens pretos sdo elucidados pela sociedade como ideais ao
falocentrismo. Esse comportamento falocéntrico de masculinidade acaba por negar
sofrimentos, dores e vulnerabilidades a esses homens. A masculinidade preta é vista pela
exacerbacdo da sua genitalia, o que leva a um forjado privilégio; alem dessa hipersexualizacéo,

0s homens pretos sdo vistos como menos intelectuais, e s servem para o trabalho bracal por
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“ndo terem conhecimentos” e terem corpos “mais robustos”. Esses estereotipos criam uma
ficcao e definicdo social sobre masculinidade preta.

Para bell hooks (2004) a virilidade, hipermasculinidade, truculéncia, hipersexualizagdo
e 0 anti-intelectualismo obscurantista completa um modelo de homem negro agressivo,
materialista e incapaz que é divulgado na sociedade em geral (hooks, 2004, p. 52).

Essa representacdo estereotipada de masculinidade preta como identidade fixa é um
conjunto de valores sociais e psicoldgicos negativos. A hipersexualizagdo dos seus corpos é um
traco fortemente estereotipado na representacdo da masculinidade preta. Essa expressao
pretende racionalmente validar um tipo de conduta ideal para 0 homem preto, e este vive em
um jogo de constantes contradicGes e resisténcias a fim de redefinir essa masculinidade
subalternizada.

Para Conrado e Ribeiro (2017), as masculinidades subalternizadas ou marginalizadas
sdo aquelas identificAveis como negros, gays, pobres, ndo-brancos e transgéneros. Ja as
masculinidades hegemdnicas estdo relacionadas a homens brancos, heterossexuais, ricos e
ocidentais.

E sabido que n3o se pode falar de raca sem abordar género e classe. A respeito disso é
que debrucamos nossos estudos sobre esses corpos marginalizados; € preciso pensar
interseccionalmente para que possamos compreender melhor as desigualdades e a
sobreposicdo de opressdes e discriminacdes existentes em nossa sociedade para entender
como os estere6tipos afetam diretamente a vida dos homens pretos, construindo assim muros
para acesso as oportunidades, uma vez que o falso sistema igualitario acaba deixando vérias
pessoas fora da escola, em especial homens e mulheres pretos. Vivemos em um pais marcado
pelo eurocentrismo que expressa a ideia do mundo como um todo e coloca a Europa com seus
elementos culturais como referéncia de toda a sociedade moderna, fazendo com que as pessoas
pretas ndo tenham as mesmas oportunidades que as pessoas brancas. Essas oportunidades estdo
diretamente ligadas a escolarizacdo dessas pessoas. A Figura 1 apresenta o percentual de
pessoas pretas, pardas e brancas, com idades de 06 a 24 anos que estdo frequentando a escola.
Deve-se lembrar que o acesso a escolarizacao € uma politica publica educacional, garantido

tanto na Constituicdo Federal de 88, como na LDB (9394/96) em seu artigo 2° que diz:

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1996).
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A Figura 1 nos apresenta uma realidade totalmente diferente do que esta explicito nas
leis acima. Infelizmente esse preparo e progressdo para o trabalho ndo contempla a todos; a
referida imagem apresenta um percentual muito grande de pessoas pretas ou pardas que estdo
fora da escola, e essa amostragem nos leva a compreender que, infelizmente, esses adolescentes
e jovens acabam abandonando a escola para poder ajudar sua familia no sustento de casa.
Segundo Palhares (2020), redatora da Folha de Sao Paulo, 71,7% dos jovens pretos e pardos
ndo concluiram a Educacdo Basica. Esses jovens alegam que o motivo principal foi a

necessidade de trabalhar para sobreviver.

Figura 1 — Percentual de pessoas pretas, pardas e brancas, de 06 a 24 anos, que estao
frequentando a escola.

Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida da populacao residente de
6 a 24 anos de idade, segundo grupos de idade e nivel de ensino (%)

96,5 958
u 90,4
84,4
76,4
64,8

36,1
E

6 a 10 anos, nos anos 11 a 14 anos, nos anos 15 a 17 anos, 18 a 24 anos,

iniciais do ensino finais do ensino no ensino médio no ensino superior
fundamental fundamental

B Branca M Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2018.

Através desse diagrama ja podemos concluir que as oportunidades e o direito de
frequentar a escola ndo séo iguais entre 0s grupos raciais brancos e pretos. Com base nos dados
acima, mais de 60% de jovens que ndo estdo frequentando o ensino médio sdo pretos, e mesmo
com o sistema de cotas 0 nUmero de ingressos no ensino superior ainda € muito pequeno.

Aqueles que conseguem concluir o Ensino Médio e o Superior enfrentam um grande
dilema: procurar um curso no qual eles consigam ingressar no mercado de trabalho de forma
mais rapida. Com base nos dados obtidos na entrevista que serviu como um guia para escrita
desse estudo, tracamos um perfil étnico racial dos professores participantes, disposto na Figura
2.
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Figura 2 — Perfil étnico racial dos professores participantes desta pesquisa

= PRETOS

= PARDOS
BRANCOS

Percebe-se que a maioria dos entrevistados sdo pretos e pardos. Para esses professores,
concluir o Ensino Médio ou Superior é superar as barreiras, escapando do que a sociedade
reservou para os homens pretos, que seriam profissionais da construcao civil do baixo escaléo,
do comércio e dos servicos. Para esses homens pretos e pardos, 0 ingresso no Magistério
representa mobilidade social e ascensdo. O Magistério € uma carreira de predominancia branca
e feminina, conforme dados da pesquisa de Oliveira (2006). Nesse sentido, 0s sujeitos dessa
pesquisa ndo se enquadram no padrdo de docéncia, pelo fato de serem homens pretos.

Os professores pretos precisam demonstrar a todo momento conhecimento em qualquer
situacdo, exigéncia que ndo se aplica aos professores brancos. Esse ato, de demonstrar
conhecimento a todo custo, estd relacionado ao local que a sociedade atribuiu aos homens
pretos, o de menos intelectuais. O anti-intelectualismo é um tragco estereotipado sobre as
masculinidades negras que pretende ser uma expressdo do racionalmente auténtica, bem como
um tipo de conduta ideal que valida homens negros (CONRADO; RIBEIRO, 2017). Romper
com esses estereotipos e ascender socialmente € mostrar para a sociedade que ndo precisamos
ser brancos para demonstrar que temos conhecimentos; € assumir e protagonizar um espago que
nos foi negado desde o mito da civilizacdo, que colocava os homens brancos como “civilizados”
e 0s pretos como selvagens.

Como vimos, os homens e as masculinidades pretas sdo vistos como subordinados e
marginalizados; ja os homens e as masculinidades brancas s&o caracterizados como universais
e hegemonicos, o padrdo ideal que deve ser seguido pela sociedade. A branquitude e as
masculinidades hegemonicas colocam-se como padrdo normativo do que é ser homem, o
modelo ideal que todos devem seguir, colocando assim esses grupos especificos em uma certa

posicdo de poder. Por isso a interseccionalidade deve sempre ser interpretada sobre a
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decolonialidade que evidenciou as imbricadas relagdes entre as diversas estruturas de poder no

mundo patriarcal, colonial, racista e cisheteronormativo.

Compreender a imbricacdo das opressfes ndo se trata de colocar categorias que
conformam uma somatdria de experiéncias, ou uma intersecdo de categorias
analiticas, se trata de entender como estas tém atravessado historicamente nossa
regido desde o colonialismo até a colonialidade contemporénea e como elas tém se
expressado em certos sujeitos que nao tém tido privilégios de 66 raca, classe, sexo e
sexualidade, como no caso das mulheres negras, indigenas e camponesas da regido.
(CRENSHAW, 2002, p. 171)

Deste modo, géneros, racas, classes e sexualidades devem ser compreendidos ndo como
simples identidades, mas como estruturas de relacdes de poder que imprimem suas marcas nas
subjetividades dos individuos.

Para Silva (2020), séo as relac6es de poder que fazem com que a diferenga adquira um
sinal, que o diferente seja avaliado negativamente em relacdo ao ndo-diferente. Ainda que este
trabalho ndo tenha como compromisso demarcar as dindmicas de racas, sexualidades e classes
como desvios de norma, mas sim como diferencas, compreendemos que a partir desse
argumento, relagdes de poder seguem contribuindo com a perpetuacdo da desigualdade,
seguindo a logica hierdrquica social. Nessa dire¢do, as mulheres e as pessoas pretas precisam
lidar com a vigéncia de uma sociedade supremacista branca e machista.

Essa relacdo de poder e diferenciacdo entre 0s homens brancos e pretos pode ser vista
no mercado de trabalho: entre os professores que foram entrevistados, somente 13% se
reconhecem como branco, uma parcela muito pequena dentre aqueles que escolheram o
Magistério como campo de atuacdo. Além disso, a amostragem feita pelo IBGE (2018)
apresenta que mais pessoas brancas conseguiram concluir o Ensino Médio e Superior; esse
percentual tdo significativo esté relacionado as oportunidades que eles tém. A ndo necessidade
de abandonar os estudos para ajudar no sustento familiar € uma delas; enquanto os homens
pretos buscam o magistério como ascensao social, 0s homens brancos procuram profissdes tidas
como masculinas.

As profissdes que envolvem forca, poder, fama e riqueza, representadas muitas vezes
pela Engenharia, Direito e Medicina, sdo concebidas como masculinas (CUNHA; SOUSA,
2017, p. 174). Os homens brancos optam por estas profissbes por caracterizar uma
superioridade tanto intelectual como de poder sobre as demais. Eles ndo ingressam em cursos
tidos como femininos como é o caso do Magistério, pois acreditam que sdo faceis,
subordinados, além de ndo serem “bem vistos” para um homem cisheterossexista. Muitos

homens preferem escolher o caminho hegeménico e normatizador, refor¢ando a diviséo binaria
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de género nas profissdes e sua hierarquizacdo, que coloca o homem branco exercendo
profissdes de “maior prestigio e poder social”. E preciso criar uma cultura que desafie essa
homogeneizacao, para que ndo possamos continuar produzindo o que é dominante. Apesar
desses dados todos indicarem que 0 racismo estid presente em nossa sociedade, todos 0s
entrevistados disseram que nunca sofreram racismo, e isso tem a ver com o fato de que o
racismo é negado no Brasil, inclusive por pessoas pardas; essa concepcao nos leva a entender

que os entrevistados tentam apagar esse racismo, anulando a existéncia dele aqui no Brasil.

3.6 A falsa masculinidade padrdo e as representagfes masculinas no mundo

contemporaneo

Como vimos na primeira secdo, podemos compreender que 0s sexos ndo definem
comportamentos sociais, € sim 0 género que, mesmo estando atrelado pela sexualidade, é
construido socialmente. Refletir e debater sobre a construcéo do género € questionar os padroes
atribuidos como “naturais”. Esse questionamento se faz necessario para entender a
masculinidade como também uma construcdo social, desde a formacédo da sociedade brasileira
no periodo da Colonizacdo do Brasil, onde o modelo de familia se formou a partir do modelo
patriarcal.

Como o préprio nome ja diz, esse modelo de familia se configura por ter como a figura
central do patriarcado o pai, o chefe de familia responsavel por toda a economia e influéncia
social da familia. Essa configuracdo familiar se perpetua até os dias de hoje, colocando o
homem chefe da familia provedor do sustento, reiterando-o como uma masculinidade padréo.

Ha quem diga que existe uma masculinidade padrdo que todos os homens devem seguir
para serem reconhecidos como tal. Durante muitos anos, os homens foram vistos como
dominadores e universalizados, que os outorgaram um poder que os definiam como homem
com “H” maitsculo. A masculinidade é uma construgdo social que ira diferenciar sua
representacdo com o passar do tempo e cultura.

Os homens, principalmente os mais velhos, tém um papel fundamental na construcédo
da identidade masculina das criancas, visto que para eles a masculinidade é definida pelo ndo
ser: ndo ser feminino, ndo ser docil, gentil, ndo ser homossexual. A masculinidade homossexual
representada por esse viés do ndo ser assume uma posicao baixa, quase que inexistente em
relacdo ao género e sexualidade. Essa visdo de que os homossexuais ndo podem assumir uma

masculinidade faz parte da concepcdo do professor Girassol. Ao perguntar se para ele existe
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uma masculinidade padrdo, o0 mesmo acredita que existe quando um homem hetero ndo tem

relacdo sexual e afetiva com outro homem.

“Sim quando aquele homem hetero, realmente nunca se deitou com outro homem, ou
que este homem cumpra com suas obrigacGes. N&o existe essa masculinidade
totalmente padrdo quando a pessoa diz que é hetero mas, no entanto, também se deita
com outro homem?” (Girassol).

Atrelar a masculinidade com a sexualidade faz parte do imaginario de muitos. Essa
concepcdo estd muito atrelada a cisheteronormatividade, dizer que masculino ou que a
masculinidade s6 se efetiva em homens heteros é corroborar com o padrdo de masculinidade
que foi inventada para marginalizar as outras. E preciso ressignificar esse ideal de
masculinidade. Como aponta Connel e Messerschmidt (2013), as masculinidades sao plurais,
existindo varias formas de ser representada. Precisamos entender a bissexualidade como
categoria sexual e ndo de género, visto que o desejo e a libido fazem parte da sexualidade, da
atracdo sexual que uma pessoa sente pela outra; j& a representacdo como a pessoa se reconhece

e se identifica esta ligada ao género.

Género se refere a formas de se identificar e ser identificada como homem ou como
mulher. Orientagdo sexual se refere a atracdo afetivossexual por alguém de algum/ns
género/s. Uma dimenséo ndo depende da outra, ndo h4 uma norma de orientacdo
sexual em funcdo do género das pessoas, assim, nem todo homem e mulher é
“naturalmente” heterossexual. (JESUS, 2012, p. 12)

E preciso entender que a orientacio sexual ndo depende do género ou vice-versa, ou que
todo homem ou mulher sdo reconhecidos efetivamente com seus géneros se eles forem
heterossexuais. Na sociedade expressamente falocéntrica, a heterossexualidade € concebida
como natural e, consequentemente, considerada como majoritaria e normal, o que nos leva a
entendé-la como uma categoria de heterossexualidade compulséria, pela sua suposta
naturalizacdo e normalizacdo. Butler (2020) conceitua muito bem a heterossexualizacio
compulsoria ao dizer que o género € inteligivel; logo, ndo existe uma relagcdo com préatica sexual
e desejo, e essa heterossexualizacdo compulséria regula o género como uma relacdo binéria
onde o termo masculino se diferencia do termo feminino por meio de praticas do desejo
heterossexual. Desse modo, certos tipos de género que transitam entre 0 masculino e o feminino
ndo podem existir. O professor Lirio relata que infelizmente ainda existe uma masculinidade
padrdo, mas que com o passar do tempo isso vem sendo quebrado e, na contemporaneidade,

novas masculinidades foram ganhando espacos.
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“Com certeza existe sim uma masculinidade padrao, infelizmente. E histérico, mas o
bom que isso vem sendo quebrado ao longo do tempo. [..] Claro que na
contemporaneidade o modelo patriarcal foi dando espaco a masculinidade esperada
por homens modernos, com novas performances, mais humanos nas dimensdes
sentimentais, culturais, sociais, politicos e profissionais. Impuseram que homem de
verdade se cuida e que tem direitos a estilos de vida diferente” (Lirio)

Acredito que ndo foi o modelo patriarcal que foi dando espago para os “homens
modernos”. Até hoje, ¢ muito dificil para um homem que tenta romper com essas normas
patriarcais, o cuidado principalmente com a pele, por exemplo, pois esta muito associado a
feminilidade. Para Alves (2020), o padrdo hegemdnico sustenta uma autoridade e violéncia,
como também tenta mostrar que as outras formas de masculinidades sdo imperfeitas.

A masculinidade hegeménica se coloca como superior as multiplas representagdes de
masculinidade, pois estas vao de encontro ao padrdo hegemonico. Essa relagdo de dominagao
e subordinacéo entre os homens cria nos homens heterossexuais uma falsa dominacéo sobre os
homens homossexuais por estes estarem relacionados a feminilidade. As masculinidades e
feminilidades séo fluidas, assim como o género, e podem ser exercidas por novos grupos de
homens. A hegemonia ndo pode ser vista como um modelo ideal de representacdo; todavia,
precisamos ficar atentos(as), ja que as novas representacbes ndo podem indicar igualdade.
Segundo Seffner (2003), as representacGes masculinas circulam por diversos meios, que
constantemente tentam promover a negociagdo entre a norma e a diferenca, de toda forma a
visibilidade da diferenca é maior que a da norma.

A atencdo da sociedade sempre se volta para o diferente, mas ndo como uma forma de
aceitacdo e sim como apontamento daquilo que se desvia; esse comportamento desviante
significa portar-se de forma que viole as normas pré-estabelecidas. Nesse sentido, aquelas e
aqueles que se percebem com desejos distintos da norma heterossexual, resta o siléncio e a
segregacio (LOURO, 2000). E preciso falar das diferencas como algo que nos permita enxergar
melhor a norma, entender e enxergar as masculinidades como algo fluido e entender as
representagfes masculinas no mundo contemporaneo. A sociedade definiu a masculinidade
heterossexual como caracteristica fundamental ao construir um conjunto de representacoes.
Esses homens desviantes da norma se apresentam no terreno da sexualidade, para ela o normal
é ser hetero e ndo diferente.

Entre as representacfes de masculinidades desviantes da norma podemos elucidar a
transmasculinidade. N&o diferente das mulheres cis e trans, os homens trans também
permanecem invisiveis dentro da sociedade devido a uma masculinidade hegemdnica. As
identidades transmasculinas déo visibilidade a possibilidades de constru¢cdo do que é ser

homem, rompendo as barreiras impostas pelo género e, dessa forma, construindo outras formas
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de estar no mundo. E possivel conceber nossos sentidos e significados as masculinidades
utilizando corpos transgressores da norma para dar sentido a uma masculinidade sem pénis,
fazendo uso de uma masculinidade contra-hegemonica. As transmasculinidades possuem uma
poténcia de construir outros tipos de masculinidades, ndo toxicas e nao violentas, que lutam
para combater 0 machismo e a misoginia, e que dialogam com feminismo por terem uma pauta
comum (SANTANA, 2019, p. 101). E preciso derrubar essas barreiras que invalidam a
masculinidade das pessoas transmaculinas, por acreditarem que, mesmo eles fazendo todos os
procedimentos clinicos e cirdrgicos, nunca serdo homens de verdade. O professor Girassol
acredita que independente do que esses homens tomem, eles continuardo sendo mulheres, visto

que ele ndo acredita em uma transmasculinidade.

“[...] Mesmo que esses homens trans tomem hormoénio masculino, para se transformar
em homens pare ter barba, pelos em todo o lugar. Para mim assim nunca vai ser
homem. Vai ser sempre uma mulher” (Girassol).

Inviabilizar a representacdo da transmasculinidade é colaborar com a transfobia. E
preciso compreender que a masculinidade ndo pertence aos homens e que, para serem
considerados homens, ndo é necessario ter um pénis, pois existem homens de vagina. Afinal,
ndo existe um unico padrdo de masculinidade, ha variados padrdes de masculinidades e varias
defini¢cbes do que significa ser homem e diversas maneiras que 0s homens vivenciam as
relagGes de género (CONNEL, 1995).

Um dos dilemas que os homens trans enfrentam € a aceitacdo por partes de outros
homens. Assim como foi mencionado pelo professor Girassol, outros homens tém a mesma
visdo e acreditam que, mesmo fazendo uso de hormonios masculino e utilizando o nome social,
eles nunca deixardo de ser mulheres. Os homens transmasculinos atravessam muitos obstaculos,
tanto na familia quanto na sociedade. O preconceito, o desrespeito e a intolerancia infelizmente
existem e precisam ser combatidos.

O professor Lirio acredita na existéncia da transmasculinidade, porém enfatiza a
restricdo que eles vivem devido ao fato que a sociedade tenta colocar cada um no seu

“quadrado”.

“A transmasculinidade existe sim, mas com forte restricdo por parte da sociedade,
infelizmente. Esta insiste em colocar homens ou mulheres em seus "quadrados” ou
"caixinhas", ou seja, ou vocé é macho ou vocé é fémea. Essa é uma situa¢do ainda
reflexo da forte cultura patriarcal, mas que a duro sofrimento e as vezes violentos,
vem se modificando” (Lirio).



52

Como ja foi citado em secOes anterior, a sociedade tenta nos enquadrar dentro de
caixinhas de géneros; segundo relato do préprio Lirio, ou vocé é homem ou vocé é mulher. Na
I6gica binaria e sexista o que ird determinar cada individuo € seu 6rgdo genital e ndo seu género,
visto que este é uma construgéo social. Os homens transmasculinos s&o influenciados por varios
marcadores da diferenga; muitas vezes precisam obedecer a norma padrdo de masculinidade e
esteredtipos de género que mais se aproximam da cisgeneridade para serem “aceitos”.

Assim como 0s homens negros cisgéneros sdo impostos a desempenhar uma
masculinidade hegeménica heterossexual, com os homens transmasculinos a situacdo é a
mesma. “Essa mesma ldogica racista vai operar sobre 0s corpos dos homens negros trans,
exigindo que performem uma masculinidade mais proxima da norma” (SANTANA, 2019, p.
98). E preciso compreender que ndo existe uma hierarquia de opressdo; uma pessoa trans,
independente da sua raca, ira sofrer essas opressdes para que esta desempenhe uma performance
de masculinidade mais proxima da norma. Dentro desse sistema de opressdo, aplica-se também
0 racismo, ja que na viséao colonial os corpos negros sempre foram vistos como inferiores, uma
ameaca, como alguém que ira fazer mal ao outro, assim com a transfobia.

Mesmo que de forma ainda muito invisivel, pois entre o0 grupo de professores que
participam desse trabalho 90% ndo sabia o que significava transmasculino, homem trans ou
simplesmente trans, tive que utilizar Tammy Miranda como exemplo de homem transmasculino
para elucidacdo. Acredito que mesmo com toda a invisibilidade, exclusdo, marginalizacdo e
racismo, 0s corpos transmasculinos sdo uma poténcia na representacéo e ressignificacdo do que
é ser homem.

Entre as representacdes de masculinidade na contemporaneidade ndo podemos deixar
de fora a bimasculinidade. A bissexualidade se caracteriza quando uma pessoa sente atracdo
sexual tanto por mulheres como por homens, mas, e a bimasculinidade? O que vem a ser?
Procuramos avaliar de que forma se reproduzem conhecimentos acerca de homem bissexual e
da bissexualidade masculina. Talvez se possa afirmar que a bissexualidade masculina passou
por um processo que poderia ser denominado como “aceitagdo tacita” (SEFFNER, 2003, p. 44);
essa aceitacdo se da pelo fato de que muitos homens, principalmente artistas, passaram a
assumir sua sexualidade bissexual, ou por estar atrelado ao fato de que muitos homens que
vivem em confinamentos (como em quartéis, por exemplo) acabam tendo relagdes com outros
homens.

Para o professor Girassol, ndo existe a possibilidade de existir uma bimasculinidade; ao
questionar o que o leva a pensar dessa forma, o mesmo relatou que “Ou vocé é uma coisa ou

outra”. Quando Girassol faz a comparacdo entre uma coisa ou outra, ele esta colocando uma
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barreira na sexualidade colocando-a dentro de “caixa” onde a pessoa s pode sentir atracao por
homem ou por mulher, nunca por ambos 0s géneros a0 mesmo tempo. Reprimir essas
representatividades sexuais é corroborar com a heteronormatividade; é esse mesmo pensamento
que contribui para gerar tantas mortes de pessoas LGBTQIA+, j& que uma pessoa desviante da
norma cis ndo pode transitar livremente nos espacgos. Dentro das escolas, esse discurso que vocé
€ uma coisa ou outra faz com que criancas, adolescentes e jovens sejam vitimas de homofobia,
transfobia e, em muitos casos, essa violéncia acarreta em agressdes e morte.

A cisheteronormatividade estabelece padrdes e hormas que todos “devem seguir”; para
0s homens existem muitas restrigdes, principalmente na sua conduta para ser reconhecido como
um “homem legitimo”. Atrelado a essas restri¢gdes estd a sua sexualidade, em que o desejo
sexual deve ocorrer somente para parceiros opostos. Dentro do padréo cisheteronormativo nao
pode existir a bissexualidade masculina. O professor Hibisco acredita que muitos homens
bissexuais ndo gostam de ser enquadrados nessa categoria por medo e vergonha.

“Esse assunto ¢ um pouco complicado, pois a maioria dos homens bi ndo querem se
enquadrar nessa categoria. Por sentir atracao pelo sexo oposto também, se denominam
hetero, por medo, vergonha talvez do preconceito” (Hibisco).

Esse medo e vergonha, como é narrado pelo professor Hibisco, esta relacionado as
normas estabelecidas pela cisheteronormatividade; afinal, ao ter relagdo sexual e afetiva com
uma pessoa do mesmo sexo, 0S mesmos ndo poderiam ser considerados como homens. Na nossa
sociedade ser homem significa, entre outras coisas, ndo ser homossexual, j& que a
heterossexualidade surge como um pilar para no¢do de construcdo de masculinidade
(NASCIMENTO, 2018, p. 22).

A ideia de uma masculinidade que engloba a heterossexualidade estd enraizada na nossa
sociedade e tenta sufocar todos aqueles que ndo aderiram as normas do que ¢ ser “homem de
verdade”. E preciso romper com esse padrdo de masculinidade estereotipada heterossexual;
como podemos perceber neste tdpico, a masculinidade, ou melhor, as masculinidades séo
plurais, podendo ser representadas de varias formas, ndo necessariamente havendo a presenca
de um pénis ou sendo heterossexual para ter suas masculinidades reconhecidas. Essas
pluralidades das masculinidades devem fazer parte de discussbes em sala de aula, para que
possamos formar seres que respeitem e valorizem todas as representacdes do que vem a ser

homem e masculinidades.
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3.7 N&o somos abominacéo! Por uma educacéo de reconhecimento para todes

- Ol4, boa noite, gostaria de falar com quem?

- Boa noite! Com o professor Louro-da-montanha.

- N&o estou interessado em contribuir com sua pesquisa, mas mesmo assim obrigado!
- Tudo bem! Obrigado!

- Deixo uma reflexdo para vocé, se arrependa dessas praticas pecaminosas, Deus nao
se agrada disso. E hora de se arrepender e entregar sua vida a Deus.

- Leia Leviticos Capitulo 18, Versiculo 22. Deus criou homem e a mulher, o resto é

abominacao. [Blogueado]

Iniciei esta secédo trazendo a mensagem que recebi de um professor quando o convidei
para fazer parte dessa pesquisa. Antes de aborda-lo, via WhatsApp, a coordenadora da escola
onde ele trabalha ja havia informado quem eu era, 0 motivo da pesquisa e pedido autorizacdo
para que eu pudesse entrar em contato com ele.

Como eu fui exorcizado no ano de 2007, como eu relato em meu memorial, esta vindo
de novo um “soldadinho de Jesus” me exorcizar novamente; n6s que somos homens,
professores, gays, “pretos viados”, estamos sendo exorcizados a todo momento, porque 0
discurso da igreja estd muito presente em todas as instituicbes. O exorcismo veio outra vez
quando Louro-da- Montanha prescreveu a leitura da Biblia para mim, onde, na concepcao dele,
estaria me colocando no caminho certo. Mas que caminho certo € esse que quer anular a minha
forma de ser e estar no mundo? Trilhar o caminho certo seria ser heterossexual e cristao?

As técnicas reguladoras e normalizadoras exercidas pelas igrejas tém como objetivo
controlar os comportamentos e adequa-los as normas socialmente construidas pela sociedade,
tidas como normais e vistas de bom grado. Todas essas técnicas exercem um poder que exige
do sujeito deveres e ndo direitos de exercer sua liberdade humana como donos de seu proprio
corpo. Para Foucault (2012, p. 284), “o poder deve ser analisado como algo que circula, ou
melhor, como algo que s6 funciona em cadeia. [...] O poder funciona e se exerce em rede”. Na
analise do autor supracitado, ele vé& o poder enquanto pratica, pratica esta que sujeita 0s corpos,
dirige os gestos e rege comportamentos.

A religido se apresenta efetivamente como um dispositivo de poder e disciplinar na
medida em que produz discursos no campo da sexualidade e que condena a homoafetividade
como algo do mal. Esse discurso fundamentalista incita a crenca de que nos, homossexuais,

somos usados pelo diabo para destruir a familia nuclear, representada por um homem e uma
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mulher cisheteronormativa, centrada em uma mulher subordinada e um homem patriarcal, com
filhas e filhos. A pesquisadora nigeriana Oyéwumi (2004) nos chama a atencdo para a existéncia
de outros modelos de familia e de outras maneiras de se relacionar com os géneros; para ela,
nem sempre a categoria mulheres e homens esta atrelada ao sexo bioldgico.

A prescricdo biblica atrelada & fala “Deus criou homens e mulheres e o resto é
abominacdo” direcionada a mim pelo professor Louro — da — montanha me faz voltar a um
periodo em que a igreja por vezes exerceu um dispositivo de poder e disciplina sobre mim e
sobre minha sexualidade. Novamente estou vivendo essa historia, onde a minha sexualidade é
comparada a um demonio, onde eu preciso ser exorcizado e liberto para encontrar o tal caminho
da verdade.

Na primeira secdo (memorial) eu relato o quanto as igrejas se acham no direito de
normatizar os géneros e as sexualidades; a reflexdo que proponho fazer aqui é: quando essas
doutrinas candnicas e tradicionais adentram os espagos escolares, elas segregam, marginalizam
e matam corpos que se desviam da norma. A morte desses corpos eu trago em dois sentidos: a
morte do corpo (assassinato) e a morte mental, onde essas pessoas precisam matar o seu
verdadeiro eu para ndo sofrerem retaliagdes e “viverem tranquilas” na sociedade.

Durante séculos a igreja catdlica foi a principal responsavel pela educacdo de criancas
e jovens. Com o passar dos anos, ela foi perdendo suas forgas, e os estados e municipios
passaram a assumir a responsabilidade da educacdo. Falar sobre género e sexualidade dentro
das escolas era imoral, e para alguns até os dias de hoje continua sendo. Debates como esses
comecaram a adentrar os portdes da escola buscando trazer temas que eram silenciados e
esquecidos no curriculo escolar, tais como género, sexualidade, identidade, diferenca, etnia e
raca.

Mesmo que 0s espagos escolares sejam ocupados por pessoas com sexualidades
dissidentes e pessoas pretas, as praticas pedagdgicas ndo vém garantindo uma efetivacdo de
discussdes comprometidas com a sexualidade, género e etnia. A fala desse professor nos leva a
enxergar o conservadorismo religioso. Deslegitimar um corpo que desvia da norma padréo e
“natural” do que venha ser homem e mulher, em prol de um discurso religioso, é garantir que
todos que se enquadram dentro dos padrdes cisheteronormativo podem ser vistos e ouvidos e

os demais silenciados. Pois, como bem aponta Matos (2019):

(...) ndo podemos nem devemos fechar nossos olhos para o que estd posto. Nao
podemos fazer de nossas vidas um cercado de limitagBes, de vigilancia, uma
masturbacdo masoquista de momentos de prazer, muitas vezes frustrados e nada
prazeroso. Vamos contrariar as normas, o discurso hegemonico, segregacionista,
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sexista, homofébico, transfébico, lesbofébico e tantas outras fobias através de praticas
discursivas de enfrentamento, resisténcia e legitimidade (MATOS, 2019, p. 34).

Tudo isso nos leva a questionar porque a escola ainda desenvolve um trabalho
pedagdgico excludente e continua produzindo conhecimentos de uma identidade hegeménica,
colocando em vigilancia as pessoas com sexualidades dissidentes.

N&o podemaos parar, é preciso avancar e transcender com o Cistema que tenta forjar uma
identidade e sexualidade aceitavel. Ndo queremos ser estereotipados como aberragfes ou
abominac@es, nossa reivindicacdo é que temas tdo caros como estes possam fazer parte de
pautas tanto nos ambientes educacionais como politico e de saide. Onde todas as pessoas
desviantes da norma possam ter seus direitos garantidos, e que o ambiente escolar ndo seja uma
barreira, mas sim um espaco de reconhecimento e respeito de todes.

Trazer discussdes para dentro da escola como género, sexualidade e masculinidades é
um passo fundamental para que nossas vozes possam ser ouvidas, reconhecidas e valorizadas.
Spivak (2010) propde uma tomada de consciéncia sobre o padrdo de uma histéria justa que
procure representar, verdadeiramente, as narrativas dos subalternos. E respondendo a
interrogacao da autora, o subalterno pode e deve falar, € por isso que adentramos 0s espacos

que nos foram negados para darmos voz as nossas narrativas.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Um exemplo de como as diferencas de género servirdo para criagdo de desigualdades
é a prdpria histéria do Magistério e o da Pedagogia no Brasil. (...) Aos poucos, a
docéncia passou a ser encarada como uma profissdo que se estendia as funcGes
domeésticas feminina. (LINS et al., 2016, p. 15).

O enfoque trazido pelos autores se faz necessario, pois é exatamente dessa feminizacéo
do Magistério que passou a se instituir uma desigualdade de género dentro do proprio
Magistério, bem como na sociedade. Seguindo essa norma, ou seja, padrdes e regras usadas
como critérios que todos devem seguir, 0 Magistério passou a ser considerado como ideal ao
sexo feminino. Atribuir essa profissdo como restrita ao sexo feminino fez com que muitos
homens perdessem o interesse pela docéncia, e 0s poucos que ainda continuaram, passaram e
passam por situagdes de preconceitos, desigualdades de género e, em muitos casos, situacdes
de homofobia e transfobia. Essa questdo estd muito atrelada ao binarismo de género e as

questdes de homofobia e transfobia enfrentadas por esses homens, tanto no Magistério como
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na sociedade; esta relacionada a cisheteronormatividade, que atribui uma série de normas,
praticas e relacdo de poder a todas as pessoas cisgéneras e heterossexuais.

A partir do trajeto da pesquisa aqui esbogada, compreendemos que grande parte dos
profissionais da educagéo que atuam na gestdo escolar ainda ndo se encontram preparados para
lidar com os desafios em torno do sexo, género e sexualidade, colocando barreiras no intuito de
anular a diferenca dentro da escola. E preciso nos despir de todos os padrdes socialmente
construidos por uma sociedade opressora e colonizadora. Com relacdo a construcdo de género
que se da na sociedade, os homens que ingressam no Magistério fogem desse padrao imposto.
Nesse sentido, os homens que se afastam da masculinidade hegemdnica sdo vistos como o
outro, aqueles que ndo podem ser classificados com homens e enfrentam praticas de
discriminacéo e subordinacgéo.

Connel (1995) comenta sobre a narrativa convencional; para ele, a mesma adota uma
forma de masculinidade para classificar a masculinidade geral, que 0 mesmo conceitua como
masculinidade hegemonica. A narrativa convencional vé o género masculino como um modelo
que é estampado e ensinado quando crianca, que todos 0s meninos devem seguir. Todavia, a
construcdo da masculinidade pode ser tanto coletiva (socialmente) como individual, e ela esta
sempre se transformando.

A classificacdo de masculinidade sécio construida a coloca em um lugar simbolico que
opera e reproduz a definicdo do masculino e do feminino. As relacdes de géneros, etnias,
sexualidades e masculinidades precisam ser revistas dentro contexto escolar, conforme aponta
Vianna e Ridenti (1998, p.100): “Podemos reforcar a desigualdade de género quando nao nos
posicionamos criticamente, € sem maiores ponderagdes, diante de atitudes preconceituosas”.
Louro (2003) entende que a escola fabrica sujeitos e produz identidades étnicas, de género, de
classe, e que essas identidades sdo produzidas atraves de relacdo de desigualdade, e que
precisamos interferir na continuidade dessas desigualdades.

O presente estudo nos mostra que a sociedade ainda nao aceita o diferente como parte
integrante dela, e que devido a feminilizagdo do Magistério, por varios momentos suas
sexualidades foram postas em questionamento, seja por familiares, colegas de trabalho ou
familia dos alunos. Nessa pesquisa foi constatado que muitas gestoras se sentem ainda
apreensivas em aceitar ou confiar no trabalho de um docente em sala de aula. Portanto, o
Caderno de Orientacdo para Gestoras aqui proposto (Apéndice) serve como um instrumento
para que essas gestoras e demais membros da comunidade escolar possam entender melhor as
multiplas masculinidades, oportunizando assim a escola como um lugar que respeita e fortalece

as diferencas, e compreendendo que o0 magistério ndo esta restrito ao género feminino.
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Além da importancia de levar e discutir as masculinidades na escola, é interessante que
os profissionais da educacéo participem de formagdes continuadas com essa tematica, também
como outros temas complexos como identidade de género e orientacdo sexual, possibilitando
assim a construcdo de uma postura profissional, ética e consciente sobre o assunto. Sendo
assim, mesmo consciente de que temos um longo caminho a percorrer, € importante trazer para
dentro da escola subsidios que denunciam o sexismo, homofobia, preconceito e o racismo,
possibilitando o desenvolvimento de um espaco de resisténcia as opressdes e de convivio com

as diferencas.
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A escola delimita espacos. Servindo-se de
simbolos e codigos, ela afirma o que cada
um pode (ou nao pode) fazer, separa e ins-
titui. Informa o “lugar” dos pequenos e dos
grandes, dos meninos e das meninas. Atra-
veés de seus quadros, crucifixos, santas ou
esculturas, aponta aqueles/as que deverao
ser modelos e permite, também, que os sujei-
tos se reconhecam (ou nao) nesses modelos.

(Guacira Lopes Louro)



TINTRODULAO

A salade aula, em especial as furmas de educagdo infantil e anos iniciais, com o passar dos anos
ficou reconhecida como um canto de atuagdo estritamente feminina; poucos eram os homens que
ingressavam na carreira do magistério e, os que ingressavam, optavam (ou simplesmente eram in-
dicados)pelos cargos de chefia. Os anos se passaram e arealidade ndo mudou: adocénciaaindafaz
parte doimagindrio dasociedade como sendo um campo estritamente feminino, os homens que in-
gressamnessacarreiraacabam escutando tudo ho feminino e logo suasexualidade é questionada.

Trabalhandoemumaprofissaoconsideradafeminina,oshomens queaiatuavamnaopoderiam ser
‘muito homem’, sendo que aimagem de homossexualidade masculina é umaforterepresentacaoe
umesteredtipos que permeia o trabalho earelacdo entre os/as profissionais (SAYAQ, 2005, p.217).

Sendo assim, a sexualidade desses homens é posta em questionamento, pois para o senso
comum, como pode um “homem de verdade” adentrar o mundo da docéncia? Os esteredti-
pos que os permeiam tendem a caracterizd-los como homossexual. E preciso desconstruir
esse preconceito que homens ndo podem ingressar na carreira docente, principalmen-
te para atuar nos primeiros segmentos da Educagdo Bdsica, ou que por estarem atuan-
do nessa drea sdo necessariamente homossexuais. Precisamos compreender que o géne-
ro ndo estd ligado d sexualidade, mesmo que ambos sejam construidos socialmente; “as
identidades de género e sexuais sdo, portanto, compostas e definidas por relagdes so-
ciais, elas sdo moldadas pela rede de poder de uma sociedade" (LOURO, 2000, p. 03).

O género estd ligado a forma como a pessoa se reconhece na sociedade, jd a sexualidade ao
desejo afetivo e sexual; desse modo, precisamos ressignificar a concepgdo do que a sociedade
tende a afribuir como atributos masculinos e femininos. Nossa sociedade se representa por si
s0 como heterossexual e reserva todos os privilégios para ela; a heterossexualidade é reconhe-
cida como normal, logo, as demais representagdes de sexualidades sdo vistas como anormais, o
que leva a cisheteronormatividade a tentar anular todos a outras formas de existir no mundo,
colocando as pessoas heterossexuais como padrdo a ser seguido. E nesse sistema de privilégios
que a masculinidade hegemanica se coloca como padrdo que todos os homens devem seguir.

O conceito de masculinidade hegemonica esta calcado nos modelos tradicio-
nais e dos predicativos da personalidade do homem, qual seja, machista, viril e
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heterossexual, do mesmo modo em que este deve apresentar distanciamento emocional, agressi-

vidade e comportamento de riscono seu dia a dia, ou seja, um homem bem mais proximo dos mo-
delos do cavaleiro medieval, do guerreiro oitocentista e dos grandes soldados. (SILVA, 2006, p. 2)

Durante o processo de socializagdo os homens sdo ensinados a seguir um padrdo de mas-
culinidade exercida pelo seu grupo social (CONNELL, 1995); a masculinidade hegeménica é
produzida e incorporada em relagdo a outras masculinidades, ou seja, para se estabelecer um
padrdo de masculinidade a fim de marginalizar e subalternizar outras. Entre as masculinidades
marginalizadas podemos destacar as masculinidades negra, homossexual, bissexual e a trans-
masculinidade, sendo todas essas grandes poténcias para representar o que € o homem no nos-
so mundo contemporaneo.

Para ser homem vocé ndo precisa necessariamente ter um pénis, ou ter relagdo afetiva e
sexual s6 com mulheres; como exemplo, a transmasculinidade nos traz uma representagdo de
masculinidade para desmistificar o padrdo hegeménico, a de um homem com vagina. Utilizan-
do seus corpos fransgressores, a tfransmasculinidade é uma forte poténcia para romper com
o binarismo de género, pois como bem conceitua Santana (2019, p. 100), os homens de vagina
estdo construindo uma masculinidade sem pénis, uma masculinidade que transgredi o discurso
bioldgico de que € preciso possui-lo para ser reconhecido como homem.

O mundo contempordneo tende a atribuir um padrdo de masculinidade para aquele homem
que tem a fama de "pegador”, "garanhdo”, o que fica com muitas mulheres. No intuito de rom-
per com essa ldgica é que a masculinidade homossexual e a bimasculinidade ressignificam essa
concepgdo, ja que o bissexual tem relagdo tanto com mulheres quanto com homens e o homos-
sexual tem relagdo com pessoas do mesmo sexo, configuragdo vista como incoerente para a
légica bindria de género. As masculinidades subalternas tém um forte sentido de favorecer na
sociedade uma visto mais ampla das masculinidades, rompendo com os esteredtipos de géneros
e sexualidades.

Tendo em vista os tabus, as incertezas, ddvidas e preconceitos que mapeiam o fema das mas-

culinidades, géneros e sexualidades no contexto escolar € que esse caderno tem como objetivo

orientar as gestoras acerca de como lidar com essas temdticas dentro da escola, e entender
melhor esse vasto campo de representagdes masculinas na docéncia. Esse caderno busca cons-
cientizar a todos a lidar e respeitar as diferengas.




2 HISTORIA DO MAGISTERIO NO BRASIL

historia do magistério no
Brasil comeca com a for-
magdo docente para o en-

sino das "primeiras letras”,
proposto ho final do século XIX com a

criagdo das Escolas Normal, que cor-
respondiam ao atual Ensino Médio; sua
principal fungdo era formar professo-
res para o ensino primdrio, que na atu-

f alidade corresponde as turmas de 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental I Em 1835, a provincia do Rio de Janeiro instala em

Niterdi, sua capital, a primeira Escola Normal do Brasil, regida por um diretor que
também era o professor. Essa escola hdo durou muito tempo, foi fechada em 1839
e substituida pela nova escola que tinha no seu curriculo o preparo pratico para sala
de aula, deixando de lado a teoria.

Foi s6 no ano de 1890, com a implantagdo do novo regime politico, que ocorreu de fato o
primeiro momento decisivo para formagdo docente no Brasil, cujo ponto central se deu em
Sdo Paulo, com a reforma da Escola Normal do Estado de Sdo Paulo. Nesse periodo as pro-
vincias jd haviam se transfonado em estados federados (vale lembrar que nessa época o pais
era escravagista e essencialmente agrdrio). Segundo Saviani (2005), a profissionalizagdo
especifica de professores teve inicio no século XIX, com a criagdo das escolas normais, para
formagdo de professores para o primdrio, mas foi s0 no século XX que a formagdo docente
ganhou estabilidade.

Nesse periodo eram os homens que frequentavam as escolas normais e, consequentemente,
que lecionavam no extinto ensino primdrio. Foi somente no final do século XIX que as mogas,
em sua maioria mulheres brancas, de classe média, cisgéneras (se reconhecem com o género
que lhe foi atribuido ao nascimento), comegaram a ingressar nas escolas normais; essas mu-
lheres ficaram conhecidas como "as normalistas”. A entrada dessas mulheres para a carreira
docente se deu pelo discurso de que a docéncia com criangas seria um prolongamento do
lar, visto que as mulheres teriam mais jeito para cuidar de criangas, jd que € da “natureza”
feminina todos esses esteredtipos de cuidado, paciéncia e carinho, e essa fungdo doméstica
perdura até os dias de hoje.



Foi a partir dai que o Magistério ficou conhecido como um campo de atuagdo estritamente
feminino; porém, dizer que o magistério é uma profissdo ideal e restrita para mulheres como
culturalmente ¢ visto, significa anular toda a histéria da educagdo. Os primeiros educadores
do Brasil foram homens, e mesmo que ndo seja algo para se comemorar devido a todo o proces-
so historico sob o qual o Brasil foi “construido”, é preciso entender que os jesuitas foram os
primeiros a incorporar a figura de mestre; entretanto, ndo podemos esquecer que essa forma
de educagdo trazida pelos jesuitas foi violenta, e fazer memdria da presenga dos jesuitas
como educadores nesse contexto € simplesmente para mostrar que a educagdo nunca foi uma
drea de atuagdo estritamente para mulheres.

Com a insergdo das mulheres na docéncia, os homens comegaram a optar por cursos técni-
co-cientificos, e os poucos homens que estavam na drea comegaram a migrar para os cargos de
chefia, por acreditar que os homens tenham mais jeito para chefiar. Os homens que continua-
ram na docéncia, comegaram a migrar para as Escolas Normais.

As Escolas Normais seguiram até a década de 70; foi a partir da implementagdo da LDB
5.692 de 1971 que foram introduzidas mudangas na educagdo e a Escola Normal tornou-se
umas das habilitagdes do 2° grau, passando a se chamar Habilitagdo ho Magistério de 2° grau.
E preciso entender que toda essa mudanga na educagdo na década de 70 se deu decorrente da
mudanca politica no Brasil com o golpe militar de 1964. Em decorréncia dessa hova estrutura
politica, desapareceram as Escolas Normais e deu-se inicio a habilitagdo especifica de 2° grau
(Magistério) para o exercicio da docéncia de 1° grau.

E imprescindivel, ao falar da Historia da Educagdo no Brasil, relatar o marco legal da criagdo
do curso de Pedagogia. Até o inicio do século XX, a formagdo de professores para as Escolas
Normais se dava por admissdo de professores formados na drea de Filosofia e Moral, ou pes-
soas formadas nos cursos de Direito e Medicina. Cabeceado por Anisio Teixeira foi que, em
1934 com a criagdo da USP (Universidade de Sdo Paulo), e em 1935 com a criagdo da Universi-
dade do Distrito Federal, as escolas de professores passaram a incorporar o nome de Escola
de Educagdo (SAVIANTI, 2005, p. 17).

Em 1939 na USP e na Universidade do Brasil instituiu-se o curso de Pedagogia e de licen-
ciaturas. Os cursos de licenciatura de curta ou de longa duragdo ficaram a cargo de formar
professores para disciplinas especificas, habilitando professores para atuar nas escolas se-
cunddrias; jd o curso de Pedagogia foi fragmentado em duas dreas, Licenciatura e Bacharela-
do. O curso de Licenciatura em Pedagogia formava professores formadores para lecionar nas
Escolas Normais, jd o Bacharelado em Pedagogia tinha formagdo técnica, para ocupar cargos
técnicos da educagdo.



Em 1968, foi promulgada a Lei da Reforma Universitaria, Lei n° 5.540, de 28 de novembro de
1968. No que diz respeito ao Curso de Pedagogia, foram implementadas especializagdes con-
comitantes com o curso tais como: Orientagdo, Supervisdo, Inspegdo e Administragdo Escolar.
Ainda nesse tempo o curso de Pedagogia ndo habilitava profissionais para lecionar na Educagdo
Infantil e na primeira etapa do Ensino Fundamental; até o inicio dos anos 90 o curso de Peda-
gogia ndo formava professores para lecionar nos primeiros segmentos da Educagdo Bdsica.

No ano de 1996, foi promulgada a Lei 9.394 no dia 20 de novembro de 1996. Nesse periodo o
Brasil contava com "5.276 habilitagdes de Magistério em estabelecimentos de ensino médio
distribuidos da seguinte forma: 3.420 na rede estadual, 1.152 em escolas particulares, 701 ha
rede municipal e 03 federais” (TANURL, 2000, p. 85). Foi entdo a partir da LDB 9394/96 que
o curso de Pedagogia passou a formar professores para lecionar na Educagdo Infantil e Anos
Iniciais, como bem destaca o artigo 62 da mesma:

Com base no que descreve a referida Lei, o curso de Pedagogia deixou de ser formagdo especi-
fica para lecionar no Magistério, e passou a assumir assim os primeiros segmentos da educagdo
bdsica; esse acarretamento aconteceu devido a extingdo do curso de Magistério na modalidade
Médio, para atuarem como docentes na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Desde a sua criagdo,
o curso de Magistério e Pedagogia vem sofrendo grandes transformagdes, seja ha duragdo ou
no curriculo. Entre essas transformagdes, ndo podemos deixar de citar a importancia do re-
torno dos homens para docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I.
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3 ENTENDENDO AS MASCULINIDADES

recisamos entender que ndo existe uma
masculinidade, e sim vdrias, afinal elas sdo
plurais. Para isso, precisamos primeiramen-
te entender o que é masculinidade; segundo
o diciondrio Melhoramentos (HOUAISS,

2005), masculinidade € a qualidade de masculino ou
mdsculo, como também virilidade; o mesmo diciondrio
define masculino como algo prdprio do homem (HOU-
AISS, 2005, p. 573). Ja o diciondrio Aurélio traz a
defini¢do resumida de masculinidade como qualidade
de masculino (FERREIRA, 2010, p. 492). Essas defi-

nigoes trazidas pelos diciondrios estdo muito aquém do que entendemos como masculinidades;
faz-se necessdrio destacar que, assim como o género, a masculinidade é uma construgdo social.

Sabe-se que o Brasil foi "construido” com bases patriarcais, onde cabia ao homem ser o pro-
vedor financeiro, além de ser forte, viril, e ndo demonstrar sentimentos. Para Connel (2013),
masculinidade é um conjunto de diversas configuragdes de prdticas de poder em torno da
posigdo dos homens na estrutura das relacdes de género de uma sociedade. Esses atributos
ficaram definidos como masculinidades hegemadhicas (homens de camada média, brancos, hete-
rossexuais, etc.), que caracterizam um dominio e poder sobre algo ou alguém, e esse era o tipo
de masculinidade tida como ideal, aquela que todos os homens deveriam seguir.

Esse modelo de masculinidade se perpetua até os dias de hoje, onde alguns homens o re-
produzem para serem reconhecidos como homens de verdade. Na intengdo de deslegitimar as
masculinidades subalternas (indigenas, afro-brasileiras, de camadas populares, homossexuais
etc.), essa masculinidade hegemadnica tenta silenciar e apagar todas as masculinidades que se
desviam da horma padrdo. Os homossexuais t€m sua masculinidade negada devido ao fato deles
terem relagdo homoafetiva com outros homens; essa negagdo da masculinidade homossexual
se da pelo fato da masculinidade estar atrelada a ser homem e, na norma cishétero, sé pode
ser reconhecido como homem aquele que ndo tem relagdo sexual ou afetiva com uma pessoa do
mesmo sexo.

Oliveira (1998) diz que a masculinidade hegemadnica representa uma estrutura de poder das
relagdes sexuais, buscando excluir qualquer variagdo de comportamento masculino que ndo se
adapte a seus preceitos. Subjacente a este movimento € que as masculinidades subordinadas
vém trazendo uma hova identidade do que € ser masculino. Assim como os homens gays sdo des-
caracterizados de um ser masculino, as pessoas bissexuais atravessam as mesmas exclusoes.



Como jd abordado anteriormente, a masculinidade esta atrelada a ser homem e nesta con-
cepgdo cisheteronormativa um ser masculino jamais teria desejo afetivo e sexual por uma
pessoa do mesmo sexo. O homem bissexual seria aquele fica no “meio" entre o género e a
sexualidade; € aquele que anda nas duas direcdes sem ficar preso no binarismo. Para a socie-
dade, 0 homem bissexual é aquele que estd entre o masculino e o feminino, a heterossexu-
alidade e a homossexualidade. Seffner (2003, p. 148) traz a defini¢do de que o masculino
bissexual ¢ aquele homem que mantem “relagdes sexuais e afetivas com homens e mulheres,
de forma simultdnea ou alternada, constante ou esporddica em suas vidas”. E imprescindivel
entendermos que a bimasculidade ndo é apenas uma “modalidade” da vida sexual, ela esta
atrelada fambém as relagdes afetivas, e que a bissexualidade masculina é uma possibilidade
de vivenciar sua masculinidade e sexualidade.

Um homem de vagina! E fem como? Esse é um dos questionamentos de muitas pessoas e, ao
mesmo tempo, vem a resposta * - Claro que ndo existe homem com vagina"“. S6 que esse ca-
derno vem mostrar o porqué sim, eles existem! Ao nascermos, ou até mesmo antes do hosso
hascimento, jd nos designam a cada género de acordo como o nosso orgdo genital: se tem
pénis € menino, logo, se tem vagina € mulher. Mas antes precisamos entender a diferenga en-
tre sexo, género e sexualidade: o sexo € bioldgico e esta relacionado a genitdlia, se a crianga
hasce com vagina é mulher, se for o contrdrio é homem; ja o género ¢ uma construgdo social
ha qual a pessoa ird se identificar como homem ou mulher. O género vai além do sexo, pois
quando adotamos ou ndo determinados papéis de género, isso pode independer de nossos or-
gdos genitais. Jd a sexualidade estad relacionada ao desejo afetivossexual que sentimos por
alguém de algum(ns) género(s); sendo assim, € preciso entender que o género independe da
sexualidade e vice e versa.,

Todavia, € preciso compreender que o género é uma construgdo social. Em seu livro *O Corpo
Educado”, Louro (2000) traz de forma bem explicativa que tanto o género como a sexualida-
de sdo uma construgdo social. “As identidades de género e sexual sdo, portanto, compostas
e definidas por relagdes sociais, elas sdo moldadas pelas redes de poder de uma sociedade”
(LOURO, 2000, p. 09).

Dessa forma podemos compreender que tanto o género como a sexualidade sdo uma cons-
trugdo social e ndo bioldgica, o que nos dd base para trazermos o debate e reflexdo sobre a
existéncia de homens de vagina. Pensando assim € que trazemos a transmasculinidade como
identidade, possibilidade e construgdo do que é ser homem, rompendo as barreiras impos-
tas pelo género e pela sexualidade. Atrelar a masculinidade com a sexualidade faz parte do
imagindrio de muitos, e dizer que o masculino ou que a masculinidade so pertence a homens



cisgénero € um meio de invisibilizar as outras formas de ser homem; as masculinidades sdo
fluidas e plurais, existem muitas formas de serem representadas, e para a pessoa ser consi-
derada como homem ou masculina, ela hdo precisa hecessariamente ter um pénis.

A transmasculinidade é uma forte poténcia para desmistificar o padrdo hegemanico, e da
novos sentidos e possibilidades do que é ser homem utilizando os seus corpos transgressores
para romper com o binarismo de género, e reafirmar que ser homem ou masculino independe
do érgdo genital, visto que a sexualidade e o género sdo plurais e construidos socialmente.
Desta forma, as masculinidades homossexual, bissexual e trans favorecem na sociedade uma
revisdo e entendimento do conceito de masculinidade, entendendo as mesmas como plurais e
ndo hegemonicas como fomos ensinados, garantindo a esses homens o direito de existirem e
terem suas masculinidades reconhecidas.

& QUANDO A FAMILIA QUESTIONA SOBRE UM
HOMEM COMO PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

afaela, gestora pedagdgica, esta
passando por uma situagdo meio
delicada: a escola onde ela atua
acabou de receber um profes-
sor para atuar nas turmas de 1°
e 2° ano do Ensino Fundamental I, o que dei-
Xou 0s pais indecisos se iriam ou ndo deixar
seus filhos nessa escola. Apds saber desse
posicionamento dos pais, a gestora imedia-

tamente fez uma reunido com todos os pais e coordenadores da escola, para tratar desse
assunto.

Rafaela inicia a reunido pedindo aos pais que relatem o porqué dessa tomada de decisdo em
retirar seus filhos da escola. Um dos pais pede a palavra e diz que: "Essa escola tem mais de
40 anos, eu estudei aqui, e nunca teve um homem sendo professor, o Unico homem era o Sr.
Eraldo, o porteiro da escola”. Uma outra mde pede a palavra e diz: "Se ele é homem, porque
ele ndo foi procurar uma profissdo que seja mais a cara dele? A escola primdria € lugar de
mulher ensinar, ndo homem". Todos os pais concordam com as falas.

Apds muitos debates, os pais afirmam: ou o professor sai da escola ou eles irdo tirar seus
filhos de ld. Por se sentir sem saida, mesmo sabendo o que diz a LDB e as outras Leis que
regulamentam a educagdo, Rafaela decide pedir a Secretaria Municipal de Educagdo uma
professora para ocupar essas furmas e ndo perder alunos.



A situagdo acima é um dos dilemas que inimeros docentes que atuam na gestdo escolar e
na sala de aula t€m enfrentado, o questionamento de muitos pais ao descobrir que um homem
serd o professor de seu(a) filho(a).

Como apresentado no inicio desse caderno, apds a insergdo das mulheres no magistério, o
mesmo ficou sendo reconhecido como um campo de atuagdo estritamente feminino, porém
€ notorio ver que os homens estdo voltando cada vez mais para a docéncia. Imaginemos que
essa mesma situagdo acontecesse na escola que vocé esta gerenciando, qual seria a melhor
postura de um(a) gestor(a) para lidar com essa situagdo? Umas das opgoes seria trazer o
Artigo 62° da LDB 9394/96, que diz que as instituigdes formam docentes sem distingdo
enfre os sexos.

No entanto, trazer somente a lei ndo ¢ o suficiente. Conforme ilustrado ha situagdo hipo-
tética ocorrida com a gestora Rafaela, fazer a reunido com os pais, sim, € necessdrio; o que
ndo pode acontecer ¢ a exclusdo do professor somente por conta do seu género. No decorrer
da reunido € imprescindivel informar aos pais que ndo existem profissdes femininas ou mas-
culinas e que, com base na formagdo da pessoa, ela estd apta para lecionar, independente do
seu género.

Isso significa mostrar fambém aos pais que, antes de qualquer condigdo, trata-se de um
profissional qualificado e apto para exercer o papel e a fungdo para a qual foi designado, e
como profissional esta ali para fomentar, intermediar o estudante na construgdo do conhe-
cimento que se constitui em uma das fungdes da escola; no contexto escolar, pais, alunos e
professores tem que focar no profissional e ndo no género.

E preciso deixar claro que, no contexto atual, o papel do educador ndo esta restrito tdo
somente ao género feminino, e voltando para o contexto histérico da educagdo, o pedagogo
era um homem dotado de habilidades e competéncia para tal fungdo. Logo, a educagdo no seu
fazer pedagdgico, desde os primordios teve em seu bojo profissionais do género masculino.
Na atual conjuntura, a ndo aceitagdo dos pais em ter um homem com professor se trata de
um preconceito questionar ou banir do contexto escolar o docente masculino.

Para além do género o que conta é a competéncia, a ética, os valores, a afetividade e a
capacidade interativa que estes profissionais trazem consigo. Para que se possa romper
essas barreiras é imprescindivel que o(a) gestor(a) utilize do didlogo para desmistificar e
desconstruir o pensamento que esses pais t€m, principalmente por atribuir ao homem o papel
de aliciador e pedéfilo.

Diante de todos esses apontamentos, se ainda assim os pais relutarem em aceitar um ho-
mem como professor de seus filhos, a gestora ou gestor jamais deve ser influenciado(a) por



eles a tomar a mesma atitude que a gestora Rafaela. Existem algumas atitudes que podem ser
tomadas por essas gestoras, como pedir que os pais mudem seus filhos da escola, pois jamais
eles (as) iriam corroborar com esse preconceito de género tanto dentro como fora da escolg;
na dltima das hipdteses, mais vale perder alguns alunos que compactuar com esses esteredtipos
profissionais e de género.

Sobre o preconceito de género, Ligia Amancio (1998, p. 15) lembra que este tem origem na
“forma de pensamento social que diferencia valorativamente os modelos de pessoa masculina
e feminina e as fungdes sociais dos dois sexos na sociedade”. E preciso compreender que as
discriminagdes de género ndo sdo atribuidas nem sé as mulheres nem sé aos homens, ambos sdo
discriminados na sociedade, mas dentro do magistério, os homens sdo discriminados pelo fato
de que a sociedade a vé como um campo profissional feminino.

5VOU RECEBER UM PROFESSOR HOMEM PARA EDUCALAO
INFANTIL

alila, gestora pedagdgica, ao infor-
mar para Secretaria Municipal de
Educacdo que esta com uma vaga
para docente da Educagdo Infantil,
a responsdvel pelo setor informa que
estd encaminhado o professor Samuel para respec-
tiva vaga. Imediatamente, Dalila sente-se surpresa
e tenebrosa ao mesmo Tempo, e se questiona: como
assim um homem para docéncia ha educagdo infan-

: 4 til? Quem jd viu um homem dar aulas nesse segmen-
to, o0 que os pals irdo pensar? E agora, como vou gerenciar essa situagdo? Dalila se questiona

e ndo chega a uma conclusdo, o fato de ter assumido hd pouco tempo a gestdo da escola gera
medo de questionar a diretora do Departamento de Gestdo Escolar.

E agora, o que fazer?

A Educagdo Infantil sempre esteve atrelada ao cuidado, @ maternidade e ao cuidado domésti-
co, e por esse motivo a predominancia de mulheres nesse segmento. Ou seja, historicamente a
educagdo infantil se configurou como um espago estritamente feminino, logo a figura do docen-
te homem € de certo modo rejeitada pelos pais e comunidade escolar. Segundo Finco (2003,
p. 56) “ndo € so por que ha mulheres que a profissdo é feminina”. Esse pensamento se dd pela
construgdo sociocultural de que so0 as mulheres possuem habilidades para cuidar de criangas
“visto que elas jd nascem com esse dom".



Concordar com o discurso de que a mulher ja nasceu com o “dom do cuidado” é corroborar
que elas sdo submissas aos homens, e renega essas mulheres somente a docéncia, visto que
a mesma estd atrelada ao cuidado e a maternidade, e que as mulheres jd sdo por natureza
aptas a essas atribuigdes, dando mais vazdo a uma masculinidade téxica, onde o zelo e o cui-
dado ndo fazem parte dos atributos de um “*homem de verdade”,

Dentro do ambiente escolar, principalmente nas turmas de educagdo infantil, os homens
sdo vistos como um perigo para essas criangas, colocando esses professores como aliciado-
res, jd que, para sociedade, o homem tem sua sexualidade aflorada, caracterizando esses ho-
mens como um “bicho papdo" e causando estranhamento e preconceitos quando eles assumem
a docéncia da Educagdo Infantil. Sobre isso é que Saydo (2005, p.16) afirma: "Quanto maior
o envolvimento de homens na Educagdo Infantil, aumentard a opgdo de carreira para eles
contribuindo para que se desfizesse a imagem de que esta etapa da educagdo bdsica € um
trabalho apenas para mulheres”. Como bem sabemos, ndo se deve existir essa desigualdade
de género hem na formagdo docente e no ambiente de trabalho, nem fora dele.

Voltando para situagdo hipotética, a gestora Dalila estd sem saber como lidar com essa
situagdo, afinal o professor Samuel ird assumir a turma em breves dias. Qual seria entdo a
melhor forma para que essa gestora gerencie essa situagdo, tanto internamente com seus
preconceitos, como com os demais membros da comunidade escolar?

O primeiro posicionamento para quem pensa igual a gestora Dalila € acabar com seu pre-
conceito, pois independente do género as instituigdes de ensino formam docentes indepen-
dentemente de seus géneros para atuar desde a Educagdo Bdsica ao Ensino Superior. Pois,
além do género, esta ali um profissional habilitado e dotado de competéncias para assumir o
cargo ao qual foi designado. Acabar com esse preconceito que algumas gestoras tém sobre
0s géneros e sexualidades se dd a partir de leituras que levam a uma reflexdo acerca dos
estereotipos de género.

Apds a anulagdo desse preconceito, o gestor precisa passar confianga tanto para os pais
como para comunidade escolar; afinal, os docentes do género masculino que estdo atuando na
Educagdo Infantil sdo profissionais e sujeitos, como qualquer outra pessoa da esfera edu-
cacional. E preciso levar para debates de formagdo continuada dentro da escola textos que
fomentem essa necessidade da atuagdo de homens na educagdo infantil. E preciso trabalhar
a igualdade de género com todos que compdem a comunidade escolar; ¢ inaceitdvel que na
hossa sociedade ainda ocorra tanto preconceito de género, onde uma instituigdo de ensino
deslegitima a capacidade que um docente homem tem para atuar ho ciclo da infancia.



Assim como as mulheres cuidam, os homens também podem aprender a cuidar, ndo existe
um padrdo masculino ou feminino de cuidar e educar, ambos cuidam e ensinam de forma dife-
rentes, independente do género desse docente. O mesmo ird atuar na Educagdo Infantil com
base na formagdo tedrica e prdtica que lhe foi ensinada ho decorrer da sua formagdo docente.

E preciso trabalhar todos esses pontos aqui elencados com pais e toda a comunidade esco-
lar, para que todos o preconceitos em torno do género venham a cair por terra, e que o homem
ao assumir a docéncia da educagdo infantil ndo seja visto como um aliciador e sim como um
profissional capacitado, habilitado e preparado para desempenhar um excelente trabalho com
a furma, visto que competéncia independe do género e sim do comprometimento de cada um.
Segundo Vianna e Ridenti (1998, p.100), "podemos reforgar a desigualdade de género quando
ndo nos posicionamos criticamente, e sem maiores ponderagoes, diante de atitudes preconcei-
tuosas”.

6 ELE E GAY!

driano assumiu recentemente sua vaga ho
concurso publico, para o cargo de profes-
sor dos anos iniciais. Apos pegar o Termo
de Assungdo, o mesmo se dirigiu para es-
cola na qual ele foi lotado e, ao chegar na
escola e se apresentar para a gestora e a coordenado-
ra pedagdgica, a gestora o encaminhou para sua sala de
aula, afinal o ano letivo ja havia comegado.

No retorno para sua sala, a gestora Jacqueline vem bastante reflexiva, e ao chegar pergun-
ta a coordenadora pedagdgica Karla se ela percebeu algo de diferente no professor Adriano.
Karla comenta: * - Sim, e é provdvel que tenhamos um grande problema com isso. Os pais jamais
irdo aceitar”. No dia seguinte a mde de um dos alunos vai na escola para conhecer o professor
Adriano e, apés conversar com o professor, a mde do aluno se dirige a sala da diretora (cus-
pindo fogo) e diz * - Como € que pode, um gay dando aula para meu filho? Desse jeito ele vai
influenciar meu filho a seguir o mesmo caminho dele! .

A gestora Jacqueline pede a mde um pouco de paciéncia para que elas possam avaliar a dida-
tica e a postura do professor perante os alunos. Apds a chegada de Adriano na escola, os pais
passaram a frequentar a escola todos os dias, pois ficaram com um “pé atrds” com o professor.
Alguns pais se juntaram e pediram a diretora que tirasse Adriano da escola.



Jacqueline, firme no seu compromisso com a educagdo e respeito com todos profissionais
independente do seu género ou sexualidades, ndo acata a decisdo desses pais.

Esse também € um dos grandes dilemas que algumas gestoras encontram nas suas unida-
des escolares, o questionamento revestido de preconceito e homofobia de alguns pais, e até
mesmo dos profissionais da escola, sobre a sexualidade de algum professor. Um homem he-
terossexual ao ingressar em uma carreira socialmente construida como feminina jd encontra
barreiras, para um homem homossexual essa barreira € ainda maior, a todo momento esse
professor passa por vigildncia, seja ho seu modo de falar, andar, se comportar e até mesmo
no toque em criangas. Quando um professor transita pela fronteira das sexualidades e dos
géneros, podem emergir desafios, conflitos, tensdes e reestruturagdo ho contexto escolar
desencadeando avangos ou retrocessos da diversidade humana; ser diferente incomoda, e
por esse motivo a sociedade ndo aceita o diferente em nenhuma esfera social, mas ndo é
porque a sociedade ndo aceita que os diferentes irdo deixar de existir.

Franco (2014, p. 12) diz que “a escola é uma das instituicdes sociais que também deve se
comprometer com a promogdo da diversidade humana, incluindo ai o direito a igualdade e o
respeito as diferengas”. Dentro do ambiente escolar a sexualidade de um professor homos-
sexual € posta em vigilancia e a fodo momento seu profissionalismo deve sobressair a sua
sexualidade, provando assim que eles sdo competentes para assumir determinada fungdo.

Nossa cultura tende a associar a sexualidade ao género, como se as duas fossem coladas;
ha cultura ocidental costuma-se classificar pessoas que t€m relagdo sexual com pessoas do
mesmo sexo como anormalidade. Como aponta Louro (2000), a heterossexualidade € constru-
ida no nosso imagindrio como “natural” e as outras formas de sexualidades sdo vistas como
antinaturais, peculiares e anormais. Assim, aqueles que se desviam da norma heterossexual,
ndo podem ter os mesmos direitos sequndo a ldgica binaria. A sexualidade precisa ser vista
hdo como uma horma a ser seguida por todos, visto que, assim como o género, ela € uma cons-
trugdo social plural e ndo algo biolégico, onde o érgdo sexual da pessoa que ird determinar o
seu desejo sexual.

A escola hdo pode fechar os olhos para as sexualidades; se elas estdo na escola é porque
fazem parte do individuo e ndo ¢ algo que alguém possa anular. Ndo existe o fato de um
professor ser gay influenciar na conduta e sexualidade dos discentes, a pessoa que se com-
promete e se dedica a educagdo assume sua fungdo como um profissional; isso ndo significa
dizer que o professor, por ter uma sexualidade desviante da norma, deva se anular a fim de
ser aquilo que a sociedade inventou como normal.



A partir do momento que os pais ndo estdo satisfeitos com a presenga do professor devido
a sua sexualidade € que percebemos a necessidade de se trabalhar a educagdo sexual como
disciplina obrigatoria em todas as fases da educagdo, o que possibilitard ter pessoas mais
conscientes sobre essas questdes no futuro. Ndo podemos aceitar posturas homofdbicas
dentro da escola, porque acima de tudo ali se encontra um ser dotado de competéncias e
habilidades para exercer com exceléncia o cargo que Ihe foi atribuido.

As sexualidades precisam fazer parte de debates em formagdo continuada, assim como
temas na sala de aula, e reunido com pais, ndo levando somente para o lado da prevengdo e
higienista; € preciso entender que as sexualidades fazem parte da vida humana e elas preci-
sam ser encaradas de forma natural, e ndo como um monstro que esta ali para assombrar. Se
comegarmos a trabalhar com temas tdo caros como estes, € possivel que tenhamos no futuro
pais com uma visdo mais ampla sobre as sexualidades.

Louro (2003, p. 64) afirma que "¢ indispensdvel questionar ndo apenas o que ensinamos,
mas o modo como ensinamos e que sentidos nossos/as alunos/as ddo ao que aprendem”. Nesse
sentido a escola precisa criar estratégias que melhor se adequem a sua realidade para supe-
rar essas hierarquias dentro da sociedade. Ter um professor, um aluno ou funciondrio gay na
escola ndo € sindnimo de problema e sim de avangos e reconstrugdo da diversidade humana
ho contexto escolar; é romper com as barreiras impostas pela sociedade e sair de dentro da
caixinha de género e sexualidade que a sociedade tenta a todo tempo nos colocar.

7 DEVO CONFIAR NO TRABALKRO DE UM HOMEM NA SALA
DE AULAY

professor Eduardo dirige-se até
uma escola para verificar a exis-
téncia de uma vaga para turma do
3° ano do Ensino Fundamental I. A
gestora Margarida informa a exis-

téncia da vaga, mas a mesma tinha um perfil deseja-
vel para vaga. Eduardo sai da escola, e imediatamen-
te se dirige a Secretaria Municipal de Educagdo,
para solicitar seu encaminhamento para referida

escola.

A gestora pedagdgica Margarida entdo recebe uma ligagdo da professora Rosa, direto-
ra do Departamento de Gestdo Escolar, avisando que vai encaminhar o professor Eduar-
do para exercer a fungdo de professor com a carga hordria de 20h semanais, para res-
pectiva escola, jd que o mesmo precisa ser enquadrado. Margarida diz que infelizmente ela



ndo pode aceitar esse professor, pois ela ndo acredita no trabalho de um homem na sala de
aula. Rosa diz que independente das concepgdes dela o professor estaria sendo encaminhado
para |d, pois ele era um professor apto para o cargo.

O que levaria uma gestora a hdo acreditar no trabalho de um docente do género masculi-
no? Como ja discutimos aqui em outros momentos, as instituigdes de ensino formam docentes
independente do género, e estes profissionais estdo aptos para exercer sua profissdo no(s)
segmento(s) que foram formados. Em pleno século XIX é inadmissivel uma gestora com esse
tipo de pensamento, onde coloca o género a cima da capacidade do docente. Além do mais,
esse tipo de pensamento estd fortemente relacionado a desigualdade de género, é como vol-
tar ao passado, onde existiam escolas e curriculos diferenciados para meninas e meninos. “As
diferentes instituigbes e prdticas sociais sto constituidas pelos géneros, se as instituicdes
tém géneros, qual seria o género da escola? " (LOURO, 2003, p. 88). Durante anos a escola jd
teve género, passou um periodo sendo ora predominantemente masculina, ora predominante-
mente feminina, e hoje a escola ndo possui género, ou seja, possuindo os pré-requisitos para
a docéncia, tanto mulheres como homens podem lecionar.

Negar, segregar, rejeitar ou inferiorizar um docente em razdo do seu género se carac-
teriza como preconceito; a escola, espago que deveria ser utilizado para desconstruir e as
desigualdades, infelizmente tornou-se um local onde esses preconceitos de géneros sdo rea-
firmados. Gestores (as), professores (as) e demais membros da comunidade escolar tém que
estar abertos para trabalhar com as diferengas. Um bom profissional € aquele que entende

que a diferenga faz parte da esfera social e devem estar abertos para aceitar sua plurali-
dade.

Pois para que haja a humanidade é necessdria a existéncia da diferenga; o diferente é
aquele que rompe com a norma padrdo. Mulheres, homens, mulheres e mulheres, homens e
homens, ambos ensinam diferentes, cada um tem uma diddtica e metodologia, o sexismo ndo
pode fazer parte de uma prdtica docente.

Descaracterizar um profissional pelo seu género é corroborar com o sexismo, e € preciso
que deixemos de lado nossas concepgdes retrogradas para aceitar que o espago escolar é um
direito de todos. O trabalho de um docente do género masculino ndo pode mais ficar restrito
as questoes administrativas por acreditar que, em fungdes de lideranga, eles dominam por
terem pulso firme.

O caso hipotético representado pela gestora Margarida, ainda faz parte do imagindrio de
alguns profissionais que atuam na gestdo; enquanto alguns imaginam que um homem na sala
é bom por representar uma figura de “respeito”, outras deslegitimam, pois acreditam que
educacgdo esta relacionado ao cuidado e bondade, como se os homens ndo tivessem todos



esses atributos. Acima do cuidado e da bondade, esta o profissionalismo, a ética e o com-
prometimento com a educagdo; homens ndo fazem o curso pela metade para lecionar, ou ndo
passam pelos mesmos processos de selegdo que uma mulher para ingressar na docéncia para

ter a sua competéncia comparada ou anulada.

Questionar se pode ou ndo confiar no trabalho de um homem na docéncia € algo que ndo
deve mais fazer parte do imagindrio de nenhum profissional, todos nés professores temos
a competéncia para lecionar, ndo podemos mais aceitar posicionamentos de gestoras assim.
Dessa forma ndo combater com preconceitos e discriminacdo de género no ambiente escolar,
a escola passa a funcionar como um lugar que (re)produz desigualdades. Assim como a esco-
la pode (re)produzir desigualdades, pode e deve também proporcionar espacos de trocas e
reflexdes sobre as diferengas, é imprescindivel que todos que atuam ha educagdo tenham
preparo e saiba lidar com as diferencas. O género ndo é parametro para questionar a compe-

téncia de um professor e sim o conhecimento e qualidade naquilo que faz.

8 HOMEM DE VAGINA?

oberth atuava na Secretaria de Edu-
cacdo como Assessor Técnico Peda-
gégico do Ensino Fundamental I. Com
a mudanga de governo, ele teve que

voltar para sala de aula. Ao se diri-
gir para a escola na qual ele foi lotado, assumiu

uma turma de 3° ano do Ensino Fundamental I.
Maria Aparecida, gestora pedagdgica da referida
escola, comenta com uma das professoras: * - Eu

sempre achei esse Roberth estranho, ndo sei de onde ele veio e jd foi assumindo um cargo
tdo alto na SEC, eu gostava mais quando era aquela moga a assessora, que eu esqueci o nome.
Esse Roberth nem parece que ¢ homem mesmo, fem um jeito estranho”. A professora Juliana
responde: * - Concordo! “.

Passados alguns dias, Maria Aparecida comenta: * - Juliana, bem que eu desconfiava, Rober-
th ndo é homem de verdade, ele fez cirurgia para tirar as mamas e virar homem. Ela né, porque
mesmo ela fomando hormanios, fazendo cirurgia, nunca serd um homem, quem jd viu um homem
com vagina. Pois, vou hoje mesmo na SEC pedir a remogdo dela, ndo quero confusdo na minha
escola, quando os pais descobrirem isso irdo vir com tudo pra cima de mim".



Precisamos entender que o hosso género independe da nossa sexualidade; conforme abor-
dado anteriormente, ambos sdo uma construgdo social, assim como independente da nossa
genitdlia, podemos nos reconhecer com o género masculino ou feminino. Atribuir a genitdlia
ao género, € corroborar com norma cisheterossexista e com o binarismo de género, os quais
tentam colocar cada individuo dentro de caixas de género. “A regulacdo bindria da sexuali-
dade suprime a multiplicidade subversiva de uma sexualidade que rompe com as hegemonias
heterossexuais” (BUTLER, 2020, p. 47). Além disso, 0 nosso género ¢é performativo, e prati-
cas reguladoras ditam as regras e padrdes pré-estabelecidos que devemos sequir.

Os corpos transmasculinos sdo uma grande poténcia para vislumbrar e construir outros
tipos de homens e masculinidades, jd que eles dialogam também com as pautas do femini-
no (combate ao machismo, violéncia, misoginia, entre outras). As pessoas transmasculinas
utilizam seus corpos transgressores ha luta de uma masculinidade contra-hegemadnica que
visa acabar com essa supremacia e relagdo de poder sobre os corpos subalternizados. Essa
transmasculinidade rompe com essa relagdo de poder que evidencia um dnico modelo do que é
ser homem. As identidades transmasculinas rompem com o discurso hegemanico e ddo visibi-
lidade a outras possibilidades do que é ser homem, um homem com vagina, rompendo a visdo
de que para ser homem a pessoa hecessariamente precisa ter um pénis.

A transmasculinidade traz novos elementos sobre corpos que desviam da horma, como
o discurso de uma masculinidade subalternizada, por estar atrelada a uma masculinidade
socialmente desautorizada, jd que estes corpos rompem com o reconhecimento de uma mas-
culinidade hegemanica, ou seja, o padrdo e prdtica que todos os homens devem seguir para
serem reconhecidos como homens de verdade. Essa masculinidade hegemonica estd a todo
momento em vigilia e necessita de uma certa aprovagdo por parte de outros homens, dizendo
0 que pode e o que ndo deve ser feito. Como afirma Uchda (2017, p. 51), "o prego que muitos
homens trans pagam por apresentarem uma masculinidade distinta a imposta pela heterocis-
normatividade € a falta de oportunidades no mercado de trabalho".

Essa falta de oportunidade estd muito atrelada ao caso hipotético que foi apresentado no
inicio desse topico; mesmo o professor Roberth tendo sido aprovado em concurso publico e es-
tando apto para desempenhar suas atribuigdes como docente, podemos perceber que as opor-
tunidades dentro do mercado de trabalho sdo afuniladas, o preconceito e a transfobia ainda
sdo muito presentes dentro das escolas e nas demais repartigdes publicas ou privada. As pes-
soas transsexuais sdo pessoas cuja identidade diferem do género daquele esperado pelo seu



corpo, ja que para a sociedade € a genitdlia que ird determinar o que cada pessoa serd ao

hascer, homem ou mulher.

No momento em que a gestora Maria Aparecida diz que ela pedird a SEC a remogdo do pro-
fessor Roberth, ela ndo estd apenas colocando para fora o seu preconceito, como também a
transfobia de forma exacerbada; ndo aceitar uma pessoa que tem a identidade de género que
se desvia da norma ¢ concordar com a cisheteronormatividade, ndo estando aberta para tra-
balhar com a diversidade humana. Dizer que, independentemente da cirurgia de mastectomia
(retirada total da mama) ou da aplicagdo de hormadhios masculinos, um homem trans jamais ird
ser reconhecido como homem, ¢ dizer que so existe um tipo de masculinidade, a masculinidade

hegemanica, que tenta segregar e anular as demais representagdes de masculinidades.

Diversas agdes podem ser adotadas no cotidiano escolar a fim de construir um ambiente
inclusivo e que respeita a diversidade, uma delas € aceitar o nome social de pessoas trans,
garantindo que esses corpos possam transitar na escola sem ter sua identidade de género
questionada. Outra agdo consiste em realizar formagdes especificas sobre a temdtica de
géneros para toda a equipe escolar, bem como possuir em seus planejamentos intervengdes
e agOes para superar a desigualdade de género. Fazendo isso, teremos no futuro uma escola
acolhedora que luta para combater a desigualdade de género e pessoas conscientes que acei-
tam e respeitam todas as formas de ser e existir no mundo, além de combater a invisibilidade
desses corpos fransmasculinos e compreender todos os paradigmas enfrentados por estes

sujeitos dissidentes da norma vigente de homem e masculinidade.
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