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RESUMO

Este trabalho surgiu com a finalidade de criar estratégias de permanéncia estudantil qualificada na educagédo
superior e foi aplicado no Instituto Multidisciplinar em Salde — Campus Anisio Teixeira (IMS-CAT) da
Universidade Federal da Bahia (UFBA). Quanto ao objetivo geral, pretendeu-se: oportunizar um espago ho
ambiente universitario que possibilite uma permanéncia estudantil qualificada e que valorize os diversos saberes
existentes através do estimulo a produgdo do conhecimento dos estudantes assistidos pela Coordenacdo de acfes
afirmativas e assisténcia estudantil (COAE). E quanto aos objetivos especificos, buscou-se: a) Incentivar a
producdo académica dos discentes assistidos pela assisténcia estudantil da UFBA/Conquista; b) Estimular novas
formas de produgdo conhecimento no IMS-CAT, tornando visivel a diversidade e pluralidade existente no campus;
¢) Propiciar um espaco que garanta lugar de fala e/ou I6cus de enunciacdo aos estudantes assistidos pela COAE,
para que possam se expressar e participar ativamente das questfes que afetam a universidade e/ou a sociedade.
Assim, para a consecucao desses objetivos, foi realizada uma pesquisa-acdo que culminou na criacdo do Web
Jornal COAE. Esse jornal publicou exclusivamente textos dos discentes assistidos pela COAE, dentre os quais
encontram-se estudantes oriundo das “minorias” sociais e que sdo socialmente marcados por questdes de raca,
classe, etnia, género, entre outros. Quanto ao contetido do jornal, os textos versaram sobre as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes para permanecerem na universidade através da utilizagdo do ensino remoto durante a
Pandemia de Covid-19. O jornal foi um instrumento que potencializou a producéo académica dos estudantes,
evidenciou as “vozes das minorias” e estimulou a participacdo ativa desses discentes na universidade.

Palavras-chave: Universidade; Assisténcia Estudantil; Permanéncia Qualificada.



CARACAS, Sheila Rodrigues Cardozo. Meanings of Permanence: The Production of
Writing Spaces for Students Assisted by Permanence Programs at the Anisio Teixeira
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ABSTRACT

This work emerged with the purpose of creating strategies for qualified student permanence in higher education
and applied at the Multidisciplinary Institute in Health — Campus Anisio Teixeira (IMS-CAT) of the Federal
University of Bahia (UFBA). As for the general objective, it intended: to provide a space in the university
environment that allows a qualified student stay and that enhances the various existing knowledge by stimulating
the production of knowledge by students assisted by the Coordination of Affirmative Actions and Student
Assistance (COAE). As for the specific objectives, we sought to: a) Encourage the academic production of students
assisted by student assistance at UFBA/Conquista; b) Stimulate new forms of knowledge production in the IMS-
CAT, making visible the diversity and plurality existing on the campus; c) Provide a space that guarantees a place
of speech and/or enunciation locus for students assisted by COAE, so that they can express themselves and actively
participate in issues that affect the university and/or society. Thus, to achieve these goals, an action research
performed, which culminated in the creation of the Web newspaper COAE. This newspaper exclusively published
texts by students assisted by COAE, among which are students from social “minorities” and who are socially
marked by issues of race, class, ethnicity, gender, among others. As for the content of the newspaper, the texts
dealt with the difficulties faced by students to remain at university through the use of remote learning during the
Covid-19 Pandemic. The newspaper was an instrument that boosted the academic production of students,
highlighted the “voices of minorities” and encouraged the active participation of these students in the university.

Keywords: University; Student Assistance; Qualified Stay.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho foi desenvolvido no &mbito do Programa de Pés-graduacdo em Ensino e
Relacbes Etnico-Raciais (PPGER) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) com
intuito de criar estratégias de permanéncia qualificada e ampliar o espaco de participacédo e
publicacdo dos estudantes assistidos pela politica de assisténcia estudantil da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) no Instituto Multidisciplinar em Saide — Campus Anisio Teixeira
(IMS-CAT). Para isso, realizamos uma pesquisa-a¢do que culminou na criagéo do produto final
do mestrado: o Web Jornal da Coordenacdo de Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
(COAE)!, um jornal virtual onde os estudantes assistidos poderiam publicar seus textos
académicos e literarios, abrindo espacos a discentes de graduacdo, em especial estudantes em

situacdo de vulnerabilidade social.
1.1. OS CAMINHOS PARA A PESQUISA-AC}AO

Sempre gostei da area da educac¢éo e nunca tive ddvidas da importancia dela na vida das
pessoas, por isso, resolvi trilhar carreira nesta area. Assim, realizei o concurso da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) e em 2007 fui convocada para trabalhar no cargo de
técnica universitaria daquela universidade. Mas, no ano seguinte também fui aprovada em outro
concurso da educacdo superior, desta vez, no cargo de técnica de laboratorio da Universidade
Federal da Bahia (UFBA), onde fui trabalhar auxiliando docentes e discentes durante as aulas
praticas que ocorriam nos diversos laboratdrios da universidade em Vitoria da Conquista.

Desde aquela época ja estava atenta as dificuldades narradas pelos estudantes para a sua
permanéncia na universidade (desde a parte financeira até demais questdes sociais e
pedagogicas). Ouvia os relatos sobre a dificuldade para pagar o aluguel, se alimentar, até
mesmo de tirar xerox ou imprimir os materiais para as aulas. Certa vez, uma estudante contou
que foi acolhida por uma professora em sua casa para que ela ndo abandonasse seu curso, pois,
ndo podia mais pagar o aluguel. Também ouvia relatos dos professores, dentre eles, um que me
chamou bastante a atencdo, porque apontava uma suposta dificuldade em trabalhar com os
estudantes cotistas. O docente afirmava que “as cotas baixaram o nivel da universidade federal

e os alunos que ingressavam por cotas ndo tinham a base educacional necessaria ao ensino

1 A COAE esta diretamente ligada a PROAE e foi criada em 2015 para dar suporte local aos estudantes do IMS-
CAT/UFBA em Vitéria da Conquista que sdo assistidos pela Politica de Assisténcia Estudantil da universidade.



16

superior, pois, chegavam sem conhecer diversos conteldos que deveriam ter aprendido no
ensino médio”.

Dava para perceber que as universidades ndo estavam totalmente preparadas para
acolher os discentes que ingressavam pelo sistema de cotas. Alguns individuos ainda
idealizavam o antigo modelo de universidade (meritocratica e homogénea) com estudantes em
sua imensa maioria oriundos da elite e que possuiam um padrdo educacional similar. Mas, com
a crescente ampliacao da diversidade estudantil na educacao superior, especialmente a partir de
2012 ap6s a publicacdo da Lei de Cotas n° 12.711/122, essa suposta homogeneidade foi
reduzida, o que gerou desconforto e descontentamento dos individuos privilegiados, sobretudo
da elite branca.

Naquele ano, ainda ndo trabalhava na assisténcia estudantil. Essa oportunidade surgiu a
partir de 2016 quando fui aprovada no concurso da Universidade Federal do Reconcavo Baiano
(UFRB) para o cargo de Assistente Social e passei a atuar na Pro-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE) ficando lotada no Centro de Formacgéo de
Professores (CFP) na cidade de Amargosa — BA. A partir dai passei a atender os estudantes:
cotistas, em vulnerabilidade socioeconémica, com deficiéncia, etc.

No CFP pude notar que os discentes eram muito engajados politicamente e sempre
atuavam em defesa dos seus direitos. As questdes estudantis que os impactavam eram resolvidas
coletivamente através de paralizagdes, debates, greves, entre outros. Eles se mostravam muito
presentes e atuantes nas diversas questdes daquela universidade.

Em 2017 retornei novamente para a UFBA, através de um processo de redistribuicdo, e
voltei a trabalhar no Instituto Multidisciplinar em Satude — Campus Anisio Teixeira (IMS-CAT)
em Vitoria da Conquista, como Assistente Social da Coordenacdo de Ac¢bes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (COAE). Ao contréario do que observava facilmente no CFP/ UFRB, ndo
percebia no IMS-CAT um engajamento mais organizado dos estudantes acerca das questes
politicas da universidade, pois, dificilmente os via questionar coletivamente seus direitos ou
demais necessidades e, na maioria das vezes que eles procuravam a COAE, relacionava-se as
questBes individuais, como solicitacGes de bolsas e auxilio pecuniérios. 1sso me causou muita

estranheza, pois, apesar de compreender a importancia das questbes materiais para a

2 A Lei 12.711 foi sancionada em 2012 no governo da entdo presidenta Dilma Rousseff e instituiu as cotas nos
Institutos e Universidades Federais brasileiras para os estudantes pretos, pardos, indigenas e os oriundos de escola
publica ou com renda familiar (per capita) igual ou inferior a 1,5 salério-minimo. Posteriormente em 2016, também
foram incluidas reservas de vagas para estudantes com deficiéncia.
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subsisténcia dos estudantes, parto do pressuposto de que estes ndo sdo os Unicos fatores que
interferem ou afetam a permanéncia estudantil.

Também percebi que a COAE néo tinha habitualidade de reunir-se com os discentes,
exceto, quando solicitavam ou num evento anual de recepcéo dos novos alunos do IMS-CAT,
conhecido como “Calourada”. Era uma situacdo que eu ndo compreendia, pois, nem mesmo
apos a selecdo dos auxilios ocorriam reuniBes entre a equipe e 0s novos estudantes assistidos
(para acolhimento e orientacdo). Notei um certo distanciamento entre os discentes e a equipe
da COAE, tanto que cheguei a questionar, mas como estava ha pouco tempo no setor ndo me
senti a vontade para propor mudangas naquele momento, no entanto, isso foi proposto e
implementado posteriormente.

Lembro-me que a primeira reunido coletiva com a COAE que participei ocorreu no
primeiro semestre de 2018 e se deu por solicitacdo dos estudantes indigenas e quilombolas para
tratar sobre as novas condigdes impostas pelo governo do presidente Michel Temer acerca da
concesséo das bolsas do Programa Bolsa Permanéncia do MEC, dentre elas, a limitagdo no
guantitativo dessas bolsas. Essa foi a oportunidade que tive para questionar sobre outras
possiveis demandas dos estudantes na universidade. Cheguei a perguntar: “Além das bolsas ¢
auxilios, vocés possuem outras necessidades para a permanéncia na universidade?” Nesse
dialogo algumas respostas despontaram, como a fala de um estudante quilombola relatando a
auséncia de discussdes no campus sobre temas como: preconceito, racismo, homofobia, entre
outros, também denunciou situacdes de racismo vivenciadas por ele dentro da instituicdo. Além
disso, outros estudantes falaram sobre a preponderancia de uma formacéo tecnicista no campus
e disseram ndo encontrar um espaco onde pudessem se manifestar, questionar e ser ouvidos.

Apesar de ja ter percebido no IMS-CAT pouca interacdo e participacdo dos estudantes
guanto as diversas questdes da universidade, precisava ouvi-los para compreender melhor o
contexto situacional, pois, conforme profere o ditado popular “cada um sabe onde o seu calo
aperta”. Assim, apos a realizacdo dessa escuta foi possivel avaliar melhor quais eram as
dificuldades enfrentadas por esses discentes e, pensar em novas estratégias direcionadas as suas
necessidades.

De fato, a UFBA em Salvador promove varias a¢cdes como: seminarios, congressos e
campanhas sobre temas como: violéncia, racismo, sexismo, capacitismo, homofobia, entre
outros, mas, raramente essas acdes conseguem alcancar plenamente o IMS-CAT que fica a 500
km de distancia da capital. Em 2018, por exemplo, foi lancada pela Pro-Reitoria de A¢oes
Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE) a campanha: “Nao deixe a violéncia passar de

boa”, no entanto, mesmo com alguns esforc¢os ela ndo conseguiu atingir de fato os estudantes
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de Vitoria da Conquista. Algumas vezes tenho a impressdo de que existem duas “UFBAs”, uma
em Salvador (que mobiliza por meio da PROAE esforgos para a construcdo de uma
universidade plural, diversa e inclusiva) e outra em Vitdria da Conquista ainda em construcao
e que luta para proporcionar aos estudantes seu direito pleno de permanéncia.

Entdo, notei que era preciso criar novas estratégias direcionadas aos estudantes
assistidos pela COAE com vistas a permanéncia qualificada®. Assim, levei as questdes que
foram apresentadas pelos estudantes para a equipe da COAE, mas, apesar deles compreenderem
a importancia e necessidade de implementar novas ac¢0es, havia alguns entraves ou problemas,
como o fato de haver uma quantidade reduzida de servidores do setor. Com apenas quatro
servidores técnico-administrativos para executar todos os programas de assisténcia estudantil
da UFBA no campus, a prioridade era proporcionar a permanéncia material, tida como mais
urgente, assim, as demais acOes de permanéncia acabavam ficando em segundo plano. Mesmo
assim, ndo desisti desse proposito e buscando promover outras alternativas de permanéncia na
universidade, escrevi em 2019 o Projeto Vez e Voz: estudantes assistidos pela assisténcia
estudantil como produtores de conhecimento na Universidade Federal da Bahia — campus de
Vitoria da Conquista, que foi submetido e aprovado no mestrado em Ensino e Relacées Etnico-

Raciais da UFSB, e teve os seguintes objetivos:
1.2. OBJETIVOS DA PESQUISA

1.2.1. Objetivo Geral
Oportunizar um espaco no ambiente universitario que possibilite permanéncia estudantil
qualificada e que valorize os diversos saberes existentes através do estimulo a producdo do
conhecimento dos estudantes assistidos pela Coordenacdo de Acbes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil (COAE).

1.2.2. Objetivos Especificos

a) Incentivar a produgéo académica dos discentes assistidos pela assisténcia estudantil da
UFBA/Conquista;

b) Estimular novas formas de producdo conhecimento no IMS-CAT, tornando visivel a

diversidade e pluralidade existente no campus;

8 Conforme Santos, 2009, a permanéncia qualificada busca fortalecer a trajetéria académica dos estudantes, e deve
possibilitar tanto uma transformagdo individual quanto do seu meio social, além disso, visa também os estudos na
pos-graduacdo. Para alcanca-la, a autora indica que os discentes devem possuir também condi¢des materiais que
permitam a sua subsisténcia na universidade (permanéncia material), além de apoio pedagdgico, reconhecimento
e pertencimento dentro da universidade, etc. (permanéncia simbolica).
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c) Propiciar um espaco que garanta lugar de fala e/ou I6cus de enunciacdo aos discentes
assistidos pela COAE para que possam se expressar e participar ativamente das questdes

que afetam a universidade e/ou a sociedade.
1.3. METODOLOGIA DA PESQUISA

Para alcancar os objetivos, realizei uma pesquisa-agéo que culminou na criagédo do Web
Jornal COAE, produto final do mestrado que foi implementado no IMS-CAT/UFBA e que teve
como publico-alvo os estudantes em vulnerabilidade socioecondmica assistidos pela politica de
acOes afirmativas e assisténcia estudantil do campus, como os discentes indigenas, quilombolas,
pretos, pardos, com deficiéncia, etc.

Segundo Thiollent (1986, p.14) a metodologia da pesquisa-acao:

[...] € um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e realizada em
estreita associagdo com uma agdo ou com a resolugdo de um problema coletivo e no
qual os pesquisadores e 0s participantes representativos da situacdo ou do problema
estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo.

De acordo com Pinto (1989), a proposta de pesquisa-acdo possui as seguintes
implicagcbes para 0 seu publico-alvo: o acesso ao conhecimento técnico-cientifico, que
possibilite a participacao ¢ o “desvelamento” da realidade e sua efetiva transformagao pelo
trabalho/acdo; o incentivo a criatividade, a fim de gerar novas formas de participacdo; e a
organiza¢do da base em grupos, nos quais eles sejam o “sujeito/ agente de sua
transformacéo/libertacéo.

Deste modo, a proposta do Web Jornal COAE foi criar um espacgo para participacdo
ativa dos estudantes, oportunizando “lugar de fala™* e/ou lécus de enunciagdo® aos individuos
que foram historicamente subalternizados, além de possibilitar estratégias de decolonizacao do
saber e permanéncia estudantil qualificada.

Quanto ao meu papel na pesquisa-acdo, colaborei através da criacdo do Web Jornal,
atuei durante a implantacdo (dando suporte ou apoio aos estudantes através de

orientagdes/informacdes e colaboragéo para a correcéo ortografica dos textos), e por fim, enviei

4 0 termo foi popularizado no Brasil pela filésofa Djamila Ribeiro em seu livro: O que € lugar de fala? Enfatizando
a localizacdo social do sujeito na matriz de dominacdo, opressdo. Segundo a autora, existem distintos pontos de
vista para perceber a realidade, por isso, todos podem ter lugar de fala a partir da sua localizac&o social, mas numa
sociedade onde predomina uma relacdo desigual de poder e que muitos individuos sdo subalternizados e
invizibilizados, é necessario oportunizar espacos de fala prioritariamente aos que foram oprimidos ou dominados.
5 Baptista (2019, p. 127) afirma que “O I6cus de enunciacdo remete a um espago sécio histdrico de enunciagdo, a
partir do qual os sujeitos subalternizados, no ambito da colonialidade/modernidade, podem alcancar
representatividade e, consequentemente, instaurar uma perspectiva outra de conhecimento como enunciadores”.
Para Nascimento (2021) o “locus de enunciagdo” se da apenas a partir das experiéncias vivenciadas.
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o Jornal para a publicacdo no site da COAE, além de disponibilizar os certificados de

participacdo aos discentes.

1.4. ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Na introducéo deste trabalho, buscamos orientar o leitor quanto ao estudo realizado,
apontando os caminhos que nos levaram até a pesquisa-acao através da escrita de um memorial
(onde foi narrada a trajetdria pessoal, profissional e as implicagdes da autora com o estudo
desenvolvido). Em seguida, apresentamos os objetivos do trabalho, a metodologia da pesquisa
e a estrutura que compde essa dissertacao.

Nos capitulos 2 e 3, através do formato multipaper®, apresentamos dois artigos
submetidos a revistas nacionais. Desta forma, o segundo capitulo foi um artigo submetido a
Revista de Politicas Pulblicas (RPP), com o titulo “ACOES AFIRMATIVAS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA: acesso ¢ permanéncia dos estudantes cotistas” e
versou sobre a implementagdo de algumas ac¢des afirmativas desenvolvidas pela UFBA com
foco no acesso e permanéncia estudantil. Em relacdo ao acesso, foi avaliado a evolucéo das
cotas (raciais, sociais, etc.) na universidade apds a instituicdo da Lei n® 12.711/12.
Posteriormente, tratou-se sobre as politicas de permanéncia desenvolvidas pela UFBA para 0s
discentes da universidade, como o Programa Bolsa Permanéncia.

O terceiro capitulo, também recupera um artigo que teve como titulo: A Politica de
Assisténcia Estudantil na Universidade Federal da Bahia e no Campus Anisio Teixeira. Este
artigo foi submetido a Revista Praticas em Gestdo Pablica Universitaria (PGPU) e evidenciou
a expansdo da politica de assisténcia estudantil no IMS-CAT/UFBA e no contexto brasileiro,
especialmente ap6s o decreto PNAES n° 7.234/2010.

Entre o quarto e o sexto capitulo desta Dissertacdo, foi realizada uma revisdo de
literatura com tematicas relevantes para o desenvolvimento da pesquisa. Desta forma, o quarto
capitulo, abordou o historico evolutivo da educacao superior brasileira, desde o periodo colonial
até a contemporaneidade, destacando como a colonizagédo do Brasil deixou marcas que ainda
se encontram presentes nas universidades do nosso pais.

No quinto capitulo debato alguns marcadores sociais da diferenga na educacao superior
brasileira buscando evidenciar como a presenca destes marcadores causam desigualdades
sociais. Mais adiante, no sexto capitulo, apresento o Projeto Conviver e suas contribuicdes para

a permanéncia qualificada na UFBA.

6 Conforme Duke e Beck (1999), o formato multipaper ¢ um formato alternativo que possibilita que os estudantes
da pés-graduacéo escrevam dissertacdes ou teses com coletaneas de artigos para a publicacéo.
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J& o sétimo capitulo, descreve as etapas de criacdo e implementagdo do produto final,
enquanto que o oitavo capitulo traz avaliagbes ou consideragcdes acerca do produto final
implementado, através da analise dos textos publicados no Web Jornal COAE e dos formularios
de inscri¢do dos discentes participantes.

Por fim, trago as consideracdes finais da dissertagdo com uma avaliacdo geral do

trabalho que pondera a efetividade do produto em relagéo aos objetivos propostos.
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2. ARTIGO I: ACOES AFIRMATIVAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA:
Acesso e permanéncia dos estudantes cotistas’

RESUMO

As acbes afirmativas surgiram como resposta do Estado para redugdo das desigualdades sociais, étnico-raciais
entre outras. Sdo medidas temporarias que objetivam proporcionar igualdade aos grupos desfavorecidos. Na
educagdo publica superior brasileira, elas visam, principalmente, incluir e dar condi¢des de permanéncia para uma
parcela da populagdo historicamente subalternizada e excluida. 1sso se deu através da reserva de vagas ou cotas,
implementada com da Lei n® 12.711/12 que proporcionou o ingresso de grupos diversos (indigenas, quilombolas,
com deficiéncia, entre outros) diversificando este nivel educacional. Apos a instituicdo de medidas de acesso, foi
necessario implementar novas acfes afirmativas, desta vez voltadas para a permanéncia dos discentes, assim,
surgiu o decreto n° 7.234/2010 que criou o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
regulamentando recursos e as a¢des voltadas para a permanéncia dos estudantes na educacao superior. Este artigo
tem como objetivo analisar a implementacdo das a¢des afirmativas na Universidade Federal da Bahia (UFBA)
avaliando tanto o acesso, quanto a permanéncia dos estudantes na universidade. Os dados avaliados apontam que
estas politicas possibilitaram um crescimento expressivo de estudantes que ingressaram por cotas, e que, também
foram ampliadas as a¢fes voltadas para a permanéncia, no entanto, foi identificado que ainda é necessario ampliar
investimentos na area para possibilitar a expansdo do servico e atender toda a demanda.

Palavras-chave: Educacéo superior. A¢des Afirmativas. Acesso e permanéncia.

ABSTRACT

Affirmative actions emerged as a State strategy to reduce social, ethnic-racial, and other inequalities. They are
temporary measures that aim to provide equality to disadvantaged groups. In Brazilian public higher education,
they mainly aim to include and provide conditions for permanence for a portion of the population that historically
been subordinated and excluded. This was done through the reservation of places or quotas, implemented with
Law No. 12711/12, which provided for the entry of different groups (indigenous, quilombolas, people with
disabilities, among others) diversifying this educational level. After instituting access measures, it was necessary
to implement new affirmative actions, this time aimed at the permanence of students, thus, Decree No. 7,234/2010
created the National Student Assistance Program (PNAES), regulating resources and actions. Aimed at the
permanence of students in higher education. This article aims to analyze the implementation of affirmative actions
at the Federal University of Bahia (UFBA), evaluating both access and permanence of students at the university.
The evaluated data indicate that these policies allowed a significant growth of students who entered through quotas,
and that actions aimed at permanence were also expanded. However, it was identified that it is still necessary to
increase investments in the area to enable the expansion of the service and meet all demand.

Keywords: Higher education. Affirmative action. Access and permanence.

7 Este artigo foi submetido em 28 de janeiro de 2022 a Revista Contemporanea de Educacdo (RCE) que é um
periddico da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro e encontra-se com status:
aguardando designacdo. Caso nao seja aceito pela Revista o artigo podera ser submetido, posteriormente, a outro
periodico.
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INTRODUCAO

Politicas publicas séo respostas do Estado que visam atender as demandas de uma
populacdo. Elas tém o intuito de reduzir a desigualdade de oportunidades existentes numa
sociedade e sdo fruto de conquistas historicas oriundos dos diversos movimentos sociais.

Segundo Queiroz (2016) as politicas publicas surgiram com o objetivo de garantir
cidadania a populacdo e se apresentam como uma ferramenta fundamental onde o Estado
materializa as normas constitucionais para atingir o bem comum e conferir ao povo 0 gozo dos
direitos fundamentais.

Apesar das politicas publicas centrarem a populacdo em geral, nem sempre elas séo
criadas para todos, ou seja, nem sempre sdo universais, algumas sao voltadas apenas para uma
parte especifica da sociedade e sdo conhecidas como politicas distributivas que buscam
proporcionar equidade® beneficiando um grupo especifico ao invés de outro, como € o caso das
politicas afirmativas.

As politicas afirmativas surgiram inicialmente na India a partir do questionamento da
estrutura social rigida do pais, dividido em castas, e posteriormente nos Estados Unidos, através
das lutas e reivindica¢Ges do movimento negro.

No Brasil, assim como nos Estados Unidos, o tema também surgiu ligado aos direitos
da populacdo negra. No entanto, s6 foi possivel a implementacao das acGes afirmativas no pais,
apos o fim da ditadura militar e redemocratizacdo do Brasil. Conforme Aline Nascimento
(2020, p.1):

O inicio dos anos 2000 foi fundamental para a politica nacional, porque foi no ano de
2001, durante a Conferéncia de Durban, que o Brasil reconhece internacionalmente
que é um pais racista. A implementag@o de ag¢des afirmativas ganhou forga em 2003,
com a lei 10.639, a qual estabelece o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na de Educagdo Basica. Posteriormente, em 2012, houve a aprovagdo da
Lein® 12.711 para programas de cotas em universidades para pretos, pardos e pobres,
como forma de diminui¢do das lacunas existentes e persistentes na formagao pessoas
negras ao longo da histoéria do pais.

Outro marco importante no pais, ligado a essa politica, foi o Decreto n°® 4.228/2002 que

criou o Programa Nacional de A¢des Afirmativa para as atender os pleitos das “minorias”® Esse

8 Cunha (2011) define equidade como um critério basico da justica em que através das diferencas ocorre a busca
pela igualdade. Assim, a equidade ocorre quando é ofertado um tratamento desigual aos que sofrem com
desigualdades proporcionando assim a igualdade entre os individuos ou grupos.

9 O temo “minoria” utilizado no texto nédo se refere ao quantitativo populacional, mas aos grupos (relacionados as
questBes de género, etnia/raca, religiosidade, compleicao fisica, entre outros) com minoria de direitos garantidos
e que sofrem com processo de exclusdo e dominacdo pelo grupo detentor de riqueza e poder (GARCIA, 2012,

p.2).
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decreto fundamentou-se no preceito da equidade buscando proporcionar uma reducdo da
desigualdade no Brasil.

Piovesan (2005, p. 39) aponta que uma politica afirmativa serve para remediar um
passado discriminatério e tem como objetivo acelerar o processo de alcance da igualdade
substantiva por parte de grupos vulneraveis, como as minorias étnicas e raciais, mulheres,
pessoas com deficiéncia, entre outros.

Compreende-se que ac¢des afirmativas sdo medidas especiais e temporarias que surgiram
com o intuito de reparar, compensar, corrigir e/ou prevenir a discriminacdo e desigualdade
vivida por grupos historicamente excluidos, acelerando o processo de igualdade, assegurando
a diversidade e proporcionando uma maior valorizagao social, econémica, politica e cultural
(SANTOS, 2009, p.55).

De acordo com Oliven (2007, p. 30) as politicas afirmativas sao:

[...] um conjunto de politicas publicas para proteger minorias e grupos que, em uma
determinada sociedade, tenham sido discriminados no passado. A a¢éo afirmativa visa
remover barreiras, formais e informais, que impegcam o acesso de certos grupos ao
mercado de trabalho, universidades e posic¢des de lideranca.

Assim, pode-se dizer que as politicas de acGes afirmativas foram alternativas de
intervencdo do Estado, a partir demandas e de lutas histdricas da populacdo, para reduzir as
desigualdades existentes entre os grupos populacionais (dominados versus dominantes). E
preciso considerar ainda que, algumas pessoas, confundem as ac¢des afirmativas com as cotas,
no entanto, estas sdo apenas uma das diversas possiblidades das acdes afirmativas. Segundo o
GEMAA (2011):

Entre as medidas que podemos classificar como ag¢des afirmativas podemos
mencionar: incremento da contratagdo e promog¢do de membros de grupos
discriminados no emprego e na educagio por via de metas, cotas, bonus ou fundos de
estimulo; bolsas de estudol...]

As politicas de acOes afirmativas estdo presentes em diversos setores ou areas, Como:
salde, trabalho, habitacéo, educacdo (basica e superior), entre outros. Neste sentido, este artigo
avaliard as politicas de acGes afirmativas na educagdo superior, focando o0 acesso e a
permanéncia na Universidade Federal da Bahia (UFBA). Como procedimento metodologico,

sera utilizada revisao bibliografica e analise documental.

ACOES AFIRMATIVAS NA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA

Uma das principais acOes afirmativas aplicadas nas Instituicdes Federais de Ensino

Superior (IFES) brasileiras ocorreu apés a implantagdo da Lei 12.711/2012. Esse aparato
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legislativo surgiu no intuito de garantir o ingresso das diversidades - como indigenas, pretos,
pardos, estudantes com deficiéncia e/ou oriundos de escolas publicas - na educacdo superior
através da reserva de vagas e, dessa forma, possibilitar com que estas instituicfes se
transformassem num importante instrumento estratégico da efetivacdo das praticas de direitos
humanos, atuando diretamente na erradicacdo das desigualdades sociais e étnico-raciais e com
vistas a estabelecer uma sociedade justa (MOCELIN; MARTINAZZO; GUIMARAES, 2018,
p. 301-302)

A politica de cotas geralmente tem um periodo pré-determinado, podendo contemplar
grupos étnicos ou raciais, classes sociais, imigrantes, deficientes fisicos, mulheres,
idosos, dentre outros e intenta reduzir as desigualdades socioeconomicas
historicamente impostas a tais grupos, acelerando o processo de inclusdo social de
individuos que, por algum motivo, foram mantidos a margem da sociedade (ALVES,
2010 apud LEITE e FRANCO, 2014).

A seguir avaliaremos como ocorreu a implementacdo das cotas gerais (escola publica,
renda, para pessoas com deficiéncia) e as cotas étnico-raciais (acdo afirmativa mais conhecida

e também mais polemizada) na educacao superior brasileira.

AS COTAS NAS IFES

N&o ha como negar a importancia histérica da politica de cotas no Brasil e, por isso, ela
se tornou referéncia ao tratar sobre as acdes afirmativas no pais.

De acordo com Moreira et al. (2017, p. 1) o sistema de cotas na educagédo superior do
Brasil foi adotado incialmente no ano de 2001, nas universidades estaduais do Rio de Janeiro,
através da Lei Estadual 3.708/01. Mas a obrigacdo compulséria para a reserva de vagas na
educacdo superior federal s6 ocorreu ap6s a promulgacdo da Lei n® 12.711/2012. A partir dai
foi possivel garantir de fato as cotas nas universidades e institutos federais para estudantes:
pretos, pardos, indigenas e oriundos de escolas publicas e de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo. Antes dessa lei, eram as IFES que regulamentavam as cotas de
acordo com “suas necessidades”, por isso ela foi fundamental na efetivacio e padronizacao da
reserva de vagas em todas as universidades e institutos federais do pais.

Segundo Costa (2015 apud MARQUES, 2016, p. 1073-1074) em 2013, primeiro ano
apos a implementacdo da Lei das cotas, as vagas totais aumentaram 9,8% nas Universidades
Federais, e neste mesmo periodo, as vagas para cotistas cresceram 38%, além disso, 56% das
Universidades ja haviam atingido a meta de instituir a reserva de 50% das vagas, prevista para

se tornar obrigatdria so a partir de 2016.
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O organograma a seguir, exemplifica o funcionamento do sistema de cotas apos a
criacédo da referida lei.

Figura 1: Organograma do sistema de cotas do Brasil com exemplo de vagas

QUANTIDADE DE
VAGAS NO CURSO

NO MINIMO 50%

ALUNOS DE DEMAIS VAGAS
ESCOLA PUBLICA

50%
RENDA = 1.5
SALARIO MINIMO
PER CAPITA

no minimo % IBGE no minimo % IBGE

PRETOS, PARDOS alatbo A PRETOS, PARDOS
E INDIGENAS E INDIGENAS
14 _ 14

NO MINIMO % IBGE NO MIMIMO % IBGE MER A e NO MIMIMO % IBGE NO MIMIMO % IBGE
PRETOS, PRETOS, PARDOS VIAIS VAGH PRETOS, PRETOS, PARDOS
PARDOS E E INDIGENAS PARDOS E E INDIGENAS

com com
INDIGENAS DEFICIENCIA Lbldzies DEFICIENCIA

Fonte: Site do Ministério da Educagdo - MEC (2012)*

Supondo que existam 100 vagas em um determinado curso, 50 vagas (ou 50% das vagas)
serdo destinadas aos alunos oriundos de escola publica e as outras 50 vagas irdo para a chamada
ampla concorréncia. Em relacdo as vagas para cotistas de escola publica, 25 destinam-se aos
alunos com renda per capita menor ou igual a um salario minimo e meio (x <1,5 Salario Minimo
—SM) as outras 25 vagas irdo para cotistas independente da renda familiar, ou seja, que possuam
renda per capita superior a um saldrio minimo e meio (x > 1,5 SM). As vagas destinadas aos
cotistas irdo subdividir-se ainda entre os grupos: pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia ou
demais vagas (que sdo para estudantes que ndo se enquadram no perfil ou ndo desejam

concorrer as vagas reservadas aos: pretos, pardos, indigenas ou com deficiéncia, como por

10 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cotas/sobre-sistema.html>
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exemplo, pessoas brancas que acessam por cota de escola publica, por renda ou independente
de renda).

Nota-se que esse sistema subdividiu em: cotas sociais (destinadas aos estudantes
egressos de escolas publicas, que possuem baixa renda ou nao), cotas para pessoas com
deficiéncia e cotas étnico-raciais (destinadas para pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou
indigenas) (MOCELIN; MARTINAZZO; GUIMARAES, 2018; p. 302). Entre essas cotas, a

mais questionada pela meritocracia'! brasileira é a cota étnico-racial.

As Cotas Etnico-Raciais

Segundo Piovesan (2005, p. 40) “[...] se a raca e etnia sempre foram critérios utilizados
para exclusdo de afrodescendentes em nosso pais, que sejam hoje utilizados, ao revés, para a
sua necessaria inclusdo”. A autora denuncia ainda que o Brasil possui um grave quadro de
exclusdo social e discriminagdo, ciclicamente interligados, num processo em que a exclusao
gera discriminacdo e a discriminacdo provoca exclusdo, assim, as agdes afirmativas aparecem
como alternativas urgentes e indispensaveis, amparados pelas legislagcdes (PIOVESAN, 2005,
p. 41). Deste modo, as cotas étnico-raciais surgiram como a¢ao afirmativa de inclusao no ensino
superior e corroboraram para reduzir a supremacia racial branca nas universidades e instituto
federais do Brasil. No entanto, essa ampliacdao s6 pdde ser verificada mais expressivamente a
partir do Programa de Apoio a Planos de Reestrutura¢ao e Expansao das Universidades Federais

(Reuni) em 2007, e da Lei de cotas em 2012, como verifica-se nos dados apresentados na tabela

a seguir.
Figura 2: Tabela de graduandos (as) segundo cor ou raga na IFES entre 2003 a 2018
Cor ou Raga 2003 2010 2014 2018

Amarela 21.122 20,079 21.977 253.643
Branca 4/8.811 d23.571 429.14% 220,005
Parda 132.834 210.498 334.088 470,227
Preta 27.693 27218 92.240 143.599
Indigena 9.388 6.102 6.014 10.736
Outra - 8.399

Sem declaragdo - - 35.536 30.087
Total 469.848 656167 939.604 1.200.300

11 Sistema baseado no mérito individual que ndo considera as desigualdades impostas na sociedade.
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Fonte: V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as) graduandos (as) das IFES (2018).

Nota-se que a partir de 2014, pela primeira vez desde a realizagdo da pesquisa, a soma
dos estudantes nao-brancos superou o quantitativo de discentes brancos, marco inédito na
historia das IFES que eram compostas majoritariamente por brancos, além disso, houve um
progressivo crescimento nas vagas reservadas para os candidatos cotistas étnico-raciais.

Ao avaliar a evolugdo das cotas étnico-raciais, a V Pesquisa Nacional de Perfil

Socioecondmico e Cultural dos (as) Graduandos (as) das IFES (2018), também apontou que:

As mudangas na composi¢do de cor e raga dos estudantes das IFES foram bastante
significativas nos ltimos 15 anos. (...) em 2014, as IFES eram mais negras. Em 2003,
autodeclarados (as) brancos (as) somavam 59,4% da populacdo dessas instituigdes,
em 2010 esse indice cai para 53,9% e em 2014/5 chega a 45,7%. Na tendéncia oposta,
autodeclarados (as) pretos (as) tinham crescido em participagdo nas IFES na
respectiva cronologia de 5,9%, para 8,7% e 9,8%. Pardos (as), na mesma trajetoria,
foram de 28,3% para 32,1% e em 2014/5 compunham 37,8% da populagdo-alvo. Em
outras palavras, 47,6% dos (as) estudantes das IFES eram negros (as), em 2014. Em
valores absolutos, quase triplicou sua participagdo, comprovando o efeito das politicas
de democratizacao do acesso. (FONAPRACE, 2019, p.8-9).

Fica evidente que a regulamentacdo das cotas (gerais e étnico-raciais) na educacdo
superior possibilitou a insercdo de individuos historicamente excluidos e privilegiou essas
“minorias”. O sistema de cotas da educag@o superior tornou-se uma ferramenta crucial no
combate as desigualdades, no entanto, ao considerar o perfil dos universitarios que adentram
neste sistema, foi necessario fornecer meios de permanéncia destes estudantes, frente aos
problemas pedagdgicos, financeiros, sociais e de salde enfrentados durante a jornada
académica (LEITE; FRANCO, 2014, p.4). Neste sentido, foi preciso criar outras acoes
afirmativas, desta vez, com o objetivo de manter os discentes na educagédo superior e reduzir
atrasos ou abandono na graduacéao.

Em decorréncia do desafio da permanéncia no ensino superior, em 2010 o governo
federal instituiu o Decreto n® 7.234/2010 que criou o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

ACOES DE PERMANENCIA ESTUDANTIL NAS IFES

De acordo com Santos (2009), a permanéncia na universidade pode estar relacionada as
dimensdes: material e simbolica. Nesse sentido, a autora afirma que:

[...] sdo necessérias condicdes materiais que permitam a subsisténcia. E necessario
dinheiro para comprar livros, almogar, lanchar, pagar o transporte, etc., mas é
necessario também o apoio pedagdgico, a valorizagao da auto-estima, os referenciais
docentes, etc. (SANTOS 2009, p. 70)
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Vale dizer que as condig¢Bes simbdlicas se referem a possibilidade dos individuos de
identificar-se com o grupo, ser reconhecido e pertencer a ele dentro do ambiente académico
(SANTQOS, 2009, p. 70), sdo as formas intangiveis de permanéncia que ndo estdo ligadas as
questdes materiais ou financeiras, como o fato do estudante sentir-se parte ou integrado com as
diversas questfes da universidade. Assim, as politicas de permanéncia, sendo elas de cunho
financeiro ou ndo, devem possibilitar que os discentes consigam se manter na graduacao. Essas
politicas impactam diretamente na continuidade (ou ndo) dos estudantes em seus cursos, isso
porque, varios deles acessam a educacdo superior sem condicdes proprias para essa
manutencao.

Regulamentando e ampliando as a¢Ges de permanéncia voltadas para aos estudantes das
IFES brasileiras, o governo federal instituiu em 2010 o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) através do Decreto N° 7.234/2010.

Conforme o art. 2° do decreto, séo objetivos do programa:

| — democratizar as condi¢Bes de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal; Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educacdo superior; Il - reduzir as taxas de retencdo e
evasao; e IV - contribuir para a promocéo da inclusdo social pela educagdo (PNAES,
2010).

O programa também sugeriu que fossem priorizados estudantes provenientes de escolas
publicas ou com renda familiar per capita de até um salario minimo (1,5 s.m.), além disso,

também recomendou que:

As acles de assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a
igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e
agir, preventivamente, nas situacGes de retencéo e evasdo decorrentes da insuficiéncia
de condi¢des financeiras (PNAES, 2010).

Observa-se que com a publicacdo desse Decreto surgiram novas estratégias voltadas
para a democratizacdo da permanéncia estudantil nas universidades e institutos federais. A
partir dai as IFES passaram a receber recursos do PNAES para que pudessem investir em acoes
de apoio aos estudantes e universidades como a UFBA, puderam expandir seus programas de

permanéncia e ampliar as a¢des afirmativas na universidade.
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA UFBA
Segundo Reis (2007, p.53) o programa de ac¢des afirmativas na UFBA originou-se a

partir das demandas dos movimentos sociais e esteve ligado a conjuntura nacional e

internacional. Conforme a autora, a primeira proposta para ado¢ao da politica de cotas na UFBA
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foi encaminhada a reitoria em 2003 por um grupo de estudantes negros. A partir dai a Reitoria
solicitou ao Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO) que coordenasse as atividades visando
a analise da proposta. Assim, foi criado um Comité (Pro-Cotas) que se articulou com entidades
da sociedade civil para a elaboracdo de uma proposta de acao afirmativa direcionada ao acesso
e permanéncia da populacéo negra na UFBA (REIS, 2007, p.53).

Posteriormente, foi criado também, um grupo de trabalho (GT) com a participacéo de
representantes da comunidade académica para tratar da criacdo do Programa de Acdes
Afirmativas da universidade. Vale ressaltar que o processo de avaliacao e criagdo do programa
ndo foi tranquilo, houveram muitas rea¢6es contrarias baseadas nos argumentos de que o Brasil
€ um pais mestico; que a dificuldade de acesso dos negros nas Universidades era baseada na
condicdo de classe e ndo na cor ou raga; que a meritocracia era a marca de acesso ao ensino
superior; que os estudantes de cotas oriundos de escola publica encontrariam dificuldades para
estudar nas Universidades devido a ma qualidade destas escolas; entre outros (REIS, 2007,
p.53). Ainda assim, contrariando aos opositores a UFBA aprovou em 2004 seu sistema de

reserva de vagas.

AS COTAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

A partir da aprovacao da Resolugdo n® 01/2004 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da UFBA, foram definidas novas modalidades de ingresso para diminuir
as desigualdades de acesso na universidade. Segundo essa resolug¢do foram reservadas no total
45% das vagas para estudantes de escola publica, pretos, pardos e indigenas, além disso,
destinou mais 02 (duas) vagas supranumerarias (além do niumero de vagas estabelecido para o
curso) para estudantes indigenas aldeados ou moradores das comunidades remanescentes de
quilombos que tivessem cursado o todo o ensino fundamental e ensino médio em escolas
publicas (UFBA, 2004). Nota-se que a UFBA ja demonstrava adesao aos objetivos de inclusao
de minorias muito antes da promulgacao da lei de cotas n® 12.711/12, ainda que com razoaveis
resisténcias internas e externas a medida.

De acordo com a Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢gamento (PROPLAN, 2008) no ano
de 2005 o percentual de estudantes ingressantes na UFBA que se autodeclaravam pretos ou
pardos era cerca de 73,4% (pardos 56,5% e pretos 16,9%), contra 21,2% que se declararam
brancos e 3,7% que se declararam de outra cor. Em relagdo aos alunos que ingressaram oriundos

de escolas publica foram 51,1% e da rede particular de ensino 48,9%.
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Em 2012, ap6s a lei de cotas, a universidade aprovou a resolu¢do CONSEPE n° 03/2012

para se adequar aos critérios estabelecidos pela “nova” lei. Dai em diante a UFBA tem

aprimorado suas resolugdes com o intuito de incrementar e aprimorar esse tipo de acesso. Neste

sentido, pode-se observar a evolucao das cotas na UFBA através dos dados a seguir:

Figura 3: Tabela de vagas distribuidas por cotas em cursos lineares da UFBA de 2015 a 2021

Ano A Am Amd Ad Al B Bm Bmd Bd Cota_ls Ampla
totais concorréncia
2015 1132 1169 - - 124 156 156 - - 2737 3201
2016 1302 1303 - - - 243 243 - - 3091 3090
2017 1228 1229 85 85 - 218 218 07 07 3076 3075
2018 1065 1069 311 311 - 143 143 24 24 3087 3087
2019 1252 1257 147 146 - 165 165 04 04 3140 3139
2020 1252 1257 147 146 - 165 165 04 04 3140 3139
2021 1252 1257 147 146 - 165 165 04 04 3140 3139

Fonte: Elaborado pela autora, (2021)*?

A tabela acima apresenta o quantitativo de vagas ofertadas pela UFBA de 2015 a 2021

e se refere as vagas disponibilizadas para todos os cursos de graduagdo via Sistema de Selecao

Unificada (SISU) e também do curso de danca que possui outro processo de selegdao para o

ingresso dos discentes.

Em relagdo a distribuicdo das vagas, elas estdo divididas em ampla concorréncia e em

cotas. A ampla concorréncia ¢ uma categoria voltada para a inscri¢ao de pessoas de qualquer

raga, etnia ou renda e ¢ composta pelos candidatos ndo optantes pelas cotas. Ja a reserva de

vagas ou cotas (representadas na tabela pelas siglas: A, Am, Amd, Ad, Al, B, Bm, Bmd, Bd)

sdo ofertadas para os candidatos que se enquadraram nos seguintes critérios:

12 Com base em CSOR/UFBA, 2015-2021. Disponivel em: <https://ingresso.ufba.br/>

A: Candidatos pretos/pardos/indigenas, de escola publica e com qualquer renda.
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Am: Candidatos pretos/pardos/ indigenas, de escola publica e com renda
familiar igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo.

Amd: Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Ad: Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

Al: Candidatos autodeclarados indigenas que tenham cursado todo o 2° ciclo do
ensino fundamental (5 a 8" séries) e todo o ensino médio, Unica e
exclusivamente, em escola publica. A partir do ano de 2016 essa modalidade de
cotas foi substituida por outras cotas étnico-raciais.

B: Candidatos de escola publica, de qualquer etnia com qualquer renda (cotista
oriundo de escola publica).

Bm: Candidatos de escola publica, de qualquer etnia, com renda familiar igual
ou inferior a 1,5 salario minimo, ou seja, cotistas de renda e oriundo de escola
publica.

Bmd: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Bd: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham

cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Observa-se que no ano de 2015 a UFBA ofertou 5.938 vagas pelo SISU para os cursos

de graduagdo, destas, 3.201 vagas ou 53,91% das vagas totais foram disponibilizadas para a

ampla concorréncia e 2.737 vagas ou 46,09% foram destinadas para as cotas. Percebe-se que

até 2015 a UFBA ainda ndo ofertava metade das vagas para as cotas, mas isso ndo significa que

a universidade descumpriu a lei de cotas, pois, segundo o art. 8° da referida lei, as IFES teriam

até o ano de 2016 para alcangar o percentual de 50% de vagas destinadas as cotas, o que ocorreu

na UFBA no ano seguinte.

Em 2017, a resolu¢dao do Conselho Académico de Ensino (CAE) n° 08/2017 revogou a

legislagao anterior e definiu no Art. 2° que:

Serda reservado 50% (cinquenta por cento) das vagas nos cursos de graduacdo da
UFBA, para estudantes que cursaram, integralmente, o ensino médio em escolas
publicas.
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§ 1° No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) serdo ser reservados a estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

§ 2° As vagas de que trata o caput deste artigo serdo preenchidas, por curso e turno,
por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo em vigor, em proporcdo ao total de vagas igual a proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo do
Estado da Bahia, em conformidade com o ultimo censo da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (UFBA, 2017).

Em 2018, o sistema de acesso por cotas na universidade foi alterado novamente pela
resolugdo CAE n° 07/2018 e passaram a ter direito a reserva de vagas, os discentes previstos na
lei de cotas (oriundos de escola publica, oriundos de familia com renda per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio minimo, estudantes pretos, pardos, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia) acrescido dos estudantes trans (transexuais, transgénero e travestis) € os imigrantes
ou refugiados em situacdo de vulnerabilidade (UFBA, 2018).

Em 2019, foram disponibilizadas até 04 (quatro) vagas supranumerarias nos cursos de
graduacdo da UFBA para estudantes (indigenas aldeados, membros de comunidades
remanescentes de quilombos, pessoas transexuais, transgénero, travestis e imigrantes ou
refugiados em situacdo de vulnerabilidade) egressos de bacharelado interdisciplinar (BI)!? que
fizerem a transicao para cursos lineares através da resolu¢ao do CAE n° 04/2019 (UFBA, 2019).

A inclusdo da reserva de vagas na UFBA garantiu a inser¢do das “minorias” e ampliou
a diversidade, contudo, para que os estudantes pudessem permanecer na graduacdo foi
necessario proporcionar condi¢des de permanéncia, evitando assim, reten¢do ou abandono dos

cursos de graduagao.

A PERMANENCIA ESTUDANTIL NA UFBA

Visando ampliar a permanéncia dos discentes, em 2006 a UFBA criou a Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil através da resolucdo 05/2006 e extinguiu a Superintendéncia Estudantil
(SEST). Em 2009, a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil teve sua nomenclatura alterada e
passou a se chamar Pro-Reitoria de Acgbes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE).
Segundo Barros (2014):

A PROAE adotou um novo modelo, diferente do anterior, referente a antiga SEST,
caracterizada por acfes mais restritas, com limitages de recursos financeiros e
dependente de outros setores da universidade. O objetivo da nova Pré-Reitoria era
ampliar o raio de ag8o da assisténcia, em fungdo do aumento de estudantes em situacéo

13 Curso de graduacgdo que apds a conclusdo possibilita atuar profissionalmente ou continuar os estudos na
universidade em cursos lineares.
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de vulnerabilidade socioecondmica, que ingressavam nos cursos superiores da UFBA
em decorréncia da expanséo do ensino superior.

Atualmente a PROAE esta em fase reestruturacdo organizacional e possui a seguinte
estrutura: Gabinete da Pro-Reitoria; Coordenagcdo de AcOes Afirmativas, Educacdo e
Diversidade (CAAED); Coordenacdo de Programas de Assisténcia ao (a) Estudante (CPAE) e
Coordenacdo Administrativo-Financeira.

Os principais beneficios ofertados pela PROAE, sao:

e Auxilios: moradia, alimentacdo, acolhimento, creche, transporte, salde, ao

estudante com Necessidades Educativas Especiais entre outros.

e Servigos: de residéncia universitaria, alimentacéo e creche.

e Bolsas: Permanecer, Sankofa, Permanéncia, entre outras.

O auxilio moradia é um tipo de auxilio pecuniario no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), além disso, o estudante assistido por este auxilio também recebe um acréscimo de
R$230,00 (duzentos e trinta reais) para custear despesas com alimentagdo (café da manha e/ou
jantar). Ja o servico de residéncia universitaria proporciona ao estudante a moradia e mais trés
refei¢bes diarias (ou complementacdo com auxilio alimentacdo nas residéncias que ndo ofertam
essas trés refeicdes). Existem 04 servigos de residéncia universitaria na UFBA e todas elas se
encontram na cidade de Salvador (no Corredor da Vitéria; Largo da Vitoria; Graca e Av. Anita
Garibaldi).

O servigo de alimentacdo é um beneficio que oferta até 02 (duas) refeicdes diarias
(almoco e jantar) nos Restaurantes Universitarios (RUs) da UFBA que estdo localizados em
Salvador e Vitdria da Conquista. J& o auxilio alimentacdo é um auxilio pago mensalmente ao
discente no valor de R$230,00 (duzentos e trinta reais) para custear as despesas com
alimentacao.

O auxilio acolhimento é um auxilio pecuniario temporario e possui um valor de R$
400,00. Este auxilio é destinado aos estudantes indigenas e quilombolas e objetiva subsidiar
despesas com moradia, alimentag&o ou transporte até o recebimento da bolsa permanéncia. E
um beneficio eventual.

O servico de creche foi criado para contemplar criancas com idade entre 4 meses a 03
anos e 11 meses, filhos de estudantes e funcionarios da UFBA. Este servigo so esta disponivel
na cidade de Salvador (a creche da UFBA fica localizada no Bairro Canela). Ja o auxilio creche
é um valor pago mensalmente aos discentes que possuem filhos ou dependentes legais com
idade de 4 meses a 3 anos e 11 meses. O valor é R$180,00 (cento e oitenta reais) e € pago por

dependente.



35

O auxilio transporte ¢ um tipo de auxilio que tem como objetivo custear parte das
despesas de transporte do discente e paga mensalmente o valor de R$144,00 (cento e quarenta
e quatro reais) ao estudante contemplado.

O auxilio saude é um beneficio eventual que foi criado para dar suporte a compra de
6culos ou medicamentos (ndo dispensados pelo Sistema Unico de Satde — SUS) e tem um valor
fixo de R$200,00 (duzentos reais).

O auxilio para os estudantes com necessidades educativas especiais atende aos discentes
que apresentam deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva ou visual), transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Este auxilio possui o valor de R$400,00
(quatrocentos reais).

Os programas: Permanecer e Sankofa sdo programas vinculados a Coordenacdo de
Acdes Afirmativas, Educacdo e Diversidade (CAAED) e selecionam bolsistas (cadastrados na
PROAE) para atuarem em projetos de iniciagdo a pesquisa, ao ensino e a extensdo. Estes
programas também disponibilizam bolsas exclusivas para estudantes indigenas e quilombolas.
A selecdo dos projetos e de bolsistas ocorrem anualmente através de editais proprios. O
estudante selecionado recebe uma bolsa (permanecer ou sankofa) no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) e precisa ter uma carga horaria livre de 20 (vinte) horas semanais para atuar
no programa.

A bolsa permanéncia, faz parte do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) que surgiu
através da Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n® 389 de 09 de maio de 2013. E um
programa do MEC que é validado pelas IFES, como a UFBA. Atualmente, a bolsa permanéncia
¢ destinada apenas aos estudantes indigenas e quilombolas que estdo matriculados em
instituicOes federais de ensino superior. Esta bolsa tem como objetivo diminuir as desigualdades
étnico-raciais e paga mensalmente um valor de R$ 900,00 (novecentos reais) ao discente. A

tabela a seguir evidencia a distribui¢do da bolsa permanéncia na UFBA.

Figura 4: Quantitativo de estudantes assistidos pela Bolsa Permanéncia do MEC/ UFBA

Bolsa Permanéncia Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
MEC / UFBA 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total: 182 639 832 822 848 920 795

Fonte: Elaborado pela autora, (2021)
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Percebe-se um crescimento na oferta de bolsas até 2019, mas, ha queda no quantitativo
das bolsas a partir do ano de 2020. Isso ocorreu porque a ultima abertura do sistema (do MEC)
para inclusdo de novos alunos foi em setembro de 2019. Nota-se uma politica de
“enxugamento” e reducdo dessas bolsas por parte do governo federal. No entanto, para
possibilitar a permanéncia dos estudantes que ainda ndo conseguiram se inscrever no programa,
a UFBA esta pagando um auxilio acolhimento aos seus 137 discentes indigenas e quilombolas
que ingressaram no ano de 2020 e nao puderam adentrar no PBP. Isto mostra atencédo especifica
com a necessidade de ter programas de permanéncia voltados aos estudantes indigenas e
quilombolas, marcados por situagdes complementares de vulnerabilidade social.

Ao contrério da bolsa permanéncia, que tem inscricdo em site especifico do MEC
(SISBP), a selecéo das demais bolsas, auxilios e servigos ofertados pela assisténcia estudantil
da UFBA ocorrem através de editais semestrais ou anuais que sdo publicados no site da
PROAE. Para pleitear os beneficios, os discentes devem se inscrever nos processos seletivos e
verificar os critérios de selecdo. Em regra, os estudantes devem estar matriculados em cursos
de graduacédo presencial, possuir renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio
mensal e ndo ter concluido outro curso, exceto Bl. Além disso, devem atender demais critérios
dos editais e entregar a documentacao necessaria dentro do prazo estabelecido.

Em relacdo aos quantitativo de servicos, bolsas e auxilios, distribuidas pela PROAE,

verificam-se 0s seguintes nimeros:

Figura 5: Quantidade de beneficios ofertados pela PROAE/UFBA entre 2004 a 2019

14 Disponivel em: <http://sisbp.mec.gov.br/primeiro-acesso>.
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Evolugao da Assisténcia Estudantil UFBA
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Fonte: Elaborado pela autora®

O gréfico acima evidencia que entre 2004 e 2019 houve uma ampliacdo de
aproximadamente 1.947 % nos servicos, bolsas e auxilios ofertados pela PROAE. Esse
crescimento so foi possivel apo6s a chegada de recursos advindos do REUNI e posteriormente
do PNAES.

No ano de 2004, apenas 504 discentes foram beneficiados (com residéncia universitaria,
auxilio moradia e alimentacdo). Ja em 2019 foram beneficiados 8.885 discentes através de
servicos (residéncia, creche e alimentacdo); auxilios (moradia, transporte, creche, alimentacéo,
salde, acolhimento, entre outros); e bolsas (permanecer, permanéncia, sankofa, etc.). Observa-
se que apds a criacdo da PROAE houve expansdo e diversificacdo dos servicos, bolsas e
auxilios, ampliando assim, a atuacdo da Pro-Reitoria na universidade.

E notorio a importancia desta politica para a permanéncia (simbélica e material) dos
estudantes na universidade, pois, sem o0s beneficios ofertados grande parte dos discentes ndo
conseguiriam concluir sua graduacdo. Ressalta-se também que, mesmo com a ampliacdo da
politica de assisténcia estudantil da UFBA, ainda ndo é possivel atender toda demanda
existente, por isso, se faz necessario maximizar investimentos na aérea. No entanto, na
contramdo desta necessidade, o atual governo tem contingenciado os recursos das IFES e
reduzido o repasse para estas instituicbes, comprometendo, assim, a permanéncia estudantil e

demais areas das universidades.

15 Com base em PROPLAN/UFBA. Disponivel em:<https://proplan.ufba.br/estatisticas/ufba-em-numeros>.
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CONSIDERACOES FINAIS

O papel da universidade € proporcionar o direito a educacdo superior de forma
equanime, no entanto, esse direito por muitos anos esteve distante das “minorias” e sé a partir
da criacdo de politicas de a¢des afirmativas, especialmente, através da reserva de vagas, que foi
possivel trazer para as universidades brasileiras individuos historicamente excluidos e que néo
adentrariam ao ensino superior sendo através destas politicas.

A criacdo das cotas causou muito descontentamento as elites. Na verdade, a reserva de
vagas ainda € muito questionada, principalmente, por individuos que ndo desejam perder seus
privilégios, mesmo ja tendo se passado cerca de 9 (nove) anos do seu surgimento.

O sistema de cotas despontou como estratégia de acdo afirmativa bem-sucedida na
reducdo da desigualdade do acesso, ndo s6 na UFBA, mas na educacdo superior em geral e
possibilitou pluralizar as universidades ao admitir diversos individuos da populagdo brasileira,
como: pessoas com deficiéncia, de diversas ragas e classes sociais, entre outros.

Neste sentido, infere-se que as cotas no ensino superior foram fundamentais para
ampliar a diversidade neste nivel educacional. A partir dai foi necessario compreender que as
acOes afirmativas ndo poderiam ficar restritas ao ingresso dos discentes, sendo necessario criar
estratégias para que os estudantes tivessem condicdes de concluir sua graduagao com qualidade.
Nesta perspectiva, a UFBA e demais IFES, passaram a desenvolver ac¢fes (simbolicas e
materiais) voltadas para permanéncia estudantil, especialmente apds o decreto PNAES.
Entretanto, essas medidas ndo tém sido suficientes, pois, ndo conseguem atender a totalidades
dos discentes que requisitam essa politica. Assim, torna-se necessario a ampliacdo dos
investimentos na area possibilitando avancar em relacdo as conquistas ja obtidas, mas, na
contramao desta necessidade, o que se vé atualmente é o contingenciamento e reducdo dos
recursos repassados para as IFES, o que implicard consequentemente no retrocesso e na

precarizacdo das politicas educacionais de ensino superior do pais.
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3. ARTIGO II: APOLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA E NO CAMPUS ANISIO TEIXEIRA!®

RESUMO

Com a expansdo da educacdo superior no Brasil, houve um aumento tanto na quantidade de novas universidades
e institutos federais no pais, quanto no ndmero de vagas para novos estudantes. Essa ampliagdo proporcionou o
ingresso de uma maior diversidade de pessoas, como: pretos, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia,
estudantes oriundos de escola publica e individuos em vulnerabilidade socioecondmica. Assim, foi preciso
democratizar também a permanéncia no ensino superior, pois, muitos dos discentes ndo possuiam condicdes
materiais e simbolicas para cursar e concluir a graduacdo. Neste sentido, a politica de assisténcia estudantil tem,
entre outros objetivos, proporcionar condic8es e recursos para a garantia da permanéncia dos estudantes no ensino
superior. Este artigo buscou analisar a aplicacdo da politica de assisténcia estudantil na Universidade Federal da
Bahia entre os anos de 2004 a 2020. Os dados avaliados apontam o crescimento desta politica na UFBA,
principalmente apds a adesdo ao Reuni e a instituicdo do PNAES, no entanto, é possivel concluir que ainda é
preciso expandir a politica para proporcionar a permanéncia de todos os discentes que necessitam da assisténcia
estudantil.

PALAVRAS-CHAVE: Assisténcia Estudantil; Permanéncia; Ensino Superior.

ABSTRACT

With the expansion of higher education in Brazil, there was an increase both in the number of new universities and
federal institutes in the country, as well as in the number of places for new students. This expansion provided the
entry of a greater diversity of people, such as blacks, browns, indigenous people, people with disabilities, students
from public schools and individuals in socioeconomic vulnerability. Thus, it was also necessary to democratize
the permanence in higher education, as many of the students did not have material and symbolic conditions to
attend and complete their graduation. In this sense, the student assistance policy has, among other objectives, to
provide conditions and resources to guarantee the permanence of students in higher education. This article sought
to analyze the application of the student assistance policy at the Federal University of Bahia between the years
2004 to 2020. The data evaluated show the growth of this policy at UFBA, especially after joining Reuni and the
institution of the PNAES, however, it is possible to conclude that it is still necessary to continue expanding the
policy to provide the permanence of all students who need student assistance.

KEYWORDS: Student Assistance; Permanence; University education.

16 Este artigo foi submetido em 24 de junho de 2021 a Revista Praticas em Gestdo Publica Universitaria (PGPU)
que é um periddico da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e possui conceito B3 no Sistema Qualis
atribuido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC). Atualmente (em
02 de novembro de 2021) o artigo encontra-se com status: em avaliacdo/revisGes requeridas, e esté sendo revisado
pelo autor, no entanto, ainda pode sofrer novas alteragfes no contelido ou na estrutura, caso seja solicitado pela
revista.
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 possibilitou significativos avangos aos direitos dos
brasileiros e, por isso, ficou conhecida como Constituicdo Cidadd. Em relacdo aos direitos
educacionais, essa constituicdo ampliou o acesso da populagdo brasileira aos diversos niveis

educacionais. De acordo com o artigo 205 da carta Magna:

A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
(BRASIL, 1988).

Assim, a educacdo tornou-se obrigacdo do Estado que passou a ser responsabilizado
caso nao ofertasse para a populagdo: educacdo infantil (em creche e pré-escola); educacdo
basica (obrigatdria e gratuita); acesso aos niveis mais elevados do ensino de acordo com a
capacidade individual e suporte aos estudantes da educacdo basica, através de programas
suplementares, material didatico, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, entre outros
(BRASIL, 1988). A CF de 88 além de ampliar a educacdo bésica, também impulsionou o
crescimento da educacao superior.

Segundo Cunha (2017, p.40) a expansdo da educacdo no Brasil surgiu da necessidade
de capacitar profissionais para o mercado de trabalho e para tornar o pais mais competitivo
economicamente. Neste sentido, o governo do presidente Luis Indcio Lula da Silva, promoveu
importantes programas que contribuiram para a expansao da educacdo no Brasil, em especial
da educacdo superior, ampliando o nimero de vagas e 0 quantitativo de novas Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES).

De acordo com a V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos
Graduandos da IFES realizada em 2018:

No periodo 2000-2010, o percentual de universidades localizadas no interior do pais
cresceu mais de 125,0%, passando de doze em 2000 para 27, em 2010, enquanto na
mesma vaga o incremento nas capitais foi de apenas 14,8 p.p., segundo dados do IPEA
(FONAPRACE, 2018 apud NIQUITO; RIBEIRO; PORTUGAL, 2018).

Entre 2010 e 2018, houve uma maior interiorizacdo das IFES e o quantitativo destas
instituicdes chegou a 52 no interior e 13 nas capitais. Assim, o percentual das IFES localizadas
no interior brasileiro ampliou 92,6%, indo de 27, no ano de 2010, para 52, no inicio de 2018
(FONAPRACE, 2018). Para possibilitar essa expanséo e proporcionar a ampliagao do acesso e
permanéncia na educacédo superior, o governo federal criou o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expanséo das Universidades Federais (REUNI) por meio do Decreto n°® 6.096,
de 24 de abril de 2007.
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O REUNI buscou: reduzir as vagas ociosas; diversificar as modalidades de
graduacdo; articular a graduacdo com a pés-graduacdo; ligar a educacdo basica a educacao
superior; ampliar a mobilidade estudantil; revisar a estrutura académica; e, também, ampliar as
politicas de inclusdo, de assisténcia estudantil e reduzir as taxas de evasdo (BRASIL, 2007).
Como foi visto, 0 REUNI também direcionou ac¢des visando a reducdo da evasdo no ensino
superior, usando como instrumento a assisténcia estudantil. Assim, ao aderir ao programa, as
IFES deveriam criar ou ampliar sua politica de assisténcia estudantil.

Conforme Cunha (2017, p.74) a Universidade Federal da Bahia (UFBA) aderiu ao
REUNI no ano de 2007 passando por um intenso processo de inclusdo social. Através deste
programa, a UFBA recebeu mais de 200 milhdes de reais do orcamento publico federal no
periodo entre 2007 a 2012 (BARROS, 2014, p. 44). Essa ampliacao de recursos foi importante
para a interiorizacdo da universidade, criacdo de novos campi e cursos, como o Instituto
Multidisciplinar em Saude - Campus Anisio Teixeira (IMS-CAT) em Vitoria da Conquista, e
também para expansdo da assisténcia estudantil.

Verifica-se que com a maximizacdo do acesso na UFBA e nas demais IFES, foi
necessario ampliar as acdes voltadas para a permanéncia no ensino superior, pois, ficou
evidente que sem condigdes de permanéncia haveria muita evasao e retengéo dos discentes de

graduacdo. Conforme Barros (2014, p.37):

Com a democratizagdo do acesso ao ensino superior, houve uma crescente demanda
de estudantes originarios de familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
que ingressaram nas universidades federais, beneficiados, sobretudo, pelas politicas
de cotas sociais e raciais através da inclusdo de jovens pretos, pardos e indios oriundos
de escola publica. Esse fendmeno foi potencializado a partir da interiorizacdo das
universidades e da ampliacdo das vagas e dos cursos, principalmente em decorréncia
das verbas do REUNI, e do decreto do PNAES, que libera recursos para atender as
demandas da assisténcia estudantil.

Para proporcionar politica de permanéncia na educacao superior, no ano de 2007, foi
promulgado o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil e posteriormente, em 2010, o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ambos, se tornaram instrumentos fundamentais
para implementacdo da Politica de Assisténcia Estudantil da UFBA e das IFES. Assim, este
artigo pretende conhecer a aplicacao da politica de assisténcia estudantil na educacgéo superior
brasileira, principalmente ap6s a criacdo do PNAES, focando a permanéncia estudantil
(material e simbdlica) na UFBA, em especial no IMS-CAT. Como procedimento metodoldgico,

serdo utilizadas reviséo bibliogréafica e analise documental.

A POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO CONTEXTO BRASILEIRO
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A politica de assisténcia estudantil brasileira pode ser compreendida como uma politica
publica, composta por planos, programas, e projetos que possuem como foco principal a

permanéncia estudantil na educacéo superior. Segundo Vasconcelos (2010, p. 609):

A assisténcia estudantil, enquanto mecanismo de direito social, tem como finalidade
prover 0s recursos necessarios para transposicdo dos obstaculos e superacdo dos
impedimentos ao bom desempenho académico, permitindo que o estudante
desenvolva-se perfeitamente bem durante a graduac&o e obtenha um bom desempenho
curricular, minimizando, dessa forma, o percentual de abandono e de trancamento de
matricula. Assim sendo, ela transita em todas as areas dos direitos humanos,
compreendendo ac¢Bes que proporcionem desde as ideais condi¢des de salide, 0 acesso
aos instrumentais pedagogicos necessarios a formacdo profissional, nas mais
diferentes areas do conhecimento, 0 acompanhamento as necessidades educativas
especiais, até o provimento dos recursos minimos para a sobrevivéncia do estudante,
tais como moradia, alimentacdo, transporte e recursos financeiros.

No entanto, alguns autores discordam do conceito apresentado pela autora, uma vez que
a politica de Assisténcia Estudantil, por si so, ndo consegue transpor todos os obstaculos
existentes para o sucesso académico dos discentes na educacao superior.

Para Faro (2008 apud CAVALHEIRO, 2013, p. 28) a assisténcia estudantil materializa-
se em programas de apoio que atuam em Varias vertentes (intersetorialmente) proporcionando
0 acesso, a permanéncia e a conclusdo, além de suscitar experiéncias teoricas e praticas
preparando os estudantes para a cidadania e futuras inser¢des no mundo do trabalho.

A assisténcia estudantil estruturou-se inicialmente a partir de acbes pontuais
desenvolvidas nas IFES, e s6 posteriormente, passou a ser foco de atuacdo do Estado.

Com o objetivo de propor uma politica de assisténcia estudantil, o Forum Nacional de
Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Fonaprace) elaborou a minuta do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil e, no ano de 1999, solicitou a sua incluséo no Plano Nacional
de Educacdo (PNE) que atendeu a solicitacdo e inseriu a assisténcia estudantil no PNE de 2001
(FONAPRACE, 2012; VASCONCELOQOS, 2010 apud MOCELIN, 2019, p. 250).

No entanto, as a¢Oes iniciais de assisténcia estudantil descritas no plano, foram
direcionadas apenas aos estudantes que fossem economicamente vulneraveis, além disso,
estava vinculado ao desempenho académico do discente. Conforme a meta 34 do PNE de 2001
objetivou-se “estimular a adogdo, pelas instituigdes publicas, de programas de assisténcia
estudantil, tais como bolsa-trabalho ou outros destinados a apoiar os estudantes carentes que
demonstrem bom desempenho académico” (BRASIL, 2001 apud MOCELIN 2019, p. 250).

Mocelin (2019, p. 250) apontou que:

Entre 2003 e 2004, buscando atualizar os dados, o Fonaprace realizou a Il Pesquisa
do Perfil Socioecondbmico e Cultural dos Estudantes de Graduagdo das IFES
brasileiras, o que subsidiou o Il Plano Nacional de Assisténcia Estudantil langado e
adotado pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicfes Federais de Ensino
Superior (Andifes) em agosto de 2007.
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O 11 Plano Nacional de Assisténcia Estudantil teve como objetivos gerais: garantir o
acesso, a permanéncia e a concluséo de curso dos estudantes das IFES e também proporcionar
inclusdo social, formacdo ampliada, produgdo de conhecimento, melhoria do desempenho
académico e qualidade de vida, bem como garantir recursos exclusivos para a assisténcia
estudantil das IFES (FONAPRACE, 2007). Além disso, este plano teve como objetivos
especificos: promover acesso e permanéncia (possibilitando que o estudante pudesse concluir
seu curso, numa perspectiva da incluséo social e democratizagdo do ensino superior);
proporcionar igualdade de oportunidades assegurada na constituicdo; prevenir e erradicar a
retencdo e a evasdo; articular e adequar os programas e projetos ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, entre outros (FONAPRACE, 2007).

Foram principios do Il Plano Nacional de Assisténcia Estudantil:

1) a afirmacéo da educacéo superior como uma politica de Estado; 1) a gratuidade do
ensino; I11) a igualdade de condigGes para 0 acesso, a permanéncia e a concluséo de
curso nas IFES. 1V) a formacdo ampliada na sustentacéo do pleno desenvolvimento
integral dos estudantes; V) a garantia da democratizagdo e da qualidade dos servicos
prestados a comunidade estudantil; V1) a liberdade de aprender, de ensinar, de
pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; VII) a orientacdo
humanistica e a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania; VIII) a defesa em
favor da justica social e a eliminacdo de todas as formas de preconceitos; 1X) o
pluralismo de idéias e o reconhecimento da liberdade como valor ético central
(FONAPRACE, 2007).

Logo apds a criagdo do Il Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, em 12 de dezembro
de 2007, foi publicada a Portaria Normativa n° 39 (que criou o Programa Nacional de Assis-
téncia Estudantil), posteriormente regulamentada por meio do Decreto n° 7.234, de 19 de julho
de 2010, representando um marco histérico e de importancia fundamental para essa politica
social (MOCELIN, 2019, p. 250).

A criacdo do PNAES impulsionou ainda mais a assisténcia estudantil no ensino superior
(publico e federal) do pais. Ap0s o programa, cada instituicao ao receber os repasses financeiros
pdde aplicar esses recursos na assisténcia estudantil de acordo com seus critérios e 0s objetivos
institucionais estabelecidos, sendo respeitada assim, sua autonomia.

Conforme o0 § 1° e § 2° do art. 3° do Decreto PNAES as agdes de assisténcia estudantil

devem ser desenvolvidas nas seguintes areas:

| - moradia estudantil; 1l - alimentacdo; IlI - transporte; 1V -atencdo a salde;
V - inclusdo digital; VI - cultura; VII - esporte; VIII - creche; 1X - apoio pedagdgico;
e X - acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo (BRASIL, 2010).

E evidente que sem a assisténcia estudantil, grande parte dos discentes ndo teriam

condicBes para continuar ou finalizar suas graduacgdes. O recebimento de auxilios financeiros,
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por exemplo, destinados a alimentagcdo, moradia, transporte, entre outros, possibilitou que esses
estudantes pudessem cursar 0 ensino superior sem precisar trabalhar enquanto estudavam. O
investimento feito pelo governo federal na assisténcia estudantil, pode ser verificado atraves

dos levantamentos realizados pelo Fonaprace/Andifes, conforme a tabela abaixo:

Figura 1: Tabela com evolugdo de investimento de recursos do PNAES nas IFES entre 2008 a 2018

Ano PNAES NACIONAL
2008 RS 125.300.000,00
2009 R% 203.000.000,00
2010 RS 304.000.000,00
2011 R% 395.189.588 00
2012 R% 503.843.628,00
2013 RS 603.787.226,00
2014 RS 742.720.2459 00
2015 R% 895.026.718,00
2016 R% 1.030.037.000,00
2017 RS OBT.484 620,00
2018 R 957.178.952,00

Fonte: Silva; Costa, 2018 apud Fonaprace /Andifes, 2018

O direcionamento de recursos para assisténcia estudantil advindos do REUNI e
posteriormente do PNAES confirmaram a orientacdo das politicas governamentais ndo s6 com
atencdo a ampliacdo do acesso, mas também com a democratizacdo da permanéncia na
educacdo superior. Até o ano de 2012, parte dos recursos do REUNI eram reservados para a
assisténcia estudantil, isso, suplementou significativamente o orcamento das IFES e
possibilitou o desenvolvimento das politicas de permanéncia (BRASIL, 2007 apud
FONAPRACE, 2019). Em 2013, as IFES passaram a financiar a assisténcia com recursos
préprios ou do PNAES, que destinou para as politicas de permanéncia volumes crescentes até
2016, saindo de R$ 125 milhdes em 2008, para pouco mais de R$ 1 bilhdo em 2016, no entanto,
esses recursos cairam para R$ 987 milhdes em 2017 e R$ 957 milhdes em 2018
(FONAPRACE/ANDIFES, 2019).

A percepcdo governamental acerca da necessidade de investimento na assisténcia
estudantil foi fundamental para ampliacdo e democratizacdo da permanéncia no ensino

superior, e proporcionou ampliacdo crescente da politica entre os anos de 2008 e 2016. No

17 Disponivel em: <http://www.andifes.org.br/wp-content/uploads/2019/05/V-Pesquisa-Nacional-de-Perfil -
Socioecon%C3%B4mico-e-Cultural-dos-as-Graduandos-as-das-IFES-2018.pdf>
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entanto, a tendéncia de queda de investimento apresentada nos ultimos anos € motivo de muita
preocupacéo para as IFES e seus estudantes. Na medida em que se reduz o investimento nessa
politica, reduz-se também a oferta dos servigos, auxilios, beneficios, acbes, entre outros, o que
compromete, consequentemente, a permanéncia dos estudantes na educacdo superior. Um
governo comprometido com a permanéncia na educagao superior deve ser capaz de ampliar
investimentos na area, j& que a demanda estudantil é crescente, viabilizando assim, que se
cumpram a agdes previstas no PNAES.

Conforme o PNAES, a assisténcia estudantil deve proporcionar a¢fes voltadas para
viabilizar igualdade de oportunidade, melhoria do desempenho académico, prevengdo de
retencdo/evasdo decorrentes da insuficiéncia de condicGes financeiras e atender
prioritariamente estudantes oriundos de escolas publicas ou com renda familiar per capita de
até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituicdes
federais de ensino superior (BRASIL, 2010).

Neste sentido, avaliaremos a evolucdo da politica de assisténcia estudantil na
Universidade Federal da Bahia, conhecendo quais as principais acdes de permanéncia
implementadas pela Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE) e

pela Coordenacdo de AcGes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (COAE).

OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO AMBITO DA UFBA

A politica de assisténcia estudantil na UFBA surgiu inicialmente com o objetivo
principal de viabilizar a permanéncia material dos estudantes de graduagdo na universidade,
mas, é sabido que a permanéncia estudantil se relaciona tanto com as questdes materiais quanto
as simbolicas conforme foi avaliado por Santos (2009). Assim, a permanéncia material €
caracterizada pelas condi¢cbes objetivas de existéncia do estudante na universidade (é aquela
que depende de recursos financeiros para aquisicdo de materiais para o estudo, moradia,
transporte, alimentacdo, entre outros), e a permanéncia simbolica diz respeito as possibilidades
que os estudantes tém de vivenciar a universidade, é aquela que permite a inser¢do ou de
sobrevivéncia do estudante no sistema de ensino (SANTOS, 2009, p.79).

Foi a partir da evolugédo da politica de assisténcia estudantil que a PROAE passou a
desenvolver também alternativas de permanéncia simbolica na universidade.

Segundo Barros (2014, p. 47- 48) a primeira tentativa de implementar a¢des ligadas a
assisténcia estudantil na UFBA ocorreu na gestdo do Reitor Edgard Santos entre 1946 e 1961,

mas, foi a partir da gestdo do Reitor Naomar de Almeida Filho que a assisténcia estudantil foi
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reestruturada e ampliada, substituindo a antiga Superintendéncia Estudantil (SEST) pela
PROAE, em 20 de dezembro de 2006, através da resolucdo n° 05/2006 do Conselho
Universitario.

Conforme Pimentel (2013 apud BARROS 2014, p.49):

A criacdo da PROAE representou uma ruptura de paradigmas antigos e possibilitou
outras visfes em relacdo aos processos de institucionalizagdo de acdes afirmativas e
da assisténcia estudantil. Tratou-se da construcdo de um espago resultante das
diferentes lutas e conquistas, visando a fortalecer as agOes voltadas para atender as
necessidades académicas e de inclusdo social.

Neste sentido, a criagdo da Pro-Reitoria representou ndo somente uma reorganizacao
estrutural, mas reestruturou toda a politica de assisténcia estudantil da universidade, ampliando
e implementando novos programas, beneficios e ac¢bes com vistas a proporcionar uma

permanéncia estudantil qualificada.

A PROAE

Conforme o Regimento Interno da UFBA (2013) a PROAE tem as seguintes funcgdes:
apoiar e assistir o corpo discente em suas necessidades, além de planejar, fomentar, dirigir,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar os programas e projetos de a¢des afirmativas e de
assisténcia estudantil.

A estrutura organizacional da PROAE esta em fase de reformulacdo e atualmente esta
atuando com o seguinte arranjo institucional:

a) Gabinete da Pro-Reitoria, composto por: Secretaria Geral, Secretaria Administrativa
e Financeira e Posto de Atendimento ao Estudante no campus de Ondina.

b) Coordenacdo de Acdes Afirmativas, Educacdo e Diversidade (CAAED), composto
por: Nucleo de Género e Diversidade, Nucleo de Raca e Etnia e Nucleo de Projetos para a
Permanéncia e Pds Permanéncia e Nucleo de Esporte e Lazer.

c) Coordenacéo de Programas de Assisténcia ao (a) Estudante (CPAE), composto por:
Nucleo de Apoio ao/a Estudante, Nucleo de Apoio a Inclusdo do/a Aluno/a com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPE), Ncleo de Atencédo & Saude Integral do/a Estudante (NASIE),
Eixo de Organizacdo e Aperfeicoamento de Processos e Instrumentos de Selecdo e de
Acompanhamento Discente.

d) Coordenacdo Administrativo-Financeira, composto por: Nucleo de Gestdo de
Residéncias Universitarias, Nucleo de Gestdo de Restaurantes Universitarios e Nucleo de

Gestdo de Creche.
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Dentre essas estruturas, destaca-se a CPAE, que é responsavel pelo cadastramento de
estudantes candidatos as bolsas, além de orientacéo, entrevista, sele¢cdo e encaminhamento para
0S programas sociais da propria Pro-Reitoria e para os servigos existentes na UFBA e na
comunidade externa (BARROS, 2014, p. 50). Fazem parte da CPAE: programas de moradia,
alimentacdo, transporte, creche, cadastro geral, entre outros J4& a CAAED é responsével por
gerir o Programa Permanecer e o Sankofa.

Para acessar os beneficios da PROAE, os estudantes possuem duas opcfes: uma é se
inscrever no cadastro geral, que € um cadastro prévio onde os discentes entregam a
documentacdo prevista para esse cadastro, preenchem um formulario socioecondmico e ficam
aguardando os editais da Pro-Reitoria para solicitar os beneficios. Ou a segunda opg¢éo que é se
inscrever diretamente nos processos seletivos via editais.

Para ter direito aos beneficios ofertados pela PROAE, o discente deve possuir renda per
capita de até um salario minimo e meio (1,5 SM) atendendo os critérios de renda do PNAES, e
também ndo podem ter concluido outro curso de graduacdo, exceto Bacharelados
Interdisciplinares (B1’s). Também ndo devem possuir vinculo empregaticio e precisam estar
matriculados em cursos de graduacdo presencial na universidade, além de outros critérios
previstos nos editais.

Os principais beneficios ofertados pela PROAE, sédo:

a) Servico de residéncia universitaria - este servico consiste na oferta de moradia em
residéncias localizadas na: Avenida Sete de Setembro, n°® 2382, Corredor da Vitoria; no Largo
da Vitoria, 66, Vitoria; na Rua Bardo de Loreto, n° 21 e n° 28, Graca; e na Avenida Anita
Garibaldi, 1207. Todas a residéncias da UFBA encontram-se em Salvador. O discente
contemplado por este servico também tem direito a trés refeigBes diarias nos restaurantes
universitarios da UFBA, ou complementacéo financeira no valor de R$230,00 (duzentos e trinta
reais) para custear essas despesas com alimentagao.

b) Auxilio moradia - consiste num auxilio monetario pago mensalmente aos estudantes
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para custear despesas com moradia. Além disso, 0s
discentes também recebem uma complementacdo no valor de até R$230,00 (duzentos e trinta
reais) para arcar com despesas de alimentagéo.

c) Auxilio transporte — é um auxilio pecuniadrio pago aos estudantes no valor de
R$144,00 (cento e quarenta e quatro reais) por més para subsidiar despesas com transporte no
deslocamento do estudante até a universidade.

d) Auxilio alimentacdo — ¢ um auxilio monetéario pago mensalmente ao estudante no

valor de até R$230,00 (duzentos e trinta reais) para custear despesas com alimentacéo.
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e) Servico de alimentacdo — é um servigo onde sdo ofertadas até duas refeigcdes diarias
(almogo e/ou jantar) nos Restaurantes Universitarios (RUs) da UFBA (em Salvador e em
Vitdria da Conquista’®).

f) Auxilio Creche - € um auxilio pecuniario no valor ¢ R$180,00 (cento e oitenta reais)
pago por dependente, aos estudantes com filhos entre 4 meses a 4 anos incompletos.

g) Servico de Creche — este servico, atende filhos de estudantes e funcionérios da UFBA
com idade entre 4 meses a 4 anos incompletos. A Creche UFBA fica localizada em Salvador,
na Rua Padre Feijo, n° 52, Canela.

h) O auxilio saude - é auxilio monetario pago em uma Unica parcela no valor de
R$200,00 (duzentos reais) e atende estudantes que precisam realizar a compra de 6culos ou
medicamentos (apenas aqueles ndo liberados pelo Sistema Unico de Satide — SUS). Este auxilio
faz parte do rol de beneficios eventuais da PROAE e pode ser solicitado atravées de formulario
préprio, pois, ndo existe edital de selecdo para o auxilio satde, sendo apenas necessario pleitear
o0 beneficio, entregar a documentacéo e aguardar a avaliacéo e liberacdo do pagamento.

i) Auxilio a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais — € um auxilio monetario
pago mensalmente aos discentes com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial (auditiva ou
visual), ou transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagédo. O valor
deste auxilio é de R$400,00 (quatrocentos reais).

j) Auxilio de apoio a inclusdo digital no semestre letivo suplementar (SLS) — foi um
auxilio eventual, criado em 2020 durante a pandemia de Covid-19, que teve como objetivo
proporcionar inclusdo digital durante as aulas remotas ocorridas no SLS. Este auxilio foi um
subsidio pecuniario pago em uma Unica parcela, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para
a compra de equipamentos eletronicos (celular, tablet, entre outros).

k) Auxilio/servico de apoio para acesso a internet no semestre letivo suplementar - foi
um beneficio voltado para a inclusdo digital dos alunos durante as aulas remotas no SLS,
também foi criado durante a pandemia de Covid-19. Este servico garantiu aos estudantes
assistidos, acesso a internet através de um chip com dados moveis por um periodo minimo de
06 (seis) meses. Além disso, até o recebimento do chip pela operadora, 0s estudantes tiveram
direito a receber um auxilio no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para aquisicdo de pacote de

dados de internet.

8 O RU da UFBA localizado em Vitéria da Conquista é fruto do PNAES e foi implantado em 2013 no IMS-
CAT. Diferente dos RUs de Salvador, o restaurante universitario da UFBA/Vit. Da Conquista sé oferta uma
refeicdo, o almogo.
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I) Bolsa Permanecer — ¢ uma bolsa paga aos estudantes no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por més. Esta bolsa faz parte do Programa Permanecer que tem agdes
direcionadas a formacdo e apoio aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica. Os
bolsistas atuam em projetos ligados ao ensino, pesquisa, extensdo e atividades profissionais.
Esses projetos também se relacionam com as seguintes teméticas: Salde; Biologia; Tecnologia
e Producdo; Acessibilidade; Meio Ambiente e Agrérias; Educacdo; Arte, Cultura e
Comunicacéo; Direitos Humanos e Justica; e Trabalho. Para pleitear a bolsa, o discente precisa
estar previamente cadastrado na PROAE e se inscrever no processo seletivo atendendo todas
as exigéncias do edital. Para desenvolvimento das atividades, é necessario ter disponibilidade
de 20 (vinte) horas semanais. A duracdo do projeto e da bolsa € de um ano.

m) Bolsa Sankofa — é uma bolsa paga aos estudantes no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por més. Esta bolsa faz parte do Programa Sankofa que tem carater de
iniciacdo a pesquisa e extensdo. Os bolsistas selecionados irdo atuar em projetos relacionados
com as seguintes tematicas: Politica de Assisténcia Estudantil, AcGes Afirmativas, Direitos
Humanos e Justica. Para pleitear a bolsa, o discente precisa estar previamente cadastrado na
PROAE e se inscrever no processo seletivo, atendendo todas as exigéncias do edital. Para
desenvolvimento das atividades, também é necessario ter disponibilidade de 20 (vinte) horas
semanais. A duracdo do projeto e da bolsa é de um ano.

n) Auxilio acolhimento - € um beneficio eventual pago aos discentes indigenas e
quilombolas no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) até o recebimento da bolsa
permanéncia. Este auxilio € solicitado em formulario préprio e ndo existe edital para selecao,
sendo apenas necessario pleitear o beneficio, entregar a documentacéo e aguardar a avaliacao e
liberacdo do pagamento.

0) Bolsa permanéncia — é uma bolsa voltada para a reducéo das desigualdades étnico-
raciais e paga mensalmente aos estudantes indigenas e quilombolas um valor de R$ 900,00
(novecentos reais). Apesar de ser validada pela UFBA, esta bolsa pertence ao Ministério da
Educacao (MEC) e faz parte do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) que surgiu através da
Portaria do MEC n° 369/2013. Diferente dos outros beneficios ofertados pela UFBA, para se
inscrever no PBP o estudante precisa preencher um cadastro no Sistema de Gestdo do Bolsa
Permanéncia que fica em site especifico do MEC e anexar documentacdo comprobatoria;
posteriormente, deve entregar a copia desta documentacdo na PROAE. No entanto, a tltima
vez que este sistema abriu para novas inscrigdes neste programa, foi no periodo compreendido
entre 02 de julho de 2019 a 30 de agosto de 2019, a partir dai os estudantes indigenas e

quilombolas que adentraram no ensino superior, ficaram desassistidos pelo PBP e ainda néo se
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sabe “se e quando” serdo ofertadas novas bolsas. Todavia, buscando minimizar o prejuizo
causado por esta medida, a UFBA esta pagando um auxilio acolhimento para os 137 discentes
(indigenas e quilombolas) que entraram na universidade em 2020, a perspectiva € que isso
ocorra também para os novos estudantes matriculados em 2021 até a possivel regularizacdo do
programa do MEC. Esta medida adotada pela universidade demonstra atengdo com a
permanéncia desses estudantes indigenas e quilombolas.

A sequir, serd avaliada a evolugdo do nimero de beneficios da PROAE entre 2004 e
2013.

Figura 2: Tabela com nimeros de auxilios, bolsas e servicos ofertados/pagos pela PROAE entre 2004 a 2013

Modalidade Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Programa de 504 507 635 508 625 599 1230 3311 1548 2011
moradia e servigo
de alimentacéo

Auxilio transporte - - - - - - - 370 435 658
Bolsa permanecer - - - 600 567 650 695 750 750 750
Auxilio saude - - - - - - - - - 420

Total: 504 507 635 1108 1192 1249 1925 4431 2733 3839

Fonte: Elaborado pela autora com base em PROPLAN/UFBA, 2004-2013

No periodo entre 2004 e 2006 houve pouca ampliacdo no nimero de beneficios. Além
disso, até a criacdo da PROAE (em dezembro de 2006) esses beneficios estavam limitados ao
programa de moradia (com servico de residéncia e auxilio moradia) e servi¢o de alimentacao.

A partir de 2007 foi criado pela PROAE o Programa Permanecer impulsionando o
crescimento de 74,49% no nimero de beneficios disponibilizados pela Pro-Reitoria em relagdo
ao ano de 2006. Em 2011 surgiu também o auxilio transporte e em 2013 o auxilio saude.

No quadro geral, entre 2004 e 2013 houve um crescimento de 661,71% em numeros de
beneficios da PROAE.

Na sequéncia, serdo avaliados os nimeros da assisténcia estudantil na UFBA a partir de

2014, apos o surgimento de uma série de novos auxilios, bolsas e servigos.

Figura 3: Tabela com nimeros de auxilios, bolsas e servicos ofertados/pagos pela PROAE entre 2014 a 2019



54

Modalidade Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Servico residéncia 381 388 402 368 384 361
Servico creche 43 93 93 128 152 154
Bolsa permanecer 1166 1029 1228 1.360 1045 1.002
Bolsa projetos especiais 118 219 213 268 260 371
Bolsa permanéncia/MEC 182 639 832 822 848 866
Bolsa sankofa - - - 82 133 147
Bolsa monitoria - 11 - - -
Auxilio moradia 1369 1113 1256 1.342 1075 1.666
Auxilio transporte 742 760 749 729 807 938
Auxilio ao estudante com necessidades 24 35 32 33 44 55
especiais
Auxilio alimentagdo - 470 627 855 2035 3.022
Auxilio esporte 121 219 460 169 1163 133
Auxilio creche - 44 53 67 47 41
Auxilio saude 301 - 407 594 502 477
Auxilio acolhimento - - 72 99 104 175
Auxilio mobilidade académica internacional - - - 30 50 49
Auxilio material didatico 139 70 - 317 135 105
Auxilios diversos: eventuais, emergenciais, 2966 2843 - 1827 76 241
entre outros auxilios
Total: 7552 7933 6420 9090 8860 9803

Fonte: Elaborado pela autora®®

Através da tabela acima, nota-se uma maior diversificacdo nos tipos de beneficios a
partir de 2014. Neste periodo surgiram: o auxilio para estudante com deficiéncia ou
necessidades educativas especiais, auxilio satde, auxilio esporte, bolsa permanéncia, entre
outros. Em relacdo ao quantitativo de beneficios, entre 2014 e 2019 houve um crescimento de
29,81%.

Nota-se que a UFBA prioriza e investe na permanéncia dos seus estudantes o que pode
ser evidenciado também acompanhando a evolucdo dos beneficios ofertados pela PROAE
através das figuras 2 e 3. Entre 2004 a 2019 houve uma expansado de 1.845,04% na quantidade
de beneficios. No entanto, mesmo com a ampliacdo e diversificacdo dos beneficios, a
universidade ainda ndo consegue atender a todos os estudantes que buscam a assisténcia
estudantil, pois, verifica-se quem nem todos os discentes sdo contemplados nos processos

seletivos que ofertam os servigos, bolsas e auxilios da PROAE/COAE. Por isso, a UFBA

1% Dados de 2004-2018 com base em PROPLAN/UFBA, e dados 2019 com base em Comunicado da reitoria sobre
0 orgamento 2021.
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necessita continuar a ampliagdo desta politica que atende tanto aos estudantes que estudam nos
campi que se localizam em Salvador, quanto aos que ficam no interior (em Camagari e Vitoria
da Conquista).

No tocante ao campus da UFBA localizado em Vitoria da Conquista, para possibilitar
um atendimento mais efetivo e proximo aos estudantes, a PROAE criou a Coordenagdo de
Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (COAE) no IMS-CAT.

A ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE -
CAMPUS ANISIO TEIXEIRA

O IMS-CAT que surgiu apds o projeto de interiorizacdo das IFES, foi criado em 18 de
julho de 2005 por meio da Resolugdo n° 02 de 2005 do Conselho Universitario da UFBA. No
entanto, as atividades académicas do campus sé foram iniciadas em outubro de 2006. Naquele
momento, existiam apenas 120 vagas destinadas aos trés cursos de graduacdo: Enfermagem,

Nutricdo e Farmécia, ja em 2020, encontravam-se matriculados cerca de 1.400%° estudantes.

Figura 4: Imagem interna do IMS-CAT em fevereiro de 2021

Fonte: Acervo da autora

Atualmente o instituto conta com 07 (sete) cursos de graduacdo: Enfermagem, Nutrigéo,
Farmacia, Psicologia, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Medicina e o0s seguintes cursos de

pos-graduacdo: Mestrado em Biociéncias; Mestrado e Doutorado em Ciéncias Fisiologicas;

2Dados do Relatério de Gestdo 2020 do IMS/CAT, disponivel em:
<http://www.ims.ufba.br/sites/ims.ufba.br/files/documentos/relatorio_de_gestao_ims_2020-
_versao_aprovada.pdf>


https://biocienciasims.ufba.br/
https://cienciasfisiologicasims.ufba.br/
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Residéncia Multiprofissional em Urgéncia; Mestrado Profissional em Psicologia da Salde e
Mestrado em Saude Coletiva.

O IMS-CAT esta localizado na Rua Hormindo Barros, 58, Quadra 17, Lote 58, bairro
Candeias, no municipio de Vitoria da Conquista que fica no sudoeste baiano, a 509 (quinhentos
e nove) quildmetros da capital Salvador, sede da reitoria e demais pro-reitorias da UFBA.

Em relagdo as acOes voltadas para a permanéncia dos discentes, com o aumento dos
estudantes do campus, surgiu a necessidade de desconcentrar 0s servigos de assisténcia
estudantil da PROAE e, por isso, no ano de 2015 foi criada a COAE com o objetivo de
proporcionar mais autonomia ao servico e otimizar o atendimento prestado ao discente assistido

pela politica.

A COORDENACAO DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Segundo o relatorio de gestdo do IMS-CAT / UFBA (2020, p.20):

A COAE foi criada em 2015, para ser um braco da PROAE dentro do IMS, com as
seguintes atribuicGes: avaliagdo situacional continua dos programas de assisténcia
estudantil (auxilios e bolsas), incluindo visitas domiciliares; ampliagdo do suporte
social e acompanhamento dos discentes; avaliacdo pedagdgica; promocéo de a¢bes de
integragdo/convivéncia universitaria na esfera da politica de saude, da cultura e das
artes.

A criacdo da COAE otimizou a implementacdo da politica de assisténcia estudantil no
campus, mas é preciso considerar que as atividades executadas e os beneficios concedidos
seguiram as determinacdes e critérios estabelecidos pela PROAE, ja que a coordenacédo esta
diretamente ligada a Pré-Reitoria.

De acordo com o Regimento Interno do IMS-CAT, no § 2° art. 22 da Resolugéo n°
04/2018, séo atribuicdes da COAE:

I- Manter a comunicagdo com a PROAE com vistas a implementacdo e ao
acompanhamento das Politicas de Assisténcia Estudantil e A¢des Afirmativas da
UFBA no IMS; II- Realizar visitas domiciliares e o levantamento e cadastramento
socioecondmico dos alunos do IMS; I11- Apoiar e assistir o corpo discente em suas
necessidades sociais e académicas; IV- Executar, no IMS, as politicas de assisténcia
estudantil delegadas pela Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil;
V- Cooperar com as instancias do IMS no desenvolvimento de projetos educativos
voltados a garantia da permanéncia dos estudantes no curso; VI- Acompanhar o
desempenho social e académico dos estudantes que compfem o cadastro de
vulnerabilidade socioecondmica; VII — Planejar e executar ages de suporte social e
académico para estudantes com necessidades educativas especiais; VIII — Apoiar,
sempre que solicitado pelo Coordenador de Ensino Académico, o processo de
matricula dos discentes ingressantes; 1X- Auxiliar no processo de avaliacdo curricular
dos cursos do IMS; X — Promover ac¢@es culturais, esportivas e de lazer, envolvendo
a comunidade discente (UFBA 2018, p.12-13).


https://residenciaims.ufba.br/
https://psicologiasaudeims.ufba.br/
http://www.saudecoletivaims.ufba.br/
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Para implementar a politica, a equipe da COAE conta atualmente com a seguinte equipe:
01 (um) coordenador, 02 (duas) Assistentes Sociais e 03 (trés) Técnicos em Assuntos
Educacionais.

Em relacdo aos beneficios ofertados, os principais auxilios, bolsas e servi¢os que a
COAE oferece aos discentes do campus sdo:

e Auxilio: alimentacdo, acolhimento, creche, moradia, transporte, saude, ao
estudante com deficiéncia ou necessidades educativas especiais, entre outros;

e Bolsa permanecer, permanéncia e sankofa;

e Servigo de alimentacdo e servi¢o do Nucleo de Apoio a Inclusdo do Aluno com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPE), entre outros.

Quanto ao NAPE, os servicos foram iniciados no campus a partir de 2018 e ainda estao
em fase de estruturacdo. Os principais objetivos deste servigo sdo: eliminar as barreiras
atitudinais, arquiteténicas, comunicacionais, tecnologicas, didaticas e culturais, possibilitando
a incluséo dos estudantes com deficiéncia ou com necessidades educativas especiais. Além da
equipe da COAE, o servi¢o conta também com o apoio de 02 (dois) bolsistas.

Ressalta-se que, todas as bolsas ou auxilios pecuniarios pagos pela COAE possuem 0s
mesmos valores da PROAE. Em relacdo aos demais servigos, ndo existem no IMS-CAT: os
servigos de residéncia, nem o de creche. No entanto, no ano de 2013 foi implementado o servico
de alimentacédo ap0s a criacdo do RU. Este restaurante funciona como ponto de distribuicdo de
refeicbes (almoco) e todos os discentes cadastrados na COAE tem direito a essa refeicéo.
Conforme o relatério de gestdo do IMS, somente no ano de 2019 o RU do Instituto forneceu
uma média de 5.300 refeicBes/més subsidiadas pela UFBA e o valor investido neste periodo foi
de R$ 1.098.149,90 (UFBA 2020, p.20).

Outra questdo relevante é que, apesar da COAE s6 ter se estabelecido no IMS-CAT a
partir de 2015, a PROAE ja atuava no Instituto desde sua implantacédo, ofertando a politica para
a permanéncia aos estudantes da UFBA/Conquista. Neste sentido, a tabela a seguir apresenta

os dados da Assisténcia Estudantil no campus a partir de 2012.

Figura 4: Nameros de bolsas e auxilios distribuidos pela COAE

Tipo / Modalidade Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bolsa Permanecer 55 64 55 54 60 90 60 86 86
Bolsa Sankofa - - - - - 09 09 12 12
Auxilio Alimentacdo 93 91 84 52 79 89 86 97 97
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Auxilio Creche 04 06 11 08 10 10 06 04 04
Auxilio Saude - - - 07 14 11 19 03 04
Auxilio Transporte 44 27 25 25 21 18 21 20 20
Auxilio Moradia® 99 128 166 195 160 187 187 181 182
Auxilio ao Estudante com - - - - - - 02 01 02

deficiéncia / necessidades
educativas especiais

Auxilio de apoio a - - - - - - - - 85
inclusdo digital no SLS
Auxilio de apoio para - - - - - - - - 53
acesso a internet no SLS

Total: 295 316 341 341 344 414 390 404 545

Fonte: Elaborado pela autora.

Observa-se que em 2020, mesmo com a politica de contingenciamento de gastos
(imposta pelo governo federal as IFES) e a crise financeira e sanitaria (causada pela Covid-19),
houve uma ampliagdo no nimero de beneficios da COAE de aproximadamente 35% em relacéo
ao ano anterior. O principal motivo para o aumento de beneficios, ocorreu gracas ao surgimento
de dois novos auxilios: o auxilio de apoio a inclusdo digital no SLS e auxilio de apoio para
acesso a internet no SLS. Somente estes dois auxilios, representaram cerca de 25% do total de
auxilios distribuidos no campus em 2020. No geral, entre 0 ano de 2012 e o ano de 2020 houve
um crescimento de 84,75%, o que evidéncia que a politica de assisténcia estudantil aplicada no
instituto tem sido ampliada.

Além da permanéncia financeira, a COAE também tem o objetivo de promover a
permanéncia simbolica com vistas a permanéncia qualificada, mas essas acdes sdo escassas no
IMS, geralmente a permanéncia fica restrita a distribuicéo de bolsas ou auxilios financeiros aos
estudantes. Contudo, a percepc¢ao desta necessidade proporcionou a implementacdo do Projeto
Vez e Voz no ano de 2020, mesmo com a suspensao das atividades presenciais na universidade.

Esse projeto, criou o | Web jornal?> da COAE que consistiu num jornal eletronico
destinado a publicagéo de textos, relatos ou artigos de estudantes cadastrados na COAE. Assim,
em 20 de outubro de 2020, foi publicado o edital COAE n° 01/2020 e a partir dai, foram
selecionados 10 textos dos discentes.

Segundo o edital da COAE n° 01/2020:

O Projeto VEZ e VOZ surgiu como alternativa de permanéncia simbdlica no Instituto
Multidisciplinar em Saide — Campus Anisio Teixeira (IMS-CAT) através da criagdo
do Web Jornal COAE. Este projeto tem por objetivos estimular a participacdo efetiva
e a producdo de conhecimento dos estudantes assistidos pela Coordenacgdo de A¢des

21 Junto ao auxilio moradia também é pago um valor de R$230,00 (duzentos e trinta reais) de auxilio alimentag&o.
22Disponivel em: <http://coae.ims.ufba.br/sites/coae.ims.ufba.br/files/documentos/Jornal%s20COAE%20REVISA
DO.pdf>
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Afirmativas e Assisténcia Estudantil, conhecer melhor a diversidade e valorizar o
pluralismo de ideias, vivéncias, culturas e identidades étnico-raciais.

A partir da perspectiva de construcdo de uma universidade plural, diversa,
democratica, com exceléncia e de politicas de conhecimento socialmente
referenciadas elaborou-se o tema norteador de sua 12 edigdo: Os desafios da
Permanéncia no Ensino Superior em Tempos de Pandemia e Ensino Remoto.

Os textos abordaram diversos impactos da pandemia na vida dos estudantes. Os
principais impactos relatados estiveram relacionados com: problemas de saude (mental e
adoecimento por Covid-19), dificuldades financeiras, impactos sociais, e dificuldades
académicas (de adaptacdo ao ensino remoto, falta de local apropriado de estudo, excesso de
atividades, entre outros).

Nota-se que o tema da 12 edi¢do, além de estimular a producdo académica, proporcionar
decolonizacéo do saber e promover o pluralismo de ideias, também proporcionou um feedback
da situacdo dos estudantes num periodo tdo atipico de pandemia e ensino remoto. O projeto foi
uma estratégia de permanéncia (simbolica e qualificada) no Campus Anisio Teixeira que
priorizou a publicacdo de estudantes que ingressaram por cotas, em especial as cotas étnico-
raciais (pretos, pardos, indigenas, quilombolas), além, de outros como: estudantes com
deficiéncia ou necessidades educativas especiais, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e
refugiados. Assim, dentre os discentes que publicaram no jornal COAE, constatou-se que estes

ingressaram pelos seguintes critérios:

Figura 5: Tipo de ingresso dos discentes que publicaram no jornal da COAE
Forma de ingresso na UFBA

A;1;10%
SN; 2; 20%

Am; 1; 10%

Ad; 1; 10%

/
/

./B;Z;ZO%

HA EAm EAd ©mB HE ESN

E; 3; 30%

Fonte: Elaborado pela autora.
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No grafico acima, a sigla “A” refere-se aos estudantes que ingressaram através de
reserva de vagas para pretos/pardos/indigenas, de escola publica e com qualquer renda.
Observa-se que 01 (um) estudante ingressou via este tipo de cota, o que representa 10% do
quantitativo total.

A sigla “Am” relaciona-se aos discentes que ingressaram através de reserva de vagas
para pretos/pardos/indigenas, de escola publica e com renda familiar igual ou inferior a 1,5
salario minimo e 01 (um) estudante que publicou no jornal ingressou via este tipo de cota.

A sigla “Ad” diz respeito aos alunos que ingressaram na universidade por cotas para
pessoas com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Verifica-se que
01 (um) discente (10%) ingressou via este tipo de reserva de vagas.

A sigla “B” refere-se aos estudantes que ingressaram através de reserva de vagas para
pessoas oriundas de escola publica, de qualquer etnia com qualquer renda e 02 (dois) alunos
ingressaram através deste tipo de cota.

A sigla “E” refere-se aos discentes que ingressaram via ampla concorréncia e que nao
optaram pelas cotas, 03 (trés) estudantes ou 30% adentraram via ampla concorréncia.

E por fim, a sigla “SN” diz respeito aos discentes que ingressaram através de vagas
supranumerarias para indigenas aldeados ou moradores das comunidades remanescentes dos
quilombos. Foi verificado que 02 (dois) estudantes ou 20% ingressaram via este tipo de cota.

No geral, 70% dos estudantes que publicaram no jornal ingressaram através das cotas e
apenas 30% adentraram via ampla concorréncia.

No critério cor ou raga, esses discentes se autodeclaram da seguinte maneira:

Figura 6: Cor ou raga dos estudantes que publicaram no jornal da COAE

COR OU RACA

Fonte: Elaborado pela autora.
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De acordo com as informacdes do gréfico, verifica-se que, entre os estudantes que
participaram do projeto 90% s&o negros, sendo 30% pretos/as e 60% pardos/as. Apenas 10% se
autodeclaram brancos/as. Evidencia-se que o projeto conseguiu alcancar o objetivo proposto ao
garantir aos diversos estudantes assistidos pela COAE um espago de “vez e voz”, proporcionar
permanéncia simbolica e qualificada, estimular o pluralismo de ideias (a partir das
subjetividades e vivéncias dos discentes), além de evidenciar a diversidade de culturas e
identidades existentes no meio académico.

Assim, desde sua criagdo a COAE tem buscado implementar novas estratégias voltadas

para uma permanéncia estudantil qualificada no IMS-CAT.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo analisar a implementacdo da politica de assisténcia
estudantil na Universidade Federal da Bahia, especialmente, no campus Anisio Teixeira. Assim,
0 estudo focou nas estratégias adotadas pela Pré-Reitoria de A¢bes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil para proporcionar condices de permanéncia material e simbdlica aos seus estudantes.

Os principais instrumentos de permanéncia material destinados aos discentes da UFBA
advém da concessdo de beneficios como: auxilios (moradia, alimentacdo, transporte, entre
outros) e bolsas (permanecer, sankofa, etc). Apesar de fundamentais, sabe-se que a permanéncia
ndo depende apenas da questdo econdmica. Neste sentido, tanto a PROAE quanto a COAE tém
buscado desenvolver novas estratégias de permanéncia, e mesmo no ano de 2020, com
pandemia de Covid-19 e ensino remoto, algumas a¢6es puderam ser implantadas, como foi o
caso do Projeto Vez e Voz destinado aos estudantes do IMS-CAT.

Em relacdo a evolucdo da politica de assisténcia estudantil, verificou-se que, apos a
adesdo ao REUNI e a criagio do decreto PNAES, a UFBA conseguiu expandir
consideravelmente suas ac¢des voltada para a permanéncia dos estudantes, mas mesmo assim,
ainda ndo conseguiu atender todas as solicitacfes dos discentes que buscam os beneficios.

Observa-se que a politica de permanéncia na educagéo superior € um desafio constante
para a universidade, pois, as demandas dos discentes sdo crescentes e 0s recursos financeiros
limitados. Por isso, ainda se percebe a necessidade de continuar o processo de expansdo da
assisténcia estudantil na universidade para que todos os estudantes tenham direito de

permanecer e concluir sua graduacgao de forma digna e qualificada.
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4. EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL: SUAS ORIGENS E DESAFIOS ATUAIS

A possibilidade de compreender o processo de inclusdo académica dos estudantes so é
possivel através de uma profunda analise sobre a historia e os sentidos da implantacdo da

educacao superior em nosso pais. Segundo Marques (2014, p. 756):

A educacdo ¢ parte da sociedade; qualquer que ela seja, tenha sido ou venha a ser.
Para entendé-la é imprescindivel mergulhar em sua historia e nas especificidades que
a tornaram o que é no presente. Mas para entender o seu sentido mais profundo, é
preciso buscar este todo maior de que faz parte, a sociedade que a perpassa.

A partir dessas consideracdes, depreende-se que a educacdo € um componente
necessario em qualquer sociedade, no entanto, como ela se apresenta ou se reproduz depende
do contexto histdrico e social a qual foi inserida.

No Brasil, a educacéo originou-se atrelada as necessidades da elite e com predominéncia
do conhecimento hegeménico, sendo marcada por desigualdades, exclusdes e violéncia
epistémica. Mas apds a Constituicdo Federal (CF) de 1988, a educacdo se tornou um direito
social, previsto no art. 6° desta lei, e a partir dai houveram inimeros avangos na area.

Conforme o Artigo 205 da CF:

A educacgdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, Seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

Além disso, a oferta de uma educacao gratuita em estabelecimentos oficiais passou a ser
obrigacdo do Estado, por isso, a Carta Magna previu a responsabilizacdo do poder publico caso
ndo garantisse regularmente: educacdo infantil, educacdo basica e 0 acesso aos niveis mais
elevados do ensino (de acordo com a capacidade individual), além do suporte aos estudantes
através de programas suplementares, material didatico, transporte, alimentagdo e assisténcia a
salde, entre outros (BRASIL, 1988). Entretanto, nem sempre a educacao brasileira foi ofertada
obrigatoriamente e gratuitamente para populacdo em geral. Até chegarmos no contexto atual,
passamos por varios processos de lutas e conquistas. A educacgdo superior, por exemplo, foi

negada durante muito tempo as camadas populares, conforme serad observado a seguir.

4.1. ORIGENS DA NOSSA EDUCACAO SUPERIOR: O PERIODO COLONIAL

Segundo Neves e Martins (2016, p. 96):

As primeiras institui¢des de ensino superior (IES) no Brasil foram criadas somente no
inicio do século XIX, com a transferéncia da corte portuguesa, em 1808, para a
coldnia. Elas tinham por objetivo apenas fornecer quadros profissionais para
desempenhar diferentes fungdes ocupacionais na corte.
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Assim, o inicio do ensino superior no Brasil ocorreu no periodo colonial apds a chegada
de D. Jodo VI, sem intencdo de atender a populacdo em geral, mas apenas aos poucos
privilegiados da elite. “[...] a Coroa Portuguesa freou toda e qualquer iniciativa que pretendesse
oferecer educagao publica a todos e estruturar um sistema de ensino na Colénia” (TREVISOL
et al., 2009 apud BARROQOS, 2014, p. 29).

De acordo com Martins (2002) ap6s a chegada da familia real ao pais, foram criadas as
escolas de Cirurgia e Anatomia (em Salvador e no Rio de Janeiro) e a Academia da Guarda
Marinha (no Rio de Janeiro); posteriormente, foi fundada a Academia Real Militar, em 1810, e

0 curso de Agricultura e a Real Academia de Pintura e Escultura, ambos em 1814.

Até a proclamacdo da republica em 1889, o ensino superior desenvolveu-se muito
lentamente, seguia 0 modelo de formacdo dos profissionais liberais em faculdades
isoladas, e visava assegurar um diploma profissional com direito a ocupar postos
privilegiados em um mercado de trabalho restrito além de garantir prestigio social
(MARTINS, 2002, p. 04).

Observa-se que nossa educacao superior nasceu visando suprimir as necessidades da
coroa portuguesa, como: formar oficiais do exército e da marinha para a defesa da colénia,
engenheiros militares, médicos, entre outros (GISI, 2006, p. 02) e possuia um carater
profissionalizante e excludente (apenas para homens brancos da elite).

Além da implantacdo da educacdo superior do pais, o sistema colonial imposto pela
coroa portuguesa impactou completamente na vida da sociedade pré-existente.

Conforme Gongalves e Feitosa (2019) o colonialismo foi um dos processos mais
violentos da histdria, pois, em busca de novos territérios para o estabelecimento e manutencao
de seus impérios, os colonizadores ndo somente usurparam as riquezas dos povos conquistados,
mas também impuseram uma soberania politica e exerceram sua superioridade por meio de uma
dominacdo cultural, com o pretexto de “civilizar” os povos “primitivos”.

O colonialismo também propiciou a instauracdo do eurocentrismo®, uma vez que
permitiu a legitimacdo da dominacéo e da exploracdo imperial pautado no mito da inferioridade
dos povos ndo ocidentais (BERNADINO-COSTA e GROSFOGUEL, 2016 apud BARROS,
2019, p.10).

Neste sentido, Fanon (1965) apud Gongalves e Quental (2012) apontou que nao é
possivel pensar o colonialismo apenas a partir dos aparatos militares e administrativos que
integram a dominagdo fisica de algumas populacdes e territdrios. Para o autor, o colonialismo

também deve ser entendido como inferiorizacdo dos colonizados. Além disso, Frantz Fanon

23 Eurocentrismo foi uma ideologia difundida a partir do periodo colonial em que a Europa passou a ser vista como
fonte de poder e saber. Baseia-se em critérios raciais/racistas onde os individuos brancos europeus foram tidos
como sujeitos hierarquicamente superiores e detentores do conhecimento.
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também tragou uma importante correlacdo entre colonialismo e racismo. Em sua critica ao
racismo colonial, ele sinalizou que o colonizador ditou e escreveu os rumos da historia, e o fazia
com muita hostilidade, rechacando e inferiorizando o0 que considerava diferente
(FANON,1968).

Um exemplo disso, foi 0 uso da méscara de metal para tapar a boca dos negros
escravizados, impedindo que pudessem comer as plantagdes do colonizador, mas também
proporcionando silenciamento e medo.

De acordo com Grada Kilomba (2010 apud MARTINS e MOITA, 2018, p.2):

A maéscara foi uma pega muito concreta, um instrumento real que se tornou parte do
projeto colonial europeu por mais de 300 anos. Ela era composta por um pedaco de
metal colocado no interior da boca do sujeito Negro, instalado entre a lingua e a
mandibula e fixado por detrds da cabega por duas cordas, uma em torno do queixo e
a outra em torno do nariz e da testa. Oficialmente, a méscara era usada pelos senhores
brancos para evitar que africanos/as escravizados/as comessem cana-de-agUcar, cacau
ou café, enquanto trabalhavam nas plantagbes, mas sua principal funcdo era
implementar um senso de mudez e de medo.

Conforme Kilomba (2010 apud MARTINS e MOITA, 2018, p.2-3) a boca coberta pela
mascara também foi uma espécie de metéfora utilizada pelo colonizador para controlar o sujeito
colonizado, determinando quem poderia falar e sobre o que poderia ser falado. A violéncia no
colonialismo esteve completamente ligada a raca e a partir dessa ideia, 0 mundo colonial passou
a ser dividido entre os que pertenciam ou néo a tal raga (FANON, 1968).

Segundo Barros (2019, p. 10) “O colonialismo propiciou a construcao de uma sociedade
arraigada em preconceitos e discriminacdo, pautada em concepcdes racistas de superioridade e
inferioridade, dividida em brancos e ndo-brancos”.

Gonzalez (2011) tambem afirmou que o colonialismo consolidou praticas sociais
racistas (inicialmente através da escravizacdo dos povos originarios e posteriormente,
escravizando os africanos) e definiu diferentes lugares sociais a brancos e os “outros®*”’. Neste
sentido, quem ndo pertencia a raca do colonizador era excluido e impedido de ocupar 0s
diversos espacos na sociedade, como nas universidades brasileiras durante o periodo colonial e

mesmo por muito tempo apds o rompimento com a col6nia.
4.1.1 Impactos da Colonizacdo na Educacao Superior Brasileira

O colonialismo portugués/europeu deixou marcas ainda existentes na educacgao superior
do pais, como através da utiliza¢ao de métodos educacionais “neutros, absolutos e universais”

oriundos do conhecimento hegemdnico europeu.

24 Orientado pela ideologia eurocéntrica, o “outro” é aquele individuo ndo-branco e ndo-europeu.
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De acordo com Assis (2014, p. 613):

[...] a extincdo do colonialismo histérico-politico nas Américas, com a construcdo de
nacBes independentes no século XIX, bem como na Africa e Asia, por intermédio da
descolonizacdo em meados do século XX, ndo foi condicdo necessaria e suficiente
para a emancipacao politico-econémica e cultural dos paises periféricos.

Neste sentido, o colonialismo se consolidou de tal forma que mesmo com a
descolonizacdo ou independéncia dos paises colonizados, a logica colonial permaneceu nas
estruturas sociais e no imagindrio dos colonizados num processo de manutencdo da
colonialidade, mantendo a hegemonia eurocéntrica como perspectiva de conhecimento
(SILVA, BALTAR e LOURENCO, 2018). Assim, o colonialismo ensejou o surgimento da
colonialidade.

Segundo Quijano (2005 apud GONCALVES e FEITOSA, 2019, p. 42) “a colonialidade
€ 0 conjunto de discursos, praticas que tem como principal objetivo a subalternizacdo dos povos
colonizados e a permanéncia da hegemonia da nagdo colonizadora”.

Torres (2007 apud OLIVEIRA e CANDAU, 2010) distinguiu o colonialismo e da
colonialidade apresentando as seguintes consideracoes:

O colonialismo denota uma relagdo politica e econdmica, na qual a soberania de um
povo estd no poder de outro povo ou nagdo, o que constitui a referida nagdo em um
império. Diferente desta ideia, a colonialidade se refere a um padrdo de poder que
emergiu como resultado do colonialismo moderno, mas em vez de estar limitado a
uma relagdo formal de poder entre dois povos ou nagdes, se relaciona a forma como
o trabalho, o conhecimento, a autoridade e as relacdes intersubjetivas se articulam
entre si através do mercado capitalista mundial e da ideia de raca (TORRES 2007
apud OLIVEIRA e CANDAU, 2010, p. 18).

Anibal Quijano (1997) apud Assis (2014) ratificou que a colonialidade transcendeu ao
colonialismo histdrico e ndo desapareceu com a independéncia ou descolonizacdo dos povos.
Segundo esse autor, ela se perpetuou na modernidade®® como um processo intrinsecamente
vinculado a experiéncia colonial, permitindo a continuidade da dominagdo mesmo apds o fim
das administracGes coloniais. Além disso, demonstrou que essas estruturas de poder e
subordinacdo passaram a ser reproduzidas pelos mecanismos do sistema-mundo capitalista
colonial-moderno (ASSIS, 2014).

Segundo Quijano (2005 apud OLIVEIRA e CANDAU, 2010) esse sistema
colonial/moderno, capitalista e eurocentrado proporcionou o0 advento da colonialidade,

classificado por ele sob duas perspectivas: do poder e do saber.

25 Oyewumi (2004) descreveu como era da modernidade, uma série de processos histéricos, incluindo o trafico
atlantico de escravos e instituicdes que acompanharam a escravidéo, e a colonizacao europeia de Africa, Asia e
América Latina. Para a autora a ideia de modernidade evoca o desenvolvimento do capitalismo e da
industrializacdo, bem como o estabelecimento de estados-nacdo e o crescimento das disparidades regionais no
sistema-mundo, periodo com imensas transformacdes sociais e culturais.
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A colonialidade do poder foi uma ideologia que naturalizou a relagdo de superioridade
ou subordinagdo entre 0s povos (economicamente, socialmente, etc.) valendo-se do critério
racial para que o branco europeu, tido como superior, continuasse a exercer o controle sobre “o
outro” mesmo apds a descoloniza¢do e no novo contexto capitalista. J& a colonialidade do
saber, negou o legado intelectual e histérico de povos indigenas e africanos, reduzindo-os, por
sua vez, a categoria de primitivos e irracionais, pois, pertenciam a outra raca ndo-europeia,
proporcionando subalternizacdo epistémica e a propria negagdo e esquecimento de processos
historicos ndo-europeus (QUIJANO, 2005 apud OLIVEIRA e CANDAU, 2010).

Essa teoria apresentada por Quijano transpde a colonialidade do &mbito do poder para
0 saber, como estratégia para manter a hegemonia eurocéntrica através de uma perspectiva de
conhecimento superior (SILVA, BALTAR e LOURENCO, 2018). Assim, a colonialidade do
saber surgiu atrelada ao eurocentrismo e ao epistemicidio?® praticado pelos colonizadores.

O epistemicidio foi uma estratégia europeia com o objetivo de manter a soberania do
seu conhecimento sobre os demais povos. Nesta premissa, 0 conhecimento s se desenvolveu
dentro do espago “disponibilizado” ou permitido, e a partir da epistemologia®’ “ofertada” ou
imposta, sustentando assim, uma estrutura de poder que garantiu a hegemonia dos dominantes
e silenciou as manifestagfes contra hegemonicas (SILVA, BALTAR e LOURENCO, 2018).
Destarte, 0 conhecimento hegemdnico fundou-se e difundiu a ideia de uma ciéncia universal,
criando a ilusdo de um conhecimento neutro, abstrato e universal (TIRADO, 2009 apud SILVA,
BALTAR E LOURENCO, 2018) anulando o conhecimento dos “outros” povos.

Observa-se que colonialidade se mantém viva em textos didaticos, nos critérios para o
bom trabalho académico, na cultura, no sentido comum, na autoimagem dos povos, nas
aspiracdes dos sujeitos e em muitos outros aspectos de nossa experiéncia moderna, pois,
respiramos cotidianamente a colonialidade na modernidade (TORRES, 2007 apud OLIVEIRA
e CANDAU, 2010) inclusive nos métodos educacionais ainda adotados no ensino superior do
pais. Mas, este tipo de conhecimento colonialista, eurocentrado, tido como universal, neutro,
racional, abstrato e absoluto passou a ser questionado por estudiosos que buscaram perspectivas

contra hegemonicas, de decolonizacdo do saber.

26 O epistemicidio significa a morte, a supressdo de determinado conhecimento, saber, tradicéo, cultura. Por meio
da instauracdo de um projeto de colonizagdo que procurou homogeneizar o mundo e a0 mesmo tempo incutir que
os saberes ndo ocidentais eram saberes de ultima classe, inferiores. O epistemicidio foi resultado de uma
“dominagdo epistemoldgica, uma relagdo extremamente desigual de saber-poder que conduziu a supressdo de
muitas formas de saber prdprias dos povos e/ou nacdes colonizados” (SANTOS e MENESES, 2010 apud
GONGCALVES e FEITOSA, 2019, p. 43).

270 termo é composto pela palavra grega episteme, que significa conhecimento, e logos, que significa ciéncia.
Epistemologia é, entdo, a ciéncia da aquisicdo de conhecimento (KILOMBA, 2008 apud MARTINS e MOITA
2018).
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Assim, buscando o rompimento com a colonialidade europeia e da epistemologia
eurocéntrica, emergiram os movimentos conhecidos como pos-colonialismo e decolonialismo.

De acordo com Ballestrin (2013) 0 termo “pds-colonialismo” tem basicamente dois
entendimentos: o primeiro diz respeito ao tempo histérico posterior aos processos de
descolonizacdo dos paises periféricos e o segundo se refere ao conjunto de contribuicGes
tedricas vindas principalmente dos estudos literarios e culturais, que ganharam evidéncia por
buscarem uma alternativa a modernidade eurocéntrica, tanto no seu projeto de civilizacéo
guanto em suas propostas epistémicas.

Para Mignolo (2010 apud BALLESTRIN, 2013) os estudos p6s-coloniais surgiram a
partir do pensamento dos escritores europeus (Foucault, Lacan y Derrida) e pautaram-se na
teoria critica dessa elite intelectual acerca dos “outros”, dos povos subalternos?®, apos a

descolonizacéo.

A preocupacdo dos estudos pds-coloniais esteve centrada nas décadas de 1970 e 1980
em entender como 0 mundo colonizado € construido discursivamente a partir do olhar
do colonizador, e como o colonizado se constr6i tendo por base o discurso do
colonizador (ROSEVICS, 2017 apud REIS e ANDRADE, 2018, p. 04-05).

Outro movimento que buscou a subversédo da colonialidade foi o decolonialismo. Esse
movimento emergiu de pensadores oriundos de paises periféricos que buscavam ir além da
critica ao eurocentrismo e suas formas de conhecimento, propondo entdo a inser¢do do
pensamento dos povos originarios (indigenas) e de didspora forcada (negros) como
epistemologias legitimas para a cultura dos povos colonizados, concedendo vozes as narrativas
dos subalternizados (REIS e ANDRADE, 2018). Ou seja, além da critica ao colonialismo feita
pelo movimento pés-colonial, o decolonialismo buscou o reconhecimento da epistemologia
subalterna e desconstrucéo de todas as formas de opress@o desses povos.

Segundo Rosevics (2017) apud Reis e Andrade (2018, p. 03):

O vocabulo “decolonial” ¢ utilizado no lugar de “descolonial” em virtude da indicagdo
de Walter Mignolo “para diferenciar os propdsitos do  Grupo
Modernidade/Colonialidade e da luta por descolonizacdo do pds-Guerra Fria, bem
como dos estudos pds-coloniais asiaticos”.

Assim, o grupo de pesquisa Modernidade/Colonialidade prop6s uma perspectiva
decolonial alternativo a modernidade eurocéntrica, tanto no projeto de civilizagdo quanto em
suas propostas epistémicas, e teve como figuras centrais: o filésofo argentino Enrique Dussel,

0 sociologo peruano Anibal Quijano, o teorico cultural argentino-norte-americano Walter

28 Gayatri C. Spivak, autora indiana pds-colonial, em seu livro “Pode o subalterno falar?” conceituou os individuos
ou povos subalternos como aqueles que foram dominados, oprimidos, estigmatizados, invisibilizados e/ou
silenciados pelo discurso dominante e hegeménico. A autora, propds a ado¢do do conhecimento dos povos locais
subalternizados em detrimento ao conhecimento hegeménico imposto pelo colonizador.
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Mignolo, o sociélogo porto-riquenho Ramon Grosfoguel, a linguista norte-americana radicada
no Equador Catherine Walsh, o filésofo porto-riquenho Nelson Maldonado Torres, o
antropologo colombiano Arturo Escobar, entre outros (OLIVEIRA e CANDAU, 2010).

O movimento decolonial propds uma luta continua para a emancipacdo absoluta de
todos os tipos de opressao e dominagao dos povos subordinados, sua meta nao foi simplesmente
excluir o conhecimento colonial da cultura subalterna, pois, isso implicaria em outro
epistemicidio, mas resgatar ou reconstruir as epistemologias nativas que foram destruidas pelo
(neo) colonialismo (REIS e ANDRADE, 2018).

[...] a fim de se colocar em prética o projeto decolonial, tornar-se-a necesséario utilizar
os aparatos educacionais, politicos e curriculares a fim de se proporcionar o direito a
V0Z ao0s sujeitos subalternos, constituindo-os como seres epistemologicamente
situados na praxis reflexiva da condi¢do subalterna. Para tanto, tornar-se-a necessario
um curriculo educacional cuja pluriversalidade configure orientacdo tedrico-
metodoldgica na producéo dos conhecimentos (REIS e ANDRADE, 2018, p. 07).

O decolonialismo primou por articular interdisciplinarmente a cultura, politica e a
economia de maneira a construir um campo totalmente inovador de pensamento que
privilegiasse os elementos epistémicos locais em detrimento dos legados impostos pela situacao
colonial (ROSEVICS, 2017 apud REIS e ANDRADE, 2018).

Destarte, o movimento decolonial foi fundamental para a reconstrucdo das
epistemologias subalternas. Quanto a decoloniza¢do do conhecimento na educacdo superior,
autores decoloniais como: Grosfoguel e Dussel, questionaram as epistemologias fundantes das
universidades ocidentalizadas por se pautarem nos conhecimentos modernos/coloniais. Assim,
alguns dos questionamentos realizados por Grosfoguel (2016, p. 26-27) foram:

a) Como € possivel que o pensamento de todas as universidades ocidentalizadas se
baseie no conhecimento produzido por individuos de cinco paises (Italia, Franca,
Inglaterra, Alemanha e os Estados Unidos)?

b) Como foi possivel alcancaram esse privilégio epistémico de forma que ainda
hoje esse conhecimento seja tido como superior em relacdo ao restante do
mundo?

c) Como eles alcangaram 0 monopolio do conhecimento do mundo?

d) Como é que no século XXI, mesmo com tanta diversidade epistémica ainda
estamos amarrados em epistemologias eurocéntricas camufladas como
universais?

A partir dessas indagacdes, Grosfoguel contestou as epistemologias universais presentes
em nossas universidades e propds a inclusdo de novas perspectivas epistémicas (ndo

ocidentais).
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Assim, Grosfoguel (2016, p. 46) apontou que seria necessario:

1. Reconhecimento do provincialismo e do racismo/sexismo epistémico que
constituem a estrutura fundamental resultante de um genocidio/epistemicidio
implementado pelo projeto colonial e patriarcal do século XVI.

2. Rompimento com o universalismo onde um (“uni”) decide pelos outros, a saber, a
epistemologia ocidental.

3. Encaminhamento da diversidade epistémica para o cdnone do pensamento, criando
o pluralismo de sentidos e conceitos, onde a conversacgao interepistémica, entre muitas
tradicBes epistemoldgicas, produz novas redefinicdes para velhos conceitos e cria
novos conceitos plurais com “muitos decidindo por muitos” (pluri-verso), em lugar
de “um definir pelos outros” (uni-verso).

Para o autor, “Se as universidades ocidentalizadas assumirem estes trés pontos
programéticos deixardo de ser ocidentalizadas e universais. Essas se transformardo, de
universidades ocidentais em pluriversidades decoloniais” (GROSFOGUEL, 2016, p. 46). Neste
sentido, nossas universidades precisam perceber que vivemos numa sociedade ainda marcada
pela colonizagdo eurocéntrica e, a partir dai, construir novas epistemologias que considerem a
diversidade e pluralidade do nosso povo, em contraposicdo as velhas epistemologias

“universais”.

4.2. EVOLUCAO DA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA

Até a Proclamacdo da Republica em 1989, s6 possuiamos seis escolas superiores, mas
trés décadas ap6s o fim do império, o sistema ja contava com uma centena de instituicdes, no
entanto, inicialmente ndo houve muita mudanca no formato do sistema de ensino, ja que a elite
detentora do poder ndo percebia vantagens na cria¢do das universidades (NEVES e MARTINS,
2016).

Segundo Martins (2002), depois de 1850 houve um pequeno aumento na quantidade de

instituicGes educacionais do pais.

Até o final do século XIX existiam apenas 24 estabelecimentos de ensino superior no
Brasil com cerca de 10.000 estudantes. A partir dai a iniciativa privada criou seus
préprios estabelecimentos de ensino superior gragas a possibilidade legal disciplinada
pela Constitui¢do da Republica (1891). As instituicBes privadas surgiram da iniciativa
das elites locais e confessionais catélicas (MARTINS, 2002, p. 04).

A primeira universidade brasileira foi fundada em 1920 no Rio de Janeiro e marcou 0s
rumos da educacdo superior no Brasil (STALLIVIERI, 2006). Neste mesmo ano, o debate sobre
as universidades passou a discutir questdes como: o conceito da universidade e suas funcgdes na
sociedade (voltadas para ciéncia e a pesquisa). Foi com base nestas discussdes que Getulio
Vargas em 1931 promoveu uma grande reforma educacional que autorizou e regulamentou o
funcionamento das universidades, inclusive acerca da cobranca de anuidade, uma vez que 0
ensino publico ndo era gratuito (MARTINS, 2002).
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A seguir, observaremos algumas das etapas que marcaram a histéria da educacédo

superior brasileira apontadas por Stallivieri (2006, p. 04):

a)

b)

Inicialmente as universidades eram muito elitistas, voltadas para orientacao
profissional e foram orientadas para priorizar 0 ensino em detrimento da
investigacao;

Entre 1930 e 1964 foram criadas mais de 20 universidades federais, esse periodo
foi marcado pelo surgimento e a expansao do sistema publico federal de
educacdo superior, também foram criadas universidades religiosas, como as
catolicas;

Em 1968, ocorreu 0 movimento da reforma universitéria brasileira que buscou
entre outras questdes, a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e extensdo
no Ensino Superior;

A partir da década de 70 foi estimulada a ampliagdo dos cursos de pos-graduacdo
no Brasil;

Nos anos 90, apds a Constituicdo Federal de 1988, houve uma maior regulacéo
na educacéo superior do pais, através do surgimento diversas legislacdes na area.
Também houve uma consideravel ampliacdo do sistema de educacdo superior,

além da busca pela otimizacdo da qualidade do ensino.

E preciso considerar também que, apds a redemocratizagio do pais “a educagio superior

passou por um periodo de total desregulamentacéo, tendo énfase, em larga escala, a privatizacdo

do ensino, com a abertura para 0 mercado e a estagnacdo do crescimento da universidade
publica” (BARROS, 2014, p. 35).

Na gestdo de FHC, as universidades brasileiras ndo foram priorizadas, apesar de 0
pais viver um momento democratico. Os recursos disponibilizados pelo Estado eram
escassos, as acoes fragmentadas e pulverizadas, impossibilitando que as camadas
populares tivessem acesso as universidades publicas e perpetuando o caréater
excludente que marcou a historia da educacéo no Brasil (BARROS, 2014, p. 36).

Apesar disso, foi na gestdo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) que surgiram

alguns marcos educacionais, como: 0s Pardmetros Curriculares Nacionais, o Plano Nacional de

Educacéo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

Mas, foi ap6s o governo do Partido dos Trabalhadores (PT), especialmente na gestéo do

presidente Lula (2003-2010) que houve uma significativa expansdo da nossa educacao superior.

Nesse periodo, foram criados: o Programa Universidade para Todos (PROUNI) pela Lei

11.096/2005 e o Programas de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expanséo das Universidades
Federais (REUNI) através do Decreto 6.096, de 24 de abril de 2007.
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De acordo com os dados do MEC, houve um crescimento de 45 para 59 universidades
federais no periodo de 2003 a 2010, o que representa um aumento de 31%; ademais,
h& a proposta de continuidade, no governo Dilma Rousseff (2010-2014), de implantar
quatro novas universidades para atingir, em 2014, o total de 63 institui¢fes federais
de ensino superior. A politica de expansdo no ensino superior se efetivou
concomitantemente a interiorizacdo e redistribuicdo regional. Com essa medida, dos
148 campi existentes no periodo 2003-2010, passou-se para 274 campi-unidades,
atingindo um crescimento de 138% (Brasil, 2013 apud BARROS, 2014, p. 37).

Observa-se, a partir da exposicado de Barros (2014) que houve um potente crescimento
da nossa rede universitaria federal entre 2003 a 2014 (periodo em que o pais foi governado pelo
PT). Segundo a autora, isso se deu com a ampliacdo do nimero de Instituicbes Federais de
Ensino Superior (IFES). Nesse periodo surgiram novas universidades como: Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) em 2005, Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB) em 2013, etc. Desta forma, com a acréscimo de novas instituicbes e com o aumento
das vagas de graduacdo e pds-graduacdo, houve também a inclusdo dos sujeitos oriundos de
setores socialmente excluidos (BARROS, 2014). Assim, passaram a acessar 0 ensino superior

brasileiro, individuos que foram historicamente marcados e excluidos deste nivel educacional.
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5. MARCADORES SOCIAIS DA DIFERENCA E A EDUCACAO SUPERIOR

Observa-se que apos a expansdo da educacao superior brasileira e a instituicdo das cotas
nas universidades houve consequentemente uma diversificacdo no perfil dos estudantes das
IFES. Como grande parte desses novos discentes sdo caracterizados pela existéncia de
marcadores sociais da diferenca, analisaremos a seguir alguns dos marcadores existentes,
buscando compreender como afetam aos individuos/estudantes. Apesar de existirem outros
tipos de marcadores sociais da diferenca, apresentaremos neste capitulo apenas alguns dos
marcadores existentes. Ressalta-se que foram selecionados para compor este capitulo, pelo fato
de incidirem nos estudantes que participaram dessa pesquisa-acao.

“Temos o direito a ser iguais quando a diferenca nos inferioriza; temos direito a ser
diferentes quando a igualdade nos descaracteriza” (SANTOS, 2003 apud PASSADOR, 2015,
p. 04). Nossa sociedade diferencia mulheres de homens, homossexuais de heterossexuais,
pobres de ricos, negros de brancos, etc., e essa diferenciacéo serve para marcar socialmente o0s
individuos e os espacos que eles ocupam na sociedade, estabelecendo formas de tratamento
desigual, determinando além de diferencas, desigualdades (PASSADOR, 2015). Ou seja, a
diversidade existente entre os individuos produz os marcadores sociais da diferenca, que por
sua vez, gera desigualdades.

Segundo Zamboni (2016 apud SCHEBELLA, 2016, p. 20), marcadores sociais da

diferenca séo:

[...] sistemas de classificacdo que organizam a experiéncia ao identificar certos
individuos com determinadas categorias sociais. Em termos de raga, por exemplo, 0s
individuos podem ser classificados como negros ou brancos, morenos ou mulatos,
asiaticos ou indigenas. Cada uma dessas categorias de classificacdo esta associada a
uma determinada posi¢do social, possui uma historia e atribui certas caracteristicas
em comum aos individuos nela agrupados. O mesmo vale para género (homens e
mulheres, machBes e princesas, travestis e transexuais), sexualidade (hétero e
homossexuais, gays e Iésbicas, bissexuais e sadomasoquistas), classe (ricos e pobres,
classe média e proletariado, profissionais liberais e moradores de rua) e geracdo
(jovens e idosos, adultos e adolescentes, coroas e criangas), entre outros.

Os marcadores sociais sdo na verdade critérios de diferenciagdo que foram
historicamente construidos com objetivo de excluir, hierarquizar, inferiorizar ou subalternizar,
e para isso, determina padrdes tidos como “ideal ou normal” e o que se distancia desses padrdes
é tido como “outros, diferentes”.

No Brasil, a partir do modelo colonial, estabeleceu-se como padréo e detentor do poder
0 homem, cisgénero, branco, heterossexual, sem deficiéncia, com alto poder econdémico, jovem,

cristdo, etc. Quanto mais os individuos se distanciam desse padrao pré-estabelecido pela elite
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privilegiada, mais marcadores sociais possuirdo e, consequentemente mais subalternizados
seréo.
Além disso, essas diferenciacOes estabelecidas, sdo permeadas por desigualdades e

preconceitos que, conforme Silva e Soares (2011, p.104),

[...] associam a imagem dos negros, brancos, indios, deficientes, homens, mulheres,
homossexuais (etc.) a arquétipos positivos e negativos, a bandidos e ladrdes,
inteligentes e incultos, perspicazes e incapazes, honestos e larapios, superiores e
inferiores.

E o preconceito se faz presente em todos os cantos da sociedade, como nas escolas, nas
empresas, nas ruas, etc., dificultando ou até mesmo impedindo o acesso dos individuos
subalternizados aos diversos locais da sociedade, como no mercado de trabalho e nas
universidades. Por isso, foi necessario a criacdo de politicas publicas no pais, como as de
promocdo de igualdade que s@o voltadas para a reparacdo de danos e/ou eliminagdo dos

preconceitos existentes.

As Ultimas duas décadas foram marcadas por manifestacbes diversas, lutas e
conquistas de acesso ao Ensino Superior por uma maior diversidade de grupos sociais.
Grupos até entdo com pouca ou nenhuma representatividade nas academias brasileiras
exigiram dos governantes politicas afirmativas que viabilizassem seu acesso de forma
igualitaria. A identificacdo por classe social passou a ser vista como mais uma das
classificagdes de exclusdo dos sujeitos a educagdo superior, sendo esta aditada por
marcadores de analise social, de raca/cor, territorialidade, caracteristicas fisico-

funcionais e pertencimento étnico, por exemplo (SILVA e SILVA, 2018, p. 571).
Assim, analisaremos alguns dos marcadores sociais presentes em nossa sociedade e que
comprometem 0 acesso e a permanéncia dessa populacdo nas universidades brasileiras. Apesar
de elenca-los separadamente, esses marcadores sempre se apresentam de forma interpolada e
quanto mais marcadores sociais existirem interseccionalmente?® (relacionados ao género,
sexualidade, raca, classe, deficiéncia, etc.) maior a subalternizacao, opressdo ou exclusdo do

individuo na sociedade.

5.1. GENERO

Segundo Barreto (2014, p. 09) “O conceito de género remete a um conjunto de praticas
sociais que criam assimetrias entre o que é entendido como feminino ou como masculino, além
de estabelecer parametros para as percepc¢des e avaliagcdes que as pessoas tém de si mesmas e

dos outros. ”

[...] falar de género ndo € apenas falar de mulheres e homens ou de diferenca sexual,
mas também de identidades que sdo construidas fora de uma légica heteronormativa,
como a de travestis, transexuais e transgéneros (BARRETO, 2014, p. 07).

23 O termo interseccionalidade foi descrito por autores como Kimberlé Crenshaw e Angela Davis, e se trata das
interacBes dos diversos marcadores sociais na vida dos individuos (como a subordinagdo devido a raca, a classe,
ao género, entre outros).
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No entanto, apesar de compreendermos o conceito multifacetado de género, e
percebermos que quanto mais marcadores sociais essas mulheres possuirem, maior sera a sua
opressao na sociedade, trataremos aqui, de forma mais ampla, sobre a submissdo feminina (sem
adentrar em orientacdo sexual, nem identidade de género). Mas, é preciso considerar ainda, que
numa sociedade machista, sexista, racista e homofobica, a opressdo sofrida por uma mulher,
branca, heterossexual e de classe alta, seré diferente ou inferior a opresséo vivenciada por uma
mulher transgénero, homossexual, preta e pobre, por exemplo.

O marcador de género relaciona-se com a inferiorizacdo ou submissdo da mulher na
sociedade proporcionando desigualdades que estdo relacionadas as estruturas de poder e as
diferengas estabelecidas entre 0s sexos.

Observando a situacdo das mulheres em nosso pais, notamos que ainda persiste um
modelo de organizacdo social com caracteristicas patriarcais, hierarquias de género e intensa
divisdo sexual do trabalho. Conforme Santos e Neves (2015), esse modelo de organizacéo social
esta tdo enraizado em nossa sociedade que muitos ndo enxergam a sua existéncia, mas ele
existe, impondo uma relacédo de poder historicamente desigual entre homens e mulheres, como:

a) No setor profissional — com homens ocupando cargos superiores, com
existéncia de diferenciacdo salarial e assédio;

b) Na educagcdo — meninas e meninas sdo educados de formas distintas
reproduzindo desigualdades;

c) Em relacionamentos afetivos — havendo uma relacdo de controle sobre a
mulher;

d) No controle sexual — onde as mulheres devem ter uma quantidade de parceiros
sexuais limitados, ao contréario dos homens (SANTOS e NEVES, 2015).

Tentando romper com hierarquizacdo e submissdo das mulheres nas sociedades
generificadas®, surgiu o feminismo®! que iniciou a sua luta em favor do direito feminino ao
voto, através do movimento sufragista.

Segundo Figueiredo e Martins (2020, p. 335-336) o movimento feminista buscou “ [...]

avancar no debate politico de emancipacao feminina em todas as vias possiveis, objetivando a

30 Oyewumi (2004) distinguiu as sociedades generificadas das ndo-generificadas. Segundo a autora, a sociedade
generificada distingue os papéis sociais por géneros. Neste sentido, o papel da mulher nessa sociedade é
secundario, esta atrelado a reproducao e é de submissdo ao homem.

31 O Feminismo é um movimento politico-social que se caracteriza pela organizacdo das mulheres enquanto
sujeitos autbnomos na luta por equidade, atuantes no processo de transformacdo de sua condicdo histérica
(FIGUEIREDO e MARTINS, 2020, p. 335).
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superacdo das relagdes de poder que submetem as mulheres a uma condi¢do subalterna”.

Porém, Vera Soares (1998) apontou que:

O feminismo branco, no seu inicio, ndo viu as mulheres negras, referenciado que
esteve no feminismo europeu e no viés de classe. Foi a organizacdo prépria das
mulheres negras no ambito dos encontros feministas que propiciou a articulacdo das
categorias classe, género e raca para uma compreensdo mais concreta da excluséo das
mulheres (SOARES, 1998 apud FIGUEIREDO e MARTINS, 2020, p.336-337).

Mesmo lutando pelo fim da submissdo das mulheres na sociedade, inicialmente o
movimento feminista (com caracteristicas pretensamente universais) ndo conseguiu
compreender outras opressdes interseccionais, como: as de raga e classe, por exemplo. Por isso,
um segmento do movimento de mulheres fundou o feminismo negro, que teve sua origem nos
Estados Unidos, tendo como pioneiras: Kimberlé Crenshaw, Angela Davis, Patricia Collins,
entre outras. J& no Brasil, destacaram-se nesse movimento: Sueli Carneiro, Lélia Gonzéles, etc.

De acordo com Moraes e Silva (2017, p. 67) o feminismo negro “[...] busca a
transformacéo social a partir da compreensdo de que 0 sexismo, a opressdao de classes, a
identidade de género e o racismo estdo interligados”.

Segundo Angela Davis (1983 apud MAZZETTI, WEDIG e OLIVEIRA, 2020, p. 80)

[...] durante o longo periodo de escraviddo e mesmo pds-escraviddo, 0 homem branco
fez questdo de manter sua posi¢do de dominador sobre as mulheres brancas, que eram
excluidas do mundo do trabalho, sendo relegadas aos papéis de mée e dona de casa, e
sobre as mulheres negras que eram exploradas em trabalhos arduos e humilhantes,
além de ser violentadas sexualmente.

Esse segmento de mulheres, percussoras do movimento feminista negro, conseguiu
captar as diversas opressdes vivenciadas interseccionalmente pelas mulheres e influenciaram
o movimento feminista “universal” que passou a adotar essa perspectiva decolonial e perceber

questdes, como:

[...] a pauta do racismo trazida pelas mulheres negras, a lesbofobia trazida pelas
mulheres Iéshicas, as diferentes identidades de género, tal qual a transgeneridade das
mulheres trans e a opressdo classista que recai sobre as mulheres pobres. Essas
experiéncias ndo chegam de forma isolada e por isso ndo podem ser olhadas de forma
desconexa, 0 que demanda o entendimento da necessidade de uma vertente
tedrica/metodologica e de uma pratica feminista que dialogue e combata todo tipo de
opressdo sofrida pela mulher, que se unifica no género, mas ndo permanece apenas
nele. Esses marcadores, tal qual o racismo, sexismo, xenofobia, sexualidade, género
e outros, baseiam a vidas das mulheres, suas condicGes e a forma como lidam com a
estrutura social e sdo tratadas por ela (FIGUEIREDO e MARTINS, 2020, p. 337).

No entanto, Santos e Neves (2015) descreveram gue mesmo com as varias conquistas
obtidas pelos movimentos feministas, as mulheres ainda ocupam lugares subalternos em
relagdo aos homens, e verifica-se que as funcGes do ambiente familiar ainda sé&o de sua
responsabilidade na maioria das vezes. Além disso, os autores denunciam que quanto ao
mercado de trabalho, grande parte das mulheres possuem salarios menores, cargos inferiores,

sofrem assédio sexual e ainda acumulam jornadas duplas ou triplas de trabalho, e somado a
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outros marcadores elas sofrem muito mais opressdes. Conforme Ribeiro (2017 apud
NASCIMENTO, 2021, p. 59):

[...] ainda € muito comum a gente ouvir a seguinte afirmagao: “mulheres ganham 30%
a menos do que homens no Brasil”, quando a discussdo ¢ desigualdade salarial. Essa
afirmacdo estd incorreta? Logicamente, ndo, mas sim do ponto de vista ético. Explico:
mulheres brancas ganham 30% a menos do que homens brancos. Homens negros
ganham menos do que mulheres brancas e mulheres negras ganham menos do que
todos.

A partir da teoria da interseccionalidade, Gabriel Nascimento (2021) afirma os que
marcadores ndo devem ser vistos individualmente ou generalizados por categorias, no caso da
mulher por exemplo, o autor aponta que “ [...] mulheres negras se encontram sempre mais
minorizadas do que seus pares homens negros e mulheres brancas” (NASCIMENTO, 2021, p.
59).

Em relagdo ao acesso a educagdo formal no Brasil, Mazzetti, Wedig e Oliveira (2020)
relataram que inicialmente as mulheres foram excluidas deste espaco e s6 puderam acessa-lo a
partir do século XIX, através da educacdo primaria/secundaria, devido a necessidade de se
qualificar para atuar no papel de educadora dos seus filhos.

Quanto a educacdo superior, somente em 1881 as mulheres comegaram a ingressar nas
universidades do pais, neste periodo elas representavam cerca de 1,5% do quantitativo total,
no entanto, “foi apenas a partir de meados dos anos de 1980, com o processo de
redemocratizacdo do pais [...] que as mulheres conseguiram inverter o hiato de género na
educacio em todos os niveis” (BELTRAO e TEIXEIRA, 2004 apud MAZZETTI, WEDIG e
OLIVEIRA, 2020, p. 82).

Conforme Mazzetti, Wedig e Oliveira (2020) houve um crescimento no quantitativo de
mulheres no ensino superior de 51,4% em 1996, para 54,6% em 2018. Uma perspectiva para
compreender este fenémeno, segundo os autores, estaria relacionada a maior dificuldade para
as mulheres acessarem o mercado de trabalho, enquanto que os homens (ao finalizar ou até
mesmo evadir do ensino médio) conseguem emprego mais facilmente, assim, elas buscaram
uma maior qualificacdo profissional para possibilitar melhores oportunidades profissionais. No
entanto, ao acessar a ensino superior, elas enfrentam diversas dificuldades para permanéncia,
como: acumulo de atividades da graduagdo com outras jornadas de trabalho (possuindo duplas
ou até mais jornadas), com atividades domésticas e cuidados com filhos ou demais parentes do
lar, etc. Dificuldades essas que se agravam quando associadas interseccionalmente a outros
marcadores sociais da diferenca.

Outra dicotomia verificada é que “estudantes do sexo masculino aparecem na proporgao

de 2 para 1 nas Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias, enquanto o inverso se verifica nas
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Ciéncias da Saude, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas e Linguistica e Letras”
(MAZZETTI, WEDIG e OLIVEIRA, 2020, p. 92-93), além disso, de acordo com o0s autores,
as discentes que se submetem a duplas ou triplas jornadas sdo, na maioria das vezes, mulheres
pretas/pardas e de classes sociais que estdo base da piramide econémica.

Segundo Barreto (2014, p.42) «[...] o fato das mulheres atualmente terem nivel de
escolaridade mais elevado que os homens, ndo tem impactado significativamente no cenario de
discriminacao e violéncia fisica e simbdlica de que sao objeto”.

Assim, mesmo com um maior empoderamento feminino, com ampliacdo do acesso a
educacéo superior e aos diversos espagos em nossa sociedade, ainda existem marcas do cis-

heteropatriarcado® colonial que discriminam e produzem desigualdades, sendo necessario uma
atuacdo efetiva do Estado, através das politicas publicas para combate e erradicacdo dessas

disparidades ainda existentes.

5.2. DEFICIENCIA

De acordo com Pacheco e Costas (2006 apud BRUNELLLI, 2015, p. 16) “A forma como
se pensa a deficiéncia e, por conseguinte, como se atua com ela foi se modificando no
transcorrer do tempo e das transformaces socio historicas”, com isso houveram alteragdes no
modo de ver ou tratar esses individuos, entretanto, apesar de ter havido uma evolucdo nos
direitos das pessoas com deficiéncia, isso ndo significou que as disparidades foram superadas

e que as marcac0es historicas, ou as desigualdades e discriminacdes deixaram de existir.

Desde os primérdios da civilizagdo, sdo varias as concepcles a respeito das pessoas
com deficiéncia, que se traduzem no uso de termos variados e muitas vezes
equivocados, como os hoje abandonados: idiota, subnormal educével, delicado,
imbecil. Esta variedade de concepcdes se deu a partir da tentativa de classificacéo,
onde se buscou avaliar e categorizar diferentes distdrbios e transtornos, de acordo com
as ideias e preceitos vigentes em cada época. A linguagem utilizada para se referir as
pessoas com deficiéncia estava impregnada de “violéncia e de eufemismos
discriminatdrios”, pois empregava termos como “aleijado, manco, retardado” (COOL,
2004; DINIZ, 2007 apud BRUNELLI, 2015, p. 12).

Com o passar do tempo, especialmente apds a segunda metade do século XX, a
deficiéncia passou a ser vista como um tipo de opressao social sofrida por grupos minoritarios
como: mulheres, negros, etc. (DIN1Z, 2007 apud BRUNELLI, 2015).

Atualmente, o art. 2° da Lei n° 13.146 de 2015 que instituiu o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia no Brasil considera a deficiéncia como: “[...] impedimento de longo prazo de

20 cis-heteropatriarcado € a instituicdo patriarcal e heteronormativa que rege os valores de género e sexualidade
no mundo ocidental. E, por natureza, uma construcdo branca (NASCIMENTO, 2021, p.59).
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natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacgao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes
com as demais pessoas”.

Diniz (2003 apud SILVA, 2006) aponta que o conceito de deficiéncia ndo deve
considerar apenas os aspectos bioldgicos, mas também o0s aspectos sociais que subalternizam
esses individuos. Assim, a autora considera a deficiéncia “como um conceito amplo e

relacional”.

[...] a deficiéncia ndo é uma condigdo estatica, natural e definitiva, ela esta inscrita nas
relagBes e interacdes que determinam seu entendimento na sociedade. E, portanto,
uma diferenca que emerge no processo de produgdo da existéncia dos povos, em locais
e momentos histéricos distintos, assim como séo, nesse sentido, as diferengas étnicas,
os cédigos linguisticos ou as crengas religiosas. A condicdo de deficiéncia evidencia
uma situacdo de desvantagem s6 compreensivel numa situacdo relacional ou em
consideracdo a um outro: desvantagens, incapacidades ou deficiéncias sdo
consideradas sempre na relacdo do individuo portador de tais caracteristicas com os
seus pares de convivéncia (SILVA, 2006, p.121).

Silva (2006), aponta ainda que a deficiéncia proporciona diversas leituras sociais
impregnadas de atitudes, preconceitos, estereo6tipos e estigmatizacdo delegando ao individuo
um “lugar de cidaddo de segunda categoria na sociedade”. Assim, a deficiéncia integra o
conjunto de marcadores sociais da diferenca presentes em nossa sociedade e, por isso, necessita
da intervencao de politicas governamentais para reducdo das desigualdades provocadas.

Na educacdo superior, foi principalmente a partir de 2016, apds a alteracdo da Lei de
cotas®, que foram reservadas vagas especificas para Pessoas com Deficiéncia, proporcionando
um consideravel crescimento no quantitativo desses estudantes nas universidades brasileiras.

Conforme a V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos (as)
Graduandos (as) das IFES (2018), em 2014 estudavam nas universidades e institutos federais
brasileiros um total de 31.230 estudantes com deficiéncia, sendo que em 2018 esse quantitativo
ampliou-se para 55.847 discentes, representando um potente crescimento de 78,8% no numero
de estudantes com deficiéncias nas IFES do pais. A politica de cotas foi extremamente assertiva
e contribuiu/contribui para reduzir as desigualdades de acesso destes individuos na educagéo
superior brasileira.

Para Rocha e Miranda (2009 apud BRUNELLI, 2015), as estatisticas apontam um
expressivo crescimento nas matriculas destes discentes nas universidades, contudo é preciso

possibilitar estratégias de permanéncia, além de alcancar uma educacao inclusiva na Educacéo

33 No ano de 2016, a Lei de Cotas foi alterada pela Lei n°® 13.409/2016, que garantiu a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia na educacdo superior brasileira.
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Superior com “[...] politicas publicas que atendam e respeitem as especificidades de cada aluno
com deficiéncia, medidas que atendam a diversidade (BRUNELLI, 2015, p. 41) ™.

(...) amaioria das universidades ndo dispfe de mapeamentos acerca de seu ingresso e
permanéncia e, raramente, possui um servico de apoio a estes estudantes, por si s6
revela um processo de exclusdo. Ora, ao se tomar a inclusdo educacional como direito
legitimo, supde-se o direito de todos e de cada um ser parte integrante desse processo
de forma irrestrita. Quando se é negada a possibilidade de existir, mesmo que
estatisticamente, a exclusdo soa como algo oficializado (OLIVEIRA, 2011 apud
BRUNELLLI, 2015, p. 41).

Por isso, a UFBA implantou o Nucleo de Apoio a Inclusdo do Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPE), através da Portaria n° 74, de 26 margo de 2008 para prestar
apoio ou suporte aos estudantes com deficiéncia da universidade. O NAPE tem como objetivo
criar estratégias para a eliminacdo de barreiras que possam impedir a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia na universidade. Dentre 0s principais servi¢os ou recursos ofertados
pelo NAPE estdo: oferta de tecnologias assistivas, libras, transcricdo de videos, entre outros.
Desta forma, observa-se que a UFBA prima pela garantia dos direitos destes estudantes na

universidade.

53. RACAEETNIA

Segundo Santos et al. (2010) apesar da ampla categorizacdo ou classificacdo dos
individuos utilizando os critérios de raca e/ou etnia, seus significados sdo comumente

confundidos, por isso, é necessario distingui-los, ja que raca e etnia nao sdo sindnimos.

Historicamente, a palavra etnia significa “gentio”, proveniente do adjetivo grego
ethnikos. O adjetivo se deriva do substantivo ethnos, que significa gente ou nacéo
estrangeira. E um conceito polivalente, que constrdi a identidade de um individuo
resumida em: parentesco, religido, lingua, territério compartilhado e nacionalidade,
além da aparéncia fisica (SANTOS et al. 2010, p. 122).

De acordo com Consorte (2019) um grupo étnico € caracterizado pela juncdo de
individuos num determinado territério, com uma mesma linguagem, cultura e
comprometimento com sua existéncia. “[...] grupo, territério e lingua sdo os elementos
indispensaveis para que se possa falar de um grupo étnico. Quando falamos de grupo étnico
estamos falando de um povo e da sua cultura, ou seja, de um outro tipo de diversidade, uma
diversidade cultural” (CONSORTE, 2019, p. 31). Assim, uma comunidade quilombola,
ribeirinha ou indigena residente numa determinada regido pode ser caracterizada como um
grupo étnico.

Diferente do conceito de etnia, o termo raga classifica os individuos a partir das

caracteristicas ou atributos fisicos, como: cor da pele, tipo de cabelo, formato dos olhos, do
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nariz, dos labios, estatura, entre outros, assim, a raca relaciona-se com a aparéncia das pessoas
a quem estamos nos referindo (CONSORTE, 2019).

No Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE), classifica a raca ou cor
da sua populagdo como: brancos, pretos, pardos, indigenas ou amarelos. No entanto, outros
paises podem utilizar diferentes formas de classificacdo racial. Os Estados Unidos, por
exemplo, no censo do ano 2000 classificou racialmente sua populacdo como: indigenas
americanos ou nativos do Alaska, brancos, pretos ou afroamericanos, nativos havaianos, e
asiatico (SANTOS et al. 2010).

Segundo Schwarcz (2012) apud Barros e Rodrigues (2019, p. 302):

Raca €, pois, uma categoria classificatoria que deve ser compreendida como uma
construgdo local, historica e cultural, que tanto pertence a ordem das representagdes
sociais — assim como o sdo fantasias, mitos e ideologias — como exerce influéncia
real no mundo, por meio da producdo e reproducdo de identidades coletivas e de
hierarquias sociais politicamente poderosas.

Munanga (2004, p. 21) apontou que “[...] a raga ndo é uma realidade biologica, mas sim
apenas um conceito, alias, cientificamente inoperante para explicar a diversidade humana e para
dividi-la em racas estancas®*. Ou seja, bioldgica e cientificamente, as ragas ndo existem”.

O conceito de raga surgiu a partir do homem branco com intuito de distinguir as demais
populagdes, de segregar o individuo branco do “outro” e manter-se privilegiado a partir da
branquitude®®, no entanto, sua definicdo pode variar a depender dos critérios cronoldgicos,
bioldgicos ou socioldgicos, etc. adotados pelos autores.

Mesmo ndo havendo diferencas bioldgicas entre o0s seres humanos que justificassem a
existéncia de uma distincdo racial, esta classificacdo foi adotada pelos colonizadores
brancos/europeus e é utilizada como instrumento de dominacdo onde os povos indigenas e
negros (considerados inferiores, atrasados e primitivos) foram submetidos ao regime de
servid&o e escravidao, ou seja, foram subalternizados, silenciados e oprimidos a partir de uma
estrutura hierarguica racista que ainda persiste em nossa sociedade, pois, o fim da colonizagéo
e da escravidao ndo possibilitou o fim do racismo em nosso pais.

Para Munanga (2004, p. 24):

[...] o racismo seria teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas

3 Munanga (2005-2006) denomina ragas estancas como ragas puras, mas o autor ratifica a inexisténcia dessas
racas, pois, biologicamente nenhum ser humano possui a totalidade de genes de uma Unica racga, por isso, reafirma
que a raca foi um conceito socialmente estabelecido.

% A branquitude significa pertenga étnico-racial atribuida ao branco. Podemos entendé-la como o lugar mais
elevado da hierarquia racial, um poder de classificar os outros como ndo-brancos, dessa forma, significa ser menos
do que ele. Ser branco se expressa na corporeidade, isto é, a brancura e vai além do fenétipo. Ser branco consiste
em ser proprietario de privilégios raciais simbdlicos e materiais (SCHUCMAN; CARDOSO, 2014 apud
ALGARRA, 2019. p. 25).



83

fisicas hereditarias comuns, sendo estas Ultimas, suportes das caracteristicas
psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa escala de valores
desiguais. Visto deste ponto de vista, 0 racismo é uma crenga na existéncia das racas
naturalmente hierarquizadas pela relagéo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e
o intelecto, o fisico e o cultural. O racista cria a raga no sentido socioldgico, ou seja,
a raga no imaginario do racista ndo é exclusivamente um grupo definido pelos tragos
fisicos. A raca na cabeca dele ¢ um grupo social com tragos culturais, lingiisticos,
religiosos, etc. que ele considera naturalmente inferiores ao grupo ao qual ele
pertence. De outro modo, o racismo é essa tendéncia que consiste em considerar que
as caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo consequéncias diretas
de suas caracteristicas fisicas ou bioldgicas.

Guimarées (2003 apud ALGARRA, 2019, p. 36) afirma que, “o que chamamos de
racismo ndo existiria sem essa ideia que divide os seres humanos em racas, em subespécies,
cada qual com suas qualidades”. Assim, a partir da ideologia da branquitude, foram adotados
critérios raciais para classificar e marcar a populacédo ndo-branca, trazendo como consequéncias
0 racismo, a exclusdo, a discriminacdo e uma série de desigualdades impostas ao grupo
racializado e subalternizado.

Para tentar fugir dessa marcagdo social, Frantz Fanon descreveu em seu livro “Pele
Negra, Mascaras Brancas” como jovens antilhanos, ao emigrarem para a Franca, retornaram
simbolicamente embranquecidos. Assim, para parecerem com os franceses, eles acabaram
aprendendo e absorvendo uma nova lingua e cultura (FANON, 2008 apud REIS e ANDRADE,
2018). Isso demonstra que para tentar fugir do racismo, das opressdes, exclusdes, desigualdades
e das marcacOes sociais impostas pelos brancos, esses individuos se aproximaram dos padrdes
determinados pelo colonizador.

Neste sentido, Oliveira (2013 apud ALGARRA, 2019, p. 31) afirma que:

[...] ndo ha igualdade entre brancos e negros no Brasil; sendo assim, ndo havendo
igualdade, a separagdo entre classe social e raca ganha amplas dimensGes de forma
naturalizada, informal e com a acdo do Estado, que é a instituicdo expressiva das
praticas de segregacdo, controle e dominagéo.

Acontece que no Brasil predominou por muito tempo o mito da democracia racial que
foi responsavel por negar ou omitir a existéncia do racismo nas relac@es sociais do pais, isso
contribuiu para a continuidade do racismo, € para a permanéncia das “hierarquias sociais”
(ALGARRA, 2019, p. 37-38). Mas, quando ndo existe igualdade entre as diversas racas, €
preciso que haja a intervencdo do Estado para corrigir essas desigualdades.

De acordo com Santos (2010, p. 72) “a questao racial entrou definitivamente na agenda

politica nacional no inicio deste século XXI”. Conforme o autor, a partir dai o Brasil instituiu



84

de fato politicas voltadas para promocédo de igualdade racial através de acBes repressivas®®,

acOes valorizativas®’ e acOes afirmativas®,

[...] considerando que o Brasil € um pais multirracial, esse combate deve ser feito néo
somente por meio de acdes repressivas — isto é, da proibicdo do racismo, conforme
estabelece a nossa Constituicdo — e da punicdo de sua pratica, de acordo com a
legislacdo vigente, mas também por meio de acles valorizativas, ou seja, da
valorizacdo dos grupos raciais e étnicos que sdo discriminados. Assim, se faz
necessario ter também acfes contra 0s preconceitos, esteredtipos e estigmas de carater
racista, visando a valorizacdo de todos os grupos sociorraciais e étnicos brasileiros,
especialmente negros e indigenas (SANTOS 2010, p. 74).

Reconhecendo a raca e/ou etnia sdo marcadores que ocasionam exclusao, preconceito,
racismo, desigualdade, etc., a educacao superior brasileira, a partir da mobilizacéo politica dos
grupos subalternizados, instituiu politicas voltadas para a promogéo da igualdade étnico-racial,
dentre elas, criou as cotas étnico-raciais (que integra a politica de a¢Ges afirmativas) com o
objetivo de incluir nas universidades grupos racialmente e etnicamente marcados, como:

indigenas e quilombolas.
5.3.1 Indigenas e Quilombolas na educacao superior

De acordo com Menezes et al. (2021, p. 10) “O direito a educagdo para os povos
indigenas € uma questdo de justica social e reconhecimento de sua histéria, cultura e
identidade”, mas essa conquista ndo ocorreu facilmente e s6 veio ap6s um longo periodo de
lutas.

Bergamaschi, Doebber e Brito (2018) assinalaram que antes dos anos 90, o Brasil ndo
tratava sobre a educacdo superior indigena. Naquele momento, a prioridade era implantar o

ensino basico nas comunidades indigenas.

[...] acBes que de fato propiciem o ingresso de estudantes indigenas no ensino superior
sdo mais recentes, instituidas desde o inicio da década de 1990 por meio de convénios
entre a Fundagdo Nacional do indio (Funai) e algumas instituicbes privadas e
comunitarias. Desde 2004, o Programa Universidade para Todos (ProUni), do
governo federal, também tem sido importante porta de entrada para instituicbes de
ensino superior privadas (BERGAMASCHI, DOEBBER e BRITO, 2018, p. 39).

3% As politicas repressivas visam combater o ato discriminatério (JACCOUD e BEGHIN, 2002 apud SANTOS,
2010, p.74).

37 As acOes valorizativas visam combater estereétipos negativos, historicamente construidos e consolidados na
forma de preconceitos e racismo, e tem carater permanente e ndo focalizado. Seu objetivo é atingir ndo somente a
populacéo racialmente discriminada — contribuindo para que ela possa reconhecer-se na histéria e na nagdo — mas
toda a populacdo, permitindo-lhe identificar-se em sua diversidade étnica e cultural (JACCOUD e BEGHIN, 2002
apud SANTOS 2010, p.74).

38 As politicas de acdes afirmativas sdo medidas que buscam garantir a oportunidade de acesso dos grupos
discriminados, ampliando sua participa¢do em diferentes setores da vida econémica, politica, institucional, cultural
e social. Elas se caracterizam por serem medidas temporarias com vistas a reverter um quadro histérico de
discriminacéo e exclusdo (JACCOUD e BEGHIN, 2002 apud SANTOS 2010, p.74-75).
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Em 2002, o governo federal criou o Programa Diversidade na Universidade, através da
Lei n° 10.558 que buscou possibilitar novas formas de acesso aos indigenas e afrodescendentes
na educacdo superior. Mas foi em 2012, com a lei de Cotas n° 12.711/2012, que surgiu a
principal garantia voltada ao acesso dessa populacdo nas universidades.

Segundo Bergamaschi, Doebber e Brito (2018) antes da Lei de cotas, aproximadamente
50 instituicbes de ensino superior ja desenvolviam politicas voltadas para o ingresso de
estudantes indigenas, e no ano de 2004, havia cerca de 1.300 estudantes indigenas nas
universidades, enquanto que em 2012, aproximadamente de 8.000 estudantes indigenas
estavam matriculados. As autoras observaram ainda que o crescimento no nimero de estudantes
indigenas nesse periodo, se deu devido & implantacdo do Plano Nacional de Educacédo, do
Programa Diversidade na Universidade e de outras diretrizes que materializaram os direitos dos
indigenas (BERGAMASCHI, DOEBBER e BRITO, 2018). Mas foi apos a lei de cotas que o

direito a educacdo superior para 0s povos indigenas realmente se consolidou.

Esta lei representou um avanco legislativo de inquestionavel importancia no alcance
e promogé&o da igualdade racial no Brasil. Estima-se que atualmente 2/3 dos estudantes

indigenas matriculados no ensino superior sejam beneficiarios das leis de cotas”
(LUCIANO et al., 2020 apud MENEZES et al., 2021, p. 08).

Assim, em relacéo a evolucdo no nimero de matriculas dos estudantes indigenas apos a

criacdo dessa lei, Menezes et al. (2021, p. 11) observou que:

[...] o nimero de educandos indigenas matriculados em cursos superior no Brasil,
tanto em IES publica quanto privada em todas as regifes do territério nacional, nos
periodos de 2015 a 2018, aumentou significativamente. Todavia, em 2019, houve uma
pequena diminui¢do (5,8% do total) de acesso dos povos indigenas no ensino superior
quando comparado ao ano de 2018. Mesmo assim, a politica de acesso ao ensino
superior ainda é relevante, pois, envolve a implementacdo das a¢Oes afirmativas que
reconhecem e asseguram o direito ao acesso e & permanéncia dos povos indigenas no
ensino superior.

Quanto ao ingresso da populacdo quilombola nas instituicbes de educacdo superior
brasileiras, também ocorreu através de reivindicacoes, lutas e tensdes. Conforme Freitas et al.
(2021, p. 20-21).

[...] o acesso de quilombolas ao ensino superior demorou para ganhar corpo. A questdo
perdia forca frente a necessidades vistas como mais urgentes, tais como assegurar as
terras para as comunidades, criar mecanismos para que seus moradores vivessem dela
de modo sustentavel, além de garantir que tivessem acesso a educacdo bésica e a
saude.

Ademais, a lei de cotas do governo federal ndo especificou ou determinou a reserva de
vagas exclusivamente para os quilombolas, diferente do que fez com os indigenas e outros
grupos, no entanto, isso ndo impediu que diversas universidades a instituissem utilizando a sua

autonomia.
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Segundo Melo (2018) o ingresso dos quilombolas nas universidades foi pensado
inicialmente através das cotas raciais (voltadas para a populacdo negra em geral) e isso ocorreu

devido a aproximacdo da populacdo quilombola com as politicas para negros.

Segundo dados fornecidos pelo GEMAA (2016), ao contrario do que se poderia temer
com a auséncia deste seguimento na lei que garante 0 acesso ao ensino superior
pUblico, em 2016 aumentaram os nimeros de instituicdes que ofertaram vagas para o
plblico: em 2012, antes da implementagdo das cotas, apenas 1 universidade
disponibilizou reservas de vagas para quilombolas, em 2016, 06 adotaram 0 mesmo
procedimento. Embora o estudo aponte para um crescimento na oportunidade de
ingresso o caminho para equidade a ser percorrido é lento tendo em vista que das 63
instituicGes federais apenas 06 tiveram essa iniciativa (EURISTENES, FERES JR e
CAMPOS, 2016 apud MELO, 2018, p. 69).

De acordo com Freitas et al. (2021) a UFBA foi a primeira instituicdo de ensino superior
federal a conceder a reserva de vagas aos estudantes quilombolas em 2005. Ja a Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC) foi a pioneira entre as universidades estaduais brasileiras e
disponibilizou as cotas para esses estudantes no ano de 2007. Nota-se que ambas universidades
estdo localizadas na Bahia e aprovaram as vagas para os quilombolas através de normativas
proprias.

Assim, apds o ingresso desses diferentes individuos/grupos na universidade, em
decorréncia direta das Politicas de Acdes Afirmativas, percebe-se importantes transformacdes
(ainda em andamento) nas estruturas e cotidianos do ensino superior brasileiro. E elas vao ser
marcadas ndo apenas pela diversidade étnico-racial, mas também pela diversidade de género,
pelo combate ao capacitismo, que exclui Pessoas com Deficiéncia da sociedade, pelo combate
a LGBTfobia, entre outras importantes transformacdes e debates a partir dai estabelecidos.

Deste modo, uma parte significativa (em alguns lugares majoritaria) deste novo corpo
discente que caracteriza as universidades publicas, passa a demandar mais politicas de inclusdo,
melhores politicas de permanéncia estudantil, e respeito as suas tradi¢des e saberes no ambito
da universidade.

Por isso, 0s organismos internos e os profissionais atuantes no acompanhamento e no
apoio a permanéncia estudantil, passaram a assumir um papel de maior destaque no
funcionamento das universidades, fortalecendo a assisténcia estudantil. Deste modo, além das
politicas que promovem o acesso, foram instituidas politicas, programas, projetos e agdes
voltadas para a permanéncia qualificada na educacdo superior, especialmente, as que sdo
direcionadas aos individuos marcados, excluidos e subalternizados.

A seguir conheceremos o Projeto Conviver, que foi um projeto desenvolvido pela

PROAE/UFBA como umas das estratégias de permanéncia estudantil qualificada e que teve
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como foco os estudantes socialmente marcados que sdo assistidos pela politica de Assisténcia
Estudantil da universidade.
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6. EXPERIENCIAS ANTERIORES NA UFBA: O PROJETO CONVIVER

As universidades precisam democratizar 0s espacos académicos, e isso, nao significa

apenas possibilitar o acesso aos individuos socialmente marcados, como indigenas,

afrodescendentes ou demais minorias sociais através do sistema de cotas.

E fundamental abrir espacos para a pluralidade ao invés de perpetuar a violéncia
epistémica veiculada pelas visdes cientificistas estimuladas, principalmente, pelos
sistemas de ensino. A colonialidade do saber, nesse sentido, usurpa a enunciacdo dos
povos colonizados, por isso, é fundamental o processo de descolonizar o saber a partir
de politicas interculturais que nos permitam “falar a partir das nossas proprias vozes,
desde nossos proprios lugares e com nossas palavras”, propiciando, entdo,
“possibilidades ndo s6 de conhecimentos diferentes, mas de sentidos diferentes de
existéncia” (ARIA, 2010 apud SOUZA e NASCIMENTO, 2018, p. 267).

Assim, as universidades proporcionam violéncia epistémica, quando negam ou

impedem a disseminacdo de “outras” formas de conhecimento no ambiente académico. I1sso

pode ser observado quando instituem formac6es profissionais extremamente tecnicistas, ou

quando ha predominéancia de textos de autores hegeménicos, e ainda quando supervalorizam o

conhecimento cientifico-racional em detrimento do conhecimento local, do senso comum e da

subjetividade, exigindo aos estudantes que se distanciem das suas origens, da sua cultura e do

seu conhecimento pré-existente para se adaptarem ao padrdo académico estabelecido (SOUZA

e NASCIMENTO, 2018). Além disso, 0 excesso de regramentos, normas e padrdes se tornam

obstaculos para muitos estudantes, pois, nem todos conseguem se adaptar aos rigidos padrbes

da escrita cientifica, e por isso, acabam desestimulados, ou até desistem de continuar na

universidade.

A universidade como instituicdo que legitima a producéo do conhecimento cientifico
é representativa no cendrio da perpetuacao da colonialidade do saber, visto que, ao
longo dos séculos, tem difundido padrdes eurocéntricos, que marcam as formas de
producéo do conhecimento. Desse modo, a geopolitica do conhecimento, instaurada
pela modernidade/colonialidade, funciona como uma violéncia epistémica que tem
colocado os povos colonizados em lugares especificos, os concebendo como seres
incapazes de produzir conhecimento vélido para a modernidade (SOUZA e
NASCIMENTO, 2018, p. 249).

Castillo (2013 apud SOUZA e NASCIMENTO, 2018) avalia que € preciso considerar

as diversidades existentes nas universidades e indica ser necessario:

[...] colocar em pauta as representagdes sociais, interesses, necessidades e expectativas
que alunos afrodescendentes e indigenas possuem em relacdo a escrita académica,
destaca a necessidade de considerarmos que a palavra escrita ndo possui 0 mesmo
valor para todos os povos e culturas, ja que ha povos em que a oralidade é fonte de
todo conhecimento e agdo, principalmente no caso de culturas indigenas. A escrita,
desse modo, funciona historicamente como dispositivo de poder que trabalha em prol
da exclusdo (CASTILLO, 2013 apud SOUZA e NASCIMENTO, 2018, p. 261).
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Neste sentido, as universidades devem perceber a heterogeneidade das pessoas que
ocupam 0 seu espaco e criar medidas que visem integracdo e participacdo igualitaria das
diversidades, como ocorre, por exemplo, inserindo estratégias de permanéncia simbdlica e
qualificada para as “minorias” sociais que ingressaram na educacao superior.

Conforme Santos (2009), a permanéncia qualificada tem como objetivo fortalecer a
trajetoria académica dos discentes. E isso significa muito mais do que ofertar condi¢Ges para
um rendimento escolar satisfatorio, a permanéncia qualificada deve potencializar a vivéncia
académica de forma que os estudantes consigam acessar a triade do ensino, pesquisa e extensao.

Ocorre que devido as desigualdades de oportunidades, os estudantes que possuem
vulnerabilidades (sociais/econémicas) tém dificuldades de acessar plenamente os diversos

espacos académicos. Segundo Zago (2006, p. 235):

H& uma luta constante entre o que gostariam de fazer e o que é possivel fazer,
materializada em uma gama variada de situagdes: carga horaria de trabalho, tempo
insuficiente para dar conta das solicitacBes do curso e outras, de ordem social e
cultural, condicionadas pelos baixos recursos financeiros (privar-se de cinema, teatro,
espetéaculos, eventos cientificos, aquisicao de livros e revistas etc.)

Neste sentido, a UFBA através da PROAE criou alguns programas e projetos destinados
a permanéncia qualificada desses estudantes, como o Programa Permanecer, o Programa
Sankofa e o Projeto Conviver.

O Permanecer e 0 Sankofa sdo programas, que selecionam discentes (exclusivamente
0s que sdo cadastrados na PROAE/COAE) através de um edital de selecdo para atuarem em
projetos relacionados a pesquisa, ao ensino e a extensao. Além disso, esses programas fornecem
uma bolsa pecunidria que auxiliam também a permanéncia material do estudante.

Ja o Projeto Conviver ndo forneceu nenhuma bolsa pecuniaria, mas proporcionou
permanéncia qualificada e simbodlica aos estudantes cadastrados na PROAE. Esse projeto
possibilitou que os discentes publicassem (artigos, poemas, contos e crénicas) em livros
lancados pela universidade legitimando a producdo de conhecimento destes individuos no
ambiente académico. Além disso, também possibilitou a participagdo ativa dos estudantes na
criacdo e implementacgéo desse projeto.

Segundo Praseres Jr. (2021, p.130):

[...] surgiu na PROAE, atendendo as solicitagbes de um grupo de estudantes que
atuavam como representantes das residéncias universitarias da UFBA em 2008. Esses
discentes pleitearam ao Conselho Universitario e a Prg-Reitoria de Assisténcia
Estudantil, implementacao de novas a¢des nas areas de arte, cultura e ciéncia, ou seja,
solicitaram que a assisténcia estudantil fosse além de assisténcia ja prestada, que
possuia cunho material/financeiro e destinava-se principalmente a concessdo de
beneficios relacionados & moradia, alimentag&o, etc.
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Para decidir e implantar as ac6es do projeto, em 2009 foi criado o Grupo Conviver, que
foi um coletivo composto pelos servidores da PROAE: Rejane Fernandes (Coordenadora de
Acdes Afirmativas, Educacdo e Diversidade - UFBA) e Jaime Praseres (Consultor e Assessor
Pedagogico), e também por alguns estudantes da UFBA que eram representantes das
residéncias universitarias, a saber: Efson Lima, Hermes Gomes, Josinélia Moreira, Sandoval
Souza, Dimas Martins, Marileide da Silva e Marilene Ferreira (PRASERES JR, 2021).

O Projeto Conviver foi destinado as “minorias” sociais presente na universidade. So
puderam se inscrever e publicar nos livros do projeto, os estudantes assistidos pela politica de
assisténcia estudantil da UFBA, ou seja, os discentes cadastrados na PROAE, dentre os quais
0s estudantes: pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia, etc. e com perfil de vulnerabilidade
socioeconémica. Assim, 0 projeto criou a colecdo “Diversidade e convivéncia” que foi
publicada através da editora da UFBA — EDUFBA.

Quanto a implementacdo, o Projeto Conviver ocorreu em quatro edi¢des (2009, 2011,
2015 e 2017). A primeira edi¢cdo em 2009, langou os livros: “Em Verso e Prosa” e “Vencendo

Desafios”.

Em 2009, realizamos um grande evento para o langamento dos dois primeiros livros
da cole¢do. O objetivo era prestigiar os estudantes em grande estilo. Por isso, o
langamento ocorreu na biblioteca central da UFBA contando com a participagéo de
mais de quinhentas pessoas. Foi realmente um grande acontecimento, com diversas
apresentacdes artisticas e com a presenca das diversidades existentes na comunidade
académica (PRASERES JR, 2021, p.131).

O livro: “Em verso e Prosa” trouxe producdes diversas literarias (poesias, contos e
crénicas), como: Tupi ou ndo tupi? Uma boa pergunta; Ele e Ela; Mais uma vez, por que ler?;
Ao redor de ninguém, etc. Ja o livro: “Vencendo Desafios”, apresentou diversos artigos escritos
pelos estudantes, como: Um olhar sobre permanéncia e cotas na Faculdade de Direito da UFBA;
Ensino/aprendizagem a partir dos conhecimentos preexistentes; Capoeira e candomblé: irm&os
da resisténcia do corpo, entre outros.

Figura 1: Imagens dos Livros da 12 Edi¢do do Projeto Conviver
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A segunda edicdo aconteceu em 2011 e lancou os livros: “No Tom da Palavra” escrito

por meio de poemas, contos, cronicas e relatos autobiogréaficos, como: As mulheres

contemporaneas; Desabafo de um residente; De cotas; Jogo de cigano, etc., e o livro

“Construindo Saberes” que apresentou uma série de artigos académicos, a saber: Acesso de

alunos com deficiéncia as escolas regulares de Salvador; O respeito as minorias no regime da

maioria (democracia) no Estado Democratico de Direito; O significado do ensino superior para

as familias negras de baixa renda: um estudo de caso na cidade de Salvador/BA; A diversidade

epistemoldgica do mundo: pluralismo e interculturalidade na América Latina, etc.

Figura 2: Imagens dos Livros da 22 Edi¢do do Projeto Conviver
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Fonte: Imagens da internet (2021)

Ja a terceira edi¢do ocorreu em 2015 e produziu os livros: “No Voo das Palavras” com

poemas, cronicas e contos; e “Tecendo Caminhos Cientificos” que trouxe uma coletanea de 24

artigos, versando sobre diversos problemas e questdes sociais presentes na sociedade brasileira.

que:

Figura 3: Imagens dos Livros da 32 Edi¢do do Projeto Conviver
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Fonte: Imagens da internet (2021)

Quanto a quarta e ltima edicéo do Projeto Conviver, Praseres Jr. (2021, p. 131) afirmou

[...] foi duramente impactada pelo contingenciamento/reducdo dos recursos PNAES.
E em 2017, apesar da PROAE ter lancado o edital do Projeto e selecionado os textos
aprovados, a publicagdo dos dois ultimos livros ndo aconteceu. Porém, os certificados
de participacdo foram emitidos aos estudantes que participaram do projeto.

Apesar do projeto ter chegado ao fim sem conseguir publicar os Gltimos livros da

colecdo, observa-se que foi uma estratégia de muito sucesso, pois, proporcionou permanéncia

estudantil qualificada (ao possibilitar o fortalecimento da trajetéria académica dos estudantes

através da publicacdo nos livros do projeto), “deu voz” aos estudantes, permitindo que

publicassem suas ideias de forma livre e também possibilitou que atuassem diretamente nas

decisbes do projeto através dos representantes presentes no Grupo Conviver. Corroborando

com essa proposicao, Praseres Jr. (2021, p. 132) ressaltou que:

Néo tenho davidas de que o Projeto Conviver contribuiu tanto subjetivamente, quanto
objetivamente para evolucdo académica dos estudantes. Do ponto de vista subjetivo,
notamos a melhora da autoestima. Esses autores passaram a ser valorizados e
reconhecidos por suas obras, que antes eram anbnimas e agora seriam publicadas
numa editora da Universidade Federal da Bahia. Além disso, observamos durante o
evento de langamento, a imensa felicidade das familias ao verem seus filhos tornando-
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se autores de livros. Do ponto de vista objetivo, percebemos que os estudantes
passaram a solicitar a PROAE os certificados/declaragGes de publicacdo nos livros do
Projeto Conviver para utilizar em selec6es de mestrado, doutorado e concursos, ja que
publicagdo em livro conta ponto em baremas. Néao tenho dividas de que alguns dos
autores do Projeto Conviver deslancharam na carreira académica.

O projeto também contribuiu para a construcdo de uma nova relagéo entre estudantes e

os servidores da PROAE, conforme foi observado por Praseres Jr. (2021, p.131).

Posso dizer que o Projeto Conviver foi muito mais do que a producdo de livros, foi a
construgdo de uma relagdo de grupo (entre os lideres das residéncias universitarias e
os servidores da PROAE) que proporcionou pela primeira vez, uma mutua
colaboracéo entre estudantes e servidores da PROAE, deixando para trds a antiga
relagdo de antagonismo.

Além disso, o Conviver foi um projeto impulsionado pela militancia estudantil, e
proporcionou que a PROAE/UFBA ampliasse a sua politica de assisténcia estudantil para outras

vertentes.

Comecgamos a pensar em novas formas de assisténcia que nao fossem voltadas apenas
para a concessdo de auxilios materiais (que também sdo extremamente necessarios
para a permanéncia dos estudantes). A partir dai a PROAE, também passou a pensar
em novas acOes, destinadas a arte, cultura, a inser¢cdo na pesquisa e na extensao
(PRASERES JR, 2021, p.132).

O Projeto Conviver foi fundamental por estimular a permanéncia simbdlica e
qualificada na universidade, além de possibilitar que grupos historicamente subalternizados
pudessem produzir e ter seu conhecimento legitimados no ambiente académico, quebrando
desta forma, a violéncia epistémica presente nas universidades. E ao privilegiar “outras” formas
de conhecimento, o Projeto Conviver conseguiu romper com o padrdo hegemdnico (racional,
cientifico, eurocéntrico) presente na educacdo superior.

Também com o objetivo de possibilitar estratégias de permanéncia simbdlica e
qualificada na universidade, desta vez direcionada aos estudantes assistidos pela Coordenacgéo
de Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (COAE) em Vitdria da Conquista, Ba, criamos
0 “Projeto Vez e Voz” que impulsionou a criacéo do | Web Jornal da COAE, conforme veremos

no capitulo seguinte.
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7. CONCEPCAO E IMPLEMENTACAO DO PRODUTO FINAL

Inicialmente, o projeto apresentado ao PPGER prop6s como produto final do mestrado
a criacdo de uma pagina virtual para a COAE. Essa pagina, serviria tanto para divulgar as
informagdes institucionais, relacionadas com a coordenagdo, como: editais de auxilios,
informes, entre outros, quanto para publicar videos, musicas, imagens e textos elaborados pelos
estudantes assistidos, permitindo uma maior visibilidade e participacao destes na universidade.

Assim, além de me reunir com a equipe da COAE, também conversei com o diretor do
campus sobre o projeto e tive o apoio de todos. Quanto ao diretor, ele me falou sobre a futura
criacdo de uma sala de apoio audiovisual no IMS-CAT. Esse espaco, disponibilizaria aos
membros da comunidade académica, variados equipamentos, como: cameras, microfones, etc.
e também daria suporte, através de uma equipe técnica, para a edicdo das producdes.

No entanto, em marco de 2020 ocorreu a pandemia de COVID-19, provocando a
interrupcao das atividades académicas na UFBA e impedindo a criacdo da sala de audiovisual.
Ao perceber que a falta dos equipamentos ou a auséncia do suporte técnico poderia
impossibilitar ou comprometer a produgdo dos discentes, optamos por elaborar um novo
produto que alcangasse a maioria dos estudantes, ainda que de forma remota, j& que as
atividades académicas passaram a funcionar exclusivamente nesta modalidade e todo tipo de
encontro presencial foi vedado.

Deste modo, o projeto foi readaptado. Além da pagina web, que ja estava prevista e
aprovada por ser um instrumento necessario para a divulgacao dos informes da coordenacéo,
propomos a criacdo de um jornal virtual, que seria destinado a publicacdo dos discentes
assistidos pela COAE.

Assim, para a implementacdo do web jornal, foi necessario passar por algumas etapas
como: reunides (virtuais) com a equipe para planejamento e tomada de decisdes; criacdo da
pagina virtual da COAE e de um e-mail exclusivo para atendimento dos estudantes do projeto;
elaboracdo do cronograma, edital e formulario de inscrigdo; criacdo do layout do jornal e do
certificado final; orientacéo e apoio aos discentes durante o processo; avaliacdo e selecdo dos
textos; suporte e correcao ortogréafica; envio dos documentos para publicacdo na pagina; e, por
fim, o envio dos certificados de participacdo aos discentes.

7.1.  CRIACAO DA PAGINA VIRTUAL

Como apontamos anteriormente, a COAE ndo possuia pagina institucional prépria e

utilizava um espaco no site do IMS-CAT para divulgacdo dos assuntos ligados a coordenacéo.
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Desta forma, foi necessario que a coordenagdo da COAE requeresse ao Nucleo de Tecnologia
da Informacdo (NTI) do IMS-CAT a criagdo da pagina web. Assim, a pagina foi implementada

em novembro de 2019 e passou a funcionar no seguinte endereco: <http://coae.ims.ufba.br/>.

Figura 4: Imagem da pagina da COAE
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Fonte: site da COAE

Observa-se que a criagdo da pagina da COAE foi uma conquista muito importante para
a coordenacdo e também para os estudantes, pois, tornou-se a principal ferramenta de
divulgacdo das informacdes ou demais questdes relacionadas a politica de acdes afirmativas e
assisténcia estudantil da UFBA no IMS-CAT, além de proporcionar espaco de participacdo dos

discentes assistidos, como através do Web Jornal COAE.
7.2.  REUNIAO COM A EQUIPE COAE

Com a pandemia e, consequente alteracdo do projeto original, foi necessario realizar
uma outra reunido com a equipe da COAE para apresentacdo da nova proposta e readaptacéo
do projeto.

A reunido ocorreu virtualmente em julho de 2020, e naquele momento, expliquei o que
motivou a modificacdo da proposta inicial, além disso, apresentei com maiores detalhes o novo
projeto. Apds a concordancia de todos, passamos a planejar as etapas necessarias para criagdo
do jornal, e sugeri as seguintes: elaboracdo e publicacdo do edital; selecdo e correcdo dos textos
selecionados; (possivel) devolugéo dos textos para correcdo dos discentes; criacdo do layout ou


http://coae.ims.ufba.br/
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arte gréfica do jornal; publicacdo do jornal; criacdo do certificado de participacédo; e por fim,
emissao/envio do certificado para o discente.

Além disso, falei sobre a necessidade de criar um canal de comunicacao exclusivo para
0 projeto, ele seria um espaco onde os discentes poderiam esclarecer suas davidas e enviar 0s
textos para avaliacdo/corre¢édo. Sugeri entdo formular um e-mail exclusivo para essa finalidade.

Como os colegas estavam envolvidos em outras atividades (selecéo e renovacdo dos
auxilios da COAE), definimos que eu criaria 0 e-mail, a arte grafica do jornal e o certificado de
participacdo do projeto. Quanto ao edital, fiquei de esboca-lo, propondo um cronograma para o
segundo semestre de 2020. Além disso, me comprometi em elaborar o formulario de inscrigcdo
e enviar junto do edital para avaliagdo e sugestdo da equipe da COAE.

Em relacdo ao tema norteador da primeira edi¢do do jornal, havia pensado em tratar
sobre o racismo na universidade, no entanto, como a pandemia atingiu (e ainda tem atingido)
tdo duramente nosso cotidiano e também a educacdo superior, impactando inclusive na
permanéncia dos discentes na universidade, optamos por tratar na edicéo inicial sobre o impacto
da pandemia do coronavirus na permanéncia estudantil, deixando a temaética acerca do racimo
nas universidades para uma nova edicao do web jornal. Definidas essas questdes, passamos para

demais etapas do produto.
7.3.  CRIACAO DO E-MAIL

Primeiro tratei de formular o e-mail, pois, na escrita do edital ja deveria indica-lo em
varios pontos, como: local de inscri¢do, orientacdo e apoio ortogréafico, etc. Assim, em setembro
de 2020 criei o e-mail: jornalcoae@gmail.com e o compartilhei (junto com sua senha), aos
demais integrantes da COAE (através do nosso grupo de whatsapp), possibilitando que todos

tivessem acesso as informacdes e aos textos.

7.4. EDITAL DE SELECAO

Em seguida, iniciei 0 esbogo do edital e elaborei um possivel cronograma. O objetivo
era publica-lo em 2020.2, ou seja, no segundo semestre letivo da UFBA atraves do Semestre
Letivo Suplementar (SLS), que representou o retorno das atividades académicas da UFBA, de
forma remota, ap6s a primeira fase de ocorréncia da pandemia.

Assim, o edital de selecéo foi subdividido em 09 (nove) partes para melhor organizagao

e compreensao, a saber:
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A primeira parte do edital trouxe a APRESENTACAO do jornal que descreveu o seu
objetivo, bem como o tema norteador que foi: “Os desafios da Permanéncia no Ensino Superior
em Tempos de Pandemia e Ensino Remoto™.

A segunda parte do edital tratou sobre a CONTEXTUALIZACAO e trouxe explicacdes
acerca do tema e da escrita dos textos a serem selecionados. Nesta etapa foi orientado sobre
possiveis questdes a serem abordadas, como:

a) No caso de estudantes de outras cidades, qual o impacto sofrido por eles ao
retornarem aos seus domicilios?

b) Como o recebimento de auxilios ou bolsas pecuniarios interferiram na
permanéncia destes estudantes na universidade?

c) Como foi afetada a satde fisica e mental dos discentes no periodo de isolamento
social?

d) Os discentes possuiam internet, equipamentos eletrdnicos ou até mesmo espaco
adequado para realizar sua rotina de estudos?

e) Os estudantes apresentaram dificuldade de aprendizagem devido aos contedos
ministrados de forma remota?

f) No periodo de aulas remotas houve excesso de trabalhos académicos?

g) Os discentes tiveram dificuldade para acessar os materiais didaticos e demais
meios de estudo?

h) Como os estudantes conciliaram o estudo com trabalho doméstico?

As questdes acima elencadas, tinham como objetivo direcionar a escrita, mas 0s
estudantes ndo precisavam responder os questionamentos, ja que estavam livres para escrever
de acordo com o que achassem pertinente sobre o tema.

O terceiro topico do edital referiu-se as ORIENTACOES GERAIS PARA
SUBMISSAO DOS TEXTOS e orientou sobre: formatacdo, quantidade de laudas, etc.,
também facultou o envio de fotos para ilustracdo dos textos.

O quarto tépico versou sobre os CRITERIOS PARA PARTICIPACAO E CONDICOES
GERAIS. Como o intuito do projeto foi disponibilizar um espago que priorizasse a escrita das
“minorias”, ficou definido que apenas os discentes assistidos na COAE poderiam participar do
projeto, ou seja, os estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, os estudantes cotistas, etc.
Por isso, foi informado nesta etapa do edital que s poderiam se inscrever/enviar textos, 0s
estudantes cadastrados na COAE.

O quinto tdpico do edital orientou sobre as INSCRICOES e determinou o periodo e as

formas de inscricdo (que ocorreriam apenas de forma virtual através do e-mail
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jornalcoae@gmail.com). Além disso, foi esclarecido que ndo seriam aceitos textos enviados
sem o formulério de inscricao.

Ja o sexto tépico abordou 0 QUANTITATIVO DE TEXTOS SELECIONADOS E
CRITERIOS DE SELECAO. Foi considerado como prioridade para publicacdo, 0s textos
enviados pelos discentes: indigenas, quilombolas, pretos, pardos, com deficiéncia, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e refugiados. Ficou estabelecido que seriam selecionados
até 10 textos para publicacdo na primeira edi¢édo do jornal.

Em seguida, veio 0 CRONOGRAMA, que estabeleceu os prazos do edital. Como o
objetivo era implementar o projeto no SLS e, segundo o calendario académico da UFBA
aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), o semestre teria
inicio no dia 08 de setembro de 2020 e término em 18 de dezembro de 2020, ficaram
estabelecidos os seguintes prazos:

a) Publicacdo do edital: 20/10/2020;

b) Prazo de inscricdo a ser realizada por e-mail: de 28/10/2020 a 15/11/2020;

c) Prazo de avaliacdo dos textos e sugestdo de correcdes ortograficas: de 16/11/2020 a

04/12/2020;

d) Publicacdo dos textos selecionados no jornal: até 11/12/2020;

e) Envio dos certificados de participacdo por e-mail: a partir de 12/12/2020.

Observa-se que foi necessario disponibilizar um prazo ampliado para inscricdo dos
discentes, pois, junto ao formulario de inscricdo, eles ja deveriam enviar suas producdes
textuais.

O oitavo item do edital versou sobre a EMISSAO DO CERTIFICADO DE
PARTICIPACAO. Ficou estabelecido que todos os discentes que enviassem seus textos, dentro
dos critérios do edital, receberiam o certificado de participacdo com uma carga horéaria de 04
(quatro) horas. Como a universidade tem sofrido com a reducédo e contencdo dos seus recursos
pelo governo federal, ndo foi possivel proporcionar nenhuma forma de premiacdo pecuniéria
aos estudantes.

A nona e Ultima parte do edital tratou das DISPOSICOES GERAIS estabelecendo que
0s casos omissos seriam solucionados pela equipe da COAE, além disso, as davidas ou demais
solicitacfes deveriam ser enviadas para o e-mail do jornal.

O edital de selecdo de textos para o jornal foi elaborado em aproximadamente duas
semanas. Como parametro para escrita, verifiquei modelos dos editais de auxilios da COAE e

da PROAE. Néo tive muita dificuldade em esboca-lo, pois, j& faz parte da minha rotina
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profissional elaborar ou contribuir para elaboragdo dos editais de auxilios e renovacao do IMS-
CAT.

75. FORMULARIO DE INSCRICAO

Apos a escrita do edital foi necessario criar o formulario de inscri¢cdo. No formulério,
que se encontra no anexo | do edital, foram solicitadas algumas informagdes como: nome,
curso, matricula, semestre, e-mail, telefone, sexo, cor/raca/etnia. Além disso, o estudante
deveria autorizar, ou ndo, a publicacdo seu home junto ao texto, caso ndo autorizasse, o texto
seria publicado sem autoria, apenas com o0 curso e semestre do discente, proporcionando maior
liberdade para a escrita dos textos.

Também foi questionado como ocorreu o0 ingresso do discente na UFBA, se foi através
da ampla concorréncia ou por cotas? Caso o estudante tivesse ingressado por cotas ele deveria
indicar qual o tipo de cota.

Foi perguntado ainda, sobre o recebimento de beneficios da COAE/ PROAE, ja que na
UFBA existe 0 chamado cadastro geral, onde muitos discentes estdo cadastrados, possuem
perfil para o recebimento de bolsas ou auxilios pecuniarios, mas nem sempre estdo recebendo
nenhum desses beneficios. Essa informacdo foi muito importante para saber se o estudante
estava financeiramente assistido durante a pandemia e no SLS.

Em seguida, foram questionadas sobre as condi¢Ges ou dificuldades enfrentadas pelos
estudantes no momento de pandemia e ensino remoto. Essa informacdo também serviria de
feedback para a instituicdo sobre a situacdo dos estudantes naquele periodo.

Por fim, no formulario estava presente o termo de ciéncia e de participa¢do no projeto,
onde o estudante autorizaria a publicacdo do seu texto no web jornal da COAE, a ser divulgado
nos diversos canais de comunicacao da universidade.

Para fins de preenchimento, foi considerado como item obrigatorio do formulario
apenas a parte dos dados pessoais (nome, curso, matricula, semestre, e-mail, telefone) para que
a equipe pudesse entrar em contato com o estudante durante o processo de selecédo e correcao
dos textos e, também posteriormente no momento do envio do certificado de participacdo. Os
demais itens ndo eram de preenchimento obrigat6rio, no entanto, caso o discente optasse por
nédo preencher, também ndo seria avaliado como grupo prioritario, se fosse o caso.

Assim, apods finalizar o esboco do edital e do formulario, enviei-os para avaliacéo,
correcdo e sugestdes da equipe da COAE, e enquanto aguardava essa analise, comecei a

construir o layout do jornal.
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7.6. LAYOUT DO JORNAL

A producéo da parte grafica do jornal foi uma das etapas mais complexas da execucao
do projeto, dado que ndo possuo nenhuma experiéncia nessa area. Por isso, demorei muito
tempo pesquisando programas ou modelos de jornais na internet, e mesmo assim, ndo achei
nenhum bom programa gratuito. Os colegas da COAE, disseram que também ndo conheciam
nenhum programa para essa finalidade, por isso, resolvi pedir ajuda para alguns amigos que
trabalham na éarea de informética, e um deles me falou sobre modelos de jornais editaveis no
Word. Esse programa tem a op¢do de construir jornais e até certificados, algo aparentemente
tdo simples, mas gque realmente eu ndo conhecia.

A partir dai, passei a avaliar alguns modelos até chegar ao escolhido. Entretanto, ao
tentar inserir conteldos para testar, encontrei bastante dificuldade, pois, 0s textos
desformatavam, o que levantava a preocupacdo acerca das dificuldades que se apresentariam

no momento em que fosse inserir 0s textos reais.

7.7. PUBLICACAO DO EDITAL

Apbs a avaliagdo da equipe sobre o edital e o formulario de inscricdo foram
recomendadas algumas alteraces na escrita do edital, com intuito de dar mais objetividade ou
melhorar a sua compreensao, além disso, havia a necessidade de realizar algumas correcdes
ortogréaficas. Assim, tratei de fazer as alteracdes necessarias e no dia no dia 20 de outubro de
2020 foi publicado no site da COAE e do IMS-CAT o edital do jornal COAE n° 01/2020%.

7.8. PERIODO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO EDITAL

Alguns dias ap6s a publicacdo do edital deu-se o inicio ao prazo de inscri¢do. Durante
esse periodo, 0s alunos comecaram a entrar em contato através do e-mail para tirar suas davidas.
Inclusive, recebemos e-mail de um estudante que ndo era cadastrado na COAE, mas tinha
interesse em participar do projeto, contudo, respondemos que ndo seria possivel a sua
participacao, pois, o discente ndo cumpria os critérios do edital.

Além da rotina diaria de verificar e responder os e-mails, também busquei alternativas
para divulgar o edital. Antes da pandemia, 0 projeto previa a ida em salas de aula, com

divulgacdo nos corredores, nos laboratorios, na area externa do campus, etc., mas, nesse novo

39 Edital COAE n° 01/2020, disponivel em < http://coae.ims.ufba.br/editais/edital-coae-012020-projeto-vez-e-
v0z-%E2%80%93-i-web-jornal-coae-retifica%C3%A7%C3%A30>.
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contexto, foram necessérias outras estratégias de divulgacdo. Por isso, foi solicitado para a
coordenacdo académica de ensino (CAE) a lista de e-mails das turmas/cursos do IMS-CAT. De
posse da lista, foi feito 0 envio do edital através do e-mail de todas as turmas do campus.

Além disso, enviamos o edital através dos grupos do whatsapp da universidade que
tinhamos acesso, além do envio de forma individual (novamente pelo whatsapp) para colegas
e estudantes da UFBA, solicitando gentilmente que eles repassassem a informacdo aos demais
colegas ou estudantes do campus atraves de seus grupos ou redes sociais.

Outra estratégia utilizada, foi contatar a representacdo indigena e quilombola no
campus. Infelizmente ndo foi possivel o contato com a representacdo indigena, pois, 0 nimero
de telefone do estudante ndo estava mais ativo. O contato com a representante quilombola
ocorreu a contento, tendo a mesma se prontificado a repassar o edital e as informagdes aos
demais colegas.

A colaboracdo de todos foi essencial, pois, com a pandemia e o distanciamento social
foi necessario contar com toda a tecnologia e rede de contatos para levar a informacao a maior
guantidade possivel de estudantes. Ainda assim, no decorrer do prazo de inscri¢do percebemos
0 envio de poucos textos. Por outro lado, recebemos e-mails de discentes solicitando a
prorrogacgéo do prazo de inscri¢des. Eles relataram a dificuldade de enviar seus textos no prazo
estabelecido, devido ao excesso de atividades académicas decorrente do final do semestre

letivo.

7.9. RETIFICACAO DO EDITAL E NOVO PROCESSO DE DIVULGACAO

Apos as dificuldades apontadas, informei aos colegas da COAE sobre a situagdo e
optamos pela alteracdo dos prazos do edital. Assim, o periodo de inscri¢do foi ampliado em
mais uma semana (através de um edital de retificacdo), e passou do dia 15 de novembro para o
dia 21 de novembro de 2020 o novo prazo para a submissdo dos trabalhos.

Algumas datas do cronograma também foram modificadas, como:

e O prazo de avaliacdo e correcao dos textos - que era de 16/11/2020 a 04/12/2020
passou para o periodo compreendido entre 23/11/2020 a 04/12/2020.
e A data da publicacdo do jornal - que estava prevista para o dia 11 de dezembro,
ficou reprogramada para o dia 14 de dezembro de 2020 nesse novo cronograma.
e A emissdo dos certificados - que estava previsto para o dia 12 de dezembro
passou a ser a partir do dia 15 de dezembro de 2020.
Ou seja, aampliagéo do prazo de inscri¢do foi muito benéfica para os estudantes e trouxe

pouco impacto no cronograma final do projeto.
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Com a prorrogacéo do prazo de inscricdo, buscamos melhores estratégias de divulgacéo
do edital. Encaminhamos e-mails individualmente aos estudantes, pois, anteriormente
haviamos enviado de forma geral para o e-mail das turmas. Além disso, também foi feito um
esforco complementar de ligacOes telefénicas para uma parte deles. Como ndo haveria tempo
suficiente para ligar para todos, priorizei o contato com os estudantes indigenas e quilombolas,
depois, busquei os discentes autodeclarados pretos e pardos, e posteriormente os demais, como:
estudantes com deficiéncia e estudantes cotistas de renda.

Ao consultar as informac@es do banco de dados da COAE, verifiquei a existéncia de 76
estudantes indigenas e quilombolas, mas apesar das tentativas de contato telefonico para cada
um deles, ndo obtive sucesso na maioria das tentativas, dado que frequentemente os estudantes
trocam seus numeros de telefone e ndo atualizam os dados no cadastro. Além disso, alguns
residem (ou passaram a residir) em comunidades rurais onde ndo possuem sinal de telefone
movel.

Estas estratégias complementares de divulgacdo exigiram muita persisténcia. Nas
ligacOes telefonicas que se completavam, explicava suscintamente sobre a existéncia do jornal
e solicitava que replicassem os informes aos demais colegas. Além disso, também indagava se
ja tinham ouvido falar sobre o jornal ou se tinham visto o edital. Uma parte significativa dos
discentes relatavam n&o ter sido informados anteriormente, justificando que: tinham trocado o
e-mail pessoal, ndo acessavam regularmente o site do IMS-CAT ou site da COAE, ndo
verificavam frequentemente o e-mail da turma, entre outros. Deste modo, considero que foi
acertada a decisdo de ampliar o prazo de inscricdo e melhorar a divulgacéo através de outros

canais de comunicagéo.

7.10. SELECAO E CORRECAO DOS TEXTOS

Na sequéncia, veio a fase da selecdo e correcdo dos documentos enviados. Os textos
selecionados passaram por uma dupla revisao ortografica (feita por mim e por uma colega,
técnica em assuntos educacionais da COAE). Posteriormente, esses textos foram devolvidos
aos estudantes para que pudessem efetuar as alteragdes antes da publicag&o no jornal.

A revisdo feita pela equipe técnica buscou apontar apenas as corre¢des ortograficas, sem
opinar ou propor alteraces nos contetidos escritos pelos discentes, ja que o objetivo do projeto
era criar um espaco onde os estudantes pudessem escrever livremente sobre suas experiéncias,
ideias e vivéncias, proporcionando também maior participacdo académica, e construcdo de
novas formas de conhecimento na universidade. Assim, foi dado o prazo de uma semana aos

estudantes para que realizassem essas corre¢oes.
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7.11. PUBLICACAO DO JORNAL

Apds a correcdo ortograficas dos textos, comecei a inseri-los no jornal. Tive dificuldade
na insercdo e formatacdo, mas, consegui finalizar a organizacdo dos textos para a publicacdo

do jornal no prazo previsto no edital de retificagcdo que foi no dia 14 de dezembro de 2020.

7.12. EMISSAO DO CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Assim gue o jornal foi publicado, passamos para etapa final que ocorreu através da
confeccdo e do envio (por e-mail) dos certificados de participacdo dos estudantes. Deste modo,
no dia 17 de dezembro de 2020 emitimos um total de 10 certificados aos participantes da
primeira edicdo do Web Jornal COAE.

8. AVALIACAO DO PRODUTO FINAL

Para conhecer quem foram os discentes que participaram do projeto e observar quais
foram as consideracdes apresentadas por eles, além de verificar os impactos ou resultados
alcancados pelo produto final, avaliaremos a seguir alguns pontos indicados nos formulérios de

inscricdo e nos textos do jornal.
8.1. AVALIACAO DOS FORMULARIOS DE INSCRICAO

Nesta sec¢do, versaremos sobre dados obtidos a partir dos formularios de inscri¢do (dos
dez estudantes que publicaram no jornal) para tracarmos o perfil desses participantes.
Quando questionamos aos discentes sobre a graduacdo que cursavam na universidade,

obtivemos a seguinte informacéo:

Figura 5: Curso de graduacdo dos estudantes da pesquisa-acao

Cursos de Graduagao

Biotecnologia

Ciéncias Bioldgicas

Enfermagem R
Farmacia B
Medicina -
Nutricao s
Psicologia e

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Fonte: Elaborado pela autora (2020)

O grafico aponta que 20% dos estudantes que publicaram no jornal pertencem ao curso
de Psicologia; 20% sdo do curso de Medicina; 20% sé@o do curso de Enfermagem; 10% sdo do
curso de Nutricdo e 10% sdo do curso de Farmacia. Nota-se que ndo houve participacdo dos
alunos dos cursos de Biotecnologia ou de Ciéncias Bioldgicas, no entanto, percebe-se que

houve representatividade de discentes da maioria dos cursos de graduacéo do IMS-CAT.

Figura 6: Sexo dos estudantes participantes da pesquisa-acao

Sexo dos estudantes

M Feminino

B Masculino

Fonte: Elaborado pela autora (2020)

Quanto ao sexo dos discentes, pdde ser verificado que 70% correspondem ao sexo
feminino e 30% ao sexo masculino, ou seja, houve predominancia de mulheres na participacdo
do projeto, evidenciando grande participacdo deste grupo que é socialmente marcado. A
porcentagem de mulheres participantes deste edital (70%) € bem superior a porcentagem de
mulheres no ensino superior como um todo, 0 que demonstra um maior interesse em participar
de editais como esse, que oportunizem relatos mais qualitativos sobre a condicdo das
estudantes.

Em relagdo ao recebimento de bolsas ou auxilios pecuniérios, conforme ja foi relatado
anteriormente, nem todos os discentes que estdo no Cadastro Geral da COAE/PROAE recebem
assisténcia em espécie. Alguns dos estudantes sdo assistidos apenas por servi¢os, como 0
Restaurante Universitario (RU), no entanto, durante a pandemia e o ensino remoto, 0 RU nao
estava funcionado. Assim, verificamos o0 quantitativo de estudantes assistidos financeiramente

pela COAE durante a aplicacdo do questionério, e foi observado que:



105

Figura 7: Quantitativos de discentes assistidos com bolsas ou auxilios pecuniarios

Bolsa ou auxilio estudantil

M Sim

M Nao

Fonte: Dados dos formuléarios do projeto (2020)

Cerca de 90% dos estudantes que participaram do projeto recebem bolsas ou auxilios
pecuniarios da COAE/PROAE. Ou seja, a maioria absoluta dos participantes informaram que
se encontram assistidos pela politica de assisténcia estudantil da universidade durante o periodo
de ensino remoto e pandemia, apontando que a universidade tem buscado proporcionar a
permanéncia material dos discentes.

Quanto ao tipo de bolsa e/ou auxilio, dos discentes que estavam assistidos pela COAE

no periodo da pesquisa, foi verificado que:

Figura 8: Tipos de bolsas ou auxilios recebidos pelos discentes participantes

Tipo de bolsa ou auxilio estudantil

Sankofa
PBP
Moradia

Alimentacdo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Fonte: Dados dos formularios do projeto (2020)

Apesar de serem ofertados uma maior variedade de beneficios *° no IMS-CAT/ UFBA,
o grafico acima apresentou apenas beneficios recebidos pelos discentes no periodo da aplicagdo
da pesquisa-acdo. Assim, verificou-se que 90% dos estudantes recebiam auxilio alimentacéo,
70% recebiam auxilio moradia, 20% recebiam a bolsa do PBP e 10% recebiam a bolsa Sankofa.
Alguns alunos declararam ainda acumular auxilios e bolsas.

Por fim, questionamos aos discentes quais fatores interfeririam negativamente em seu

desempenho académico no periodo de ensino remoto e foi respondido que:

Figura 9: Fatores que interferem no desenvolvimento académico dos discentes participantes

Fatores que interferem negativamente no
desempenho académico durante o ensino remoto
Conflitos Familiares
Dificuldade de acesso a internet
Dificuldade de aprendizagem através do ensino...
Dificuldade para acessar material didatico
Dificuldades Finaceiras
Excesso de atividades académicas
Excesso de atividades domésticas
Falta de equipamento ou equipamento...
Local inadequado para estudo

Preocupacgdo com questdes de saude

Outros

0% 20% 40% 60% 80%
Fonte: Dados dos formulérios do projeto (2020)

O gréfico acima apontou que 70% dos estudantes relataram ter tido dificuldade de
aprendizagem através do sistema de ensino remoto; 60% relataram dificuldade financeira; 50%
falaram sobre dificuldades ligadas ao excesso de atividades académicas, auséncia de local
adequado para o estudo, falta de equipamentos ou equipamentos inadequados para acompanhar
as aulas, além de preocupacdo com questfes de salde e excesso de atividades domésticas; 40%

relataram ter dificuldade de acesso a internet; 30% afirmou ter dificuldade para ter acesso ao

40 A COAE/UFBA oferta regulamente no IMS-CAT as seguintes bolsas e auxilios da assisténcia estudantil: auxilio,
alimentacdo, auxilio acolhimento, auxilio creche, auxilio a pessoa com necessidade educativa especial, auxilio
moradia, auxilio dculos, auxilio transporte, bolsa permanéncia (MEC), bolsa permanecer e bolsa Sankofa. No
entanto, especialmente, durante a pandemia de Covid-19, a COAE/PROAE também ofertou no SLS o Auxilio de
apoio a inclusdo digital e o Auxilio de apoio para a internet no SLS.
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material didatico e, por fim, 40% apresentou outras questdes, como: doencas familiares,
problemas psicoldgicos afetados e/ou potencializados pela pandemia, trabalho concomitante e
alguns materiais didaticos ndo acessiveis ou apropriados aos estudantes com deficiéncia.

De forma geral, os dados apresentados nos graficos, apontaram a variedade ou
diversidade dos estudantes que participaram do projeto. Houve representatividade de estudantes
da maioria dos cursos de graduacdo do IMS-CAT. Quanto ao sexo, houve a presenga de ambos,
mas com maior predominancia de estudantes mulheres. Sobre o recebimento de recursos
materiais ou financeiros, a maioria dos graduandos (90%) declarou que esta recebendo auxilios
ou bolsas da assisténcia estudantil através da COAE/PROAE - UFBA.

Tendo em vista que o segundo artigo deste trabalho apresentou graficos indicando a
forma de ingresso e variedade étnico-racial dos discentes participantes desta pesquisa-acao, ndo
foi necessario reapresenta-los nesta secdo, no entanto, foi evidenciado naquele artigo que dentre
esses discentes, 10% se autodeclararam brancos, 60% pardos (as) e 30% pretos (as). Sobre estes
ultimos, cerca de 2/3 também informaram ser quilombolas. No geral verificou-se que 90% dos
estudantes que publicaram no jornal sdo negros. Quanto a forma de ingresso, 70% dos
participantes adentraram através das cotas, e foi observado ainda que, as cotas étnico-raciais
foram as mais acessadas entre esses discentes.

Apos a avaliacdo do perfil dos discentes que publicaram no jornal, verificou-se uma
grande participacdo de estudantes que apresentam os diversos marcadores sociais da diferenca,
como: raca, etnia, género, deficiéncia, entre outros. Além disso, observa-se que a partir deste
instrumento, o IMS-CAT/UFBA p6de evidenciar a producdo de conhecimento oriunda de
epistemologias subalternas e também estabeleceu um novo canal de comunica¢do com

estudantes.

8.2. ANALISE DOS TEXTOS

Durante o processo de leitura e avaliacdo dos relatos, foi particularmente impactante os
relatos narrados pelos discentes. Eles expuseram de forma tdo peculiar a descri¢do das suas
vivéncias, reafirmando a diversidade e a pluralidade existente na universidade atraves de
indicacdo de sentimentos como: preocupacao, alegria, esperanca, tristeza, entre outros.

O primeiro texto, com o titulo: ESTRANGEIRO DO MEU LAR: MAS ONDE E O
MEU LAR? Apresentou através de uma belissima historia, o retorno de um estudante ao seu
domicilio ap0s a interrupgéo das aulas presenciais na universidade devido a Covid-19. Falou

também, sobre os alguns conflitos enfrentados pelo discente durante esse retorno, como o fato
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de sentir-se como um estranho em sua casa, depois de passar muitos anos morando em outra
cidade. Alem disso, expbs angustias, incertezas e preocupacdes devido ao avango da pandemia,
e contou as principais dificuldades enfrentadas nesse novo contexto, como: falta de
concentracdo (devido aos ruidos no seu lar e constante interrupcdo dos familiares durante as
aulas remotas) e acimulos de conteldos de estudos. A narrativa se deu de forma muito
envolvente e foi capaz de proporcionar ao leitor a sensacéo de participagdo na histdria contada.

Ja o segundo texto, intitulado como: DESAFIO DA PERMANENCIA NUMA
UNIVERSIDADE ONLINE, numa outra vertente, descreveu sobre o retorno acolhedor do
estudante ao seu lar, sem desconforto ou estranhamento. O autor, que também reside em outro
municipio, sinalizou varios problemas vividos ap6s 0 ensino remoto, como: stress, cansago,
incerteza, sobrecarga de atividades académicas.... Além disso, apontou a dificuldade em
permanecer na UFBA devido problemas financeiros, pois, apesar de se enquadrar no perfil
PNAES de vulnerabilidade socioeconémica, ao concluir uma outra graduacdo (que cursava
concomitante) perdeu o direito ao recebimento do seu auxilio (devido as normas previstas no
regimento da PROAE), o que dificultou ainda mais sua situacao econdmica. Sabe-se que o fato
de concluir um curso superior ndo garante renda ao individuo e, neste caso, a auséncia de
recursos pecuniarios impactam diretamente na permanéncia no ensino superior. Esse texto
proporcionou um importante feedback para a PROAE/COAE mostrando ser necessario
repensar essa questdo, principalmente quando se tratar de estudante com deficiéncia, como é
caso do discente que declarou possuir baixa visao.

Quanto as dificuldades apontadas por conta da deficiéncia visual, o estudante declarou
ser muito cansativo e estressante passar tantas horas em frente ao computador, além de relatar
excesso de atividades extraclasse. Ele também falou sobre a necessidade de metodologias,
materiais didaticos e recursos apropriados para sua deficiéncia, como: textos ampliados,
ferramentas de adaptacdo para o uso do computador e celular, equipamentos (tablet e lupas),
entre outros. Com tantas questes apontadas e sem 0s recursos necessarios, provavelmente a
permanéncia ou o aprendizado do estudante pode ser comprometido. Sendo assim, essas
questbes devem ser urgentemente avaliadas pela universidade na busca de uma maior qualidade
educacional e da permanéncia dos estudantes com deficiéncia no ensino superior.

O terceiro texto, com o titulo: RELATO DE EXPERIENCIA foi escrito por uma
discente do curso de Psicologia e focou principalmente no impacto da pandemia na saude
mental dos estudantes, em especial aos que sao de baixa renda. A autora que faz parte do grupo
de risco da Covid-19 relatou ter sido muito afetada pela doenga (emocionalmente,

economicamente e socialmente). Expds ainda que, a perda de amigos e familiares acarretou no
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aparecimento de problemas como ansiedade e panico. No entanto, esses sintomas puderam ser
atenuados apos terapia, possibilitando que a discente retornasse as aulas do seu curso através
do SLS. Ela descreveu também sobre a importancia do servigo de psicologia e da assisténcia
estudantil da UFBA para a sua permanéncia na universidade. O relato, p6de mostrar como a
pandemia interferiu na saude mental dos estudantes e como os servicos ofertados pela
universidade tem sido fundamental, sobretudo neste momento.

O quarto texto veio ilustrado com uma imagem do IMS-CAT e foi intitulado como: OS
DESAFIOS DA PERMANENCIA NO ENSINO SUPERIOR EM TEMPOS DE PANDEMIA
E ENSINO REMOTO. Sua escrita também abordou sobre a abrupta interrup¢do das aulas
ocasionada pela pandemia e sobre a dificuldade de adequagdo ao novo contexto. Além disso,
descreveu as angustias vividas por uma estudante nesse periodo. Ela, que estava tdo abalada
emocionalmente, chegou a imaginar que tinha sido contaminada pelo novo coronavirus, e até
sentiu alguns dos sintomas da doenca, mas depois percebeu ser apenas efeito do desgaste
emocional vivenciado. A discente, que ja estava no 9° (nono) semestre, chegou a cogitar o atraso
na conclusdo do seu curso de graduacdo devido a suspensdo das aulas. No entanto, com o
retorno do SLS, esse problema foi resolvido, mas ai surgiram outras dificuldades, como:
adaptacdo aos meios de tecnologia, equipamentos eletronicos, ferramentas e plataformas
virtuais utilizadas, a falta sentida dos colegas e do espaco de convivéncia da UFBA, etc. Através
da exposicdo feita pela estudante, foi possivel conhecer parte dos problemas enfrentados por
estes para se manter na graduacdo nesse novo contexto, afinal, eles estudavam em uma
universidade presencial e ndo estavam preparados para um ensino totalmente a distancia, cheio
de novas tecnologias e plataformas desconhecidas.

O quinto texto, com o titulo 2020: O ANO DE DESAFIOS E SUPERACOES apontou
algumas estratégias utilizadas por uma discente para superar as dificuldades enfrentadas ap6s a
pandemia. A aluna do sétimo semestre de Enfermagem descreveu como a renda da sua familia
foi gravemente afetada. Segundo ela, o auxilio recebido pela universidade foi de grande
importancia para colaborar com parte de seus gastos, mas, ainda assim, precisou pensar em
outras alternativas para contribuir com a custeio das despesas da sua familia. A autora também
faz parte de um programa chamado PET- Salde (Programa de Educagéo pelo Trabalho para a
Saude) que realiza atividades voltadas para a saide mental dos individuos, dentre elas: oficinas
de artesanato e de artes. Através do programa, aprendeu a fazer croché e passou a utilizar essa
habilidade como instrumento terapéutico, além de nova alternativa para complementar a renda
familiar durante a pandemia. Quanto ao seu desenvolvimento académico, ao retornar para a

universidade, através SLS, sentiu varias dificuldades, como: problemas com a internet, com
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equipamentos eletronicos e falta de livros, isso a deixou desmotivada fazendo com que
trancasse uma das disciplinas do semestre. Mais uma vez foi descrito sobre a importancia dos
auxilios financeiros da COAE/PROAE para a permanéncia dos estudantes.

O texto seguinte, intitulado como: ENSAIOS DE UMA PANDEMIA foi escrito por
um/a autor/a que optou por ndo se identificar. Ele/a falou sobre assuntos como: depresséo,
ansiedade, dificuldades financeiras e a importancia dos auxilios pecuniérios para a continuidade
dos estudos na graduacdo. Além disso, discorreu sobre os desafios para se adequar a nova rotina
e falou sobre a importancia da terapia (on-line) e das atividades fisicas para auxiliar na
adaptacao e superacao dos agravos ligados a sua saide mental. Por fim, fez um apelo por mais
respeito aos servicos de satide e ao Sistema Unico de Saude (SUS). Esse relato reafirmou que
a salde mental dos estudantes foi duramente afetada durante a pandemia, e com a ocorréncia
do distanciamento social, indicando que a universidade precisa perceber a questdo e promover
novas acdes direcionadas ao tema.

Jad a sétima narrativa que teve como titulo. EMERGENCIALMENTE, QUE
UNIVERSIDADE ESTAMOS CONSTRUINDO? Questionou o0 modelo de aulas remotas,
adotado pela UFBA durante a pandemia de Covid-19 e afirmou que esse sistema proporcionou
exclusdo na universidade, devido as desigualdades sociais, emocionais e financeiras existentes.
Segundo o texto, esse formato de ensino (a distancia) também omitiu os problemas vivenciados
pelos individuos, como: tristezas, angustias, ansiedade, luto devido a perda de pessoas na
pandemia, problemas de convivéncia familiar, incertezas quanto a conclusdo do curso, entre
outros.

O oitavo texto denominado: O IMPACTO DO “NOVO NORMAL” NA VIVENCIA
ACADEMICA E SAUDE MENTAL reafirmou os efeitos da Covid-19 na vida dos estudantes.
No relato do/a discente que preferiu ndo se identificar, foram apontadas dificuldades como:

a) Adaptar-se a pandemia e ao distanciamento social;

b) Conciliar a rotina de estudo com os afazeres domésticos;

¢) Reducéo da renda familiar;

d) Permanecer na universidade devido adaptacdo e falta de infraestrutura para
estudar através do ensino remoto.

Quanto essa Ultima questéo, ao retornar para o domicilio de origem, o/a discente relatou
problemas com seu computador (que era antigo e estava com teclado defeituoso) e com a
internet de sua residéncia que era de baixa qualidade. Além disso, por residir ao lado de uma
marcenaria, o barulho interferia em sua concentragcdo e na participacdo das aulas, o que

ocasionou uma reducao na sua aprendizagem e no rendimento académico. Relatou também, que
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ndo pdde contar com a compreensdo dos professores do seu semestre/curso, pois estes, ndo se
sensibilizaram com a situacdo vivida pelos discentes. Em relacdo as questdes de permanéncia
material, o/a estudante informou que posteriormente foi assistido pela COAE/PROAE atraves
de um auxilio para melhoria ou aquisicdo de equipamentos, e isso, minimizou alguns dos
desafios enfrentados.

O nono texto teve como titulo: QUILOMBOLA NA UNIVERSIDADE E
QUILOMBOLA NA LUTA QUILOMBOLA. E foi escrito por uma discente do curso de
Nutricdo que narrou as dificuldades vividas pelos estudantes quilombolas durante a pandemia.
Além disso, teceu inimeras consideracdes acerca da situacdo desses discentes durante 0 acesso
e permanéncia na educacgéo superior.

Ela também descreveu a trajetoria das cotas étnico-raciais nas universidades publicas da
Bahia, e denunciou que o ingresso e a permanéncia dos quilombolas nesses espacos nédo
ocorrem de forma téo facil, ao contrério, apresentam diversas dificuldades.

Em relacdo aos entraves, para o acesso deste grupo na educacao superior, a discente
relatou que algumas universidades baianas ainda ndo adotaram cotas para estudantes
quilombolas, como o Instituto Federal da Bahia (IFBA) e o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano (IFBAIANO). Ja a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e a
UESB, utilizam uma nota de corte excludente que dificulta o0 acesso do grupo quilombola,
deixando assim, muitas vagas ociosas, de acordo com a estudante. Além disso, ela afirma que
algumas universidades ndo ofertam taxas de isencdo para 0 grupo em seus processos seletivos.

Quanto as dificuldades para a permanéncia desses discentes, foram relatadas questdes
como:

a) A existéncia de racismo e preconceito nas universidades advindo de estudantes
e servidores (docentes e técnicos);

b) A dificuldade de assistir aula remota sem o suporte adequado (tecnoldgico e
financeiro), principalmente por muitos residirem em comunidades rurais ou
periféricas, com sinal de internet ruim ou inexistente;

c) Dificuldades financeiras devido aos cortes de bolsas do PBP/MEC que
adotaram novos prazos para sua manutencdo (atrelados ao tempo médio de
conclusdo de curso, desconsiderando as dificuldades, trajetoria e
particularidades desses estudantes);

d) Pouco espagco para participacdo ativa dos discentes quilombolas na

universidade;
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e) Necessidade de acolhida, reconhecimento e respeito apds o ingresso desse
grupo na universidade.

Foram muitas as questdes apresentadas pela discente, nota-se que a COAE e o IMS-
CAT precisam criar e manter espacos de discusséo, tratando de temas como, satude mental dos
estudantes, racismo, preconceito, capacitismo, entre outros. Esse texto despontou como um
“grito de socorro” e reafirmou varias questdes que ja haviamos observado, como o fato do
campus possuir caracteristicas elitistas, classistas, racistas, etc. E foi a partir de relatos como
esse, que me impulsionaram a instrumentalizar o Web Jornal COAE, para potencializar essas
vozes oprimidas e silenciadas no &mbito da universidade.

O ultimo texto, intitulado: EM FACE DE UMA REALIDADE INESPERADA:
DIFICULDADES E DESAFIQOS, foi escrito por um/a discente que optou pelo anonimato e
versou sobre a repercussao da pandemia na formacdo do estudante universitario. O/a autor/a
descreveu suas vivéncias pessoais durante o periodo pandémico e narrou como a sua renda
familiar foi impactada negativamente. Segundo ele/a, se ndo fosse contemplado/a com um
auxilio da COAE/PROAE teria que abandonar a universidade. Mais uma vez, 0s estudantes
relatam a importancia dos auxilios financeiros para a permanéncia na UFBA, especialmente,
apos a ocorréncia da pandemia, que acarretou na perda de emprego ou fonte de renda de
milhares de pessoas no Brasil e no mundo.

Quanto a volta as aulas, o/a discente considerou o retorno muito positivo, pois, além de
proporcionar a continuidade do seu curso, também possibilitou (mesmo que a distancia) a
ressocializacdo com seus colegas e professores. Em relacdo as dificuldades enfrentadas neste
modelo de ensino, ele/a percebeu uma maior sobrecarga de atividades e trabalhos realizados,
no entanto, disse ter tido muito apoio e compreensdo por parte dos docentes do seu
semestre/curso.

Percebe-se que a adaptacdo ao ensino remoto na UFBA ocorreu de forma muito distinta
entre os discentes. Uns relataram terem se adaptado mais facilmente, outros apresentaram maior
dificuldade, mas isso ndo é tdo simples de avaliar e envolvem muitas variaveis, como: questdes
pedagdgicas, financeiras, sociais, tecnoldgicas, culturais, etc., no entanto, para evitar evasdo, a
universidade precisa estar atenta a todas as questdes apresentadas pelos discentes e buscar

respostas eficazes o quanto antes.

9. CONSIDERACOES FINAIS
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Por fim, apresentamos aqui, algumas reflexdes gerais acerca desse estudo que surgiu a
partir da escuta dos estudantes e da observacdo da pesquisadora acerca da necessidade de
implementar de novas estratégias (ndo-materiais) direcionadas a permanéncia dos estudantes
vulneraveis do IMS-CAT/UFBA.

A aplicacdo da pesquisa, se deu exclusivamente no campus da UFBA em Vitoria da
conquista, pois, foi verificado que devido a distancia entre a sede da universidade e o IMS-
CAT, nem sempre a politica de assisténcia estudantil consegue atingir plenamente aos
estudantes que ficam no interior, causando algumas discrepancias e necessitando assim, de
intervencdes especificas e focadas nas necessidades locais.

Assim, buscando solucionar a questdo-problema deste trabalho, que foi: Como
proporcionar um espaco que estimule a permanéncia qualificada através da participacdo ativa e
estimulo a producdo do conhecimento dos estudantes assistidos pela Politica de Acdes
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da UFBA/ Vitéria da Conquista? Inicialmente
realizamos uma investigacao tedrica para conhecer a realidade dos estudantes assistidos pela
COAE (publico-alvo dessa pesquisa-acdo), verificando como eles ingressavam e quais as
condicdes para a sua permanéncia na universidade.

Verificamos que as cotas foi uma estratégia que impulsionou o ingresso das “minorias”
na educacao superior, e que a UFBA ja aplicava as cotas desde 2005, através de uma legislacéo
prépria (resolucdo n° 01/2004 do CONSEPE), no entanto, foi apos a aprovacdo da Lei federal
de cotas n° 12.711/2012 que houve um maior ingresso desses grupos na universidade.
Observou-se ainda que, além das cotas determinadas por essa lei, a UFBA também estabeleceu
novas cotas (supranumerarias) destinadas aos estudantes indigenas, quilombolas, pessoas
transexuais, transgénero, travestis e imigrantes ou refugiados em situacdo de vulnerabilidade,
demonstrando responsabilidade e respeito por essa parcela da populacdo que é historicamente
marcada e oprimida.

Avaliamos ainda, sobre a aplicacdo da politica de permanéncia estudantil na UFBA, ja
que houve uma consideravel ampliacdo no nimero de vagas (ap6s 0 REUNI), e uma importante
alteracdo no perfil dos estudantes, depois da instituicdo das cotas (raciais, sociais, etc.),
necessitando assim, de novas medidas comprometidas com a manutencao desses estudantes na
universidade. Verificou-se também que a UFBA ja implementava acGes de permanéncia
estudantil desde 1946, mas foi apds o decreto PNAES que a politica foi impulsionada e
expandiu-se notoriamente, pois, a universidade passou a receber recursos especificos para
serem aplicados na assisténcia estudantil, possibilitando a criagdo de novas bolsas, auxilios e

Servicos.
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No entanto, por mais que tenha ocorrido uma grande evolugdo na politica de assisténcia
estudantil, ela ndo consegue atender todas as necessidades materiais e simbolicas dos estudantes
e, por isso, € muito dificil proporcionar uma permanéncia qualificada. Ademais, mesmo que as
universidades tivessem uma politica estudantil de cunho universal, que conseguisse atender a
todos as demandas dos discentes na &rea, isoladamente, essa politica ndo conseguiria
proporcionar uma permanéncia estudantil qualificada, j& que existem outras questdes (para
além da assisténcia estudantil) que afetam a permanéncia dos discentes, como subjetividades e
questdes intrinsecas, ou outras necessidades diversas que ndo competem a politica de
assisténcia estudantil.

Além das politicas de acesso e permanéncia, também analisamos como se deu a
estruturacdo da educacdo superior no pais, desde o periodo colonial até a atualidade. Nota-se
gue nossa educacao superior surgiu de forma desigual, gerando exclus@es, subalternizacGes e
opressdes entre 0s grupos, ainda persistentes em nossa sociedade e universidades. Dentre uma
dessas “herangas” da nossa colonizacdo, observamos a permanéncia da colonialidade do saber
que ainda induz a padronizagdo do conhecimento, desconsiderando, apagando ou
invisibilizando o conhecimento e a cultura do “outro” na universidade.

Segundo Ribeiro (2017) apud Gongalves e Feitosa (2019, p. 45) “A colonialidade do
saber determinou o conhecimento vélido, legitimo onde sujeitos subalternos ndo possuiam o
direito do discurso, da produgéo do conhecimento”. Sendo assim, foi considerado que nossas
universidades precisam propor estratégias com pilares decoloniais que reconhecam e valorizem
outras formas de conhecimentos, como os produzidos pelas “minorias”, ou seja, 0s individuos
que foram historicamente subalternizados ou socialmente marcados. Desta forma, o Projeto
Conviver, criado em 2009 pela PROAE, foi precursor ao ser uma das ferramentas necessarias
para a permanéncia qualificada, decolonizacdo do saber e participacdo ativa dos estudantes
socialmente marcados que se encontram na universidade, evidenciando as vozes subalternas,
no entanto, mesmo sendo destinado a todos os discentes assistidos pela politica de assisténcia
estudantil da UFBA, esse projeto ndo teve a participacdo de nenhum dos estudantes do IMS-
CAT.

Tendo como inspiracdo algumas das estratégias utilizadas pelo Projeto Conviver,
implementamos em 2020, o Web Jornal da COAE, produto final do mestrado PPGER, que
legitimou a producdo académica e de conhecimento dos estudantes subalternizados* ou

socialmente marcados por classe, raca, sexualidade, deficiéncia, etc. que sdo assistidos pela

41 Conforme Spivak (2010), o subalterno é o sujeito oprimido que ndo tem o direito a fala ou que tem suas falas
silenciadas num sistema social de subordinag&o.
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Politica de AgBes Afirmativas e Assisténcia Estudantil da UFBA no IMS-CAT em Vitoria da
Conquista, e também foi capaz de melhora a comunicagdo entre 0s estudantes e setores da
universidade, como COAE e NAPE.

Nos textos desse jornal, notamos a existéncia de relatos marcantes que expuseram
objetivamente as dificuldades e potencialidades dos estudantes durante a crise sanitaria e 0
ensino remoto. As publicagdes confirmaram a importancia da COAE/PROAE para
permanéncia estudantil, através dos projetos, servicos, auxilios e beneficios ofertados, no
entanto, advertiram a necessidade de ampliar o suporte aos discentes, principalmente
relacionados com a permanéncia material, os agravos da salide mental, as dificuldades de
adaptacdo as tecnologias e aos equipamentos utilizados no ensino remoto, as dificuldades
pedagdgicas ocorridas neste periodo, entre outros.

Uma politica de assisténcia estudantil comprometida com a permanéncia qualificada
dos individuos subalternos/socialmente marcados, deve ser capaz de construir estratégias que
elevem sua producdo académica, com vistas ao alcance da sua permanéncia qualificada, uma
vez que alguns grupos de estudantes possuem uma maior dificuldade de acessar 0s espacos
académicos devido as vulnerabilidades e fragilidades existentes. Neste sentido, o Jornal COAE
foi um instrumento capaz de perceber essas discrepancias existentes entre os estudantes
subalternos e os estudantes oriundos da elite hegemonica e, por isso, restringiu a participagdo
apenas para 0s estudantes subalternos. Assim, s6 puderam participar da pesquisa-acdo 0s
discentes que possuiam vulnerabilidade econémica (de acordo com o perfil PNAES), e dentre
estes, foram priorizados os que possuissem algum/alguns marcadores sociais da diferenca,
ligados a cor, raca, etnia, género, deficiéncia ou outros, observando que houve predominancia
de estudantes mulheres negras nessa primeira edi¢éo do jornal.

Verificamos também, que esse produto possibilitou algumas respostas institucionais
acerca das necessidades apontadas pelos estudantes, como:

e O Ndacleo de Apoio a Inclusio do Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPE) do campus procurou o estudante com
deficiéncia para levantar suas necessidades quanto a acessibilidade dos materiais
didaticos, além disso, também realizou uma pesquisa no IMS-CAT para
compreender as necessidades dos demais estudantes com deficiéncia;

e A COAE reuniu-se por meio de videoconferéncia com todos os estudantes
assistidos, para tratar sobre as questdes de permanéncia desses discentes e, em
outro momento, conversou exclusivamente com os estudantes indigenas e

quilombolas para ouvi-los e expor as dificuldades enfrentadas pela UFBA apds
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0s cortes do orcamento impostos a universidade em 2021, inclusive com a
participacdo da pro-reitora da PROAE/UFBA.

e Uma das psicélogas do Servigco de Psicologia do IMS-CAT, informou que o
setor tem buscado atender aos estudantes que procuram o Servigo, no entanto,
houve um crescimento acentuado nas solicitacdes de atendimento psicoldgico,
mas sem ampliacdo do quadro funcional, o que gera atrasos ou até mesmo
impede o acesso de alguns discentes.

As demais necessidades apresentadas ainda aguardam solucdo. Sabe-se que neste
periodo, as universidades federais tém sofrido com uma politica de restricdo orcamentaria,
através de cortes e bloqueios dos seus recursos, o que tem dificultado as respostas da UFBA as
demandas estudantis.

Em relacédo a etapa de implementacéo / fase de divulgacdo do produto, apesar de muito
empenho e ter utilizado diversos instrumentos de comunicacao (site da COAE e do IMS-CAT,
e-mail, telefone, whatsapp, entre outros), verificamos que muitos discentes ndo chegaram a
saber da existéncia do edital ou do web jornal, pois, ele foi criado durante uma pandemia e num
periodo em que a UFBA esteve funcionando atraves do ensino remoto. Sendo assim, os esforgos
da pesquisadora para realizar uma ampla divulgacdo do produto ndo foram suficientes para
alcancar a totalidade dos discentes, por isso, alguns grupos de estudantes assistidos pela COAE
no IMS-CAT, como os indigenas, trans, refugiados, entre outros, ndo participaram da primeira
edicdo do jornal. Sabe-se que durante a pandemia, muitos estudantes retornaram para suas
comunidades, algumas delas localizadas em areas com limitacdo ou falta de acesso as
tecnologias/ meios de comunicacdo, dificultando, ou até mesmo impedindo que parte dos
estudantes cursassem o SLS.

Entretanto, mesmo com as adversidades e limitagcbes impostas, compreendo que 0
produto foi uma potente ferramenta com vistas a fornecer novas estratégias para o alcance da
permanéncia qualificada e decolonizacéo do saber na universidade, pois, estimulou a producdo
académica dos estudantes assistidos pela COAE (historicamente excluidos e com reduzidas
oportunidades para publicacdo académica), ampliou sua participagdo na universidade e
evidenciou as vozes (oprimidas e silenciadas) de discentes que tiveram suas vidas e rotinas
completamente alteradas pela pandemia, com a perda de amigos e familiares, com
distanciamento social, com agravamento das questdes socioecondmicas e com dificuldade de
permanéncia na educacéo superior devido a utilizacdo de metodos de aula a distancia.

Ribeiro (2017) apud Gongalves e Feitosa (2019) afirma que negros, mulheres,

quilombolas, ribeirinhos, homossexuais, latinos, indigenas precisam exigir seus espacos de fala,
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ter representatividade para que assim consigam descolonizar o saber e propor outras vertentes
da historia. Neste sentido, as publicagdes do Jornal foram oriundas exclusivamente dos
estudantes subalternos, tendo participacdo majoritaria de autoras negras, quilombolas, bolsistas
e cotistas étnico-raciais dos diversos cursos do IMS-CAT. Assim, 0 nosso papel neste processo
foi proporcionar um “espago de fala” e de produgdo académica aos estudantes, dando suporte
aos que necessitassem de apoio, orienta¢fes e/ou correcdo ortogréafica em seus textos.

Nascimento também descreve o0 quanto é a importante existirem espacos que
proporcionem locus de enuncia¢ao. Segundo o autor “[...] ndo basta ao branco falar de racismo
quando pessoas negras permanecem fora de qualquer didlogo epistémico”, ou seja, € preciso
priorizar espacos aos individuos que vivenciam as marcagGes sociais e que falam a partir de
suas experiéncias (NASCIMENTO, 2021, p.64). Neste sentido, ndo foi objetivo da pesquisa-
acao realizada, ouvir e intermediar a fala dos estudantes vulneraveis perante a institui¢do, ao
contrario, oportunizamos que falassem diretamente a universidade, através do produto
implementado, de modo que obtivessem respostas as questes apontadas, proporcionando uma
melhora na comunicacdo entre os discentes e a instituicdo e também reconhecimento e
valorizacdo das diversidades existentes no IMS-CAT.

Espera-se que o produto seja reaplicado (com novas temaéticas) e que se solidifique a
ponto de tornar-se um programa institucional da universidade. Além disso, espera-se também
que sejam criados novos instrumentos pela PROAE/ COAE com o intuito de melhorar a
comunicacdo com estudantes, estimular a producdo académica e potencializar/evidenciar o
conhecimento, a histéria, a cultura, etc., das diversidades subalternas, especialmente para
aqueles individuos ou grupos que ndo participaram dessa pesquisa-a¢ao, como 0s estudantes
indigenas, refugiados, entre “outros” da universidade, uma vez que o web jornal surgiu com
uma ferramenta complementar voltada para a permanéncia de estudantes vulneraveis do IMS-
CAT, mas que ndo tem condi¢Oes de proporcionar, isoladamente, uma permanéncia estudantil
qualificada.

Por fim, parafraseando a obra de Spivak (2010), observou-se através da implementacéo
da pesquisa-acdo que “pode o ser subalternizado falar”, alias, é imprescindivel que fale e
também que seja ouvido, de modo que possa subverter a situagdo de subalternidade que Ihes foi

historicamente imposta.
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Entrevistado: Jaime de Oliveira Praseres Junior
Entrevistador: Sheila Rodrigues Cardozo Caracas
Entrevista realizada em: 04/11/2021

Tema: O Projeto Conviver

1. O que foi o projeto conviver?

O Projeto Conviver surgiu na PROAE, atendendo as solicitagfes de um grupo de
estudantes que atuavam como representantes das residéncias universitarias da UFBA em 2008.
Esses discentes pleitearam ao Conselho Universitario e a Prd-Reitoria de Assisténcia
Estudantil, implementacdo de novas acBes nas areas de arte, cultura e ciéncia, ou seja,
solicitaram que a assisténcia estudantil fosse além de assisténcia ja prestada, que possuia cunho
material/financeiro e destinava-se principalmente a concessdo de beneficios relacionados a
moradia, alimentac&o, etc. Assim, Alamo Pimentel, pro-reitor da PROAE naquele periodo, me
designou para dialogar com esses estudantes e construir com eles, de forma colaborativa, um
projeto que inserisse acOes nas areas pleiteadas.

Deste modo, criamos um grupo que foi inicialmente composto por: Rejane Fernandes
(Coordenadora de Acbes Afirmativas, Educacdo e Diversidade - UFBA), Jaime Praseres
(Consultoria e Assessoria Pedagbgica), Efson Lima (representante das residéncias
universitarias), Hermes Gomes (representante das residéncias, atualmente € mestre em
contabilidade); Josinélia Moreira (representante das residéncias, atualmente é doutora na area
de letras/literatura); Sandoval Souza (representante das residéncias universitarias), Dimas
Martins, Marileide da Silva e Marilene Ferreira.

Apds a formacdo do grupo, definimos o nome: Grupo Conviver. Em seguida, realizamos
um concurso para a criacdo da logomarca do projeto e o ganhador foi Davide Junior Sousa de
Aradjo, um dos estudantes assistidos pelas residéncias universitarias da UFBA. Todas as
decisbes eram muito demoradas, tudo era motivo de debate e tensa discussao, pois, naquele
periodo, ainda existia uma relacdo de antagonismo e embate entre os servidores da PROAE e
0s estudantes, mas posso dizer que foi um momento muito enriquecedor e gratificante.

Quanto ao publico-alvo, o Projeto Conviver foi destinado exclusivamente aos
estudantes cadastrados na PROAE com perfil de vulnerabilidade socioecondmica. Além de
fomentar arte, ciéncia e cultura aos estudantes, ele também possibilitou uma aproximag&o entre
o0s estudantes assistidos pela politica e aos servidores da PROAE. Isso foi uma importante

conquista, ja que uma das principais queixas estudantis, na época, era o distanciamento entre a
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PROAE e os discentes. Neste processo, percebi que a militdncia estudantil foi fundamental para
a criacdo e consolidacdo de novos projetos e programas na PROAE.

Posso dizer que o Projeto Conviver foi muito mais do que a producéo de livros, foi a
construcdo de uma relacdo de grupo (entre os lideres das residéncias universitarias e 0s
servidores da PROAE) que proporcionou pela primeira vez, uma mutua colaboracdo entre
estudantes e servidores da PROAE, deixando para tras a antiga relagdo de antagonismo.

2. Quantas edicdes ocorreram e como se deu a implementacéo do projeto conviver?

Ocorreram quatro edi¢bes. Os livros foram publicados através da Editora UFBA
(EDUFBA) que é uma editora prépria da universidade, contando com grande apoio da
professora Flavia Goullart, diretora da editora naquele periodo.

Em 2009, realizamos um grande evento para o langcamento dos dois primeiros livros da
colecdo. O objetivo era prestigiar os estudantes em grande estilo. Por isso, o lancamento ocorreu
na biblioteca central da UFBA contando com a participacdo de mais de quinhentas pessoas. Foi
realmente um grande acontecimento, com diversas apresentacdes artisticas e com a presenca
das diversidades existentes na comunidade académica.

Em cada edicdo foram produzidos dois livros, no entanto, a tltima edi¢éo foi duramente
impactada pelo contingenciamento/reducdo dos recursos PNAES. E em 2017, apesar da
PROAE ter lancado o edital do Projeto e selecionado os textos aprovados, a publicacéo dos dois
ualtimos livros ndo aconteceu. Porém, os certificados de participacdo foram emitidos aos

estudantes que participaram do projeto.

3. Quais foram as implicacOes do Projeto Conviver para a vida dos estudantes?

Desde a primeira edi¢do, ouvimos dos autores (que eram estudantes com perfil de
vulnerabilidade socioecondmica) que aquela seria a primeira oportunidade para a publicagdo
de seus textos. Nao tenho davidas de que o Projeto Conviver contribuiu tanto subjetivamente,
quanto objetivamente para evolucdo académica dos estudantes. Do ponto de vista subjetivo,
notamos a melhora da autoestima. Esses autores passaram a ser valorizados e reconhecidos por
suas obras, que antes eram andnimas e agora seriam publicadas numa editora da Universidade
Federal da Bahia. Além disso, observamos durante o evento de langamento, a imensa felicidade

das familias ao verem seus filhos tornando-se autores de livros. Do ponto de vista objetivo,
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percebemos que os estudantes passaram a solicitar a PROAE os certificados/declaracdes de
publicacdo nos livros do Projeto Conviver para utilizar em sele¢es de mestrado, doutorado e
concursos, ja que publicacdo em livro conta ponto em baremas. N&o tenho duvidas de que

alguns dos autores do Projeto Conviver deslancharam na carreira académica.

4. Quais foram as implicacgdes do Projeto Conviver para a PROAE e seus servidores?

O Projeto Conviver contribuiu para que os servidores tivessem um outro olhar quanto
ao movimento estudantil organizado e considero que isso foi uma experiéncia muito positiva.
Também passamos a ampliar o olhar para o papel da assisténcia estudantil. Comecamos a
pensar em novas formas de assisténcia que ndo fossem voltadas apenas para a concesséo de
auxilios materiais (que também sdo extremamente necessarios para a permanéncia dos
estudantes). A partir dai a PROAE, também passou a pensar em novas ac0es, destinadas a arte,

cultura, a insercdo na pesquisa e na extensdo.
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APENDICE B
WEB JORNAL COAE*?

42 0 Web Jornal COAE também esté disponivel em:
<http://coae.ims.ufba.br/sites/coae.ims.ufba.br/files/documentos/Jornal%20COAE%20REVISADO.pdf>.
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DESAFIOS DA EDUCACAO SUPERIOR EM TEMPOS
DE PANDEMIA DO CORONAVIRUS

PROJETO
VEZ E VOZ

O Projeto VEZ e VOZ surgiu como alternativa de permanéncia
simbdlica na Universidade Federal da Bahia - UFBA e culminou na
criacédo do | Web Jornal COAE idealizado pela servidora Sheila
Rodrigues Cardozo Caracas, implementado com a colaboracéo da
equipe da Coordenagdo de Acgbes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil - COAE.

Compreendendo que a permanéncia estudantil € condicionada por
inUmeras variaveis esta edicdo traz textos produzidos pelos
discentes assistidos pela COAE, a partir dos relatos de como a
permanéncia estudantil foi afetada pela pandemia de Covid-19.

Cada exposigao elaborada com suas peculiaridades e realidades
tao diversas foi essencial para repensarmos novos caminhos para

a educagao superior neste momento tao atipico. Assim, a COAE

agradece a todos que participaram desta edigéao.

ESTRANGEIRO NO MEU LAR: MAS ONDE E O MEU LAR?

Autores:

= Hebert Luan Pereira Campos dos Santos — Medicina - 52 Semestre

= Fernanda Beatriz Melo Maciel — Medicina - 52 Semestre

Cedo os barulhos das panelas comecam a se acomodar no fogao.
Corro e olho no despertador: 5h da manha. Reacomodo os olhos
na tentativa de voltar a dormir e sigo ouvindo o barulho dos
passaros a anunciar que o dia ja se iniciou. Esse ritual se repete
durante quase todos os dias da semana e eu que aqui morei por
tanto tempo esqueco-me de uma rotina tdo comum. Parece tudo
novo e, sobretudo, tudo desajeitado dentro de uma rotina constante
de reunides, aulas e atividades dentro de um novo normal.

Por aqui, tudo se pinta em novidade: janelas, paredes e a
vizinhanca que outrora me viu crescer. Eu-estrangeiro sigo
tentando me acomodar, paradoxalmente, nesse lugar que um dia
chamei de meu e que me viu crescer. Estranho sentir-me um eu-
estrangeiro aqui, onde construi os lagos mais fortes, moldei a

minha personalidade e trilhei pelos livros.

Hoje, eu-estrangeiro passo a desconhecer esse lar que um dia foi
tdo meu e que jamais me imaginei voar.

O carro do leite passa buzinando, como se houvesse horario
marcado, pontualmente, as 6:30h. Levanto e, como programado,
acomodo-me na expectativa de que hoje darei conta de todo
conteldo - os antigos e os novos. O rito do remoto se inicia: liga
notebook, entre uma travada e outra, espera quase 15 minutos
para que ele esteja a ponto de bala, checa e-mail, olha as noticias
e inicia as atividades programadas.

Sigo confiante na esperanca de acabar aquilo que comecei ha mais
ou menos duas semanas. Lamentavelmente, os contelidos e os
dilemas existenciais seguem se acumulando, atravessados pelo
que chamam de pandemia da COVID-19.

Subitamente, 11h da manha e a sensagéo de nada feito. No fundo,
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minha avé relembra que o relégio nado para e grita: cata o feijao
aqui para mim enquanto vou estender as roupas. Eu-estrangeiro
sigo atdnito assistindo a programacgao inconclusa acumular-se em
constantes atividades, atribuicdes, aulas e reunides remotas. A
cada grao de feijao que cai na panela a esperanga de semear que
tudo isso passe logo.

Para além das incertezas que permeiam o futuro - instavel, incerto
e certo de muitas mudangas, a COVID-19 deu luz a reflexdes que
se resumem em questionar: E onde é o seu lugar? Apés quase 5
anos fora, retomo com a sensacao de que estou estrangeiro.
Sabidamente, meu primo de 7 anos questiona: - Ja decidiu qual é
o seu quarto? Vocé ja morou aqui?

Emudeco e sem respostas, mando ir direto escovar os dentes.
Volto para o notebook, abro mais um livro em PDF e,
confiantemente, certo de que terminarei o conteddo programado
para esta manha, reduzo a luz da tela e preparo-me para anotar os
pontos do assunto: recordo-me que todo estojo e material de
estudo ficou por la pela Suica Baiana, ja que ninguém esperava
que tudo se modificaria tanto. Concentro-me, leio duas paginas e
ouco a vizinha chamar: - Dete, Oh Dete... Ocupo-me. Minutos
depois: - Menino, a filha de Marizete esta internada. Tao dizendo
que é esse virus desgramado. Saiu alguma coisa dessa vacina?
Tomo a conversar até descobrir quem é a filha de Marizete.

O pito da panela de pressdo comeca a sinalizar que ja passavam
das 12:30h e que, pontualmente, as 13:30h a aula se iniciaria pelo
Zoom. A sensagao de nada feito volta a pairar. Corro, organizo o
espago, conecto o carregador no notebook - constante
companheiro das atividades remotas, regulo o brilho da tela e
conecto o fone. Do fundo da cozinha ecoa: - J& esta pronto. Esse
menino é o dia todo nesse notebook. Ndo sei como as vistas
aguentam. Venha comer, saco vazio nao para em pé.

Comida no prato, microfone e camera desligada. O professor da
boa tarde e inicia. Antes de passar para o préximo slide, sinaliza:

- Anténio, desliga microfone estd dando

seu pois
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interferéncia. Entre uma garfada e outra, os slides passam de
pressa e as dlvidas seguem se acumulando. O professor mais uma
vez questiona: - Gente, tudo bem até aqui? Vocés estdo me
acompanhando? O siléncio das telas o fazem seguir sem saber se
os alunos entenderam ou mesmo se ali estdo. Do outro lado,
contraditoriamente, microfones afénicos seguindo nesse novo
normal.

No lar-estrangeiro rotina normal: liquidificador batendo, TV ligada,
didlogos na tentativa do tempo passar e um eu-estrangeiro
tentando entender e caber num espacgo que outrora foi meu.
Reclamo e relembro: - Estou em aula. O siléncio paira, mas poucos
minutos depois... o barulho retoma a ecoar entre a sala e o quarto-
estrangeiro. Assim sigo na tentativa de me readequar a este novo
normal e adaptar-me nesse lar-estrangeiro. Intenciono em abrir o
microfone, mas lembro-me que o barulho dos fundos somado ao
lavar dos pratos da cozinha dificultara o ressoar da minha voz...
emudeco... e seguimos acumulando duvidas e incertezas: Onde é
o meu lar? Quando tudo isso ira passar? Ira passar? Quando vou
me formar? Rapidamente, todos esses dilemas sao interrompidos
com um grito: - Olha o leite fervendo no fogo para néo derramar.
Desconecto o fone de ouvido e corro para cozinha para filtrar a
atencao entre o som da aula, da TV e o leite que, maldosamente,
intenciona em sujar todo o fogao. Na TV, o jornal nos atualiza e
recorda o tanto de vidas que se foram: 167.497. Sem tempo nem
mesmo de processar o que isso significa, o eu-estrangeiro volta a
questionar: quando tudo isso acabara? O professor se despede e
os microfones afénicos se desligam e seguem mudos e cheio de
duvidas.

Agora, ja quase 18h da noite, preparo-me para comprar o pao. E,
como ritual, para além da mascara e do alcool em gel, agora, visto-
me de duvida: mas onde é o meu lar? O eu-estrangeiro segue
incertezas do novo normal

sendo levado pelas duavidas e

demandado pela pandemia da COVID-19.

DESAFIO DA PERMANENCIA NUMA UNIVERSIDADE ONLINE

Autor: Fabricio Santos Sousa — Psicologia - 52 Semestre

Imagem do discente

Encerrar as atividades académicas de maneira tdo abrupta como
ocorreu em margo de 2020 foi uma surpresa para todos nés, mal
sabiamos de tantos outros desafios que estariam por vir. E sabido
que a universidade publica é permeada pela diversidade e
constituida de saberes e seres heterogéneos, estes ultimos, por
sua vez, sao compostos por caracteristicas que os diferenciam
entre si, tornando-os sujeitos Unicos numa universidade singular.

Os espagos da universidade propiciam as mais diversas
experiéncias destes sujeitos, tanto no ambito formativo quanto no
das relagdes pessoais. Diante disso, é inegavel que retornar ao
ambiente familiar possa causar certa estranheza ou desconforto
para muitos, partindo do pressuposto de que nem toda familia é

base e sustentaculo para todos.

Comigo nao houve essa
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estranheza ou incémodo, até me sinto privilegiado por estar
inserido num contexto familiar harmonioso e fiquei feliz por saber
que a pandemia estava me dando essa oportunidade de retornar a
minha casa, ao convivio com aqueles que tanto amo.

No entanto, é inegavel que o ambiente familiar nem sempre é
favoravel aos estudos, pois a quantidade de distracoes € imensa.
E dificil ficar tanto tempo concentrado num local em que tantos
querem e pedem sua atencao. Atrelado a isso, outras dificuldades
foram surgindo, principalmente no acompanhamento das aulas
online, pois tenho deficiéncia visual (baixa visao) e me esbarrei em
diversas limitagdes nesse semestre. Dentre as necessidades
educacionais especiais que possuo, menciono as seguintes: fontes
de textos ampliadas, recursos de acessibilidade digitais,
ferramentas de adaptagao especificas para o uso do computador e
celular, além de equipamentos como o tablet e lupas.

Nesse auxilios financeiros concedidos

sentido, os pela

universidade s&o ainda mais importantes para alunos que
necessitam de recursos de acessibilidade para o acompanhamento
das aulas. Contudo, ha algumas regras que dificultam ou
impossibilitam o aluno com necessidades educacionais especiais,
especificamente, de solicitar tais auxilios. Apresento aqui o
primeiro obstaculo que encontrei no Semestre Letivo Suplementar
(SLS), a solicitagao dos auxilios de inclusao digital. Conforme edital
N2 09/2020 que abriu processo seletivo para solicitagédo de auxilio
de apoio a inclusdo digital no SLS, os alunos que ja possuem
formagao de nivel superior ndao poderiam solicitar os auxilios,
situagao na qual me encontro.

Mas surge um questionamento: portar um diploma significa ter vida
financeira suficientemente estavel, que assegure a permanéncia na
universidade? Creio que nao, mas as determinagées do edital
mencionadas resultaram na minha impossibilidade de solicitar tais
recursos e, portanto, garantir um conforto minimo durante as aulas
com materiais de acessibilidade que seriam adquiridos. Apesar

disso, os auxilios financeiros concedidos pelas universidades
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publicas sao indispensaveis a permanéncia dos estudantes
inseridos em contextos de vulnerabilidade socioeconémica. Claro
que nao garantem totalmente a permanéncia, mas sem estes
auxilios certamente as dificuldades seriam ainda maiores.

Outra questao que se soma as expostas é o estresse decorrente
das atividades online. Reunides de projetos, do Centro Académico,
de monitoria, aulas online, documentarios, filmes, estudos
dirigidos, textos e tantas outras atividades realizadas no SLS tém
propiciado o adoecimento fisico e mental de toda a comunidade
estudantil do IMS/UFBA (nao somente). Durante o semestre, o
sistema psicofisico foi sendo afetado, mente e corpo sofrendo um
estresse quase que diario, ora pela quantidade de horas em frente
ao computador, ora pela impossibilidade de acompanhar as aulas,
consequéncia da inadaptabilidade do material didatico e das
metodologias adotadas, e quase sempre pela dificuldade em me
concentrar nas leituras e demais atividades académicas.

O estresse, o cansaco fisico e mental e todo o processo de
adaptacao as aulas e demais atividades online geraram
insegurangca e incertezas, afetando todo o processo de
aprendizagem. E desafiador manter a concentracdo nos estudos
num contexto tao incerto e instavel como o atual; é dificil entrar no
quarto e permanecer ali por quatro horas ininterruptas, tentando ler
um artigo ou responder o Estudo Dirigido ao mesmo tempo em que
outras atividades de casa demandam sua atencao, mas, apesar
das tantas dificuldades, ganhos também foram trazidos pela
pandemia, afinal, nem tudo foi pausado, a vida continuou pulsando
na existéncia singular de cada um.

Nem tudo foi perdido, nem tudo foi retirado da minha vida,
particularmente, pois, parafraseando Viktor E. Frankl: “Tudo pode
ser tirado de uma pessoa, exceto uma coisa: a liberdade de
escolher sua atitude em qualquer circunstancia da vida”. Com isso,
usei de minha liberdade tao condicionada, sobretudo no momento
atual, para dar novos sentidos a minha existéncia, ou reencontrar

os que haviam escapados da minha consciéncia.

RELATO DE EXPERIENCIA

Autora: Fernanda Silva Pereira — Psicologia - 52 Semestre

Nesse relato focarei em um ponto: satde mental em tempos de
pandemia. Parte disso, em decorréncia de ser uma estudante de
psicologia e entender a importancia de falar sobre essa tematica, e
também por ter sido diretamente impactada pela pandemia.

Ser estudante dentro de uma universidade € um desafio porque é
um ambiente cheio de incertezas. Incerteza em relagcdo a
conclusao do curso, de conseguir atuar na area depois de formada,
ainda mais quando se faz parte do publico de baixa renda, como é
0 meu caso e existe a incerteza de permanecer na graduagdo em
decorréncia de condigdes financeiras. Tudo isso, somado ao peso
de fazer uma graduacdo bem-feita acaba por impactar a nossa

saude mental. Nao sdo poucos os casos de alunos com ansiedade,

depressao e outros transtornos desenvolvidos ou potencializados
no ambiente académico. No ano de 2020 essa condigao
particularmente piorou porque viver em uma pandemia impacta o
emocional. Nao podemos ver os familiares, os amigos, sair e fazer
coisas que gostamos. E, no meu caso, que sou de grupo de risco
ao COVID-19, a cada caso confirmado, a cada morte, eu ficava
ainda com mais medo. Medo de morrer, medo de adoecer, medo
de ter minha saude prejudicada. Tinham dias em que a ansiedade
era tanta que eu nao tinha a menor condigao de estudar ou de fazer
as tarefas da casa, por exemplo. Aos poucos eu fui entendendo
que essa era uma realidade e teria que me adaptar a ela. Comecei
a cuidar ainda mais da alimentagdo para manter uma boa
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imunidade, a praticar exercicios em casa e também estudar coisas
que gosto, mas, quando eu estava conseguindo controlar a minha
ansiedade e a viver um dia de cada vez, minha familia inteira
adoeceu em decorréncia do covid. Foram semanas de extrema
ansiedade, e, como estudante de psicologia fui posta em um papel:
o de ouvir todo sofrimento dos meus familiares doentes enquanto
lidava com a piora do quadro clinico do meu avd, de 96 anos. Ele
ficou internado por meses, e neste periodo, eu ndo dormia, nao
comia bem, e ndo me tratava como prioridade. Depois de muito
sofrimento ele veio a falecer por complicagées do covid. As vezes,
nao sei como suportamos tanto sofrimento, mas, tive que me
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reerguer mesmo com tanta dor para cursar o semestre suplementar
e me dedicar a graduagdo, para mim isso foi muito dificil. Nao sao
tempos faceis e, por isso, mais do que nunca, a gente precisa do
apoio da Assisténcia Estudantil, pois, &€ muito complicado
permanecer em uma universidade sendo de baixa renda. Meu
conselho para quem estd passando por um momento dificil é:
procure ajuda. Existem alguns servigos de psicologia que atendem
gratuitamente, inclusive o da UFBA. Ha também psicélogos que
cobram precgo social (reduzido) para estudantes de baixa renda.

Priorize sua salude mental e nao minimize seu sofrimento.

OS DESAFIOS DA PERMANENCIA NO ENSINO SUPERIOR EM
TEMPOS DE PANDEMIA E ENSINO REMOTO

Autora: Magndlia Oliveira Carvalho — Psicologia - 92 Semestre

Imagem do IM-C nida pel discente

E compreensivel no atual contexto de pandemia que tal situacao
tenha afetado a todos e nao somente discentes e docentes, visto
que toda a populacao foi submetida a mudancas rapidas e
inesperadas, nas quais, ciclos de contatos foram interrompidos
repentinamente. Saimos de um espago que estavamos
habituados, e fomos obrigados a retornar e permanecer em
nossas residéncias, e nos reinventar diante de um fenémeno
invisivel e desconhecido, que ainda, hoje se sabe muito pouco.
Sempre vou me recordar daquele momento, tivemos duas
semanas de aulas mais ou menos, e o semestre foi interrompido.
Na época nao haviam casos do virus na cidade, mas o fato de
ser usuaria do transporte publico me trazia muita preocupacao,
era tudo muito novo, e o contato com outras pessoas era motivo
de insegurancga. Com a interrupgao das aulas no més de margo,
vieram também as angustias, e um alto nivel de cobranca e
ansiedade.

Claramente, o semestre estaria perdido, da mesma forma, ja se
previa que nao concluiria o curso como o planejado. Os dias
foram passando, e o costume da correria de acordar cedo e nao
ter hora certa para voltar, foram transformados em tristeza por
nao saber o que fazer para permanecer em casa. Logo no inicio
a tarefa mais dificil era permanecer no ambiente domiciliar e para
preencher os dias longos, dormia para o tempo passar. E para
minha surpresa junto com todas as mudangas e incertezas,

comecei a apresentar sintomas de febre, falta de ar, fadiga em

excesso e ainda dores de cabega, pronto, ja achava que seria o
primeiro caso na cidade a estar com o virus, quando na verdade,
era apenas uma pessoa emocionalmente afetada, por nao saber
lidar com tal situagao.

O ensino remoto foi adaptado, digamos para um novo normal,
junto com ele novos desafios, e a necessidade de ressignificar
as experiéncias, os aprendizados e a capacidade de
enfrentamento. O ensino a distancia trouxe também um certo
vazio, carregado de auséncias e incertezas, caracterizado por
um momento tenso e complexo para todos, sendo necessario
desenvolver a criatividade, novas habilidades, capacidades,
desejo de aprender e autonomia diante do inesperado,
entendendo que ele nao se resume somente a formatos virtuais,
exige também paciéncia e disciplina.

Apdés o afastamento do meio académico, houve uma maior
aproximagao com as tecnologias, bem como, as novas formas
de ver o outro. Entendendo que o momento é delicado, e que
ainda estamos distantes, faz-se necessario acolher, manter
vinculos, passarmos mensagens positivas e de tranquilidade,
contribuindo assim com a saude mental e emocional tanto das
pessoas ao nosso redor, quanto das outras que se encontram do
outro lado da tela.

De inicio as dificuldades foram indescritiveis, aderir a esse novo
formato com aulas sincronas e assincronas, aprender a trabalhar
com as diferentes ferramentas e plataformas, por vezes
complicadas no acesso, o manejo com os meios eletrénicos,
considerando que internet é algo instavel, a percepcao de
dificuldades na aprendizagem, atividades em excesso e carga
mental esgotada, entre outros.

E imprescindivel compreender que todos estdo passando por
este momento atipico, e estdo tentando fazer o melhor possivel,
sendo esta uma novidade para muitos docentes, discentes, e
outros setores. Descobriram-se novas formas de ensino que
talvez muitos nao haviam experimentado antes. Cabe assim,
valorizar os esforgcos e as buscas por trabalhos eficientes que
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sejam capazes de dar conta de determinadas demandas.

E plausivel dizer que foi necessaria uma pandemia para muitos

JORNAL COAE

compreenderem que a universidade nao é somente um edificio,

mas sim um espacgo de convivéncia social e contatos reais.

2020: O ANO DE DESAFIOS E SUPERACOES

Autora: Aline Joyce Santana Oliveira — Enfermagem - 72 Semestre

Imagens enviadas pela discente: trabalhos realizados no projeto

Meu nome é Aline Santana, tenho 27 anos, atuo no PET-Saude
(Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude) e em 2020
iniciei o 7° semestre de Enfermagem na Universidade Federal da
Bahia — UFBA. Minhas expectativas para os semestres finais eram
tdo grandes quanto os novos desafios que estavam por vir.

Em margo, devido a pandemia da covid-19, as atividades
presenciais foram paralisadas e durante as primeiras semanas em
casa a sensacdo de que tudo iria se resolver brevemente se
misturava com o medo do desconhecido. Apés o primeiro més com
distanciamento social outras preocupagdes surgiram: o medo do
desemprego, o medo de adoecer, os conflitos em casa por conta
do convivio, o 6cio, a ansiedade, as incertezas sobre o futuro e o
luto ao perder entes queridos para a doenca. Em casa tivemos que
ter muito jogo de cintura para conseguirmos pagar as contas em
dia. Diante disso, o auxilio fornecido pela Universidade foi uma
garantia muito bem-vinda para ajudar com boa parte das despesas
nesse momento tdo anormal e triste na histéria da humanidade.

Aos poucos compreendemos que ficar em casa em tempo integral

era impossivel e, dessa forma, adotamos estratégias para encarar

o novo e, assim, retomar a rotina dentro do que fosse possivel. O
primeiro retorno foi ao Projeto. Trabalho com saude mental em uma
Unidade de Saude da Familia - USF e no Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS Il, nos quais antes da pandemia realizavam
oficinas de artesanato e de artes diversas, respectivamente.

Em conjunto arranjamos maneiras de voltar as atividades de forma
remota, sendo o meu destaque a oficina de croché que ja existia

antes do novo cenério. Mais do que qualquer outro contexto a

pandemia do coronavirus trouxe a tona problemas de saude
mental, sejam eles por conflitos no convivio familiar, isolamento,
desemprego, entre outras situacoes.

Pessoalmente, durante esses oito meses sem retornar
presencialmente para minhas atividades procurei me distrair de
diversas formas, mas o croché foi um instrumento terapéutico e
financeiro de extrema importancia. E, dessa forma, acreditei nesse
artesanato como potencializador social, uma forma de garantir
renda e reduzir a carga emocional nesse periodo. Iniciei a oficina
de croché de forma online com as usudarias dos servigos citados
anteriormente. No mesmo periodo, a Prefeitura Municipal de Vitéria
da Conquista - PMVC lancgou o edital de cultura Gildasio Leite, o
qual premiava alguns artistas da cidade. Decidi, entdo participar e
tive o grande prazer de ficar entre as pessoas selecionadas.

O segundo retorno foi ao ensino online da Universidade. Aqui, mais
uma vez, vieram varios desafios, uma grande sobrecarga e muito
desgaste emocional. A dificuldade com acesso a internet e com os
equipamentos eletrbnicos se tornaram desafiadores para a
manutengdo do semestre. Além disso, nao ter acesso a livros
também contribui para as dificuldades. Por esses e outros motivos
me senti desmotivada e acabei trancando uma das disciplinas que
optei cursar. Para finalizar ressaltar a

esse texto, queria

importancia do artesanato no cuidado com a saude mental.

ENSAIOS DE UMA PANDEMIA

Autor (a): Optou por nao se identificar — Enfermagem - 72 Semestre

Imagem enviada pelo (a) discente: Espaco de estudo

O ano de 2020 so6 reforgcou o quanto nao temos controle sobre o
tempo e nem sobre determinadas coisas na nossa vida. Deus é
quem controla tudo. A pandemia da Covid-19 postergou
inimeros sonhos e planejamentos de uma pessoa ansiosa que
vivia fazendo listinhas para tentar caminhar bem. Nossa vida nao
passa de uma caixinha de surpresa, mas cabe a nds tentarmos
ser melhores a cada dia.

N&ao posso dizer que passei ilesa por essa pandemia. Tive altos
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e baixos dentro dos meus transtornos de ansiedade e humor
depressivo. Por esses motivos, recorri a terapia online por estar
em outra cidade. E tem sido de grande valia, pois juntamente
com a atividade fisica, tem sido possivel controlar as emocodes.
Diante desta situagao, abri mao de um componente ofertado no
semestre suplementar por nao conseguir dar conta. Isso me
deixou triste, porém existem momentos em que devemos saber
a hora de parar e abrir mao de certas coisas em beneficios da
nossa saude.

Entre problemas financeiros e de salde (meus e da minha
familia) venho sobrevivendo, matando um ledo por dia e
tentando dar o melhor de mim em todos os aspectos. Nesse
sentido, os auxilios financeiros da PROAE foram e continuam
sendo de muita importancia para minha permanéncia, pois

mesmo em periodo de pandemia, os gastos continuam.
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Nesse periodo precisei trazer algumas coisas da minha casa em
Vitéria da Conquista para poder melhorar a qualidade do ensino
remoto aqui na minha residéncia em Itapetinga, como por
exemplo: minha escrivaninha, alguns livros, cadernos, minhas
canetas preferidas, post-its e bloquinhos de anotacées. De certa
forma, é desafiador voltar para casa depois de anos morando
sozinha, sem minha familia. Adequar-me novamente a rotina da
minha mae e aos imprevistos que surgem com familiares até
dentro da nossa prépria casa € arduo.

E sigo assim, dia apds dia, esperando o dia de reencontrar os
colegas, conversar pertinho e abracgar, o dia do retorno das aulas,
das préticas e rotina presencial. A espera de dias melhores, com
mais cuidados a salude, com mais respeito ao servigo de saude

no geral e principalmente, com mais respeito ao SUS.

EMERGENCIALMENTE, QUE UNIVERSIDADE ESTAMOS
CONSTRUINDO?

Autores:

= Fernanda Beatriz Melo Maciel — Medicina - 52 Semestre

= Hebert Luan Pereira Campos dos Santos — Medicina - 52 Semestre

Frenética e perceptivel foi/é a transformagao alavancada pela
pandemia do novo Corona virus. Ao tempo de um despertar
foram ressignificadas muitas das bases organizacionais que nos
integram e constituem socialmente, em énfase, para essa
reflexao, a universidade.

Nao obstante, para além das marcas impostas pelo curso natural
do virus, envereda-se ainda, nessa narrativa, as marcas
oriundas da vivéncia deste acontecimento a nivel coletivo e
individual. Afinal, sao silenciosos os registros e as impressées
que cada um obteve/ obtém e que implicam na experimentacao
e adequacao aos novos moldes de ensino/ aprendizagem, assim
como os seus impactos nas dimensoes fisica, psicoldégica e
sociocultural dos envolvidos.

Estamos alicercados em pilares institucionais que vislumbram o
papel da Universidade de forma transcendente a formacgéao
profissional, incorporando em sua missdo a formacao de
individuos receptivos, criativos, inovadores, criticos,
empreendedores e, sobretudo, excelentes como cidadaos
(MELLO; ALMEIDA FILHO; RIBEIRO, 2009). A fundamentacao
e a experimentagao desta Universidade, para tanto, requer para
além do bindmio ensino-aprendizagem uma integragcao e coesao
discente-docente, assim como dos demais colaboradores e
servidores, para que haja uma consolidacao de aparatos sociais
que contribuam para a vida académica e o bem-estar dos
incluidos, inclusive em cenarios de eventualidade, como o que
estamos agora vivenciando.

Nesse sentido, convido-vos a ponderar: Que Universidade,
E como essa nova

emergencialmente, nos tornamos?

Universidade é concebida, interpretada e interpreta aqueles que
a constituem perante essa nova realidade?

Irreparavelmente, as necessidades impostas por essa nova
realidade e as adaptagdes educacionais emergentes colocam
em cheque a fragilidade em manter esses objetivos e torna-se
um desafio na atualidade, cujo propésito perpassa pela garantia
do processo educacional compativel com a qualidade
historicamente experimentada, agora acrescida pela tele-
educacao, sem negligenciar os aspectos socioculturais do
espagco académico e a responsabilidade para com a saude
estudantil.

No transcorrer de 10 meses questiono-me se as “portas”, mesmo
que imaterialmente, dessa nossa universidade manteve-se
aberta para todos. Com efeito, do ponto de vista pragmatico e
reducionista, as metas de ensino estdo sendo alcancadas, os
assuntos estdo sendo repassados, para alguns o momento
oportunizou o autoconhecimento e o desenvolvimento de novas
competéncias, tais quais o ganho de autonomia, motivacao,
interesse para o aprendizado, o gerenciamento do tempo e da
forma de estudo, sobretudo para aqueles que vivenciam
emocgoes mais positivas vinculadas a esses processos.
Todavia, ndo sao todos que se sentiram preparados para esses
acontecimentos e a necessidade de migrar para um sistema
online de ensino-aprendizagem despertou/despertam
percepcoes de forma mais inesperada, principalmente por exigir
um grau sofisticado de organizagdo, concentracdo e a
mobilizacao de competéncias que ainda séo desconhecidas. Em

paralelo, tem gerado sentimentos como o de insuficiéncia e
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desnorteamento até mesmo em situacdes que de outro ponto de
vista podem ser entendidas como simples e tranquilas, como a
perda de um prazo, a falta de interesse por determinado
conteudo, a falta de pratica e acessibilidade com a nova
metodologia de ensino, a estadia em uma sala de aula virtual
multinivel e outros. Tais aspectos precisam ser levados em
consideracéao, pois juntos podem refletir, inclusive, em um maior
grau de evasao, quando verificado um baixo aproveitamento e
rendimento por parte do discente.

Entre os relatos de sucesso e insucesso a este “novo” modelo de
aprender ndo se pode esquecer dos danos fisicos e as sequelas
psicolégicas que essa emergéncia em saude publica tem
demandando. Soma-se a este cenario as disparidades sociais,
emocionais e econdémicas que permeiam a vida dos e das
estudantes, ao diagndstico incerto e duvidoso sobre o futuro, as
relagoes familiares disfuncionais e a falta de suporte psicolégico
para lidar com as demandas socioemocionais da pandemia.
Entre telas e microfones escondem-se realidades distintas que o
olho a olho entre professor e aluno poderia descortinar, ou o
apoio emocional entre colegas que viram familias poderia
auxiliar. O ambiente virtual pode estar “mascarando” uma nova

universidade, que segue viva, porém entristecida, angustiada e,
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possivelmente, ansiosa. Ansiosa pelos diversos dilemas
existenciais: pessoas enlutadas pela perda de entes queridos,
incertezas frente ao processo de continuidade do curso,
principalmente por aqueles que se encontram préximos ao
periodo de conclusao, a convivéncia com familias disfuncionais
ou estruturas familiares que despertam gatilhos emocionais de
incompeténcia, de desqualificagdo e de nao valorizagdo ao
formato de ensino a distancia.

E importante, deste modo, compreender a universidade como
ponto de apoio, como espaco de acolhimento e socializagéo, e
que querendo ou nao, torna-se também nesse momento, assim
como anteriormente, um espago terapéutico. Muitas das

relagbes estabelecidas dentro da instituicdo nao sao
possibilitadas ao regresso ao municipio de origem, visto que nao
sdao homogéneas as redes de apoio encontradas, inclusive para
aqueles com deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais. E partindo disso, que essa reflexdo nos convida a
pensar: emergencialmente, que universidade estamos
construindo?

Referéncia:

Mello AF, Almeida Filho NA, Ribeiro RJ. Por uma universidade

socialmente relevante. Atos Pesqui. Educ. 2009; 4(3):292-302.

O IMPACTO DO “NOVO NORMAL” NA VIVENCIA ACADEMICA E
SAUDE MENTAL

Autor (a): Optou por nao se identificar — Psicologia - 72 Semestre

Os efeitos do COVID-19 tém se mostrado a cada instante dos
dias e em cada passo dado por nés. O medo do novo, do
inseguro e do patolégico nos atravessa de forma avassaladora,
trazendo novas formas de pensar, agir, se vestir e se portar. O
toque ja nao pode ser dado, o abrago ficou de lado e a perda de
pessoas conhecidas tem nos machucado. Nesse novo contexto
muitas coisas mudaram, precisei me deslocar de Vitéria da
Conquista e passar esse periodo em minha cidade, no interior.
Precisei adaptar algumas questées como, por exemplo, contratar
uma boa internet que suporte assistir as aulas de maneira que
nao ocorra oscilagéo na rede para nao perder o conteldo, ja que
as aulas que assisto ndo ficam gravadas. Este plano de internet
custou um valor que ndo estava em meus planos e condigoes,
afinal em minha casa sé tinhamos acesso a internet mével. Os
meios para assistir as aulas nao sdao os mais adequados, o
computador que uso estd chegando ao fim da sua vida (util.
Sempre que esta ligado emite ruidos como se algo estivesse
sendo quebrado internamente e, por vezes, saem faiscas dele,
como se estivesse queimando. O teclado nao funciona, deste
modo nao consigo digitar conteldos das atividades. Dadas as
condigoes, solicitei os auxilios para melhoria ou aquisicao de
equipamentos e para a internet oferecidos pela instituicao. Fui
contemplada com o auxilio de apoio a inclusdo digital para

custear a melhoria do equipamento e espero que com esse

auxilio eu consiga resolver as principais questdes. Como o
auxilio ainda nao foi enviado e as aulas estao ocorrendo, precisei
investir materiais utilizar o

em alguns para conseguir

computador.

Além das condigcoes eletronicas, outra dificuldade € o espaco
para estudos. Minha casa ¢ situada ao lado de uma marcenaria,
volta e meia os ruidos de maquinas dispersam meu foco. Com
isso, muitas vezes, sou impossibilitada de participar das aulas,
pois o barulho atravessa minha fala, ficaria assim inviavel alguém
me ouvir. As dificuldades nem sempre ocorrem apenas do nosso
lado, alguns professores dispoem de internet que oscilam
bastante, com isso, o fluxo de sinal e falas sao travadas, mesmo
retomando o conteludo algumas coisas se perdem. Sendo assim,
meu rendimento caiu significativamente, nao tenho foco para
assistir as aulas, por mais que faga leitura prévia do conteldo, a
atencao prestada é bem reduzida. Além do fato de que alguns
professores ndo compreendem nossa individualidade, nossos
desafios e ndo organizam bem as aulas e materiais a serem
transmitidos, deixando assim, uma lacuna no processo de
aprendizagem.

Embora existam questdes de infraestrutura, vieram também as
questdes financeiras. Com o inicio da pandemia, meu pai que me
mandava uma penséao alimenticia teve sua jornada de trabalho

reduzida, assim também reduzindo a quantidade de dinheiro que

PAGINA 7

135



14 DE DEZEMBRO 2020 - 12 EDICAO

poderia me enviar. Porém, continuo tendo as despesas em
Vitéria da Conquista com aluguel, mesmo buscando negociagao
com os proprietarios do imével, nada foi resolvido.

Em casa, preciso arrumar tempo para as atividades do lar e os
conteudos da universidade, embora em Vitéria da Conquista
também fosse assim, aqui € um pouco diferente, a modalidade
de aulas exige mais atencéo e as leituras para as aulas estao
mais intensas do que eram da forma presencial. Quando as aulas
ocorriam na UFBA, eu tinha um bom tempo poupado com o
preparo das refeigdes, pois, almogava no refeitério.

Estar de volta a minha terra e nao poder desfrutar da companhia
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das pessoas que amo é uma das coisas mais dificeis para mim.
Estava acostumada a viajar para a minha cidade e poder ir visitar
meus avos, meus primos, tios e amigos, mas devido ao cenario
atual estou impossibilitada, e isso, sempre me traz angustias. O
medo de visitar minha avd, que se encaixa no perfil do grupo de
riscos por ser idosa, diabética e hipertensa, e poder contamina-
la, me assola. Essas perturbacdes, por vezes, inquietam meu
sono, trazendo pesadelos, noites mal dormidas e cansago no dia
seguinte. O desejo maior é que isso acabe e as coisas voltem a
serem préximas ao que era antes, pois, exatamente igual, seria

impossivel.

QUILOMBOLA NA UNIVERSIDADE E QUILOMBOLA NA LUTA
QUILOMBOLA

Autora: Angela Luisa Brito de Sousa — Nutricao - 52 Semestre

Td $5 Feh G0 P TN

Nés, estudantes quilombolas, universitarias

(os) e

pré-
universitarias (os) com o apoio de nossas familias e das nossas
comunidades, com a luta de nossas liderancas, somos uma
realidade forte e presente em todas as universidades publicas da
Bahia que, desde 2004, adotam cotas para quilombolas. Neste
momento, somos mais de mil estudantes universitarias (os)
quilombolas da Bahia. Em diversas universidades, ja estamos
organizados em coletivos de estudantes quilombolas. E esses
espagos de troca sdo também uma forma de empoderarmos na luta
pelas pautas étnico-raciais dentro da universidade. Nosso ingresso
na universidade nao é, e nunca foi, algo tdo simples ou facil. Quem
tem algum parente na UFBA, UESB, UEFS, UESC, UFRB, UFSB,
UFOP, ou UNEB sabe o que enfrentamos nos processos seletivos,
as mudangas para cidades que ndo conhecemos, o racismo que
impera nas instituicoes, o desnivel entre a educagédo basica que
recebemos e o nivel educacional desses centros de exceléncia da
producao do conhecimento cientifico. Se perguntarem se estamos
felizes de termos chegado 14?7 Sim, estamos. Mas, também
estamos muito apreensivos com tudo que estd acontecendo no
pais nos Ultimos anos e, especialmente, nesse periodo de
pandemia. Vemos nossa permanéncia na universidade em jogo
com cortes de bolsas (que nos mantém) em meio a uma pandemia

nos causando diversas preocupagoes. Vemos com aflicdo as

varias portarias e resolugdes oriundas do MEC/FNDE para que
nossas universidades corte o que para a maioria de nés é o Unico
meio de manutencao, no tempo minimo que teriamos para concluir,
ignorando todo o contexto e especificidade de cada estudante que
justificaria o atraso na conclusdao do curso. Vemos nossa saulde
mental ser afetada ao enfrentar os desafios de um semestre on-
line, morando em comunidades rurais ou periféricas sem suportes
tecnolégicos e financeiros. Vemos ameagados os nossos direitos
enquanto povos tradicionais. Vemos aumentar a violéncia no
campo, nossas liderancas serem perseguidas e mortas e um
governo que nao tem como projeto o desenvolvimento de nossas
comunidades. Ao contrario, ele quer as nossas terras cuidadas
desde os tempos de nossos ancestrais. Eles estdo de olho é nas
riquezas naturais de nossas comunidades. Mas, se a luta é o que
nos trouxe até aqui, continuaremos lutando. Inclusive para nos
mantermos na universidade. E nosso projeto é sim de voltarmos
para as nossas comunidades e contribuirmos efetivamente com o
fortalecimento do nosso povo. Assim, queremos deixar duas
contribuicdes para a reflexdo. A primeira € que queremos participar
ativamente da construcao da cidadania quilombola. A liberdade de
expressao, de acao e de pensamento, estudantes quilombolas, € a
nossa condigado para participarmos enquanto sujeitos. Nao
queremos ser massa de manobra, ndo queremos que velhos vicios
de pseudo formas de lideranca aniquilem nossos sonhos, nossa
utopia de uma sociedade onde todas e todos sejam respeitados e
valorizados em sua autonomia e em sua verdade. Nao podemos
cair na armadilha de reproduzir os mecanismos que o capitalismo,
o patriarcado e o racismo utilizaram durante séculos para nos
oprimir, para nos calar, para nos dividir enquanto povo. Queremos
participacao ativa. Entendemos como urgente que a Lei 10.639/02
e a Educacgao Escolar Quilombola sejam garantidas em todas as
etapas da educagéao basica, estendendo ao ensino superior e nao
apenas em projetos esporadicos e folclorizantes. Queremos que
seja reconhecida a nossa

luta, ndo sé para ingressar na
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universidade, mas também para nela sermos reconhecidos,
acolhidos e respeitados. Somos parentes, somos irmaos, e talvez
vocés nao consigam imaginar o quanto nos custa caro vencer cada
semestre dentro dessas instituicoes frias, elitistas, brancas, em
nada parecida com tudo que vivemos nas nossas comunidades. A
segunda demanda que trazemos é que neste exato momento,
todas as universidades publicas da Bahia estdo rediscutindo as
cotas quilombolas, inclusive aquelas que nunca adotaram as cotas
quilombolas e, por isso, praticamente estamos de fora dessas
instituicoes. A UNEB, maior universidade estadual da Bahia,
adotou cotas para quilombolas no ultimo vestibular. Grande vitéria
da luta quilombola. No entanto, ainda adota nota de corte no
vestibular, eliminando a maioria dos quilombolas que prestam a
prova. E, para ndo pagar a taxa de inscricdao do vestibular da
UNEB, o estudante quilombola é avaliado nas notas de Portugués
e Matematica do Ensino Médio, sendo a maioria eliminada por nao
possuir notas altas no ensino médio. Sabe-se que foi pela
qualidade da educagdo basica a que nossas comunidades tém
acesso que foram criadas as cotas quilombolas. Contudo,
enquanto prevalecer a meritocracia na isencao de taxa e na nota
de corte do vestibular, as vagas quilombolas ficardo sem serem
preenchidas, mesmo que centenas de quilombolas sonhem ocupa-

las. Na UESB, universidade com 47 cursos, presente em Vitéria da
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Conquista, Jequié e Itapetinga, a maioria das vagas adicionais
ficam sem serem ocupadas pelos mesmos motivos. A isencao de
taxa ainda é uma pedra da burocracia no nosso caminho. A nota
de corte corre o risco de continuar sendo uma barreira contra os
nossos sonhos. Queremos denunciar a burocracia que
enfrentamos nos processos de selegao de bolsas de estudos em
todas as instituicbes de ensino, especialmente as estaduais.
Depois de quase duas décadas da aprovagdo das cotas ainda nao
temos cotas quilombolas no IFBA e no IFBAIANO, duas instituicées
presentes em todas as regides da Bahia e que utilizam o SISU
como forma de ingresso. Enquanto nao houver cota quilombola no
IFBA e no IFBAIANO essas instituicoes estdo dizendo que nao nos
querem la dentro. Mas nés queremos. E exigimos que as cotas
para quilombolas, tanto no IFBA, quanto no IFBAIANO sejam
aprovadas em carater de urgéncia. Por fim, trazemos o nosso grito
contra o racismo diario que sofremos nas salas de aulas, por parte
de professores, colegas e funcionarios. O racismo existe e
diariamente tenta nos desautorizar de que estamos no caminho
certo. Mas sabemos que nao estamos sozinhos. Sabemos que
temos organizacdes negras e quilombolas que ha séculos lutam
para que a sociedade se liberte de todas as formas de opressao.
Vamos resistir juntos contra o fascismo e contra o neoliberalismo.

A utopia de uma sociedade quilombola € o que nos move.

EM FACE DE UMA REALIDADE INESPERADA: DIFICULDADES E
DESAFIOS

Autor (a): Optou por nao se identificar — Farmacia - 52 Semestre

A pandemia do novo coronavirus ocasionou um grande impacto
no mundo, tendo os seus efeitos repercutidos até hoje, os quais
estdao longe de acabar. Quando as aulas foram paralisadas em
margo devido a sua chegada no Brasil, nao imaginava que fosse
durar por muito tempo, tanto € que deixei minhas coisas em
Vitéria da Conquista, com a intengao de voltar dias depois,
considerando que sou de outra cidade. Na casa dos meus pais,
fiquei na expectativa otimista de que tudo voltasse ao normal,
mas essa situagdo logo mudou quando, nos jornais, vi as
perturbacdes e agravos que essa nova doencga estava causando.
Muitas pessoas comegaram a perder seus empregos e as
possibilidades de renda comegcaram a se tornar escassas. Como
todas as outras, a minha familia também nao escapou desse
abalo. Para mim, tudo teria ficado mais dificil se ndo fosse o
auxilio com o qual fui contemplado pelo PROAE, haja vista que
tinha acabado de assinar um novo contrato de aluguel em Vitéria
da Conquista, ao qual estou tendo que pagar até o momento e
perdurara até o ano que vem. Minha familia nao teria condigoes

de arcar com essa despesa, entdo sou muito grato a
universidade por todo o apoio que tem dado, nao s6 a mim, mas
a todos os estudantes que se encontram em uma situacédo de

vulnerabilidade social.

No inicio, foi muito dificil aceitar aquela nova realidade. A
previsao para retorno das aulas era em julho (o que, como ja se
sabe, ndao aconteceu). Desde entao, comecei a ficar preocupado
pelo atraso que isso iria acarretar no meu curso, fato que
lamentei muito, ao pensar que o ano havia sido iniciado com o
calendario totalmente regularizado. Ademais, ja estava
acostumado com a minha vida na cidade de estudo, por isso, o
retorno para a minha cidade, a convivéncia com a familia, nao foi
muito legal, ainda mais por todo o contexto vivido. Meu
psicolégico acabou sendo muito afetado pois, foi uma mudanca
radical e muito repentina no estilo de vida, coisa que nenhuma
pessoa estava preparada para encarar.

Contudo, com o passar do tempo, fui me acostumando, logo que
nao havia muito o que fazer senao esperar, ter paciéncia e torcer
para que toda a tensao amenizasse. Por outro lado, nesse
intervalo de tempo, foi notério o crescimento de utilizagao da
internet, dos meios de comunicagdo digitais, o que poéde
minimizar a saudade dos colegas e amigos, e também reforgcar o
valor que a amizade de cada um deles tem para mim. Claro que,
até o momento, nao tive oportunidade de me encontrar com a
maior parte deles, mesmo porque, muitos moram em outras
cidades, mas sigo na expectativa de que em breves dias isso

possa acontecer.
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Veio entdo o | Congresso Virtual da UFBA. Como fago parte do
projeto, também deixei a minha contribuicdo nele. Foi uma
experiéncia legal e muito rica, ajudou a dar uma distraida na
minha mente e a me envolver novamente com algo relacionado
a vida académica. Veio entdo a noticia de que nao retornariamos
mais as aulas presenciais esse ano, o que me deixou de
sobremaneira triste, mas nao havia o que fazer. Em seu lugar
seria iniciado o Semestre Letivo Suplementar (SLS), de forma
remota. De todo modo, fiquei satisfeito por ter a oportunidade de
poder socializar novamente com meus colegas, amigos e
professores, ter aquela sensacao de estar estudando outra vez,
mesmo que virtualmente.

Esse semestre tem me feito bem, me deu muitas ocupagdes e
também a possibilidade de cumprir com alguns componentes
curriculares para tentar minimizar o prejuizo quando retornar
presencialmente. Nao tem sido facil estudar totalmente pelo
notebook, na verdade é um desafio, visto que nao tenho um
espago adequado para me concentrar e, as vezes, o0
equipamento também n&o ajuda, mas estou me esforgando
desde o inicio, assim como toda a comunidade académica, para
fazer com que isso venha a dar certo.

No decorrer do processo, muitas dificuldades surgiram

principalmente no que tange a absorgdo dos conteudos que
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eram passados, como ja era de se esperar. Apesar disso, todos
os professores das matérias as quais estou cursando tém nos
auxiliado na medida do possivel, sempre disponiveis para sanar
ddvidas em relagcdo aos assuntos ministrados, bem como
adaptando as diversas formas de ensino e avaliagao para facilitar
o nosso aprendizado, mas nunca diminuindo o nivel de exigéncia
e esforco de nossa parte, o que é certo. Claro que, nessa reta
final do SLS, a carga de trabalhos estd sendo um pouco maior,
mas estou conseguindo dar conta de tudo e espero finaliza-lo
com sucesso, sendo aprovado em tudo.

No demais, torgo e muito para que no préximo semestre pelo
menos as atividades no formato hibrido sejam aprovadas, pois,
meu curso depende quase em sua totalidade de atividades
praticas para ser realizado. J4 estamos com um ano de atraso, e
certamente ele ndo serd recuperado até eu concluir o curso.
Espero que os 6rgéos competentes da universidade, bem como
do IMS-CAT onde estudo, fagcam o possivel para viabilizar o
nosso retorno e impedir que o prejuizo dos discentes se torne
ainda maior. Logicamente, sinto falta de tudo e de todos, e fico
na expectativa de que brevemente possamos estar juntos outra
vez. Para finalizar, manifesto aqui a minha satisfacao, prazer e

orgulho em fazer parte da comunidade UFBA!
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