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RESUMO

O texto a seguir é composto de memorial critico-descritivo e artefato tecnoldgico-
educacional, os quais problematizam o privilégio branco e o racismo estrutural em espaco de
poder institucionalizado, a saber, a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). A pergunta
que fomenta o trabalho é: Como o privilégio branco se manifesta em uma universidade cuja
proposta inaugural é ser popular, inclusiva e pluriepistémica? Na primeira parte do trabalho,
relata de forma critica os privilégios do autor da pesquisa, um sujeito branco, desde a infancia
até sua entrada na universidade e, na segunda parte, descreve principais experiéncias e
atividades curriculares desenvolvidas como estudante no Programa de Pds-Graduacdo em
Ensino e Relagdes Etnico-Raciais (PPGER). Na sequéncia, apresenta entrevistas
semiestruturadas realizadas com discentes e docentes da UFSB, com vistas a ilustrar o que a
comunidade académica da UFSB pensa em relagdo ao privilégio branco e seus
desdobramentos. A secdo quatro justifica e descreve o projeto de intervencdo, a saber, 0
evento técnico-cientifico “I Seminario Estudos da Branquitude”, realizado entre os dias 24 e
27 de agosto de 2021. Por fim, apresenta o artefato tecnoldgico-educacional desenvolvido a
partir de pesquisa/intervencdo, qual seja, uma ementa para componente de pds-graduacdo da
UFSB denominada “Estudos da Branquitude”.

Palavras-chave: Privilégio branco; branquitude; universidade; relac@es étnico-raciais.



ABSTRACT

The following text is composed of a critical-descriptive memorial and a technological-
educational artifact, which problematize white privilege and structural racism in a space of
institutionalized power, namely, the Federal University of Southern Bahia (UFSB). The
question that fosters the work is: How does white privilege manifest itself in a university
whose inaugural proposal is to be popular, inclusive and pluriepistemic? The first part of the
work critically reports the privileges of the research author, a white subject, from childhood to
university entrance and the second part describes the main experiences and curricular
activities developed as a student in the Graduate Program in Education and Race Relations
(PPGER). It then presents semi-structured interviews with students and professors at UFSB,
from the point of view illustrating what the academic community at UFSB thinks about white
privilege and its consequences. Section four justifies and describes the intervention project,
namely the technical-scientific event “I Seminar on Whiteness Studies”, held from August 24
to 27, 2021. Finally, it presents the technological-educational artifact developed from
research/intervention, that is, a syllabus for the graduate component of UFSB, called
“Whiteness Studies”.

Keywords: White privilege; whiteness; university; race relations.
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PREFACIO

A escolha de escrever sobre branquitude foi arriscada. Tinha consciéncia de que seria
um tema incébmodo, e desconfortavel para mim e muitos dos leitores académicos brancos. A
escolha de falar em primeira pessoa, abandonando a légica da impessoalidade cientifica, €
assumir minha parcela de privilégio e responsabilidade nesse contexto, e essa decisdo ndo é
apenas uma escolha pessoal, mas tem carater metodoldgico, critico e analitico de mim mesmo
e meus comportamentos.

A confortavel posicdo de falar em terceira pessoa, como um pesquisador distante do
objeto de pesquisa, teria me poupado de inimeras intempéries. E certamente teria limitado o
sentido e o alcance do meu trabalho, seus possiveis desdobramentos e todas as reflexdes que
podem surgir a partir das experiéncias pessoais que partilhei no texto.

Dedicar parte desta tese para falar das analises que fiz antes de mim mesmo pode soar
egbico. Mas assumi esse risco assim como a possibilidade de ser severamente julgado, por
entender que esse exercicio diz de quem fala, de onde fala, e tudo que Ihe atravessa sobre o
tema. Perder esses aspectos de vista poderia condenar minha pesquisa a ser mais um tratado
de impressdes, de mais um pesquisador branco, que fala de seu préoprio constructo social
como um astrénomo fala de planetas distantes que vé apenas em seu telescépio.

Essa proposta de abordagem metodoldgica me levou a confrontar frontalmente o
privilégio de outros sujeitos brancos pesquisados de forma especialmente curiosa. No inicio,
alguns dos entrevistados demonstraram contar com a minha cumplicidade condescendente de
homem branco “em processo de desconstrug¢do”. Esse tipo de pacto social ocorre ndo apenas
nas relagdes de raga, mas também no acordo técito entre homens em detrimento de mulheres,
e dos ricos em detrimento da classe trabalhadora. Preservar os privilégios APESAR DE
reconhecé-los parece ser maximo de tensao elastica que essas estruturas suportam.

Entendendo a academia como espago de expressdo de poder da branquitude, assumir
esse formato metodologico foi importante para expor a logica do comportamento da
branquitude na linguagem, nos desvios semanticos das respostas e, sobretudo, no lugar de
manutencdo de suas bases de privilégio racial sobre a égide de “cultura”. Como objetivo
secundario, essa abordagem provoca o leitor branco se perceber antes de fazer qualquer outra
analise seja ela de natureza socioldgica, ou antropologica. Estabeleco nessa tese que o ponto
de partida precisa ser definido sem a romantizacdo da impessoalidade. Afinal de contas, ndo
sera justamente essa falacia cientificista pasteurizada de impessoalidade que sustenta 0 mito

da neutralidade branca, e portanto, a negacéo da branquitude?
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1 DA ESCOLA A UNIVERSIDADE: O privilégio branco
1.1 “A descolonizacdo s6 pode ser efetivada com a descolonizacéo do sujeito”

Foi dificil comecar a escrever sobre branquitude. Creio que essa dificuldade de falar
sobre meus privilégios j& diz muita coisa. Ao mesmo tempo, € uma necessidade tdo profunda,
que penso ser impossivel me eximir dessa responsabilidade de assumir algo que para nés
brancos € tdo incobmodo. Pensei por muito tempo se essas questdes ndo eram coisas da minha
cabeca, uma mera coincidéncia, mas hoje percebo que nao.

Lembro que quando meu orientador de mestrado falou pela primeira vez sobre o termo
“branquitude” eu pensei: “ok, mas ndo era bem isso que eu esperava pesquisar’. Contudo,
pensar na ideia de abordar na minha pesquisa a questdo do privilégio branco ndo me parecia
inicialmente algo tdo complicado, tendo em vista que hoje, com 25 anos, ja havia passado por
um processo de desconstrugdo durante a graduacdo em Licenciatura Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas e Sociais na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).

Apds alguns meses de pesquisa, percebi que o trabalho de fato ndo seria nada féacil,
levando em consideracdo a enorme importancia do tema no campo dos Estudos Decoloniais e
das lutas antirracistas, tdo presentes e necessarios em um programa de pds-graduacao que se
propde a discutir relacbes étnico-raciais, como € o Programa de Pds-graduacdo em Relacfes
Etnico-raciais (PPGER) da UFSB.

A escolha de escrever essa primeira secdo em formato de relato autobiografico se deu
ao longo de um processo de interacdo teorica e reflexiva acerca dos privilégios que me
cercam. Isso porque percebi quem muitas vezes, eu enquanto branco tinha uma enorme
dificuldade de assumir meus privilégios, mesmo sendo uma pessoa critica em relagdo ao
racismo.

Enquanto por um lado expunha superficialmente minha aversdo a qualquer tipo de
discriminagdo, ficava em siléncio quando se tratava de expor minhas vantagens historicas.
Entendo que entre nos, brancos, ha o “pacto narcisico” (BENTO, 2002) que busca a
preservacdo de nossa condicdo neutra e ndo racializada.

Mesmo se tratando de uma autobiografia, € necessario destacar que os relatos e
exemplos trazidos aqui ndo possuem a inten¢ao de expor meu verdadeiro “eu”. Isso porque
ele ndo existe, e mesmo que esteja em algum lugar, eu ndo posso acessa-lo, pois existem
varios “eus” que mudam e trocam de lugar a todo o instante, e para sempre estdo fissurados e

diferidos. Tendo em vista a inexisténcia dessa concretude da identidade e da existéncia
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essencializada, ¢ possivel pensar que ndo had resgate de um “eu” possivel porque toda
construcdo biogréafica € a fragmentagdo de um sujeito em pedagos articulados sobre uma
identidade em construcéo, producéo e invencdo (ARFUCH, 2010, p. 157).

A partir da analise tedrica de Michel Foucault (1983), é possivel identificar a relacao
da autobiografia com o conceito de “escrita de si”. Ao estudar os habitos gregos antigos de
escrita pessoal, como cadernetas de anotacGes filosoficas, chamadas em grego de
hupomnematas, e trocas de correspondéncia entre filésofos que buscavam descrever a si
mesmos, 0 autor insinua que a identidade e a subjetividade sdo construidas permanentemente,
ou seja, 0 sujeito é eternamente constituido a partir do ato da narracéo de si.

Com relacdo ao contedo da narracdo, o presente texto autobiografico ndo busca uma
perfeita exposicdo de fatos, mas um exercicio de alteridade e imersdo em minha subjetividade.
Nessa interacdo plural entre biografo e leitor, é esperado que a relacdo entre ambos se dé de

maneira aberta e ndo definitiva, haja vista que:

toda narrativa ¢ pluralidade de vozes (“polifonia bakhtiniana) que, de “As
confissdes” de Rousseau aos contatos cotidianos “mais triviais” como os e-mails de
hoje, se faz como “identidade narrativa” na qual participam tanto biografado e
biégrafo como também leitores (na literatura e na midia impressa) e espectadores
(nos talk shows e reality shows). E também por isso que toda biografia é sempre
aberta, inconclusa (ARFUCH, 2010, p. 157).

Penso que 0 mais importante em um texto autobiografico ndo seja alcancar a exatiddo
dos fatos ou a verdade acerca da vida de quem o escreve, mas sim provocar a refletir acerca
daquilo que esta escrito e relacionar com o que se tem interesse, que no caso deste estudo, é o
guestionamento da branquitude.

Mesmo ap06s aceitar que, de fato, possuo privilégios devido a minha cor de pele, ndo
me via como alguém “tdo privilegiado assim”. Afinal, mesmo contando com todas as
caracteristicas fisicas, sempre fui pobre, tive que comecar a trabalhar cedo, ganhando sempre
o minimo. Na escola, nunca me destaquei por minhas habilidades atléticas ou pela
popularidade entre os colegas, muito pelo contrario. Como a resposta ndo estava na cara,
afinal a branquitude é uma raga ndo marcada, foi necessario ir além do oObvio e analisar 0s
entrelugares e especificidades de minhas experiéncias de vida, além de escavar as entrelinhas
de minhas relacGes sociais.

Esse trabalho ndo tem o intuito de provar ou dar a entender que pessoas brancas nao
sofrem, ou seja, desmerecer o sofrimento alheio. Contudo, isso ndo significa que o privilégio

branco ndo exista, ainda mais se tratando do nosso pais, uma coldnia, reino e republica
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fundada historicamente sob a égide da violéncia, do racismo e da escravidao, e que até hoje
busca através de uma logica colonial o exterminio fisico e cultural dos povos originarios e
afrodescendentes. Essa I6gica ndo se prova apenas nas acdes diretas de exterminio, chacinas,
ou no ato de chamar, por exemplo, um jogador de futebol negro de macaco em um estadio,
tracos de uma branquitude acritica (CARDOSO, 2010), mas nas microrrelagdes de poder
cotidianas entre os individuos (FOUCAULT, 1978), mesmo daqueles criticos ao racismo.

1.2 Privilégio branco na infancia

O nerd de hoje € o cara rico de amanhd

O nerd de hoje é o cara lindo de amanha
O nerd de hoje € o bom marido de amanh&
Garota, escolha ja seu nerd!

Os Seminovos (2008)*

Durante minha infancia, morei em duas cidades, Porto Seguro (BA) e S&o Paulo (SP).
Em ambas as realidades, nunca me senti privilegiado na escola. Nunca senti ser uma
unanimidade entre meus colegas. Inclusive, tinha a impressao de estar deslocado em relacdo
aos outros alunos. Porém, me parece que nem todos me odiavam. Enquanto meus colegas nédo
gostavam muito de mim, os profissionais da escola como um todo me veneravam, afinal de
contas, tinha um comportamento exemplar, fazia todas as atividades, participava a todo o
momento da aula, lia varios livros na biblioteca, além de nunca arranjar confusdo. Seguia o
lema descrito na musica dos Seminovos, o “Nerd de hoje”.

Esteticamente, recordo de receber alguns apelidos de meus colegas pelo fato de ser
muito diferente e mais alto que os demais. Porém, havia também muitas propostas de colegas
que sugeriam trocar meus olhos com os deles, ou trocar com eles meu “cabelo bom”. Com
relacdo aos professores, me dava até vergonha de tantos elogios que ganhava. A todo
momento exaltavam em publico minha inteligéncia e beleza, me comparando a um “anjinho
branquinho e loirinho” na frente dos outros, assim como Gisele Biindchen, suposta
representante do padrdo de beleza e multiplicidade étnico-racial da mulher brasileira (MAIA,
2010). De fato, Gisele Buindchen era um dos meus apelidos na escola. Tinha tanta “moral”,
que deixavam até eu tocar o sino na hora do recreio. Me lembro do professor de matematica
se referindo a mim como o “orgulho da escola”. Era como se eu fosse o garoto propaganda da
escola, um exemplo concreto que o modelo neoliberal e capitalista de educagéo, chamado por

Freire (1968) de “educagdo bancaria”, teria “dado certo”. Tudo que o professor falava, eu

! LETRAS. Escolha ja Seu Nerd. Os Seminovos. Disponivel em: https://www.letras.mus.br/os-
seminovos/1473259/. Acesso em 10 set. 2020.
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guardava sem questionar, assim como 0 banco, que recebe o dinheiro de seus clientes
passivamente. Uma relacéo entre aluno/professor essencialmente mecanicista.

Toda essa minha disciplina e desempenho na escola ndo era por acaso. Fui
alfabetizado em casa por minha mde. Por mais que féssemos pobres, ndo tivéssemos casa
prépria, minha mée sempre se manteve presente em minha infancia, e hoje sei que isso € um
privilégio para poucos. Mais do que isso, mamde é uma pessoa extremamente culta, mesmo
sem nunca ter cursado ensino superior. Suponho gue o numero de livros que ela tem em casa
supera o catalogo de varias livrarias e bibliotecas. Minha familia materna deriva de
descendentes aleméaes, que migraram para Sdo Paulo em meados do século XX. Por mais que
fossemos pobres, faziamos parte da chamada “classe média paulistana”.

Minha familia historicamente se encaixa no que Schucman (2012), em sua tese sobre a
branquitude na cidade de Sao Paulo, chamaria de “branquissima”, devido a ancestralidade
europeia fortemente marcada tanto no meu sobrenome materno “Luhr” (alemao) quanto no
paterno “Mello” (italiano). Contudo, penso que eu e meu irmao representamos um estagio
inferior ao “branquissimo”, um retrocesso na linhagem da familia, chamado por Schucman de
“branco”, devido ao fato de sermos baianos e pela auséncia mais acentuada do privilégio
econdmico, se comparado com o resto de nossa familia. Essa transicdo de “branquissimo”
para “branco” foi especialmente sentida quando mudamos para Sdo Paulo, uma cidade mais
desenvolvida economicamente e com forte aversdo a populacdo nordestina. Mesmo assim,
ainda possuiamos o capital cultural europeu, que, como destacado por Souza (2015), nos
privilegiava dentro de uma sociedade e instituicdes eurocéntricas e racistas.

Uma questdo que sempre recordo diz respeito ao perfil racial dos alunos denominados
“nerds”. De maneira geral, mesmo na escola publica, os considerados melhores alunos sempre
eram brancos. N&o que néo existissem bons alunos negros, mas os que eram legitimados pelos
professores como bons alunos, ou “nerds”, eram geralmente brancos. Isso se refletia em quem
ganhava presentes da escola, ingressos de show, material escolar, nos grupos de leitura, de
xadrez e tudo que demandava o intelecto. Sobrava para os outros alunos, majoritariamente
negros, as atividades fisicas, como o futebol, a queimada, a danca, entre outras. Também
recordo vivamente das reunides de pais, sempre vazias. As mées presentes geralmente eram
dos considerados “melhores alunos”, incluindo a minha. Ou seja, eram reunides que Serviam
apenas para exaltar a qualidade dos alunos “brancos nerds” em comparagdo com “o resto”, os
péssimos e irremediaveis alunos que supostamente “atrapalhavam” nosso desenvolvimento. E
possivel afirmar que a reunido de pais era um evento narcisico, que retroalimentava

constantemente meu ego branco.
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A formacdo da cultura infantil no seio da escola é marcada por um processo de
embranquecimento e negacdo da subjetividade das criangas (SANTIAGO, 2014). Além disso,
pesquisas apontam que, ainda hoje, professores e gestdo escolar cultivam uma expectativa
maior de sucesso educacional aos alunos brancos. Vieira (2018), em pesquisa com professores
e alunos participantes da Prova Brasil 2013, revela que, em geral, os professores (em especial
0os brancos e homens) acreditam mais no sucesso escolar dos alunos brancos. Em
contrapartida, as professoras negras sdo as que mais acreditam no sucesso escolar dos alunos
néo brancos.

A partir da analise desse contexto descrito, permito-me refletir alguns pontos. Lembro
que quando crianca, sentia muita falta do convivio e da aceitagdo dos outros da minha idade.
Porém, isso ndo me exclui da posicdo de privilégio, pois possuia uma série de vantagens
estruturais dentro do ambiente escolar. Sdo duas questdes que precisam ser analisadas de
maneira separada, e sem demonizar os individuos envolvidos. Olhando para trés, hoje, creio
que meus colegas, por exemplo, possivelmente ndo se aproximavam de mim porque eu fazia
parte de um sistema escolar que o tempo todo os oprimia e legitimava meu privilégio cultural,
estético e comportamental. Sinto hoje que eu ndo era visto como um aluno, um colega, um
potencial amigo ou camarada, e sim como parte de um sistema eurocéntrico que 0s oprimia e

os excluia o tempo todo, e pior, negava suas identidades.

1.3 Por que o Fluminense?

Os anos foram passando, e fui me convencendo de que eu realmente era diferente dos
outros. Houve um periodo que literalmente me achava superior aos outros. Afinal, buscava
seguir a cartilha do jovem exemplar que teria um bom emprego e sucesso na vida. Assim,
comecei a me convencer que eu ndo era diferente, e sim “diferenciado”.

O fato de me sentir supostamente desprezado potencializava essa impressdo. Explico-
me: nesse periodo, por mais que tivesse a atencdo de meus pais e dos professores, eu ndo
enxergava isso como um privilégio. O importante para mim era conseguir a aprovagdo dos
colegas da minha idade. Porém, nunca me senti acolhido por eles: nunca era escolhido no time
de futebol, itens da minha mochila eram furtados durante o recreio, eu era agredido nos
corredores quase todo dia pelos alunos mais velhos, entre outros problemas. Com o tempo, fui
acumulando um sentimento de raiva e de convencimento da minha superioridade.

Lembro com nitidez que, aos 13, 14 anos, eu tinha a plena sensacdo de ser melhor que

0s outros. Que minha forma de me expressar era melhor, que minhas opinides politicas faziam



19

mais sentido, que o Rock era o melhor estilo musical e que tudo que era derivado da cultura
popular era “lixo”. Era uma forma de defesa dessa suposta impresséo que as pessoas me
desprezavam.

Como exemplo, citarei algo que me diferencia dos outros desde muito cedo, que € meu
time de futebol. Eu sempre me perguntei por que escolhi o Fluminense. Afinal, sou baiano,
moro na Bahia e minha familia é paulista. Recentemente, comecei a refletir mais a fundo
sobre isso e cheguei a concluséo de que essa escolha ndo deriva de um sentimento metafisico
de identificacdo com o time, ou uma paixao platdnica pelo jogador Romario, que atuava no
Fluminense em 2002, quando eu tinha 8 anos de idade. A verdade é que escolhi o Fluminense
porque eu queria ser diferente dos Outros. Onde morava, o time para o qual todo mundo torcia
era 0 Flamengo. Porém, eu sempre ouvi falar que Flamengo é time de mulambo, time de
favelado, time do povo. Sendo eu uma pessoa supostamente superior aos outros, seria uma
afronta a mim mesmo torcer para time de mulambo. Além disso, o Fluminense é o time da
elite intelectual, do J6 Soares, do Chico Buarque, e também é um dos maiores rivais histéricos
do Flamengo. Eu, como odiava o Flamengo, e por me considerar melhor que os outros, me
sentia mais identificado com o Fluminense. Penso hoje que, possivelmente, uma das
motivacOes iniciais que me inclinaram a torcer para esse time tem raizes racistas. Como

personificacao do sistema eurocéntrico, eu nao podia me misturar com a “mulambada”.

Meu amigo Laércio

Conheci o Laércio ainda na Educagdo Infantil, mas s6 tivemos contato mais préximo
no Ensino Fundamental. Era um menino negro, alto e tinha um cabelo crespo e curto. Lembro
que ficAvamos entretidos a tarde toda com jogos de tabuleiro, bolinha de gude, além de
frequentar as lan houses da cidade quando conseguiamos algum trocado. Assim como eu, ele
ndo tinha muitos amigos.

Uma das coisas em que se destacava era no teatro. Nao sei ao certo se ele e sua familia
participavam de alguma religido de matriz africana, mas é bem provavel que sim, pois em
varios festivais escolares ele se vestia com roupas brancas, que lembravam roupas de algum
ritual, e recebia o espirito de uma mulher. Nessas performances, ele fazia diversas
brincadeiras com o publico, como sensualizar e tentar seduzir outros homens. As reacdes
eram mistas. Muitos gostavam, davam risada, mas havia muitos comentarios ofensivos, como

pessoas falando que aquilo era “coisa do capeta”.
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O fato é que nossa amizade com o tempo foi enfraquecendo. Penso que suas
performances artisticas que dividiam opinides, aliadas a questéo de ele ser um aluno repetente
e mal julgado pelos professores, possivelmente fizeram com que eu me afastasse de sua
presenca. Lembro que comecei a sentir vergonha de andar ao seu lado, até porque 0s outros
meninos comegaram a cagoar de mim, falando que eu e Laércio éramos “namorados”, ou até
insinuando que ele ndo era uma pessoa boa o suficiente para ser meu amigo.

Chegou entdo o dia que decidi tomar medidas dréasticas. Incentivado por essa aversao
cultivada por anos, eu ja havia me afastado de Laércio e convivia com ele apenas como
colega. Mas sentia que era preciso dar um basta em nossa relagdo, para mostrar para todos que
ndo tinha mais nenhum tipo de vinculo com ele. Me lembro nitidamente dessa sensacao.

A partir de agora, meu relato fica um pouco borrado, pois minha memdria recalcou 0s
pormenores. Por algum motivo bobo que ndo recordo, talvez um peteleco ou esbarrdo no
corredor da escola, foi o estopim para entrarmos em luta corporal. Minha Unica lembranca é
que provavelmente ele ganhou o embate, pois depois que nos separamos, perguntei aos outros
meninos se havia “batido nele”, e a maioria disse que foi ele quem me bateu.
Independentemente do resultado da luta, deixei em evidéncia naquele dia que oficialmente me
afastava daquela amizade para sempre. Ainda esbarrei com ele algumas vezes aleatoriamente

pela cidade, mas nunca mais tivemos a mesma relagéo.

1.4 Outra cidade, outra escola, outro amigo

Em 2007, mudei-me para a cidade de Séo Paulo, onde fiquei até 2010 morando com
minha v0. A casa dela era em uma area nobre da cidade, no bairro Santo Amaro. Comecei a
estudar em um colégio estadual chamado Linneu Prestes. La, assim como de costume, tive
dificuldade de me enturmar. Sofri agressdes verbais e fisicas por ser nordestino, e tive que
mudar de sala, devido as brigas com outros colegas.

Com relacéo a divisdo de turmas, era evidente que a gestao escolar separava os alunos
de acordo com o desempenho curricular e comportamental. Com relagdo ao meu caso, lembro
que existia um sentimento de inconformismo de varios professores, que achavam que eu
deveria estar na sala dos “melhores alunos”. Isso finalmente ocorreu apds aproximadamente 1
ano e meio, e assim ganhei o “privilégio” de ir para o considerado melhor 9° ano da escola.

Um dos meus melhores amigos era o Wallace. Era negro, dois anos mais velho que eu
e estudava duas turmas acima. Era um excelente aluno, em especial na area de exatas, e nds

rapidamente desenvolvemos amizade, pois éramos do mesmo nicho dos “nerds”. Depois da
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aula, iamos ao Servico Social do Comércio (SESC) da regido, para utilizar o espaco de
internet gratuita para estudantes.

Um certo dia, ao precisarmos ir ao banheiro, ele indicou um estabelecimento em que
poderiamos utilizar o servigo. Minha mae sempre me aconselhou a “segurar a vontade” até
chegar em casa, por questdes de higiene. Preferi ndo utilizar o espago indicado. Nesse
momento me despedi e fui correndo para casa.

No dia seguinte, cumprimentei Wallace na cantina, mas ele ndo olhou para mim. Ficou
me ignorando seguidamente, até que na saida da escola, perguntei o que eu havia feito de mal
para ele. Ele entdo respondeu que “ndo andaria com racista” e que tinha percebido que eu ndo
queria utilizar o banheiro porque ele e outras pessoas negras ja haviam utilizado. Eu jurei que
ndo era esse 0 caso, expliquei meus motivos, e felizmente alguns dias depois fizemos as
pazes.

Tempos depois, perguntei para Wallace o motivo que fez com que ele pensasse que eu
era racista. Eu ndo conseguia me conformar que era s6 por causa da questdo do banheiro. Ele
entdo me contou que desconfiava de mim, pois ndo acreditava que uma pessoa como eu
andaria com ele sé por amizade. Além disso, ele sabia que eu morava em uma area nobre, dai
me relatou que geralmente moradores de bairros como 0 meu costumavam ser racistas.

Essa historia é marcante para mim, pois revela como a minha brancura se manifesta.
Primeiramente em uma perspectiva mais ampla: a incompatibilidade entre mim e parte de
minha antiga turma fez com que os professores decidissem me deslocar para um espaco mais
homogéneo, mas disciplinado, mais “nerd”, mais branco, me afastando da multiplicidade, e
demarcando onde deveria ser o meu “verdadeiro” espago. O segundo caso, em uma realidade
mais especifica, diz respeito ao conflito com meu amigo. O simples fato de minha existéncia
enquanto branco morador de uma area nobre e racista criou uma série de expectativas em
Wallace, e uma delas era a incompatibilidade em relacéo & nossa amizade.

A impressdo que tenho é que o mundo é t&o dividido, tdo dicotdmico, tdo eurocéntrico,
que é necessario fazer forca, pensar, refletir e ponderar muito para criar rachaduras nessa
estrutura. E nds enquanto brancos, por estarmos em posicao de privilégio, precisamos ajudar
na geragdo dessas rachaduras. Isso ndo é dever dos outros. Nés brancos criamos, idealizamos

essa estrutura social, e devemos ajudar a destrui-la.
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1.5 O IFBA, o choque de realidade, e o bullying/racismo virtual

Fui aluno do Instituto Federal da Bahia (IFBA) de 2012 até meados de 2014. Durante
a juventude, em meio a idas e vindas de cidade, ndo tive a oportunidade de me estabelecer em
um local fixo por muito tempo, e isso provocou uma série de problemas na minha trajetoria
escolar, pois me deparei com realidades educacionais totalmente diferentes nos locais em que
fui residente (Porto Seguro/Trancoso-BA, Sao Paulo-SP e Tiradentes-MG).

Temendo ter dificuldades em passar em vestibulares de universidades publicas, decidi
tentar a sorte no processo seletivo do IFBA. Digo tentar, porque literalmente ndo estudei para
a prova. Mesmo assim, ainda tinha dentro de mim a vantagem do capital cultural necessério
para disputar a selecéo, e, por isso, consegui passar.

Nesse novo espago, minha vida mudou drasticamente. Isso porque pela primeira vez
tive a impressao de ser um aluno “comum”. Ou seja, um aluno que ndo se destacava, inclusive
intelectualmente. N&o conseguia impor minha branquitude com tanta eficiéncia, porque havia
outros discentes brancos, e até ndo brancos, tdo ou mais competentes em provas, trabalhos,
seminarios, entre outras formas de avaliagdo. Como fui mimado desde cedo pelos
profissionais da escola, agora sentia estar em uma posicdo de subalternidade na qual nunca
estive, e isso me incomodava muito.

Penso que, mais do que vantagens e privilégios, a branquitude gerou em mim uma
série de expectativas egoistas. Vivendo nesse mundo de competitividade cada vez mais
acirrada, eu como individuo branco criei uma série de previsdes sobre meu futuro, que quando
ndo concretizadas geraram frustragdes e traumas, e pior, hipocrisia e preconceito. Me lembro
que esse foi um periodo em que questionei duramente as politicas afirmativas, como cotas
raciais em instituicOes e setores publicos. Era necessario proteger o privilégio que me restara,
diminuir a concorréncia ao maximo através de pactos narcisicos (BENTO, 2002) com outros
brancos defensores da “meritocracia”.

O episodio mais grave no qual me envolvi, relacionado a racismo, ocorreu ainda em
2012, contra um colega chamado Antonio. Ele era negro, alto e acima do peso. Em uma
tentativa de chamar ateng&o, criei uma pagina em uma rede social para compartilhar postagens
de escarnio e zoacdo direcionadas a esse aluno, sem que soubesse. Obviamente ndo deu certo
por muito tempo. Logo a direcdo do campus descobriu e tratou de punir a mim e a outros
colegas envolvidos com uma suspensao, 0 que por pouco ndo virou uma expulsao.

Recordo que grande parte dos colegas ficou do meu lado ou demonstrou neutralidade

durante o desenrolar desse caso. Isso porque Antdnio era considerado pela maioria da turma
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uma pessoa chata, que ficava dando “petelecos” e “tapinhas” inconvenientes. Contudo,
percebo hoje que minhas motivacgdes em fazer bullying com ele eram muito mais calculadas
do que pareciam. Isso porque é evidente que as caracteristicas sociais e fisicas de Antonio,
que incluem o fato dele ser negro, o colocavam em uma posi¢do de vulnerabilidade. Eu sabia
que mexer com um dos “filhinhos de papai brancos” populares da turma poderia me trazer
consequéncias graves dentro da escola, e por isso escolhi a ele, uma pessoa que teoricamente
ndo teria forcas para se defender. No fim penso que o bullyng praticado por mim e pelos
outros ndo foi apenas uma reacdo natural de defesa, ou uma simples brincadeira de
adolescente, mas provocada também motivacdes racistas.

Recordo que nesse periodo de IFBA eu estava tentava conciliar os estudos com o
primeiro emprego. Foi um momento muito particular, intenso e de muita confusdo, em que
passei por um processo de desilusdo, pois ndo conseguia me conformar com meu novo status
social. Sentia que agora eu estava me tornando uma simples peca do sistema, e ndo o
protagonista, como sempre fui. Mesmo assim, pode-se dizer que eu ainda era privilegiado na
questdo educacional. Resisti ao IFBA até o terceiro ano do Ensino Médio, periodo em que
mais da metade da sala ja havia sido jubilada ou desistido. Ou seja, minha desisténcia se deu

muito mais por motivos pessoais do que propriamente por dificuldades na aprendizagem.

1.6 O primeiro emprego

Me recordo que em meados de 2013 eu havia voltado para a Porto Seguro-BA devido
a morte de minha avd. Nesse contexto, resolvi que precisava de um emprego. Estudando no
IFBA, era cada vez mais urgente que eu comprasse um computador. Além disso, queria ter
dinheiro para me divertir.

Resolvi, entdo, fazer um curriculo em uma lan house proxima de casa. Imprimi
algumas copias, e no mesmo dia fui distribui-las no comércio da regido. A minha primeira
tentativa foi exatamente o local que me contratou, uma rede de fast-food. Me lembro que o
gerente estava almocando na parte de fora do estabelecimento, e me recebeu mesmo assim.
Pegou meu curriculo, viu que eu era estudante, me ouviu por uns dois minutos e me contratou
na hora. Pediu pra eu ir trabalhar no dia seguinte, com a carteira de trabalho em méos.

Minha reacdo foi de espanto. Sera que era tdo facil assim conseguir emprego? Claro
que existem variaveis, era minha primeira experiéncia profissional e diziam que a empresa

gostava de contratar pessoas jovens. Contudo, sem duvidas, o gerente “foi com a minha cara”,
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pois me contratou sem me conhecer. Julgou literalmente “o livro pela capa”. Alids, nunca vi
alguém nessa mesma empresa ser contratado t&o rapidamente como aconteceu comigo.

No comeco me senti explorado, como todos ali, afinal, era um fast-food. Contudo,
identifico hoje uma série de privilégios que me eram concedidos sem eu inicialmente
perceber. Mesmo n&do sendo proprietarios dos meios de produgdo, eu como branco acabo por
me beneficiar dos “dividendos do racismo” (GONZALEZ, 2020).

Devido a minha facilidade de comunica¢do com os clientes, fui “promovido” para
areas mais leves e de menos exigéncia fisica, como o caixa e o atendimento, pois, além de ter,
pelas palavras do proprio gerente, uma “carinha bonita” para estampar a marca, 0s proprios
funcionarios entendiam que eu ndo era uma pessoa adequada para fazer o “trabalho pesado”.
Ou seja, minha branquitude se manifestou quando se entendeu que meu corpo branco era
“ideal” para atividades intelectuais e delicadas, e ndo servigos bragais. Esse tipo de
pressuposto continua se repetindo em outros ambientes de trabalho comigo até hoje.

Com relagdo a clientela, fui frequentemente atingido por olhares de espanto e
estranhamento. E como se meu corpo, minha branquitude, ndo se encaixasse naquele
ambiente servil e exploratorio. A impressdo é que quando o cliente me perguntava “como um
rapaz bonito como vocé foi parar aqui”’, ¢ como se ele, indiretamente, dissesse: “isso nao €

lugar de gente branca e bonita trabalhar, ¢ lugar de gente feia, de negro, de escravo™.

1.7 Presente na universidade: caminhos de pesquisa

Depois desse periodo conturbado no IFBA em que quase desisti dos estudos, fiquei
praticamente dois anos afastado de qualquer atividade escolar ou académica. Nesse meio
tempo, muitas coisas mudaram. Sai de casa, casei-me, e consegui me estabilizar
financeiramente.

Através de minha nota no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), conclui o Ensino
Médio em 2015 e ingressei na UFSB em 2016, cursando a Area Basica de Ingresso (ABI),
com intuito de fazer a Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e me
tornar professor. Tinha também a ideia de fazer o curso de Direito no segundo ciclo. Acabei
migrando para Historia e simultaneamente para o Mestrado Profissional em Ensino e
Relaces Etnico-Raciais, curso ao qual me dedico hoje, quando escrevo este texto.

Desde meus primeiros dias na instituicdo, pude perceber que o que se propunha como
educagdo na UFSB era muito diferente se comparado ao IFBA. Pelo fato de a universidade

funcionar em sistema de ciclos, no qual todos os discentes deveriam cumprir uma gama
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comum de componentes, a chamada “formacao geral” — que corresponde ao primeiro ano de
estudos —, essa condigdo propiciava o contato interdisciplinar entre individuos de diversas
areas do conhecimento.

Com relacdo a meu processo de adaptacdo, em geral, me senti muito confortavel.
Como sujeito branco, advindo de uma familia branca e ex-estudante de um Instituto Federal,
desenvolvi ao longo dos anos o capital cultural necesséario para me adaptar aquele espago que
historicamente privilegia a branquitude. Esse “capital cultural” se manifesta, segundo
Bourdieu (1985), a partir do dominio técnico da leitura, interpretacdo, escrita, capacidade de
concentracdo, organizacdao, além da experiéncia com as novas tecnologias. Ou seja, 0S
privilégios da brancura transpassaram minha estética, e nesse sentido, entranham-se em
questdes mais subjetivas, como nos habitos e na cultura (ALVES, 2010).

Entrei na universidade decidido a cursar licenciatura e a me tornar professor. Sempre
achei uma profissdo digna e importante para a sociedade. Independentemente de minhas
motivacdes ou gostos pessoais pela profissdo, o que é relevante destacar aqui € a reacdo das
pessoas. O que percebi desde meu ingresso na universidade é que tanto professores como
alunos nao “colocavam na cabega” que eu era aluno de licenciatura. Até hoje, quando algum
professor comenta sobre mim, geralmente fala que eu sou formado em “Bacharelado em
Humanidades”. O mesmo ocorre atualmente no mestrado. Todos arriscam qualquer tipo de
pos-graduacdo ou mestrado, menos 0 Mestrado Profissional em Ensino e Relagdes Etnico-
Raciais. A impressdo que me da € gque, devido a minha brancura, as pessoas ndo esperam que
eu faga cursos considerados por elas de “segundo escalao”, destinado a pessoas pardas, negras
ou indigenas.

Cito, como exemplo, uma situacdo que ocorreu durante minha experiéncia como
estagiario no Centro Integrado de Educacédo de Porto Seguro (CIEPS). Nés, alunos, estdvamos
homenageando uma determinada professora do estagio, pelo seu aniversario. Durante seu
discurso de agradecimento, ela me abragou, olhou nos meus olhos, e disse: “nossa, eu fico tdo
feliz de ver um jovem como vocé, alto, bonito, que tinha tudo para estar em um curso de
direito, mas decidiu estar junto conosco nessa batalha pela educacdo”. Por mais que a
intengé@o da professora fosse me elogiar, fica evidente em sua fala que o meu lugar natural
como sujeito branco deveria ser em um curso mais “importante” do que uma “simples”

licenciatura.
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1.8 Perguntas iniciais para uma proposta de desconstrucdo do privilégio branco na
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)

Ao término das reflexdes aqui apresentadas nessa primeira se¢do, chego a considerar
que, de fato, minha brancura me favoreceu e continua favorecendo, a partir de privilégios
materiais e simbolicos que permitem com que eu acesse com mais facilidade espacos de poder
dentro da realidade racista que eu sempre vivi sem me dar conta.

Destaco que meu processo de descolonizacdo ndo acabou, pois € constante. Como
exposto nos exemplos anteriores, o ideal da brancura esta para além de mim, e ndo depende
apenas de pura e simples vontade. Mesmo que hoje me considere uma pessoa que busca a
desconstrucdo da branquitude, é impossivel cravar que eu ou qualquer pessoa esteja livre dos
interesses da colonialidade. Isso porque o ideal da brancura existe e se insere sem pedir
licenca na maioria dos espacos, fisicos e simbdlicos.

Entendo que a descolonizacdo é um remédio para uma doenca, ou melhor, uma
patologia social muito dificil de ser tratada, pois ja se espalhou pelos “6rgaos” da sociedade e
o0s viciou. Guerreiro Ramos (1955) foi pioneiro nessa perspectiva, e destacou que 0 racismo
no Brasil ¢é fruto de uma “patologia social do branco brasileiro” que impde sua superioridade a
outros grupos raciais.

Nesse sentido, em que assumo que a branquitude invade e contamina 0S espacos
sociais, iniciei minha atual pesquisa de mestrado, em que busco pensar a branquitude na
universidade, um espaco de saber-poder historicamente monopolizado por nos brancos.

E possivel perceber que existe hoje, dentro das instituicdes citadas nesse relato (escola,
trabalho, universidade), um contato mais préximo entre brancos, negros, indigenas, entre
outros grupos sociais, devido muito as politicas de inclusdo social como a Lei de Cotas.
Contudo, mesmo com a interacdo desses diversos grupos étnicos em um mesmo espago, a
branquitude e o racismo continuam se manifestando, contrariando a ideia de “democracia
racial”, ou “harmonia racial”, defendida por diversos autores em especial durante o século
XX, como Abdias do Nascimento, Charles Wagley e Gilberto Freyre, e organizacoes
internacionais como a UNESCO, que elogiavam as “relagdes raciais harmoniosas” no pais
(GUIMARAES, 2001). Portanto, a branquitude também se faz presente em locais onde ha
interacdo proxima de uma variedade de sujeitos, e ndo o contrario, e essa interacdo gera
tenséo e violéncia, fisica e simbolica.

Este trabalho ndo se propbe a defender uma realidade ut6pica, em que ndo exista

violéncia entre os sujeitos. A violéncia é um tema que gera intenso debate em diversas areas
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como Filosofia, Sociologia e Psicologia. Na obra ‘“Parerga e Paralipomena” (1851), do
filésofo Arthur Schopenhauer, ¢ descrito o conto metaforico “O dilema do porco-espinho”,
que aborda o problema da aceitacéo da alteridade. Isso porque, como descrito no conto, o frio
do inverno provoca a aproximacdo dos sujeitos (no caso, porcos-espinhos), que buscavam
escapar do frio. Nesse movimento de aproximacao, os “sujeitos” se machucam, e os espinhos
atuam como uma metafora que ilustra as diferencas entre os individuos, que impedem que a
sociedade se constitua como um corpo Unico, sélido e homogéneo. Essa diferenca, que
caracteriza as relacdes humanas, gera inevitavelmente conflitos, inclusive entre sujeitos que
estdo em um mesmo grupo ou espago social.

Contudo, afirmar que os individuos sao diferentes ndo significa negar a constituicdo
histérica de grupos dominantes que buscam a homogeneizacdo. Nesse sentido, autores
decoloniais apontam para o mito da modernidade, atrelada historicamente as grandes invasdes
encabecadas pelos europeus a partir de 1492 (DUSSEL, 2005). Dessa forma, questiona-se a
suposta “emancipa¢ao” do mundo a partir da colonizagdo, do iluminismo, do capitalismo e da
formacdo dos estados ditos “modernos”. Mais do que isso, 0s estudos decoloniais criticam a
postura centralizadora da Europa (hoje aliada aos Estados Unidos), que busca até hoje a
univocidade do mundo a partir da “colonialidade do poder” (QUIJANO, 2005; 2009) que
concentra na mao de um grupo seleto de pessoas brancas o controle da economia, da
autoridade, da natureza, da sexualidade, da subjetividade e do conhecimento. Sendo assim, é
praticamente inevitavel imaginar que a colonialidade do poder atinge os diversos espacos
sociais e instituicdes da sociedade atual, por melhores que sejam as intencdes.

Pode-se pensar entdo que 0 maior acesso e inclusdo dos diversos grupos étnico-raciais,
inclusive nos espacos de poder, ndo seja suficiente para quebrar os pactos narcisicos brancos.
Na verdade, é exatamente nesses encontros de sujeitos em espacos antes hierarquizados que
traziam incomodo a minha branquitude. Levando em consideracdo o conceito de “Pacto
Narcisico” forjado por Bento (2002), ¢ possivel relaciona-lo com o conceito de “narcisismo
das pequenas diferengas”, do psicanalista Sigmund Freud. Em texto abordando a questdo do
machismo e do medo dos homens em relacdo ao empoderamento feminino, a psicologa Maria
Rita Kehl se apropria do conceito de Freud e explica como esse “narcisismo das pequenas

diferengas” funciona na pratica:

E quando a diferenca é pequena, e ndo quando é acentuada, que o outro se torna alvo
de intolerancia. E quando territorios que deveriam estar bem apartados se tornam
préximos demais, quando as insignias da diferenga comegam a desfocar, que a
intolerancia é convocada a restabelecer uma discriminagdo, no duplo sentido da
palavra, sem a qual as identidades ficariam muito ameagadas (KHEL, 2015).
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Eis algumas perguntas que proponho levantar neste trabalho: mesmo com todo o
otimismo e intencionalidade de se construir espacos inclusivos, é possivel afinal que uma
instituicdo como uma universidade, fundada e estruturada por nos brancos, fuja dos ideais da
branquitude? Afinal, o que h& de branco em espagos como nossa casa, a rua, a escola, o
trabalho, ou uma universidade como a UFSB? Como podemos tragar coletivamente
estratégias para combater a branquitude nas instituicdes historicamente brancas? Como
tensionar os “pactos narcisismo das pequenas diferencas” na universidade?

Penso que a geracdo dessa tensdo perpasse pelo processo de conscientizacdo e
participacdo da sociedade na luta contra o racismo estrutural. Porém, essa luta ndo pode ser
jogada nas costas de grupos especificos como negros e indigenas, pois a sociedade é formada
por todos os individuos. Esta na hora da branquitude tirar a mascara da neutralidade, e encarar
suas responsabilidades na luta antirracista.

Entendo, hoje, que minha identidade racial me concede privilégios injustos e me
coloca em uma condicdo privilegiada de poder que me afasta das responsabilidades com
todos. Por isso, penso ser necessario que nos brancos participemos ativamente da luta
antirracista, reconhecendo e se posicionando contrario a esses privilégios. E isso que tentarei

fazer nesse trabalho.
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2 TRAJETORIA NO MESTRADO: Olhar-se no espelho

Por que o PPGER? Essa pergunta pode ser respondida de varias formas. Do ponto de
vista pratico, 0 PPGER é um dos poucos programas de pos-graduacdo da area da educacéo
presentes na regido do sul da Bahia, e, portanto, naturalmente seria uma das minhas opcoes
para a continuagdo de meus estudos como professor de Ciéncias Humanas e Sociais.

Academicamente, tinha muitas davidas se minha presenca se encaixaria na proposta
do mestrado. Além de ser um sujeito branco, ndo tenho um histérico de lutas no movimento
estudantil. Sempre tive medo de me envolver com politica, mesmo sendo da area de
humanidades (0 que é um grande paradoxo). Por conta disso, a questdo étnico-racial me
parecia um tema distante. Pensava: serd que eu meto a mao nesse vespeiro?

Eis que um dia, as vésperas da abertura do edital do PPGER de 2019, resolvi conversar
com Maria do Carmo, professora que tive o prazer de conhecer durante a graduacdo, no
componente curricular “Historia da Africa”. Ela me incentivou a inscrever meu trabalho na
selecdo do programa e disse que o PPGER era, assim como qualquer outra pés-graduacao, um
espago em que “todos deveriam ser bem-vindos”, e que minha participagdo também seria
importante, no sentido de trazer mais pessoas brancas para a luta antirracista.

Como n&o desenvolvi nenhum artigo ou escrito académico mais complexo durante
minha graduacdo, fiquei em pouco inseguro em relacdo ao formato e linguagem que utilizaria
na elaboracdo do projeto. Felizmente, tive ajuda de Ana Carneiro, outra professora da
graduacéo, que gentilmente fez a revisdo do meu projeto antes da submissao.

Inicialmente, o projeto previa a elaboragdo de um material didatico antirracista que
deveria ser “aplicado” — como uma vacina compulséria — em uma escola. Na época, me
parecia um bom projeto, levando em consideracdo que a educagdo sempre foi um espacgo de
perpetuacdo do status quo branco. Nunca pensei que a universidade, ainda mais a UFSB, um
lugar em minha visdo tdo inclusivo, defensor da diversidade, seria um espaco para uma
intervencdo antirracista.

Quem abriu meus olhos para essa questdo foi meu orientador, professor Alexandre.
Ele sugeriu que eu alterasse meu foco de pesquisa para a universidade, e em vez de falar sobre
racismo e discriminacdo, objetificando as chamadas “minorias sociais”, abordasse nos

brancos como foco da pesquisa. E é nesse caminho que decidi seguir meus escritos.
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2.1 Estranhamento da branquitude

Uma questdo, no minimo curiosa, que tenho me defrontado desde que ingressei no
mestrado diz respeito a reagdo de amigos e colegas brancos quando comento sobre o tipo de
mestrado e meu tema de pesquisa. Em geral, a reacdo é de estranhamento, como se minha
presenca em uma area de pesquisa que debata raca representasse uma espécie de ameaca.
Alguns chegaram a citar que ali ndo era meu lugar, que agquele espaco nao era meu e que
temas como racismo devem ser discutidos exclusivamente por quem sofre, e ndo por aqueles
que se privilegiam do sistema.

Reni Eddo-Lodge (2020), em seu livro “Por que ndo converso mais com pessoas
brancas sobre racismo”, relata esse receio da branquitude de se envolver em temas
relacionados a identidade racial e racismo. Ela cita que durante sua experiéncia como
estudante de graduacdo, percebeu estudantes brancos incomodados, desistindo de matérias na
universidade abordando histdria da Africa, justificando que aquele lugar ndo era para eles.

De maneira geral, é muito dificil explicar para qualquer pessoa do que se trata meu
tema de pesquisa, bem como a importancia de se discutir branquitude. A maioria dos brancos,
mesmo criticos ao racismo, ainda parecem achar que a producdo sobre identidade branca é
sem sentido — 0 que € normal, tendo em vista que nés brancos somos sujeitos historicamente
ndo racializados.

H4, ainda, aqueles que interpretam a pesquisa como racista. Cito, como exemplo, um
caso em que minhas vizinhas escutaram uma palestra que fiz sobre privilégio branco. Em um
determinado momento, citei que o fato de eu ser loiro e ter a pele clara me concedia uma série
de privilégios em diversos ambientes, por essas caracteristicas serem consideradas o padrdo
de beleza. Essas vizinhas ficaram extremamente ofendidas com essa afirmagéo, entendendo
erroneamente que eu estava exaltando, de forma racista, o fato de eu ser “naturalmente” mais

bonito que os demais pelo fato de ser branco.

2.2 Como foi cursar um mestrado em meio a uma pandemia?

Desde o inicio da pandemia do Covid-19, muitos colegas de universidade me disseram
que ao lockdown ndo mudaria muito as coisas para nos, estudantes de pos-graduagéo, pois 0
oficio de pesquisador seria por natureza uma atividade solitaria.

Percebe-se uma tendéncia da ciéncia moderna em se fechar em si mesma. Um dos

principais nomes da filosofia ocidental, inventor do método cartesiano, Rene Descartes, ainda
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no século XVI, defende em obras como “Discurso do Método” ¢ “Meditag¢des” a necessidade
do sujeito se isolar do mundo empirico para ter acesso a “verdade” sem as impurezas do
mundo material.

Contudo, penso que esse periodo de pandemia foi especialmente complicado para nos
do PPGER. O programa se constitui hoje como um mestrado professional, com foco ndo s6 no
ensino e pesquisa, mas, principalmente, na extensao, a partir da elaboracdo de um projeto de
intervencdo em uma realidade educacional. Dai veio o primeiro drama: como elaborar um
projeto de intervencdo potente o suficiente para dar conta da demanda do curso, em uma
realidade 100% metapresencial?

Durante boa parte do programa, essas davidas me fizeram perder muito tempo de
trabalho. Pensei inicialmente em fazer uma pesquisa puramente bibliogréafica, mas ao longo
do tempo comecei a perceber que meus escritos, além de pobres de criticidade, reproduziam o
modelo de pesquisa branco, cartesiano, que se fecha nas fontes e tem pouco contato com a
realidade, com o campo.

De fato, a pds-graduacdo é uma etapa académica com menos encontros presenciais.
Contudo, a auséncia completa de contato com as pessoas ndo foi nada boa para minha
sanidade mental, algo que citei algumas vezes em encontros com o grupo de orientacdo. No
inicio da pandemia, pensei que seria tranquilo ficar alguns meses em isolamento, por ser uma
pessoa mais caseira. Contudo, ao passar dos meses, percebi 0 qudo importante é ter com quem
conversar. Por mais que exista a possibilidade de lives e comunicacdo via redes sociais, 0
contato pessoal, fisico, simultaneo, espontaneo é muito diferente, traz um tipo de poténcia que
ndo consegui alcancar no ambiente remoto.

Mais adiante neste trabalho, sera possivel perceber que a ideia de fazer uma simples
pesquisa bibliografica caiu por terra, e meu projeto hoje é algo totalmente diferente e

complexo do que idealizei no inicio do mestrado.

2.3 Componente curriculares cursados

Além dos encontros de pesquisa e as demais atividades curriculares, tive a
oportunidade de cursar alguns componentes curriculares, obrigatdrios e optativos, para
completar minha formagé&o no mestrado.

Eis a lista de componentes cursados:

e Fundamentos do processo de ensino-aprendizagem nas relacdes étnico-raciais
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Primeiro componente curricular cursado. Lembro-me com carinho desse momento em
minha formac&o, em que li meus primeiros textos no mestrado. Cito, como exemplo, 0 texto
“Pode o Subalterno Falar”, da escritora e filosofa indiana Gayatri Spivak, em que eu e alguns
colegas tivemos extrema dificuldade de entender o que o texto queria dizer. Talvez até hoje
minha branquitude ainda me deixa confuso com a frase “pode o subalterno falar?”, até porque
“falar” ndo diz respeito apenas ao som, a oralidade, mas como e quem escuta.

Com relacdo a trabalhos desenvolvidos, lembro de um seminario em grupo sobre o
livro “Foucault e Educagdo”, texto que relacionava a obra e os conceitos do autor como
biopoder, genealogia, ser-saber, vigilancia, pandptico, e como todo esse conteldo pode ser
pensado dentro na educacao.

Foi nesse componente que iniciei meus primeiros escritos no mestrado. Como trabalho
final do componente, elaborei um esboco de artigo denominado “Cinco anos de (re)existéncia:
Problemas e contradigdes acerca de curriculo, branquitude, e questdes étnico-raciais na
Universidade Federal Do Sul Da Bahia”. O trabalho foi submetido para apresentac¢ao oral no

evento “I1l Seminario de De (s) colonialidades”, realizado em 2019 no IFBA.

e Curriculo, cultura e diferenca

“Curriculo, cultura e diferenga” também foi lecionado pela professora Eliana Povoas
Brito. Durante o curso, tive a possibilidade de trabalhar com autores importantes que
discutem a tematica educacdo e relagdes étnico-raciais, como Paulo Freire, Nilma Lino
Gomes.

Com relagéo a trabalhos desenvolvidos, cito um seminario em grupo, com o tema
“Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdio — Producdo e Gerencialmente do Risco de
Analfabetismo no Brasil”, que teve como intuito discutir os métodos avaliativo utilizados no
Brasil ao longo dos anos para definir o que € analfabetismo, que foi por muito tempo
resumido & habilidade de ler e escrever, bem como o interesse do estado em erradicar o
analfabetismo como uma técnica de poder, pensando na necessidade de producgdo de sujeitos

capacitados para atuar no mercado de trabalho e na sociedade tida como “moderna”.

e Estudos Decoloniais
Como aconselhado por meu orientador, busquei aproveitar os componentes cursados

para agregar conhecimento para a construcdo de meu projeto de pesquisa. “Estudos
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Coloniais” foi um componente optativo que cursei com esse intuito, e talvez seja 0 mais
relacionado diretamente com meu tema de pesquisa. Foi lecionado pelo préprio professor
Alexandre Fernandes.

O componente baseou-se em encontros semanais, em que uma serie de textos foram
lidos e fichados pelos discentes e posteriormente apresentados para os demais como forma de
otimizar o tempo e fazer com que todos participassem ativamente das aulas. Particularmente,
fiquei com a responsabilidade de apresentar o texto: “Europa, modernidade e eurocentrismo”,
de Enrique Dussell.

Nesse componente, tive meu primeiro contato com autores criticos ao processo
colonizagdo epistemolégica da modernidade imposta pelo eixo Europa — Estados Unidos.
Além de Enrique Dussell, conheci outros textos que utilizei posteriormente, direta ou
indiretamente, ao longo da pesquisa, como “Pele Negras, Mascaras Brancas”, de Franz
Fanon”, “Analitica da Colonialidade e Decolonialidade”, de Maldonado Torres”,

“Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina”, de Anibal Quijano, entre outros.

e Politicas Publicas e Relacdes Raciais

“Politicas Publicas ¢ Relagdes Raciais” foi o Ultimo componente que cursei no
mestrado, sendo parte da carga horéria obrigatéria do curso. Por ser um componente
destinado, em especial, para discentes ingressantes, muitas aulas acabaram soando um pouco
redundantes e repetitivas para mim, que ja estava no periodo final de formacdo e o texto do
meu projeto de pesquisa-intervencao ja estava bem encaminhado.

Levando em consideracdo que 0 componente tinha como principal objetivo
desenvolver os primeiros esbocos de projeto de pesquisa-intervencdo dos discentes, aproveitei
o0 momento para qualificar ainda mais o texto referente & intervencdo. A secdo IV desse
trabalho, denominada “I Seminario Estudos da Branquitude: Privilégio branco na
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)” é fruto desse processo de qualificacdo do
texto.

Em alguns momentos, tive a possibilidade de discutir meu tema de pesquisa com 0
professor do componente, que prefiro ndo nomear. Tivemos alguns conflitos de opinido, pois
ele aparentemente ndo via muito sentido em minha pesquisa, repetindo inimeras vezes que
tinha suas davidas se a UFSB necessitaria de um debate sobre branquitude. Com relacdo a sua
metodologia de ensino, muitas vezes era utilizado um tom de ameaca desnecessario nas aulas.

No meu caso, ao perguntar sobre a possibilidade de encaminhar meu projeto de pesquisa a ele,
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para ter uma segunda opinido, foi respondido que néo era possivel atender minha demanda,
porque segundo ele seria necessério entrar em contato com meu orientador, pois se
dependesse apenas dele, ndo teria piedade e “meteria o pau” no trabalho se fosse necessario.
Minha relacdo com discentes e com o professor foi bem mais distante, se comparado
com os demais componentes que cursei anteriormente. Grande parte da turma era ingressante
recente da universidade, e o professor era de outro campus da UFSB. Poucas eram as pessoas
que conhecia previamente, e a distancia provocada pelas aulas também contribuiu para esse

afastamento.

2.4 Participacdo no I11 Seminério de De (s) colonialidades (2019)

Realizado entre os dias 12 e 14 de novembro de 2019 na cidade de Eunépolis (BA), o
1l Seminario de De(s) colonialidades teve como tema “Ancestralidade, Educagdo e
Resisténcia”, e foi o primeiro evento que participei apds meu ingresso no PPGER. Como néo
tinha nenhum artigo ou trabalho finalizado até entdo, resolvi submeter para apresentacdo o
resumo de um trabalho em andamento, ainda sem titulo definitivo. O texto se tratava de uma
série de notacdes empiricas, situacdo que observei na UFSB, que em minha visdo poderia
privilegiar a branquitude.

Durante a apresentacdo do trabalho, confesso que fiquei um pouco nervoso, mas, no
geral, achei que foi uma experiéncia positiva. Consegui ilustrar, de forma convincente, meu
tema de pesquisa, deixando em evidéncia que ainda era um estudo em desenvolvimento, com
pouco aprofundamento tedrico. Essa sensacdo de dever cumprido se intensificou no fim da
apresentacdo, que foi, de maneira geral, bastante elogiada. Uma das professoras presentes
comentou: “muito bom ver uma pessoa branca assumindo seus privilégios, e realizando um
trabalho cientifico sobre o tema. Parabéns!”.

Contudo, em meio a todos esses comentarios positivos, uma das palestrantes solicitou
a fala e fez duras criticas a minha apresentagdo. Citou que a minha pesquisa incitava as
pessoas a serem contra a universidade publica, que ndo era mais do que minha obrigacéo
estudar branquitude e que eu néo deveria ser colocado em um pedestal pelo fato de eu estar
fazendo o minimo necessario na luta antirracista. Apos a fala, essa professora se retirou do
Grupo de Trabalho (GT), alegando que estava atrasada para outro compromisso. Lamento que
ela ndo tenha me dado a oportunidade de resolver de forma mais pacifica a discuss&o.

Ap0s sua saida do GT, a professora foi duramente criticada pela maioria dos presentes.

No comeco, me senti acolhido, pois realmente achei, no minimo, injustas as criticas feitas a
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mim. Porém, a quantidade de criticas em direcdo a ela foi aumentando e isso comegou a me
incomodar. Comecei a sentir que eu estava sendo superprotegido por todos. Além disso, a
pessoa criticada ndo estava mais presente para se defender.

E comum a branquitude, quando criticada, ser superprotegida nos espacos de poder,
como a escola e universidade. Santiago (2014) cita que durante observagdes em seu estudo de
campo, alguns comportamentos de profissionais da escola estudada poderiam ser enquadrados
como formas de segregacao racial. O primeiro elemento comportamental identificado foi a
pratica de “paparicacdo”, haja vista que criangas brancas eram comparadas a anjinhos,
recebendo mais carinho e atengdo, conquanto estudantes negros eram acusados injustamente
de provocar, bagungar, xingar, através de pura deducéo dos monitores.

Ao final da atividade, um colega me ofereceu carona para casa. Durante todo o
caminho, ele me elogiou, me deu apoio e falou mal da professora que me criticou. Porém, em
um dado momento, ficamos presos atras de um carro no transito ¢ ele entdo exclamou: “Ta
vendo esse carro lento na frente? S6 podia ser mulher! E mulher que dirige assim!”. Nesse
momento, tive um estalo de consciéncia: essas sdo as pessoas que me defenderam? Sera que

as criticas da professora estavam tao erradas assim?

2.5 Participacdo no Il Seminario Regional de Ensino e Relagdes Etnico-raciais -
Ancestralidade e Resisténcia dos Povos Afro-indigenas (27/08/2020)

Realizado entre os dias 26 e 28 de agosto de 2020, ja em periodo da pandemia, o Il
Seminario Regional de Ensino e Relagbes Etnico-raciais - Ancestralidade e Resisténcia dos
Povos Afro-indigenas foi minha primeira experiéncia em um grande evento organizado pelo
PPGER. Ofertei, junto a meu orientador Alexandre, o GT denominado “Branquitude:
Hierarquias, Burocracias, Eurocentrismos”. O GT teve um total de oito trabalhos inscritos.

Eis, a seguir, os titulos dos trabalhos selecionados:

Quadro 1: Trabalhos selecionados no GT “Branquitude: Hierarquias, Burocracias,

Eurocentrismos”.

TITULO

ESTADO DA ARTE: BRANQUITUDE, BRANQUIDADE E PRIVILEGIO BRANCO -
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DISSERTACOES E TESES SOBRE O TEMA NO BRASIL

A BRANQUITUDE COMO TEMA IDEOLOGICOE O EMBATE RESPONSIVO
ANTIRRACISTA: UMA ABORDAGEM LINGUISTICA

BRANQUITUDE E EDUCACAO SINDICAL ANTIRRACISTA

O COLONIALISMO LINGUISTICO NA HISTORIA DA VARIEDADE PADRAO
BRASILEIRA

O TAPETE VOADOR DE CRISTIANE SOBRAL: UMA SEQUENCIA DIDATICA
PARA UMA LEITURA CRITICA NAS AULAS DE LINGUA PORTUGUESA

HIERARQUIA, RACISMO E POBREZA: REFLETINDO SOBRE A HISTORIA DOS
NEGROS EM PERNAMBUCO

ESTUDO SOBRE O RACISMO BRASILEIRO A PARTIR DA PERSPECTIVA
FANONIANA: A CONSTRUCAO DE UM CABEDAL TEORICO-PRATICO

A CONSTRUCAO DO NEGROE A F\iEPRODUCAO DO EUROCENTRISMO NA
EDUCACAO BRASILEIRA

Fonte: Site oficial do evento: https://doity.com.br/iiiseminarioppger/blog/submissao-de-trabalho

O primeiro trabalho citado, denominado “Branquitude, branquidade e privilégio
branco: DissertacOes e teses sobre o tema no Brasil”, foi escrito e apresentado por mim no
GT. O texto foi utilizado posteriormente em minha qualificacdo de mestrado e mais adiante

foi enviado em parceria com meu orientador a Revista Lingua Nostr@.

2.6 Exame de qualificacdo

A reunido teve inicio aproximadamente as 10h. Nos quarenta minutos iniciais, fiz uma
breve exposicdo da pesquisa: descrevi meu primeiro contato com o tema “branquitude”, as
mudangas de rumo durante a pesquisa e 0S primeiros contatos com as referéncias
bibliograficas. Também descrevi, de forma resumida, os trés textos que produzi, entregues

para a banca.


https://doity.com.br/iiiseminarioppger/blog/submissao-de-trabalho
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Apb6s minha apresentacdo, os membros iniciaram os relatos avaliativos, a comegar
pelo(a) professor(a) A, que apontou alguns problemas em meu trabalho, em especial no texto
autobiografico, que em sua visdo trazia uma abordagem muito pessoal, que poderia me trazer
problemas de interpretacdo por parte dos leitores, reforcando, assim, o esteredtipo da
branquitude, o homem branco “descontruido e salvador da patria”. Em sua viséo, esse texto
deveria ser retirado da versdo final do memorial. O texto do Estado da Arte também foi
criticado, pois, em seu ponto de vista, faltavam referéncias bibliograficas no trabalho, em
especial na parte inicial, em que citava a histéria dos estudos sobre raca no Brasil.

O(a) professor(a) B foi o segundo a falar. Solicitou que ndo excluisse o relato
autobiogréfico, pois era importante manter esse elemento no trabalho. Criticou, em especial, 0
Estado da Arte, chegando a citar que tudo aquilo estava ‘“completamente errado” e
necessitaria ser refeito. Por fim, elogiou a ideia do projeto de intervencao e citou, no final da
sua argumentacao, que me faltava teoria e que era evidente que eu era um sujeito que, como
muito de seus alunos, “gosta mais da préatica”.

O(a) professor(a) C teve uma opinido bem diferente em relacdo aos textos. Citou ter
gostado muito, tanto do relato autobiografico como do estado da arte, bem como da proposta
de intervencdo. Como criticas, destacou dois pontos a serem pensados. Primeiro, em relacéo a
afirmacdo de que os componentes da formacdo geral seriam constituidos em sua maioria por
uma bibliografia branca. Argumentou que nem todos os professores seguem a risca 0 que esta
colocado nas ementas oficiais. Citou, ainda, que ndo ¢ especialista no tema “branquitude”,
mas questionou se esse debate sobre privilégio branco ndo acaba fomentando ainda mais uma
espécie de discurso dicotdmico entre negros e brancos.

Além das dicas valiosas que foram obtidas durante 0 momento da qualificacéo, sinto a
necessidade de expressar reflex&o critica de algumas situacfes e comentarios que ocorreram
na ocasiao.

Em geral, as falas, em especial do(a) professor(a) A e do(a) professor(a) B, foram
extremamente criticas a meu trabalho, o que por si s6 ndo € um problema. O problema foi a
forma como as criticas foram feitas. Logo no inicio da qualificagdo, o(a) professor(a) B citou
gue ndo concordava com o fato do processo ser publico e que isso poderia acarretar um
possivel “linchamento publico” do aluno. Com outras palavras, ele ja informava a todos 0s
presentes 0 que poderia acontecer a partir dali. Fico me perguntando qual é o problema de
fazer a qualificacdo publica. Sera que linchar ja era o objetivo desde o inicio?

Em seguida, ao criticar o artigo autobiografico, aconselhou que o texto fosse

literalmente excluido do meu trabalho final. Falando em termos pessoais, 0 artigo
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autobiografico foi o primeiro que produzi no mestrado, e foi muito importante no meu
processo de reflexdo acerca dos privilégios que sempre me rodearam ao longo de minha vida.
Por conta disso fiquei extremamente abalado com a possibilidade de joga-lo fora sem
aproveitar nada. Até porque é assim que a branquitude faz quando ndo gosta de algo. Finge
que nunca existiu e joga fora. Cito que o(a) professor(a) B tratou de forma parecida meu outro
texto, o Estado da Arte, aconselhando que eu comegasse tudo do zero, como se fosse possivel
“zerar” o conhecimento e a construgao de alguém.

Em dado momento, o(a) professor(a) B citou um trecho do meu relato autobiografico
em que eu assumia um caso de racismo que cometi contra um colega meu durante 0 ensino
médio. Argumentou que o que cometi foi “um crime, e que eu deveria ter sido preso”. De
fato, o que cometi foi um crime, e se eu fosse uma pessoa maior de idade, eu deveria ser
preso. Esse momento foi muito importante, ndo apenas pela consciéncia do crime em si, mas
para compreensdo sobre a propor¢do do meu ato. Em geral, pessoas brancas ndo pensam sobre
a possibilidade de repercussdo, do ponto de vista criminal, sobre seus atos. Isso pois, a
branquitude parte do privilégio da inocéncia, da pureza, do “ndo foi por mal”. Privilégio esse
gue nunca é dado a populacdo negra e indigena, que sofrem com o peso do tratamento
inversamente proporcional. Sdo severamente julgados e punidos, e, com frequéncia, sem
razdo alguma para tal.

Ser confrontado dessa forma evidenciou 0 quanto Somos propensos a negar € a tentar
justificar comportamentos (até mesmo) criminosos da nossa parte, e como essa reacao é
automatica, ainda que para um pesquisador e critico da branquitude. Ndo ceder a essa
tendéncia me faz reconhecer a agradecer as criticas e as duras falas do(a) professor(a), mas,
sobretudo, me fez compreender o risco de estar exposto dessa forma e a importancia de fazé-
lo para que esse trabalho refletisse com a honestidade do que estamos falando.

A experiéncia da minha qualificacdo colocou em perspectiva os desafios de assumir
trabalhar com o tema da branquitude e me motivou a concluir esse trabalho com especial
atencdo as diversas formas de expressdo e linguagem. Esse é produto dessa analise critica do

contexto, e inquiridora de mim mesmo.

2.7 Metas pos exame de qualificacao

A partir das contribui¢des dos professores, defini um cronograma de prioridades, com

o0 objetivo de melhorar a qualidade da minha pesquisa. Eis a lista de objetivos que tracei:
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Trabalhar com mais teéricos negros;

N&o resumir a pesquisa apenas a revisao bibliogréafica;

Produzir mais contetido que fortalecesse e justificasse a importancia de projeto
de intervencdo que relacione o tema branquitude com a universidade;

Estudar mais teoricos da educacdo que, de alguma forma, debatem, direta ou
indiretamente, a questdo racial, em especial no Brasil

Me aproximar mais da comunidade académica da UFSB, mesmo no periodo de
pandemia;

Trazer o debate sobre branquitude, buscando a quebra da légica dual-racial.
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3 ENTREVISTAS COM PROFESSORES E ALUNOS DA UFSB

3.1 Objetivo e metodologia

A ideia de realizar entrevistas se deu naturalmente ao longo da pesquisa, levando em
consideracao a necessidade de estabelecer um didlogo mais préximo com alunos e professores
da UFSB referente a tematica da branquitude. Outra finalidade da entrevista é servir como
mais um elemento argumentativo que justifique a realizacdo do projeto de intervencdo e o
produto final da pesquisa.

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas entre os dias 24 de junho e 20 de
julho de 2021. Nao foi aplicado um questionario, nem uma lista de perguntas especificas que
todos deveriam responder. Foi feito apenas um roteiro prévio de questdes que julguei serem
importantes para pesquisa e que foram utilizadas em momentos pontuais, a depender do rumo
das conversas, buscando sempre deixar 0s sujeitos a vontade, como em um bate-papo.

Com relacdo ao critério de selecdo dos participantes, dei preferéncia para discentes e
docentes veteranos na instituicdo, ingressantes entre os anos de 2014 e 2016, com forte
engajamento nas discussdes politicas institucionais. Referente ao perfil étnico-racial e de
género dos professores entrevistados, foram selecionados apenas pessoas brancas, sendo um
homem e duas mulheres. Em relacdo aos alunos, foram convidados uma mulher negra, um
homem negro e uma mulher branca. Para manter o sigilo em relacdo a identidade dos

entrevistados, foram utilizados nomes ficticios para nomeéa-los.

Quadro 2: Docentes.

Nome Area Cor/Raca
Regina Humanidades Branca
Pedro Artes Branco
Isadora Saude Branca

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Quadro 3: Discentes.

Nome Area Cor/Raca

Teresa Bl Humanidades Branca
Jade Bl Saude Negra

Malcoln LI Linguagens Negro

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
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Regina

Sou formada em Historia, bacharel e licenciada em Historia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro,
mestre em memoéria social pela UNIRIO, e doutora em histéria social pela Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP). Eu venho para a UFSB em 2014. Depois que terminei o doutorado, fui para o
maranhao trabalhar na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), que é uma universidade com trés décadas
de ensino, pesquisa e extensdo, uma grande universidade. Antes eu tive uma experiéncia em docéncia em
ensino superior na UFRJ, como professora substituta do curso de direito. Foi uma experiéncia muito
importante para minha carreira, mas era bem distante, digamos assim, do que de fato eu queria atuar como
docente. Na época, eu pesquisava relagdo de trabalho, sindicalismo, e trabalhava muito também com justica
do trabalho, quando, enfim, surgiu essa vaga, que eu fiz a selecdo e acabei passando, mas ndo era exatamente
0 curso que eu gostaria de atuar depois de formada. Quando eu fui para o0 Maranhdo eu fui trabalhar em
licenciaturas, em um campus do interior, trabalhar com uma Licenciatura Interdisciplinar. Passei alguns anos
la e, por uma série de questdes pessoais sobretudo, eu decidi, quando a UFSB abriu 0 processo de sele¢do pela
redistribuicdo, para a transferéncia de universidade, apesar de sentir muito a saida da UFMA.

Pedro

Eu entrei como docente em 2015, no segundo semestre, na &rea das Artes. A gente sO tinha seis
professores naquela época, ou sete, no campus. Logo depois eu fui coordenador da LI, fui coordenador
do NDE da LI, e depois eu fui eleito decano e estou terminando meu mandato de quatro anos no
decanato do centro Formacéo em artes.

Quando eu cheguei aqui, o PPC do BI e LI Artes ja estavam prontos. Sdo PPC bastante colados ao
projeto orientador ao plano orientador e ao projeto inicial da Universidade, e depois quando eu ja era
coordenador da LI eu fui lider da equipe que construiu PPC do Curso de Som, Imagem e Movimento, e
participei também da construcdo do curso de Jornalismo como integrante da comissdo organizadora do
PPC, e ja era decana quando esses cursos todos foram implementados

Isadora

Primeiro, minha formacéo. Eu tive essa formagcdo em Educacdo fisica. Ai me apaixonei pela questdo do
ensino. N&do dei aula de educagdo fisica, mas gostei muito dessa questdo didatico-pedagogica. Entrei na
enfermagem |4 embaixo, como auxiliar de enfermagem, ai depois fiz a faculdade trabalhando como Auxiliar
de Enfermagem. Quando terminei a faculdade, primeira coisa que fiz foi dar aula para técnicos de
enfermagem. E depois, entrei no mestrado, na area de educacao, de curriculo e tal. Fiz a minha pds-graduacéao
em Educacdo Preventiva. Entdo, quando eu olho para 0 meu passado e minha formacéo toda, eu ndo me
identifico mais como uma educadora fisica, nem como uma enfermeira. Porque hoje eu sou uma enfermeira
educadora. Mas, como eu passei por essa formacdo toda de biol6gicas, humanas, fiz meu mestrado e
doutorado no departamento de psiquiatria e ciéncias humanas, eeu tive que me adentrar nesse universo da
pesquisa qualitativa, alias, por escolha mesmo, e pelas questdes de ciéncias humanas e educagdo. Entdo, eu
ndo tenho uma identificagdo com algo especifico. Isso me dificultou inclusive, muitas vezes, para prestar
concurso, porque eu ndo tinha uma area basica forte, eu sou meio trans, inter e multi, uma coisa meio fluida.
Entdo, quando eu vi a proposta da UFSB, inclusive assim, com a necessidade da leitura do plano orientador
para fazer o concurso, eu falei: “encontrei o lugar, ¢ isso que eu quero”. Eu me apaixonei realmente pela
proposta dos bacharelados interdisciplinares, e também porque eu tenho toda essa trajetéria maluca. Eu fiz
teatro, fiz escola de circo, eu pensei assim “que doido!”, os meninos vao entrar e ndo vao precisar dessa
trajetoria de 20 anos pra fazer aquilo que eles querem fazer. Eu pensei “por que ndo tinha uma UFSB na época
da minha graduac¢do?”

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Quadro 5: Trajetoria da UFSB/autodescricdo (discentes).

Teresa

Estou no curso de Jornalismo, migrei no final do ano passado, cursei o Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades no Campus Sosigenes Costa em Porto Seguro, e integro 0 movimento estudantil desde 2016
quando a gente fez a ocupacdo na Universidade, ainda na época pedindo a saida do Temer e contra as PEC
que prejudicavam os orcamentos das universidades federais, e comego ai. De 14 pra c4, depois participei junto
com Malcolm da eleicdo no CONSUNI, em 2018, onde fomos eleitos. E em 2019 lancamos a chapa para 0
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DCE, e eu estou até hoje como coordenadora geral do DCE e como representante discente do curso. E essa foi
a minha trajetéria formal, institucional, fora as outras lutas que a gente vai encampando. Eu, por exemplo, ndo
era formalmente representante de Cpaf na época da questdo da politicas de cotas mas no que eu pude ajudar
eu ajudei, e todas as demais politicas que foram apresentadas no CONSUNI foram questdes que a gente foi
levando também, depois de ter decidido em assembleia, entdo essa € minha trajetdria formal e institucional.

Jade

Eu sou Jade, tenho 27, mas quando entrei na UFSB em 2016 eu tinha 21, entdo eu ainda estava bem novinha.
Sou de Salvador, vim pra Porto Seguro. Escolhi Porto Seguro por conta do mar, eu ndo queria ficar longe do
mar, mas ndo esperava que seria tdo desafiante, pois € uma cidade bem complexa. Entrei na Universidade. No
Bacharelado em Sadude em 2016, com a ideia de entrar em medicina, mas no geral mesmo, 0 que eu queria
mesmo era encontrar 0 que eu gostaria de fazer, pois eu sabia que eu era da area da sadde, que eu tinha
vontade de entrar nessa &rea, mas ndo sabia exatamente o que me chamava mais. No Bl Saude tive a
oportunidade de trabalhar dentro da rede de salde do municipio, e ter um monte de experiéncias que
conduziram pro caminho da medicina. Hoje eu estou em Teixeira, no Campus, fazendo medicina desde 2019,
que foi 0 ano que eu fiz a migracéo do primeiro para o segundo ciclo. No geral, no meu curso, eu ndo tenho
muito o que reclamar, pois eu sinto que 0 meu objetivo de entrada no curso foi cumprido, pois eu tive a
oportunidade de ter a vivéncia em vérias areas, a vivéncia interdisciplinar, e a partir disso eu fui construindo a
profissional que eu queria ser na area da salde. E agora com o Bl Salide hoje eu vejo que eu tenho muito mais
subsidio para construir a médica que eu quero ser no futuro, quando eu ja estiver formada daqui uns 3, 4 anos
por conta da pandemia.

Eu esqueci de falar na minha apresentacdo que eu faco parte da comissio de politicas afirmativas.

Malcoln

Sou professor de Lingua Portuguesa e Lingua estrangeira modernas, de Inglés/Espanhol. Nesse momento
sou professor da rede privada e rede Estadual, em uma escola no municipio de Cabrélia, ainda em sistema
assincrono por conta da pandemia. Minha trajetéria politica comeca bem cedo, aos quinze, dezesseis anos.
No Ensino Médio, eu j& participava de alguns grupos de acdo humanitarias. Sou de uma familia muito
humilde de Belmonte, tenho doze irmédos, minha mée teve treze filhos, e eu sou o décimo primeiro filho.
Fiz 0 Enem, e em 2013 passei, e comecei a cursar em Salvador, na UFBA, Lingua Estrangeira Aplicada as
Relacbes Internacionais, que era uma area que eu gostava. S6 que ai, em 2014, meu pai ficou doente, teve
diabetes, e eu pensei: “quero voltar pra minha cidade, perto da minha familia”. Foi quando abriu a UFSB.
Dai em 2014, deu um semestre na UFBA, abriu inscricdo pra UFSB, s6 fiz pegar a mesma nota de 2013,
coloquei na UFSB. Passei em ABI. Por que eu ja tinha visto que ABI tinha como migrar para Licenciatura
Interdisciplinar (LI) em Linguagem, Codigos e suas Tecnologias, que é minha area. Eu pensei
“licenciatura eu conhego, LI eu ja conhecia da UFBA, ja conhecia o professor Naomar, e ai resolvi entrar
na UFSB, na primeira turma.

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

3.2 O modelo da UFSB privilegia a branquitude?

Essa pergunta é central. As entrevistas, a seguir, mostrardo como é grande a
diversidade de pontos de vista em relacdo ao papel da UFSB na luta antirracista e no combate
da branquitude. Por conta disso, elaborei, a partir das respostas obtidas nas conversas, uma
série de perguntas que buscam destrinchar, com maior grau de detalhamento, se a UFSB

reproduz ou ndo o ideal da branquitude, a comecar pelo seu modelo institucional.

3.3 Sistema de Ciclos ou “Sistema de Progressao”?

Uma das caracteristicas da UFSB que geraram muitas polémicas, em especial nos
ultimos anos, é o do “Sistema de Ciclos” (SC). Isso porque, diferente da maioria das

universidades brasileiras, a UFSB trabalha com um sistema que ndo garante a entrada direta
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em um curso especifico e, por isso, nem todos os sujeitos receberam bem essa mudanca de
perfil.
Um primeiro aspecto é destacado pela docente Regina, que cita que o SC ndo foi

idealizado originalmente para todos os alunos da universidade:

Quando cheguei na UFSB em 2013, me lembro que fui em uma reunido em uma
escola indigena em Cabralia ou Coroa Vermelha, e a proposta da UFSB era a
seguinte: os alunos que entrassem via 0s colégios universitarios, apenas 1/3 desses
alunos seguiriam na universidade, viriam para a sede, e concluiriam o ensino
universitario. Os outros 2/3 ndo entrariam na universidade. Na época achava-se que
a universidade teria uma quantidade grande de alunos, e que isso faria sentido. E o
que esses alunos, esses 2/3 que ndo entrariam na universidade levariam da
universidade? Eles poderiam fazer o Enem novamente, poderiam tentar, mas esse
1/3 que tivesse melhor percurso académica - 1&-se notas, meritocracia - esses alunos
viriam para a sede, seguiriam os estudos, e o restante receberia um diploma de
“Estudos Universitarios”. O que que ¢ isso? Nada. Um diploma que diz que vocé
fez alguns componentes curriculares na universidade. Eu lembro de ficar assustada
com aquilo, eu ja tinha ouvido sobre isso, mas lembro de me assustar, e lembro das
pessoas que participaram da reunido, os indigenas, os professores, diretores da
escola ficaram “mas como, o que vai ser desses alunos, eles entram mas ndo
entram?”, “e ai eles ndo tem direito a nada?”. E ai se repetia “ndo, mas eles vdo
ganhar um diploma”. Mas um diploma que diz o que em termos praticos? (Regina,
entrevista, 2021).

A fala de Regina destaca que desde os primdrdios da instituicdo, a questdo do SC nao
era para todos e seria atrelada a uma ideia de meritocracia. Além disso, revela uma tendéncia
de hierarquizacdo entre estudantes da sede, ingressantes pelo Enem, em comparacdo aos
discentes dos Colégios Universitarios (Cuni), que seriam uma espécie de “segunda categoria
de alunos” que disputariam as vagas reais na instituicdo em uma competicao interna. Sabe-se
que, na pratica, essa proposta nunca saiu do papel. Contudo, as criticas da professora nédo

param por ai:

Enfim, nenhum aluno da UFSB foi excluido por essa regra, mas sim, em rela¢do ao
sistema de ciclos, eu estou na UFSB desde 2014, e o que eu percebo, em termos de
avaliacdo, é que é um dos elementos de forte excluséo da universidade, porque ele
coloca o aluno que a universidade diz privilegiar, o aluno de baixa renda, o aluno
negro, o aluno indigena, em um tempo de formagdo muitas vezes € invidvel pra ele.
Por que vocé, em vez de entrar em uma universidade, para fazer uma graduacgéo, e
ter uma insercdo no mercado de trabalho, para ter uma formacéo, a UFSB te diz
assim: “vocé entra, mas pra vocé€ chegar 1a vocé precisa fazer duas graduagdes”.
Uma graduacao vai ser um diploma, né...o que é um diploma em Bacharelado em
Humanidades? E um diploma de ensino superior, pra fazer qualquer concurso que
peca um diploma de curso superior ndo especifico. Qual a relacdo do mercado local,
com quem tem um diploma de curso superior genérico, ndo especifico? (Regina,
entrevista, 2021).

Regina destaca outro fator, a finalidade dos cursos de primeiro ciclo, em especial os

Bacharelados Interdisciplinares. Em sua visdo, o primeiro ciclo se configura como um curso
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genérico, servindo essencialmente para atrasar a vida do estudante que deveria ser o principal
publico-alvo da instituicdo. Por esse motivo, chama o sistema de ciclos de “sistema de

progressao”:

Eu acho até interessante que eles ndo usam mais o termo progressdo, mas o termo
progressao é perfeito, é exatamente isso que a universidade propde. Vocé faz uma
primeira graduagdo com uma série de limitacdes, e “progride” para uma graduacdo
que quem sabe te da uma insercdo no mercado de trabalho melhor. E uma
contradicéo, para mim, tirar o termo (Regina, entrevista, 2021).

Por fim, destaca que, em sua visao, o sistema de ciclos € um elemento de exclusdo na
UFSB:

Eu vi bons alunos que ficaram na primeira graduacdo, deixaram a universidade, e
continuaram exatamente onde estavam antes de entrar. No mesmo emprego, na
mesma érea. E claro que néo é o Unico fator, vocé pode fazer a melhor graduagio do
mundo e ndo conseguir inser¢do no mercado, depende também do estudante, mas eu
estou falando de estudantes que eu via potencial, e que pararam no primeiro ciclo
porque o0 tempo esgotou, porque estar na universidade para alguém que precisa
trabalhar, que tem filhos, que tem uma familia, isso demanda tempo, e esse tempo se
esgota. A minha visdo sobre o sistema de ciclos é essa, ele é extremamente
excludente, porque ele tira do estudante pobre, trabalhador, negro, indigena, da
mulher que tem filhos, que é a principal responsavel pelo lar, ele gasta o tempo na
primeira graduac&o, e o tempo se esgota, e ele ndo consegue fazer a segunda, que na
maiorias dos casos é a mais desejada, é a que ele quer, que vai o levar ao mercado de
trabalho, que vai tirar ele de um emprego precario, para coloca-lo em um outro
nivel. A minha percepcdo é que o sistema de ciclos é um elemento extremamente
complexo, e um elemento de exclusdo na UFSB (Regina, entrevista, 2021).

Até aqui, foi descrita a visdo de uma docente, de uma area especifica, no caso,
humanidades. De acordo com sua fala, o sistema de ciclos tem uma série de problemas, como
0 aumento do tempo de formacdo e a falta de finalidade dos cursos de primeiro ciclo e, por
isso, se constituiria como um “elemento de exclusdo” dentro da universidade. Contudo, é
possivel afirmar que o modelo tradicional de entrada via vestibular também néo é excludente?
Outra pergunta: sera que o sistema de ciclos é um elemento de exclusdo em todos 0s cursos?

O docente Pedro, da area de artes, traz uma perspectiva diferente do SC:

Agora tem uma vantagem muito grande, que o curso do primeiro ciclo esta
vinculado, ou seja, dentro do curso do segundo ciclo. Entdo ndo é como se vocé
fizesse um curso de graduacdo e outro curso completamente diferente, pois
grande parte da carga horéria do 1° ciclo é aproveitada pelo segundo ciclo. Tem
que fazer célculos, tomar cuidado ai também com essas analises. Entdo tem
esse truque ai, que é muito eficiente e real, e ele ndo € ilegal, ele é correto e
inteligente. Ai vocé pode falar assim: “ndo é todo o curso que consegue fazer”.
Artes estd conseguindo fazer isso de uma forma muito eficiente, inclusive a
ciéncia reformulou tudo agora para poder fazer isso. Pegaram os curriculos
novos da ciéncia, de ponta a ponta, para fazer isso que nés fizemos no comeco.
A orientacdo da reitoria é forte nesse sentido, de integrar as matérias dos dois
ciclos (Pedro, entrevista, 2021).
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O docente Pedro destaca que, no caso especifico das Artes, foi possivel, a partir de
didlogo com alunos e institui¢do, constituir um percurso formativo dentro do sistema de
ciclos que ndo alongasse tanto a formacao dos discentes. Ou seja, € possivel pensar em
“sistemas de ciclos” levando em conta as peculiaridades de cada area e perfil discente.

Para a docente Isadora, da &rea de salde, o problema do regime de ciclos é de
ordem burocréatica, pois ndo foram estabelecidos parametros claros nos processos

avaliativos:

Eu acredito, na verdade, que desde o comego eu sinalizei para os colegas, para o
reitor que estava muito mais préximo da gente na época, que isso dai ndo iria dar
certo, esse tipo de avaliagdo que a gente estava fazendo. Porque justamente 0s
processos avaliativos, e isso dai a gente vé em outros paises inclusive, eles precisam
ser muito claros, e muito homogéneos. O aluno tem que entrar na universidade ja
sabendo do que vai ser exigido dele, do inicio ao fim. Isso é uma coisa que a gente
tem que fazer. A nossa cultura avaliativa, ela é muito pobre. Nés ndo temos essa
cultura avaliativa. Entdo, desde o comeco eu briguei, briguei, mas cansei também
cansei (Isadora, entrevista, 2021).

Com relacdo a visdo dos discentes, a opinido também é bem variada sobre o regime de

ciclos, a comecar pela discente branca Teresa:

Entre aquilo que é a teoria e a pratica, existe um degrau muito grande. Quando eu
entrei, eu achei muito legal, porque nenhum dos cursos que eu quis, em nenhum
momento da minha formag&o, eram cursos concorridos. Eu nunca quis direito, nunca
quis medicina, cheguei a pensar em psicologia, mas na época, se ndo me engano,
ndo era super concorrido, porque o curso ainda ndo era certo se iria abrir ou ndo,
entdo isso ndo era uma perspectiva de que me colocava diante de uma concorréncia
real, Entdo, eu falo de um lugar de privilégio, pois além de branca, eu queria cursos
(Jornalismo, Antropologia) que ndo tinham concorréncia, entdo eu poderia me dar ao
luxo de passar trés anos na universidade s6 para conhecer a grande area de
Humanidades. Assim como, pelo fato de eu estar trabalhando, j& ter alguma
estabilidade na vida, eu podia estar trés anos me dedicando a estudar
exclusivamente, porque eu queria conhecer a area. Mas ao passar dos anos,
percebendo as pessoas que ficaram pelo caminho, vocé percebe que tem um padréo.
As pessoas que ficam pelo caminho sdo aquelas que ndo aguentam ficar trés anos
sem sair de la com um diploma profissionalizante, porque precisam dobrar sua rotina
e sua carga de trabalho, porque trabalha, tem que estudar, pegar dnibus, tem que ir la
pro meio da periferia pegar dois, trés dnibus pra chega rem casa (Teresa, entrevista,
2021).

Teresa cita dois fatores em potencial que tornaram sua vida na universidade mais
tranquila. Primeiramente, o fato de ndo escolher cursos de segundo ciclo tdo concorridos, 0
que diminui a pressdo por notas, e, em seguida, cita o fato de ser branca e ter uma certa
estabilidade financeira. Portanto, assim como a docente Regina, Teresa afirma que, na prética,
o0 sistema de ciclos privilegia aqueles que tem mais tempo para estudar, ou seja, nés brancos.

Ela também insere outra questdo, de ordem estrutural na sociedade, que dificulta a insercéo de
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tal modelo na universidade, opinando sobre a falta de sensibilidade e conhecimento acerca da
historia da regido para aqueles que idealizaram o modelo da universidade:

Aqueles que idealizaram deveriam ter considerado o local onde eles estdo
implantando essa Universidade. Se tivesse sido levado em consideragdo o historico,
a forma com que essa regido sempre lidou com o ensino superior, ou qualquer tipo
de ascensdo ao poder das populagdes que sempre foram marginalizadas, as coisas ja
teriam comecgado totalmente diferentes, mas ndo houve esse cuidado. As pessoas
foram, simplesmente “vamos ver no que que da”, “la na frente a gente resolve”. E
isso envolve varias questdes, inclusive na criacdo de cursos de segundo ciclo, como
isso foi, ou melhor, ndo foi planejando, como se deu tudo isso. Mas acho que, no
primeiro momento, as pessoas que implementaram o sistema de ciclos na
universidade ndo pensaram nisso, ndo tiveram esse estalo (Teresa, entrevista, 2021).

Porto Seguro é conhecido, até hoje, como a “terra do descobrimento”. Foi nesse
territério que a branquitude deu inicio seu projeto de invasdo e genocidio das populacdes
tradicionais no Brasil. Até hoje, a maioria das gestdes municipais da cidade usam o termo
“descobrimento” como um slogan turistico que exalta os invasores brancos, Como 0s supostos
“primeiros humanos que habitaram essas terras”. O Prof. Dr. Chico Cancela, da Uneb,
especialista na histéria colonial da regido, comenta em live para no canal IFBA Teixeira de
Freitas (2021), que Porto Seguro vive em “luzomania”. Ainda destaca monumentos como a
estatua de Pedro Alvares Cabral na entrada da cidade e o principal museu do municipio,
denominado “Memorial da Epopéia do Descobrimento” como exemplo que simbolizam essa
exaltacdo exacerbada da cidade pelo colonizador, pela branquitude.

Mais adiante, Teresa sublinha o que para ela € um paradoxo da UFSB e do SC:

Na verdade, o nosso primeiro ciclo, como ndo é um curso profissionalizante, e
isso é dito em todos os documentos oficiais, € um primeiro ciclo que serve
muito para uma construcdo intelectual pessoal, do que para te tornar um grande
profissional. N&o sei se é sO para 0 Bl Saude, eu acho que é muito leviano da
minha parte falar, tracar comentarios sobre um curso que eu ndo fiz, entéo
realmente eu ndo posso dizer que ele serve mais ou serve menos, mas com
certeza era um objetivo fazer com que esse primeiro ciclo servisse como a porta
de entrada para cursos de maior prestigio que geralmente excluem essas pessoas
que ndo tém acesso & Universidade, por serem pobres, por serem pretas, por
estar em regides que estdo muito distantes por exemplo, dos grandes centros, e
eu acho que também ndo funcionou para essa galera, porque quando essas
pessoas entram no primeiro ciclo, elas tém trés anos de vestibular. Entdo elas
tém que colocar esse vestibular na vida delas cotidianas e ter um desempenho
perfeito durante trés anos. N&o é necessariamente mais facil do que ir no dia na
prova do ENEM. A ideia era essa, mas ndo funcionou. Com relacdo a ter
funcdo 1° ciclo, ele tem, s6 que ai eu acho que a gente tem que chamar de outra
coisa entendeu? (Teresa, entrevista, 2021).

A discente afirma que um dos objetivos principais do primeiro ciclo era preparar o
sujeito para o curso de segundo ciclo, a partir de um trajeto académico que iria de um
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conhecimento mais amplo pra um mais especifico. Mas, em sua visdo, 0 que ocorre na
pratica € uma extensdo torturante do vestibular, pois em vez de prestar uma prova que
dura algumas horas, o sujeito que almeja em especial 0s cursos mais concorridos
necessita tirar notas altas por trés anos. I1sso consequentemente faz com que nos brancos,
mais acostumados a lidar com essa pressao por notas e desempenho escolar/académico
tenhamos vantagens sobre os demais.

Ja a discente Jade tem uma visdo totalmente distinta acerca dos SC:

Todo esse tempo do curso eu nunca senti uma pressdo de “eu preciso tirar nota 107,
apesar de que sim, isso é uma vivéncia entre outros colegas, mas acho que pela
minha maturidade, de eu ja estar muito tranquila de que aconteceria, entdo sempre
fui passando pelas matérias, e aproveitando 0 maximo o que desse, pensando na
interdisciplinaridade, que hoje eu vejo que ndo foi uma coisa comum, pois muitos
dos meus colegas ndo fizeram as matérias com medo de tirar nota baixa, porque o
sistema meio que exigia isso, de vocé ser perfeito. Mas acho que a minha perfeicéo,
eu ndo queria colocar na frente de um professor, a minha perfeicdo ndo é a nota, a
minha perfei¢do é o conhecimento (Jade, entrevista, 2021).

Pensando menos no futuro, Jade lembra que tentou desfrutar ao méximo das
experiéncias na formacao geral e no curso de primeiro ciclo, e que 0 mais importante para ela
era 0 conhecimento e ndo a nota. Contudo, admite perceber com o tempo que, de fato, existe
uma pressao por notas e que nem todo mundo conseguiu aproveitar o primeiro ciclo como ela,

pois a prioridade sempre foi 0 segundo ciclo:

Eu ndo sei se eu entendi errado, ou se 0 pessoal entendeu errado, porque o que era
pra ser uma outra graduacéo Sse tornou um passaporte, um passaporte que custa caro.
Dando um exemplo da minha vivéncia em medicina, tem muitas coisas do primeiro
ciclo, que fazem sentido na minha formacdo em salde, que me ddo embasamento.
Justamente o papel dessa outra graduacdo, agregar ainda mais conhecimento. Entdo
eu sinto que cumpriu sim, 100%, o papel de agregar conhecimentos em salde
coletiva. Mas isso € uma coisa que EU vejo que eu tenho. Quando eu vou falar com
meus colegas da minha turma, eu vejo que estd muito distante disso. E ai eu nao sei
se foi um mal-entendido se foi um mal-entendido da universidade (Jade, entrevista,
2021).

E possivel pensar a branquitude agindo de varias formas nessa questdo do SC. Por um
lado, a universidade, de fato, ainda privilegia nos brancos, principalmente quando delimita
apenas a nota como critério de selecdo para os cursos de segundo ciclo, contradizendo
inclusive seu plano orientador. Contudo, a reclamacgdo acerca do SC também parece estar
relacionada a um problema estrutural da sociedade branca/capitalista, que € a necessidade,
cada vez maior, de poupar tempo em todos os ambitos da vida. No caso da educacao, isso se

reflete em uma presséo por uma formacéao cada vez mais rapida, barata e eficiente.
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O fil6ésofo coreano Byung-Chul Han reflete no ensaio “A Sociedade do Cansago”
(2010) como as pessoas no século XXI sdo influenciadas diariamente a tomar decisfes
rapidas, sem tempo para refletir e processar, no que ele chama de “sociedade da positividade”,
em gue o0s inquietos nunca valeram tanto. Logo, o sujeito que ndo tem pressa para tomar uma
decisdo é lido como fraco. Talvez, por esse motivo, muitas pessoas entram na universidade
fechadas a proposta da instituicdo, de formacdo gradativa, e querem o retorno da exatiddo, do
racionalismo cartesiano da universidade branca tradicional. Ndo ha tempo para contradigéo,

conflito ou simplesmente fazer politica na sociedade da positividade.

3.4 Cotas no Segundo Ciclo: Pacto Narcisico e siléncio da branquitude

Uma das questes mais comentadas nos ultimos anos na UFSB é o tdpico
“migracdo para os cursos de segundo ciclo”. Mesmo antes das primeiras migragdes, ja se
comentava que esse processo seria complicado, em especial nos cursos mais concorridos
como Direito e Medicina. Sabia-se, desde o inicio, que ndo haveria vagas suficientes para
todos os estudantes. Levando em consideracao que a critério de selecdo para os cursos de
segundo ciclo é a nota, a branquitude da UFSB, que chegou na universidade muito mais
habituada ao ambiente académico devido a seu capital cultural, comecou a obter
vantagens nos processos de migracéo. Isso foi percebido pelo movimento estudantil:

Entdo eu comecei a criticar, a me questionar sobre isso: “a qual custo a gente ta
oferecendo esse regime de ciclos?”, “quais s&o as pessoas que legitimamente podem
aproveitar esse regime de ciclos no melhor que ele pode oferecer?”. Foi ai a primeira
vez que eu tive essa questdo do questionamento racial, e foi ai que a gente comegou
a discutir essa questdo de cotas no segundo ciclo, porque muita gente ia ficando pelo
caminho no primeiro ciclo, e era muito provavel que muitas pessoas ficassem pelo
caminho, por conta de existir uma competicdo real para o segundo ciclo. Eu tinha
uma amiga que ia pra universidade pra vender sanduiche, e tinha uma moca na nossa
sala que ia de Cherokee (marca de carro) pra aula. Entdo assim, essas pessoas ndo
trabalhavam eram bancadas pelos pais. Ndo fazendo um juizo de valor, mas essa
pessoa tinha muito mais possibilidade de migrar de primeira - tanto é que migrou -
do que essa minha colega que tinha que dobrar (Teresa, entrevista, 2021).

Teresa descreve gque o regime de ciclos, na pratica, comecgou a se configurar como um
sistema mais excludente que o tradicional, tendo em vista que a cota para acesso na
universidade ndo era utilizada posteriormente no processo de migracdo para 0S CuUrsos mais
concorridos no segundo ciclo. Com o tempo, a tendéncia é que 0s cursos com maior prestigio
se tornassem “brancos” e 0S menos valorizados se tornassem “negros”. Essa situacao deixou a

branquitude muito confortavel, ndo havia o que reclamar:



49

A partir do momento que a universidade ganhou corpo, os estudantes se
dividiram, e os outros que achavam que iam comecar em desvantagem foram
abrindo suas asinhas. “Olha, essa galera da regido esta chegando”. Entdo a gente
comecou a perceber o qué? Que nos cursos de salde, 90%, ndo sdo daqui da
regido, sdo do Sudeste, de Minas Gerais, de S&o Paulo. Cadé os nossos estudantes
nos cursos de prestigio, nos bacharelados? Entéo a gente comegou a discutir, para
a universidade mudasse isso (Malcolm, entrevista, 2021).

Levando esses dados em consideracdo, o movimento estudantil decidiu, em
assembleia discente, o estabelecimento de cotas também para os cursos de segundo ciclo,
tendo em vista que o segundo ciclo se configura como uma nova graduagéo.

A partir do momento que a branquitude se viu ameacada, ela se fez presente na luta
politica. O caso mais marcante aconteceu em 2019, quando estudantes cotistas foram
excluidos momentaneamente do curso de medicina, devido a diversos processos impostos

por alunos néo cotistas que se sentiram prejudicados pela universidade:

No ano de 2019, os cotistas do segundo ciclo foram excluidos, o pessoal migrou e
foi excluido logo em seguida, porque a justica determinou que todo mundo que
tivesse as maiores notas para medicina deveria entrar, e a universidade ndo tinha
como colocar os cotistas para além das 80 vagas, e essas pessoas foram
momentaneamente excluidas pela universidade (Teresa, entrevista, 2021).

Salvo as devidas proporcdes, pode-se pensar, como analogia, a ascensdo da extrema-
direita pelo mundo desde a crise econdmica de 2008, a resisténcia da branquitude frente a Lei
n° 12.711 ou a resisténcia em relacdo ao debate sobre género e sexualidade nas escolas. Tais
situacdes ilustram que a branquitude so6 tende a participar do debate politico quando tem seus
privilégios hierarquicamente estruturados em risco.

Outro questionamento levantado nas conversas € se apenas as cotas sdo suficientes

para solucionar o problema do acesso na universidade:

Eu acho que o fortalece a branquitude é uma entrada que seja apenas associada,
por exemplo, a politica de cotas, porque ja é um avanco ter a politica de cotas
mas a gente sabe que mesmo com a politica, algumas vezes as pessoas ainda
conseguem fraldar e entrar, mesmo para banca inclusive, entdo é importante
que tivesse um segundo mecanismo, como por exemplo a entrada seriada que
eu citei antes. Entdo eu acho que a entrada ja no segundo ciclo favorece
necessariamente branquitude. Eu acho que é uma forma de defesa dos proprios
cursos da Universidade, e da possibilidade inclusive de a gente ter pessoas do
territdrio que nao tem um tempo de ficar trés anos ai “away” fazendo um curso
que ndo é profissionalizante, j& podendo entrar direto no curso que eles tem
interesse, entdo pensando nessa perspectiva, de uma politica de cotas de 75 %,
eu ndo acho que ela ndo favorece necessariamente a branquitude ndo (Teresa,
entrevista, 2021).
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Para Teresa, apenas cotas ndo sdo suficientes para garantir que a branquitude se
aproprie das vagas que néo sao suas por direito. Por isso, ela defende a recente deciséo da
universidade em permitir a entrada direta para cursos de segundo ciclo. I1sso porque, uma
estratégia bastante comum da branquitude na UFSB, em especial ap0s a aprovacao das
cotas para segundo ciclo, foi a de fraudar as cotas por meio de autodeclaracéo racial
conveniente a seus interesses e de utilizacdo de documentacgéo falsa.

De acordo com Munanga (2004), € uma dificil missdo definir quem é negro no
Brasil. O argumento validado pela ciéncia de que a maioria dos brancos brasileiros
possuem marcadores genéticos africanos, vem permitindo que a branquitude se aproprie
das cotas, a partir do velho argumento da mesticagem.

Um dispositivo criado pela universidade para evitar as fraudes foi a banca de

heteroidentificacéo:

Nessa época, para entrar na universidade, ndo existia banca de
heteroidentificacdo, que hoje existe gracas ao processo que eu sofri. E o legado
que eu deixei para a UFSB. Mas nessa época era sO declaracdo. Ai em 2014,
quando entrou a galera, entrou todo mundo autodeclarando o que queria, e
pronto. N&o tinha nenhuma banca, nem nada pra analisar. Mas depois da entrada
dos CUNI entrando na sede, a gente percebeu que pessoas negras, indigenas, que
acessava as politicas afirmativas, chegavam a ser 85% da universidade. Mas a
gente ndo via 85% com esse perfil (Malcolm, entrevista, 2021).

A afirmacgédo de que a banca de heteroidentificagdo foi um “legado que ele deixou
para a institui¢do” esta relacionada a um caso de racismo institucional que sera detalhado

mais adiante, na se¢do “Fraude nas cotas e racismo institucional”.

3.5 Regime quadrimestral: otimizacdo do tempo ou perda de carga horéaria de aula?

Assim como o sistema de ciclos, o regime quadrimestral do calendario académico, que
visa substituir o modelo semestral das universidades tradicionais, divide opinifes entre
discentes e docentes. Regina, por exemplo, defende que o quadrimestre é excludente para os

alunos:

O quadrimestre é excludente na minha opinido por varios motivos. A primeira
questdo é em relacdo a carga horaria. A gente tira dos alunos a carga horéria exigida
por lei, por que a conta que a gente faz bate de forma ficticia, na préatica ela ndo bate.
O calendario oficial da universidade considera, por exemplo, feriados nacionais
como dias letivos. No SIGAA, quando vocé computa a carga horéria, ele ndo é
computado como feriado. A gente trabalha com carga horaria minima, enquanto as
outras universidades trabalham com carga horaria maxima. A gente ndo cumpre a
carga horaria minima (Regina, entrevista, 2021).
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E destacado um possivel primeiro aspecto negativo do quadrimestre, que é a
eliminacdo de carga horaria em sala de aula, j& que os feriados sdo contados como dias
letivos, enxugando ainda mais o calendario de aulas. Em seguida, é destacado outro aspecto

importante:

Primeiro vocé tira um direito do estudante, que é a carga horaria minima, e é
excludente porque quem os alunos que vem com uma bagagem cultural, que vivem
no capital cultural como diria Bourdieu, esse aluno se resolve muito melhor do que
aquele aluno que a universidade diz que é o centro de atencdo dela, que vem com
uma série de deficiéncias, e que tem que se resolver em ciclos extremamente curtos,
corridos, que o quadrimestre proporciona. O segundo elemento de exclusdo, em
especial em Porto Seguro, € que vocé comega 0 ano no periodo de maior demanda
de trabalho para os estudantes, ou seja, a gente esta penalizando as nossas estudantes
maes, os alunos trabalhadores, e os funcionarios da universidade de uma maneira
geral. Exclui em especial os alunos trabalhadores do turismo (Regina, entrevista,
2021).

Na visdo da docente, o quadrimestre favorece a branquitude, pois oferece aos discentes
uma formacao ainda mais corrida do que em uma universidade tradicional, e naturalmente os
alunos com capital cultural e bagagem escolar privilegiada, maioria branca, ird se adaptar
mais rapido a esse ritmo frenético de aula. Em contrapartida, o discente pobre, trabalhador e
oriundo de escola publica € prejudicado duplamente, pois além de enfrentar os problemas
estruturais citados, devido a baixa qualidade do ensino de base, é obrigado a estudar em
periodos de alta temporada na cidade, em que a carga de trabalho é muito maior.

J& para o docente Pedro, ndo ha grandes empecilhos em implementar o quadrimestre

em sua area (artes):

Eu acho assim, o quadrimestre enquanto tempo de formacdo em um
determinado assunto, ele pode ser implementado, ndo é um problema. Vocé
pode 2 meses, um més, ou quatro meses vocé tem condi¢bes de discutir um
assunto. Se vocé tiver um assunto que necessita mais aprofundamento, os PPC
podem dispor isso em mais CC’s. O problema ¢é isso ai que vocé tocou, o
quadrimestre comprime tempo proposto pelo MEC e pelos conselhos nacionais,
pela concepcdo nacional, ela comprime isso em duas graduacBes, em tempo
muito pequeno, e que nado reflete 0 tempo minimo pensado para cada graduagdo
na préatica pelo proprio sistema. Ou seja, na pratica, 0 que pode acontecer, e que
pode estar acontecendo, é que nds estamos formando estudantes em duas
graduagbes em menor tempo de aula, de ensino, e de estudo, do que outras
universidades. Agora no ponto de vista do método, eu consigo adaptar bem dois
meses e meio, trés meses, eu consigo adaptar o curso e fazer ali um curriculo de
10 aulas. Geralmente eu fago 11 aulas, entdo ndo é tdo assim ndo. Agora, nas
outras universidades sdo 16 (Pedro, entrevista, 2021).
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De fato, o Unico problema para Pedro é a diminuigdo de carga horaria total em sala de
aula, que ocorre ndo sé por conta do quadrimestre, mas pela necessidade de se cursar duas
graduacdes (o primeiro e segundo ciclo) em cinco anos.

A discente Teresa tem uma opinido bem parecida com Regina, em relacdo ao

quadrimestre:

O regime quadrimestral foi a primeira coisa que realmente critiquei na UFSB,
porque se vocé esta sugerindo que vocé vai trazer uma quantidade de contetido
e de possibilidades e de acesso a outras &reas do saber, vocé ndo pode presumir
que vocé vai usar menos tempo do que uma universidade tradicional. Me parece
meio paradoxal essa ideia. Entdo eles tiveram essa ideia da quadrimestralidade,
que na verdade significa dois meses e meio de aulas quando a gente tem
qualquer feriado, o que é uma outra farsa, e isso faz com que todo o contedo
seja extremamente corrido, com pouquissima possibilidade de revisitar certos
assuntos que sdo importantes, que a gente precisa solidificar como uma
sabedoria para levar para o resto da cidade, na nossa vida profissional, e isso
faz bastante falta. Eu percebo que é um sistema de moer gente. Ele ndo é
pedagdgico de forma alguma, ndo é. Pelo contrario, é uma forma de vocé
formar o mais répido possivel o maximo de pessoas possivel para arrancar esse
povo da Universidade (Teresa, entrevista, 2021).

Mais uma vez, ¢é utilizado o argumento do tempo de formacdo reduzido, que, de
fato, parece contraditdrio com a proposta inter, multi e pluridisciplinar da universidade,
que, na teoria, incentiva o discente a transitar entre as areas do conhecimento, para ter um
maior contato com a diversidade de saberes. Inclusive essa caracteristica deveria gerar a
diminuicdo do indice de evasdo, pois 0 sujeito teoricamente tem mais tempo para decidir

0 que quer estudar:

Ao longo do tempo, e a partir da reflexdo sobre esse tema, eu comecei a pensar:
“caramba, a Universidade so6 sofisticou a forma de tornar educacéo bancéria”; E
tem todo um ar de humanizagdo, porque no fundo no fundo a gente esté
formando no méaximo de pessoas possivel, a gente percebe isso pelo crescente
nimero de pessoas entrando no Bl e que é aprovada é anualmente no
CONSUNI. Se vocé for pegar para comparar, vocé percebe que todo ano a
universidade coloca mais gente pra dentro, mais gente pra dentro, na
expectativa de formar o maximo de pessoa possivel, no menor tempo possivel.
Isso me parece uma escala de produgdo, e me parece muito mais neoliberal do
que o sistema tradicional. Eu acho que ndo funciona, é uma loucura, inclusive
do ponto de vista trabalhista, olhando pelo lado professor que nem é o meu
local de fala mas, eu acho totalmente desrespeitoso com o professor também
ndo consegue se organizar suas turma, fazer um planos de aula descente, fazer
uma correcdo adequada, e para os técnicos-administrativos, é uma rotina que é
muito louca, vocé mal terminou o processo de matricula, e vocé ja td em outro,
entdo assim, ¢ totalmente “chapa crazy” cara, ¢ uma das coisas mais
rigorosamente sacanas da UFSB (Teresa, entrevista, 2021).

Ao que parece, assim como o sistema de ciclos, o regime quadrimestral incomoda
alguns, enquanto é elogiado por outros, e seus efeitos positivos e negativos dependem de

varias circunstancias, como perfil curricular do curso, perfil docente e discente.
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Vou usar uma palavra bem pesada aqui, mas é um estelionato. E um estelionato
total, com nossa formacéo, e isso precisa ser dito com essas palavras porque é
isso que é. A gente tem que chamar as coisas pelo nome que ela tem, e é um
estelionato. Realmente teve muito menos tempo do que de fato a gente que
tem, e eu acho que assim 6, além de ter sido importado de fora para c4, o
sistema quadrimestral ele da ao restante do modelo um fator muito importante
que é o ritmo, porque veja, a gente ja cria a ideia de um sistema de ciclos
defendido pelo argumento de inclusdo de pessoas que no sistema tradicional
ndo conseguem entrar mesmo com as costas, e que na verdade é o maximo de
formacgdo em menos tempo, porque ja estabelece sdo trés anos, entdo quando a
gente vai para o modelo interdisciplinar é extremamente precarizante, porque
vocé ndo consegue sair de 14 entendendo um pouco mais de praticamente nada,
vocé sai realmente muito generalista, tdo generalista que vocé ndo consegue ter
o foco em absolutamente nada de forma bem especifica a menos que vocé
queira se académico, ai realmente muda de figura (Teresa, entrevista, 2021).

3.6 Interdisciplinaridade ajuda ou atrapalha os privilégios da brancura?

Um dos conceitos fundamentais da UFSB é o de interdisciplinaridade, repetido em
diversos momentos no plano orientador. Um dos pilares do projeto interdisciplinar da
instituicdo é a proposta de formacéo geral, que se constitui como o primeiro ano de todos 0s
estudantes na universidade e é constituido por um conjunto de componentes curriculares
comuns, visando a uma formacdo humanista, possibilitando o contato com diversas areas do
conhecimento. Contudo, na pratica, a consequéncia de reservar um ano inteiro para que 0s
estudantes tenham esse contato com uma suposta “interdisciplinaridade” pode ter resultados

diversos para 0s alunos:

Ja vou adiantando a questdo da formagdo geral. O que acontece com a formacéo
geral? Por mais que ela amplie esse campo de aprofundamento no pensamento
politico, nas questdes das lutas de classe e tudo mais, ela amplia demais o
tempo de formagdo na area geral, isso afeta os préprios estudantes que vém das
periferias 0 sdo economicamente marginalizados. Eles foram junto com varios
outros professores a favor de uma reformulagdo da formacéo geral para encurtar
0 seu tempo de formacéo. Entdo vocé veja, aquilo que era objetivo de se prestar
a popularizaco da Universidade acaba sendo um empecilho para o estudante
que vem das camadas populares (Pedro, entrevista, 2021).

Um primeiro fator negativo destacado pelo docente Pedro diz respeito ao aumento
exacerbado do tempo de formacdo dos estudantes. Mais do que um problema para os
discentes, esse aumento no tempo de duracdo dos cursos tem outras consequéncias

estruturais para a universidade:

Entdo tem outras pessoas que estdo envolvidos nessa questdo de, por exemplo,
o MEC mede a eficiéncia da universidade, e o tanto de recurso que ela aporta
na universidade, pela rapidez com que o aluno entra e sai. Entdo tem outras
facetas desse problema. Quanto mais alunos vocé forma num periodo de tempo
X, maior o valor que a universidade tem para o0 MEC, e automaticamente estara
disponivel mais recursos, porque a instituicdo é mais eficiente. Quando a gente
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propbe um ciclo de nove quadrimestres para formacdo geral, dois ciclos, isso
aumenta o tempo de formacdo dos alunos, muitos ndo conseguem sair nem em
seis, sete, oito anos da universidade, e isso também gera uma dificuldade de
aporte de recursos por parte do governo federal a partir da planilha que eles tém
la de calculo da eficiéncia das universidades. Essa ai é a questdo principal, e eu
acho que vocé tem que focar nela (Pedro, entrevista, 2021).

Mas adiante, Pedro faz outro questionamento importante: de onde vem o conceito

de interdisciplinaridade?

A interdisciplinaridade é um conceito eurocéntrico. Vocé acha que nds estamos
inventando a roda aqui no Brasil falando de interdisciplinaridade? Isso é tudo
eurocéntrico, é tudo americano, vém dos grandes mercados de capitais. O
profissional interdisciplinar é uma exigéncia do mercado, assim como
profissional especializado, no mundo em que as coisas estdo ficando mais
complexas, vocé vai falar de midia vocé t4 falando de texto, vocé ta falando
imagem, t& falando de tecnologia de comunicacdo. As coisas estdo interligadas,
o mundo ficou mais interdisciplinar, a internet, o computador. Fago filme,
cinema, mdsica, tudo ao mesmo tempo. A interdisciplinaridade ndo é uma coisa
da Universidade Popular (Pedro, entrevista, 2021).

De fato, o modelo da universidade, por mais decolonial e inclusivo que se
proponha, se baseia em uma epistemologia europeia. Questionei se o docente Pedro
queria dizer que o modelo da UFSB privilegiava a branquitude e o sistema capitalista

mais do que o sistema tradicional, mas ele negou:

Né&o estou falando isso, ndo. A interdisciplinaridade vem desse lugar, ela é uma
coisa necessaria para a formacdo dos mercados, ela é do capitalismo, ela é dos
governos europeus. A gente vai pegar as Universidades de ponta da Noruega,
Suécia, é tudo interdisciplinar. Agora como vocé foca, e para quem vocé pensa
essa interdisciplinaridade, ou qual o foco, é ai que t&. A UFSB se propds a
pensar questdo do Popular, para inclusdo politica de pensar nos problemas
sociais do pais, o problema dos saberes, a partir dessa interdisciplinaridade. L&
eles tém um pouco também disso, ndo sei qual grau, mas 14 tem muito focado
no mercado, como vocé produz um profissional mais inteligente, e mais
adaptado ao mercado interdisciplinar, o que a UFSB nédo faz tdo bem (Pedro,
entrevista, 2021).

A defesa de Pedro a universidade € um pouco contraditéria, pois em um primeiro
momento, ele disserta que a interdisciplinaridade é eurocéntrica, favorece o capitalismo,
mas logo adiante, diz que a reproducdo do eurocentrismo vai depender de quem ou como
é pensada a interdisciplinaridade. Sua argumentacdo usa paises europeus como modelos
ideais para exemplificar como deve ser aplicada a interdisciplinaridade e, por fim,
assume que a UFSB ndo consegue produzir profissionais tdo “inteligentes e adaptados”

ao “mercado interdisciplinar”.
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Pode-se pensar o ensino interdisciplinar de varias formas: interpretado como um
instrumento de combate ao status quo branco-eurocéntrico-capitalista, mas também pode
ser mais um elemento que favorece sua reproducdo, a partir da visdo de “mercado
interdisciplinar”, que produz um profissional cada vez mais amplo, adaptavel e exerce
multiplas tarefas simultaneamente, eliminado, cada vez mais, a méo de obra
especializada, barateando os custos de producdo das empresas capitalistas, sucateando e

destruindo postos de trabalho. Nesse sentido, Pedro faz um alerta:

Ai tem um outro problema: a interdisciplinaridade, ela tem diversos conceitos.
O que ¢ interdisciplinaridade? Quais sdo as perspectivas? Quais sdo 0s
pensamentos? Quais sd0 0s conceitos? Quais tipos? Tem varios. Para a CAPES,
é quando vocé junta area de Biologia a &rea da Fisica Quantica, e vai
desenvolver um curso de pos-graduacdo. Mas ndo é isso que nds estamos
chamando aqui nas Artes de interdisciplinaridade. Para CAPES, arte indigena
ndo € interdisciplinaridade. Entdo outras pessoas vdo falar de
interdisciplinaridade como um conhecimento filoséfico politico, por exemplo
Paulo Freire. Outros vao falar da interdisciplinaridade como uma forma de
pesquisa que torna o saber do cientista mais completo e mais capacitado para
certas areas. E assim vai. A UFSB ndo soube, e ndo sabe até hoje dizer
claramente o que ela quer dizer com isso, ela ndo diz com clareza o que ela
entende por interdisciplinaridade no seu plano orientador, e isso gera um
problema, porque na hora de fazer os PPC, de montar cursos, nds ndo sabemos
exatamente, pois cada um interpreta de um jeito (Pedro, entrevista, 2021).

O docente Pedro, em seu apelo, culpa o plano orientador da universidade, que, em
sua visdo, deveria ser mais objetivo ¢ defender com mais “clareza” que tipo de
interdisciplinaridade ele quer para a UFSB. E interessante observar que em nenhum
momento as pessoas que interpretam o documento sdo responsabilizadas. Me pergunto se
uma mudanca no texto, tornando-o ainda mais objetivo, catedratico, univoco, branco,
mudaria alguma coisa, ou reforcaria ainda mais a branquitude.

Com relacéo a percepc¢do dos discentes, Teresa cita em sua vivéncia na UFSB uma

experiéncia ambigua com a interdisciplinaridade:

Eu acho que a interdisciplinaridade é maravilhosa, mas eu tenho ddvida se o
que a gente faz na UFSB ¢ interdisciplinar. A sensagdo que eu tenho é que em
muitos componentes, nds temos componente que se repetem, s6 que com 0
nome “diferentio”, nio é bem interdisciplinar. As vezes eu tenho a sensagéo de
que a interdisciplinaridade na UFSB significa um combo de aleatoriedades,
entdo a gente vé 0 mesmo assunto de varias perspectivas diferentes, mas a gente
ndo consegue crescer, a gente ndo consegue sair dessa bolha, ndo consegue
fazer uma anélise para além daquilo que os componentes estabelecem como
foco. Mas, por outro lado, eu tive a possibilidade de conhecer um pouco sobre
educacdo, um pouco sobre Antropologia, um bocado sobre Filosofia, sobre
Histéria, que talvez se eu tivesse sentado numa universidade tradicional nunca
teria contato. Entdo de uma certa forma foi bom, mas por outro lado e eu néo
tenho certeza se isso ai é interdisciplinar, me parece mais multidisciplinar, e eu
acho que ela é vantajosa, eu acho traz uma série de possibilidades para sujeito,
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e eu ndo acho nesse necessariamente que como “multi” ela seja ruim, eu sé
acho que a UFSB nio entrega o “inter” que promete (Teresa, entrevista, 2021).

Teresa argumenta que gosta da interdisciplinaridade, mas, a0 mesmo tempo, tem
duvidas se é isso que a UFSB faz na pratica. Usa como exemplo componentes que, em
sua visao, repetem conteudos, mas se vendem como diferentes, apenas para fazer nimero
no curriculo. Também argumenta que, por vezes, se sente em uma “bolha”, sendo

necessario avangar do “multidisciplianar” ao “interdisciplinar”.

3.7 O curriculo da UFSB é branco?

Levando em consideracdo que um dos papéis historicos da universidade, em especial
no Brasil, foi reproduzir sistematicamente a epistemologia, o saber branco-europeu,
invisibilizando os demais saberes dos diversos povos que constituem a sociedade brasileira, a
UFSB surge com a proposta de quebrar esse paradigma, e uma parte importante desse
processo € decolonializar o curriculo em todas as suas dimensdes.

Ao perguntar aos docentes da UFSB a importancia de pluralizar as narrativas e tonar o
curriculo da universidade menos brancocentrado, as respostas apontam ainda uma forte

resisténcia da academia:

Eu entendo a importancia dessa discussdo, mas pra mim é dificil classificar dessa
forma, ter em mente esse recorte. Eu ndo fico me perguntando qual a cor dos
autores. E claro que n&o perguntar sobre isso ja diz alguma coisa, j& te coloca em um
certo lugar. Se a gente for pensar, enfim, em relagdo a literatura infantil, isso diz
muito sobre o que as criancas leem, se 0s autores sdo brancos ou ndo, se as tematicas
sdo afro-brasileiras ou ndo, como desde a infancia a gente constroi a relagdo com o
outro, nesse caso, o outro “negro” (Regina, entrevista, 2021).

Regina argumenta ser dificil selecionar, de forma racional, uma bibliografia, levando
em consideracdo a cor de pele dos autores. Contudo, logo adiante, assume que sua falta de
reflexdo € um indicativo de que essa questdo foi pouco debatida em sua trajetoria profissional
e académica. Quando perguntada sobre autores ndo brancos utilizados por ela nos
componentes em que ministra na universidade, a resposta foi objetiva:

Vamos 14, autores indigenas eu ndo lembro ne nenhum. Talvez use sem saber, mas
ndo lembro. Autores negros, na UFSB, particularmente, ndés usamos muito Milton
Santos, que é um gedgrafo, e tem uma importancia grande na area dele, mas eu

trabalho com alguns autores que discutem licenciatura, ensino de Histéria, de
Sociologia, que eu sei que sdo negros (Regina, entrevista, 2021).
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O unico autor citado por Regina foi Milton Santos, padrdo que se repete com a docente

Isadora, que descreve com maior detalhamento como utiliza o autor em suas pesquisas:

Eu fico tranquila nesse sentido. Os componentes que eu tenho trabalhando, ainda
mais agora que eu estou no colegiado do Bl Humanidades, é justamente com
territorios, interdisciplinaridades, Universidade e Sociedade, e o0 Milton Santos é um
dos meus autores principais em todos os meus componentes. Eu fago parte tambhém
do grupo de pesquisa, cadastrado no CNPq, que se chama “Satde coletiva,
epistemologias do sul, e interculturalidade”. Entdo, todas essas questdes estio
emergindo em discussdes e tudo mais, porque trabalha com préaticas integrativas e
complementares em salde, que ja é uma coisa marginal né, e que também faz toda
essa discussdo da medicina hegemdnica. E uma medicina contra hegeménica. E um
tratamento, é um cuidado anti hegeménica. Entdo quer dizer, isso faz parte da minha
discussdo o tempo todo na universidade. Ndo por que Milton Santos é negro, mas
pelo que ele traz de contribuicdo. Eu uso e uso muito. Como eu falei, € uma das
minhas referéncias principais (Isadora, entrevista, 2021).

O docente Pedro também nédo conseguiu lembrar nomes de autores negros e indigenas
que utiliza em suas pesquisas e componentes curriculares. Contudo, afirma que o problema da
falta de bibliografia ndo branca nos curriculos € estrutural e tem a ver com a formagdo

académica dos professores:

Hoje os pesquisadores sdo negros, indigenas, e pesquisadores com interesse na
questdo racial. Ndo existiam pesquisadores negros, nem indigenas. Agora nédo
consegue (utilizar bibliografia ndo branca) por varias razdes. Uma delas é que a
formacdo dessas pessoas ndo englobou esses pesquisadores quando eles fizeram
a sua graduacdo, mestrado, ou doutorado, isso ndo existia. O perfil dos
pensadores estudados era quase na sua totalidade de brancos. Mesmo durante a
sua pesquisa, quando eles levantam esses temas, ha ainda hoje uma caréncia de
autores negros e voltados para negritude, mas que com a inclusdo dessas
pessoas nhegras nas universidades, por meio das cotas, nos programas de
mestrado e doutorado, com o tempo esse manancial de producéo vai ser criado.
NOs estamos no processo de criar essa bibliografia, que é muito dificil
encontrar ainda. Mas tem algumas no PPC do Bl Artes. Ndo sei se é 50/4, 50/3,
mas é muito por ai (Pedro, entrevista, 2021).

Um primeiro ponto de destaque é que Pedro em nenhum momento se inclui como
um docente que utiliza pouco a bibliografia ndo branca, sempre fazendo uso de
linguagem em terceira pessoa para citar “os docentes brancos” que nao usam. Isso soa
contraditério, pois ele assume que o PPC do curso de Artes em que esta inserido pouco
utiliza a bibliografia ndo branca.

Séo levantadas duas questdes que supostamente dificultam a utilizacdo de
bibliografia ndo branca: a formagdo eurocéntrica dos professores e a escassez de
bibliografia. De fato, o curriculo das licenciaturas ao longo da histéria sempre foi

eurocéntrico, contudo, é dificil defender a tese de que hoje hd pouca bibliografica
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negra/indigena disponivel para uso académico. Soa como um argumento defensivo da
branquitude, do que algo que tem embasamento com a realidade.

Ainda sobre o perfil bibliografico dos autores, Teresa pensa que existe uma
hierarquia sobre qual referéncia branca pode ser mais ou menos utilizada sem receber

retaliagOes dos colegas:

Eu acho que o Bauman tem importancia, mas eu concordo que ele é arroz de festa.
Pronto, ai 14, Bauman se repetindo em varias ementas: “ah, o Bauman nao”. Ai o
Boaventura se repetindo em varias ementas “ah nio, Boaventura de Souza Santos
pode”, Boaventura é a nossa cota de eurocentrismo digamos assim (Regina,
entrevista, 2021).

Na visdo de Regina, Boaventura seria um branco privilegiado nas ementas, pois, ao
mesmo tempo que se reflete que o curriculo é muito branco, pouco se questiona a repeticao
desse autor branco em indmeros componentes, e isso justificaria a utilizacdo da metafora
“cota de eurocentrismo”.

Em relagdo aos discentes, as respostas também revelam que pouco se utiliza

bibliografia ndo branca nos componentes curriculares:

Muito eu ndo estudei nenhum. Milton Santos eu estudei um pouco em um
componente da Formagdo Geral. Eu estudei bem todos os contratualistas de
Teoria do Estado, enfim, Rousseau, Locke, estudei muito Boaventura de Sousa
Santos, e ndo tenho o menor saco para ouvir mais falar - pode colocar esse
trecho integralmente - porque na verdade eu fiz Bacharelado Interdisciplinar em
Boaventura de Sousa Santos, em todas as perspectivas dele, aqueles conceitos
que ele tentou colar, entdo assim, “exausta”. Eu estudei também alguns autores
presentes de Antropologia que foram meio repetitivos. Mas agora, pretos e
indigenas, mesmo Milton Santos, a gente estudou pouco, muito pouco mesmo,
perto de tudo o que ele escreveu, de tudo aquilo que inclusive a gente tinha que
trazer, as perspectivas dele, pensando que é um gedgrafo preto e baiano
contemporaneo, ele tinha que estar muito presente, A gente tem Ailton Krenak,
que a gente poderia ter usado, e eu ndo me lembro da gente ter usado nada, a
gente tem Edson Kayapd, que além de ser contemporéneo, de estar na regiao,
tem excelentes artigos publicados que proporcionam reflexdes fantésticas. E
ndo estudei muito nenhum autor preto, nem mesmo Milton Santos. Eu s6 sei
mais porque eu me interessei, mas ndo foi muito cobrado ndo (Teresa,
entrevista, 2021).

Teresa, além de também citar Boaventura como um autor exageradamente utilizado,
expde uma série de autores, inclusive regionais, que poderiam ser utilizados no curriculo,
incluindo Milton Santos, Unico intelectual que teve certo destague nas respostas dos docentes,
até por conta de ser um dos teoricos centrais do Plano Orientador da universidade. A discente
Jade tem opinido parecida, destacando sua experiéncia em um componente de saude, em que

conseguiu mudar a bibliografia basica a partir de didlogo com a professora:
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Em relacdo ao curriculo, e essa falta de diversidade, eu fiz essa critica na
congregacao, e ai a gente tem um exemplo em relagdo a uma mudanca, que foi o que
a professora fez. A gente tinha um componente chamado “Género, raga e saade”. O
componente era todo com uma bibliografia de homens, e falando um monte de coisa
que a gente ndo estava querendo discutir, e ai por baixo dos panos a gente alterou a
bibliografia, conseguimos alterar, eu nao sei se isso entrou no Sigaa, mas naquele
momento do quadrimestre conseguimos alterar, e conseguimos trabalhar autoras
atuais, a maioria autoras negras. Foi muito legal, pois quando vocé tem uma escrita
mais atual, e que te aproxima mais, que ndo esta discutindo uma realidade distante,
esta falando de uma realidade palpavel, é muito melhor. Até a participagdo em classe
era diferente (Jade, entrevista, 2021).

Um fato final a se destacar nessa sessao € que todos os entrevistados reduziram o
conceito de curriculo ao referencial bibliogréfico, ou seja, o curriculo formal. Pouco se falou
de outros aspectos, como metodologia de ensino-aprendizagem, avaliacdo qualitativa,
linguagem utilizada em sala de aula, relacéo afetiva aluno-professor, entre outros aspectos que
juntos formam o que ¢ tradicionalmente chamado na pedagogia de “curriculo oculto” (serad
que é oculto?). E de extrema importancia questionar os documentos oficiais e problematizar
porque apenas nos brancos estamos presentes como referencial tedrico nas ementas, mas,
resumir curriculo apenas aquilo que estd registrado, documentado, fichado “oficialmente” ¢é
6timo para o status quo branco.

Mais adiante, na secdo “lI Seminario Estudos Da Branquitude: Privilégio branco na
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)”, mais especificamente na sessdo “Andlise
curricular da formacgdo geral”, serdo apresentados dados documentais que reforgcam essa
impressdo dos discentes e mostram que 0s epistemologia branca-masculina-europeia ainda é

privilegiada dentro das ementas dos componentes da UFSB.

3.8 Quem deve falar sobre branquitude/negritude na universidade?

Um dos muitos privilégios concedidos a nds brancos é que, normalmente, ndo temos
que refletir sobre nossa identidade racial durante a vida, pois ndo sofremos com patologias

socias estruturais como o racismo:

Tem esse pensamento de achar que s6 0s negros devem pensar sobre o racismo. Ao
mesmo tempo que eu penso que ndo cabe sé as mulheres pensarem o feminismo. Na
verdade, tem que ser um pacto social envolvendo todos. Todo mundo tem que
pensar em branquitude. O negro ele pensa em branquitude a partir do exemplo: o
que a gente quer quando a gente é crianca? Ser branco, porque ser branco é legal. E
o0 branco, o que ele aprende quando crianca o que é ser negro? Ele aprende que esta
ligado a questdes ruins, que é ladrdo, sendo que o negro vé o branco como um
espectro. Isso era pior em outros tempos, hoje estamos em uma escalada de
autoaceitacdo, identidade, mas a pouco tempo atras, era inadmissivel vocé ter um
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cabelo crespo, vocé gostar de si como vocé é. Entdo para 0 negro, a grande sacada
agora € pular essa branquitude como um exemplo, e mais entender onde a
branquitude faz a suas estratégias de dominacdo. E o branco agora tém esse papel
que ele sempre deixou de lado, de se ver como sujeito (Jade, entrevista, 2021).

Jade atenta para a necessidade de todos pensarem a branquitude ou qualquer tema que
tiver interesse. Contudo, nem sempre a branquitude estd disposta a entrar nesse campo
espinhoso de debate que ameaca seus privilégios estruturais.

Ao comentar que pouco se utiliza autores negros e indigenas nas bibliografias dos

componentes na formacao geral, a docente branca Regina relatou a seguinte situacao:

Vocé falando isso agora, dos componentes, eu me lembrei que, a pouco tempo, eu
fiz parte do grupo que participou da reformulacdo das ementas das respectivas areas
da formacdo geral. E ai, nds tinhamos Campo das Humanidades, e Universidade e
Sociedade (componente curriculares). Foram esses componentes que ficaram, o
grupo decidiu que essas ficariam, e n6s trabalhamos em cima dessas. E ai, em algum
momento, alguns colegas falaram: “ndo, a gente precisa incluir, noés precisamos
deixar de ser eurocéntricos”, que é algo que se repete muito na universidade, sem
pensar, na minha opinido, de fato o que isso significa. “Precisamos inserir autores
negros ¢ indigenas”. Sim ok, mas sugira! Ai fica aquele siléncio (Regina, entrevista,
2021).

Regina anteriormente ja relatou que ndo lembra de memdria se utiliza muitos autores
negros e indigenas em seus componentes. Levando em consideracdo o debate citado sobre
reformulacdo de ementas, ela usa como argumento que ndo conhece 0s autores e que quem

tem conhecimento deveria sugerir. Em seguida, completa:

Tem muito isso, os dois pesos e duas medidas. “Entdo olha, vamos propor autores

LRI

negros ¢ indigenas”, “ah, mas eu que estou propondo isso também ndo conhego”.
Vamos tirar os autores europeus, e ai vocé escolhe, esse é amigo, esse outro ndo,
enfim (Regina, entrevista, 2021).

A fala da docente aponta uma suposta tendéncia em adequar seu curriculo também a
uma bibliografia ndo branca. Mas, segundo ela, para que isso aconteca, seria necessario que as
pessoas interessadas nessa mudanca sugerissem a bibliografia. Logo, a fala transmite um tom
defensivo, como se a falta de conhecimento dos outros professores em relagdo a tematica
negra/indigenas a isentasse automaticamente de sua responsabilidade em ndo se apropriar
dessa bibliografia. Parece uma espécie de deslocamento estratégico, direcionando ao outro

uma culpa que deveria ser direcionada a si.

Eu uso Milton Santos, por exemplo, eu uso que ta na nossa bibliografia. L4 tem
autores, poucos autores, mesmo num PPC que é feito por pesquisadores
indigenas e negros, e voltado para o plano orientador da UFSB, tem pouco
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autores negro e indigena nas bibliografias, o que eu uso geralmente é o que ta
na ementa do curso (Pedro, entrevista, 2021).

3.9 Quais os privilégios da branquitude na Universidade?

A universidade sempre foi, e ainda é, um lugar confortavel para a branquitude e
desconfortadvel para quem ndo se encaixa no padrdo eurocéntrico. Ainda mais hoje, com o

discurso negacionista ganhando cada vez mais for¢a no Brasil:

Como é até cliché falar, as universidades nio foram criadas para preto pobre. E
um espaco feito para as elites, que lugar que a branquitude que faz. E hoje eles
estdo ganhando muito mais espaco de novo, por causa do discurso contra a
educacdo, que as classes populares estdo comprando, e que ndo é nosso. Entéo,
quando eu vejo um pai de um aluno nosso fala “meu filho ndo vai pra faculdade,
porque forma vagabundo”, eu falo do perigo pra cle, pois as pessoas que estdo no
poder estdo muito bem articuladas. Se o filho do trabalhador ndo vai pra
universidade, o filho de gente que é importante vai pra la, pra ser um grande
lider, pra se formar e pra continuar mandando, pra gente continuar obedecendo.
Entéo, eu tenho medo desse discurso negacionista (Malcolm, entrevista, 2021).

Malcolm cita a nova estratégia da branquitude para se manter no poder na
universidade: convencer as classes populares de que esse espa¢o ndo € apropriado para
elas. Antes, 0 acesso das classes populares a universidade era proibido pela branquitude
por meio da forca e da lei. Agora, a branquitude usa uma nova tecnologia de poder focada
no controle das mentalidade.

A UFSB surge com uma proposta que busca combater a branquitude no ensino
tradicional, além de criticar a educacdo bancéria e a formacgdo tecnicista da universidade
tradicional. O problema é que devido a desigualdade social e as necessidades que o préprio
mercado capitalista imp6e, os sujeitos tém dificuldade, incialmente, de entrar no ensino

superior, e quando entram, tem pressa para se formar, pois precisam ganhar dinheiro:

O problema é que é muito complexo, o Brasil & muito complexo, o superior
também é muito complexo. Entdo qual o problema que a gente cai? O estudante
marginalizado e que é um objeto de inclusdo explicita do programa do da
UFSB, com o seu conceito em destaque popular, ele por mais contraditério que
pareca, tem uma necessidade do ponto de vista econdmico/social de passar por
uma formagdo que seja eficiente, rapida, e que dé a ele acesso ao mercado de
trabalho, no outro nivel, o mais rapido possivel. Estd vendo contradicdo do
negdcio? E isso que é o problema. E eu como decano nesses quatro anos Vi isso
de todos os angulos possiveis, porque foi discutido em mil decis6es que a gente
tomou. Entdo, como fazer isso? (Pedro, entrevista, 2021).

O docente destaca que o sujeito marginalizado é, geralmente, aquele que mais

anseia, por uma questdo de necessidade, por uma formagédo rapida, exatamente por que
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ndo tem tempo e nem dinheiro para estudar por muito tempo. Ao mesmo tempo, a
branquitude geralmente tem o privilégio de ter mais tempo pra pensar sobre 0 que quer
fazer, o que a favorece, inclusive, ndo s6 no ensino, mas na pratica da pesquisa e da
extensdo, pilares fundamentais da universidade.

A docente branca Isadora, ao contar sua experiéncia de vida como estudante, néo

concorda que era privilegiada na universidade:

E por isso que eu falo, que assim, pra mim ¢ uma coisa, eu ndo me sinto assim “oh,
eu sou a branca privilegiada”, porque assim, minha trajetoria foi, de uma pessoa
pobre que galgou todos os degraus da vida académica, e ndo com pouca dificuldade,
as vezes com muita dificuldade. Eu morava no extremo da zona sul da S&o Paulo. Eu
morava em Santo Amaro. N&o tinha 6nibus. As vezes eu pegava, trem, as vezes eu
pegava trés énibus pra chegar na universidade, e a gente pagava com dificuldade. Eu
pegava carona, muitas vezes correndo riscos. Entdo assim, ndo foi com pouca
dificuldade. A mesma coisa mestrado, doutorado, foi suado, no sentido financeiro.
Eu morava no interior, em uma cidade hd 70 KM de ribeirdo preto. Entdo, um dia eu
pegava o énibus dos pacientes, eu pegava carona com o medico do hospital, e assim,
eu fiz, entdo eu ndo me sinto sinceramente a branca privilegiada. Minha mée tem o
quarto ano do ensino basico e meu pai te até a oitava série. Mas uma das coisas que
eles sempre se sacrificaram foi para que eu estudasse. Entdo, s6 essa é a diferenca,
que eles nunca me fizeram trabalhar, pra precisar levar dinheiro pra casa, entdo eles
ajudaram nisso, se sacrificando. Entdo, até eu terminar o colegial, porque eu
comecei a trabalhar com 16 para 17 anos, entdo depois disso ndo parei de trabalhar
também (Isadora, entrevista, 2021).

Para provar que nunca foi uma pessoa privilegiada, Isadora cita uma série de aspectos
de sua trajetoria escolar, relacionada principalmente a problemas estruturais e financeiros. Em
nenhum momento sequer reflete sobre sua cor de pele. Ou seja, sem querer, assume
indiretamente, com seu siléncio, um dos principais privilégios da branquitude em qualquer
espaco: o fato de ndo precisar refletir sobre si mesma. Como ndo existe reflexdo sobre raca
branca, € comum que nos brancos reduzamos o problema do racismo a uma questdo
puramente econdmica, como foi feito pela professora.

Outro privilégio da branquitude, descrito em uma das entrevistas, diz respeito a

burocracia institucional e aos famosos “toma 14, da ca”:

A gente participou de muito processo pra deferir ou ndo pedidos de bolsa e
recursos. E entdo, quando ele analisava um recurso, ele ia para as Ultimas
consequéncias de acordo com o sujeito que ele queria. Entdo, por exemplo, um
exemplo concreto. Eu ja participei de uma reunido dentro da UFSB, onde a gente
tinha que pegar os recursos que foram solicitados, e tinham estudantes que dizia
que ele pegava bolsa que ele recebia, e colocava gasolina no carro pra ir na
universidade. Ele justificou que ele precisava da bolsa por que ele morava longe
da universidade, e usava o dinheiro para colocar gasolina no carro, sendo que nés
temos estudantes que usam o dinheiro pra comer. N&o tem carro. N&o tem carro.
E alunos que iam a pé. Eu tinha um colega que ia a pé, ou de bicicleta, do baiando
até a UFSB, e voltava, a gente as vezes o encontrava na estrada andando. E o pré-
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reitor colocar essas pessoas no mesmo patamar. “ah, se a gente for pensar, ele
estd usando o dinheiro para ir pra universidade”. Mas cara, ndo estd no mesmo
patamar (Malcolm, entrevista, 2021).

O discente Malcolm cita um claro exemplo de corrupcéo, de troca de favores da
branquitude, na hora da distribuicdo de auxilio na universidade. Quantos alunos negros,
indigenas ou em condicdo de vulnerabilidade j& perderam bolsa, e consequentemente sua
vaga na universidade, para que o amigo do pro-reitor branco X pudesse encher o tanque do

Seu carro?

3.10 E possivel relacionar o tema branquitude com educacdo, politicas publicas e
incluséo social?

Esse trecho diz respeito especificamente a um questionamento que o docente Pedro fez
ao final de nossa conversa. Ao perguntar a ele o que ele gostaria que eu tivesse perguntado,
mas ndo perguntei, ele questionou o tema do trabalho e a utilizacdo do conceito

“branquitude’:

N&o sei. Assim, eu ndo vejo a necessidade de vocé focar necessariamente na
branquitude nesse estudo que vocé estd fazendo. Isso por si s6 dd um estudo,
mas ndo tem nada haver necessariamente com o conceito de branquitude. Pra
mim tem a ver com a questdo da inclusio, do racismo. E uma questdo que me
parece mais proxima de estudos das relagbes sociais na atualidade, das
formacBes econdmicas e sociais, do que da branquitude em si, essas questdes
que voceé colocou. Isso em si daria uma tese, uma dissertacdo, todo esse estudo
que vocé faz sobre a interdisciplinaridade, levantar esses conceitos, o histérico
da UFSB, componentes curriculares, disciplinas, vinculados a questdo da
inclusdo social e da universidade popular. Pra mim nem precisava ter essa
palavra branquitude ai, entendeu? (Pedro, entrevista, 2021).

Para Pedro, falar sobre incluséo, racismo, relacdes socias na atualidade, formacdes
econémicas, entre outras questdes macro que envolvem o tema educacéo e sociedade nédo
tem relacdo direta com o conceito “branquitude”. Sei que a critica feita pelo professor foi
de carater construtivo, mas as proprias pesquisas acerca do tema branquitude tém como
objetivo conversar com os temas listados por ele.

Mais adiante, Pedro continua justificar que o conceito “branquitude” parece
inapropriado para pesquisa, afirmando que a maior parte de academia ndo trabalha sob
esse prisma:

Mas isso é uma questdo de inclusdo. Pra vocé transformar isso nessa discussdo
que vocé esta fazendo, que para 99% dos pesquisadores é uma questdo de

inclusdo social e racial, em branquitude, vocé wvai ter um trabalho
desnecessario. Por que vocé ndo vai conseguir trabalhar ao mesmo tempo esse
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conceito complexo que vocé esta propondo, e que tem outras questdes que te
afligem ai, que sdo complexas, e além disso vocé ja tem material demais ndo
mao pro mestrado. S6 isso que vocé me perguntou aqui, todo esse levantamento
de dados histérico da UFSB, de onde vem esses ciclos, crise financeira, todos
esses temas, ja da pano pra manga, ja da uma tese de 300 paginas. Ai vocé quer
trazer outra discussdo complexa, que vocé esta querendo discutir, mas para mim
é outra questdo, eu acho, eu acho que é outro lugar, eu acho (Pedro, entrevista,
2021).

De fato, as pesquisas sobre branquitude ndo sdo tdo comuns na academia, mas
vém recebendo maior atencdo nas ultimas décadas, e, portanto, seria mais facil tratar
temas como racismo, inclusdo, curriculo, de uma forma “tradicional”, ou seja, colocando
0s sujeitos mais prejudicados pelo sistema como “objetos” de pesquisa, e ndo o contrario.
Mas, se eu fizesse isso, seria hipdcrita da minha parte, tendo em vista que hoje tenho

consciéncia de meus privilégios como sujeito branco.

3.11 Fraude nas cotas e racismo institucional

O curso de medicina da UFSB logo se tornou um objeto de desejo da branquitude,
assim como é na maioria das instituicGes de ensino superior brasileiras. Sendo o cargo de
médica/médico um dos mais requisitados e bem remunerados no mercado de trabalho, o
curso de medicina é lido por muitos como um caminho ébvio para a estabilidade
financeira.

Percebendo que a partir das primeiras migracdes do primeiro ciclo do Bacharelado
em Salde para o segundo ciclo em Medicina, as vagas ja estavam bem acirradas, o
discente Malcolm, membro da comissdo das cotas, comecou a perceber uma série de

irregularidades de decentes brancos no processo de autodeclaracéo:

Entdo, a gente recebeu um email do pro-reitor de sustentabilidade, com o
resultado dos estudantes dos estudantes que entraram por cota, que a gente tinha
que analisar, e disse que era pra gente ficar de olho em possiveis fraudes. Todos
leram o documento, identifiquei algumas irregularidades, passei, e ele fez que
ndo viu, fingiu que ndo viu mesmo, ndo respondeu o email. Falei de novo em
reunido “tem alguma coisa de errado”. 63% dos estudantes entraram por cota,
mas desses 63% ali meu amigo, pouquissimos tinham direito. Notei logo, 80
vagas pro curso de medicinas, Campus CSC passaram 3 pessoas, hove pessoas no
geral, nove daqui, e das outras 71 acho que 59 eram de Teixeira de Freitas, umas
quatro de Itabuna, ai eu falei: que negdcio é esse ai. Ai vi que ndo podia divulgar
0s nomes, s6 numeros de matricula. Ai fui pesquisar os nimeros de matricula, e
fui achando os nomes nas listas, ai pesquisei nas redes sociais 0s nomes das
pessoas, cara por cara. E assim, ndo foi surpresa, mas eu pensei assim “Ta vendo
ai como nao tem cabimento”. A farra das cotas na UFSB, em 2017, foi a farra das
cotas. E eles quietos, quietos. Ai identifiquei varios que entraram por cota racial,
cota social, gente que inventou, e isso ficou provado depois na comissdo de
sindicancia. Gente que abriu conta nova no banco pra ndo declarar renda, outros
que nem autodeclaracdo assinaram, forjaram documentos, rasuraram, compraram
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comprovante de Ensaio Médio de escola publica, tinha de tudo. Um aluno sé foi
inocentado, um aluno, que estava no bolo, que a comissdo verificou “ndo, esse
aqui passa” (Malcolm, entrevista, 2021).

Aqui comega o processo de silenciamento da universidade em relacdo a fraude nas
cotas. Mais do que isso, Malcolm identificou um padréo, pois as melhores notas, em sua
maioria, eram do Campus de Teixeira de Freitas, em que, coincidentemente, € o campus
responsavel pelos cursos de salde da UFSB. Ou seja, além da estratégia de discentes
brancos em fraudar as cotas, parecia haver um compld dos professores do campus de
Teixeira para que s discentes de |4 passassem no curso de medicina, favorecendo a si
proprios, que teriam uma grande quantidade de alunos para coordenar produzindo pesquisa.

Teresa também identificou nesse periodo diversas fraudes nas cotas:

Nos tivemos nas primeiras turmas pessoas que sdo flagrantemente fraudadoras,
posso dizer isso porque inclusive parece que na época teve um grupo de Whatsapp
que foi criado pra escolher quem iria entrar a qual cota, pra poder todo mundo
entrar, portanto, até ma fé estaria ali caracterizada, mas a gente ndo conseguiu fazer
com que a expulsdo desse alunos acontecesse, porque embora parte deles tenha sido
expulsa pelo CUNSUNI, eles j& tinham conseguido na justica uma liminar para nao
serem expulsos, ou seja, eles conseguiram uma liminar de uma coisa que nem tinha
acontecido ainda. Eles criaram uma forma de lidar com um problema que nem
existia. Conseguiram criar prote¢des para problemas hipotéticos (Teresa, entrevista,
2021).

A farra das cotas da branquitude em 2017 foi tamanha, que muitos fraudadores nem

tinham vergonha de assumir que estavam se declarando pardos por conveniéncia:

Pra vocé ter uma no¢do do cumulo do absurdo, de um estudante, um caso
concreto de falar assim “se eu me declarar verde florescente, dar um print no
processo, eles ndo podem falar nada, pois ¢ autodeclaragdo que vale”, e na época
era isso. E ai o racismo o0 a branquitude vai acontecer comigo agora. Veja bem,
“prego que se destaca demais ¢ martelado”, “Vamos ficar de olho nesse ai, que
ele ndo é bobo nao” (Malcolm, entrevista, 2021).

Foi nesse contexto, de revolta e injustica, que o discente Malcolm ndo aguentou.
Cansado de ter suas denuncias de fraude silenciadas pela universidade, resolveu tomar

medidas drasticas:

Foi ai que eu ndo tive inteligéncia emocional e onde a branquitude se aproveitou
disso. Eu fui e coloquei as fotos e nomes nas redes sociais. Lancei nas redes
sociais, e comecou. Virei o bode expiatério da universidade. E ai, pra vocé ver
como a branquitude age, que em uma dendncia séria como essa, a universidade
em vez de me acolher, pois eu sou o cara que esta delatando todo mundo, tem que
perguntar como eu investiguei e como eu cheguei nessa concluséo, e por que que
a minha proé-reitoria que era responsavel por isso ndo deu atencdo para minha
dendncia. Mas ai o0 cddigo de ética da universidade fez o contrario disso. Eles me
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chamaram pra me perguntar porque eu fiz isso. Por que eu postei a foto do povo.
Eles estavam preocupados com a exposi¢do dos alunos, correndo na contramao
de todas as universidades que puniram os alunos fizeram outdoor, colocaram na
internet, e a UFSB fez o contréario, fizeram inquisicdo comigo, me perguntando
por que eu expus os alunos, em especial a esposa do pro-reitor de tecnologia, que
é amigo do pro-reitor de sustentabilidade. Tudo amarradinho. Tanto que teve
reunido depois com a reitora e pro-reitor, e eu ja estava por aqui. Com cede de
pegar essa galera mesmo. E o que eles fazem? Entram todos com um processo
contra mim, na vara civil e criminal, 14 em Teixeira, pra fixar dificil de eu ter
acesso a justica. Eu morava aqui, estudante pobre, nessa época trabalhando e
estudando, o pai doente, que eu tomava conta. Denunciaram la em Teixeira. Eles
em nenhum momento disseram que eu estava mentindo ndo, s6 que eu usei
imagem. O meu processo foi que eu usei imagem de uma galera que cometeu um
crime. E depois, quando eu fui sentenciado, o juiz disse que a minha denuncia era
valida, mas a forma que eu fiz era errada. Entdo vocé me tem, uma pessoa que
estd denunciando um crime, contra a fé pablica, e ai vocé é condenado por que
falou de x jeito (Malcolm, entrevista, 2021).

De fato, o proprio Malcolm assume que expor os supostos fraudadores nas redes
sociais ndo foi uma boa estratégia, nem uma atitude correta de sua parte. Contudo, ao que
tudo indica, a universidade, em nenhum momento, priorizou investigar com mais detalhes a
grave denuncia feita por ele. Como a denuncia envolvia parentes de alta escaldo da propria

UFSB, a situacdo de Malcolm ficou cada vez mais critica:

O proé-reitor chegou um dia pra mim e disse “quem é vocé para me processar? Eu
sou 0 pro-reitor da universidade”. Ai vocé vé claramente com quem vocé estd
lidando. A branquitude age assim, com o poder estrutural que ela tem. Eu tive
que me desbocar daqui, contei com a ajuda de outros professores, para responder
todos esses processos. Comecei a sofrer na universidade, ninguém me suportava.
O que a galera podia fazer pra me tirar, porque ninguém queria ter a imagem
vinculada a minha, como se eu tivesse cometido um crime. E foi por isso que eu
sai da UFSB, porque eu ndo aguentei a pressdo. Eu ndo consegui estudar mais em
paz. Depois que comecou a dar problema em tudo meu, pra pegar diploma, pra
colar grau, e faltou horas, e descobriu que eu estava devendo isso e aquilo, e
demoraram pra fazer processo, e ndo tinha 0s cursos que eu queria cursar, depois
queriam me colocar no outro, ndo queriam me matricular. Tudo comecgou a dar
errado pra mim, e comegou a ficar insustentavel (Malcolm, entrevista, 2021).

O que foi relatado por Malcolm se configura visivelmente em um crime de racismo
institucional, de forma velada, no qual a branquitude usou o poder estrutural que possui
para a manutencdo de seus privilégios. Um caso que resultou na desisténcia de um aluno
negro, que, por um momento de explosdo, ficou marcado para sempre como “aquele que

gera desordem”, “que deve ser detido”, “que deve ser punido”:

Teve uma época, em 2019, que eu falei “um dia aconteceu uma situa¢do dentro
da universidade 14, discuss@o com os professores, ¢ eu disse assim “eu vou sair
daqui hoje e ndo volto mais. Meu ultimo dia hoje”. Eu falei até com a professora
Maria do Carmo, ela disse “ndo, ndo vai ndo”. E um dia antes, eu tive uma
conversa com o professor Kabengele Munanga e o professor José Jorge e Joelson,
e ele falou assim “por que muitos lideres estdo negros ainda? Por que eles sabem
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o0 momento de recuar. O recuo também é estratégia de luta, pra ficar forte, voltar
forte”. Ouvindo esses caras ai, eu pensei “é, acho que estd na hora de eu tirar
minha cara um tempo”. Falei “vou focar nas coisas que eu gosto, porque eu nao
estava conseguindo fazer mais nada, e ai sai da universidade (Malcolm,
entrevista, 2021).

E importante citar que o processo que Malcolm sofreu néo foi em v&o, e resultou no
estabelecimento da banca de heteroidentificagdo na UFSB, inclusive nos cursos de segundo

ciclo:

Entdo assim, a vitéria foi essa, a gente e conseguiu que hoje a universidade
tivesse e processo seletivo, ndo passa ninguém facil assim. Claro que as pessoas
ainda tentam burlar, mas é bem menos, e agora tem mais espaco pra mais
pessoas. Entdo, a conquista toda foi essa, mas assim, eu precisei me sacrificar,
minha vida académica que eu poderia ter na universidade. Eu poderia estar no
mestrado, j& caminhando pro doutorado, com a trajetéria que eu tinha. Hoje eu
ndo me sinto mais motivado pra estudar, pra pesquisar. Eu ainda faco muita
coisa, faco especializagdo agora, mas ndo como antes. Eu tinha um futuro
académico, mas eu fui destruido, aniquilado pela branquitude da UFSB. E nao foi
s6 pros alunos, foi por professor, pro-reitor. Por que ndo é s6 a questdo de
defender, mas a omissdo também é uma negligéncia. O professor esta ali, ele
pode fazer algo, mas ele prefere lavar as maos, e entdo ele também faz parte do
sistema (Malcolm, entrevista, 2021).

Por fim, deixa claro que ndo quer ser lido como um coitado, um sujeito digno de
pena, isento, neutro. Pelo contrario, até porque, como ele mesmo relata, ndo ficou parado
“resistindo”; ele junto a outros colegas aliados foram literalmente para a luta e

conseguiram gerar resultados praticos para as geracdes futuras

N&o quero falar sobre o que eu sofri com isso tudo, mas o que eu aprendi, e como
eu vou lidar com isso. Tem gente que ficou muito nessa questdo, de ser vitima.
Mas ndo, eu ganhei, ganhei muita coisa, desde dentro da universidade, de ter
banca de heteroidentificacdo, cota direta pra 75%, e até experiéncia. E o que eu
perdi de dinheiro e tempo, ndo vai chega nem perto do que eu aprendi no
processo. Eles querem que a gente se faga de vitima, mas 0s negros aprenderam
ndo a viver, mas a sobreviver, entdo nés, dentro da sobrevivéncia, precisamos
encontrar esse folego de vida., sair desse lugar de vitima. Ndo estou falando de
ser vitimista, é de estar sempre nessa condi¢cdo de subalternidade. N&o sou vitima,
sou um dos atores do processo, a briga vai ser sempre. N6s ndo somos resisténcia,
somos de luta. E ndo é todo dia que a gente perde, a gente tem vitéria também
(Malcolm, entrevista, 2021).

3.12 A UFSB nos ultimos anos embranqueceu?

Nos ultimos anos, algumas mudangas significativas ocorreram na universidade,
oriundas das disputas politicas internas envolvendo em especial a gestdo universitaria,

professores e movimento estudantil. Entre essas mudancas, destaca-se a reformulacdo e
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reducdo da formacédo geral e entrada direta para cursos de segundo ciclo. Sobre o primeiro
topico, a docente Regina vé com bons olhos:

Eu acho que pensar e repensar uma instituicdo é sempre produtivo. As instituigdes
ndo estdo prontas e acabadas, isso acontece em outras universidades, outras
instituicGes. Com relacdo a formacao geral, eu acho que foi um ganho, esse processo
de reformulacdo. Diminuir a formacdo geral, eu acho que ela era grande demais e
ndo atingia determinados objetivos, acho que continuard ndo atingindo outros
objetivos. Por exemplo, a gente fala muito aqui em pedagogias ativas, protagonismo
do estudante, etc. O que tem acontecido com a formacdo geral é o seguinte: a
universidade fez até concurso especifico para formagdo geral, mas muitos
professores migraram, foram se afastando de componentes nos quais eles fizeram
concurso, pois ndo era exatamente a area deles. E hoje vocé tem uma dificuldade de
cobrir esses componentes, tem turmas de quarenta, cinquenta, sessenta alunos. N&o
se faz pedagogias ativas, ndo se obtém o resultado que se pretende com turmas desse
tamanho. Entdo ha uma contradicdo entre a formacdo geral ser a coisa mais
importante do mundo, mas ter turmas de cinquenta alunos (Regina, entrevista,
2021).

Para a docente, a reducdo do curriculo da formacéo geral é positiva, porque a maioria
dos professores se negavam a elaborar os componentes dessa etapa formativa, e iSso comecou
a provocar um processo de superlotacdo das turmas. Ou seja, a reducdo é resultado de um
processo de resisténcia dos proprios docentes que desejam ofertar componentes de suas areas
especificas. 1sso mostraria, mais uma vez, que, de fato, muitos professores, desde o inicio, ndo
aceitaram muito bem o modelo da UFSB.

A discente Teresa vai mais além, e diz que a mudanca na formacdo geral combate

diretamente a branquitude:

Eu acho que foi um “chute no saco” da branquitude, e eu vou te falar por que.
Na reformulacdo da formagdo geral, o que a gente fez foi tirar tempo e espaco
de determinados autores ultra repetitivos que a gente tinha que encarar na
formacdo geral inteira, como por exemplo o proprio Boaventura de Sousa
Santos, que ninguém mais aguentava ver, e alguns outros componentes que
davam para gente como se fosse uma coisa fantastica, por exemplo raciocinio
computacional, que na pratica na pratica excluia as pessoas do territorio,
porque é muito dificil vocé pensar em logica de programacdo em quatro meses.
Vocé passa uma vida inteira pensando na sua logica normal. Alguns de nos
mais digitais, outros mais analogicos, e de repente vocé tem que mudar sua
forma de ver tudo para vocé entrar na ldgica de programacdo. Entdo, esse tipo
de componente selecionava realmente algumas pessoas que tinham condigdo de
compreender rapidamente essa l6gica (Teresa, entrevista, 2021).

Uma questdo importante destacada na fala de Teresa diz respeito ao contetdo e a
metodologia de ensino. Um titulo “bonito e descontruido” para um componente ndo garante
um curriculo que fuja da branquitude. Na secdo seguinte, serd& mostrada uma pesquisa

bibliografica, que demonstra exatamente como a produgdo branca-masculina-europeia ainda é
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privilegiada, mesmo na Formagdo Geral, cheio de componente com titulos “bonitos e
desconstruidos”.
O discente Malcolm Ié a reducdo da formacdo geral como um retrocesso que

aproxima, cada vez mais, a UFSB do modelo tradicional:

E importante pensar assim, que toda a instituicdo vai mudando. Toda e qualquer
mudanca tem seu lado positivo e seu lado negativo. Mas, 0 que eu vejo na UFSB
é cada vez mais a intencdo de transforma-la em uma universidade tradicional. Por
que assim apesar de ser um modelo eurocéntrico, que deriva do tratado de
Bolonha, ela tinha uma coisa de especial, que justamente fazia ela ser
diferenciada. Ter a formacao geral com uma capacidade humana muito maior, de
ir para além das &reas de conhecimento, e eu acho que isso que ndo deveria se
perder na UFSB. Por que realmente, 0 que me constituiu como sujeito critico e
reflexivo, que pensa nos problemas e ajuda na solucdo desses problemas, isso
pode ser perder nesse novo modelo, que bebe mais da tradicionalidade, do
sistema direto de entrada, a dissolucdo do IHAC. Vocé vai conhecendo as coisas
em seus devidos lugares, e separado sé sujeitos que ndo vao estar mais ali
conectados. Eu ndo vou mais ter estudante de artes, convivendo com estudantes
de salde, de linguagem, e todos fazendo um trabalho interdisciplinar. Isso faz
com que a universidade pluriepistemica, ela vai deixar de ser dos multiplos
saberes, e vao voltar para as caixinhas de novo, aquelas que a universidade fez
questdo de dizer no inicio que a gente ia sair (Malcolm, entrevista, 2021).

Além de destacar a mudanca na formacdo geral, Malcolm chama a atencéo para a
questdo da entrada direta, que, em sua visdo, também aproxima mais a UFSB do modelo
tradicional.

Contudo, para grande parte dos entrevistados, a entrada direta foi uma vitoria:

Eu acho importante essa abertura para entrada direta, porque o que a UFSB chama
de segundo ciclo, eu acho importe desnaturalizar no sentido de pensar assim: por
exemplo, a Federal do Maranhdo, vocé tem as Licenciaturas Interdisciplinares e o
curso de Medicina funcionando no mesmo campus. O estudante faz 0 ENEM, e faz
para medicina ou LI se ele quiser. Eu acho importante o estudante poder escolher
que graduacao ele quer fazer, independente se ela estd alocada no que a universidade
chama de primeiro ou segundo ciclo (Regina, entrevista, 2021).

Regina nédo é exatamente contra o sistema de ciclos, mas acha que a deciséo de entrar
ou ndo nessa modalidade de ensino deveria ser do discente, e usa como exemplo a
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), que possui cursos com as Licenciaturas
Interdisciplinares com regime de ciclos e cursos com entrada direta.

O docente Pedro destaca que a mudanca, em especial para os cursos das artes, foi

positiva, especialmente nos Cuni, para quebrar a hegemonia de certos cursos:

O estudante ele ndo entrava na area bdasica de ingresso ele entrava na
universidade, e ia ficar numa Area basica, e depois escolher o curso que queria
fazer escolher. S que obviamente, o que ja tinha acontecido em outras
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Universidades, e que passou batido aqui. O ENEM vai escalonado notas do
mais alto ao mais baixo, e a UFSB vai pegando quem ta la em cima, e quando
chegou no nivel de 40 estudantes no CUNI ela corta. Os estudantes que querem
fazer medicina estdo todos aqui (no alto). Os estudantes querem fazer artes
estdo aqui embaixo. Ou seja, a selecdo corta na hora que vai pegar 0S nossos
estudantes. Os estudantes mais pobres, que tem um estudo mais dificil, que
tiveram uma vida mais dificil, e que poderiam entrar nas artes porque nés temos
uma concorréncia menor em nivel de formacdo de ensino menor, ndo entravem
entravam em lugar nenhum, nem nas artes, nem na medicina. Porque na hora de
fazer o corte, cortava para cima. Entdo vinha todo mundo para a salde e para o
direito e a gente ndo pegava nada. Entdo quando houve essa proposta da reitora,
eu falei “sou a favor”, pode fazer, porque para mim, para a area das Artes, hoje
nos somos 300 estudantes no centro de formacdo em artes, e ha trés anos a
gente era 40, entendeu a diferenga das mudancas? Entdo assim, para mim eu
falei “ta 6timo” porque vai por no CUNI 10 vagas para artes, 10 vagas para a
saude, e é isso, vocé entrou em artes, é artes, mesmo sendo no CUNI. Af ja
vem do Enem de entrada direto, j& tem 120 estudante todo ano (Pedro,
entrevista, 2021).

O relato anterior mostra que, no caso dos Cuni, o Unico critério para entrada era a
nota, e como todos os discentes entravam como Area Basica de Ingresso (ABI), tinham a
liberdade de migrar para qualquer curso que desejassem. Essa abertura, em vez de
promover a emancipacdo e a diversidade de percursos formativos, concentrou os alunos
em um curso sé, o de medicina, e cursos menos concorridos, como os de Artes, ficavam
vazios. Ou seja, temos aqui outro caso paradoxal: ao mesmo tempo em que a entrada
direta representa, em certa medida, uma aproximacdo do modelo tradicional, ela é
fundamental hoje para a manutencgdo de cursos novos e/ou menos concorridos.

Teresa, no inicio, foi cética, mas depois achou positiva a questdo da entrada direta, em

especial para os alunos da regido:

A principio a minha opiniéo era de que isso iria fortalecer e a branquitude. Eu
imaginava assim: se a pessoa tiver que so6 fazer o Enem para entrar e ela for
branca, é muito mais facil ela conseguir entrar somente fazer ENEM. Ai depois
a experiéncia pratica me mostrou sobretudo olhando o perfil de estudante que
estava no segundo ciclo, colegas meus, que a maior parte ndo era preta e ndo
era da regido, entdo assim, esse meu argumento inicial acabou caindo por terra
(Teresa, entrevista, 2021).

No caso das ciéncias humanas, um curso ameagado que foi “salvo” pela entrada

direta foi Antropologia:

Por que assim, como o primeiro ciclo é extremamente excludente, entdo ja cai
por terra a ideia de inclusdo, a entrada direta no segundo ciclo passou a ser um
recurso para manutencdo de certos cursos de segundo ciclo, como por exemplo
o curso de Antropologia, que embora faca sentido para ja que temos uma regido
muito pluriétnica e precisa de fato de uma atencdo nesses aspectos culturais e
de memdria, a gente ndo tinha como manter esse curso com a quantidade de
estudante que vinham do primeiro Ciclo, entdo entrada direta no segundo ciclo
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foi forma de manter o curso aberto. para quem era regido inclusive. Entdo eu
parei de achar que a entrada direta no segundo circulo por si s6 fortalece a
branquitude (Teresa, entrevista, 2021).

3.13 Hierarquia institucional: légica dual na UFSB

Traco marcante do mundo ocidental eurocentrado, o processo de hierarquizacdo €
comum em qualquer instituicdo, privada ou estatal, e geralmente é justificado a partir da
premissa de que a desigualdade entre os sujeitos é “natural”. Portanto, para que qualquer
organizac¢do social se mantenha coesa, seria obrigatdria a existéncia de “sujeitos que mandam
e sujeitos que obedecem”, uma separacdo dicotdmica entre aquilo que “presta” e aquilo que
néo “presta”.

Pensadores como o filésofo Michel Foucault (1979) questionam esse senso comum
branco, demonstrando que, independentemente de como se dédo as relagbes sociais, todos 0s
sujeitos envolvidos exercem poder, um processo de negociacdo simbolico continuo que nédo
permite que ninguém esteja totalmente passivo no processo historico.

Fruto dessa sistematizacdo hierarquica de mundo, a logica dual invade todos o0s
ambitos da vida social ocidental. Cardoso (2014) afirma que a logica dual é uma das
caracteristicas que marcam o status quo da branquitude e influenciam, inclusive, os estudos
sobre raca, quando se trata a questdo racial apenas dentro da dicotomia negros contra brancos.

Na universidade, esse processo de hierarquizacdo pode ocorrer de diversas formas. Eis
um exemplo na UFSB, trazido pela docente Regina:

Havia, na minha opinido, uma hierarquia muito clara entre aqueles que eram ouvidos
ou tomavam as decisdes, e aqueles que mesmo tendo muitas experiéncias em
algumas areas, inclusive em processo de construcdo de cursos e PPC. Esses
professores ndo eram ouvidos. Para dar um exemplo concreto, cito uma reunido em
que noés estavamos, no caso das Licenciaturas Interdisciplinares, discutindo carga
horaria. A gente tem as 400h de estagio, € 0 minimo de 400h de préaticas
pedagdgicas, através de componentes curriculares (laboratérios). Eu lembro e outros
colegas que também vinham de licenciatura, que conheciam também a estrutura
diziam que era preciso ter 400h de laboratoério, e algumas pessoas que estavam a
frente, que eram responsaveis por tomar as decisdes, ndo sabiam do que a gente
estava falando, e insistiam em confundir estdgio com pratica curricular
(laboratérios), e isso era muito desgastante porque vocé ficava o tempo todo, em
alguns casos, apontando o 6bvio, porque as pessoas nao tinham experiéncia, mas
estavam em postos que demandavam tomada de decisdo, e ndo ouviam (Regina,
entrevista, 2021).

Regina exemplifica um processo de hierarquizagéo institucional, pois, em sua visao,
alguns professores tinham voz ativa na construcdo de cursos e PPC; e outros, quem tinha

experiéncia nesse tipo de elaboracdo documental, eram silenciados. Essa falta de comunicacgéo
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e arrogancia por ndo assumir erros pode gerar problemas, inclusive para outros sujeitos
envolvidos, como os proprios alunos.

Outra questdo citada pela docente Regina diz respeitos aos grupos politicos internos na
UFSB:

E claro que a gente tem muito nitido no inicio da universidade, e esse embate
continua, entre aqueles que defendem uma ideia de universidade, e aqueles que
supostamente sdo contra. Eu nunca me coloquei nessa posi¢do. Eu vim para a UFSB,
sou parte da UFSB, e eu quero que a universidade dé certo, eu quero que a
universidade cresc¢a, e quero contribuir para a formacdo dos estudantes, quero fazer
pesquisa. Se isso estd mais ou menos compativel com o plano orientador, eu acho
que € 0 que menos interessa, porque a gente precisa fazer bem feito. Se o plano
orientador tem problemas, ele tem que ser corrigido. Ndo é um dogma, uma
“religido”. A universidade é um espaco de debate intelectual, de troca, de construcéo
(Regina, entrevista, 2021).

A fala reforca algo que ja& havia sido citado em meu relato como estudante de
graduacdo na UFSB. A existéncia dois grupos politicos dicotdmicos na instituicdo: aqueles
que sdo a favor e defendem enfaticamente o plano orientador da universidade e aqueles que
sdo extremamente criticos e preferem o modelo tradicional. Regina destaca que se posiciona
em um meio termo, mesmo que, durante a entrevista, dificilmente faca elogios ao modelo da
instituicao.

Em relacdo a visdo dos discentes sobre a briga politica na universidade, Malcolm

relaciona com o contexto brasileiro:

Os embates politicos internos refletem como estdo sendo os embates politicos
externos. E é exatamente onde a universidade comega essa briga politica, no
momento da crise politica no Brasil em 2016 acentuado pelo golpe contra Dilma
Rousseff. Entdo, a direita comecou a crescer de novo, e branquitude comegou a se
levantar, e comecou a derrubar as politicas nas entrelinhas. Por que quando a
gente fala de racismo estrutural, e da atuagdo da branquitude nesses espagos, eles
ndo sdo explicitos ndo, eles vdo minando as politicas ali para depois ter a
retomada. E ai temos as primeiras quedas na UFSB, com a saida do professor
Naomar. A exoneracdo do professor Naomar, foi como se a gente ficasse orfao. A
gente tinha um cara totalmente decolonial, com as ideias novas, inovadoras,
arriscando tudo que ele tinha, ele foi basicamente traido pelo o que ele
acreditava. O professor Naomar, apesar de se o Reitor da universidade, o acordo
que ele havia feito com a professora joana € que ele iria divulgar a UFSB por ai
tudo, e quando ele estivesse fora de casa, a galera fez a cama. Tem um ditado:
“quando o gato ndo t4, os ratos passeiam”. Entdo, quando ele voltou, e tomou pé
da situagdo ja era tarde demais, porque as pessoas ja estavam mais articuladas,
mais espertas, mais maldosas, e querendo transformar a universidade (Malcolm,
entrevista, 2021).

Para Malcolm, que se posiciona no grupo que defende o plano orientador, existe

uma relacdo direta entre a queda de sujeitos e politicas de inclusdo na UFSB e as
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movimentac¢des politicas que ocorreram no Brasil a partir de 2016, que favoreceram a

ascensdo da extrema direita ao poder. A discente Jade tem uma visdo parecida, e acrescenta

outro fator:

Entdo, nessa trajetoria na universidade, a gente viu a aprovacao dos 75% de cotas, a
gente viu a chegada de muitas novidades, até mesmo a questdo de cotas para
transgéneros, ciganos, que sdo coisas que a gente se vangloriou bastante até em
cenario nacional, em relagdo a midia. Mas na verdade mesmo, comegamos a ver que
as estruturas, mesmo com o projeto progressista da UFSB, ndo se firmaram. No
inicio eu via isso como uma forma de critica, hoje eu vejo como uma reflexao. Por
que ndo adianta vocé querer instaurar uma novidade, como Naomar queria fazer,
sem que vocé tenha um “time” que compre aquela novidade. E ele tinha um time
que comprou, mas assim, foi superficial, tanto é que a gente viu que ele foi
substituido por pessoas que aparentemente estava no time dele. Entdo, esse modelo
ndo foi comprado por quem deveria aplicar ele, e eu acho que nds alunos
conseguimos aplicar, replicar, e fazer um monte de coisa com esse modelo. Mas 0s
professores, técnicos, e toda a equipe que deveria fazer o modelo funcionar, nao
aceitou 100% (Jade, entrevista, 2021).

Mais uma vez, aparece a figura do ex-reitor Naomar como alguém que foi traido por

seus aliados, que, supostamente, nunca aceitaram o modelo da UFSB e, por isso, esperavam o

momento certo para “apunhala-lo” pelas costas.

Agora, chama atenc¢do na fala de Malcolm e Jade uma espécie de visdo maniqueista

da realidade, reforcando a existéncia de apenas dois grupos politicos que brigam pelo poder,

ndo existindo, aparentemente, a possibilidade de didlogo entre as partes. Esse aspecto é

reforcado quando Jade relata que o modelo da UFSB ndo funcionou porque os professores

ndo aceitaram 100% o que estava proposto, o que soa autoritario e dogmatico.

Ainda fazendo uma analogia a politica no Brasil, Malcolm disserta sobre a elei¢do

para reitoria da UFSB:

Entdo vocé vé a formacdo onde chapa na UFSB para elei¢cdo, com a primeira
reitora negra, mulher, mas que envolta dela todas as pessoas eram brancas. E ai a
gente sabe que uma pessoa s6 dentro de uma estrutura ndo se sustenta. Ela (a
reitora) é orientada pra isso. Ela sozinha, ela ndo tem voz. Entdo vocé tem duas
mulheres negras disputando uma reitoria de uma universidade, que era a
professora Fabiana e a professora Joana. Duas mulheres iguais, igualmente
merecedoras, mas que ndo pensam no grupo que esta por tras dessa articulacédo, o
que esse grupo pensa. Entdo, a gente ndo podia usar mais as questdes raciais para
discutir, porque a gente tinha duas mulheres negras, com curriculos exemplares
disputando a reitoria, mas 0s grupos que estdo por tras sdo aqueles que vao dar
forca na universidade. Entdo na verdade, a eleicdo da universidade comecou
como proé-reitores, como eles se articularam para ganhar espago (Malcolm,
entrevista, 2021).
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Malcolm enxerga que a selecdo de duas mulheres negras como candidatas a reitoria
serviu apenas como uma cortina de fumaga para que os pro-reitores tomassem o poder real
na universidade.

Pensando no conceito de representatividade, é sempre positivo que sujeitos nédo
brancos ocupem 0s espacos de poder historicamente monopolizados pela branquitude, em
um movimento de inversdo. Contudo, a fala de Malcolm reflete acerca de um outro
paradigma, a necessidade de uma mudanca estrutural na sociedade, pois defende que néo
adianta colocar uma reitora negra, se o entorno ndo tem as mesmas intensées de combater a
branquitude.

Nem todos os discentes concordam que a UFSB comegou a embranquecer a partir de
2016. A discente Teresa cita processos de hierarquizacdo e silenciamento desde o inicio na

universidade:

A primeira reunido do CONSUNI que participei foi no final de 2015, eu me lembro
que o representante discente da época trazia algumas propostas, € eu me lembro que
ele era sumariamente silenciado, muito embora eu ndo concordasse com ele, pois
ndo via muito sentido em seus questionamentos. Mas eu me lembro que ele passou
por varios processos de silenciamento como estudante. Entdo, eu ndo me lembro que
era mais aberto ndo, eu me lembro que a gente comegou a sofrer com uma série de
processos negativos, que a universidade foi impondo na dindmica discente, e por
conta disso a gente se engajou no movimento estudantil, e comecou a tomar
conhecimento de tudo isso, de toda essa estrutura, essas tensdes, e 0 que significa ter
um curso melhor (Teresa, entrevista, 2021).

Outra forma de hierarquizacdo, citada agora pela discente Teresa, diz respeito a
relacdo entre discentes e universidade, que, em sua visdo, nunca foi tdo aberta assim, e até por
iISS0 0 movimento estudantil comegou a se mobilizar como uma forga presente no debate
politico interno, que, até entdo, ficava monopolizado nas méos dos professores.

Nas relagdes entre discentes, também aparece uma nova dicotomia, na qual 0s

estudantes dos Cuni seriam preteridos na universidade pelos discentes da sede:

Eu acho que a sede é privilegiada de todas as formas, e 0 CUNI é como se fosse
0 subgrupo de estudantes. E pensando que ele foi voltado para estudantes de
licenciatura, vocé hierarquizou inclusive a os percursos formativos, os
percursos dos bacharelados sdo privilegiados em relacdo os da licenciatura, e
esse degrau acabou aparecendo em varios outros momentos o UFSB em vérios
outros problemas que a gente enfrentou na UFSB também (Teresa, entrevista,
2021).

Teresa ainda completa relatando que nunca foi objetivo da universidade ofertar

aulas presenciais para os Cuni:
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E sim, o CUNI é uma forma... ndo é a toa que 0 ex-ministro da educacéo
Weintraub adorou a ideia de CUNI. Foi a reitora Joana que contou isso pra
gente, que a ideia de colégio universitarios, do formato que a gente adotou, que
ndo a toa foi planejado para ser exclusivamente EAD no plano orientador, e que
era para ser exclusivamente EAD, que eles chamam no plano de
metapresencial. Na pratica é um professor falando da sede para uma turma que
estd na sede para um monte de pessoas que estdo numa sala sem conexao
adequada, sem técnico em cada sala, tentando catar alguma coisa daquilo que
vem aparecendo. Entdo assim, se isso ndo € uma hierarquizacdo de poder, de
acesso, eu ndo sei 0 que é. Vocé nota que existe realmente uma diferenca de
tratamento porque até a grade curricular é pensada com o que sobra do que teve
na sede (Teresa, entrevista, 2021).

A questdo dos Cuni na UFSB sempre se mostrou ambigua. Mesmo que haja um
processo de favorecimento dos discentes na sede, os Cuni sdo indispensaveis no processo
de interiorizacdo da universidade na regido, e para o desenvolvimento das escolas que

servem para as aulas:

Vejo hoje que o CUNI é importante inclusive para a escola estadual que recebe
a parceria né. Eu estudei por exemplo no CEPAC, que hoje é o CIEPS Colégio
de Integracdo de Porto Seguro, que é onde funciona o CUNI, e eu noto que a
presenca da universidade revitalizou a escola, melhorou muita coisa no ponto
de vista estrutural, mas para o estudante da Universidade ndo. Eu acho que é
problematico inclusive a forma como o CUNI é encarada pela propria
Universidade (Teresa, entrevista, 2021).

N&o adentrarei profundamente nessa questdo, pois ndo conversei especificamente
com nenhum aluno oriundo dos Cuni na pesquisa. Contudo, penso ser importante, em
pesquisas futuras, analisar como a branquitude se manifesta nesses territorios, tédo
diferentes da sede da UFSB.

3.14 O movimento estudantil e a branquitude

Até aqui muito se falou sobre a branquitude académica, entendendo a universidade
como uma instituicdo forjada e idealizada pela branquitude. Contudo, é preciso lembrar que as
relagBes sociais ndo se resumem em paradigmas como discentes x docentes. E possivel pensar

a branquitude, por exemplo, em outras esferas de poder, como no movimento estudantil:

Eu sou uma representante mulher, branca, que esta no CONSUNI ha trés anos.
O movimento estudantil mudou a minha forma de pensar, pois quando entrei na
universidade, eu tinha uma visdo muito roméantica, como é vendida no plano
orientador, e o que me fez mudar a minha forma de pensar foram os relatos dos
meus colegas que ndo era brancos. Entdo assim, eu sinto que eu continuo
representando a branquitude de muitas formas, porque tem muitas coisas que eu
ainda ndo alcanco, e eu ndo alcanco como representantes porque ndo € uma
local. Eu precisaria ter mais tempo explicar, mas eu enxergo que a branquitude
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ainda tem muito mais facilidade de inclusive ser representacdo discente, porque
sdo pessoas que acabam ter mais espaco de didlogo com os professores, sdo
pessoas acabam sendo mais acreditadas, pessoas que realmente acabam tendo
mais crédito literalmente de alguns professores. Eu vejo professores que
escutam o que eu falo de uma certa forma, e escutam o outro colega negro ou
uma colega negra que falou a mesma coisa que eu, mais ddo mais crédito ao
que eu disse (Teresa, entrevista, 2021).

Teresa apresenta uma série de aspectos simbolicos que, em sua visdo, a favorecem
dentro do movimento estudantil, com destaque para sua forma de falar e se expressar, ou
seja, aspectos da branquitude que vdo para além da cor de pele. Ela d&, a seguir, um

exemplo concreto que presenciou em sala de aula:

Uma vez em uma aula, um desses obrigatorios das humanidades, a gente estava
fazendo uma apresentacdo com uma colega negra, ela falou uma coisa, e a
professora Valéria tipo destruiu o que ela disse. Entdo eu repeti a seguir
exatamente o que minha colega disse, e ela concordou comigo. Esse dia foi um
dos dias mais chocantes, mais “pah, jogou na minha cara: “t4 vendo ai como ¢
que ¢?”. Nao que eu ja ndo tenha percebido, por exemplo alguns colegas para
ter participagdo na aula faziam comentarios durante a aula, e os professores
tendiam a falar “ndo ¢ bem assim” quando era um colega negro (Teresa,
entrevista, 2021).

O exemplo trazido mostra o quéo racista é a sociedade brasileira e como esse
racismo se manifesta de forma velada. Basicamente, o fato de Teresa quase nunca ter
suas opinides ignoradas acaba por fortalecer sua autoestima e confianca, possibilitando
que a ela constitua uma barreira emocional muito mais solida para se manter firme no

movimento estudantil:

No movimento estudantil a gente percebe. Por exemplo, quando as
representantes negras iam falar no CONSUNI, elas eram taxadas como
barraqueiras. Eu por exemplo, ja fiz varios barracos, e eu nunca fui chamada de
barraqueira. Realmente as mulheres pretas quando elas estdo no movimento
estudantil, elas sdo muito mais atacadas. Eu sei que eu sofri varias pressoes,
varias, mas o fato de eu ser uma mulher branca me protegeu de muitas delas. Eu
ndo consigo nem imaginar a quantidade de desafios que eu teria se eu fosse
uma mulher preta. Mas assim, eu posso dizer que eu estou hoje no movimento
estudantil porque eu tive o privilégio de ser uma pessoa que foi acreditada em
muitos momentos, em comparacdo a outras pessoas ao meu redor (Teresa,
entrevista, 2021).

Além de visibilizar, Teresa destaca outro estereOtipo racista, que é a suposta
agressividade “natural” da negritude, em contraste com a delicadeza “natural” da
branquitude. Em momentos de estresse, existe a tendéncia de a sociedade agir com maior

repulsa a ira negra e com estranhamento e solidariedade a ira branca.
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3.15 As cotas raciais sdo um fetiche da branquitude?

Tedricos da branquitude ou que discutem acesso e inclusdo social e racial na
universidade, j& dissertam a tempos que as cotas sdo fundamentais, mas ndo garantem a
permanéncia do estudante na universidade, pois outros fatores, objetivos e subjetivos, podem
influenciar diretamente na desisténcia ou nao desses estudantes do ensino superior. Contudo,
como serd ilustrado, a seguir, para alguns docentes, as cotas ja sao suficientes para a resolver

essa questdo de acesso/permanéncia:

Mas o problema da branquitude, da negritude, era resolvido com as cotas
sacou? As cotas sdo um ataque, um corte direto a esse problema, ela ataca esse
problema de frente. Vocé tem as vagas aqui reservada para negros, 75% das
vagas reservadas (Pedro, entrevista, 2021).

Para Pedro, as cotas literalmente resolvem, a0 mesmo tempo, o problema da
valorizacdo da branquitude e da desvalorizacdo da negritude no ensino superior. Pensar
nessa questdo apenas como um problema de acesso ao espago de poder, e ndo como algo
estrutural que se relaciona com curriculo, violéncia simbélica, racismo institucional, &,
no minimo, reducionista, é como isolar a universidade do resto da sociedade, como se
esta ndo sofresse influéncia da estrutura racista externa.

Como se sabe, as cotas ndo sdo um favor concedido pelo Estado a determinados
sujeitos, mas sdo um direto garantido por lei, buscando equilibrar, minimamente, o
genocidio e o racismo historico do estado brasileiro, promovido por nds invasores
brancos a mais de 500 anos, e que atinge até hoje os descendentes dos sujeitos
escravizados advindos de Africa e das comunidades tradicionais que aqui habitavam, e/ou
habitam. Uma guerra que, segundo Ailton Krenak, esta longe de acabar.

Contudo, essa ndo é a visdo de muitos de nos, brancos, académicos, incluindo
varios que se dizem antirracistas e a favor das cotas. Em um determinado momento,
perguntei para docente Isadora se ela ja se sentiu em algum momento de sua vida
privilegiada pelo fato de ser branca, e ela respondeu que ndo. Entdo, indaguei: “mas, se
vocé como branca nunca se sentiu privilegiada, entdo quer dizer que talvez ndo exista
privilégio em ser branco na sociedade. Entdo, porque vocé é a favor das cotas, por

exemplo?” Eis a resposta:

Entdo, eu gosto disso na universidade, acho uma delicia isso, mas nao por nada, é
porque € uma coisa que se parece com a rua onde vocé anda, tudo. Na verdade, a
gente, nosso pais, € mesclado, misturado, miscigenado, entdo que isso ai se reflita
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em todos os espagos. Pra mim, é uma coisa natural, no sentido de, um dia, isso se
refletir em todos os espagos. E, que legal que eu estou em uma universidade que
tenha essa proposta, de trazer e forcar isso a partir de abertura de maior nimero de
cotistas. Seria legal se todas fossem assim (Isadora, entrevista, 2021).

Aparentemente, para lIsadora, a questdo das cotas & algo puramente estético,

relacionado a um “equilibrio natural”, oriundo da mesticagem. Ela ainda completa:

Entdo, eu acredito que é uma coisa muito legal. E prazeroso vocé andar nos
corredores da universidade, e ver que é exatamente o mesmo perfil de quando vocé
anda na rua, de quando vocé anda na praia, € nos lugares publicos. E 0 mesmo
panorama, e isso € muito bom, € muito tranquilo. Eu acho que é um reflexo do que
tem que ser mesmo. E que legal que a universidade pode fazer isso. Eu acho que a
Joana sendo preta e estando na reitoria da universidade, eu acho que ¢ uma coisa
muito legal, também para os universitarios que estdo 14, e que entendem que podem
chegar 14 (Isadora, entrevista, 2021).

Excluindo totalmente o aspecto historico e estrutural que justifica a acdo afirmativa,
Isadora assume, indiretamente, que as cotas nao tém justificativa. Elas s6 devem existir
porque “sdo legais”, porque ela, como branca, individualmente, acha prazeroso para seus
olhos a diversidade racial. E um fetiche, talvez uma terapia, para que nds brancos nos
sintamos menos agressivos e culpados por conta do nosso histérico racista. Por fim, ela cita a
reitora da UFSB Joana, utilizando-a como um exemplo a ser seguido pela juventude negra,
pelo fato de ter chegado a um cargo de poder, o que é importante, mas soa reducionista, como
se fosse “a Uinica coisa importante”.

Por fim, relatando suas dificuldades em sua época como estudante de enfermagem,
Isadora literalmente adverte que, para se adequar a universidade, é obrigatdrio que o sujeito se

embranqueca, ou, caso contrario, ira sofrer retaliacoes:

E légico que a dificuldade vai ser maior para essas pessoas que estdo abrindo o
caminho, porque elas também vém de uma educacéo basica pablica que traz déficits,
como eu também tive. Entdo na universidade, eu senti, por exemplo, quando eu fui
fazer bioquimica, eu ndo entendia absolutamente nada. Quando eu fui fazer aula de
genética, eu ndo tive genética na minha formagdo, entdo todo mundo sabia o que era,
eu ndo tinha nem ideia, e entdo eu estudei por conta prdpria pra conseguir entender,
porque o basico eu ndo tinha, mas é uma dificuldade que a gente consegue romper. E
I6gico que essas pessoas, esses pretos, pardos que estdo na universidade, eles vao ter
que pagar um preco para se adaptar, como vocé falou, a essa branquitude, que na
verdade é muito mais do que simplesmente a cor da pele predominante, mas é uma
formacdo mesmo, de quem vem de uma outra dimensdo de qualidade de ensino e
tudo mais. Mas eu acredito que seja, primeiro, uma necessidade da gente misturar
isso mesmo, e que bom que a universidade que eu leciono tem essa possibilidade. Eu
como docente, tento de todas as formas, e isso ndo é uma coisa s6 observado a
questdo de pretos e pardos, mas também dessas pessoas que sdo oriundas do ensino
médio deficiente né? Entdo, eu tento de todas as formas, por isso ja estudei muito
metodologias ativas, incentivar as pessoas a buscarem esse conhecimento por conta
prépria (Isadora, entrevista, 2021).



79

Além de ser uma fala racista, ao remeter que o discente negro/pardo naturalmente terd
que pagar pelos “seus crimes”, ou melhor, por seu “déficit educacional”, ela conta que utiliza
“pedagogias ativas” para incentivar os alunos a buscar o conhecimento que eles nao tém, o

gue soa, no minimo, irénico.

3.16 Como combater a branquitude na UFSB?

Durante as conversas, foram forjadas até aqui diversas criticas relacionando a UFSB
com o privilégio branco. Contudo, além de criticas, 0s sujeitos também demonstraram, em
alguns momentos, interesse em propor possiveis solug¢des para os problemas citados.

Com relacdo a questdo da permanéncia na universidade para os discentes cotistas, 0

docente Pedro sugere investimento estatal:

Tem um jeito que ajuda a superar: investimento estatal. Investimento estatal em
bolsa, investimento estatal em refeitdrio, investimento estatal em dormitérios,
em auxilio para compra de materiais de estudo. Vocé pode ter uma formacao
mais longa, mais complexa, mais aprofundada, mas ela é facilitada para essas
populagdes marginalizadas se o estado tiver ali presente dando suporte, porque
esses alunos mal conseguem pagar sua passagem, entdo quanto mais rapido ele
passar pela graduacdo melhor, e depois ir trabalhar, porque eles precisam
trabalhar. Se o governo entra com esse suporte, ele pode abrir mdo do seu
emprego por mais tempo, enquanto ele ta experiénciando a universidade. S6
que nés sofremos um golpe em 2014/2015 que é destituiu 0 governo que fez
essa proposta, e que estaria disposto a fazer esse investimento nas novas
universidades, e entramos uma crise financeira, em grande medida a partir do
proprio golpe na minha visdo, que gerou e aprofundou a crise financeira, e ai a
UFSB ficou destituida dessa possibilidade do suporte, e nds ficamos ja com
esse problema que era conciliar essas duas questdes, que ja eram dificeis, mas
ficaram insuportaveis (Pedro, entrevista, 2021).

Por mais que Pedro, mais uma vez, reduza o problema da evasdo universitaria a
um debate puramente econdmico, &€ fato que nos ultimos anos, a diminuicdo do
investimento puablico na educacdo vem dificultado o acesso e a permanéncia dos alunos
cotistas na universidade, em especial aqueles em condi¢do de vulnerabilidade social e
econdmica. Esse cenario representa um retrocesso significativo nas politicas publicas de
inclusdo social e racial promovidas nos governos anteriores, e acaba, por tabela,
fortalecendo a branquitude e conservando seus privilégios, ndo s6 devido a questdo
econdmica, mas também por conta do enfraquecimento da oposicdo politica interna e da

diminuicdo da pesquisa em temas contra hegemonicos.
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Outro problema detectado é o processo avaliativo, em especifico envolvendo a
migracdo para os cursos de segundo ciclo da instituicdo, que s6 leva em consideracédo a

nota do estudante, sem considerar outros aspectos:

A questdo cognitiva, ao menos que a pessoa tenho um déficit muito grande, mas do
resto, ela vai atras, ela consegue. Mas o problema, em especial de cursos de salde, é
a questdo atitudinal e relacional, que é onde temos mais problemas dentro do campo
de salde. E assim, isso dai € uma coisa dentro da subjetividade da nossa avaliagdo
ainda, ndés temos uma dificuldade, um problema cronico. Por que, imagine o
seguinte. Eu como docente, eu acompanho o estudante, que pode ser
inteligentissimo, mas ele ndo tem um perfil pra cuidar de gente. Isso ai é uma coisa
que precisa ser avaliado em algum momento. Mas isso passa batido. O que importa é
a nota. Até tenta se ver, mas fica na subjetividade do professor e do estudante. E isso
ndo pode acontecer. Isso é uma coisa que atrapalha muito, porque o cara fala “ah,
mas porque vocé me deu essa nota?”’, e eu como professor respondo “Por que vocé
tem esse problema”. E ele responde “ah, mas quem me falou que isso seria
exigido?”. E isso ndo acontece porque 0 processo ndo é transparente (Isadora,
entrevista, 2021).

A docente Isadora traz o caso especifico dos cursos de salde. Argumenta que, por
conta de o processo avaliativo ndo ser transparente e levar em consideracdo apenas a nota,
muitos alunos sem vocagdo para area acabam por tomar as vagas de pessoas que, mesmo sem
um desempenho académico quantitativo (notas) tdo alto, possuem outros aspectos qualitativos
tdo ou mais importantes que o saber técnico.

Para a resolucdo dessa questdo, ela sugere a criagdo de um processo avaliativo bem
detalhando e organizado, sem levar em consideracdo apenas a nota; a0 mesmo tempo,

minimiza ao maximo a subjetividade para evitar a resisténcia da branquitude:

O aluno tem que entrar na universidade ja sabendo do que vai ser exigido dele, do
inicio ao fim. Isso é uma coisa que a gente tem que fazer. A nossa cultura avaliativa,
ela é muito pobre. Entdo, desde o comego eu briguei, briguei, mas cansei também.
Vocé consegue ndo eliminar, mas minimizar a subjetividade da avaliagdo em muito,
se vocé tem um processo avaliativo muito claro e eficiente, e principalmente, que o
estudante saiba que ele vai ser exigido em cada aspecto (Isadora, entrevista, 2021).

Com relacdo as cotas, a discente Teresa sugere 0 aumento de 75 para 85% das vagas
ofertadas na instituicdo, levando em consideracdo o perfil étnico-racial da regido e a
emergéncia em colocar para dentro da universidade sujeitos que quebrem com a hegemonia

branca na academia:

Eu acho que o percentual da cota tinha que ser maior, ndo deveria ser 75, mas
85%. A gente ndo sabe até quando a politica de cotas vai existir. A gente sabe
que ela depende de uma vontade politica a nivel Federal que a gente ndo tem
controle. Entdo acho que naquilo que a gente tem controle, enquanto a gente
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pode radicalizar o ideal seria que a gente radicalizasse (Teresa, entrevista,
2021).

Mesmo reconhecendo a importancia das cotas, Teresa acha que é preciso fazer

mais para a insercdo da universidade no territério:

E outra coisa, além das cotas, eu acho que o ideal seria que a gente tivesse a
selegdo seriada, que é aquela que seleciona nas escolas publicas nos trés
altimos anos de formacdo. A possibilidade de o estudante depois juntar essa
nota para entrar no UFSB, porque ele vai concorrer somente com pessoas que
estudaram na mesma sala que ele, nas mesmas condicGes que ele, e ele ndo vai
concorrer com pessoas de outras regides. Como hoje € ilegal colocar uma cota
regional, por que ela ndo esta prevista na politica de cotas legalmente, eu acho
que a selecdo seriada, com 85¢ porcento de cotas seria 0 mais justo, pra gente
realmente deixar a Universidade com cara de sul da Bahia (Teresa, entrevista,
2021).

Além do aumento das cotas, Teresa propGe que uma porcentagem das vagas seja
ofertada em modelo de selecdo seriada, buscando incluir na universidade pessoas nativas
da regido, diminuindo a hegemonia de sujeitos oriundos de grandes centros urbanos, que
irdo embora para suas cidades no final da formacdo e acabam por ndo contribuir para
desenvolvimento da regido em que a universidade estd inserida. Essa medida ataca
diretamente a desigualdade social e racial, que para a branquitude sempre foi
naturalizada.

Sobre os Cuni, a discente Jade questiona a falta de inclusdo de outros distritos da

cidade:

Mas ai vocé pode dizer: ah, mas tem o CUNI. O CUNI que é no centro da cidade.
Quem sdo os alunos do CUNI? Muitos ndo representam os alunos pobres e cotistas
de Porto Seguro. Ai pode dizer: “ah, mas e arraial que é um territorio indigena?” E
algo que eu questiono até hoje, por que ndo temos um CUNI em arraial? Veja, como
é complicado pro pessoal de Coroa Vermelha (Jade, entrevista, 2021).

Arraial D’Ajuda é um dos distritos mais populosos da cidade de Porto Seguro, ¢
porcentagem significativa de sua populacéo é indigena. Contudo, como citado por Jade, ndo
ha nenhum Cuni por la. Acrescento que tambem néo existe Cuni em Trancoso, outro distrito
importante, populoso e com forte presenca de populacdo indigena nativa.

Ainda com relacdo ao acesso, ndo ha transporte escolar direto para pessoas que
necessitam de mais de uma condugdo no municipio de Porto Seguro (isso também inclui os
dois distritos anteriormente citados). Para efeito de comparagdo, Eunapolis, municipio

vizinho, possui transporte escolar proprio para os discentes, levados todos os dias diretamente
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para a cede. Ou seja, é mais fécil para um morador de Eundpolis ter acesso a universidade do

que para grande parte da populacdo de Porto Seguro, onde esté inserida.

3.17 Limites de pesquisa: o0 que ainda é silenciado?

Ao final das entrevistas, fiz a seguinte pergunta para todos os entrevistados: “Que
pergunta/questionamento eu néo fiz, mas vocé gostaria que eu tivesse feito?”. A partir dessa
pergunta, varias respostas interessantes surgiram e revelaram uma série de questdes que a

pesquisa até aqui ndo havia alcancado, em relacdo ao tema branquitude:

Eu acho que cotas, a ideia inicial de cotas, apesar de algumas distor¢des sobretudo
sobre essa questdo de segundo ciclo é importante, mas tem outra questdo que esta
relacionada, que é a inclusdo para deficientes fisicos, que também passa por uma
questdo racial, e que a UFSB vem fazendo de uma forma muito limitada. A gente
tem na LICHS um aluno deficiente visual. Eu tenho adotado a fala de um convidado
de topicos de educagdo no quadrimestre passado. Ele fala que vocé pode chamar pra
festa, mas inclusdo é chamar pra dancar. A UFSB mal estd chamando pra festa. A
gente ndo tem uma estrutura, isso fica na mdo de monitores que ndo séo formados
pra isso, que ficam sobrecarregados. No caso de Porto Seguro, a gente tem uma
técnica, que é formada em Libras, que € responsavel pelo setor de acessibilidade, e
assim, os alunos tem dificuldade pra acesso a textos, para participar das aulas, e esse
problema a pandemia ampliou desde o ano passado. A LICHS solicitou a compra de
um equipamento em braile, e isso até hoje ndo andou, entdo assim, também ha uma
distancia entre “n6s somos inclusivos, temos cotas para deficientes” mas na pratica,
a assisténcia, se comparar com a UFMA, ela tinha um nucleo de acessibilidade, os
professores podiam mandar pro nicleo textos e provas que eram traduzidas pro
braile, e uma série de operacdes que o nucleo fazia, mesmo que esses estudantes
tivessem monitor, mas havia uma politica institucional que permitia o acesso dos
materiais, e a UFSB ndo faz isso, e estd muito longe de fazer (Regina, entrevista,
2021).

Cardoso (2014) nos lembra que o branco narciso universal tem como principal
objetivo ndo apenas a eliminacdo da negritude, mas de qualquer sujeito que fuja desse padrédo
hegeménico de dominacéo, incluindo, por exemplo, ndo pessoas com deficiéncia, mas pardos,
ciganos, comunidade LGBTQIA+ e até brancos antirracistas, que, de alguma forma, buscam
incomodar a branquitude hegemdnica

Em relacdo ao recorte de raca, Neri et al. (2003), tomando como base o Censo do
IBGE do ano de 2000, demonstra que enquanto 13,78% da populacédo total de brancos era
acometida com algum tipo de deficiéncia, negros e indigenas possuiam 17,47% e 17,06% da
populagéo acometida respectivamente.

A discente Jade também se atenta para a necessidade de se discutir branquitude para
além da dicotomia branco/negro, sendo necessario se atentar a situacao de outras populacdes,

como a indigena, que também ndo se encaixa no status quo branco:
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Quando a gente fala de branquitude, a gente fica muito naquela dicotomia negro e
branco. Isso era uma coisa que o préprio movimento negro da UFSB dizia. Existia
muito essa separacdo étnica de nds somos isso, e eles sdo aquilo, sendo que nos
somos eles, pois negros e indigenas estdo relacionados. Mas € uma relagdo que meio
que ninguém quer assumir. Negros ndo querem se relacionar com indigenas, quem
quer ser relacionado com invasor de terra? Ninguém quer isso. Entdo, isso que eu
senti falta de vocé me perguntar. A branquitude influencia na vida de negros na
UFSB, mas eu acho que na vida de indigenas ela é determinante. Se vocé me disse
que existiram politicas da UFSB para acolher essa populagdo, eu ndo acredito. As
politicas movidas por essa branquitude, em termo de pessoas, elas foram muito mais
destrutivas para a comunidade indigena, de diferentes modos. Desde pensar o auxilio
transporte pra quem vem de Eundpolis, mas ndo pensa 0 mesmo pra quem vem de
Arraial da Ajuda e Coroa Vermelha. Ou seja, esta beneficiando quem, indigena ou
Veraceu? Como é que pode, o auxilio é calculado? Temos indigenas moradores de
distritos de Porto Seguro, que foram deixados de lado pela UFSB. Arraial da Ajuda
tem duas escolas, serd que pelo menos uma dessas escola ndo poderia ser CUNI.
Grande parte dos nossos professores moram em ARRAIAL! O CUNI de Cabrélia
também, comparado com o de Porto, tinha uma infraestrutura muito pior (Jade,
entrevista, 2021).

A discente Teresa relata a necessidade de conversar mais com a teoria fora do eixo
branco/europeu. Ainda destaca que é necessario se atentar ao contato que a UFSB faz com o0s
saberes e comunidades tradicionais locais, muito requisitados no inicio, mas, agora, em sua

visdo, parecem esquecidos pela instituicdo:

A gente fala de Judith Butler para caralho, e a gente ndo falou sobre Lélia
Gonzalez. A gente fez o componente de Estudos Culturais, a gente fala
pouquissimo de Stuart Hall, e fala um monte, fala para caralho de todos os
outros pensadores, a gente fala pra caralho de Foucault, mas ndo fala de
Carolina de Jesus nem mesmo quando a gente fala de literatura. Isso é de uma
violéncia sem tamanho. Sem falar dos mestres e mestras de saber popular que
sdo daqui. A gente ndo fala de Dona Japira, que ¢ uma mestra de saber popular
que deveria ter uma mega atuagdo na UFSB, a gente ndo fala mais das nossas
cacicas, a gente ndo traz mais a Candara. A gente ndo fala (Teresa, entrevista,
2021).

3.18 A UFSB é uma universidade branca?

Essa pergunta pode ser respondida de varias formas e a partir de varias perspectivas,
como foi possivel observar nas falas dos docentes e discentes entrevistados.

E perceptivel, a partir da anélise das entrevistas, que o posicionamento politico dos
sujeitos referente ao modelo institucional da UFSB move o perfil das respostas para duas
categorias: uma que defende a UFSB como uma instituicdo que combate a branquitude; outra
que expde diversas caracteristicas presentes na instituicdo, que supostamente reforcariam o
privilégio branco. Esse padrdo ndo chega a se manifestar em 100% das respostas, mas revela

uma espécie de dicotomia, pois ndo ha um sujeito que transita entre criticar e ndo criticar.
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No que diz respeito ao combate a branquitude, é destacado que a UFSB surgiu durante
a politica de interiorizacdo das universidades no governo do Partido dos Trabalhadores (PT),
politica publica de um governo progressista que baseia seu curriculo na interdisciplinaridade,
proporciona o contato com a diversidade, da liberdade para que o sujeito escolha seu percurso
formativo.

Em contrapartida, séo reveladas nas entrevistas véarias caracteristicas da branquitude na
UFSB, como a linearidade cartesiana no percurso formativo, o curriculo eurocentrado, a
hierarquia institucional, a l6gica dual na luta politica interna, a isencdo e romanizacdo da
branquitude em relagdo a seus privilégios estruturais na universidade, além do racismo
explicito e velado dentro e fora de sala de aula.

Outra questdo que deve ser considerada é a heterogeneidade da UFSB. Os problemas
apontados por cada entrevistados levam em consideracdo a area e 0 curso em que estdo
inseridos. Ou seja, os problemas e inquietacfes de um estudante de salde, que necessita
pensar 0 tempo todo em nota, escolha de componentes e progresséo para o segundo ciclo,
devido a questdo da concorréncia, sdo diferentes dos estudantes de outras areas do

conhecimento menos concorridas.
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4 1 SEMINARIO ESTUDOS DA BRANQUITUDE:
Privilégio branco na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)

4.1 Justificativa: Por que é necessario a criacdo de um espaco de debate sobre Branquitude
na UFSB?

4.1.1 Andlise Empirica

Antes de entrar no PPGER, fui estudante da Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas e Sociais. A experiéncia como estudante de graduagdo e mestrando na UFSB me
deu a oportunidade de refletir e estabelecer alguns paralelos entre a teoria e a préatica. E a
partir dessa experiéncia que tentarei ilustrar com alguns exemplos as minhas impressdes em
relacdo ao privilégio branco na instituicéo.

Um primeiro fato que me chamou atencdo em minha experiéncia como discente foi
uma aparente falta de compromisso com a “extensdao”, que ¢ um dos pilares principais de
qualquer universidade. Durante a graduacéo, cursei um total de 66 Componentes Curriculares
(CC), e em apenas nove (9) deles me recordo da existéncia de aulas praticas fora da
universidade, com participacéo efetiva da comunidade.

Mesmo nos componentes curriculares que solicitavam algo envolvendo pesquisa de
campo, os trabalhos geralmente ndo passavam de uma mera formalidade para aprovagéo no
componente, um amontoado de pesquisas forcadas e repetitivas que buscavam simplesmente
afirmar o 6bvio, como “olha como existe desigualdade no Brasil”, “olha como a educacdo ¢
precaria na cidade”, “olha como eu consigo aplicar 0 conceito X na realidade Y”, ndo
havendo relagdo direta entre teoria e pratica, muito menos aproveitamento e continuidade de
trabalhos entre as disciplinas. Nada muito diferente de uma universidade branca e
eurocéntrica tradicional que busca métodos avaliativos em que a teoria sempre se sobrepde a
pratica.

Um fato que reforca ainda mais o problema referente a extensdo universitaria na UFSB
se revelou durante minha experiéncia como estagiario de licenciatura nas escolas da regiéo.
De maneira geral, tive a impressdao que a maioria dos discentes das escolas publicas que
frequentei nem sabia da existéncia da universidade na cidade (Porto Seguro-BA). Dessa
maneira, esses jovens, em sua maioria negros, indigenas e moradores da periferia sdo
automaticamente excluidos do processo de inclusdo, beneficiando, assim, aqueles que
historicamente tem acesso a informacdo privilegiada, ou seja, n6s brancos e pessoas com

maior poder aquisitivo.
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Outra observacdo que faco diz respeito a questdo da interdisciplinaridade. Isso porque
em apenas quatro dos sessenta e seis componentes que cursei, houve o trabalho conjunto de
mais de um professor. Esse dado pode ser interpretado como mais um fator que fortalece o
discurso hegemonico que alimenta o individualismo e compartimenta os saberes em gavetas
especificas, beneficiando a epistemologia branca na instituicao.

Com relacdo ao percurso formativo, uma das questfes que geram até hoje muita
polémica dentro da UFSB € o regime de ciclos, especificamente os processos de progressao
entre ciclos. Originalmente, o Plano Orientador da universidade previa um método de
avaliacdo para a progressdo que considerasse inUmeros aspectos da trajetoria académica dos
discentes:

Conforme detalhado adiante, sistema de tutoria inter-pares e por colegas em
PG, todos eles supervisionados por pelo menos um docente, permitem um
processo continuo de avaliacdo compartilhada, com forte valorizacdo da
solidariedade e relativizagdo da competitividade individual como critério
estrutural de progressdo aos cursos de Segundo e Terceiro Ciclos. Para
verificacdo de competéncias sociais, interpessoais e éticas nas atividades
praticas, o estudante serd avaliado pelo desempenho em estagios, realizados
no Gltimo ano do Bl ou LI junto as equipes de atividades praticas, nelas
incluidos mediadores, tutores, residentes e docentes-supervisores (UFSB,
2014, p. 47).

Diferente do que é afirmado no Plano Orientador, na maioria dos casos, os critérios de
sele¢do para cursos de segundo e terceiro ciclo ndo valorizam a “solidariedade”, nem levam
em consideracao “competéncias sociais, interpessoais e éticas em atividades praticas” como
critério de selecdo. Basicamente, o Gnico critério é a nota, o Indice de Rendimento Académico
(IRC). Sendo assim, cursos de Segundo Ciclo com enorme procura, a exemplo de Medicina e
Direito, vém se tornando um problema cada vez maior, pois ndo ha vagas imediatas para
todos os interessados e a disputa pelas melhores notas torna a relagcdo entre os discentes
utilitarista, agressiva e insuportavel. Todo esse regime frenético de competicdo favorece
obviamente aqueles que, durante sua trajetoria de vida escolar, estiveram constantemente
submetidos ao regime de competicdo e ao privilégio de acessar esse tipo de educacgdo
valorizada na sociedade capitalista, ou seja, nos brancos, geralmente advindos de colégios
particulares.

Observando as possiveis vantagens que a branquitude teriam no processo de migracéo,
0S movimentos sociais e estudantis da instituicdo trouxeram uma pauta que propunha a

aplicacdo das cotas ndo s6 no Primeiro Ciclo, mas nos cursos de Segundo Ciclo. A proposta
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foi levada para assembleia e aprovada pelos presentes, porém, com baixa participacdo
discente. Foi oficializada pelo Conselho Universitario por meio da Resolugdo n° 10/2018.

Durante minha experiéncia nas reunides discentes com 0 movimento estudantil,
percebi que aqueles afetados negativamente pela nova regra, no caso 0s nao cotistas, em sua
maioria brancos, s se posicionaram de forma mais efusiva as vésperas do processo de
migracdo para o segundo ciclo. Foi curioso perceber esse comportamento irregular dos ndo-
cotistas, que, no primeiro momento, ndo participavam do debate; depois, quando viram seus
privilégios ameacados, resolveram se manifestar contra as assembleias e resoluc6es aprovadas
pelo Conselho Universitéario. Esse fato mostra como nds brancos muitas vezes sabemos, de
alguma maneira, que possuimos privilégios com relacdo aos demais, ao ponto de nos darmos
ao luxo de participar “politicamente” apenas quando nos € conveniente.

A partir da Resolucdo n° 10/2018 e, principalmente, apo6s a divulgacao dos aprovados
em medicina, ocorreu uma verdadeira guerra na universidade, com discentes tentando fraudar
as cotas, ameacas e brigas em redes sociais, intimacdes contra a instituicdo e até servidor
processando um aluno negro que se rebelou contra fraude nas cotas. Ao fim de todo esse
processo, que atravessou o ano de 2018, o pior ainda viria a tona. No inicio de 2019, apés a
divulgacdo dos aprovados em Medicina, a universidade decidiu, ap6s diversos processos
judiciais aplicados contra a instituicdo, revogar a Resolucdo n°10/2018, pois, segundo ela, a
justica identificou uma suposta ilegalidade juridica referente as cotas no Segundo Ciclo, que
deveriam ser validas somente na entrada da instituicdo, ou seja, somente no Primeiro Ciclo.
Sob o risco de pagar multas de até 20 mil reais aos discentes que se sentiram lesados, a
universidade cedeu inicialmente a pressdo, e os 20 (vinte) estudantes cotistas foram excluidos
momentaneamente da lista de aprovados para a adi¢do dos ndo-cotistas. Felizmente, a decisdo
foi revertida depois de meses, com muita pressdo e sofrimento por parte dos discentes
excluidos. Até hoje, ndo se definiu juridicamente se a resolu¢do n° 10/2018 continuard em
vigor ou sera cancelada a partir dos proximos processos seletivos.

A questdo da migracdo entre ciclos ndo € um problema apenas para quem cursa
Medicina e Direito. Os problemas desses cursos acabam respingando em toda a universidade.
Durante a formacdo na Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais, pude
conviver com muitos discentes desses cursos “gabaritados”, que literalmente invadiam os
componentes de educagdo, por considerarem esses cursos mais faceis e com maior
probabilidade de tirar notas altas. Eram alunos geralmente brancos, que tomavam a fala dos
discentes das licenciaturas, em sua maioria negros, pardos e indigenas, moradores da regido,

grande parte ingressantes via Cuni. Lembro-me que isso causava um sentimento de mal-estar
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e rivalidade entre os discentes. Muitas vezes, discentes de outras areas conseguiam até mudar
a ementa dos componentes, pois se recusavam a fazer trabalhos sobre educagéo, requisitando
trabalhos em suas areas, mesmo estando em um componente especifico da licenciatura.

Ainda falando sobre progressdo e ciclos, faco outra notacdo empirica referente ao
ingresso de ex-discentes da UFSB aos cursos de terceiro ciclo da propria instituicdo. Percebi
que, dentre os discentes que foram aprovados no PPGER no ano em que ingressei, apenas eu,
um homem branco, hétero e cis era um aluno graduado na propria UFSB. Talvez esse seja um
tema interessante para futuras pesquisas. Afinal, para quais sujeitos o sistema de ciclos da
UFSB esté atendendo a longo prazo?

A maioria das situagdes descritas até aqui derivam em parte de minha experiéncia
pessoal, e, portanto, a percepcdo pode variar de acordo com cada estudante. Sendo assim,
procurarei trazer, a seguir, dados mais concretos, que possam ilustrar, de maneira mais
técnica, como o privilégio branco dentro da UFSB pode se manifestar. Para isso, sera
utilizado como objeto de analise as ementas dos CC da FG.

4.1.2 Andlise Curricular da Formacéo Geral

No intuito de justificar a necessidade de se debater a questdo do privilégio branco na
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), sdo utilizados como exemplo demonstrativo as
bibliografias basicas de todos os CC que constituem a FG. Cada tabela destacada representa a
bibliografia basica de um CC, contendo 0 nome dos autorxs, raga, género e pais. No total,
foram encontrados 48 autores. As informacdes foram retiradas do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais. Como esses

componentes correspondem a FG, eles sdo iguais independentemente do PPC escolhido.

Quadro 6: CC: Matematica e Cotidiano.

Autorxs Raca Género Pais
Mario F. Triola Branco Homem Estados Unidos
Walter A. Carnielli Branco Homem Brasil
Adriane Cenci Branca Mulher Brasil
Fabiane A.T. Costas Branca Mulher Brasil

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
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Quadro 7: CC: Introdugdo ao Raciocinio Computacional.

Autor Raca Género Pais
Marcelo M. Gomes Branco Homem Brasil
Marcio V. Soares Branco Homem Brasil
Marco A. F de Souza Branco Homem Brasil
José A. Manzano Branco Homem Brasil
Jayr F. Oliveira Branco Homem Brasil
Majed Marji Branco Homem Estados Unidos
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
Quadro 8: CC: Matemaética e Espago.

Autor Raca Género Pais
Maério Dalcin Branco Homem Uruguai
Sérgio Alves Branco Homem Brasil

Ruy M. Barbosa Branco Homem Brasil
Paulus Gerdes Branco Homem Holanda
Ana M. Kaleff Branca Mulher Brasil

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Quadro 9: CC: Perspectivas Matematicas e Computacionais em Educacéo.

Autor Raca Género Pais
Gelson lezzi Branco Homem Brasil
Osvaldo Dolce Branco Homem Brasil
David Degenszajn Branco Homem Brasil
Wilton de O. Bussab Branco Homem Brasil
Pedro A. Morettin Branco Homem Brasil
Franklin D. Damana Branco Homem Estados Unidos
Bert K. Waits Branco Homem Estados Unidos
Gregory D. Foley Branco Homem Estados Unidos

Quadro 10: CC: Expressdo Oral em Lingua Inglesa.

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Autor

Raca

Género

Pais

Ronald Carter

Branco

Homem

Inglaterra
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Colin Dawson Branco Homem Escdcia
Anthony P. Howatt Branco Homem Escocia
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
Quadro 11: CC: Compreensdo Escrita em Lingua Inglesa.
Autor Raca Género Pais
Ann M. Johns Branca Mulher Estados Unidos
Raymond Murphy Branco Homem Estados Unidos
Susan Tchudi Branca Mulher Estados Unidos
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
Quadro 12: CC: Lingua, Territério e Sociedade.
Autor Raca Género Pais
Antoénio S. Abreu Branco Homem Brasil
Rodolfo llari Branco Homem Italia
Renato Basso Branco Homem Brasil
Luiz A. Marcuschi Branco Homem Brasil
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
Quadro 13: CC: Leitura, Escrita e Sociedade.
Autor Raca Género Pais
Marcos Bagno Branco Homem Brasil
Italo de S. Aquino Branco Homem Brasil
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
Quadro 14: CC: Universidade e Sociedade.
Autor Raca Género Pais
Paulo Freyre Branco Homem Brasil
Naomar de A. Filho Branco Homem Brasil
Fernando S. Santos Branco Homem Portugal
Anisio Teixeira Branco Homem Brasil

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
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Quadro 15: CC: Universidade e Desenvolvimento Nacional e Regional.
Autor Raca Género Pais
Carlos A. Barbosa Branco Homem Brasil
Zygmout Baumann Branco Homem Polonia
Angelina N. Garcez Branca Mulher Brasil
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
Quadro 16: CC: Universidade e Contexto Planetario.
Autor Raca Género Pais
Stuart Hall Negro Homem Jamaica
Renato J. Ribeiro Branco Homem Brasil
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
Quadro 17: CC: Experiéncia do Sensivel.
Autor Raca Género Pais
Alain Badiou Branco Homem Francés
Jodo F. D. Junior Branco Homem Brasil
Jacques Ranciére Branco Homem Argélia/Franca

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

No que diz respeito aos nomes dos componentes, junto as descricBes presentes nas

ementas, em nenhuma delas foi citado o termo “branquitude”. Muitos componentes se

propdem a descontruir 0 racismo e o eurocentrismo em diversas areas como a educacdo, a

linguagem, a geografia e matematica. Contudo, o questionamento da identidade branca

enquanto forma de privilégio ndo é tema central de nenhum CC.

Ao analisar a bibliografia dos CC, explicitados nos quadros anteriores, é possivel

identificar algumas tendéncias. E visivel que a maioria esmagadora dxs autorxs utilizados nas

bibliografias basicas dos CC da FG sdo homens brancos, totalizando 41 (86% do total). Com

relacdo a quantidade de autorxs negros, foram encontrados apenas 1 (Stuart Hall), totalizando

apenas 2% do total. Com relacdo as mulheres, foram encontradas 6, totalizando 12%.
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Figura 1: Perfil racial e de género dos autores.

Perfil Racial e de Género dos .

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados encontrados nas ementas dos componentes da formacao geral
(2020).

Com relacdo a nacionalidade, a maioria dxs autorxs sdo brasileiros (28), totalizando
58%. Com relacdo aos estrangeiros, os Estados Unidos aparecem em primeiro, com seis
representantes, sequidos de Escécia (2), Inglaterra, Franca, Italia, Portugal, Polénia, Holanda,

Jamaica e Argélia empatados com um (1) representante cada.
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Figura 2: Nacionalidade dos autores.

Nacionalidade dos Autores

M Brasil
H EUA
W Europeus

Nao Europeus

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados encontrados nas ementas dos componentes da formacao geral
(2020).

A partir dos resultados explicitados, fica evidente que, no que diz respeito a
bibliografia basica dos CC da FG, é quase inexistente a presenca ndo s6 de autorxs negrxs,
mas também de mulheres, independente da area do conhecimento. Observa-se, também, que
entre os estrangeiros, € predominante a presenca de europeus e norte-americanos, tendo

apenas duas excecoes, 0 Jamaicano Stuart Hall e o Argelino Jacques Ranciere.

4.2 Revisdo da bibliografia

A Universidade é uma das muitas instituicdes que constituem o chamado “Estado
Moderno”. Simultaneamente, entende-se que ela contribui para a propagacédo da ideologia da
modernidade, que no campo cientifico € marcada pela hipervalorizacdo da razdo e pela busca
por uma verdade universal que supere as visdes “teologicas” e “irracionais” propagadas nos
periodos anteriores ao lluminismo no século XVIII. Nesse processo, diversos saberes foram
subalternizados, por ndo estarem enquadrados no “padrdo” da modernidade. Esse padrdo é

chamado por Dussel (2005, p. 7) de “etnocentrismo europeu moderno”, que diferente de
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outros etnocentrismos é, segundo o autor, o Unico que pode pretender identificar-se com a
“universalidade-mundialidade”.

Esse padrdo, influenciador das instituices sociais modernas, esta intrinsicamente
ligado, segundo Quijano (2009), a uma ideia de humanidade, em que a popula¢do do mundo
se diferencia dicotomicamente entre inferiores e superiores, irracionais e racionais, primitivos
e civilizados, tradicionais e modernos, no qual a Europa seria a protagonista nesse processo
evolutivo da civilizacdo. Nessa perspectiva, o0 sujeito branco europeu é considerado universal,
enguanto outros grupos étnico-raciais sdo classificados como inferiores, consequentemente
racializados enquanto tal.

O conceito principal utilizado nessa pesquisa ¢ o de “branquitude”. Area de estudo
recente no Brasil, os critical whiteness studies ja sdo um campo académico com certa tradi¢éo
nos Estados Unidos e na Africa do Sul (PASSOS, 2013), em especial a partir dos anos 90.
Destaca-se que o termo “branquitude” ¢ uma das formas de tradugdo da palavra em inglés

whiteness. Schucman (2012) conceitua o termo branquitude da seguinte maneira:

uma construcdo sécio-histérica produzida pela ideia falaciosa de
superioridade racial branca, e que resulta, nas sociedades estruturadas pelo
racismo, em uma posicdo em que os sujeitos identificados como brancos
adquirem privilégios simbdlicos e materiais em relagdo aos ndo brancos
(SCHUCMAN, 2012, p. 7).

Outro intelectual importante que estuda privilégio branco no Brasil é o historiador e
professor da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)

Lourengo Cardoso. Este entende a branquitude como:

o lugar mais elevado da hierarquia racial, um poder de classificar os outros
como ndo-brancos, dessa forma, significa ser menos do que ele. Ser branco
se expressa na corporeidade, isto &, a brancura, a expressdo do ser, e vai
além do fendtipo. Ser branco consiste em ser proprietario de privilégios
raciais simbdlicos e materiais (CARDOSO, 2012, p. 17).

Apesar dos estudos da branquitude serem relativamente recentes mundialmente, é
possivel encontrar autores que ja discutiam a relacdo entre brancos e negros, € 0 que esse
contato gerava para a identidade dos sujeitos. Pode-se citar Franz Fanon, em sua obra “Pele
Negra e Méascaras Brancas” (2008), que buscou debater a existéncia de um contexto social no
qual o negro é coagido a negar sua negritude, enquanto o branco se afirmar como o padréo

Unico humano.
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Com relacéo a academia brasileira, é citado por Cardoso (2008) o socidlogo Guerreiro
Ramos como primeiro intelectual a refletir sobre a identidade branca, ou brancura. Pensando a
descolonizacdo como um remédio para uma doenca, ou melhor, uma patologia social muito
dificil de ser tratada, pois ja se espalhou pelos “o6rgaos” da sociedade e os viciou, Guerreiro
Ramos (1955) foi pioneiro nessa perspectiva, destacando que o racismo no Brasil é fruto de
uma “patologia social do branco brasileiro”, que impde sua superioridade a outros grupos
raciais.

A pesquisa parte do pressuposto que o racismo opera de forma estrutural na sociedade
brasileira e suas instituicdes. Autores como Almeida (2018) trabalham como essa perspectiva,
apontando, inclusive, para a educacdo como um dos grandes instrumentos historicos de
perpetuacdo do racismo, ao privilegiar o saber eurocéntrico em detrimento dos demais
saberes. Além da questdo epistemoldgica, a educacdo formal € historicamente um privilégio
para poucos, ainda mais se tratando do ensino superior. Dessa forma, sujeitos historicamente
subalternizados como indigenas e afrodescendentes sdo sistematicamente excluidos dos
espacos de poder. Desse processo de racializacdo surge o racismo, fruto do que Quijano
chama de Colonialidade do Poder, que gera por seguinte a Colonialidade do Saber
(RESTREPO, 2018).

Mesmo com o fim oficial da escraviddo em 1888, as sequelas de 500 anos de
exploracdo colonial no Brasil acabaram por gerar a colonialidade do saber/poder, e 0s sujeitos
que inevitavelmente se privilegiam dessa estrutura hierarquizada somos nés brancos. Se
tratando da instituicdo universidade, esse panorama s6 comeca a ser alterado a partir das acdes
dos movimentos sociais, em especial com a criagdo da Lei n® 12.711/2012, que destina 50%
das vagas nas universidades publicas para discentes cotistas, seguindo critérios sociais e
raciais. Com isso, a partir dos dados da pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no
Brasil”, divulgada pelo IBGE em 2019, constatou-se que pela primeira vez na histdria do
Brasil 0 nimero de pretos e pardos era maior que o numero de brancos nas universidades
publicas, com um percentual de 50,3%. Contudo, se analisado o acesso total ao ensino
superior, 0s brancos ainda tém ampla vantagem. Segundo o IBGE (2019), 36,1% dos jovens
de 18 a 24 anos brancos estavam cursando ou ja haviam concluido o ensino superior, contra
18,3 de pretos e pardos.

Esse mesmo movimento de criacdo de cotas ocorreu ndo sé na educagdo, mas em
diversos setores do servigo publico, e isso acabou por incomodar nés brancos, pois, por vezes,
ndo desejamos abrir mao dos privilégios que nos cercam. Essa resisténcia por parte da

branquitude ¢ chamada por Bento (2002) de “pacto narcisico”, ou seja, um acordo unilateral e
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simbdlico da branquitude, com o intuito de defender seus privilégios estruturais. Comentério
como ‘“cotas geram mais desigualdade”, “eu ndo tenho culpa dos erros dos meus
antepassados” ou o argumento classico de que o Brasil seria o pais da “democracia racial” —
conceito forjado por Gilberto Freyre na obra “Casa Grande e Senzala” (1933) — sdo exemplos
praticos do pacto narcisico da branquitude.

Ainda sobre as cotas, Bento (2005) discute que o branco tem um posicionamento
seletivo, pois se incomoda com cotas raciais nas universidades, mas nao questiona a cota de
100% que tiveram como privilégio ao longo da historia do pais: “As cotas foram construidas
silenciosamente, ao longo de séculos de opressdao contra negros e indigenas, e foram
naturalizadas. Os brancos convivem com naturalidade com essa cota de 100%” (BENTO,
2005, p. 165).

Essa falta de engajamento dos sujeitos brancos referente a luta antirracista gera outros
efeitos. Sovik (2009) aborda na obra “Aqui ninguém ¢ branco” a ideia muito difundida na
Mousica Popular Brasileira (MPB), que defende a inexisténcia de brancos no Brasil, devido a
questdo da mesticagem. Essa visdo faz com que o sujeito branco se torne invisivel, ndo
racializado, e logo seus privilégios sdo naturalizados, por exemplo, pelo mito neoliberal da
meritocracia.

Outra questdo central é a historia da teoria racial brasileira, que, segundo Cardoso
(2012), se debrucou a analisar quase que exclusivamente a relacdo entre brancos e negros,
sem dar atengdo as subdivisdes nessa “equacdo” como a populacdo indigena, descendentes de
asiaticos, mulcumanos e os autodeclarados pardos. O autor chama essa logica dos estudos
sobre raca de “logica dual-racial”, um modo dicotomico e simplista de se analisar a questao
racial. Ainda sobre a abordagem tedrico-metodoldgica dos estudos sobre raca, é citado pelo
autor que, na maioria das pesquisas, 0 negro é colocado como objeto do pesquisador e da
academia branca, que se afirma através negacdo do Outro (negro).

Devido a aboli¢do da escraviddo em 1988, o século XX foi marcado pela tentativa de
adaptacdo do Estado, que buscava encontrar uma solugdo para a integracdo (ou ndo) das
chamadas minorias sociais. No campo da educagéo, por muito tempo a universidade foi um
espaco dominado pela elite branca. Apenas a partir de meados do século XX, alguns
intelectuais comegam a pensar a educagdo como um direito fundamental a ser disponibilizado
a todos os brasileiros.

A UFSB foi fundada e criada através da Lei n°® 12.818, de 5 de junho de 2013, e faz
parte da politica de interiorizacdo das universidades publicas, promovidos durante o0s

governos do ex-presidente Luiz Indcio Lula da Silva e Dilma Vana Rousseff, entre 2003 e
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2016 (UFSB, 2014). Nesse contexto, a instituicdo se fundou sob a vertente da Universidade
Popular, na interdisciplinaridade e na inclusdo, baseada, em especial, no conceito de
“universidade popular”, de Anisio Teixeira, e de “educag¢do humanista”, de Paulo Freire.

Segundo Filho (2010), ex-reitor da UFSB, a Universidade Popular, proposta pelo
educador Anisio Teixeira no final da década de 1940, e baseada em trés planos
complementares: o plano pedagdgico, a partir da utilizacdo intensiva das tecnologias
educacionais mais atualizadas; o plano antropoldgico, que busca combater a alienagédo
cultural, essencial para o estabelecimento da estrutura politica desigual da sociedade brasileira
pos-colonial e do saber europeu como padrdo dominante; o plano organizativo, que propde
uma estreita relacdo entre ensino superior e ensino secundario, e a oferta de vagas na
universidade para todos 0s segmentos sociais, até entdo oferecido apenas as elites brancas ao
longo da historia do Brasil. E nessa perspectiva que surge a ideia dos Cuni.

Levando essas informagdes em consideragdo, a UFSB foi idealizada com o intuito de
se constituir como um espago amplo, democrético, interdisciplinar, pluriepistémico e,
consequentemente, antirracista. Logo, espera-se que esse tipo de ambiente entre em combate
com a branquitude e seu pacto narcisico, além de propiciar um ambiente que ajude a quebrar o

paradigma da l6gica dual-racial.

4.3 Definicéo do problema da investigacao-acao

Apbs a exposicdo da andlise empirica individual, as informagdes coletadas nas
entrevistas com discentes e professores da UFSB, atreladas a analise documental das ementas
dos componentes da formacao geral, ficou evidenciado que o privilégio branco se manifesta
na UFSB de diversas formas, e que esse é um problema que deve ser combatido de forma
global, por toda a comunidade académica. Eis alguns topicos identificados: a) A falta de
incentivo a extensdo, contrariado a ideia de Universidade Popular presente no Plano
Orientador; b) A falta de interagdo entre as areas do saber, comprometendo a
interdisciplinaridade, outro conceito central do Plano Orientador; ¢) O sistema de ciclos que
na pratica promove muitas vezes a hierarquizacdo de saberes e o privilégio branco, por ndo
ser executado da forma prevista no Plano Orientador; d) A propria elaboracdo do curriculo
dos cursos, que como demostrado, ainda privilegia intelectuais brancos do sexo masculino,
em geral europeus e americanos, desprezando assim a existéncia de intelectuais de outros

perfis étnico-raciais, de género e nacionalidade dentro da academia.
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4.4 Procedimentos de pesquisa-intervengao

A partir de didlogo com meu orientador referente ao problema detectado, surgiu a
ideia de desenvolver um evento técnico-cientifico denominado “Estudos da Branquitude”, que
abordaria a temética da branquitude com mais profundidade, com o objetivo de questionar e
combater o privilégio branco dentro da universidade. Contudo, antes de iniciar a estruturacdo
do evento, foi necessario avaliar se, de fato, haveria demanda para realizar a atividade em
questdo. Para isso, foi feito um primeiro contato via e-mail com liderangas do movimento
estudantil, professores e a membros da gestdo da UFSB. O retorno foi, em geral, positivo,
dando um primeiro indicativo que o tema, de fato, era de interesse da comunidade académica.

A segunda acdo desenvolvida teve como foco avaliar se o evento teria potencial de
alcancar um publico mais amplo, em especial os discentes da instituicdo e de outras
universidades no Brasil. Para efetuar esse diagndstico, foi criado o site oficial do evento, para
que os interessados pudessem se inscrever, além de ter acesso as informacgdes gerais das
atividades que seriam propostas. Dependendo do nimero de inscritos, seria possivel prever a
relevancia que o evento teria e justificar sua realizacdo. O resultado da divulgacdo, s6 no
primeiro dia, 4 de fevereiro, resultou em mais de 500 inscricbes, como mostra o grafico, a

sequir:



99

Figura 3: Inscrigdes do evento “Estudos da Branquitude”.

GRAFICO DE INSCRICOES il

Inscricoes por dia

600

Inscrigoes Gratuitas
500 4. Feb: 504 inscritos

400

Quantidade
S

Mar ‘21 May '21

-8 Inscricdes =4 Inscricdes Pagas Inscrigbes Gratuitas

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados encontrados no site oficial do evento “Estudos
da Branquitude” (2021). Link: https://doity.com.br/estudosdabranquitude.

A partir desses dois levantamentos, foi possivel perceber que seria concebivel
desenvolver o evento, pois a recepcdo da gestdo e dos professores foi positiva e a demanda
discente também foi e continuou durante todo o periodo de inscricéo sendo alta.

A sequir, a programacdo final do evento, que ocorreu entre os dias 24 e 27 de agosto
de 2021:

Quadro 18: Programacao final do evento “Estudos da Branquitude”.

Dia 24/08/2021

ATIVIDADE/ TITULO PALESTRANTES MEDIADORES

Mesa de Abertura — Joana Angélica (Reitora - UFSB); Arthur Luhr Mello
Universidade Publica e o Prof. Dr. Fabio Velame (UFBA); (Discente PPGER);
Privilégio da Branquitude

19:00 as 22:00

Dia 25/08/2021

ATIVIDADE/TITULO MINISTRANTES
GT | — Estudos da Branquitude e Prof. Dra. Maria do Carmo (UFSB)
Direito Prof. Dra. Lydiane Souza (UFSB)
09:00 as 12:00 Prof. Dr. Gian Loures (UnB)
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Minicurso | — As expressoes da
branquitude no ensino superior
brasileiro
15:00 as 18:00

Prof. Dr. Ana Helena Passos (USP/DIVERSITAS)
Prof. Dra. Priscila Elisabeth da Silva (IPAD Brasil)

Mesa — Branquitude no Brasil —
desafios para uma educacao
antirracista e decolonial
19:00 as 21:00h

Prof. Dr. Ana Helena Passos (USP/DIVERSITAS)

Dia 26/08/2021

ATIVIDADE/TITULO

MINISTRANTE(S)

GT Il — Privilégio branco na
Universidade
09:00 as 12:00

Arthur Luhr Mello (UFSB/PPGER)
Prof. Dr. Alexandre Fernandes (IFBA/GELPOC)

Minicurso Il — Panorama dos
estudos sobre branquitude no
Brasil
15:00 as 18:00

Arthur Luhr Mello (UFSB/PPGER)

Mesa - Privilégio branco nas
ciéncias
19:00 as 22:00

Prof. Dra. Barbara Carine Soares Pinheiro (UFBA)
Dr. Francisco de Assis Nascimento Junior (UFSB)
(mediador)

Dia 27/08/2021

ATIVIDADE/TITULO

MINISTRANTE (S)

patriacardo
09:00 as 12:00

GT Il - Branquitude, feminismo e Lia Valente Martins (Jornalismo/UFSB)

Daniele Almeida (UFSB/PPGER)

19:00 as 22:00

Minicurso Il — A mesticagem no Profa. Dra. Féabia Barbosa Ribeiro
pensamento social brasileiro (UNILAB)
15:00 as 18:00
Mesa de encerramento — Comunicagao e Prof. Dr, Richard Santos (UFSB)

racismo: atualidade da dominagéo colonial

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

O evento foi ofertado de forma 100% online e metapresencial, devido as condi¢des

extraordinarias provocadas pela pandemia do coronavirus. O lado positivo do evento online

diz respeito a facilidade com relacdo a infraestrutura, além da possibilidade de participacdo de

pessoas de diversos locais do Brasil e do mundo sem a necessidade de deslocamento. Dessa

forma, o evento se torna, em certa medida, mais democréatico, necessitando apenas que o

participante tenha a posse de um Smartphone ou Computador/Notebook para acompanhar as

transmissfes, e mesmo aqueles que ndo tiveram acesso ao conteido ao vivo poderao assistir

as atividades posteriormente no canal oficial do evento no Youtube.
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As plataformas utilizadas para a transmissdo dos GT, minicursos e mesas foram o
StreamYard e o Google Meet, amplamente utilizados em transmissdes de eventos académicos
em geral. No Youtube, foram transmitidas apenas as mesas e as conferéncias de abertura e
encerramento, no canal do Grupo de Pesquisa em Linguagens, Poder e Contemporaneidades
(Gelpoc) do IFBA, campus de Porto Seguro. Durante as transmissdes, o chat de mensagens
ficou o tempo todo aberto para a participacdo dos espectadores com perguntas e comentarios.

As inscricdes no evento foram realizadas no site oficial. L4, o participante teve a
possibilidade de selecionar a modalidade de inscri¢do, dividida em ouvintes, grupos de
trabalho e minicursos, podendo se inscrever em mais de uma modalidade, de acordo com a
disponibilidade de horario.

O evento ndo foi realizado de forma totalmente expositiva, tendo em vista a
necessidade de fazer a comunidade interagir em tempo real. Em todas as atividades, houve
momentos de debates promovidos nos chats ao vivo.

Com relacdo ao desenvolvimento cientifico, foram disponibilizadas duas revistas
académicas — Revista Espaco Académico e revista Lingua Nostr@ — para que os participantes

dos GT pudessem publicar a versdo final de seus trabalhos.

4.5 Produto(s)

E esperado que os trabalhos desenvolvidos no processo sirvam como subsidio para a
elaboracdo de uma ementa de um novo componente a ser sugerido para o curriculo da
Formagdo Geral da UFSB, denominado “Estudos da Branquitude”. O componente terd como
principal objetivo aprofundar o debate sobre branquitude nos anos iniciais dos novos
discentes na universidade, levando em consideracdo a emergéncia de se abordar a tematica na
instituicdo, ainda mais aqueles que acabaram de sair da educacéo basica.

Outra proposta € a realizacdo do mesmo evento a cada 2 anos, tornando, assim, 0
debate acerca do privilégio branco algo continuo e duradouro na instituicdo. A depender do
feedback e das possibilidades (infraestrutura), podera ser discutida a realizagdo do evento ndo
sO no campus Sosigenes Costa (Porto Seguro), mas nos outros dois campus (Itabuna e
Teixeira de Freitas) que compdem a UFSB.

Por fim, os artigos produzidos nos GT e publicados nas revistas oficiais também se
apresentam como potenciais produtos da pesquisa-intervencdo, e irdo compor a amenta do

componente sugerido anteriormente.
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4.6 Resultados esperados

E esperado que o evento contribua na ampliacio do debate acerca do privilégio branco
na UFSB, por meio da criagcdo de um espaco interdisciplinar voltado exclusivamente para o
estudo da tematica, possibilitando o autoquestionamento do sujeito branco e da propria
universidade em relacdo a branquitude, além de propiciar o desenvolvimento de trabalhos
académicos que sirvam como legado, tanto para 0 pesquisador em seu processo de
desconstrucdo como para instituicdo como um todo.

Cardoso (2009) destaca a necessidade de existir esse “ponto de inversdao” na historia
dos estudos sobre raca, ou seja, um momento em que o0 negro € deslocado para o papel de
pesquisador, se positiva, e o branco para o papel de objeto de pesquisa. E esperado que esse
movimento possa servir como referéncia a positivacdo de nos brancos, ou seja, contribuir para
nossa humanizacdo. Pensando na universidade como uma instituicdo branca, o evento surge
com uma possibilidade pra que a instituicdo “Universidade” se olhe no espelho e também se
humanize. Sobretudo, abre para debate a seguinte questdo: é possivel desenvolver uma
pesquisa-intervencdo académica sobre branquitude que fuja da ldgica dual-racial, ou essa
I6gica esté intrinsecamente ligada aos estudos sobre branquitude? Afinal, é possivel construir
um futuro diferente e uma humanidade que nédo se afirme na negacdo ao Outro?

As respostas para essas perguntas podem perpassar pela ampliacdo do debate por
intermédio da criacdo de espacos académicos interdisciplinares, voltados exclusivamente para
0s temas transversais e decoloniais, como por exemplo, 0 proposto nesse projeto de pesquisa-
intervencdo. O proprio PPGER da UFSB tem esse papel. Foi nesse espago que tive, junto a
outros colegas, o primeiro contato com os chamados “Estudos da Branquitude”, possibilitando
o desenvolvimento de trabalhos académicos que servem como um legado tanto para nds
pesquisadores em processo de desconstru¢do, como para 0s sujeitos pertencentes do territorio
da pesquisa, quebrando, assim, a logica académica tradicional que opde sujeito e objeto,
pesquisador e pesquisa. A ideia ndo ¢ negar, destruir e substituir por algo “melhor”, e sim
escutar, misturar, construir e reconstruir sempre.

E necesséario deixar em evidéncia que o objetivo da intervencdo nio é acabar com o
modelo institucional da UFSB ou promover uma revolugéo radical e autoritaria na instituicao.
Pelo contrério, o objetivo principal é criar um espaco interdisciplinar de debate, reafirmando
os principios da Universidade Popular, o humanismo e interdisciplinaridade que o préprio
Plano Orientador defende, tornando a UFSB um espaco mais justo, eliminando

gradativamente o privilégio branco contido nas rela¢fes sociais e institucionais.
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Discutir branquitude ndo € obrigacdo do movimento negro ou de nenhum grupo em
especifico, mas de toda a sociedade, em especial nds brancos, que usufruimos do privilégio da
academia branca por tanto tempo. O debate sobre branquitude ndo pode ficar preso em um
nicho académico ou em um debate que segue na zona de conforto das teorias raciais, pois esse
é um tema emergente no Brasil, um pais em que o racismo velado ainda estd em voga e que o

mito da Democracia Racial estd mais vivo do que nunca.

4.7 Relatério do Evento

A seguir, serd apresentado com mais detalhes cada atividade desenvolvida no
seminario, incluindo pequenos textos que buscam resumir as principais questdes, reflexdes e
ideais levantadas em cada mesa, GT e minicurso proposto. O Relatério seguira a ordem

cronoldgica do evento.

4.7.1 Mesa de Abertura — Universidade publica e o privilégio da branquitude (24/08/2021 —
19:00 as 22:00h)?

Descrigdo da Mesa

Mesa tematica que questiona como o privilégio branco se manifesta historicamente no
interior da universidade publica; questiona as praticas institucionais racistas que ainda afastam
do ambiente académico sujeitos que ndo se encaixam no ideal da brancura; reflete acerca do
atual momento de retrocesso social e politico do pais, e como esse cenario favorece a
reafirmacdo da branquitude enquanto padrédo normativo de poder nas instituicdes do Estado

brasileiro.

Resumo

A mesa teve inicio com a apresentacdo do evento, realizada pela discente de
jornalismo e mediadora da mesa Lia Valente, que fez os devidos agradecimentos a todos 0s
organizadores e & coordenacio do Programa de Pos-Graduagio em Ensino e Relagdes Etnico-
Raciais.

A primeira a falar foi a Reitora da UFSB Dra. Joana Angélica, que iniciou sua fala
citando a questdo do racismo na histdria do Brasil, desde o periodo da colonizagdo e no

processo de escravizacdo da populacdo negra. Posteriormente, citou o mito da democracia

2 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=gUgqEWIbYWrU&t=5375s.
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racial de Gilberto Freyre como um empecilho para a mobilizagdo politica dos negros na
sociedade brasileira, e que essa dificuldade de integracdo se reproduz inclusive na academia.

E citada sua experiéncia na universidade como exemplo de racismo institucional:

No final da década de 70, era estranho ver uma pessoa negra na universidade.
Vocé chegava na universidade, e o professor ja olhava e pensava “la vou eu
ter que lidar com essa pessoa que ndo tem capacidade de aprender”. E ai,
quando vocé consegue se destacar, as pessoas vinham pra mim e falavam
“nossa, eu ndo imaginei que vocé teria capacidade de acompanhar a turma”.
Isso era um elogio (Joana, 2021).

A reitora continua a abordagem historica destacando que a universidade no Brasil ndo
foi idealizada para as classes populares, mas para a burguesia emergente, que surge apos a
passagem da familia real portuguesa no século X1X. Dessa forma, o ensino e o curriculo das
primeiras instituicOes de ensino sdo elitistas e continuam sendo espagos de poder dominado
pela elite branca durante todo o século XX.

Joana destaca que, no seculo XXI, a(o) jovem negra(o) tem maior acesso a
universidade se comparado a periodos anteriores, e que politicas publicas como as cotas
sociais e raciais possibilitaram esse avanco em relacdo ao acesso. Contudo, em relagcdo a

permanéncia desses estudantes, existe 0 empecilho do racismo estrutural e da branquitude:

Ao entrar na universidade, essas pessoas encontram um ambiente que ela
precisa se embranquecer. Ndo em relacdo a pele, mas no jeito, na fala, na
forma de convivéncia social. A pessoa precisa se transformar em alguém que
é aceitavel socialmente para essa sociedade que descrimina as pessoas negras
(Joana, 2021).

Na UFSB, Joana destaca que a preocupacdo central de todos que participaram da
formagéo da universidade era se 0s estudantes cotistas dariam conta ou ndo dos cursos. Em
seguida, sublinha que esse questionamento ndo faz sentido, analisando o caso de outras
universidades que implementaram com éxito a politica de cotas. Outro ponto criticado sdo 0s
estudos referentes aos cotistas dentro das universidades, onde s6 se analisa a questdo do
desempenho académico, segundo ela. Destaca, ainda, a necessidade de programas como o
PPGER, para que se avalie outros fatores. Para Joana, esse é o grande desafio da universidade,
trabalhar com a diversidade, com a experiéncia dos diversos grupos étnicos e raciais, sem

embranquecer 0s sujeitos:

A gente precisa sair desse patamar, e comecar a discutir que impactos essas
pessoas trouxeram para dentro da universidade. O que mudou na
universidade? Houve alguma mudanca epistemologicamente falando dentro
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da universidade? Programas como 0 PPGER sédo fundamentais, pois voceé tras
pessoas que tem suas narrativas e vivéncias dentro das suas comunidades
para dentro da universidade, para que se discuta essas questdes na academia,
e para que a pessoa hdo se dispa dessas questdes que estdo la fora, e traga
para a universidade um corpo nu para ser vestido pela arrogancia académica
(Joana, 2021).

O comentario da reitora expde a importancia de se observar mudancas
epistemoldgicas, além da criacdo de espacos dentro da universidade que impecam que 0S
sujeitos se vistam com a “arrogancia académica”. No que tange a nos, sujeitos brancos,
naturalmente somos vestidos pela “arrogancia académica” desde o inicio da vida escolar, €,
portanto, podemos pensar em nos “despir” dessa arrogancia, expondo nossa “nudez”.

Apo0s a fala da reitora, foi cedido espaco ao professor Dr. Fabio Velame, que inicia
citando como ele enquanto negro, além de outros grupos como indigenas, sdo sujeitos
historicamente racializados, enquanto a branquitude se impde como padrédo universal de
humanidade. Salienta aspectos histéricos que reforcam essa afirmacéo, abordando o mito da
“origem comum” europeia do século Xl, a concepc¢do cristd sobre os povos africanos,
compostos supostamente por sujeitos sem “alma” descendentes de Abel, a concepcdo da
filosofia, de autores como Kant e Hegel, que defendiam que os povos fora da Europa nédo
possuiam histdria. No século X1X, as teorias raciais e eugenistas reforcam a visao da filosofia,
que coloca a Europa e seus habitantes como seres superiores e detentores da Histéria.

Féabio faz uma relagcdo entre “racismo a brasileira” e a “branquitude a brasileira”,
sinalizando que o privilégio branco no Brasil se manifesta de uma forma especifica, ligado a
constitui¢do de um “estado estamental, colonial e escravocrata, que tem como objetivo manter
0s ndo brancos na condi¢do de ndo cidaddos”. Mesmo que na lei esteja determinado que todos
os individuos sdo iguais, na pratica cotidiana, a branquitude se mantém hegeménica, em
especial nos espacos de poder como a universidade.

Fabio reforca a fala da reitora Joana, afirmando que a universidade surgiu como um
projeto exclusivo das elites, e sua formula eurocéntrica se reproduz até hoje, a partir do que o
ele chama de “praga do bacharelismo” — na qual os antigos titulos de conde, baréo, doce do
império, se transformam nos atuais titulos académicos — e a partir da figura do “professor
catedratico”, ilustrado pelo “colonialismo académico e a carreira docente hereditaria e
vitalicia”, algo que s6 muda a partir da década de 1970, com a reforma universitaria, e 0s
primeiros concursos publicos.

Um segundo ponto abordado foi a producdo do conhecimento na universidade, o

privilégio da epistemologia branca. O professor cita, inicialmente, a questdo dos curriculos
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eurocentrados, usando como exemplo sua experiéncia como estudante de arquitetura,
destacando que, até pouco tempo, as bibliografias dos cursos eram quase que exclusivamente
compostas por intelectuais brancos, majoritariamente do sexo masculino.

Além da presenca majoritaria de autores brancos, os temas estudados também giravam

em torno do saber branco-europeu:

Nos estudavamos histéria e teoria da arquitetura, toda a arquitetura ocidental. Da
antiguidade greco-romana, passando pela Idade Média, barroco. renascimento
italiana, maneirismo, ecletismo do século XIX, modernismo, arquitetura
contemporanea. Europa e Estados Unidos. Nds ndo estudavamos as arquiteturas pré-
colombianas. Nem o Egito, na Africa. E curioso como os elementos centrais do
curriculo dos cursos de arquitetura giravam em torno da histéria e teoria da
arquitetura religiosa. Entdo a gente aprendia sobre o templo grego, aprendia sobre
todas as catedrais da idade média, as igrejas meneiristas, todos eles. Mais nunca
estudamos um terreiro de Candomblé em Salvador (Fébio, 2021).

Mas adiante, € colocado pelo professor outra caracteristica fundamental da
epistemologia branca na universidade: a primazia da pesquisa como grau mais elevado do
conhecimento académico. Isso gera, segundo Fabio, dois tipos de hierarquias: uma
relacionada a formacdo, dividindo graduacdo e pds-graduacdo, e outra ligada ao tripé
universitario, onde a pesquisa se coloca acima do ensino e extensdo. Essa divisdo cria,
segundo ele, uma universidade egocéntrica, narcisista, fechada em si mesma, e se desconecta
da realidade e dos problemas sociais, além da “anulacdo e rebaixamento de outras formas de
saberes e produgdes de conhecimento”. Uma universidade que mata diversidade, a servico do
colonizador.

E citado, por fim, a necessidade de descolonizar a universidade, reconectando-se com
a sociedade, por meio da valorizacdo da extensdo, hoje subalternizada pela academia.
Contudo, para isso, ¢ necessario que a academia desga de sua “torre de marfim” e “se conecte

de forma umbilical com as demandas sociais™.

Principais perguntas para a mesa:
e A universidade tem garantido além do acesso, a permanéncia e a conclusao dos
estudos?
A pergunta ndo ficou clara se era direcionada a UFSB em especifico ou se foi colocada
no sentido mais amplo do conceito universidade. A pergunta foi respondida pela reitora

Joana:
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Além do apoio financeiro, é necessario que a pessoa se sinta parte desse
mundo académico. Acho que existe muita desestimulacdo dos jovens que
chagam na universidade por uma série de razdes, porque tem dificuldades de
estudos, de acompanhar as aulas porque tem outros afazeres e
responsabilidades na vida inerentes a esses jovens de periferia e das classes
mais pobres. Eu citei na minha fala anterior que ha muito essa questdo da
exclusdo pela falta de entendimento da bagagem social e cultural que essas
pessoas trazem para a universidade. E isso muitas vezes afastam as pessoas,
porque elas pensam que aquele espaco nao as pertence (Joana, 2021).

E citado, novamente, a questdo da exclusdo simbdlica dos alunos como fator
fundamental para entender o problema da permanéncia dos alunos na universidade, em
especial os cotistas. Contudo, Joana ndo utiliza em sua resposta exemplos concretos desse
problema em relacdo a universidade que é pertencente, no caso a UFSB. Contudo, destaca

outra questdo especifica do Brasil, que é o problema da classe média:

O professor Fabio citou que a elite hoje nem usa mais a universidade, porque
a elite coloca o filho pra estudar fora. Porém, a grande questdo é que aqueles
qua acham que sdo a elite, que compBe essa classe média brasileira, sdo
aqueles que defendem esse seu espago com unhas e dentes. Essa é a grande
questdo. Ele ndo tem dinheiro pra mandar os filhos estudar nos Estados
Unidos ou na Europa, mas ele esta aqui, e quer ocupar 0 espago da
universidade, e garantir esse espaco sO para ele (Joana, 2021).

Ha relacbes entre o privilégio branco e um governo como o de Jair Bolsonaro? Quais 0s

impactos dos cortes de verba para a garantia de uma universidade plural e mais justa?

e Como vocés percebem o privilégio branco se manifestando na universidade que vocés
estdo inseridos?

Dessa vez, a pergunta é direta, e solicita que os palestrantes citem exemplos de sua
realidade académica. Joana cita que principal questdo ¢ a “invisibilizagdo do conhecimento
branco europeu como a Unica verdade, a verdade absoluta, invisibilizando as outras formas de
conhecimento”. Tambem completa a fala do professor Fabio, destacando a importancia de
desconectar a ideia de extensdo com o paradigma assistencialista que foi historicamente

atribuida a ela.
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Figura 4: Integrantes da Mesa de Abertura

Joana Guimaraes - UFSB

fabio velame ¢

Fonte: Printscreen do Google Meet.

4.7.2 Grupo de Trabalho (GT) 1 — Branquitude e Direito (25/08/2021)

Descrigdo: A branquitude é moldada e mantida por toda uma gama de praticas e instituicGes,
inclusive juridicas, assegurando o acesso e manutencdo de privilégios ao grupo social
considerado branco. Conforme Maria Aparecida Bento (2002), € “um lugar de privilégio
racial, econdmico e politico, no qual a racialidade, ndo nomeada como tal, carregada de
valores, de experiéncias, de identificagdes afetivas, acaba por definir a sociedade”. Nesse
sentido, como o Direito - pratica social que ocorre para além dos lugares e dos sujeitos
institucionalmente identificados como juridicos - e a epistemologia juridica cotidianamente
criam e reproduzem uma consciéncia juridica de superioridade racial branca no
Brasil? Interessam-nos pesquisas teoricas e aplicadas sobre como a branquitude induz a
formulacéo legislativa, a interpretacéo juridica, a aplicacdo do Direito, a formulacdo cientifica
do Direito, o ensino juridico, a seletividade das normas juridicas, a circulacdo dos sentidos

juridicos, dentre outros.
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Quadro 19: Trabalhos selecionados no GT 1 — Branquitude e Direito.

TITULO

PACTOS NARCISICOS DA BRANQUITUDE NO ENSINO JURIDICO: UM
ESTUDO SOBRE OS DOCENTES DOS CURSOS DE DIREITO

REVOLTA FARROUPILHA: BRANQUITUDE E A SELETIVIDADE CRIMINAL

RACIALIZANDO O DIREITO BRASILEIRO: A INFLUENCIA HEGEMONICA DA
BRANQUITUDE NO PENSAMENTO JURIDICO NACIONAL

BRANQUITUDE E ASILAMENTO: A EXPERIENCIA DO SUCCURSAL

O ENFRENTAMENTO AO RACISMO ESTRUTURAL NA ORGANIZACAO
ESCOLAR: O NEABI DO IFRJ

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Resumo do GT

A primeira apresentagdo foi referente ao trabalho “Pactos Narcisicos da Branquitude
no Ensino Juridico: Um Estudo Sobre os Docentes dos Cursos de Direito”, que buscou
relacionar o conceito de “Pacto Narcisico”, da psicologa Maria Aparecida Silva Bento, e
discutir a branquitude relacionada a formacdo juridica nas universidades publicas,
questionando quais implicacdes de um corpo docente majoritariamente branco nos cursos de
direito no combate ao privilégio branco e do racismo estrutural.

O segundo trabalho, “Revolta Farroupilha: Branquitude e a Seletividade Criminal”, se
configura, segundo o autor, como um recorte de sua dissertacdo de mestrado, e tem como
tema principal a anélise de processos criminais pos Revolta Farroupilha no Rio Grande do Sul
(1835-1845), destacando como os sujeitos foram julgados de forma diferente de acordo com
seu perfil étnico-racial.

“Racializando o Direito Brasileiro: A Influéncia Hegemonica da Branquitude no
Pensamento Juridico Nacional” se configura como mais um trabalho que busca ilustrar a
dificuldade de participacdo de pessoas negras nas instancias juridicas responsaveis pelas
elaboracbes da lei (legisladores), sua aplicagdo (magistrados), sua interpretagédo

(hermeneutas), e dentro das universidades (docentes), sendo essa auséncia fruto do racismo
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estrutural que impede até hoje o acesso dessa populagcéo aos espagos de poder, em especial em
cursos de maior prestigio social como o Direito.

Por fim, o trabalho “O Enfrentamento Ao Racismo Estrutural Na Organizacao Escolar:
O Neabi do IFRJ” buscou analisar a atuacdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas, politica publica que visa a criacdo de coletivos negros e indigenas e o

enfrentamento do racismo estrutural na universidade.

4.7.2.1 Minicurso | — As expressdes da branquitude no ensino superior brasileiro®

Descricdo (coordenacgdo): Considerando que o ensino superior € uma instancia social
fundamental tanto para a reproducdo de ideologias quanto para a formagdo de modos de
ser/fazer em nossa sociedade entendemos que este espagco precisa ser observado e
compreendido também pelo ponto de vista das relagbes étnico-raciais o que, por sua vez,
implica em pensar a branquitude. Este minicurso tem por objetivo p6r em evidéncia essa
discussdo ao mapear e problematizar as expressdes da branquitude no ensino superior
brasileiro. Ao apontarmos para as diferentes formas de operacionalizacdo da branquitude
buscamos colaborar com acBes que visam a superacdo do racismo e da manutencdo de

desigualdades sociais, raciais, de género e classe que séo alimentadas pela branquitude.

Resumo (minicurso):

O minicurso foi realizado pelas professoras Dra. Ana Helena Passos e Dra. Priscila
Elizabeth Silva, no dia 25/08/2021, a partir das 15h, e teve duragdo de 2h58 minutos.

No inicio do minicurso, as professoras trazem para analise o conceito “branquitude”,
abordando-o a partir de trés perspectivas: ideologia (relacionado as teorias que fundam o
processo civilizatério da humanidade); categoria de analise (ligado ao entendimento das
relacOes sociais a partir de uma ideia de hierarquizacao racial); e lugar de privilégio (que seria
seu aspecto pratico, a partir da reproducdo sisttmica do privilégio da branquitude frente aos
“Outros”).

Logo apds, é apresentada a pesquisa realizada em 2021 pelas professoras, com o tema
“Percepgao sobre relagdes étnico-raciais no ensino superior (graduacdo)”. A pesquisa foi
realizada a partir de aplicacdo de questionario com 16 questfes (15 abertas, 1 fechada), e teve

um total de 508 respostas. A professora Priscila relata que as 16 questdes foram divididas em

3 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=iWaz13uMa-8&t=434s.
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categorias: curriculo, corpo docente/discente e o modus operandi da instituicdo (como a
instituicdo trabalha a quest&o racial).

Com relagdo aos dados da pesquisa, destaco primeiramente a pergunta ‘“Na sua
percepcdo, durante a sua graduacdo em termo quantitativos, vocé deve mais professores de
qual perfil?”. O resultado foi impressionante: 58,5% das entrevistas citaram a predominancia
de professores brancos e 40,6% de professoras brancas. Ou seja, somando os dois grupos
citados, o total de brancas/brancos na docéncia foi de 99,4%. A professora Ana Passos se
atenta ao conceito de “principio de auséncia”, da escritora e psicéloga portuguesa Grada
Kilomba, afirmando que a pouca existéncia de corpos negros e indigenas nos espagos provoca
a absorcédo desses sujeitos pela branquitude, que, aos poucos, acaba por anular essas “Outras”
existéncias.

Outro dado relevante diz respeito a pergunta “Durante a graduagdo, com base em sua
experiéncia, vocé percebeu/percebe racismo na Faculdade/Universidade?”. 50% das
entrevistas citaram racismo entre alunos, 41,3% entre professores e alunos e 36% entre alunos
e funcionarios. A professora Priscila destaca a necessidade de se atentar para o racismo
simbdlico, que, na universidade, se configura no racismo institucional. Na maioria das vezes,
o0 racismo ndo € explicito, mas se desenvolve nos pequenos atos do dia-a-dia, por exemplo.

Com relagdo ao curriculo, foi feita a pergunta “Durante a sua graduagdo, vocé
estudou/estuda autore(a)s negro(a)s e/ou indigenas?” 45,3% (quase metade) dos entrevistados
citaram nunca ter lido autores com esse perfil, 22,2% citou ter lido apenas em momentos
pontuais. Ou seja, o curriculo continua majoritariamente branco e eurocéntrico.

Quando perguntados sobre auto percepg¢do dos entrevistados em relacdo a privilégio
relacionado a sua cora/raca, foi revelado que a grande maioria dos sujeitos brancos tinha
consciéncia de ser privilegiado na sociedade. Esse dado quebra um argumento comum da
branquitude, que é referente ao branco ndo se enxergar enquanto raga, e, portanto, ndo de
consciéncia de seus privilégios.

Por fim, em relacdo aos resultados da pesquisa, foram destacados alguns problemas
centrais que necessitam ser encarados no combate contra o privilégio branco no ensino
superior: a) Mudanca urgente no curriculo dos cursos de graduacdo, ainda extremamente
eurocéntricos; b) Presenca de mais professores negros/indigenas efetivos nas universidades; c)
O corpo discente da universidade também precisa ser orientado, pois ainda existe muito a
pratica de racismo entre alunos; d) Mudanga urgente no modus operandi universitario, que

mesmo com as a¢des afirmativas e demais politicas de inclusdo social nos Gltimos anos, ainda
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continuam praticando racismo institucional. A mudanca deve ocorrer de forma estruturante, e

ndo s6 pontualmente.

Figura 5: Minicurso 1

Desenvolvido por
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Dra. Ana Helena Passos | Dra. Priscila E. Silva

Fonte: Printscreen do Google Meet.

4.7.2.2 Mesa — Branquitude no Brasil: desafios para uma educac&o antirracista e decolonial®

Descricdo: A palestra “Branquitude no Brasil: desafios para uma educagdo antirracista e
decolonial” objetiva apresentar pontos de reflexdo critica sobre o lugar da branquitude
brasileira no contexto da educagdo para as relacbes étnico-raciais no pais, a partir da
compreensdo de que este campo é imprescindivel para o estabelecimento de uma sociedade
que se fundamenta na democracia e em pilares que pressupdem uma educacdo decolonial, em
um momento histérico em que vivemos na chamada poés-colonialidade. Abordaremos
conceitos que apresentam uma perspectiva de narrativa contra hegeménica no que tange a
praxis didatico-pedagdgica no Brasil contemporaneo, em prol do combate do ainda existente

mito da democracia racial no pais.

Resumo da Mesa — “Nao tem como ter democracia racial, se a gente é contruiso em um

sistema de modernidade no qual a branquitude organizou”

4 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=PT7j-FuVdno.
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Coordenada também pela professora Dra. Ana Passos, a mesa teve como principal
temética a emergéncia de se cumprir a Lei n°® 10.639/03, que propde o desenvolvimento de
uma educacdo antirracista e decolonial no Brasil. Também disserta sobre o avango de uma
branquitude acritica no cenario politico, que hoje ocupa a chefia do poder executivo no pais e
perpetua uma ideologia retrégrada, racista, negacionista e anticivilizatéria.

Sobre a historia da construcdo da identidade nacional, Ana cita que, desde a virada do
século XX, a intelectualidade brasileira pensa na construcdo de uma identidade nacional, cuja
busca era a exclusdo do sujeito negro na sociedade brasileira, vista como inferior. Nesse
contexto, surge a ideia de Democracia Racial: “H& um discurso que se coloca como
operacionalizante das relagdes sociais, que é a democracia racial. Se vende uma ideia de
democracia racial. Mas a primeira questdo é: ela existe mesmo?” (Ana, 2021).

A professora entdo propde construir uma critica da democracia racial a partir da
branquitude. Reafirma a importancia da democracia, da liberdade de expressdo, mas destaca a
importancia de criticar a democracia como “um processo de sistema politico regulatorio que
estd dentro dos principios da modernidade”. Sendo a branquitude uma ideologia que
corrobora com todos os principios da modernidade, a professora afirma que “ndo tem como
ter democracia racial, se a gente é construido em um sistema de modernidade no qual a
branquitude organizou”.

Para combater esse paradigma, de defesa da democracia, a0 mesmo tempo em que
entendemos a inexisténcia da democracia racial, Ana propde uma lista de acdes préaticas que
podem servir de caminho para a construcdo de uma educacdo menos branca e antirracista: a)
Existéncia de nucleos de estudos afro-brasileiros em universidades publicas e privadas; b)
Educacdo antirracista, a partir da implementacdo efetiva da Lei n® 10.639/03, que prevé o
ensino de historia e cultura afro-brasileira); ¢) Remodelar o processo de configuracdo do
mercado de trabalho e redistribuicdo de renda; d) RelagBes interpessoais (importancia do
letramento racial) — importancia de se pensar o campo privado.

Com relacdo ao primeiro topico citado, pode-se pensar, além de nucleos afro-
brasileiros, a existéncia de nucleos que questionem a branquitude académica. O | Seminario
Estudos da Branquitude da UFSB se propde como esse espago antirracista de didlogo e

questionamento do privilégio branco dentro da universidade.

Questbes para a mesa
e A Lei 10639/03 ¢é fundamental, todavia, acompanhando Petronilha, ainda ndo foi

colocada em pratica. Sera a branquitude racista e acritica agindo na educacao?
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Ana inicia sua fala assinalando que de fato, concorda que a Lei n° 10.639/03 ainda néo
é colocada em pratica com todas as suas petencialidades. Contudo, isso ndo significa que ndo

ocorreram avangos importantes:

Eu acho que ha alguns esforgos. Existe no Brasil alguns esforcos de implementar a
lei 10.639. Mas ai, ndo vai pra frente exatamente por causa de uma barreira
estrutural da branquitude racista e acritica, que resulta na ma implementacéo da lei
em sua potencialidade (Ana, 2021).

e Gostaria que a professora Ana falasse sobre os limites da democracia (em seu sentido

mais amplo) nos marcos do capitalismo.

A democracia existe enquando sistema politico, desde a constru¢do de um conjunto
de cracteristicas e principios do modelo republicano. Entdo, ela tras em sua
configuracdo a possibilidade da participacdo do povo na escolha de seus
representantes. Mas, ela é atrelada ao sistema econdmico do capitalismo. E ai, e 0
capitalismo que limita a democracia, mas a0 mesmo tempo a democracia é a
regulagdo do capitalismo. Eu diria que a gente ainda ndo tem outro nome (Ana,
2021).

Enquando anticapitalista, eu quero um conjunto de acdes concretas que construem
uma redistribuicdo econdmica, e que reconstrua um processo civilizatério. Mas, se
vC pensar na pratica, ai vocé diria “ah, mas vocé quer o comunismo?” Nao sei, pois
0 comunismo ndo dialoga com a democracia, porque na essencia da democracia, eu
quero gue 0s meus representantes sejam escolhidos pelo povo. Eu quero a essencia
democratica. Mas ao mesmo tempo, de forma contraditéria, estar na essencia da
democracia a regulacéo do capitalismo, e eu ndo quero o capitalismo. Eu acho que a
gente tem que se convidar a olhar a democracia de forma filosofica (Ana, 2021).

Destaca, contudo, que é um perigo, na atualidade, fazer um debate radicalmente critico
a democracia liberal, em um cenario politico tdo delicado. Para Ana, é necessario
primeiramete preservar a fragil democracia que temos, para depois questionar seus problemas
oriundos do sistema capitalismo em que esta inserida. E utilizado como exemplo a questdo do
meio ambiente, que, para a professora, € uma pauta democréatica, mas que ndo avanca devido

a pressdes do sistema capitalista predatdrio.

e Sera que o que falta para a Lei n® 10.639/03 ser posta em pratica nas escolas é somente

boa vontade dos profissionais, ou falta material didatico via Ministério da educacéo?

O que falta é acdo politica. E interesse politico, ndo é boa vontade. E um conjunto de
acdo politica, desde a questdo das secretarias, ministério, e coordenacdo, gestdo de
escolas, e professores. Tem uma cadeia de fatores ai. Atualmente, a gente vive uma
guerra. E realmente uma agdo estratégica de minar uma possibilidade de
emplementar um conjunto de a¢Bes para emplementar a lei. J& se entende a poténcia
revolucionario de se implementar a lei. Oor que ndo é sé conteldo. Imagina o
pontencial, se todas as escolas colocassem em em sua premissa uma educaca
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antirracista. Imagina a populacdo negra, mais de 54% da populacéo autoafirmada de
forma positica, com suas historias negras e indigenas, sendo apropriadas como
histéria de civilizacdo, historia de configuragdo de nacdo. Imagina o potencial
revolucionério disso? (Ana, 2021).

Mais uma vez, é citada a questdo do racismo estrutural no Brasil. Para Ana, a questao
da falta da implementacéo da Lei n° 10.639/03 é algo relacionado a uma ignorancia politica
proposital e a um negaciosmo politico extremo. N&o € uma questao de boa vontade ou falta de
material didatico. E uma questdo de displicéncia politica. Nunca foi interesse do Estado —

menos ainda com o governo atual — que se desenvolva no Brasil uma educacgdo antirracista.

e Ana, que caminhos vocé poderia apontar para pensar na permanéncia de estudantes

cotistas em universidades privadas?

A gente precisaria de um conjunto de bolsas, NEABS (Ndcleos de Estudos Afro-
Brasileitos) nas universidades privadas. Grupos de coletivos negros, que devem ser
contruidos junto com a gestéo, e junto com os professores. Por que ai vocé consegue
criar uma politica de permanéncia (Ana, 2021).

A professora pensa em um projeto que se baseie nas universidades publicas, com a
formacdo de Neabs, de preferécia em articulacdo e parceria com a instituicdo, e ndo de forma
idependente, particularizada. Criar esse tipo de espaco permitiria que discentes cotistas,
negros e indigenas tivessem uma valvula de escape contra as possiveis opressbes da
branquitude em um ambiente académico ainda mais influenciado pelas leis do mercado
capitalista. Cita, ainda, a importancia de alguma forma de apoio financeiro, mas néo

aprofunda como seria esse auxilio.
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Figura 6: Integrantes da Mesa |

Arthur Luhr

Fonte: Printscreen do Google Meet.
4.7.3 Grupo de Trabalho (GT) 2 — Privilégio branco na Universidade (26/08/2021)

Descricdo: A universidade € uma das muitas instituicdes que constitui o Estado brasileiro,
qgue é historicamente racista e eurocéntrico. Sendo assim, é previsivel que o racismo, e
consequentemente o privilégio branco, se manifeste de diversas formas dentro desses
ambientes institucionalizados. Nos ultimos anos, avancos significativos foram alcancados,
principalmente em relacdo ao acesso de classes anteriormente excluidas do ensino superior.
Um exemplo é a Lei 12.711 de 2012, que destina 50% das vagas para estudantes cotistas
oriundos de escolas publicas, seguindo também critérios de renda e raca. Contudo, mesmo
com esses avangos em relacdo ao acesso, o privilégio branco pode se manifestar de outras
maneiras, a partir da relagdo entre os sujeitos, no curriculo das disciplinas, nas politicas
institucionais e até no movimento estudantil. E sobre essas manifestacbes que esse GT se
propde a identificar. Convidamos carinhosamente todos que se interessam pela temaética a

inscrever seus trabalhos, que com certeza irdo qualificar ainda mais nossa discussao.

Quadro 20: Trabalhos selecionados no GT 2 — Privilégio branco na Universidade.

TITULO




117

BRANQUITUDE E POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS: UMA ANALISE
DISCURSIVA DOS CURRICULOS DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

PRIVILEGIO BRANCO NA UNIVERSIDADE: ACRITICIDADE E DISCURSO
DISCENTE UNIVERSITARIO

INSERCAO E PERMANENCIA DE PROUNISTAS NEGRAS NA UNIVERSIDADE:
DESAFIOS E INVENCOES

“A GENTE FOI FORMADO COM CONTEUDO LIMITADOS, E AGORA VOCE ESTA
COMO FORMADOR, E AI? VOCE VAI SO REPRODUZIR?”

AS EXPRESSOES DE BRANQUITUDE NA FORMACAO ANTIRRACISTA,
CRITICA E DECOLONIAL DE PROFESSORES DE LINGUA INGLESA

EDUCACAO ANTIRRACISTA: UM ESTUDO COMPARATIVO NOS CURSOS DE
GRADUACAO DA FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DE ITABUNA

A BRANQUITUDE CRITICA ACADEMICA E AS ACOES AFIRMATIVAS: UMA
ANALISE SOBRE A IMPLEMENTACAO DE COTAS RACIAIS NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA
UFBA EM MOVIMENTO? UMA ANALISE DA BRANQUITUDE E PRIVILEGIO
BRANCO NA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE COTAS PARA DOCENTE NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Resumo do GT

“Privilégio Branco na Universidade” foi segundo GT realizado no seminario. Os
coordenadores da atividade foram eu e o professor Alexandre Fernandes.

Um primeiro fato que chama a atencao é que, dos trés GT, esse foi 0 que mais recebeu
submisséo de trabalho, com um total de oito. Isso mostra que o interesse em relacionar o tema
branquitude e educacdo, que é o tdpico principal também do seminario, foi maior em
comparagdo com os recortes especificos.

As apresentacdes comecam com o trabalho “Branquitude e Politicas Publicas

Educacionais: Uma Analise Discursiva dos Curriculos de Licenciatura em Pedagogia”, que
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buscou discutir como a racionalidade da branquitude est4 presente na forma de pensar e
organizar as matrizes curriculares dos cursos de pedagogia. E possivel pensar, para além da
pedagogia, nas licenciaturas de forma geral, que sdo cursos com uma menor porcentagem de
alunos brancos — sucateamento da educacéo

O segundo trabalho “Privilégio Branco na Universidade: Acriticidade e Discurso
Discente Universitario” seguiu a mesma linha de questionamento do trabalho anterior. E
citado pelo autor a possivel existéncia de cursos mais e menos brancos na universidade, além
do privilégio simbolico dos sujeitos brancos, que costumam se manter neutros na luta politica,
mesmo aqueles criticos ao racismo.

No trabalho seguinte, “Inser¢do e Permanéncia de Prounistas Negras na Universidade:
Desafios e Invengdes”, a autora traz a tona o desafio dos alunos cotistas em se manterem no
ensino superior privado. Entre 0s muitos estigmas e preconceitos, esta o fardo de ser chamado
pela branquitude de “privilegiado” devido as cotas. A branquitude esta pressionando esses
discentes, repetindo em seus ouvidos a seguinte frase: “conseguiu bolsa ja, agora ndo tem
mais 0 que reclamar”, um argumento que reduz o debate racial a uma questdo puramente
econbmica e exclui da pauta a violéncia simbolica. Ap6s a apresentacdo, ainda foi debatido
pelos ouvintes a questdo da pressdao ndo s6 dos alunos, mas dos professores negros, que
precisam sempre assumir na escola todo assunto relacionado as cotas raciais devido ao
esteredtipo.

“A Gente Foi Formado Com Conteudos Limitados, e Agora Vocé Estd Como
Formador, e ai? Vocé Vai SO Reproduzir?” busca fazer uma pesquisa bibliografica do tema
branquitude, com foco nos conceitos de “birracialidade” e “psicologia racializada”. Durante
as pesquisas de campo, constatou que a branquitude geralmente usa como defesa respostas
defensivas. Todo mundo ¢ legal, inclusivo” no discurso.

“Critica e Decolonial de Professores de Lingua Inglesa: as Expressdes de
Branquitude na Formagdo Antirracista” buscou construir uma analise de como s&o
representados os negros nos livros didaticos de lingua inglesa. Ao meu ver, ndo foi um
trabalho tdo voltado a tematica da branquitude. Talvez seria se o0 objeto da pesquisa fosse
como nos brancos, analisando como a branquitude é representada nos livros didaticos.

“Educacdo Antirracista: Um Estudo Comparativo nos Cursos de Graduacdo da
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias de Itabuna” trabalha com conceito de racismo, em suas
multiplas manifestacdes, e a necessidade de combaté-lo na sociedade. E um trabalho em fase
inicial de pesquisa, que, em minha visdo, faz uma critica inicial, mas pouco debate sobre suas

causas na chamada “pOs-modernidade”, caracterizada pela globalizacdo e o dominio do
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sistema capitalista. Levando em consideragdo o mundo que em que vivemos, € possivel
Imaginar o fim do racismo?

“A Branquitude Critica Académica e as Ac¢des Afirmativas: Uma Anélise Sobre a
Implementacdo de Cotas Raciais na Universidade Estadual De Maringa” é um trabalho que
busca, a partir da utilizagdo do conceito de “Branquitude Critica”, de Lourengo Cardoso,
demonstrar a importancia da conscientizagdo branca na luta antirracista. Contudo, friso: de
fato, a branquitude critica esta mais propensa a ser aliada na luta antirracista, porém, ela pode
demonstrar isso apenas na esfera publica, na aparéncia, mas continuar reproduzindo o
racismo, em especial o simbdlico, na esfera privada

O ultimo trabalho apresentado, “A Branquitude Critica Académica e as Agdes
Afirmativas: Uma Analise Sobre a Implementacdo de Cotas Raciais na Universidade Estadual
De Maringa” é mais um que se apresenta como uma critica ao fato de o problema racial ser
encarado, muitas vezes, como uma questdo econdmica e de falta de acesso. A invisibilizagédo
de privilégios estruturais da branquitude acaba por contribuir na manutencdo de seus

privilégios na universidade, mesmo com as cotas.

4.7.3.1 Minicurso Il — Panorama dos estudos sobre branquitude no Brasil®

Descricdo: Com a abolicdo da escraviddo 1888 e a Independéncia do Brasil em 1889, o
Estado e a academia racista brasileira passaram a apoiar teorias eugenistas que defendiam o
branqueamento da populagdo, a fim de tornar a sociedade brasileira mais “civilizada” e
parecida com os estados europeus recém-formados. Ao longo do século XX, uma parte da
academia brasileira passou a criticar essa linha tedrica racista. Posteriormente, surgiram 0S
primeiros estudos que ndo abordavam o racismo como problema do negro, mas algo
provocado pelos brancos. Nesse movimento que desloca o olhar da pesquisa para 0s sujeitos
brancos, surgem os primeiros estudos sobre a identidade branca no Brasil, ainda em meados
do século XX. A partir dos anos 1990, influenciados pelos Critical Whiteness Studies nos
Estados Unidos, a producdo acerca do tema no Brasil fica mais abundante, e o termo
“branquitude” comega a ser mais utilizado como sindnimo de identidade e privilégio branco.
E sobre esses estudos desenvolvidos no Brasil nas Gltimas décadas que o minicurso ira
discutir, a partir da exposicdo de alguns dos principais trabalhos (teses e dissertagdes)

desenvolvidos até entdo no pais. Convido a todos os interessados pela tematica a se inscrever

S Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=yAl7yvY 12ew.
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no minicurso, que podera servir como um 6timo ponto de partida para futuros pesquisadores

que desejam produzir pesquisa sobre o tema.

Resumo

O minicurso, realizado no dia 26/08/2021, foi ministrado por mim, e teve como
objetivo tracar um breve histérico dos estudos sobre raca no Brasil, com énfase nos trabalhos
recentes que enfocam a questdo da branquitude, tema pouco comentado nos estudos raciais
até a virada do século XXI. Grande parte do conteido apresentado no minicurso é resultado
de um artigo escrito por mim, em parceria com meu orientador Alexandre Fernandes, com o
titulo “Branquitude, Branquidade, Privilégio Branco: Dissertacfes e Teses sobre o tema no
Brasil”, enviado para publicacdo para a revista eletrénica Lingua Nostr@.

Na primeira parte, apresentei um breve historico dos estudos sobre raca no Brasil, a
partir do inicio do século XX, incentivadas pela formacdo dos primeiros estados europeus no
p6s Revolugdo Francesa e, posteriormente, por acontecimentos internos como a “Aboli¢do”
da Escraviddo em 1888 e a “Independéncia” do Brasil em 1889. Todos esses fatores criaram
uma imensa pressdo sobre a academia branca brasileira, que poderia ser resumida em uma
pergunta: o que € ser brasileiro?

Motivados em responder essa pergunta, dada a emergéncia se se constituir uma
identidade nacional que diferenciasse o Brasil das demais nagdes, surge uma primeira leva de
intelectuais no inicio do século XX, defensores do Darwinismo Social, que tinham como
objetivo o literal embranquecimento da populacdo. Apresento autores como Arthur de
Gobenau e Nina Rodrigues como exemplos de pensadores brancos eugenistas, que
enxergavam a mistura racial (mesticagem) como degeneracdo. Também cito Silvio Romero,
que via com bons olhos a mesticagem devido sua crenga que, com o0 tempo, 0s genes brancos
se sobreporiam aos genes negros e indigenas.

Com o objetivo de ilustrar o pensamento de Romero, cito a participacdo de Mauricio
Lacerda, representante do Brasil no antigo “Congresso Nacional da Ragas”, que utilizou a
obra “A redengdo de Cam” para demonstrar como se dava 0 processo de embrangquecimento

no Brasil, a partir da mesticagem e superioridade bioldgica branca:
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Figura 7: MODESTO BROCOS Y GOMEZ (1852-1936): A redenc&o de Cam, 1895, Oleo
sobre tela, 199 x 166cm.

Fonte: Museu Nacional de Belas Artes.

Logo em seguida, apresento uma nova leva de intelectuais brancos, com énfase em
Gilberto Freyre e Florestan Fernandes, que em meados do século XX, passaram a criticar o
racismo cientifico, defendendo a integracdo do negro na sociedade de classes. A mesticagem
ndo era mais vista como degeneracdo, mas como marca da identidade nacional, a partir do
conceito de Democracia Racial, que romantizava as relagdes raciais no Brasil, dando a
entender que no Brasil ndo existiam conflitos raciais significativos.

Com relagdo ao questionamento da identidade racial branca, apresento o intelectual
Guerreiro Ramos. Critico do que chama de “Condi¢ao universal da persona branca”, Ramos
atacou duramente a sociologia brasileira da época, que em sua visdo assimilava de forma
literal e passiva dos produtos cientificos importados” (RAMOS, 1965, p. 80). Também
renomeia o conceito forjado por Freyre como “Mito da Democracia Racial”. Destaco no
minicurso seu ensaio “Patologia Social do Branco Brasileiro”, de 1955, em que o autor atribui
ao racismo um carater de patologia, uma doenca promovida pela branquitude, que provocou
ao longo de séculos o atraso da industria e da sociedade brasileira.
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Na segunda parte da apresentacdo, discuto o resultado da pesquisa que realizei sobre
teses e dissertacBes sobre branquitude produzidos no Brasil nos ultimos 20 anos, pesquisadas
na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD). Faco uma breve descricao
de alguns autores de maior destaque no estudo da tematica, como as psicologas Maria
Aparecida Silva Bento e Lia Vainer Schucman, o historiador Lourengo Cardoso, além dos
trabalhos de alguns participantes do seminario, como a tese “Um estudo sobre branquitude no
contexto de reconfiguracédo das relacdes raciais no Brasil, 2003-2013”, da professora Dra. Ana
Helena Passos, e a dissertagdo intitulada “Branquitude e Televisdao”, do professor da UFSB
Dr. Richard Santos.

A partir da leitura e levantamento de dados das teses e dissertaches estudadas,
identifiquei algumas emergéncias nos estudos sobre branquitude, que poderdo ser melhor
abordados em trabalhos futuros: a) Quebra da l6gica dual-racial; b) Expansdo dos estudos
sobre branquitude para outras areas para além das humanidades; ¢) Descentralizar os estudos
sobre branquitude, ainda muito concentrados nas regides Sul e Sudeste; d) Falta de reflex&o
de nds, pesquisadores brancos, acerca dos nossos privilégios.

Pessoalmente, a apresentacdo do minicurso foi um momento muito especial. Pude
entrar em contato direto com os participantes do evento, além de exercitar minha capacidade
de sintese e comunicacdo de um tema tdo complexo, mas necessario para nossa sociedade.
Lavando em consideragdo que o evento também se apresenta como um instrumento educativo,
e que ficara disponivel para acesso do publico no futuro, o grande desafio foi desenvolver
uma apresentacdo com linguagem simples, acessivel, mas que ao mesmo tempo desse conta
de uma discussdo conceitual que poderia soar branca, mondtona e academicista. Espero ter

dado conta desse desafio!
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Figura 8: Minicurso 11

Desenvolvido por

I SEMINARIO ESTUDOS DA
BRANQUITUDE

(ii,

Minicurso II: Panorama dos estudos sobre

ArtnorLune Ju S ‘ Y Y : — branquitude no Brasil
LS Prof® Arthur Luhr Mello

Fonte: Printscreen do Google Meet.

4.7.3.2 Mesa — Privilégio Branco nas Ciéncias®

Descricdo: Mesa de debates que tem como intuito apresentar producfes cientifico-
tecnoldgicas ancestrais em afroperspectiva, buscando ressignificar as bases intelectuais
ocidentais problematizando “o milagre grego” (narrativa mitologica que assenta a origem de
todos os saberes ocidentais a civilizacdo grega) e pautando a primazia kemética nas bases dos
conhecimentos cientificos. Para tal, a partir de uma fala escrevivente, a professora Béarbara
Carine apresenta conceitos fundamentais para o entendimento deste apagamento historico, tais
como “pilhagem epistémica” e “genocidio epistémico”, bem como destaca produgdes e
cientistas afrodiaspéricos que foram fundamentais para o desenvolvimento humano

impulsionado pela ciéncia e tecnologia africana.

Resumo — A importancia de uma “intelectual diferentona” nas ciéncias
A mesa teve a presenca da graduada em Quimica e Filosofia, mestra e doutora em
Quimica, e professora titular da UFBA Béarbara Carine, com media¢do do professor Dr.

Franscisco da UFSB. Autointitulada como uma “intelectual diferentona”, a professora cita que

® Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Xzoyb60C1VO0.
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um de seus objetivos € quebrar o paradigma da branquitude que d& as ciéncias da natureza um
aspecto de rigidez.

Com relacdo a branquitude educacdo, a professora comenta sobre a representacao
univoca que a ciéncia ocidental construiu historicamente sobre 0 que seria 0 sujeito humano

perfeito, universal:

As primeiras paginas dos livros de biologia do 6° ano, vocés vao identificar a
marcha linear evolucionista dos hominideos até chegar no homo sapiens sapiens,
que seria a representacdo do maximo desenvolvimento, do sujeito universal. Quando
a gente fala em ser humano, a gente esta fala de um sujeito e um lugar conceitual, e
esse lugar, que é uma perspectiva de representacédo, se reverbera nos singulares, nos
particulares. E quais sdo esses particulares? As pessoas brancas similares aquela
constituicdo estética, fenotipica, apresentada pela ciéncia para a sociedade como
sendo “o humano” (Barbara, 2021).

Outro aspecto desse sujeito humano branco universal é a racionalidade. Barbara cita o
racismo cientifico, ilustrado pelas teorias eugenistas, que tentavam provar cientificamente,
através da comparacdo de diversos cranios humanos, que o cérebro branco era o Unico capaz
de desenvolver pensamento critico e racional, enquanto o cérebro negro teria suas
potencialidades centradas em aspectos irracionais, como a raiva e a sexualidade.

Na perspectiva filosofica, € citado que o mundo ocidental sempre se baseou em uma
perspectiva dualistica de mundo, a comecar pela dualidade do mito com o logos, e que essa
dualidade viria atrelada a uma ideia de hierarquia. Em uma sociedade racista e brancocéntrica,
a hierarquizacdo racial é ilustrada a partir do privilégio branco nos espacos de poder,
incluindo a academia.

No que diz respeito a area das ciéncias, € citado que a narrativa ocidental defende
exclusivamente a figura do cientista branco, pois so ele pode ser a representacdo do sujeito
universal, perfeito e racional. Essa perspectiva branca enxerga o cientista como uma espeécie
de ser iluminado, um heroi. Ao citar, novamente, a questdo da “intelectual diferentona”, o
professor Francisco observa que o “diferentona” diz respeito a Barbara ser uma pessoa oposta
ao cientista “hero6i”, utdpico, inalcangavel.

Na escola, Barbara destaca que as criangas brancas sdo mimadas e habituadas, desde
cedo, a se colocar acima dos outros. Por isso, salienta a importancia do combate ao narcisismo

psicopata das criangas brancas:

Alguém precisa dizer para a crianca branca que o mundo ndo é delas. Familia ndo
vai dizer, a midia ndo vai dizer, a cena cultural ndo vai dizer, a politica ndo vai dizer,
a universidade que ela vai cursas amanha ndo vai dizer, a mochilinha, a estética da
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mochila, a literatura infantil, o caderninho, a camiseta, ndo vai dizer (Barbara,
2021).

Quando perguntada sobre sua trajetoria académica, a professora afirma que o ambiente
académico branco é toxico e relata que sofreu diversos tipos de preconceito quando ingressou

na UFBA como professora efetiva, aos 26 anos:

O quanto eu sofri com esse entendimento daqueles préprios estudantes do que
deveria ser uma professora universitaria. Do que era a intelectual que deveria estar
naquele lugar. Os testes, as desconfiangas das minhas explicagdes, isso em um
escopo de sala de aula. A gente ndo se fala nem da relagdo com os pais e com 0s
demais colegas, como o0s colegas enxergam as nossas tematicas, as nossas agendas
como menores. A gente esta falando de um espaco de sala de aula, que os estudantes
olham pra vocé, e ndo se reconhecem como professora (Béarbara, 2021).

Francisco, em determinado momento, cita a tatuagem da professora Barbara, baseada
no filme “Pantera Negra”, e disserta sobre a importancia da representatividade negra na midia,
em especial nas histdrias em quadrinhos. No caso do referido filme, Béarbara completa
observando que além da representatividade, essa obra cinematogréafica traz o exemplo e uma
sociedade africana hiper tecnoldgica, desenvolvida, e quebra, também, o estereétipo do
cientista branco, pois a principal cientista representada na obra é uma jovem negra.

Outra pergunta feita para a mesa foi em relacdo aos danos psiquicos causados pela
branquitude aos académicos negros. Barbara afirma que é necessario se aquilombar, sair do
“mundinho” académico, dos problemas especificos. Nao se adequar ao padréo da branquitude,
ao sistema académico brancocéntrico, pois isso, para a professora, adoece, gasta muita
energia, necessaria na luta antirracista: “nd0 posso me estressar com 0s problemas da
branquitude. Vou me ligar com o0 meu povo. O mundo € muito maior que a universidade”.

Por fim, foi perguntado a Béarbara sobre suas referéncias na academia. Ela responde

afirmando que n&o teve referéncias durante toda sua formacé&o:

Pra mim foi uma parada muito louca. Eu me perceber intelectual, pesquisadora,
cientista, em um lugar que eu ndo reverbero. Hoje a ainda estd nesse patamar,
quando a gente vai ver que sdo 0s reitores, pro reitores, bolsistas de produtividade.
Por exemplo, ano passado saiu a lista das 20 mentes brilhantes da Bahia. 16 homens
brancos, 2 homens negros, e 2 mulheres brancas. Eu ndo estava ali. Como isso ndo é
preconceitos. Esse foi o primeiro ano que eu rompi com uma barreira psicoldgica de
falar: “rapaz, eu escrevo alguns livros, acho que foi concorrer no Jabuti” (Barbara,
2021).

Barbara lembra, por fim, uma fala da Profa. Dra. Nilma Lino Gomes, em um evento

em que participou, perguntando: “quem aqui ja se inscreveu em bolsa de produtividade?”. Ela
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observa que mesmo cheia de producdes e livro publicados, nunca sentiu que seus escritos
poderiam ser submetidos em uma bolsa de produtividade, por conta de a academia branca néo

receber bem os temas abordados por ela em suas pesquisas.

Figura 9: Integrantes da Mesa Il
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Fonte: Printscreen do Google Meet.

4.7.4 Grupo de Trabalho (GT) 3 — Branquitude, feminismo e patriarcado (27/08/2021)

Descricdo: O feminismo, enquanto movimento politico e social ocidental, nasce da
reivindicagdo de mulheres brancas pelo direito ao sufradgio. Enquanto isso, mulheres negras
lutavam para serem reconhecidas enquanto seres humanos, contestando 0 racismo no
movimento de mulheres e 0 sexismo nos movimentos negros. Soujourner Thuth, afro-
americana, abolicionista e ativista dos direitos femininos, ja em 1851, questionava: “Nao sou
eu uma mulher?”. Lélia Gonzalez, filésofa, antropologa, professora, feminista e militante do
movimento negro, em 1979 ja denunciava o racismo dentro do movimento de mulheres no
Brasil. Maria Aparecida Bento (2002), aponta para o fato de que a branquitude “tem uma
espéecie de pacto, um acordo tacito entre os brancos de ndo se reconhecerem como parte
absolutamente essencial na permanéncia das desigualdades raciais no Brasil”. Sendo assim, ¢
possivel um feminismo que verdadeiramente contemple mulheres ndo-brancas? Nos interessa
dialogar sobre como a branquitude se expressa no movimento feminista e sobre formas

estratégicas e possiveis para a construcdo de um movimento de mulheres que coletivamente
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combata as violéncias de um mundo colonial e patriarcal. Convidamos vocé a publicar o seu

trabalho e construir conosco!

Quadro 21: Trabalhos Selecionados no GT 3 - Branquitude, feminismo e patriarcado.

TITULO

BRANQUITUDE E INTERSECCIONALIDADE: DUPLA DISCRIMINACAO DA
MULHER NEGRA NO BRASIL
DISCURSO DA BRANQUITUDE NAS REDES SOCIAIS: APONTAMENTOS
PRELIMINARES A PARTIR DO CASO DE RACISMO NO REALITY BBB 21
SOMOS TODAS IRMAS? UMA LEITURA DE BELL HOOKS SOBRE OS LIMITES
DA SOLIDARIEDADE FEMINISTA

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Resumo do GT

O GT foi especialmente interessante para a proposta do evento, ndo apenas pela
relevancia do tema, mas pela escolha das coordenadoras, duas mulheres discentes da UFSB,
uma graduanda em Jornalismo e outra mestranda do PPGER.

Como citado anteriormente na mesa de abertura pelo professor Fabio Velame, a
academia branca costuma dividir os sujeitos em graus hierarquicos, privilegiando sempre
aqueles que focam na pesquisa, em detrimento do ensino e da extensdo. Buscando quebrar
esse paradigma da academia branca, foram selecionadas para coordenar o GT duas mulheres,
mas especificamente a estudante de Jornalismo Lia Valente, e a mestranda do PPGER Daniele
Almeida, ambas da UFSB.

Foram selecionados trés trabalhos para apresentacdo oral. Contudo, a autora do texto
“Discurso da Branquitude nas Redes Sociais: Apontamentos Preliminares a Partir do Caso de
Racismo no Reality BBB 21 ndo compareceu no dia.

O primeiro trabalho apresentado, denominado “Branquitude e Interseccionalidade:
Dupla Discriminagao da Mulher Negra no Brasil” disserta sobre as relagdes raciais no Brasil e
sua relacdo com o recorte de género. Levando em consideracdo esses dois parametros, a
autora defende a existéncia de uma piramide hierarquica na sociedade brasileira, em que o
homem branco se localiza no topo das relagcfes de poder, enquanto a mulher negra é coloca no

grau mais baixo dessa categorizagdo. Segundo a autora, “o privilégio branco e o patriarcado
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unem-se para construir uma barreira simbdlica impossivel de ser atravessada pelas mulheres
negras’.

O segundo e ultimo trabalho, “Somos Todas Irmas? Uma Leitura de Bell Hooks Sobre
os Limites da Solidariedade Feminista”, busca analisar o feminismo mainstream, hegemaénico,
que historicamente foi capitaneado por mulheres brancas, e que pouco relacionou a pauta de
género com o debate racial, afirmando a “existéncia de uma opressdo comum”. Com apoio da
bibliografia de Bell Hooks, a autora aponta para a existéncia de opressGes que véo além do

recorte de género, e a necessidade que o feminismo se aproprie do debate racial.

4.7.4.1 Minicurso Il — A mesticagem no pensamento social brasileiro

Descricdo: André Jodo Antonil, jesuita italiano que viveu na Bahia no século XVII, dizia que
o Brasil era “o purgatdrio dos brancos, o inferno dos pretos e o paraiso dos mulatos”. Segundo
ele, os mulatos e mulatas que proliferaram em terras brasileiras desde os primordios da
colonizacdo traziam consigo as caracteristicas mais nocivas das racas das quais descendiam.
Essa visdo acompanha a trajetéria de homens e mulheres mesticos ao longo dos tempos
coloniais e avanca até os séculos XIX e XX, contexto marcado pela aboli¢do da escravidao,
proclamacdo da Republica e tentativas, por parte da elite, de construgdo de uma identidade
nacional. Nesse processo diversos pensadores se preocuparam em buscar um elo que
unificasse o pais. Entre eles, encontramos: Silvio Romero, Euclides da Cunha, Alberto Torres,
Manuel Bonfim, Raimundo Nina Rodrigues, Jodo Batista de Lacerda, Oliveira Viana e
Gilberto Freyre. Embora com pensamentos diferentes, todos eles pretendiam formular um
conceito do que era “ser brasileiro”. Identidade que supostamente ajudaria a consolidar o
Brasil enquanto nacgdo. Salvo excecBes, sofriam as influéncias das teorias raciais de
determinismo bioldgico, acreditando na inferioridade das ragas “ndo brancas” e na
degeneracdo do mestico. E fato que no pds-abolicdo, mulheres e homens negros foram
excluidos do mundo do trabalho, em especial da nascente processo de industrializacdo que se
enunciava, substituidos pela méo-de-obra imigrante europeia. Nessa “nova” sociedade os
mulatos, chamados comumente de pardos, ocupardo um lugar importante na sedimentagédo da
branquitude como agentes intermediarios entre brancos e pretos, com um espaco de ascensdo

social possivel de ser atingido quanto maior fosse 0 seu processo de branqueamento.

Resumo
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O minicurso teve como tema principal de debate a questdo da mesticagem e a
dificuldade de se definir que é negro ou branco no Brasil, no que diz respeito a classificagdo
juridica, o que dificulta a elaboracéo e préatica de politicas publicas de combate ao racismo.

Como exemplo dessa dificuldade, a professora Fabia cita “o pardo é o principal
problema das cotas”, pois enquanto algumas pessoas negras de pele clara tém divida e néo se
inscrevem nas politicas publicas de inclusdo, pessoas brancas de mé fé se autodeclaram
pardas para burlar a lei. A problematica do sujeito pardo gera polémica também nos
movimentos socias. A professora lembra do movimento Negro e o constante debate acerca da
pergunta: quem é negro?

Féabia também cita a professora Sueli Carneiro, ao argumentar que desqualificar o
pardo faz com que ele negue sua negritude, aspecto que ndo deveria nem ser uma questao
relevante para 0s movimentos sociais, tendo em vista todas as lutas mais relevantes a serem

enfrentadas no cotidiano.

4.7.5 Conferéncia de Encerramento - Comunicacdo e Racismo: Atualidade da dominacgdo
colonial

Descricdo: Mesa que discute a instrumentalizacdo da Comunicagcdo como garantidores do
lugar da branquitude e sustentaculo do racismo estrutural; discute a invisibilidade da

intelectualidade negra.

Resumo da Atividade

Nessa atividade final do evento “I Seminario Estudos da Branquitude da UFSB”, a
conferéncia contou com a presenca do professor da UFSB Dr. Richard Santos, sendo mediada
por mim. Além de abordar o tema “comunicacdo e racismo”, a atividade teve a finalidade de
servir como langamento da segunda edi¢do do livro “Branquitude e Televisdao”, escrito
também pelo convidado.

Richard inicia sua fala destacando que a comunicagdo de massa é consolidada na
américa latina no pds-guerra, periodo de ditaduras militares e de subserviéncia dos paises as
superpoténcias econémicas da época, em especial os Estado Unidos. Seria a partir desse
periodo que os “signos da branquitude” teriam entrado no Brasil, por meio das novas
tecnologias de comunicagédo de massa, que comega com a televisdo e tem uma nova dimensao

na atualidade, no mundo globalizado:



130

A televisdo como conhecemos em sua criacdo ja ndo é mais a televisdo que temos
hoje. A emissdo de signos através de plataformas comunicacionais expande o
alcance das midias, mas ndo necessariamente ressignifica a forma da mensagem, e a
quem ela é encaminhada. Estudos recentes mostram que a maioria minorizada,
formada principalmente por negros e indigenas, continuam a parte, excluidos das
mensagens emanadas pelos meios de comunicacdo. No periodo classificado por Eric
Hobsbawn como “era dos extremos” veremos a estrutura¢do ¢ o desenvolvimento
continuo das tecnologias da comunicacdo, a significacdo de massa, e a
desestruturagdo da massa dando espaco a cybercultura e a comunicacdo
individualizada, atomizada, da era digital, ainda que popularizada nas novas
plataformas (Richard, 2021).

Em seguida, o professor salienta que o uso utilitarista dos novos meios de
comunicacdo pelos governos mundiais no pos-guerra reforcou o controle social, e o
desenvolvimento tecnoldgico da época propiciou o surgimento de uma nova lideranca

ideoldgica mundial, os Estados Unidos, simbolo da chamada “era de ouro ocidental”:

“As informagdes dos meios de comunica¢do de massa reforgam o controle social nas
grandes sociedades urbanizadas, nas quais o anonimato das cidades enfraqueceu 0s
mecanismos de descobertas e de controle do comportamento anormal, ligados ao
contato informal face a face. Analistas do periodo abordado séo enfaticos em afirmar
que os Estados Unidos sdo os grandes beneficiados das duas grandes guerras no
continente europeu, e que o avanco tecnoldgico do periodo ajudou a sedimentar a

hegemonia estadunidense, e o declinio dos antigos impérios e potencias” (Richard,
2021).

E destacado, também, que essa nova branquitude, capitaneada pelos norte-americanos,
em especial a partir da década de 1960, influenciara os valores dos paises ocidentais, bem
como de toda a américa latina: as religides neopentecostais, 0 modelo de familia tradicional, o
conservadorismo e 0 modelo econdmico capitalismo sédo exemplos desses valores tidos como
fundamentais. Todas as caracteristicas e sujeitos que fujam desse padrdo da modernidade sera
visto com estranhamento pelo sistema branco em vigor.

O professor também situa historicamente o processo neocolonial de dominagédo branca.
Cita que esse processo se inicia no século XIX, simultaneamente & formagdo dos estados
nacionais e das identidades nacionais, milhares de outras formas de expressao de identidade
foram mutiladas. Esse sujeito com identidade mutilada é obrigado ao éxodo rural e a se
metamorfosear em morador urbano.

A acdo hegeménica da branquitude no campo da comunicagdo pode ser observada, por
exemplo, nas propagandas e campanhas publicitarias, nos papéis em filmes e novelas, nos
guais negros e indigenas geralmente sdo representados como omissos, subalternos ou
estereotipados. O professor chama esse fendomeno de “desidentificagdo do sujeito”, e o

individuo fruto desse processo ¢ o “sujeito desidentificado”. E lancado, inclusive, um
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questionamento em relacdo a campanhas que, teoricamente, buscam o combate do racismo:
“toda essa onda atual de “vidas negras importa” efetivamente mudou a realidade da emisséo

televisa?”.

Perguntas
e Gostaria de ouvi-lo sobre a relacdo midia e educacao, inclusive sobre a importancia de

pesquisas no PPGER nessa interface.

Eu mesmo estou agora com dois orientandos que estdo trabalhando no campo do que
a gente chama de educomunicacdo. Tem um termo pra isso, criado pelo Paulo
Freyre, chamado educomunicacdo, educacio e comunicacdo. E extremamente
importante essa simbiose, porque vocé pode produzir uma série de solucdes a partir
de sua pesquisa para a sociedade em que estamos inseridos, mas se vocé nao tiver
comunicacdo, se vocé ndo compreender a necessidade da comunicacdo cientifica, ou
se vocé ndo perceber, que para além do seu trabalho, vocé precisa dialogar com a
comunicagdo, muitas vezes vocé acaba caindo naquele massa cinzenta de pesquisas
extremamente importantes, mais pouco acessadas na academia, e na sua propria
universidade e programa de pesquisa (Richard, 2021).

O professor cita uma questdo frequente dos estudiosos da branquitude: a necessidade
de criar espacos de didlogo com a diversidade dentro dos espagos de poder. Na educacdo,
pode se pensar na importancia da extensdo. Pensando em comunicacdo, Richard cita o
conceito de educomunicacdo, de Paulo Freire, como uma possibilidade do saber académico de
acessar canais de comunicacao, para que uma proposta pedagdgica ultrapasse fronteiras, e ndo

fique restrita as salas de aula.

e Como construir subjetividades outras (antirracistas, feministas, acolhedoras com a
diferenga), em uma sociedade cuja comunicagdo esta nas maos de um pouco mais de

cinco familias?

Eu acredito muito nas midias publicas, radios publicas, televisdo publica. Acredito
no papel da universidade. A Nossa lei de comunicacgdes prevé que institutos federais
e universidades tenham radio e televisdo publica. Acho que a partir dai, a gente vai
fazendo uma televisdo e uma radio de qualidade. Quando a gente fala de
universidade ndo é s6 pra divulgar as pesquisas da universidade, mas também os
interesses, e ampliar a permanéncia da universidade em seu territério. Entdo,
divulgar as manifestagcBes culturais, entrevistar os mais velhos, as comunidades
tradicionais, cobrir o Carnaval, Sdo Jodo, a Festa do Boi, mas sem a méo pesada do
mercado. Eu mesmo quando entrei na universidade em 2018, apresentou um projeto
de criagdo da radio e TV UFSB. E um projeto que esté ai, a gente sabe que nio ¢é
algo que se constréi e consolida da noite pro dia, e gente tem nesse processo uma
universidade jovem, em construcdo, mas eu acredito que esse processo passa pelo
fortalecimento da televisdo publica. Tanto é que a ideia de desmonte da empresa
Brasil de Comunicacdo, desmonte da TV Brasil, é justamente por isso, porque é uma
televisdo publica, independente, que fortalece a cidadania, que fortalece a
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pluralidade, e que a gente se identifica. Podemos fazer criticas inclusive, igual eu
faco em Branquitude em Televiséo, mas sdo criticas propositivas e construtivas. Mas
isso ndo interessa a esse mercado predador, nao interessa a governantes e politicos
varios que sdo ventriculos dos interesses do norte euro-americano, ventriculos desse
capital flutuante que so acessa 0s paises periféricos para extrair suas riquezas, mas
ndo fazem nenhum tipo de devolutiva nessa usurpacéo das riquezas (Richard, 2021).

Richard chama a atencdo para a necessidade de criacdo de midias alternativas, em
especial na universidade. Mesmo sem a possibilidade estrutural de tirar do papel um projeto
de radio e TV universitaria na UFSB, penso ser possivel elaborar eventos online, como 0
caso do “I Seminério Estudos da Branquitude”, como uma possibilidade mais barata e menos
burocratica de intervencdo comunicativa no territério que se adeque a nova realidade dos
meios de comunicacdo em massa, tendo em vista que uma transmisséo via Youtube pode ser
acessada em casa pelo computador ou através de qualquer smartphone com internet, com

acesso ao contetdo disponivel de forma ilimitada e gratuita.

Figura 10: Mesa de Encerramento
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Ementa para componente curricular “Estudos da Branquitude”
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CONSIDERAGCOES FINAIS: Estamos apenas comegando a rasurar privilégios brancos

Como ilustrado neste trabalho, a luta contra o privilégio da branquitude no Brasil é
complexa, pois o racismo estrutural na maioria dos casos ndo se manifesta de forma explicita.
Ele vem acompanhado de uma falsa impressdo de neutralidade, democracia, meritocracia e
diversos outros valores que supostamente representam a “liberdade” no mundo ocidental.

A UFSB nasce como um espaco que se propde a descontruir a branquitude, a comecar
por seu modelo de ensino, que busca a valorizacdo dos saberes tradicionais, da
interdisciplinaridade, e tem como objetivo a inclusdo da comunidade em que esta inserida.
Contudo, ela ndo € isenta de erros e nem esta blindada de reproduzir o sistema em que esta
submetida. Santos (2021) demonstra em sua pesquisa sobre a TV Brasil que, mesmo em
projetos em que o objetivo € exatamente quebrar a hegemonia eurocéntrica, nem sempre é
possivel escapar das armadilhas da branquitude.

Por isso, este trabalho ndo termina por aqui. E necessério continuidade, persisténcia e,
mais do que tudo, profunda e constante sensacdo de inconformismo para derrotar a estrutura
racista que historicamente rege instituicbes como a universidade. E ingenuidade pensar que
um plano orientador, uma universidade, uma politica publica ou um projeto de pesquisa
isolado vdo derrotar a branquitude. E necesséario que todos na sociedade, incluindo nds,
brancos, participemos da luta antirracista diariamente, e que esse tema esteja sempre presente
nos espacos de poder que historicamente sdo dominados por nos brancos. A proposta de
realizar um evento académico bianual na universidade sobre branquitude e propor a existéncia
de um componente curricular a ser ofertado na graduacdo e na p6s-graduacdo debatendo o
privilégio branco tem como finalidade promover esse espaco de debate continuo dentro da
academia sobre a tematica.

Como mostrado neste estudo, a universidade ainda conserva hoje uma estrutura
curricular eurocentrada e praticas institucionais racistas que privilegiam nds brancos,
enquanto exclui os demais sujeitos racializados. Nessas condic¢Oes, a branquitude continua
confortavel, pois ndo é forcada a reconhecer suas vantagens estruturais. Espero que este
trabalho, de alguma forma, contribua para que a branquitude possa repensar e questionar seus
privilégios estruturais e sirva de inspiracdo para que mais espacos de debate sobre o tema
sejam forjados futuramente nas universidades, valorizando, assim, a extensdo, 0 contato com
a comunidade académica e o territorio em que as institui¢des estdo alocadas.

O professor Fabio Velame na mesa de abertura do evento “Estudos da Branquitude”,

cita que o pilar universitario menos valorizado historicamente pela academia brasileira € a
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extensdo. Penso que uma academia que se prende apenas a ensino e pesquisa, e renega a
extensdo, € uma academia narcisista, pois, assim como o branco narciso, se fecha em si, ndo
cede espaco para critica, diversidade e pluralidade, mas fica por toda a eternidade admirando
sua prépria imagem. No caso da UFSB, a reproducdo desse modelo de universidade narcisista
significa o fracasso de seu proprio plano orientador. E necessério questionar a branquitude em
qualquer instituicdo de ensino superior. Mas, na UFSB, isso me parece ser mais do que

necessario. E, literalmente, uma obrigac&o.
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ANEXOS

ANEXO A: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro, por meio deste termo, que concordei em ser entrevistado(a) por Arthur Luhr
Melo, para a pesquisa infitulada “Branquitude e Educacao: Uma Proposta de Desconstrugao do
Privilégio Branco na Universidade Federal do Sul da Bahia”. A referida pesquisa é orientada pelo
Professor Doutor Alexandre de Oliveira Fernandes, a quem poderei contatar a qualquer momento que

julgar necessario através do emil: alexandre.pro@gmail.com.

Afirmo que aceitei participar por minha propria vontade, sem receber qualquer incentivo
financeiro ou ter qualquer 6nus e com a finalidade exclusiva de colaborar paraos objetivos da pesquisa.
Fui informado(a) acerca desses objetivos, os quais tem teor estritamente académico, sendo que, em
linhas gerais implicam em “identificar e combater a branquitude e o privilégio branco na universidade,
especificamente na Universidade Federal do Sul da Bahia”.

Fui também esclarecido(a) de que os usos das informagdes por mim oferecidas estao
submetidos as normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo seres humanos, da Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Satide, doMinistério da Satide.

Minha colaboracao se fara de forma anonima, por meio de entrevista semi-estruturada,
encontro dialogado, em encontros virtuais a serem gravados a partir da assinatura desta autorizagao e
em momento anteriormente acordado. O acesso e a analise dos dados coletados se fardao apenas pelo
pesquisador e seu orientador, com vistas a confeccdo de estudos (Memorial, Artigos e outros textos
cientificos) relacionados a pesquisa acima destacada.

Fui ainda informado(a) de que posso me retirar dessa pesquisa a qualquer momento, sem
prejuizo para meu acompanhamento ou sofrer quaisquer sangoes ou constrangimentos.
Atesto recebimento de uma copia assinada deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
conforme recomendagdes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Esse documento sera lido antes de iniciar a entrevista dialogada.

Porto Seguro (BA), de de

Assinatura do(a) participante:

Assinatura do(a) pesquisador(a):




