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RESUMO

A pesquisa de mestrado intitulada Curriculo de formac&o inicial da Policia Militar da Bahia e
racismo institucional: um estudo sobre as presengas e auséncias da discussao étnico-racial
iniciada no segundo semestre do ano de 2019 no contexto do Programa de Pds-graduagdo em
Ensino e Relagbes Etnico-raciais (PPGER) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)
fazendo parte da linha de pesquisa intitulada P6s-Colonialidade e Fundamentos da Educacdo nas
Relaces Etnico-Raciais apresenta o estudo e analise acerca da formacéo dos soldados, frente ao
racismo, no ambito da Policia Militar do Estado da Bahia (PMBA). Visa analisar o curriculo do
curso de formacdo destes profissionais policiais militares com foco na identificacdo de debates
sobre as relagdes étnico-raciais no pais, abordando aspectos atinentes ao racismo institucional e
considerando o perfilamento racial presente nos indicadores publicos sobre a atuacdo de tais
profissionais. Trata-se de investigacdo de cunho qualitativo, participativa e interdisciplinar, que
se baseia em pesquisa bibliografica e documental em torno do referido curriculo e, ainda, em
relacdo a trés temas principais: atuacdo policial e perfilamento racial, racismo estrutural e
institucional e educacdo decolonizadora. A abordagem metodologica procede ainda da analise
de normativas e orientacbes no ambito da PMBA e da construcdo de uma proposta de
intervencdo, cujo resultado sera a elaboracdo de um material (panfleto) educativo voltado ao
letramento racial e ao enfrentamento de praticas racistas na instituicdo. Como resultados,
conclui-se que uma formacdo antirracista, que aborda minimamente as discussdes sobre as
relacGes étnico-raciais no Brasil e na sociedade contemporanea, constituem desafios agudos para
a instituicdo policial.

Palavras-chave: Policia Militar; Racismo; Educacdo decolonizadora.



ABSTRACT

The master's research entitled "Bahia Military Police's initial training curriculum and
institutional racism: a study on the presence and absence of the ethnic-racial division™ granted in
the second half of 2019 in the context of the Graduate Program in Education and Ethnic- Racial
Relations (PPGER) from the Federal University of Southern Bahia (UFSB) as part of the
research line entitled Post-Coloniality and Fundamentals of Education in Ethnic-Racial
Relations presents the study and analysis on the training of soldiers, facing the racism, within
the scope of the Military Police of the State of Bahia (PMBA). It aims to analyze the curriculum
of the training course for these military police professionals with a focus on identifying debates
on ethnic-racial relations in the country, addressing aspects related to institutional racism and
considering the racial profiling present in public indicators on the performance of such
professionals. This is a qualitative, participatory and interdisciplinary investigation, which is
based on bibliographic and documentary research on the aforementioned curriculum and on
three main themes: police action and racial profiling, structural and institutional racism and
decolonizing education . The methodological approach also proceeds from the analysis of
regulations and guidelines within the scope of the PMBA and the construction of an
intervention proposal, the result of which will be the development of an educational material
(pamphlet) aimed at racial literacy and the confrontation of racist practices in the institution. As
a result, it is inferred that an anti-racist training, which minimally addresses discussions on
ethnic-racial relations in Brazil and in contemporary society, constitute acute challenges for the
police institution.

Keywords: Military Police; Racism; Decolonizing education.
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1. APRESENTACAO

Esta dissertacdo é consequéncia de pesquisa no Mestrado Profissional realizado no
ambito do Programa de P6s-Graduacio em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais (PPGER), da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), iniciada no segundo semestre do ano de 2019e
concluida em 2021, fazendo parte da linha de pesquisa intitulada Pds-Colonialidade e
Fundamentos da Educacio nas Relagdes Etnico-Raciais.

E uma pesquisa que visa investigar e problematizar o curriculo de formagéo inicial do
curso para soldados da Policia Militar da Bahia (PMBA), com abordagem interdisciplinar,
levando em consideracdo as discussdes €tnico-raciais, as presencas e auséncias no seu ambito e
de que forma essas discussdes ou a falta delas influenciam ou orientam as abordagens policiais a

partir do perfilamento racial e do racismo institucional.

Portanto, tem como objetivo geral analisar o curriculo atual do Curso de Formacéo
Inicial de Soldado da Policia Militar do Estado da Bahia com foco na identificacdo de debates

acerca das relagGes étnico- raciais, considerando o racismo institucional.

Como objetivos especificos, a pesquisa visa: (i) identificar os componentes curriculares
e a formacéo dos docentes que compdem o Curso de Formacao inicial da PMBA,;
(i) problematizar o contetdo tedrico usado como aporte no curso de formacao; (iii) observar de
que forma s3o construidos, nos cursos de formacdo, os esteredtipos do “corpo suspeito”
associados as pessoas negras; (iv) analisar a relacdo do racismo institucionalizado, da seguranca
publica e suas consequéncias nos corpos negros; (v) levantar referenciais bibliograficos,
documentais e empiricos sobre a formacdo de policiais na Bahia e sobre a relacdo entre sua
formacdo e as relagdes étnico-raciais; (vi) refletir sobre os dados abordadose indicadores do
racismo institucional na corporacgdo, bem como a sua manutencdo pelo Estado; (vii) compor um
panfleto formativo com foco nas relacdes étnico-raciais que possaser replicado nos cursos
iniciais e continuados da Policia Militar da Bahia, contribuindo para a promoc¢do de um

letramento racial critico.

Na pesquisa, procura-se focar no curso de formacdo de soldados justamente por serem
estes a maioria — 16.673, mais de 50% — de uma corporacdo com mais de 31 (trinta e um) mil
policiais na Bahia e por estarem na linha de frente a servigo da seguranga publica desse Estado
(FBSP, 2019, p.310).
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As abordagens realizadas buscam analisar a formacao inicial desses profissionais e suas
relagbes na atuacdo no trabalho, pautando-se na reflexdo a partir de uma educagédo
decolonizadora e antirracista acerca do curriculo, na qual possa, a partir da prdpria estrutura da
corporacdo, pensar um novo modelo de policia que ndo corrobore com uma politica de
seguranca publica discriminatéria como mostram os indicadores publicos. Indicadores estes que

veremos mais a frente.

A pesquisa nasce a partir das insurgéncias teorica e profissional em relagdo ao atual
modelo de atuacdo das forcas de seguranca publica aos corpos negros e corpos reificados
socialmente - corpos-alvo - nas areas de periferias do Brasil, estigmatizados a partir do racismo
estrutural, institucional e do perfilamento racial. Os corpos-alvo sdo, geralmente, corpos
racializados e reificados social e historicamente. S&o corpos interrompidos e atravessados pelo
preconceito e pelo racismo ao existirem estranhos ao modelo colonialista e capitalista. Sdo
marcados e mataveis, vigiados pelo “olhar sanguinario do vigia”'. Um olhar racista que
generifica a concepcdo do corpo negro a um corpo marginalizado e despido de qualquer

humanidade.

Foi preferivel usar o termo “corpos negros” a “pessoas negras” por entender, de acordoao
pensamento da filosofa Judith Butler (2018), a nocdo dos corpos negros como corpos abjetos,
que sdo os corpos reificados socialmente e que ndo séo passiveis de terem suas vidas “viviveis”,
haja vista que as pessoas negras sdo as vitimas potencias das ac¢fes policiais e tém suas vidas

interrompidas por serem consideradas, no imaginario social, como corpos que ndo importam.

Existe uma matriz discursiva normatizada na sociedade brasileira na qual os corpos
sdo performatizados e, categoricamente, essa matriz produz corpos que sao excluidos e
reificados socialmente. O corpo negro, seguindo a nocdo de corpo abjeto em Judith Butler
(2018), € um corpo produzido, historicamente, por essa matriz discursiva que é hegeménica e

colonizadora que o excluiu de uma vivéncia em comunidade que goza de direitos iguais.

Assim como a nogao de ser “homem” e ser “mulher”, a qual todos e todas n6s somos

introduzidos e introduzidas a partir de um imaginario patriarcal e coletivo criado por imagens

1 Msica: “Diério de um detento” — Racionais MC’s. Disponivel no aloum “Diario de um detento” (1997).
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normatizadas, a noc¢do de raca também foi produzida a partir de um imaginario coletivo racista
e colonial. Nog&o esta que Butler diz ser performatizada por nossos corpos. Ou seja, Nossos
corpos sdo performatizados por imitacdo de outros personagens e ou modelos e ou valores que
sdo normatizados como “corretos” socialmente e ser uma pessoa negra na nossa sociedade € algo

que parece, de forma velada, ndo ser correto e por isso nao é passivel de respeito.

O corpo negro é vitima do racismo — produzido por um arquétipo social racista — ndo s6
quando adolescente e/ou adulto quando é abordado pelas forcas de seguranca, mas sim desde a
primeira infancia, sem direito a infancia e ao cuidado, como coloca a pesquisadora Fabiana
Oliveira (2004) em sua dissertacdo de mestrado, na qual questiona as relagbes raciais na
educacgdo infantil e exemplifica o tratamento que as criangas negras de 0 a 3 anos recebem em
uma creche na cidade de S&o Carlos — SP.

A saber, a autora observa o comportamento e o tratamento que as cuidadoras tém com as
criangas naquele local e utiliza o termo “paparica¢ao” para descrever o “carinho” com que elas
sdo tratadas. Porém, esse tratamento e/ou “paparicacdo” ndo ¢ externado a todas as criancgas,
deixando as criancas negras na maior parte do tempo excluidas dessa préatica (OLIVEIRA, 2004,
p.82).

Essa pratica me remete a uma entrevista do Rapper DJonga ao programa “Podpah™!, no
qual afirma ter sido abordado pela policia aos 09 (nove) anos de idade e sem ter a nocdo do
porqué da abordagem. O mesmo chega a fazer a reflexdo do que uma crianca de nove anos de
idade poderia estar fazendo de tdo grave para ser abordado pela policia. Esse relato nos faz

perceber 0 quanto 0 corpo negro ja € um corpo marcado pelo racismo desde a infancia.

O corpo negro por ter sido violentado historicamente por um imaginario social que o
classificou como um corpo abjeto e ndo passivel de luto?, € um corpo que é habitado por
varios discursos e dificilmente consegue se libertar da normatizacéo de inferioridade que Ihe foi
atribuida, tendo assim, grande dificuldade de se performatizar a partir de outras realidadese
outros discursos que fogem a esta normatizacdo de pouca humanidade. Este corpo ndo habita
um lugar de sujeito social, ele ndo esta dentro da moldura na qual sdo enquadradas as vidas que
merecem ser vividas (BUTLER, 2018) de acordo ao pacto de branquitude e suas normas que

determinam que as vidas negras importam menos.

Por isso, a importancia de discutirmos, denunciarmos e propormos a respeito da

violéncia policial tida como normalizada nestes corpos, para que assim possamos propor ao

! Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=FUfWizs3Eqs 15



imaginério social, principalmente das policias, o entendimento do corpo negro como um corpo

que deve ser respeitado, protegido e ndo violentado tal qual um corpo branco, em geral, ndo o é.

E sabido que parte das mortes dos corpos negros, sobretudo, de jovens negros, ¢ causada
pelas forcas de seguranca do Estado, entre estas, as Policias Militares, responsaveis pela funcéo
ostensiva, de patrulhamento das ruas e que tém contato direto com a populagdo. Essas mortes
sdo incentivadas pelo violento discurso da chamada politica de guerra as drogas, atravessada
pelo racismo estrutural e institucional, que legitima as a¢6es policiais com incursdes e operacoes
das policias nas areas faveladas e subalternizadas, com o aparente prop6sito de combater o

crime.

Essas acOes quase sempre resultam em violéncias e mortes sobre os corpos negros, tanto

dos que fazem parte das comunidades onde sdo executadas as acdes, quanto dos que

2 Butler em seu livro “Quadros de Guerra” (2018) explica que os corpos ndo passiveis de luto sdo os corpos
reificados e excluidos socialmente das normas padrdo, ou corpos que sdo rebeldes e dissidentes de um modelo
imposto como verdadeiro, geralmente patriarcal e hegemonico.
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fazem parte da prépria Policia, na qual, mais de 50% das pessoas mortas também sdo negras,de
acordo com o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2021 (FBSP/2021)3.

Em um pais onde, segundo a ONU, a cada 23 minutos um jovem negro € assassinado,
onde pessoas negras tém quase trés vezes mais chances de serem vitimas de homicidio do que
pessoas brancas e fazem parte de 75% das mortes pela Policia®, ser jovem e negro, no Brasil,

traduz-se em um constante desafio de manter-se vivo.

Um desafio ainda maior ¢ sair as ruas e saber que ¢ um “corpo-alvo” das forgas de
seguranca por causa do seu perfil social, compativel com os perfis das pessoas vitimadas pela
letalidade policial. Esse perfil é majoritariamente jovem, homem negro, morador de periferia, de
baixa renda, com baixa escolaridade e que, também, é o publico-alvo do sistema prisional e

judiciario brasileiro e do seu encarceramento em massa.

Na Bahia, onde é o foco da nossa pesquisa, das pessoas mortas por intervencéopolicial,
segundo a Rede de Observatorio da Violéncia, 96% sdo negras®. Segundo o Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica de 2021, 100% das pessoas mortas pelas policias na cidadede Salvador
eram negras.® E preciso destacar que, segundo o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de
2021, as policias brasileiras tém o efetivo composto por 56% de policiais brancos (maioria) e
42% de pessoas negras, porém, vale ressaltar que a morte de policiais negros por Crimes
Violentos Letais e Intencionais (CVLI) no ano de 2020 foi equivalente a 62% e, em 2019, de
65%, exemplificando que policiais negros, assim como a populacdo negra, sdo mais vulneraveis

a serem mortos por CVLIs.

Levando em consideracdo os fatos narrados, percebe-se que esse elevado percentual de
mortes de pessoas negras tanto pelas policias, quanto das proprias policias, deixa escancarado
que o Estado mantém na guerra de combate as drogas um inimigo que quase sempre €

“homem”’, negro, geralmente jovem, e morador das periferias urbanas. Desta forma, convém

3 Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica 2021. Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/wp-
content/uploads/2021/10/anuario-15-completo-v7-251021.pdf

* Folha de Sédo Paulo. Homicidios entre jovens negros sdo quase trés vezes maiores do que brancos e chegam a
185 por 100 mil. 15 nov 2019. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/11/homicidios-
entre-jovens-negros-e-quase-tres-vezes-maior-do-que-brancos-e-chegam-a-185-por-100-mil.shtml?origin=folha.
Acesso: 08 jul 2020.

® Disponivel em: http://observatorioseguranca.com.br/cor-da-violencia-negros-sao-o-alvo-da-letalidade-policial/®
Anuério Brasileiro de Seguranca Publica 2021. Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/wp-
content/uploads/2021/10/anuario-15-completo-v7-251021.pdf

7 Coloco aqui a palavra “homem™ entre parénteses por entender que ser homem ou ser mulher é uma construgéo
social, porém, faco o uso da palavra de acordo ao que os indicadores propdem.
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imaginar que o Estado criou um inimigo interno para legitimar o uso sistematico da violénciae

0 controle de corpos subalternizados.

Todos esses fatores nos levam a pensar em como ocorre 0 processo de formacdo dos
profissionais e a constituicdo de politicas publicas na area da seguranga publica que pensem
esses corpos, pois, a falta dessas politicas visando proteger essas vidas e esses COrpos,
subalternizados nessa guerra, nos passa a impressdo de que, na verdade, é intencional, se
tornando a falta delas uma politica de controle e punicdo da juventude pobre e negra imbricada

a um genocidio em curso.

Assim, sendo as policias parte desse sistema de seguranca publica, as quais, nas suas
intervencdes as pessoas vitimadas sdo majoritariamente negras, € interessante pensar no que
seja, talvez, o inicio desse problema: a formacdo de policiais e nos perguntar de que forma essa
formacéo é oferecida e se as questdes étnico-raciais, levando em conta o racismo estrutural no

Brasil e institucional, estdo presentes nos curriculos de formacéo e, se sim, de qual forma.

Para deixar ainda mais evidenciado esse genocidio em curso, como ja dito, no ano de
2019, segundo o Atlas da Violéncia 2021, as chances de pessoas negras serem vitimas de
homicidios foram quase trés vezes maiores do que as de uma pessoa branca, sendo que, pessoas
negras representam 77% das pessoas assassinadas no Brasil®. Isso nos leva & seguinte indagac&o:

por que fatos como estes ndo chocam a sociedade?

Uma das explicacbes para 0 crescimento e aparente aceitacdo dessas mortes e,
principalmente, da letalidade policial sobre os corpos negros e subalternizados é a falta de
comocdo e empatia na sociedade, pois a morte de pessoas negras acabou sendo naturalizadano
imaginario coletivo racista, bem como a desumanizacdo destas, criando uma paisagem de

crueldade (SEGATO, 2018), fruto de quase quatro séculos de escravizacdo.

Por fim, a dissertacdo esta organizada em 04 (quatro) capitulos. O primeiro capitulo éa
apresentacdo do tema, juntamente com o memorial e a parte metodoldgica. O segundo capitulo é
baseado na pesquisa bibliografica e trata da discussdo das relacBes étnico-raciais no pais,
abordando aspectos atinentes ao racismo institucional e estrutural e considerando o perfilamento

racial presente nos indicadores publicos sobre a atuacdo das policias.

8 Atlas da Violéncia 2021. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1375-
atlasdaviolencia2021completo.pdf
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No terceiro capitulo, é feita uma descricio do Curso de Formacdo de Soldados,
realizada através de uma andlise de documentos, normas e informagdes oriundas da
instituicdo, a fim de identificar como se da a formac&o de tal estrutura e para compreendermos
a formagé&o de tais profissionais.

O quarto capitulo trata sobre o objeto da pesquisa tendo como aporte 0s componentes
tedricos e documentais expostos nos capitulos que o antecederam, no qual foram aprimorados
os dados da pesquisa, com sistematizacdo e andlise, entendendo o conjunto de indicadores que
sinalizam para o perfilamento racial e que procedeu na elaboracao do produto final. E, por fim,

as consideracdes finais, referéncias e anexos.

1.1 Memorial pessoal-profissional

Para entender os caminhos pelos quais se deu esta pesquisa, diante do que foi até entdo
apresentado, apresentarei a minha trajetoria académica-profissional escrita em primeira pessoa
dada a natureza de memorial pessoal-profissional. De acordo com Silva (2010), - que reflete
sobre memorial na atuagdo docente, mas que entendemos se aplicar ao presente contexto - o
memorial visa exercitar a (auto)compreensdo critica acerca dos movimentos de formacéo e
exercicio profissional na constituicdo de uma identidade como pessoa e profissional. Assim, o
processo de construcdo de um memorial como este envolve o exercicio autocritico sobre os
movimentos formativos do profissional na construcdo de sua identidade bem como em sua
atuacdo profissional, considerando uma serie de diferentes aspectos que se conectam — pessoais,

profissionais, académicos, afetivos, conjunturais.

Sou Policial Militar do Estado da Bahia, masico, poeta, negro e pansexual, nascido na
cidade de Ubatd, regido cacaueira do Sul da Bahia, criado em uma familia de cinco pessoas:
mae, pai e mais dois irmdos. Lancei em 2014 o livro “Simples-mente-poesia” e participei do
projeto de resisténcia poética e periférica “Quem tem medo de Poesia”, idealizado pelo Ponto de
Cultura Viola de Bolso, o qual langou em 2021 a coletanea “Poetas Locais, na Boca do Mundo”

tendo parte com seis poemas antirracistas e queers.

Fui criado em uma familia simples, musical, incentivadora da leitura e da literatura e que
tinha como prioridade o acesso dos filhos & educacéo por entender que esta seria 0 maior legado
que poderia oferecer para que pudéssemos galgar os préprios passos em uma sociedade
desigual e cruel para quem ndo compartilha dos privilégios sociais engendrados e
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sustentados em um sistema racista, capitalista, patriarcal e moldado para a exclusdo e

exploracdo de pessoas como eu.

Cursei todo o ensino fundamental e médio em escola publica, compartilhei das
precariedades do ensino publico como a falta de infraestrutura escolar, evasdo de colegas, ndo
valorizagdo das professoras e professores, trabalhadores e trabalhadoras da educagédo sofrendo

ameacas e extensas greves.

Recebi uma educacgéo que hoje reconheco — gragas a Paulo Freire — como uma educacao
bancéaria (FREIRE, 1996), na qual, eu era simplesmente um depdsito de conhecimentos sem
criticidade e reflexdo da minha realidade e ndo me percebia como fazendo parte de uma massa
oprimida (FREIRE, 2005).

Indo mais alem, penso na intelectual bell hooks, que resgata o pensamento de Paulo
Freire de uma forma critica e engajada em relacdo a libertacdo das pessoas negras, tendo
estas, dificuldades peculiares para alcangar tal libertacdo do pensamento opressor. Encontrei, ao
longo desse estudo, na obra de bell hooks, a possibilidade de colocar em préatica o pensamento
transgressor que me contempla enquanto pessoa negra, pois, segundo ela, 0 “educar” para os
negros — ela se refere aos anos de segregacéo racial nos EUA onde existiam escolas para pessoas
negras e para pessoas brancas — era uma forma de politizar a populacdo negra e a escola era o
espaco que se iniciava a politizacdo e a revolucdo do auto reconhecimento, para uma luta

antirracista e anti-hegemonica (hooks, 2013, p. 7).

Desta forma, ela coloca que existem dois tipos de educacao: a que utiliza uma pedagogia
libertadora, tendo a educacdo como uma pratica de liberdade, e a educacdo que so reforca os
esteredtipos hegemdnicos, coloniais e racistas (hooks, 2013, p.12). Esse Gltimo modelo é o que
ndo devemos colocar em pratica, até porque, é preciso transgredir o pensamento estatico para
que possamos construir uma nova forma de pensar e de agir, pois, “aeduca¢do como préatica de
liberdade é um jeito de ensinar que qualquer um pode aprender” (hooks, 2013, p.25), reaprender

e se ressignificar.

No ano de 2004 conclui o ensino médio e mesmo com todos 0s contratempos da
educacdo que recebi, sem incentivo a cursar uma Universidade, mas por ouvir e ver as
discussdes e a fomentacdo na “Era Lula” acerca do acesso de pessoas das escolas publicas as
Universidades, tendo colegas que haviam ingressado nestas, prestei vestibular para o curso de
Pedagogia no ano de 2006, na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), pois

tinha o sonho de me tornar professor. Passei e ingressei no mesmo ano.
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Apos ter cursado seis periodos, me vi obrigado a trancar o curso e, também, a dar um
tempo da minha atividade musical — que ainda ndo era remunerada — para trabalhar, pois a
Universidade ficava a 90 km (noventa quilometros) de distancia da minha cidade e se tornou
quase que impossivel ir e voltar todos os dias, pois nem sempre eu € meus amigos — €ramos

cinco — encontrdvamos carona.

Tranquei o curso e, em seguida, prestei concurso para a Policia Militar do Estado da
Bahia e para os Correios, sendo aprovado nos dois concursos, mas escolhido me tornar policial
militar, naquele momento, devido um amigo militar ter me falado sobre a escala de servi¢o que
era flexivel e daria para retornar a minha graduacdo. Tornei-me policial militar no ano de 2009
apos fazer o curso de formacdo de soldado na cidade de Teixeira de Freitas.

Ja policial, fui morar na cidade de Eunépolis e, no ano de 2012, ingressei no curso de
Letras Vernaculas da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) através do sistema de cotas
raciais, devido as politicas de agOes afirmativas do entdo governo progressista vigente. Tinha
pensado em retornar e terminar o curso de Pedagogia, até entdo trancado, mas resolvi dar
seguimento a um novo ciclo da vida e o curso de Letras me ajudaria, ja que estava em contato
com a literatura de periferia e com 0 movimento de poesias pretas e periféricas, participando de

alguns poucos saraus e de oficinas literarias que aconteciam na Bahia.

Ao comecar a cursar, fiquei desapontado por ouvir falar pouco ou quase nada na
Universidade a respeito dessa literatura que estava ganhando cada vez mais espaco nasperiferias
brasileiras. Uma literatura que denunciava a violéncia das forcas de seguranca publica, o
racismo estrutural e institucional e que me impactou, enquanto policial militar, por me fazer
ouvir a voz de quem estava do outro lado da mira do cano do revdlver do Estado. Algumas

vezes, era meu o revolver.

Essa literatura me fez refletir a respeito de minha posicdo enquanto policial negro,
também vitima da violéncia sistémica, institucional e fazendo parte das estatisticas da policia
brasileira que mais mata e que a mais morre no mundo, segundo o Anuario Brasileiro de

Seguranca Publica.

Enguanto cursava os quatro anos da graduacdo, a Universidade me aproximou de varias
discussdes a respeito das politicas afirmativas de acesso as universidades e inclusdao da
populacdo negra no mercado de trabalho, como também, discussdes até entdo discretas sobre as
relacbes étnico-raciais e literatura afro-brasileira. As duas Ultimas despertavam minha

curiosidade.
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Tive aproximagéo de professoras e professores — apenas trés, no caso — que meajudaram
a ter um acesso mais profundo a essas questdes e, principalmente, a literatura afro- brasileira e
de periferia produzida naguele momento e, até entdo, pouco conhecida por mim e tdo timida na

Academia.

Uma timidez que se dava por conta do tabu em falar sobre uma literatura que ndo era
considerada Literatura pelos professores que exaltavam Machado de Assis e Monteiro Lobato e
sua literatura racista, mas que nunca leram Ferrez. Que exaltavam a poesia de paises
colonialistas, como a poesia de Fernando Pessoa, mas que nunca leram “Magia Negra” do poeta

da periferia Sergio Vaz.

Essas professoras e professores me inspiraram e encorajaram a seguir o caminho de falar
sobre essa literatura preta brasileira que denunciava as mazelas sociais do dia a dia, a educacao
publica precarizada como um projeto politico e a violéncia do Estado para manter nos “guetos”

da memoria a juventude negra segregada.

Dessa inspiracdo nasceu meu Trabalho de Conclusdo de Curso problematizando os
saraus das periferias como quilombos literarios tdo necessarios em lugares onde ndo existem
museus, parques, feiras literarias e quando ha a presenca do Estado, ndo € para proporcionar um
envolvimento cultural, mas sim, para distribuir o medo. O projeto foi uma pesquisa de cunho
bibliogréafico, orientado pela professora Dr® Vanuza Mascarenhas e pelo professor Me Marcio

Junqueira e defendido em 2016.

Apesar de todos os percalcos de estudar no turno vespertino e ter que conciliar minha
escala de servico com as aulas, fazendo trocas de servigos e as vezes trabalhando varios dias no
periodo noturno, principalmente nos finais de semana, consegui concluir o curso em 2016 de
uma forma mais comoda por morar na mesma cidade em que estudava e ndo precisar ir tréshoras

antes para a estrada pedir carona — quando conseguia — para ndo perder o horéario deaula.

Apos a conclusao, fiquei um tempo dedicado a musica e a performances poéticas nos
saraus que aconteciam na cidade de Eunapolis e, juntamente com um grupo de amigos,
formamos o coletivo “Ruas da Juventude”, o qual era responsavel por organizar eventos para
proporcionar aos bairros considerados periféricos manifestacdes artisticas como masica, saraus,

feira de artesanatos e diversas outras manifestac@es e atividades pedagogicas.

Com o fim do coletivo e pensando em dar seguimento a minha carreira académica,

ingressei como aluno especial em 2018, no componente curricular “Educacao e Estudos
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Culturais: implicacGes para as praticas do ensino” do Programa de P6s-graduacdo em Ensinoe
Relacdes Etnico-Raciais (PPGER) da Universidade do Sul da Bahia, ministrado pelo professor
Dr Alexandre Fernandes, por saber que essa Universidade discutia questdes decoloniais e que
poderia me apontar um novo foco e uma ressignificacdo intelectual acerca da minha pesquisa da

graduacdo e contribuir na minha vivéncia enquanto policial militar.

A partir das reflexdes em sala de aula e das discussdes que me atravessavam, tive um
contato mais profundo acerca das questdes étnico-raciais e de género. Reflexdes estas que me
impulsionaram a ter um interesse ainda maior pelo programa do mestrado e o desejo de fazer

parte dele.

Crescia, entdo, a cada aula, uma inquietude e autorreflexdo sobre minha carreiraenquanto
policial militar por perceber como o racismo estrutural, institucional e a masculinidade
hegemonica demonstravam estar operando nas bases da instituicdo na vida dos profissionais.
Essas questbes me fizeram pensar na possibilidade de contribuir com a transformacéo do
ambiente militar no qual fui forjado, a comecar pela problematizacdo dos seus cursos de

formacéo.

A partir de entdo, comecei a elaborar um pré-projeto para a proxima selecdo doprograma
de mestrado discutindo sobre a construcdo das masculinidades na Policia Militar da Bahia e as
consequéncias em corpos negros dentro e fora dos muros dos quartéis. Esse pré- projeto se deu
pelo fato de, enquanto policial negro e ndo heterossexual, perceber a necessidade de discutir
sobre as violéncias causadas pela masculinidade toxica hegeménica e pelo racismo estrutural no

meio militar, principalmente nos corpos negros e marcados pela vulnerabilidade.

Entdo, em 2019 participei da selecdo para aluno regular do PPGER, e apds as etapas,
com a submissao do projeto, fui um dos selecionados, com a satisfacdo de ter como orientadoro

professor Dr Alexandre Fernandes e como co-orientadora a professora Dr? Carolina Bessa.

O ingresso no PPGER me proporcionou ter uma visdo de como opera a colonialidade e
seus aspectos na sociedade brasileira e, consequentemente, na corporacao da qual faco parte. Na
busca de conhecimentos para expandir cada vez mais meu arcabouco tedrico e para me
aproximar de forma mais efetiva das discussdes nesse campo, participei de eventos com

apresentacdo de trabalhos, rodas de leituras, oficinas e cursos de curta duracao.

Durante esse processo, me comprometi cursando os seguintes componentes do programa

de Mestrado Profissional: Educacdo e Estudos Culturais: ImplicacGes para
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as préticas de Ensino; Metodologia da Pesquisa; Politicas Publicas e Rela¢cBes Raciais; Estudos
Decoloniais e Fundamentos dos Processos de Ensino-Aprendizagem nas Relagbes Etnico-

Raciais.

Em relagdo aos eventos, participei do 5th World Conference: Combate as Desigualdades
Econdmicas Raciais e Etnicas (2018); VI CBFL — Congresso Brasileiro de Filosofia da
Libertacdo e 111 EIFA - Encontro Internacional de Filosofia Africana (2019), com apresentagéo
de trabalho intitulado: “Contra-pedagogias da Crueldade: uma reflexdo a partir do pensamento
de Rita Segato”; | Jornada do Novembro Negro da UFSB (2019), comapresentacdo de trabalho
intitulado: Necropolicia: quando as masculinidades hegemdnicas e negras tém licenca para
matar corpos vulneraveis; Il Seminéario de De(s)colonialidades: Ancestralidade, Educacdo e
Resisténcia (2019), com apresentacdo de trabalho intitulado: Necropedagogia da Crueldade: as
masculinidades tdxicas e seus reflexos em corpos vulneraveis; Coloquio de Dramaturgias da
Cena Negra no Brasil e na América Latina (2019), com apresentacdo de trabalho intitulado: A
construgdo das masculinidades no curso de formacgéo da policia militar da Bahia e sua influéncia

nas abordagens dos corpos negros

Participei, também, dos cursos: Curso de curta duracdo PPGER - Acerca de
Necropolitica de Achille Mbembe (2019); Projeto de Pesquisa/Intervencdo: Sentir, Pensar,
Escrever (2019); Contra Pedagogias da Crueldade (2019); Estudos de Género e Metodologia de
Pesquisa Decolonial (2019); Machismo entre nos (2020); e tive o artigo Necropedagogia da
Crueldade: As masculinidades toxicas e seus reflexos em corpos vulneraveis, publicado na
Revista Pindorama (2020).

Ministrei o curso: Refletindo as masculinidades téxicas no documentario “O siléncio dos
Homens” (2019), participei como palestrante da discussdo “Cine-debate: a 13* Emenda” (2019)
na UFSB e como organizador do 111 Seminario Regional de Ensino e Relagbes Etnico- Raciais -
Ancestralidade e Resisténcia dos Povos Afro-Indigenas (2020). Essas participacdese producdes
foram de grande importancia na minha construcdo tedrica, possibilitando reflexdes, imersdes e
ressignificaces na escrita do meu projeto. Imersdes estas, por vezes dolorosas a cada momento
em que um novo conhecimento era adquirido, confrontando minha existéncia enquanto

pesquisador e revelando os caminhos e desafios de uma pratica decolonizadora.

A partir de entdo, as contribui¢cOes foram essenciais para a percepcdo dos aspectos da

construcdo do racismo e da masculinidade hegemdnica na formag&o inicial do policial militar.
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Andlises que me remeteram a questionar minhas proprias a¢des enquanto policial e que tiveram,
infelizmente, algumas consequéncias negativas no meu ambiente de trabalho, onde foi possivel
observar resisténcias por parte de pessoas que tiveram acesso a uma apresentacdo que fiz na
UFSB, intitulada de Necropolicia: quando as masculinidades hegeménicas e negras tém licenca

para matar corpos vulneraveis.

Este foi um momento de reflexdo para pensar minha propria existéncia enquanto policial
militar e até mesmo, da minha propria vida, haja vista que recebi, através de mensagens de texto
no meu celular, ameacas que mostraram ndo aceitar que, enquantopolicial militar, pudesse falar
sobre temas que, até entdo, ainda se mostra como um tabu na corporagdo por estar pesquisando
uma masculinidade que opera de forma sistematica na formagdo dos policiais militares.

Ameacas que demonstraram praticas racistas e homofobicas dirigidas a minha pessoa.

Diante desse contexto, a pesquisa caminhou para uma mudanca de tema e de orientacao,
passando a ter como orientadora a professora Dr? Carolina Bessa e uma pesquisa focada, na
discussdo de como opera o racismo estrutural, institucional e sistémico, a partir do perfilamento
racial na corporagdo na busca de contribuir no final da pesquisa com um material informativo a

respeito de uma educacéo antirracista para policiais militares.

Contudo, € preciso ressaltar a importancia do PPGER da UFSB na construcdo e
desconstrucdo de direcionamentos na minha pesquisa. Direcionamentos que tendem a contribuir
para a reflexdo de uma educacédo decolonizadora e antirracista nos cursos deformacdo da Policia
Militar da Bahia.

1.2 Metodologia da pesquisa

A investigacdo realizada trata-se de uma pesquisa qualitativa, participante e
interdisciplinar, primando pelos procedimentos bibliografico e documental, ao lado de uma
pesquisa de campo realizada por meio virtual, que se deu em trés fases e culminou em um
resultado de pesquisa-intervencdo. Tais procedimentos e fases sofreram adaptacdes e
modificacdes desde o ingresso no Mestrado, em razdo, principalmente, da mudanca de temano

percurso.
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Saliento que a delimitacdo metodoldgica colocou-se como um premente desafio na
pesquisa, que ja se constitui como um aspecto desafiador, e ainda mais dado o contexto de
pandemia de Covid-19 e a necessidade de afastamento social na trajetéria do mestrado, ao lado
da mudanga de tema, de orientacdo e de referencial no percurso no mestrado. Assim, recorro a
Demo (2005), segundo o qual o conhecimento cientifico ndo pode ser visto como algo estanque
ou como mero lugar de chegada, mas como algo vivo, uma vez que a ciéncia ea pesquisa
pressupdem davidas, perguntas e incertezas. Dessa forma, é trabalho metodoldgico a busca, o
refinamento, a identificacdo de fontes e a busca por metodologia e método mais adequados a
dinamica da realidade do que se investiga.

Nesse sentido, a pesquisa participante se coloca como ponto importante nesse processo,
seja porque é metodologia diretamente relacionada a contextos sociais e politicos, em sua
origem, e vinculada historicamente a transformacdes sociais, seja porque se articula a nossa
atuacdo profissional e académica em torno do tema racial face a propria instituicdo policial.
Concordemos com a definicdo de Brandao (1998, p. 43), segundo o qual é “ametodologia que
procura incentivar o desenvolvimento autdbnomo (autoconfiante) a partir das bases e uma relativa

independéncia do exterior”.

Cabe citar, no entanto, de acordo com Soares e Ferreira (2006), que para alguns autores
a expressao pesquisa participante € representativa de outras expressdes, como investigacdo
participativa, investigacdo militante, estudo-acdo, pesquisa ativa, intervencdo sociologica,
enquete-participacdo, dentre outros. Segundo Tripp (2005), por exemplo, a pesquisa participante
¢ uma das diferentes formas de investigacdo-acdo, sendo definida como toda tentativa

continuada, sistematica e empiricamente fundamentada de aprimorar a pratica.

Quanto a organizacdo metodoldgica da presente pesquisa, na primeira fase se realizam
levantamentos bibliogréficos e documentais (LUDKE, ANDRE, 1996) no que tange ao racismo
institucional, considerando o perfilamento racial e o curriculo do curso de formacdo de soldados

da PMBA, ao lado do estudo dos indicadores publicos sobre a atuacdo de tais profissionais.

Para tanto, dispbe de pesquisa bibliografica nos bancos de teses e dissertacdes das
Universidades Federais e Estaduais presentes na Bahia, haja vista que a pesquisa trata de
questdes relevantes ao curriculo de formacéo inicial do curso para soldados da Policia Militar do

referido Estado. A pesquisa foi realizada a partir de palavras-chave nos referidos
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repositorios e pesquisas documentais que embasam o curriculo, como informag6es disponiveis

no sitio eletrdnico na propria instituicdo.

As pesquisas ocorreram recortando temporalmente o periodo de 2009 a 2021, periodo
este no qual a discussao a respeito da seguranca publica, tal qual sua ideia de desmilitarizacéo,
foi fomentada com abrangéncia nacional®. Utilizou-se como filtros de pesquisa as seguintes
palavras-chave: “perfilamento racial”; “educagéo antirracista na formagao de soldados da policia
militar da Bahia”; “racismo institucional”; “curriculo e formacdo de soldados daPolicia Militar

da Bahia”; “Racismo na Policia Militar da Bahia”.

No Banco de teses e dissertagdes da Universidade do Sudoeste da Bahia (UESB) a
pesquisa ocorreu com as referidas palavras-chave, ndo havendo sido localizadas pesquisasna
area. No repositorio de teses e dissertacdes da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
(UFRB), foi utilizado o filtro com as referidas palavras-chave em todo o repositorio, sendo
localizadas 57 (cinquenta e sete) pesquisas afins, ndo havendo sido identificadas pesquisas

relevantes ao tema, de forma especifica.

Foi realizada a pesquisa no Banco de Projeto de Pesquisa da Universidade Federaldo
Oeste da Bahia (UFOB), porém, ndao foram encontradas pesquisas relevantes ao tema
abordado. Também foi realizada a pesquisa no portal de dissertacGes da Universidade Federal

do Sul da Bahia (UFSB), ndo sendo encontradas pesquisas relevantes ao tema.

Foram encontradas no banco de dados da Universidade do Estado da Bahia duas
dissertacdes relevantes ao tema. No banco de teses e dissertacdes da Universidade Federalda
Bahia (UFBA) a pesquisa identificou a discussdo do tema com mais evidéncia, a saber,no
repositorio da Faculdade de Direito da UFBA, especificamente no banco do Mestrado
Profissional em Seguranca Publica, bem como nos bancos de dissertacdes de mestrado e teses,

sendo encontradas 103 (cento e trés) resultados de pesquisas, que, em sua maioria,

° No ano de 2009 houve a 1 Conferéncia Nacional de Seguranca Publica no Brasil, sediada em Brasilia-DF, como
objetivo de discutir os A&mbitos da seguranga e suas complexidades. Disponivel em
https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Publica/texto_base_1_conferencia_se
guranca_publica.pdf. E importante lembrar, também, da criagido do Programa Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania (Pronasci), em 2007, pelo governo federal, que visou articular a jungdo de agbes da seguranga
publica com as a¢des sociais. No ano de 2012 o Conselho de Direitos Humanos da ONU recomendou o fim da
policia militarizada no Brasil. Nesse mesmo ano, houve uma mobilizagdo de policiais militares na Bahia, que
paralisaram suas func¢des reivindicando melhorias para a categoria. Com a PMBA paralisada, a seguranca publica
no Estado ficou comprometida, levando a uma onda de saques e violéncia. Esse fato, que ficou conhecido no pais
inteiro através dos veiculos de midia, acendeu a discussdo sobre a desmilitarizacdo da PMBA com alguns setores
defendendo a militarizagdo e a punicdo dos responséveis pela greve, enquanto outros setores defendiam o fim da
militarizacao.

27


https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Publica/texto_base_1_conferencia_seguranca_publica.pdf
https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Publica/texto_base_1_conferencia_seguranca_publica.pdf

ndo correspondiam especificamente ao tema; das quais, 06 (seis) foram relevantes. A pesquisa
teve continuidade nos repositérios das Faculdades de Educacdo, Filosofia e Ciéncias Humanas
e no Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias Professor Milton Santosda UFBA, porém,nédo

foram encontradas pesquisas relevantes ao tema.

A seguir, apresentam-se as informacOes sistematizadas (quadro 1) das pesquisas
encontradas - todas de mestrado (dissertacdo) - a partir do levantamento bibliograficoinicial,

COmMo ano e autoria.

Quadro 1. Pesquisas encontradas sobre o tema em bancos virtuais de teses na Bahia

Titulo da dissertacéo o(a) autor(a) Ano
Instituicdo
Formacgdo em Seguranca Publica e as TIC: Umestudo Maria da Soledade |UNEB
de caso sobre 0 Curso de Formagéo de Soldados da Cardoso Landim 2016
PMBA Batista
A PMBA e o Enfrentamento as Violéncias: Umestudo |jara SantosOliveira UNEB
de caso participante sobre a dindmica dequalificacdo 2016
dos Policiais para Atuacdo em Ambiente Escolar
desempenho na Policia Militar daBahia: uma proposta fauto SenaOliveira UFBA
2013
juranca publica na Bahia e a justica militarestadual: UFBA
doutrina e controle externo Paulo Roberto 2014
Santos de
Oliveira
O uso da forga policial sobre o prisma das legislagdes | Vitor Rogério UFBA 2013
internacionais: uma analise sobre acapacitacéo e Ribeiro Gomes
qualificacdo do efetivo policial militar da Bahia
atuante nas companhias independentes de
policiamento tatico
Forca policial: uma anélise sobre a percepcao dos ivaldo GoesOliva UFBA
diferentes atores da PMBA em relacédo as contribui¢es |Janior
do curso de formag&o de oficiais daPolicia Militar da 2017
Bahia na atuagdo dos seus egressos
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-840 policial na perspectiva de jovensnegros: vozes Jader Santos Alves UFBA
dos invisiveis 2017
“Bandido bom ¢é bandido morto™: as representacdes | Alexsandro de UFBA 2017

sociais dos policiais militares sobreos autores de delitos [Oliveira e Silva
e o sistema de justica criminal

Fonte: elaborado pelo autor com informagdes dos bancos de tese.

Na segunda fase foram observados elementos que sustentam a presenca do racismo
institucional e do perfilamento racial, bem como a presenca ou ndo de debates em torno das
relagGes étnico-raciais no &mbito da PMBA, em especifico, no curriculo dos cursos de formacéo
inicial de soldados. Durante essa etapa, foi realizada uma andlise critica de documentos, normas
e informacgdes oriundas da instituicdo a fim de identificar como se d& a formacdo de tais
profissionais, compreendendo o conjunto de indicadores que sinalizam para o perfilamento

racial.

Deste modo, é preciso relatar que, nesta fase, 0s documentos para a analise da pesquisa
foram de certa forma atrasados e/ou negligenciados pelos 6rgdos competentes em relacdo ao
tempo de resposta e disponibilidade dos mesmos. Os pedidos dos documentos foram feitos
formalmente aos prepostos de cada 6rgao, porém ndo obtivemos resposta em tempo habil, sendo
preciso informar a ouvidoria do Estado e reiterar o pedido via Lei de Acesso alnformacdo (LAI)
(BRASIL, 2011).

O primeiro pedido (anexo 2) foi feito dia 21 de abril de 2021 ao diretor do Instituto de
Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia (IEP) que é responsavel pelo planejamento e
fiscalizacdo das atividades de ensino na corporacdo, porém, sem sucesso de retorno, tendo o

segundo pedido sido feito dia 30 de agosto de 2021 (anexo 3).

Por ndo haver retorno do primeiro pedido, foi feita uma solicitacdo dia 18 de agosto de
2021 ao Centro de Ensino e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP) (anexo 4), unidade escola
que executa o Curso de Formacédo de Soldados (CFSD), porém, sem sucesso de retorno. Como
no ano corrente esta acontecendo o CFSD no 8° Batalhdo da Policia Militar, na cidade de Porto
Seguro, foi realizada a solicitagéo, respondida em poucos dias relatando que as informagGes

requeridas eram de competéncia do IEP e do CFAP, érgdos ja antes solicitados (anexos 5 e 6).
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Apos ter sido solicitado o pedido via LAl e informado & ouvidoria do Estado, as
respostas as solicitacdes foram obtidas, porém, sem algumas das informagdes como a
disponibilizacdo do material formativo e dados sobre a formacao e experiéncia do corpo docente
(anexos 7 e 8).

Contudo, na terceira fase foram aprimorados os dados da pesquisa, com sistematizagcdoe
analise, para proceder a elaboracéo da dissertacdo e do produto final condizente com o mestrado
profissional (panfleto). No que tange a pesquisa documental, foram analisados os documentos
oficiais disponibilizados pelos 6rgdos de ensino da Policia Militar da Bahia atentando para
indicativos do processo formativo dos soldados, bem como uma andlise do curriculo e dos
documentos tendo como base a identificacdo de conceitos e conteldos ligados a discussao

étnico-racial e como ideia norteadora a nogdo de curriculo oculto (SILVA, 1999).

Silva (1999, p.78) coloca que a ideia de “Curriculo oculto” vai além do curriculo formal,
escrito. E um tensionamento de poder que exerce, principalmente, sobre pessoas das classes
subalternas a obediéncia e o conformismo as estruturas de poder capitalistas. E uma forma de
organizacgdo que esta fora da caracteristica do curriculo oficial estruturado, como por exemplo,
a nocao de comportamento, valores e orientacdes ensinados e/ou imitados de forma implicita na

sala de aula.

Para Perrenoud (2000), os ensinamentos que vao além do curriculo formal e que ele
define como “curriculo real” estdo submetidos a subjetividade dos/das professores/as e na
relacdo destes com seus/suas alunos/alunas e das adversidades do espaco escolar e quepossam
surgir no decorrer das aulas. Sdo os ensinamentos que ndo foram planejados, passadosde forma
“subliminar”e que tem muito a ver com a formacdo pessoal e profissional do mediador do

conhecimento e a sua conduta.

Esses comportamentos, valores e orientacdes sdo ensinados de formas desejaveis para o
funcionamento da estrutura social e das instituicBes. Neste caso, ndo descarta-se, porém, que
esses comportamentos, valores e orientagdes também podem ser exercidos nas salas de aulas dos
cursos de formacdo da Policia Militar através da disciplina, hierarquia e dos comandos e
ensinamentos implicitos que tendem e/ou podem vir a influenciar formas equivocadas de

abordagens policiais, como as abordagens executadas obedecendo a um perfilamento racial.

O curriculo oculto faz parte de uma matriz normatizadora de conceitos inventados,

(in)justamente, para que esses conceitos se perpetuem e continuem a ser ensinados na esfera
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social privilegiando alguns poucos em detrimento de muitos outros, como a ideia patriarcal de

ser homem e ser mulher, a ideia colonialista de raga/etnia, a ideia de classe, etc.

A importancia de identificarmos o curriculo oculto, segundo Silva (1999), é que desta forma
nds o (des)ocultamos, o trazemos a margem, ficando mais facil combater o que se tem de nocivo
nele, pois, como afirma Ribeiro (2018), ndo podemos combater o que ndo tem nome, 0 que nao
podemos identificar, expor. E necessario dar nome as opressdes para que elas sejam

combatidas.

Em relacdo a pesquisa de campo, a mesma ndo pdOde ser realizada como previsto
(entrevistas) devido ao contexto da pandemia de COVID-19 que impossibilitou o contato
presencial com as pessoas participantes. Sendo assim, foi necessario formular outra estratégia
como um questionario virtual que tem por objetivo “o conhecimento de opiniGes, crengas,
sentimentos, interesses, expectativas, situacbes vivenciadas etc.” (GIL, 1999, p.128) da

realidade das pessoas participantes.

O questionario virtual (anexo 9) foi organizado de forma semi-estruturada, composto com
perguntas estruturadas fechadas e um espaco para livres opinides sobre o assunto tratado,
elaborado e disponibilizado na plataforma “doocs.google.com” em setembro de 2021, do dia
24/09 a 30/09 e divulgado em link especifico por meio de grupos de interacdo virtual
institucionais formados por policiais militares, voltados a troca de mensagem instantanea como
Whatsapp e que tém a finalidade de demandar assuntos institucionais e ocorréncias e situacdes
decorrente do servico policial. Foram trés grupos de troca de mensagens instantaneas Whatsapp
nos quais o questionario foi transmitido: o primeiro com 34 (trinta e quatro) participantes, o
segundo com 86 (oitenta e seis) participantes e o terceiro com 40 (quarenta) participantes,

obtendo 37 (trinta e sete) respostas.

Foi respondido de forma andnima por 10 (dez) pessoas do sexo feminino e 27 (vinte e sete)
pessoas do sexo masculino e apresentado com Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
resguardando-se o sigilo e ndo identificando os respondentes/sujeitos da pesquisade nenhuma
forma, observando-se as orientacdes éticas na pesquisa (anexo 5), e teve como participantes
policiais militares que passaram pelos cursos de formacdo de soldados da Policia Militar da
Bahia realizados nos anos de 2009 a 2017. N&o houveram critérios excludentes de idade e/ou

género e/ou raga.

A delimitacdo do periodo foi em decorréncia de que a partir do ano de 2009 os Cursos de

Formagdo de Soldados da Policia Militar da Bahia comegaram a abranger, timidamente as
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discussbes em relacdo ao racismo e as questdes étnico-raciais, haja vista ter acontecido neste ano
a 12 Conferéncia Nacional de Seguranca Publica no Brasil, em Brasilia/DF, que visava a
discussdo da seguranca publica pautando 0s novos principios que viriam a orientar as novas
politicas de seguranca publica no pais. Importante frisar que até o ano de 2015, o curriculo do
curso de formagdo ndo abrangia questdes como racismo institucional e/ou perfilamento racial,
bem como questBes étnico raciais, como podemos observar no documento disponibilizado no

anexo 10.

A partir das perguntas pretendeu-se mobilizar conhecimentos, experiéncias e saberes
prévios dos participantes da pesquisa e levantar dados que pudessem colaborar com a
elaboracdo do produto final, o panfleto, temas de interesse e/ou lacunas formativas sobre
racismo na PMBA. Referente a anélise dos dados, para que se chegasse a construcdo do produto
final, foi disponibilizado o questionario semi-estruturado com 14 (quatorze) questfes fechadas e

um espaco livre para comentarios e sugestdes dos participantes da pesquisa.

Com as analises interpretativas dos dados coletados da pesquisa de campo, como os gréaficos
contendo as respostas e, também, das opinides dos/as 37 policiais que participaram do
questionario virtual - que serdo apresentadas na secdo 3.2 deste trabalho -, foi feita uma
articulacdo para a elaboracao de categorias Uteis para a construcdo do produto. Essa construcdo
se definiu, necessariamente, em topicos e questbes a partir do ‘“‘feedback” das compreensdes,
criticas e anseios dos/as participantes em relagdo aos assuntos abordados no questionario. A
partir dai, foi elaborado o ‘“Panfleto Antirracismo e Atuacdo Policial”, que contém 10 paginas

em formato digital.

O produto aborda temas como a compreensdo politica do conceito de raca, 0 mito da
democracia racial, racismo estrutural, racismo institucional e perfilamento racial. O materialse
dard em formato panfleto informativo a respeito do racismo estrutural e institucional para
policiais militares a fim de contribuir para que estes profissionais sejam agentes transformadores
dessa luta contra o racismo. Pretende-se que o “Panfleto Antirracismo e Atuag@o Policial” possa
ser socializado virtualmente e inserido nos cursos da instituicdo - o que dependera de articulacéo
com 0s setores responsaveis - e seja disponibilizado gratuitamente em formato virtual para
permanente mobilizacdo tematica. Dessa forma, o material serd& encaminhado aos setores
institucionais especificos no ambito da PMBA (notadamente aqueles que foram contatados
durante a pesquisa documental) e socializado nos mesmos grupos de Whatsapp em que a

pesquisa foi veiculada.
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2. RACISMO, POLICIA MILITAR DA BAHIA E SUAS TONALIDADES

Existe uma relagdo quando tratamos de violéncia policial no Brasil, nos EstadosUnidos
e em paises que tiveram mao de obra escravizada: o alto indice de letalidade policial com viés
racial. Entretanto, ha diferencas no tocante ao modo como o racismo opera, diante, por exemplo,
do mito da democracia racial no Brasil fundado na ideia de miscigenagéo.

Aqui, a nogdo de democracia racial cunhada por autores como Gilberto Freyre nos fez
acreditar por muito tempo que ndo existe racismo no Brasil e que por sermos um pais
miscigenado existe uma harmonizacéo racial, principalmente quando observamos discursos que
apontam o fato de ndo termos constituido leis segregacionistas como, por exemplo, existiram

nos EUA e na Africa do Sul, paises onde a violéncia policial era institucionalizada e legitimada.

Contudo, se formos observar de maneira mais ampla e aprofundada, encontraremos leis
segregacionistas apos a “aboli¢do” da escravizagdo das pessoas negras no Brasil como o decreto
nimero 8472, de 11 de outubro de 1980, no qual, em seu capitulo XXIII, art.402 determina de
dois a seis meses de prisdo para as pessoas que fossem pegas praticando a capoeira ou em
“condicao” de vadiagem, que compreendia as pessoas que ndo tinham como comprovar que
estavam trabalhando, sendo essas pessoas, parte da populacdo negra que foi abandonada pelo
estado e sobreviviam, em grande parte, de servicos subalternizados e informais os quais nao

tinham como comprovar.

Essas leis operavam com 0 objetivo de segregar, perseguir e criminalizar a populacéo
negra, impedindo desta forma sua mobilidade social, haja vista que essa populacdo apos ser, em
tese, libertada, foi jogada a prépria sorte, sem ter direito a qualquer idenizacdo e/ou a politicas
publicas por parte do Estado. Pelo contrério, o Estado incentivou a contratacdo de imigrantes

europeus para ocupar a mao de obra que o0s/as negros/as ocupavam.

Sem emprego formal, salario e ocupacao, a populacdo negra ex-escravizada participante
das rodas de capoeira era perseguida, presa e coagida, sendo espulsa a migrarem para longe dos
centros urbanos, mostrando desde aquela época quem podia ocupar determinados espagos

sociais.

Essa questdo me lembra da autora Joice Berth em entrevista a Revista EXAME (2021)3

2 Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-847-11-outubro-1890-503086-
publicacaooriginal-1-pe.html

% Disponivel em: https://exame.com/blog/nosso-olhar/joice-berth-as-cidades-sao-espelhos-das-desigualdades/
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em relacdo a quem pode ou ndo ocupar a cidade, momento em que ela exemplifica
categoricamente que as cidades sdo reflexos das desigualdades sociais e economicas,
principalmente, quando observamos o recorte de cor/raga das pessoas que ocupam 0s centros das
cidades e das pessoas que ocupam as areas de periferizadas.

Voltando ao mito da democracia racial no Brasil que, mesmo desmistificado por
estudiosos como Florestan Fernandes (1965) e Kabengele Munanga (2010), ainda é muito
presente na nossa sociedade por fazer parte da educacdo do brasileiro, o qual ndo se reconhece
racista, pois o racismo no Brasil ¢ um racismo velado, que Munanga (2010) chama de “racismo
a brasileira”. E um racismo implicito, permanente, porque se vale da ideia de que a diferenca
entre pessoas negras e brancas é, simplesmente, por uma questdo social e ndo racial, descartando

a ideia de racismo estrutural e estruturante no Brasil.

A ideia de democracia racial brasileira € uma fuga da realidade para que ndo sejam
reconhecidos os diversos preconceitos sofridos pelas pessoas negras que ndo contemplam de
igualdade de direitos, principalmente quando esses direitos se referem a ascensdo social ou

aos direitos que séo afrontados e dirimidos pelo sistema de seguranca publica, até porque,

As pessoas querem dizer, estd claro, que o preconceito racial no Brasil é provocado
pela diferenca de classe econémica e ndo pela crenga na superioridade do branco ena
inferioridade do negro. O que é a voz do mito de democracia racial brasileira, negando
os fatos as vezes tdo gritantes da discriminacdo racial no cotidiano do brasileiro
(MUNANGA, 2010, p. 3).

Segundo Fernandes (1965, p. 23), a democracia racial “s6 serd uma realidade quando
houver, de fato, igualdade racial no Brasil e o negro ndo sofrer nenhuma espécie de
discriminacdo, de preconceito, de estigmatizacdo e segregacdo, seja em termos de classe, seja
em termos de raga”. Essa idealiza¢@o nas palavras de Florestan Fernandes, escritas na década de
1960, ainda € um sonho a ser alcancado, hoje, pela populacdo negra quando vemos 0 nosso

“racismo a brasileira” (MUNANGA, 2010, p. 1) ser um dos impulsionadores da letalidade
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policial com viés étnico-racial fazendo parte de uma estratégia de morte amparada por um
racismo velado e perfilamento racial, como deixa claro Sinhoretto (2018) em suas pesquisas

sobre o tema.

Letalidade esta que no ano de 2020 desencadeou nos EUA, ap6s a morte de um homem
negro - George Floyd -, por policiais, varios protestos que foram difundidos em variaspartes do
mundo, inclusive, no Brasil, que tem exemplos categoricos de letalidade policial, como o caso
do pedreiro Amarildo de Jesus, sequestrado, torturado e morto, no ano de 2013, por policiais

militares no Rio de Janeiro.

Como tudo o que acontece no trépico Norte tem grande reverberacdo no tropico Sul,
esses protestos estimularam, por aqui, a discussdo acerca do racismo estrutural, da letalidade
policial e da reestruturacdo da policia por parte da midia. Este fato foi um marco importante para
evidenciar e trazer a superficie casos de varias pessoas negras como George Floyd que sdo
mortas em intervengdes das forcas de seguranca publica em zonas de periferias do Brasil, mas
que por vezes ndao ganham a visibilidade necessaria ao debate pablico sobre a questdo. Mortes
estas que Soares (2019, p .23) coloca como “o exterminio de inimigos como politica estatal” por
serem essas mortes, em sua maioria, apontadas como autos de resisténcial® que, em sua maioria,

sdo arquivados com o aval do judiciario brasileiro.

Nessa premissa, Oliveira (2014) busca analisar a atuacao da justica militar do Estadoda
Bahia em relacdo as praticas abusivas, violéncias e possiveis crimes cometidos por policiais
militares nas ruas das cidades baianas, levando em conta 0 seu papel de controle externo da
policia de responsabilizar os agentes que porventura ndo preservem os direitos constitucionais
das pessoas por hora abordadas, porém, mostra-se como uma atuacdo de conivéncia e

corporativismo.

A relacdo dessas letalidades com o nosso aspecto colonial, tem a ver com a escravizacao
das pessoas negras que no cenario pds-abolicdo continuaram desprovidas de direitos e jogadas a
propria sorte, sendo desta forma, marginalizadas. E a relacdo para com 0S COrpos negros que
foram subalternizados, reificados e ndo passiveis de luto (BUTLER, 2018). Essa heranca

colonial de objetificacdo dos corpos negros fez com que a sociedade ndo se

10 Disponivel em: <http://gl.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/2016/02/caso-amarildo-entenda-o-que-cada-pm-
condenado-fez-segundo-justica.html>. Acesso em agosto de 2021.

110 “auto de resisténcia” estd amparado no Art. 292 do Cédigo de Processo Penal CPP) aplicado na hipétese de
resisténcia a ordem legal de prisdo. O auto de resisténcia foi criado durante a ditadura militar para justificar os
homicidios decorrentes de intervencdes policiais. Nesses casos, 0 policial ndo é indiciado, pois, logo, configura- se
a intervencdo resultante em morte como legitima defesa, mesmo que as Unicas testemunhas vivas sejam os policiais
participantes da acao.
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importasse com esses corpos e com a forma violenta com que eles morrem, sejam nas
intervengdes das forcas de seguranca publica, seja em consequéncia do varejo de drogas, seja

nas filas dos hospitais ou em consequéncia do encarceramento em massa nas prisdes brasileiras.

A imagem que foi construida no periodo colonial das pessoas negras, tendo estas no
imaginario social como pessoas subalternizadas, subservientes, desvalorizadas e, apds a
abolicdo, como preguicosas, por terem sido jogadas a margem pelo Estado e ndo serem
contratadas para exercer trabalhos remunerados, criou um estere6tipo de marginalizacdo ao
ponto de se tornarem corpos mataveis e corpos-alvo das instituices e corporagdes que tém suas

bases fundamentadas no racismo estrutural (ALMEIDA, 2018).

Essas instituicdes, e coloco como exemplo a Policia, sdo instituicdes atravessadas por
conflitos existentes na sociedade, como os conflitos raciais, pois sdo compostas de pessoas que
fora delas participam ou ndo dos privilégios da branquitude. Essas pessoas, segundo Almeida
(2018), tendem a tensionar as relagdes para atingirem o poder e ter dominacdo dentro das
instituicbes, porém, esse poder de controle das instituicbes, em sua maioria, € tomado pelas

pessoas brancas, sustentando, de certa forma, o racismo institucionalizado, pois,

“No caso do racismo institucional, o dominio se d& com o estabelecimento de
pardmetros discriminatérios baseados na raca, que servem para manter a hegemonia
do grupo racial no poder. Isso faz com que a cultura, os padrdes estéticos e as
praticas de poder de um determinado grupo tornem-se o horizonte civilizatério do
conjunto da sociedade. Assim, o dominio de homens brancos em instituicdes
publicas — o legislativo, o judicudrio, o monistério publico, reitorias de
universidades, etc.. — e instituicfes privadas — por exemplo, diretoria de empresas —
depende, em primeiro lugar, da presenca de regras e padrbes que direta ou
indiretamente dificultem a assencéo de negros e/ou mulheres e, em segundo lugar,
da inexisténcia de espagos em que se discuta a desigualdade racial e de género,
naturalizando, assim o dominio do grupo formado por homens brancos”
(ALMEIDA, 2018, p.40).

Dai, podemos entender omotivo pelo qual ndo nos choca o fato de 70% das mortes pelas
policias brasileiras serem de pessoas negras, como explicita o Anudrio brasileiro de Seguranca
Publica (2019) e que a CIDH (2019) em seu relatorio “Situagdo de Direitos Humanos no Brasil”

coloca como violéncia seletiva.

Podemos buscar a explicacdo para a ndo sensibilidade por essas mortes a partir do termo
“paisagem da crueldade” cunhado pela socidloga Rita Segato. De acordo com ela, a baixa
empatia que sentimos pela violéncia sofrida ao outro é explicada pela exposi¢do constante dos
corpos mataveis na sociedade, na televisdo e nos meios de comunicagdo, o que incentiva, ainda

mais, a morte de outros corpos mataveis, pois “La repeticion de la violencia produce un efecto
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de normalizacién de un paisage de crueldad y, on esto, promueve en la gente los bajos umbrales
de empatia™'? (SEGATO, 2018, p.11).

Pensando nessa perspectiva, a partir do momento em que pessoas sdo objetificadas e
julgadas aptas ou ndo ao trabalho, ao consumo, a prote¢do estatal e posteriormente a vida, sendo
essas, pecas descartaveis, cria-se nos individuos uma baixa empatia por elas, pois se identifica
nelas a imagem do “ndo-humano”, vistas como um objeto pelo qual ndo se merega emanar

emogao.

Desta forma, abrem-se possibilidades para que os corpos marcados sofram violéncias
sociais e/ou institucionais — feminicidio, homofobia, transfobia, racismo, abuso de autoridade,
etc. —, causando, assim, uma paisagem da crueldade que de tanto estar normalizada, seja através

dos veiculos de informacéo ou através do nosso olhar no dia a dia, ja ndo percebemos,

12 «A repetigdo da violéncia produz um efeito de normalizagdo de uma paisagem de crueldade e, com isso,
promove nas pessoas 0s baixos limiares de empatia” (Tradugdo nossa).
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ou quando percebemos, nos silenciamos por ndo sentir ou ndo querer sentir a dor da violéncia

sofrida pelo outro.

A dor, principalmente, do povo negro ja ndo é sentida ha quase 400 anos, a ndo ser por
ele mesmo. A partir destas reflexdes, é importante ressaltar que o Estado brasileiro foi
desenhado a partir da colonialidade, da raca e do racismo sisttmico que o estrutura e atua na
producdo da identidade do negro e que serve para manter os privilégios e a hegemonia da
branquitude, atribuindo valores as pessoas a partir da sua cor de pele, da sua aparéncia
(ALMEIDA, 2018).

A branquitude é um grandeproblema do racismo estrutural, pois, segundo Bento (2002),
é uma forma ndo verbal de poder, na qual as pessoas brancas que estdo nos espacos de poder e
de decisdo concedem — a partir do que ela chama de “pacto narcisico da branquitude — a outras
pessoas brancasfazerem parte destes espagos, concedendo-lhes privilégios em detrimento das
pessoas ndo brancas, seja nas entrevistas de emprego em uma grande empresa para um cargo
importante, seja em favorecimento dde situacdes em que se exige confianca e, por isso, preferem

confiar nos seus iguais.

Observando por este ponto, a filosofa Djamila Ribeiro (2018) relata que nos maiores
escritorios de advocacia do Brasil, menos de 3% das pessoas que fazem parte destes sdo pessoas
negras. Isso mostra que este pacto de branquitude é uma engrenagem de moer gente ndo branca
e que alimenta o racismo estrutural e institucional, na qual se atribui ao negro, devido ao nosso
imaginario social, uma imagem de inferioridade intelectual e cultural, “no qual “o negro”

aparece como feio, maléfico ou incompetente” (BENTO, 2002, p.46).

Bento (2002) coloca que a branquitude é quando as pessoas brancas tém o privilégio de
ndo pensar em discutir sobre raca, de ndo precisar conhecer o outro ou os efeitos positivos em si
mesmas em relacdo ao racismo sofrido pelas pessoas negras. E ter uma vantagem de nio
precisar discutir que o resultado do racismo lhes colocam em uma posicdo de privilégio em
relacdo, principalmente, as pessoas negras, pois o branco é tido como ser universal, 0 modelo a
ser seguido e, por essa gquestdo, quando a raca € pensada é entendida como uma hierarquia, algo

natural.

Ainda, segundo a autora, € preciso que as pessoas brancas reconhecam sua branquitude e
seus privilégios em detrimento desta para que se possa comecar a pensar “uma possivel
identidade branca ndo-racista que pode ser alcancada se a pessoa aceitar sua propria branquitude

e as implicagBes culturais, politicas, socio-econdmicas de ser branca definindo a visdo do eu
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como um ser racial (BENTO, 2002, p.48).

Segundo Jurema Werneck (2013), o racismo é um sistema que tem a atuacéo em diversos
niveis: pessoal, quando envolve o sentimento de superioridade racial para com o outro;
interpessoal, quando envolvem as agdes e omissdes que acarretam na desumanizagdodo outro;
e 0 racismo institucional. Quanto ao ultimo, ela o descreve de duas formas: a primeira,
“material”, quando disponibiliza as pessoas negras pouco acesso as politicas ou até mesmo a
indisponibilidade destas; a segunda, “acesso ao poder”, que na verdade, ¢ o ndo alcance e
participacdo neste, restringindo o acesso a informacdo, aos espagos de poder e aos espagos de
decisdo na esfera do Estado, definindo que o racismo institucional “opera de forma a
induzir, manter e condicionar a organizacdo e a acdo do Estado, suas instituicGes e politicas
publicas — atuando também nas instituicGes privadas, produzindo e reproduzindo a hierarquia
racial”. (WERNECK, 2013, p.17)

Levando em conta a questdo da hierarquia racial, ela explica através da definicdo“linha
de cor”, de Du Bois, a barreira entre negros e brancos responsavel pela segregacdo social, na
qual pessoas de pele clara tendem a ocupar lugares de destaque, de representacdo e de poder na
hierarquia social e que acaba definindo a relacdo das pessoas de pele mais escura com posicdes

sociais de inferioridade.

Como exemplo, podemos observar no Brasil a baixa porcentagem de negros e negras em
espacos de decisdo, na politica, no sistema de justica e diversos outros espacos de poder,
ganhando salarios inferiores aos dos brancos, mesmo sendo a maioria da populacdo brasileira, o
que deveria ser chocante (IBGE,2019). Em contraponto a estes espagos, estas mesmas pessoas
correspondem a maioria da populacdo carceraria e da populacdo vitimada nos autos de

resisténcia das policias brasileiras (FBSP, 2020).

Contudo, ¢ interessante refletir sobre a manutencédo do racismo institucional por parte do

Estado, detecta-lo e coloca-lo em evidéncia para confronta-lo. E preciso mostrar o quio
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nocivo ele é na vida das pessoas negras, até porque, s6 podemos lutar contra o que é visto,
pois “¢ importante ter em mente que para pensar solugdes para uma realidade, devemos tira-lada
invisibilidade” (RIBEIRO, 2019, p. 30), desnuda-la e mostrar que esse racismo se utilizada

cor da pele como justificativa para desumanizar pessoas negras.

Portanto, tendo em vista que o racismo estrutural e institucional sdo maquinas que giram
com 0 apoio das instituicdes e corporacfes, a discussdao nos mostra que € preciso colapsar as
estruturas racistas de dentro para fora, € necessario penetrar nela. Percebendo quea corporacao
Policia Militar é uma dessas estruturas que tem por base os cursos de formacdo para forjar os
profissionais que, indiretamente, contribuem com esse sistema, faz-se urgente ressignificar sua
matriz curricular com um olhar antirracista, anti-colonialista, um olhar dos movimentos negros

brasileiros.

Estes movimentos e seus intelectuais sdo de grande relevancia na reflexdo de que é
preciso descolonizar o curriculo e o pensamento presos aos grilhdes hegemonicos e padrdes
branco-europeus. O pensamento negro se mostrou como fazendo parte do processo
decolonizador da América-Latina, de questionamento e tracando criticas ao modelo de poder

hegemaonico eurocentrado, de conhecimento, educacdo, trabalho e raca. (GOMES, 2017)

Segundo GOMES (2017, p.225), “a descolonizacao tem de ser acompanhada por uma
ruptura epistemoldgica, politica e social que se realiza também pela presenca negra nos espagos
de poder e decisdo; nas estruturas académicas; na cultura; na gestdo da educacédo; da saude e da
justica”, pois, ndo adianta apenas lutar pela descoloniza¢do epistemologica ¢ construcdo do
conhecimento, € preciso ocupar 0s espacos das estruturas sociais de poder e decisdo para uma
efetiva mudanca contra o racismo estrutural e institucional. Nesse sentido, entendemos que
abordar o racismo, discuti-lo e analisar a forma como ele opera institucionalmente é

fundamental para proceder a analise proposta no presente trabalho.

2.1 Racismo institucional

Existe no Brasil — no senso comum — uma compreensdo biologizante, ainda hoje, do
conceito de raca como “raga humana” para dissimular a existéncia de opressdes e violéncias
sofridas, social e historicamente, pela populacdo negra. Porém, vale relembrar que o conceito de
raca como apenas bioldgica ja foi usado para definir as pessoas brancas como raga superior e
pessoas negras como raca inferior e para justificar violéncias e opressGes contra 0 povo negro.

Assim, o conceito de raca que foi construido outrora pelas ciéncias biolégicas e que
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ainda hoje é sustentado em nosso imaginario, reduzindo as agressdes aos negros apenas as
questdes socioecondmicas e ndo raciais, impede discussdes e debates para a compreensao do

conceito de raca como politico e ideolégico (MUNANGA, 2019).

Para Gomes (2018), o conceito de raca foi ressignificado, principalmente pelo
engajamento politico do movimento negro que muito contribuiu para o entendimento de raca
como uma categoria politica e de luta por direitos que valoriza a histéria das pessoas negras,
ressignificando o conceito negativo outrora estabelecido e verdadeiramente contribuindo para a
educacdo das relacdes étnico-raciais no Brasil. Importante explicacdo é colocada em relagdoao
fato de que raca e racismo se tornaram ideias e praticas mais complexas apds a abolicdo da
escravatura possibilitando a politica de branqueamento, integrando a estrutura social pautada na
desigualdade e vivida pela populacéo negra brasileira. (GOMES; LABORNE, 2018)

Segundo a autora, a politizacdo do conceito de raca pelo movimento negro foi crucial
para entendermos a importancia dessa discussdo e luta sistematica por direitos, haja vista que
tivemos um processo de escravizagdo de mais de trezentos anos que massacrou grupos étnicos
especificos e que ainda esta em curso sob novas roupagens, como por exemplo, o exterminio dos

povos indigenas e da juventude negra pelo racismo institucional.

Sobre esse racismo institucional, podemos entendé-lo como um estado de violénciadas
instituices a determinados corpos em detrimentos de outros pela sua raca (WERNECK, 2013).
Esses corpos, que neste estudo sdo 0s corpos negros, também sdo interseccionados por outros

marcadores sociais como classe e género.

Essa violéncia é exercida como forma de dificultar e/ou excluir o acesso de pessoas de
“pele escura” a determinados servigos e 6rgaos, como por exemplo, 0 ndo acesso a educacao,a
salde, a cultura, ao trabalho, a ndo ascensdo aos postos e cargos de chefia, ou mesmo vitimando-
as em detrimento da manutencdo da Seguranca Pablica, em situacdes nas quais a populacao
negra é uma potencial vitima, seja na maioria em nimero de mortos nas acdes das forcas de
seguranca, seja no numero de encarcerados pelo sistema prisional. S&o essas pessoasas que mais

sofrem vigilancia do Estado, e também, as mais visadas pelo sistema punitivo.

SO para ilustrar alguns dos exemplos acima, no ano de 2019, segundo do Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica (2019), dentre as pessoas vitimas de intervencdo das forcas
policiais resultante em morte, 99% eram homens, 78% eram jovens e 75% eram negros e negras.
Ou seja, naquele ano, a cada dia, 12 pessoas negras foram mortas pelas for¢as de seguranga, no

Brasil.
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O estudo "Filtragem Racial na selecdo policial de suspeitos: seguranca publica erelacbes
raciais” (SINHORETTO, 2028) mostra, para além dessas mortes, que o nimero de prisdes em
flagrante e os dados da letalidade policial atingem substancialmente pessoasnegras e exibem

uma evidente filtragem racial.

Gomes (2013), pesquisando a Policia Militar baiana, afirma que a capacitacéo desta, esta
pautada no uso da forga e violéncia, pois mesmo com 0s acordos internacionais para uma
reducdo da violéncia e letalidade policial, "No Brasil, 0s estados continuaram a adotar praticas
policiais repressivas e discriminatérias para enfrentar a violéncia criminal armada, que mata
dezenas de milhares de pessoas" (GOMES, 2013, p. 26). Visto por este prisma, é sO
observarmos 0s indicadores sociais que apontam um aumento da letalidade policial,
principalmente em corpos negros, os quais fazem parte de 70% dos autos de resisténcia das
forgas policiais, como também o aumento no numero de policiais assassinados. Uma guerra em

que todos perdem.

Alves (2017) analisando a atuacdo policial a partir da viséo de jovens negros e negras, na
cidade de Salvador/BA, alvos preferenciais do racismo estrutural e institucional, perfilamento
racial e que sdo a maioria nas estatisticas que correspondem a letalidade e violéncia policial, traz
a tona o paradoxo de um Estado que, a0 mesmo tempo que é obrigadoa defender os corpos
negros e vulneraveis, € o mesmo que 0 pune com a violéncia, a morte sistémica ou o

gncarceramento em massa.

Segundo o Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), com dados de dezembro de
2019 pelo Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias (INFOPEN), a populacdo
prisional do Brasil é de quase 750 mil pessoas, a terceira maior populacdo carceraria do mundo.
Desta populacdo, 95% sdo pessoas do sexo masculino e, segundo o levantamento de 2017,
63,7% eram negros e negras, enquanto negros e negras representam 53,63% da populacdo
brasileira e brancos 45,48%. E uma balanca que pesa mais para um lado devido o sistema penal
ter sido, historicamente, “utilizado para promover um controle social marginalizando grupos

considerados “indesejados” por quem podia definir o que € crime e quem ¢ o criminoso”
(RIBEIRO, 2019, p.97).

As caracteristicas étnico-raciais sdo, também, as caracteristicas que determinam o
encarceramento em massa, 0 qual pode ser entendido como um dos mecanismos de controleda
populacdo negra pelo Estado, pois os dados acima revelam que o carcere € uma estrutura

racializada que comeca a sua seletividade através do perfilamento racial e que [...] manifesta-
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se, subjetivamente, quando as instituicdes do sistema de punicdo agem predominantemente
focadas em comportamentos ou fendtipos de atores sociais determinados, gerando desigualdades
de tratamento nos campos da seguranca publica e da justica criminal (TORRES; FERREIRA
DE OLIVEIRA; TORRES, 2018, p. 89)

Esse sistema tem como principal foco pessoas negras, pois, segundo Juliana Borges
(2018), é preciso criar a necessidade de inferiorizar o outro para o explorar e também, o
exterminar e que acordo com a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH, 2021),é
flagrante, no Brasil, a sobreposicdo das pessoas afrodescendentes e o sentimento de subjugacao
destas na sociedade brasileira. Subjugacdo que se reproduz nas estruturas das instituicGes e
corrobora para que o racismo estrutural e institucional funcione como mecanismo de controle

social, seletividade e de ndo ascendéncia social da populacdo negra.

Angela Davis (2009, p. 47) nos oferece a possibilidade de pensar que o sistema
carcerario, além de funcionar como um deposito de corpos reificados socialmente, funciona,
também, como uma instituicdo que agrupa as vitimas dos problemas sociais que o Estado ndo da
conta por falta de investimento em politicas publicas para essas pessoas que, geralmente, sdo
provenientes de zonas pobres e de periferia que sdéo compostas, majoitariamente, por negros e

negras.

A falta de investimentos em politicas pablicas e afirmativas - como por exemplo acGes
afirmativas, com foco na reparacao historica de excluses, tal como a chamada lei de cotas nas
universidades federais no Brasil (BRASIL, 2012) - pode ser entendida como um dosfatores de as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade cometerem delitos e pararem nas prisdes, como se a

prisdo fosse a solucdo punitiva para os problemas sociais.

Os dados citados até aqui trazem a reflexdo de que existe um perfilamento racial
estruturado pelo racismo no Sistema de Seguranca Publica e executado, em parte, pelos agentes
das forcas policiais que estdo na linha de frente. A seletividade percebida pode ser consciente ou
inconscientemente por parte dos agentes - que sdo participes desse sistema - devido a nossa
sociedade ter engendrado em sua construcdo o racismo estrutural e velado, sendo as instituices

e corporagdes aparelhadas por este racismo em suas constituicdes e formas de agir2.

13 Nesse sentido, mencionamos o estudo de Michael Lipsky, de 1980, no ambito da atuacdo policial norte-
americana que se desdobrou no conceito de Burocracia do Nivel da Rua ao defender que os burocratas do
nivel da rua (ou seja, agentes publicos da ponta do servigo, que sdo 0s mais numerosos no setor publico) criam, no
seu trabalho cotidiano, regras e procedimentos diversos em suas formas de agir, que diferem ou que
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Os noticiarios mostram, cotidianamente*, abordagens policiais que beiram atruculéncia
ou a executam em pessoas negras em lugares considerados periféricos, vulneraveis e/ou que
possuem altos indices de violéncia. Ao contrério disso, a policia deve seruma forca de seguranga
essencial para a “garantia da Seguranga Publica; a reducdo dos indices de criminalidade; e o
aumento da sensagdo de seguranca para a sociedade” (JUNIOR, 2017, p.15) e deve estar
preparada para assegurar os direitos dessas pessoas através de seus servigos. Segundo a propria
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 144, a policia militar faz parte da seguranca publica
como sendo um sistema consistente em “[...] dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, é exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio” (BRASIL, 1988, s/p).

Considera-se que as abordagens policiais ndo podem ser baseadas a partir de um
perfilamento racial, no esteredtipo social, no esteredtipo do sujeito periférico, negro, ouqualquer
outro marcador social. Esses esteredtipos sociais que as instituicdes participam, reproduzem e
legitimam, sdo fruto dos racismos estrutural e institucional que vulnerabilizam e violentam o
corpo negro e periférico, podendo tornar esse corpo parte de um possivel grupode risco social

nitidamente por um viés racial discriminatorio.

Neste sentido, cabe-nos perguntar de que forma as abordagens policiais sdo orientadas
nos cursos de formacéo de soldados em relacdo as questdes €etnico-raciais. Portanto, a discussdo

e a reflexdo sobre o curriculo profissional do curso de formacdo de soldados da

ndo estdo especificadas nas diretrizes de uma dada politica. A obra do pesquisador Burocracia do nivel de rua:
dilemas do individuo nos servicos publicos encontra-se virtualmente disponivel, pela Escola Nacional de
Administracéo Puablica (ENAP), em lingua portuguesa. Conferir em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/4158/1/Burocracia%20de%20n%C3%ADvel%20de%20rua_Michael
%20L.ipsky.pdf
14 Garoto negro é hostilizado, ameagado e espancado em abordagem policial, na cidade de Salvador e chamadode
“ladrao” por causa do seu cabelo black power. Disponivel em:
https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2020/02/03/moradores-registram-agressao-policial-a-jovem-no-suburbio- de-
salvador-voce-para-mim-e-ladrao-olha-esse-cabelo-disse-pm-video.ghtml. Acesso em Agosto de 2021.
O Exército, exercendo seu poder de policia no Rio de Janeiro ,dispara mais de 80 tiros em carro com familia, e
mata o motorista, homem negro, de nome Evaldo por confundi-lo com criminoso. Disponivel em:
https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2019/04/07/homem-morre-apos-carro-ser-atingido-em-acao-do-
exercito-na-zona-oeste-do-rio.ghtml Acesso em 17 de agosto de 2021.
Mulher negra com problemas mentais € espancada em  Guarapari-Es.  Disponivel em:
https://www.sbtnews.com.br/noticia/primeiro-impacto/181741-mulher-com-problemas-mentais-e-espancada-
por-pms-em-guarapari-es. Acessado em setembro de 2021.
Pedreiro Amarildo de Jesus, homem negro, morador da favela da Rocinha, é abordado e levado por policiais
militares no Rio de Janeiro e seu corpo até entdo ndo foi encontrado. Disponivel em: http://gl.globo.com/rio-de-
janeiro/noticia/2013/10/perdeu-chegou-sua-hora-teria-dito-pm-amarildo-segundo-delegado.html. Acesso em agosto
de 2021.
Policial pisa no pescoco de mulher negra durante abordagem em S&o Paulo. Disponivel em:
https://g1l.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/07/13/acao-de-policial-que-pisou-no-pescoco-de-mulher-negra-
nao-faz-parte-de-procedimento-diz-pm.ghtml. Acesso em agosto de 2021.
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https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2020/02/03/moradores-registram-agressao-policial-a-jovem-no-suburbio-de-salvador-voce-para-mim-e-ladrao-olha-esse-cabelo-disse-pm-video.ghtml
https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2020/02/03/moradores-registram-agressao-policial-a-jovem-no-suburbio-de-salvador-voce-para-mim-e-ladrao-olha-esse-cabelo-disse-pm-video.ghtml
https://www.sbtnews.com.br/noticia/primeiro-impacto/181741-mulher-com-problemas-mentais-e-espancada-por-pms-em-guarapari-es
https://www.sbtnews.com.br/noticia/primeiro-impacto/181741-mulher-com-problemas-mentais-e-espancada-por-pms-em-guarapari-es
http://g1.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/2013/10/perdeu-chegou-sua-hora-teria-dito-pm-amarildo-segundo-delegado.html
http://g1.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/2013/10/perdeu-chegou-sua-hora-teria-dito-pm-amarildo-segundo-delegado.html
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/07/13/acao-de-policial-que-pisou-no-pescoco-de-mulher-negra-nao-faz-parte-de-procedimento-diz-pm.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/07/13/acao-de-policial-que-pisou-no-pescoco-de-mulher-negra-nao-faz-parte-de-procedimento-diz-pm.ghtml

Policia Militar da Bahia se mostra necessario e serd nosso foco, pois eles estdo

constantemente em relacdo interpessoal com a sociedade.

2.2 Perfilamento racial na Policia Militar da Bahia e sua tonalidade

preta

Apos quase 30 (trinta) anos de ditadura militar no Brasil, a discusséo para a construcaode
uma nova constituicdo, que veio a se concretizar em 1988 diante de uma ordem constitucional
democrética, colocou em pauta as discriminacdes raciais, considerando o racismo como crime
inafiancavel, sendo aprovada em um ano simbdlico, pois, em 1988 completava 100 (cem) anos

da “aboli¢dao” da escravizacdo de pessoas negras no Brasil.

Foi um momento marcante que definia o racismo como crime (BRASIL, 1989) gracas ao
engajamento do movimento negro da epoca, elevando a esperanca de dignidade das pessoas
afrodescendentes em um pais majoritariamente composto de pessoas pretas e pardas que sofriam

ha quase 400 anos o racismo sistémico e desumanizador.

E importante sinalizar outros fatos relevantes anteriores & discussdo aqui proposta sobre
o perfilamento racial, como debates promovida pela ONU em 2020, para compreendermos a
necessidade de abordarmos a questdo, como por exemplo a Conferéncia Mundial Contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, conhecida como a

conferéncia de Durban, ocorrida em 2001, na Africa do Sul.

Esta conferéncia foi um marco importante para as discussdes acerca do racismo e das
relacBes étnico raciais, a qual tinha o objetivo de que os Estados promovessem a igualdade e
justica racial levando em conta a dignidade e os direitos humanos das pessoas afetadas ndo sé
pelo racismo, mas também, pela xenofobia, e outras intolerancias que desrespeitarem a

existéncia humana.

A conferéncia contou com 173 paises e mais de 16.000 (dezesseis mil) pessoas,
culminando em uma declaracdo e um plano para que os Estados exercitem acGes de combate as

discriminac@es elencadas na conferéncia (Conferéncia de Durban, 2001)

Levando em conta o enfrentamento das forcas de seguranca ao racismo fora e dentro das
instituicGes e corporacdes, é interessante destacar dentre o plano de combate a discriminagao
racial, a recomendacdo na pagina 56 da declaracdo aos Estados no que tange ao problema da

discriminagcdo racial por parte de agentes da seguranca publica, a saber as
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policias, em que destaca a importancia da responsabilizacdo aos policiais e servidores
cumpridores da lei que venham a ter agdes motivadas pelo racismo. Trecho quedisponibilizamos

a sequir:

Insta os Estados a desenharem, implementarem e cumprirem medidas efetivas para eliminar o fenémeno
popularmente conhecido como “perfil racial” que compreende a pratica dos agentes de policia e de outros
funcionarios responsaveis pelo cumprimento da lei de se basearem, de alguma modo , na racga, cor, descendéncia
nacional ou origem étnica, como motivo para sujeitar pessoas a atividades de interrogatdrio ou para determinar se
um individuo esté& envolvido em atividadecriminosa (Conferéncia de Durban, 1991, s/p.)

Levando em conta a questdo do perfilamento racial que a conferéncia de Durban ja
tratava, é importante destacar, para uma melhor complementacdo da questdo, o encontro da
ONU Brasil ocorrido em 2020%, onde foram realizados dois encontros virtuais para tratar sobre
o Perfilamento Racial e suas consequéncias nas pessoas afrodescendentes. Na oportunidade, foi
langada a publicagdo “Prevenindo e Combatendo o Perfilamento Racial de Pessoas
Afrodescendentes: Boas Préticas e Desafios” (ONU, 2020)'® com objetivo de aprofundar a
discussdo sobre o tema, nos mostrando que as acgles das forgas policiais tendema acontecer a

partir da selecdo de determinado perfil racial.

Nesta publicacdo foi definindo que Perfilamento Racial — expressdo de Racial Profiling
em inglés — ¢ caracterizado quando as forcas policiais usam de generalizacfes a partir da criacao
de perfis raciais “fundadas na raga, cor, descendéncia, nacionalidade ou etnicidade ao invés de
evidéncias objetivas ou o comportamento de um individuo para sujeitar pessoas a batidas
policiais, revistas minuciosas” (ONU, 2020, p. 07), ou até mesmo para suporque determinado
individuo tenha envolvimento com alguma atividade criminosa. Segundo a publicacdo, o
sistema de justica, especificamente as forcas policiais, se utilizam do perfilamento racial
associando comportamentos e caracteristicas fisicas de determinadas racas ou grupos étnicos
com a pratica de determinados crimes, sistematicamente. Nesse caso do texto, de pessoas

afrodescendentes.

Segundo Oliveira e Silva (2017), em pesquisa com policiais militares da Bahia, as
representacdes engendradas no imaginario dos policiais militares sdo construidas a partir de
uma narrativa que enxerga as pessoas que estdo de encontro com a lei como corpos passiveis

de serem violentados, mortos e/ou exterminados de forma sistémica. E importante

15 Disponivel em: https://unicrio.org.br/nacoes-unidas-discutem-abordagem-policial-e-racismo-no-brasil/.
Acesso em agosto de 2021.
16 Publicagéo disponivel em: https://acnudh.org/load/2020/12/1821669-S-DPI-RacialProfiling_PT.pdf
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perceber que esses corpos que sdo clamados a morte por infligir a lei e sdo nomeados como
“bandidos”, sdo quase sempre 0s mesmos: homem, jovem, negro, de baixa renda, sem
escolaridade e de periferia. Estes sdo, em sua maioria, vitimas do perfilamento racial, do
racismo estrutural e institucional, os quais determinam quem deve ou ndo ser abordado, quem
deve ou ndo ser preso, quem deve ou ndo ser violentado ou morto neste sistema necropolitico
(MBEMBE, 2018).

Os autores caminharam pelo cotidiano militar tracando observacGes as conversas, a
atuacdo dos e das policiais e até mesmo a observacdo das postagens nas redes sociais, tirando
dessas observagdes a conclusé@o de que as representaces que moldam os policiais militares ao
que eles entendem como uma maneira eficaz de prestacdo de servico, geralmente, se da na
informalidade de conversas preconceituosas, de “aprendizados”sobre quem se deve abordar e
como se deve abordar, e a idolatria a cultura dos policiais que sdo vistos como exemplo por

serem eficazes em executar 0s autos de resisténcia.

Segundo o autor, na observacdo de recortes retirados de grupos das redes sociais em
que determinado numero de policiais faziam parte, e no qual “através da troca de informacao
nessa rede social, foi percebida a reproducdo e consolidagdo de um discurso de guerra, no
qual a Ginica maneira de ndo ser destruido é combatendo” (SILVA, 2019, p.66). Esses recortes
alimentam preconceitos, estereotipos e a cultura da morte aos corposindesejaveis a ideologia

conservadora dominante na corporacao, tornando esses corpos, corpos descartaveis.

A visdo marginalizada e de inferioridade das pessoas negras criada pelo racismo
estrutural se reflete nas instituicdes, corporacdes e principalmente nas forcas policiais. Seria
muito perigoso se imaginarmos que mais de 70% das pessoas encarceradas por um Estado
estruturalmente racista sdo afrodescendentes e, a partir dai, tirarmos conclusées generalizadas de
que todos os afrodescendentes ou sua maioria Sao propicios a cometer crimes e por isso deverao
ser discriminados e vigiados sem, sequer, termos uma abordagem mais profunda a respeito do

encarceramento em massa.

Essa vigilancia que, consequentemente, vem com puni¢do — a puni¢do de ndo mais poder
estar nas ruas por ser um corpo alvo —, desperta a inseguranca e 0 medo em varias areas
favelizadas do Brasil por parte, principalmente, de pessoas que perderam parentes vitimas da
violéncia policial e que levaram a construcéo de varios movimentos conhecidos em todo o Brasil

e que clamam por justica e por uma policia mais preparada, menos letal e menos racista, como é
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o exemplo do movimento “Reaja ou serd morto, Reaja ou serd morta” de Salvador/BA™* e 0

movimento “Mades de Maio” em Sdo Paulo/SP.

Esse perfilamento racial é uma das consequéncias do racismo que é estrutural e
estruturante da nossa sociedade, o qual determinou a constru¢do de um imaginario social das
pessoas afrodescendentes (ALMEIDA, 2018). Essas pessoas sdo vistas, geralmente, como
corpos que ndo importam, ndo sujeitos de luto (BUTLER, 2018), reificados socialmente, sem

4 Disponivel em: https://reajanasruas.blogspot.com/
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valor, sem ocupar posi¢Ges ou cargos de destaque, chefia ou poder de decisdo nas empresas e
6rgéos publicos (RIBEIRO, 2019).

Damos a refletir, a partir da hipdtese da generalizacdo, que o perfilamento racial pode ser
responsavel pela vigilancia mais constante das policias nos bairros periféricos e pobres porserem
considerados perigosos e violentos e onde mora a maioria da populacdo negra.
Consequentemente, a partir dessa vigilancia, acontecem as abordagens policiais. Pode ser
entendido, entdo, que as abordagens nesses bairros pobres e de maioria negra tém um fator racial
presente, um perfil tragado.

Segundo a pesquisa "Filtragem Racial na selecdo policial de suspeitos: seguranga publica
e relacbes raciais" (SINHORETTO, 2020), realizada em quatro Estados brasileiros por
pesquisadores de varios nucleos de estudos sobre violéncia, seguranca publica e estudos afro-
brasileiros, foi observado, considerando o recorte cor-raca, a presenca do racismo institucional
nas abordagens policiais, ao refletir uma maior vigilancia policial sobre a populagdo negra. O
perfilamento racial ocorre nessas abordagens pessoais — ou busca pessoal — quando essas
buscas se caracterizam como desnecessarias, sem fundamentada suspeita a partir da acdo de um
individuo, mas apenas pelo perfil social da sua cor ou raga, contradizendo o artigo 244 do
Caodigo de Processo Penal (CPP) que diz que “A busca pessoal independera de mandado, no
caso de prisdo ou quando houver fundada suspeita de que a pessoa esteja na posse de arma
proibida ou de objetos ou papéis que constituam corpo de delito, ou quando a medida for

determinada no curso de busca domiciliar*’.

A publicacdo da ONU, citada anteriormente, indica ainda que o perfilamento racial
impede gque pessoas afrodescendentes ascendam socialmente e participem dos espacos de poder.
E uma politica que determina, a partir do perfil racial, as pessoas que mais serdo abordadas pela
policia, as que mais serdo presas e encarceradas, as que mais serdo assassinadas anualmente e as

gue mais serdo mortas nos autos de resisténcia das policias brasileiras.

Chamar a atencdo para o perfilamento racial utilizado pelas for¢as policiais paraabordar,
prender e confrontar determinada raca ou etnia ndo quer dizer que estamos aqui acionando um

botéo de “caga as bruxas", mas sim, dizer que estamos querendo refletir sobre

17 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del3689Compilado.htm>. Acesso em Maiode
2021.
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as praticas policiais que estdo engendradas num sistema de racismo estrutural e institucional e

melhora-las.

Como exemplo dessa reflexdo, Oliveira (2013) aborda a avaliagdo do desempenho
policial como um meio de auxiliar a administragdo da Policia Militar da Bahia no &mbito
operacional. Segundo ele, em sua pesquisa, foi desenvolvido um modelo de avaliacdo das
atividades operacionais de policiais militares a fim de observar a motivacao e a forma de operar
dos mesmos. A pesquisa identifica que a sociedade esta cada vez mais perdendo a confianca nas
forcas de seguranca devido ao crescimento constante da violéncia, o que coloca em pauta a
ineficiéncia dos Orgdos de seguranca puUblica em relacdo a sua prestacdo de servico,

principalmente nas comunidades majoritariamente negras.

O autor cita possiveis exemplos de alguns estados que conseguiram reduzir o indice de
violéncia apontando para a construcdo de politicas publicas que valorizem a vida com medidas
de prevencdo ao crime, investimento nos setores de inteligéncia ao invés do enfrentamento
direto e sem planejamento, mediacdo de conflitos e aplicacdo de penasalternativas. Por fim, a
pesquisa mostra que, por meio da ferramenta desenvolvida para a avaliacdo e desempenho dos
policiais, notou-se impréprio a avaliacdo de desempenho acontecer a partir das reducfes de
crimes em determinadas localidades, como acontece no Estado da Bahia, onde policiais
recebem um prémio em dinheiro pela reducédo de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)
em determinadas areas, haja vista que o prémio por desempenho policial'® da forma como esta
estabelecido, implica em uma vigilancia maior por parte das policias nas areas de periferias
tidas como violentas e onde moram, majoritariamente, pessoas negras, maiores vitimas da

letalidade policial.

Por fim, cabe ressaltar que o prémio de desempenho policial, elaborado com o objetivo
de diminuir os crimes violentos e intencionais, porém, sem ter uma base de discussdo sobre o
preconceito racial, pode vir a incentivar o perfilamento racial em areas tidas como
subalernizadas e em corpos negros e vulneraveis. Por isso, € importante essa discussdo tdo
urgente na instituicdo, principalmente, no curso de formacdo de soldados que antecede a

atuacdo policial militar nas ruas. Curso este que veremos a seguir.

18 Decreto disponivel em:
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:uUUBPiH3XqcJ:www.adpeb.com.br/v18/wp/wp-
content/uploads/2019/01/DEC.-17.817-17-REGULAMENTA-O-PDP.pdf+&cd=4&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br.
Acessado em maio de 2021.
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3. CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DA BAHIA:
CONTEXTUALIZACAO

A PMBA, corporagdo que tem como principal fungdo o policiamento ostensivo e a
manutencdo da ordem publica, segundo a Constituicdo de 1988, é uma forca auxiliar do
Exército Brasileiro criada a partir do decreto do imperador Dom Pedro I, no dia 27 de
fevereiro de 1825%°. E uma policia que ja nasce militarizada com o objetivo de defender os
interesses do Estado da época, com o objetivo de protecdo a propriedade, tendo como pilares a
hierarquia e disciplina e que hoje responde diretamente ao Estado - Bahia.

Para compreendermos o nosso foco investigativo no ambito dessa instituicdo - que é os
cursos de formacdo de soldados -, precisamos contextualizar a forma pela que esta
estabelecida hierarquicamente a estrutura da Policia Militar da Bahia. Ela esta dividida de
acordo com a Lei estadual n° 7.990 de 27 de dezembro de 2001, que dispde do Estatuto dos
Policiais Militares da Bahia, no seu Art. 9° da seguinte forma:

| - Oficiais:

a) Coronel PM;
b) Tenente Coronel PM;
c) Major PM;

Capitdo PM;
e) 1° Tenente PM;
I1- Pracas especiais:

a) Aspirante a Oficial PM;
b) Aluno a Oficial PM;
¢) Aluno ao Curso de Formacao de Sargentos PM;

Aluno ao Curso de Formacao de Cabos PM;
e) Aluno ao Curso de Formacao de Soldados
PM; I11- Pracas:

a) Subtenente PM;
b) 1° Sargento PM;
c) Cabo PM;

Soldado 12 Classe PM (BAHIA, 2001, s/p.).

Essa divisdo hierarquica vem acompanhada de atribuicdes institucionais divididas entre
as patentes, a qual € estabelecida de acordo ao artigo 10 da mesma lei, segundo a qual: Posto é
o grau hierarquico do Oficial, conferido por ato do Governador do Estado e registrado em
Carta Patente; Graduacdo € o grau hierarquico do Praca conferido pelo Comandante Geral da

Policia Militar, nos quais as atribuicdes sdo desempenhadas da

19 Fonte: Policia Militar da Bahia. Disponivel em:
http://www.pm.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=446&Itemid=429. Acesso em 17 de
Junho de 2021.
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seguinte forma, de acordo a Batista (2016, p. 72):

(...) aos Oficiais cabem as funcdes de comando, chefia, coordenacéo e direcdo de organizacéo policial-militar. Os
graduados auxiliam e complementam as atividades dos Oficiais no emprego de meios na instrucdo e
administracdo da unidade, sendo empregados na supervisdao e execucdo das atividades inerentes a missdo
institucional da Policia Militar.

Ressalta-se que a PMBA faz parte da Secretaria de Seguranca Publica do Estado e tem
como finalidade servir e proteger a populacdo, assegurar seus direitos e manter a ordem
publica tendo sua fundamentacédo regida no artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988, que

afirma:

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a
preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos seguintes érgaos: 70 |
- policia federal; 1l - policia rodoviaria federal; 111 - policia ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias
militares e corpos de bombeiros militares (BRASIL, 1988, s/p.).

Também cabe a ela o policiamento ostensivo, como ja dito, sua principal funcdo, para
que venha a inibir potenciais crimes a ordem publica, ao patriménio pablico e privado e a
vida, como destaca o paragrafo 5° do artigo 144 da Constituicdo Federal. A Constitui¢do
Estadual também acompanha a carta magna no seu artigo 146, no qual destacamos o paragrafo

3° quanto ao campo educacional:

Art. 146 - A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para preservacdo
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio. [...] 8 3°- Os érgdos de seguranca publica, além
dos cursos de formacao, realizardo periddica reciclagem para aperfeicoamento, avaliacdo e progresséo funcional
dos seus servidores (BAHIA, 1989, s/p.).

No seu paragrafo 3° do artigo 147 da Constituicdo Estadual, o Estado se propde a
responsabilidade com a formacdo dos 6rgaos de Seguranca Publica, mesmo ndo tendouma
definicdo detalhada de como se daria essas formacgdes, que serdo acompanhadas de

aperfeicoamento e reciclagem.

No que se refere ao Curso de Formacdo de Soldados da Policia Militar (CFSd) €
considerado um curso técnico profissional de nivel médio, de acordo com o documento
“Diretriz Geral de Educagdo” (DGE, 2016):

Art. 23 8 2° - A Educaglo Profissional Técnica de Nivel Médio é aquela destinada & formacdo e ao
aperfeicoamento de policiais militares para a ocupacdo de cargos e desempenho de funcbes profissionais
correlatas aos quadros de pracas, cuja responsabilidade para a realizacdo é do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento
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de Pragas (CFAP), com excecdo do Curso de Formacdo de Oficiais Auxiliarescuja responsabilidade é da
Academia de Policia Militar (APM).

Segundo o DGE (2016) o CFSd é ministrado por professores militares e, também,
civis, sendo estes ultimos instados a enviar uma solicitagdo de interesse e credenciamento as
unidades desejadas e esperar, ap0s concorréncia de notas, a nomeacdo do Instituto de
Educacio e Pesquisa (IEP) através de Boletim Geral Ostensivo (BGO). E um curso distribuido
na capital e em mais 23 cidades do interior da Bahia, nos chamados Batalhdes- Escola,
coordenado pelo Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP) e supervisionado
pelo IEP da Policia Militar da Bahia.

O CFSd tem uma carga horaria de 1.202 horas-aula e é previsto para durar 34 (trinta e
quatro) semanas, de acordo com a publicacdo n° 124 do Boletim Geral Ostensivo (2014). E
composto por 30 (trinta) disciplinas, sendo elas distribuidas em teoricas e praticas com carga
horéria que vai de 20 (vinte) a 70 (setenta) hora-aula cada e s&o divididas em dois modulos.
Portanto, o CFSd tem a finalidade de formar durante esse periodo de tempo futuros soldados
policiais militares aprovados em concurso publico previsto em edital com uma formacao

ampla acerca das finalidades institucionais.

Contudo, foi observado na matriz curricular do curso - a qual veremos a seguir -
limitada discuss@o a respeito da formagdo quanto as questdes étnico-raciais, sobre o racismo
estrutural e institucional que vém sendo abordados nos diversos espacos sociais e
institucionais a fim de combater seus impactos negativos na vida de pessoas negras € COrpos
vulneraveis, notadamente no tocante ao perfilamento racial na area da seguranca publica no

Brasil.

Observando estas questBes, entendemos que se faz necessario um material educativo
permanente que fortaleca o curriculo vigente do CFSd sobre o letramento racial em perspectiva
critica, para que os policiais busquem discernir sobre suas abordagens aos corpos negros e
vulneraveis. Para tanto, propus como produto nessa pesquisa de mestrado profissional, a
elaboracdo de um material antirracista para que promovamos a discussdo sobre as questdes

étnico-raciais de forma mais direta e abrangente.

Digo isso, considerando também minha experiéncia profissional, pois no meu curso de

formacdo de soldados, no ano de 2009, ndo dispomos de uma discussdo a
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respeito das questdes étnico-raciais, raga, racismo estrutural ou racismo instituciona®l.

Na nossa ementa de curso, em 2009, apenas trés disciplinas se aproximavam de
discussdes mais humanitarias na PMBA, principalmente, no que corresponde as abordagens
policiais praticadas, em especial, nas area consideradas de periferias; porém, lembro-me de
ndo terem tido aproximacGes com relacdo as discussdes étnico-raciais. As disciplinas como
“Policia comunitaria”, “Direitos Humanos” ¢ “Introdugdo a Sociologia” traziam abrangéncias
bem sucintas e timidas na sala de aula em relacdo ao que a prépria ementa trazia. No caso da
disciplina de “Direitos Humanos”, foi contextualizado o surgimento da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, de 1948, sem um debate aprofundado sobre as questbes que

preconizam ou que ferem esses direitos na atualidade.

Essa forma sucinta de abordar algumas disciplinas, como as citadas, que apesar de ter
um cronograma e ementario, depende muito da visdo do colaborador/professor ao executa-las,
deixa uma margem para a ndo reflexdo e empatia sobre questdes delicadas como o direito a
vida e o respeito aos direitos humanos com abordagem das relac6es étnico-raciais no Brasil, ao
lado das influéncias implicitas nas relacdes interpessoais dos policiais que estdo se formando

com os policiais que ja estao na ativa.

A seguir, no tépico 3.1 serd apresentada a matriz curricular do CFSd e de que forma
essa matriz se apresenta para sua aplicacdo, no que tange as disciplinas disponibilizadas. No
topico 3.2 serdo abordadas as presencas e auséncias da discussdo étnico-racial, fazendo uma
analise qualitativa dessas abordagens, de que forma estdo inseridas e qual o nivel de discussédo
que as disciplinas possibilitam, bem como a visdo dos/das policiais militares participantes da

pesquisa de campo em relacdo as questdes étnico-raciais.

20 Pelo contrario, alguns ministrantes de disciplinas deixavam de forma “clara” ou “escura” 0 modelo implicitode
policiamento que deveriamos seguir no que tange as abordagens policiais as pessoas a depender da localidade onde
estas estariam.

Alguns pré-requisitos, informalmente, chegavam a ser chocantes, como o fato de insinuar uma atencdo maior as
pessoas a depender das suas vestimentas, como bermudas da marca “Cyclone” ou que usassem sandalias da marca
“Kenner”, que eram, naquela época, marcas de vestimentas que alguns instrutores associavam a algumas faccoes
criminosas na Bahia, em especial, na cidade de salvador, onde os/as oficiais sdo formados/as.

Lembro-me que, ainda no curso de formagéo, quando eu e um colega compramos sandalias “Kenner” e, ao usar,
dentro do Batalhdo, fomos ridicularizado por alguns policiais que logo nos informaram ser sandalia do “crime”,
fazendo com que refletissemos e, por estar em uma instituicdo que pouco conheciamos, foi melhor comprar uma
outra marca.
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3.1 Matriz curricular e suas nuances

Em relagdo a matriz curricular dos cursos de formacdo da PMBA, busquei investigar
de que forma se apresenta o atual curriculo, sua matriz curricular, e de que maneira €
aplicada, especificamente, no curso de formacdo de soldados, que é o foco principal
nesse campo investigativo, no que tange a seu conteudo e material formativo a partir da

investigacao de resolugdes e documentos disponibilizados pela prdpria corporacao.

Com isso, foi necessério proceder a um levantamento documental da Matriz Curricular
dos Cursos de Formacdo da Policia Militar da Bahia, em especial, do Curso de Formacdo de

Soldados (CFSd) para uma melhor compreensao e detalhamento desta matriz.

A pesquisa foi feita enviando pedido formal por correio eletronico em abril de 2021 ao
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) da PMBA - sem resposta ate o final do més de
maio - o qual é o 6rgdo coordenador, consultivo e deliberativo que corresponde ao sistema de
ensino da PMBA. Na ocasido foram solicitados os seguintes dados: (1) o acesso ou a indicagao
de fontes de arquivos relativos a matriz curricular (disciplinas, contetdos e carga horaria) dos
Curriculos dos Cursos de Formacdo inicial da Policia Militar da Bahia, bem como do
contetdo/material tedrico-formativo estudado nos referidos cursos e daseventuais normativas
instituidoras dos mesmos curriculos e cursos; (2) informacdes deordem profissional acerca dos
professores que ministram os aludidos Cursos, tais como formacdo académica, vinculo

institucional e experiéncia.

Paralelamente, foi realizada busca no portal institucional - sitio eletrénico daPMBA
(http://www.pm.ba.gov.br/). Nele foi encontrada, na parte Download, a Diretriz Geral de
Ensino que regula o atual sistema de ensino da Policia Militar da Bahia, suas diretrizes e
politicas educacionais. Esse documento, que tem um periodo de vigéncia de quatro anos, 2016
a 2019 (DGE 2016-2019), corresponde a um planejamento desseperiodo, sendo renovado por
igual periodo de acordo com o final do prazo do ultimo ano de vigéncia do documento. A
Diretriz Geral de Ensino da PMBA (2016) estabelece que:

Art. 1°- A Politica de Ensino da PMBA consiste no conjunto de a¢@es sistematizadas a organizagdo da educacédo
nos niveis infantil, fundamental, médio, técnico profissional de nivel médio e técnico profissional de nivel
superior (graduacgdo e especializacdo), visando a formacdo do homem e do profissional de policia nos seus
aspectos fisico, intelectual, afetivo e moral, com a finalidade de desenvolver as qualidades necessérias para o
desempenho de suas atividades na sociedade. (DGE, 2016, p. 08)
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a)

Referente ao tema da nossa pesquisa é importante um destaque ao artigo 3°, o qual visa
no ensino o respeito aos principios democraticos e obediéncia aos direitos humanos, bem
como a garantia da integridade fisica e a dignidade humana e no inciso VI, paragrafo 1° o

qual estabelece que:

§ 1° - Os fundamentos referendados neste Art. devem nortear os componentes curriculares do sistema de ensino
da Corporacdo, inserindo também, de forma transversal, conteldos tematicos que versam sobre racismo,
xenofobia, homofobia,sexissimo, relacionamento interpessoal e resolucgéo pacifica de conflitos. (DGE, 20186, p. 8).

De acordo ainda com a Diretriz Geral de Ensino, em relacdo a matriz curricular, as
politicas de ensino da PMBA estdo regidas pelas normas educacionais estaduais e nacionais,

como aponta a seguir:

Art. 2° - Constituem fontes da Politica de Ensino da PMBA:

| — de forma geral, as normas que regem a educacao nacional e estadual:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB);

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

c) Matriz Curricular Nacional para Acles Formativas em Seguranga Publica
(MCN), organizada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica/Ministério da Justica— SENASP/MJ.

Portanto, a constru¢do dos componentes curriculares educacionais deve obedecer as
normativas do documento, quanto a sua organizagédo, planejamento e contetdo abordando as
areas de conhecimento estabelecidas a fim de suprir as necessidades educacionais tanto para a
formacdo pessoal, quanto para a formacdo profissional e institucional, como estabelecido no

artigo a seguir:

Art. 7° - As atividades de ensino realizadas para o desenvolvimento da educacdo na PMBA, para fins de
construcdo dos componentes curriculares, devem atender os seguintes perfis de conhecimento:
| — geral: os componentes curriculares devem constar de conhecimentos
fundamentais nas areas das ciéncias naturais, sociais, humanas e tecnolégicas como forma de atender as
necessidades educacionais basicas para a formacéo do individuo enquanto ser biopsicossocial;
Il — especifico: 0os componentes curriculares devem constar de conhecimentos
técnico-profissionais para atender as especificidades da atividade policial nas dimensdes institucional,
organizacional e profissional como forma de suprir as necessidades educacionais préprias para o desesmpenho dos
cargos e o desenvolvimento das fun¢des nos @mbitos da seguranga publica e da ordem publica:

a) institucional: destina-se ao conhecimento do mandato policial, da policia como
instrumento de poder, como operadora da lei e administradora de conflitos;
b) organizacional: destina-se ao conhecimento dos aspectos organizacionais da

administracdo policial, dos principios burocraticos que regem a organiza¢do policial, da cultura organizacional
construida dentro dos mais variados processos
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de socializacéo;

c) profissional: destina-se ao conhecimento dos interesses profissionais nos seus
aspectos materiais, que estdo relacionados as condi¢des de emprego e de trabalho de forma geral, nos seus
aspectos corporativos, que estdo relacionados a questdes particulares da atividade policial, € nos seus aspectos
profissionais propriamente dito, que estdo relacionados as questdes que despertam a atencgdo, o que motiva, 0 que
valoriza a atividade policial. (DGE, 2016, p. 9)

Observamos no artigo acima a estrutura que os curriculos dos cursos de formacéo
devem obedecer, a exemplo, o de soldados. Sdo pontos especificos que trazem uma
organizacdo profissional, organizacional, institucional e também de formagdo pessoal. Essa
formacdo pessoal € um ponto interessante, pois ajudara na constru¢do do imaginario do futuro
policial militar e refletird nas suas atividades quando estiver apto a ir para as ruas exercer a

fungéo.

No artigo 8°, a Diretriz Geral de Ensino estabelece as modalidades de ensino na Policia
Militar da Bahia, dividindo-as em: Curso, que tem a finalidade de habilitar profissionais
policiais militares a exercerem seus cargos e funcbes de forma eficiente e técnica;
Treinamento, que tem a finalidade de uma preparacéo fisica, emocional e técnica; Estagio, que
tem a finalidade de que os profissionais tenham contato com as areas de atuacao, executam um
bom desempenho técnico de forma a agir inteligentemente e rapidamente as situacdes

adversas e sejam avaliados por isso.

Essas modalidades seguem, cada uma, um curriculo equivalente a sua finalidade, o
qual é avaliado pelas unidades de ensino e encaminhado para apreciacdo e aprovacdo ou ndo
pelo Instituto de Ensino e Pesquisa. No caso da nossa pesquisa, buscaremos avaliar o atual
curriculo do Curso de Formacdo de Soldados da Policia Militar da Bahia, cuja formacdo é
reconhecida como Técnica de nivel médio, sendo elaborada e promovida nas unidades de
ensino pelo Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP). A Diretriz Geral de

Ensino detalha as atribuicbes do CFAP no seu art.36:

Art. 36 - As atribuicdes do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas, prevista em legislacdo especifica,
sdo:

| - De forma geral:

a) promover a formacao, aperfeicoamento e educacdo continuada dos quadros de pragas.

| - De forma especifica:

a) organizar, orientar, coordenar e controlar os cursos e outras modalidades de
ensino referentes a formacéo e ao aperfeicoamento de pragas;

b) promover o desenvolvimento do ensino pertinente aos conhecimentos técnico -
profissionais com relagéo & ocupacédo do cargo e ao desempenho das fung¢des do quadro de pragas da PMBA,;

C) disponibilizar meios e participar da realizacdo de estudos e pesquisas para o
aprimoramento da Educacéo Profissional Técnico de Nivel Médio;
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[..]

)] controlar toda a atividade pedagdgica prevista no PGE como forma de garantir
a sua efetividade;
h) realizar pesquisas para avaliar as atividades pedaglgicas dos cursos em

funcionamento para conferir a aplicacdo do PGE e possiveis modificacfes necessarias para 0 melhoramento dos
cursos no ano letivo seguinte;

[...]

) coordenar, estabelecer diretrizes de ensino/avaliagdo e controlar os cursos de
formacdo e aperfeicoamento técnico profissional para pragas desenvolvidos nos Nucleos de Ensino e nos
Batalhdes de Policia Militar — de Ensino, Instrucdo e Capacitagdo (1°, 2°, 3°, 9°, 10° e 13° BPM);

k) avaliar, a cada dois anos, ou quando requerido pelo Comandante Geral da
Corporacdo ou pelo Diretor de Ensino, os curriculos dos cursos de formacdo e aperfeicoamento de pracas;

propor ao Instituto de Ensino e Pesquisa estudos e pesquisas que

viabilizem a melhoria da qualidade da Educacdo Profissional Técnico de Nivel Médio; propor ao Instituto de
Ensino e Pesquisa, politicas e diretrizes para a melhoria da Educacao Profissional Técnico de Nivel Médio (DGE,
2016).

Em relagdo a matriz curricular do Curso de Formacéo de Soldados da Policia Militar da
Bahia, esta ndo foi encontrada na Diretriz Geral de Ensino, bem como néo foi localizada nos
sites institucionais dos Orgdos educacionais, dentre estes, o Instituto de Ensino e Pesquisa
(IEP) e Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP). Foram feitas pesquisas nos
Boletins Gerais Ostensivos (BGO) que ficam hospedados no site da PMBA e localizada a
matriz curricular do CFSD do ano de 2014 no BGO n° 214, de 17 de novembro de 2014.

Ela esta estabelecida com as seguintes disciplinas: Relacdes Interpessoais, Policia
Comunitaria, Higiene e Socorros de Urgéncia, Educacdo Fisica, Tiro Policial, Introducédoa
Sociologia, Direito Aplicado, Tiro Policial, Introducdo a Sociologia, Direito Aplicado, Direito
Militar Aplicado, Policiamento Ostensivo de Transito, Direitos Humanos, Prevencdo e
Protecdo Pessoal, Ordem Unida, Inteligéncia Policial, Histéria da PM, Legislacdo PM,
Policiamento Ostensivo Geral, Policiamento Ostensivo em Eventos Especiais, Policiamento de
Guardas, Gerenciamento de Crise, Fundamentos da Protecdo Ambiental, Atividades de
Choque, Préatica Policial Supervisionada, Seminarios de Temas Selecionados, Jornada de
Instrucdo, Lingua Inglesa, Educacdo Para as RelacBes Etnicos- Raciais e de Género e

Correspondéncia PM.

Destas disciplinas, destacamos a seguir - quadro 2 - a ementa de quatro delas com
importante lugar para esta pesquisa no que tange a sua relevancia ao tema proposto e a
formacdo dos/das Soldados no ambito das relacdes étnico-raciais, cujo conteldo ainda sera

objeto de aprofundamento na presente pesquisa:
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Quadro 2. Disciplinas e ementas do Curso de Formacéo de Soldados da PMBA (2014)

Raciais e deGénero

DISCIPLINA EMENTA
y Conceitos e discussdes fundamentais para a compreensdo dos
Educagdo Para as |oroblemas sociais;
Relagbes ~ Etnico- |Rejactio da Policia Militar com a comunidade baiana;

Anélise do efetivo da Policia Militar pelos critérios de Raca e Género;
AS minorias sociais na sociedade baiana;

As acles da policia Militar da Bahia para diminuir as inGmeras formas
de preconceito existentes dentro e fora da corporacéo.

Direitos Humanos

Levar o Al Sd PM a uma reflexdo fundamentada na cultura de respeito e
promogdo dos Direitos Humanos, arraigada nas bases conceituais e praticas,
reconhecendo a real necessidade de preparo técnico-profissional sobre a
protecdo dos D. H. na sociedade contemporanea.

Policia
Comunitaria

Policia Comunitaria é uma filosofia e uma estratégia organizacional
fundamentadas numa integracdo dos organismos de seguranca publica e defesa
social com a sociedade, abrangendo cada comunidade, obedecendo-lhes as
peculiaridades, baseando-se na premissa de que estes organismos e as
comunidades devem trabalhar juntas para identificar, priorizar e resolver
problemas que afetam a tranquilidade das pessoas, como por exemplo, 0 crime,0
medo do crime, a exclusdo e a desigualdade social que acentuam os problemas
relativos a criminalidade e dificultam o proposito de melhorar a qualidade de
vida dos cidad&os.

Diante deste contexto, o Curso de Formacdo de Soldado PM/2008 se justifica
pela sua proposta inovadora de propiciar aos nedéfitos policiais militares uma
gama de conhecimentos multidisciplinares capazes de desenvolver aptidGes
cognitivas e comportamentais na adocdo da tematica especifica de Policia
Comunitaria como filosofia de trabalho e no gerenciamento da seguranca
publica, capazes de estimular resultados desencadeadores que possam quebrar
0s paradigmas existentes de performances do profissional de seguranca publica,
tendo como consequéncia a evolucdo para a filosofia e estratégia de policia
comunitaria, objetivando o Bem Comum, o respeito as leis e aos direitos
fundamentais da pessoa humana, garantindo a tranquilidade de todos.

Introducéo
Sociologia

a

Conceito, origem e objetivos da sociologia; sociedade e grupos sociais;
InstituicBes sociais; estratificacdo social; classes sociais e status sociais.
Processos sociativos, comportamento social (estere6tipos e preconceitos),
controle social, mudanca social (capitalismo e globalizacdo); problemas sociais
(analfabetismo, fome, desemprego, violéncia, crime e delinquéncia).

Fonte: elaborada pelo autor com informagdes de ementas de disciplinas do Curso de formagéo de

soldados, do BGO.
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Essa matriz curricular € implementada nos Cursos de Formacéo de Soldados, com carga
horéria de 1.202 horas-aula, divididas em dois mddulos, de acordo ao BGO n°214 de 17 de
novembro de 2014. O Mdodulo 01 compreende 601(seiscentos e uma horas-aula), com duragdo
de 16 (dezesseis) semanas, sendo divididas da seguinte forma: primeira semana de adaptacdo; 14
(quatorze) semanas de aula e 01 (uma) uma semana de reajuste. O Mddulo 02 compreende uma
carga horaria de 601 horas-aula, com duracdo de 18 (dezoito) semanas divididas da seguinte
forma: 14 (quatorze) semanas de aula; 2 (duas) semanas de carnaval; 01 (uma) semana de
reajuste e fechamento; 01 (uma) semana de treinamento e formatura, totalizando os dois

mddulos um total de 1.202 horas-aula.

Apo6s ndo ter sido respondido aos pedidos de informacdo referentes ao curriculo atual
do CFSd, e, so apos ter entrado com um pedido via LAl na Ouvidoria do Estado, foi recebido
através do IEP o Projeto Pedagogico do Curso de Formagdo de Soldados PM, contendo a
matriz curricular (disciplinas, contetdos e carga horaria), o qual foi publicado na Sep BGO n°
150, de 06/08/2021, disponivel na Intranet desta PMBA.

Esse projeto pedagogico é atual, do ano de 2021 e que, segundo informagdes do CFAP,
passou por uma renovagdo com o objetivo de modernizar o curriculo de formacdo da PMBA,

tendo sido elaborado no periodo de 02 (dois) anos.

Quanto aos instrutores, perguntado sobre as qualificacbes destes em relacdo as
disciplinas abordadas no curso, foi informado, como resposta ao pedido hora feito através da

Lei de Acesso a Informacéo (anexo 8), que:

Quanto aos instrutores dos cursos de formagdo e aperfeicoamento de Pragcas da PMBA, todos sdo policiais
militares efetivos do quadro da propria Corporacdo;em sua maioria, com formacéo académica de nivel superior,
muitos com Especializacdo e Mestrado, com larga experiéncia profissional nas disciplinas sociais ou técnico-
operacionais ministradas.

Fazendo um comparativo em relacdo a ementa curricular do CFSd de 2014 para
com ementa que sera aplicada nos cursos de formacdo a partir de 2021, observa-se a adogéo de
uma importante disciplina: “Etica, Cidadania e Combate a Corrupgio Policial” que podera
proporcionar a discussdo sobre ética e cidadania, crucial como base formativa para a postura
dos futuros policiais frente a injusticas sociais como a discriminacao, o racismo e a violéncia
sistémica em corpos vulneraveis. Porém, nota-se que a disciplina de “Policia Comunitaria” foi

excluida da ementa.

Foi observado, também, nas disciplinas “Educag¢io para as relacbes étnico-raciais
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e de género”, “Introdugdo a Sociologia” e “Direitos Humanos” uma abrangéncia maior quanto

a especificacdo de objetivos, tendo abarcado, também, de que forma devem ocorrer as oficinas

em cada uma delas com teméticas complexas como discriminacdo racial e de género, racismo

religioso, violagdo de direitos, truculéncia e violéncia policial, dentre outrostemas sensiveis

como poderemos ver na quadro 3 a seguir.

Quadro 3. Disciplinas e ementas do Curso de Formacéo de Soldados da PMBA (2021)

DISCIPLINA

EMENTA/DESCRICAO PELO CURSO

Educacéo Para
as Relages
Etnico- Raciais
e de Género

Objetivo: Conhecer e atuar no papel de defensor dos direitos humanos frente os
problemas sociais, coibindo proativamente os crimes de raga, género, intolerancia
religiosa e xenofobia, entre outros.

1- Educacéo para as Relacdes Raciais e de Género: importancia; 2- Racismo no Brasil:
etnocentrismo, trafico de escravos e racismo; 3- Formacdo historico étnica da sociedade
baiana; 4- Identidade e Diversidade cultural; 5- Preconceito e Discriminagdo; 6-
Xenofobia e os refugiados; 7- As minorias sociais: 0 negro na sociedade, o lugar da
mulher, postura anti-homossexual; 8- Cor e Género na PMBA; 9- Mito da lgualdade
Racial: identidade, raca e etnia; 10- Diferenca entre discriminacgdo, racismo e injuria; 11-
Legislacdo pertinente: a) Estatutos da igualdade racial e de combate a intolerancia
religiosa (federal), Le i n.° 12.288 de 20/07/2010; (estadual - Bahia) Le i n.°13.182, de
06/06/2014 e (Municipal- Salvador), lei n.° 9.451 de 28/06/2019; b) Lei de Racismo
(7716/89); Decisdo do plenario do STF (ADO 26 e MI 4733 de 13/06/2019) que
considera discriminacdo os crime s contra homossexuais; 12- Discussfes e reflexdes
fundamentais dos problemas sociais na Bahia e no Brasil.

OFICINA: viabilizar analise de videos e textos em sala, com reflexdo sobre a tematica
proposta;

PAINEIS/ARTE: Os discentes devem apresentar EXPOSICAO (interna ou externa)
sobre o contetido estudado, em especial durante as comemoragdes do “NOVEMBRO
INEGRO”, no qual se reforca a igualdade racial no Brasil. Podera ser em parceria com
outras unidades (NAFRO, C entro M? Felipa, Dept® DH, MPBA), etc

Direitos
Humanos

Objetivo: Conhecer a importancia dos direitos humanos e fundamentais e anecessidade
de seu emprego na atividade policial militar, ademais, levar o discente a se
autoreconhecer como o primeiro defensor desses direitos junto a sociedade. 1-
Introducdo; 2- Atuacdo das Policias; 3- Abordagem sobre a nocdo de homens e a
necessidade do convivio social; 4- Conceituacdo teorica (Direito e Direitos Humanos);
5- Direitos Humanos: a) Evolucdo historica, b) Caracteristicas, c) Protecdo
constitucional, d) Violagdo de direitos e protecdo internacional, €) A Policia e osDireitos
Humanos; 6- Legislacdo complementar: a) lei n.° 11.340/2006 (lei Maria da Penha), b)
Lei n.° 9.455/1997 (lei contra tortura), c) lei n.°. 4.898/1965 (Lei contra abuso de
autoridade), d) Cddigo de conduta para encarregados de aplicacdo da lei; 7- Relacdo
Direitos Humanos e o Estado; 8- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 9-
Sistema Interamericano de protecdo dos Direitos Humanos; 10- Constituicdo Federale os
Direitos Humanos; 11- Aplicagdo da lei nos Estados Democréticos: a) Democracia € 0
Estado de Direito; 12- Conduta ética e legal na aplicacéo da lei.
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Introducdo a
Sociologia

Objetivo: Demonstrar aspectos sociais que favorecem ou dificultam a atividade
policial, enaltecendo a importancia de se coibir a corrupcéo policial nas atividades junto
a sociedade.

1- Conceito de Sociologia: a) Objetivo da sociologia e papel do socidlogo; 2- Histérico
da sociologia; 3- Os autores classicos da sociologia; 4- Conceitos utilizados pela
sociologia; 5- Agrupamentos sociais; 6- Instituicbes Sociais: Familiar e Religiosa; 7-
Estratificacdo Social; 8- Classe social; 9- Mobilidade social; 10- Mudanca social; 11-
Elites: tipos; 12- Processos sociais; 13- Comportamento social; 14- Isolamento social:
a) espacial, b) estrutural, ¢) habitudinal, d) psiquico, €) mecanismos que reforcam o
isolamento social; 15- Integracdo social; 16- Controle social: a) importancia dos
controles informais e controle de policia no Brasil; 17- Capitalismo; 18- Globalizacdo e
Miséria Social; 19- Neoliberalismo; 20- Problemas Sociais: a) fome, b) desemprego, c)
discriminag&o, d) delinquéncia juvenil, €) criminalidade e violéncia.

OFICINA: Poderé ser realizado seminario ou estudo de caso com videos ou textos sobre
abuso policial versus postura correta, envolvendo discriminagdo racial/género,
refugiados, intolerancia religiosa, violacdo do direito a intimidade, abuso infantil-
juvenil, etc.

Etica,
Cidadania e
Combate a
Corrupcao
Policial

Obijetivo: Ser capaz de agir com postura ética e com condutas adequadas em situacdes
com envolvam assédio a corrupgao policial.

1- Etica e Cidadania: conceitos inerentes; da ética no Estatuto da PMBA; 2- Cédigo de
conduta para os encarregados da aplicacdo da lei (ONU); 3- Artigo 5° da Constituicdo
Federal acerca dos direitos individuais e coletivos; capacidade de agir por si mesmo,
com autodeterminacdo, autonomia, independéncia e nocdo de interdependéncia;
responsabilidade social; 4- Corrupcéo Policial: conceitos inerentes; nocividade do desvio
de conduta; 5- A problematica das Milicias e o prejuizo social; 6- Crimesligados a
corrupgdo policial: a) associacdo criminosa; b) organizacdo criminosa; c¢) extorsao; d)
corrupcao passiva e ativa; €) atualizacGes legislativas.

OFICINA PRATICA: realizar estudos de casos, com discussdo reflexiva sobre a
adequada postura dos policiais militares em situacdo que envolvam prejuizo a ética e
corrupcdo policial.

Fonte: elaborado pelo autor com informacgdes de ementas de disciplinas do Curso de formacdo de
soldados oriundas do BGO 150 de 06/08/2021.

Fazendo uma analise da ementa da disciplina “Educacdo Para as Rela¢des Etnico-

Raciais ¢ de Género”, a qual mais se aproxima das questoes relevantes a esta pesquisa,

pudemos observar uma categorizacdo um tanto que genérica para questdes que venham, de

fato, tocar nas questOes referentes ao preconceito racial que atingem pessoas negras pelas

forcas de seguranca do Estado.

Na descricdo, ndo ha a presenca de questdes que abarquem o genocidio da juventude

negra, o racismo estrutural e institucional que sdo fundamentais para o debate sobre este tema,

questdes referentes ao perfilamento racial nos corpos negros, assim como
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ao encarceramento em massa de jovens negros no Brasil, a um reconhecimento de que as
policias brasileiras abordam e matam mais pessoas negras. Enfim, a ementa apresenta uma
discussdo um tanto quanto genérica do ponto de vista critico, como se os assuntos abordados
fossem apenas parte de uma grade curricular a ser obedecida, mas néo reflexiva para dentro da
corporagdo ou das questdes raciais que influenciam as violéncias aos corpos negros por conta
das forcas de seguranca do estado. Indicando a presenca sutil de algumas discussdes étnico-

raciais e a auséncia de discussdes tdo necessarias, Como veremos no topico a seguir.

3.2 Presencas e auséncias da discusséo étnico-racial: uma analise qualitativa

Nesta sessdo tematica serdo abordados os pontos referentes ao resultado da pesquisade
campo junto aos sujeitos participantes da pesquisa, bem como as percepcdes destes sobre otema
pesquisado e o caminho percorrido neste trabalho descrevendo e articulando, prioritariamente,
0s aspectos do Curso de Formacgdo de Soldados da Policia Militar da Bahia - objeto de

investigacdo desta pesquisa - em relacéo as questdes étnico-raciais.

E importante ressaltar que, devido a pandemia de COVID-19, a nossa pesquisa de campo
- parte da intervencdo que elaborou o produto final - foi feita integralmente de forma virtual,
com questionario online disponibilizado no més de setembro de 2021, o qual foi divulgado
através de grupos de whatsapp preexistentes e compostos exclusivamente para policiais
militares do Estado da Bahia. Ele foi respondido por policiais que participaram dos ultimos 04
(quatro) cursos de formacdo. Durante o percurso de realizacdo da pesquisa, quetem cunho
participante, destaco que por ser policial militar da ativa e estar em contato cotidiano com
outros/as policiais que atuam em areas diversas na instituicdo, foi perceptivel certa credibilidade

e facilidade para aplicacdo do questionario.

No periodo de divulgacdo do questionario, recebi algumas mensagens de colegas que
tiveram duavidas quanto ao sigilo de suas identidades, temendo represalias, mesmo o
questionario contendo na sua primeira pagina o Termo de consentimento livre e esclarecido, no
qual deixa evidente a garantia do anonimato e ndo identificacdo do/a participante em todas as

respostas.
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Ao divulgar o questionario em determinado grupo, composto, em sua grande maioria,
por policiais que se intitulam como bolsonaristas? e conservadores, fui colocado em xeque, por
diversas vezes, como se estivesse, realmente, em uma partida de xadrez, na qual alguns policiais
com a intencdo de desprestigiar a pesquisa e/ou como uma forma de intimidagéo, colocaram-me
jogando sozinho no campo das ideias, de modo que ndo respondi a nenhum dosquestionamentos
feitos no grupo, apenas observando uma longa discussdo entre os/as colegas de trabalho, que
perdurou durante horas. Na discussdo, colocaram em questao as perguntas elaboradas quanto ao
tema, a instituicio UFSB, na qual o mestrado se realiza, bem como a politica de cotas para
pessoas negras nas universidades e a politica de acdes afirmativas da prépria UFSB, como a
reserva de vagas para pessoas privadas de liberdade e egressas da prisdo, aprovada em meados
de 2021?22, e que teve alta repercussdo, um tanto quanto negativa, nos grupos virtuais de

policiais, dos quais participo.

Em um grupo de whatsapp composto apenas por policiais progressistas, por outro lado,
0 questionario foi bem recepcionado, gerando uma outra discussao, so que desta vez colocando a
pesquisa e 0 questionario como necessarios para que o debate em relacdo as questdes étnico-
raciais ndao seja silenciado dentro da instituicdo, por exemplo, pelo medo. Medo este que, de
certa forma, acaba contagiando os/as policiais a ndo discutirem 0 assunto, uma vez que ao

discutir, a depender do local, a pessoa tambem se expoe.

No grupo de whatsapp composto s por policiais da turma que formou juntamente
comigo, no ano de 2009, o questionario foi recebido de forma respeitosa, porém, acendeu varias
discussdes calorosas, embora respeitosas - haja vista por serem todos mais proximos - em
relacdo as questbes etnico-raciais na Policia Militar da Bahia. Foi relembrado que no nosso
curso de formacdo mal se comentou a respeito do tema, assim como ndo teve uma disciplina
especifica para o assunto, como existe na matriz curricular atual. As outras questfesabordadas,
gue acho demasiadamente interessantes em relacdo ao tema, principalmente no que se refere ao

perfilamento racial, ndo poderei abordar para que ndo haja exposicao dos colegas.

O questionario foi elaborado com um roteiro de 14 (quatorze) questdes fechadas e um

espaco livre no final para que os/as participantes pudessem expor suas opinides em relacédo

21 Referente ao “Bolsonarismo”, fendmeno politico de extrema-direita que ganhou espaco no Brasil apés Jair
Messias Bolsonaro ser eleito, nas elei¢des de 2018, como presidente do Brasil.

22 Sobre o tema, conferir a noticia no portal da UFSB: https://ufsh.edu.br/ultimas-noticias/2998-ufsb-ajusta-sua-
politica-de-acoes-afirmativas-e-inclui-reserva-de-vagas-para-pessoas-privadas-de-liberdade-e-refugiados. Acesso em
10/10/2021.
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aos assuntos abordados (anexo 5). Consistiu com o objetivo de perceber, através das respostas
dos participantes, as presencas e auséncias das discussdes étnico-raciais na PMBA para além da
previsdo do ponto de vista protocolar e andlise documental das normativas e da ementa
curricular dos cursos de formacdo da PMBA. Foram um total de 37 (trinta e sete) participantes,
cada um respondendo a 14 perguntas, dando um total de 518 (quinhentos e dezoito) respostas
fechadas e 12 (doze) comentarios.

As respostas do questionario foram organizadas e analisadas, a luz de categoriascentrais
desse estudo como é o caso do racismo institucional, a partir da metodologia de métodos
interpretativos dos dados e considerando-se sua natureza amostral, onde predominou entre 0s
participantes, de forma geral e panoramica, as seguintes visdes: o reconhecimento de que existe
racismo no Brasil; o entendimento do que significa “racismo institucional” e “racismo
estrutural”; o reconhecimento de que existe racismo na policia; a afirmacdo de que policiais
abordam as pessoas a depender das suas vestimentas; o reconhecimento da importancia da
discusséo racial no Curso de Formagéo de Soldados; o reconhecimento de que é necessario criar
uma politica interna na corporacdo para lidar com o racismo; a necessidade de existir na
corporagdo cursos de curta duracdo, bem como, material educativo que ajude no combate ao

racismo.

Duas questdes chamaram a atencdo, pois, em uma delas, a maioria dos/das policiais
reconhecem que existe racismo no Brasil (grafico 01) e na Policia (grafico 02), porém, 91,9%

(grafico 03) afirmaram que nunca sofreram racismo na policia, como podemos ver a seguir:

Gréfico 1. Percentual de respostas a pergunta 01 do questiondrio virtual dapesquisa

Vocé acha que existe racismo no Brasil?
37 respostas

® Sim
@ Nao

Pouco, existe muito a polarizagdo.
@ Existe resquicios de racismo
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Fonte: gréfico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Gréfico 2. Percentual de respostas a pergunta 03 do questionario virtual dapesquisa

Vocé acha que existe racismo na policia?
37 respostas

® sim

® Nao

@ Racismo Recreativo

@ Pouco, a prépria tropa repudia esse tipo
de acéo.

@ Nao sei dizer.

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Gréfico 3. Percentual de respostas a pergunta 04 do questiondrio virtual dapesquisa
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Vocé ja foi vitima de racismo na corporagao?
37 respostas

@® Sim
@ Niao

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Neste caso, as respostas indicam de forma amostral racismo na corporacao, que existe ali
um racismo institucionalizado que atinge uma pequena parte interna; e, mais além, quando
perguntados em relacdo as abordagens policiais, no que diz respeito ao perfilamento racial,
48,6% afirmaram ja terem presenciado atitudes racistas na atuacdo da PMBA (grafico 04),
apontando para um alto percentual em relacdo a uma instituicdo que, ao invés de discriminar,

deveria proteger todos/as como iguais em direitos.

Gréfico 4. Percentual de respostas a pergunta 05 do questionario virtual dapesquisa

Vocé ja presenciou atitudes consideradas racistas no ambito de atuacao na PM?
37 respostas

® Sim
@ Nio

Fonte: gréfico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.
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Perguntados se ja presenciaram ou abordaram pessoas em razdo da cor da pele, 37,8%
afirmaram que sim (grafico 05) e 75,7% afirmaram ja ter abordado pessoas por considerar
suspeitas suas vestimentas (grafico 06) mostrando que existe, de fato, a presenca do
perfilamento racial na instituigdo, subsidiado pelo racismo estrutural e institucional, haja vista
que a cor da pele ndo deveria ser critério de “fundada suspeita” para abordagens policiais.
Apesar desses dados, 91,9% afirmam ndo haver uma orientacdo no CFSd para abordarem

pessoas negras com mais rigor (grafico 07).

Grafico 5. Percentual de respostas a pergunta 06 do questionario virtual dapesquisa

Vocé ja presenciou ou abordou pessoas consideradas suspeitas em razao da cor da pele?

37 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Gréfico 6. Percentual de respostas a pergunta 07 do questionario virtual dapesquisa

68



Vocé ja abordou alguém por considerar suspeita a sua vestimenta?
37 respostas

@® Sim
® Nzo

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Grafico 07. Percentual de respostas a pergunta 12 do questionario virtual da

pesquisa

Vocé concorda que no CFDS ha uma orientacédo para abordar pessoas negras com mais rigor?
37 respostas

® Sim
® Nso

@ Nao ha esta orientagao

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Uma parte dos/as participantes afirmaram existir discriminacdo nos Cursos de
Formacdo de Soldados, relatando que ja presenciaram colegas serem discriminados/as pela cor

da pele e, também, vitimas de “racismo recreativo”, como mostra o grafico 08.

Gréfico 8. Percentual de respostas a pergunta 10 do questiondrio virtual dapesquisa
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Vocé ja presenciou algum/a colega ser discriminado por sua cor da pele no CFSD?
37 respostas

® Sim
® Nzo
@ Racismo Recreativo, sim.

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Embora 83,8% (grafico 9) das pessoas participantes da pesquisa se declarem pretos e
pardos, ou seja, negros e a maioria dos/as participantes afirmem saber o que significam o
racismo estrutural e institucional (grafico 10), que reconhecem a existéncia do racismo no Brasil
e na Policia Militar da Bahia, apresentaram certa dificuldade de reconhecer o quanto esse
racismo € estruturante na sociedade e nas instituicdes, como podemos observar nas falasa
seguir que se aproximam e/ou representam muito bem as categorias abarcadas pelo presente

estudo.

Grafico 9. Percentual de respostas a pergunta sobre autodeclaracdo do questionario

virtual da pesquisa

Em relacéo a raga como vocé se auto declara?
37 respostas

@ Preto

@® Pardo

@ Indigena

@ Amarelo

@ Branco

@ Afroindigena
@® Humana

@ N3zo sei.
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Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

by

Grafico 10. Percentual de respostas a pergunta 02 do questionario virtual da

pesquisa

Vocé conhece a definicao de racismo estrutural e de racismo institucional?

37 respostas

@® Sim
@® Nao

Fago alguma ideia.

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

A partir dos comentarios feitos no espaco aberto do questionario, foi feita uma analise
interpretativa a respeito dos assuntos abordados e/ou questbes levantadas pelos policiais
participantes da pesquisa de campo, criando-se uma categorizacdo dos comentérios, alocando-o0s
a partir da sua afinidade com o tema abordado. Categorias como “O mito da democracia racial”,
“A ndo existéncia do racismo estrutural e institucional, logo, a ndo existéncia do perfilamento
racial por parte da Policia” e a “Necessidade das discussdes étnico-raciais no CFSd”, as quais

VEremos a seguir:

12 Categoria: Mito da democracia racial

Toda discussdo € valida, mas hoje podemos observar uma sociedade muito mais conhecedora e liberal. A
situagdo do racismo existe, MAS ndo é isso pregado por uma militdncia que insiste em separar 0s seres
humanos, dividindo-os em branco, preto, azul, homem, mulher, rico, pobre...Toda forma de preconceito
tem que ser combatida, mas ndo podemos generalizar tudo como preconceito, 0 ser humano tem que ser
aproximado e néo separado e. Classes. (S2).

Balela, vitimismo e rango assistencialista. Ndo ha racismo notavelmenterelevante no Brasil. O que ha é
segregacdo financeira e de classe. O resto € politica esquerdopata e globalista de vitimismo para que se
possa criar agrupamento social com a finalidade de controle de massa. Pensamento
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vindouro de uma bolha que comporta um pacote de politicas antifamilia desse heocomunismo podre.
(S3).

Fica evidente nas respostas a ndo percepc¢do do racismo como estrutural e estruturante
nas relacdes sociais, e a concepcdo de racismo substituida por uma ideia de “segregagdo
financeira e de classe”, como também veremos na proxima categoria. Essapercepcdo nos faz
perceber a presenca da ideia de mito da democracia racial que permeia o imaginario social
brasileiro, como se existisse no Brasil uma convivéncia harmoniosa entre pessoas de todas as

ragas e com as mesmas oportunidades.

2% Categoria: a ndo existéncia do racismo estrutural e institucional, logo, a néo

existéncia do perfilamento racial por parte da Policia

O tema racismo, em todas as areas de atuacdo é e sera sempre polémico, em razdo de circunstancias
culturais. Por essa razdo, salientei a necessidade de abordagem do tema durante a formagdo. Contudo,
temos hoje na corpora¢do um percentual igual ou superior de pessoas que sdo ou se declaram “pretas”,
inclusive, em funcdo de comando. Baseado nisso e nas experiéncias que vivi ao longo desses 11 anos de
atuacdo na corporacao, ratifico a minha opinido de que ndo exista um racismo institucionalizado dentro
do 6rgdo. Ao menos, este inquirido, jamais notou. (S1)%

Racismo no Brasil é tdo antigo como a Carta de Caminha, fazer com queuma corporacdo guase
bicentenaria, mude com poucas conversas ndo serd suficiente. Acredito que isso precisard de uma nova
geracdo para poder mudar esses aspectos. Os novos oficiais e pracas que ingressarem virdo com uma
visdo melhor sobre esse tema sensivel. Ndo precisa ser negro pra sofrer racismo, pode ser branco, indio,
caracteristicas asiaticas, 0 que comega com uma brincadeira, na verdade tras um cunho preconceituoso.
Também generalizar toda uma instituicdo que em sua maioria é negra, € "pesado”. Ofende a qualquer
policial que ndo é racista, em sua maioria ndo é. O certo seria perguntar serd que vocé ja foi tratado como
racista por alguém por ser policial? (S4).

A questdo de debate sobre discriminacdo racial é importante em todos e qualquer espagos [...] N&o
acredito que haja um racismo institucional na PMBA, pois estd a muito tempo ja tem em suas fileiras
negros em todas as camadas. Com a chegada dos concursos mais sérios € que diminui ainda mais a
chance para tal discriminagéo! (S5).

23 Os sujeitos da pesquisa serdo identificados pela letra S precedido de um nimero para diferencia-los.
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Apesar de reconhecer a existéncia do racismo na corporagdo, observou-se nos
comentérios dos/das participantes a ndo compreensdo do conceito de raga como uma categoria
politica, mas a reproducdo, de forma geral, de um conceito biologizante e desprovido de
compreensdo critica. Como ja foi dito aqui, é importante a discussdo e a compreensdo do
conceito de raga como conceito politico, ressignificado pelo movimento negro, devido as
herangas negativas da escravizacao, principalmente do povo negro que, até hoje, é massacrado
por conta do racismo que se estruturou na nossa sociedade e nas instituicdes (GOMES, 2005).

Categoria 3°: Necessidade das discussdes étnico-raciais no CFSd.

Parto de uma premissa que a Instituicdo a medida que segue ordenamento juridico e puni quem
pratica o racismo, ela ndo é racista. No entanto, a Instituicio composta por pessoas Sdo 0
espelho da sociedade e refletem seu racismo nas acgbes, uns mais outros menos. Prover
formacdes e reflexdes a cerca, de fato, possibilita a supera¢do do comportamento racista. (S7).

Vemos na fala de S7 a negacéo da corporacdo como racista, por, segundo ele, puniras
pessoas que cometem racismo. Um fator relevante € a chamada para a promogéo de formaces e
reflexdes acerca do racismo para uma possivel superagdo do “comportamento racista”. Essa

ideia também é compartilhada pela maioria da pesquisa, como podemos observar no grafico 11:

Gréfico 11. Percentual de respostas a pergunta 13 do questionario virtual da

pesquisa
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Vocé acha necessario criar uma politica interna na corporacao para lidar com a questao do

racismo em geral?
37 respostas

® sim

® Nao

@ Acho pertinente massificar essa
discussao durante a formagao.
Entretanto, criar uma politica interna
para lidar especificamente com esse
assunto, penso que seja desnecessario.

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Essa necessidade da discussdo das questfes étnico raciais na corporacao também é vista
no grafico 12, no qual 91,9% das pessoas participantes afirmam ser necessaria a discussdo no
Curso de Formacao de Soldado:

Grafico 12. Percentual de respostas a pergunta 11 do questionario virtual da

pesquisa

Vocé acha necessaria a discussao racial no CFDS?
37 respostas

® Sim
@ Nzo

Fonte: gréfico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.
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Essa questdo também fica evidente no gréfico 13, no qual, 81,8% das pessoas que
participaram concordam com a necessidade de a instituicdo oferecer cursos de curta duragéo

e/ou materiais educativos que possibilitem uma pedagogia antirracista.

Gréfico 13. Percentual de respostas a pergunta 14 do questionario virtual da pesquisa

Vocé acha necessario a oferta de cursos de curta duracao e/ou de materiais educativos
antirracistas pela instituicao?
37 respostas

® sim
@® Nzo

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Outra questdo relevante é que a maioria dos/das participantes da pesquisa - 67,6% - ja
terem tido contato com as discussdes sobre racismo ou relacdes étnico-raciais em seus cursos de

formacdo e terem achado relevante a discussédo (grafico 14).
Grafico 14. Percentual de respostas a pergunta 09 do questiondrio virtual da pesquisa

Vocé achou relevante a discussao sobre racismo ou relagdes étnico raciais no CSFD, caso tenha

acontecido?
37 respostas

® Sim

@ Nao

@ néao lembro de termos discutido sobre o
assunto

@ Nazo tive

@ N3o recordo

@ Nao teve foco ou muito evasivo.

@ Baseado na resposta anterior, ndao
tenho como responder.

@ Na3o houve

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.
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Em termos gerais, observou-se nas analises das respostas, bem como de algumas das
falas dos/as sujeitos da pesquisa presencas e auséncias da discussao étnico-raciais. Presencas no
que diz respeito a abordagem da tematica nos cursos de formacdo de soldados e auséncias
quando se percebe em algumas falas 0 ndo conhecimento critico das questdes que 0 racismo
estrutural e institucional provoca nos corpos negros e vulneraveis, principalmente pelas forcasde
segurancga do Estado, como pudemos observar a prépria negacdo do racismo em alguns casos,
tanto dentro da instituicdo PM, quanto fora dela. Essas analises serviram de base para a

elaboracdo do material formativo critico e antirracista que sera explicado a seguir.
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4. MATERIAL EDUCATIVO ANTIRRACISTA: PRODUTO FINAL

A partir das respostas do questionario virtual emitidas pelos participantes da pesquisade
campo, das analises interpretativas feitas destas respostas, juntamente com o estudo de toda

pesquisa documental e bibliogréafica, buscou-se a elaboracéo do produto final.

As respostas foram cruciais para que se pudesse entender a conexdo dos/das policiais
militares e as presencas e auséncias dos debates em torno das relagBes étnico-raciais dentro da
instituicdo Policia Militar, no que se refere, principalmente, ao conhecimento sobre o racismo

institucional, estrutural e perfilamento racial.

Segue, entdo, no tdpico 4.1, a apresentacdo dos dados coletados que ainda ndo foram
expostos no capitulo anterior, bem como os comentarios que ndo foram, necessariamente,
relevantes a tematica abordada. No tdpico 4.2 estara exposta a proposta de material formativo

permanente, o panfleto antirracista virtual.

4.1 Dados coletados

Esse topico abordard a descricdo de alguns dados coletados do questionario virtual
disponibilizado na plataforma “doocs.google.com” em setembro de 2021, do dia 24/09 a
30/09 e divulgado em link especifico em grupos de interacao virtual whatsaap nos quais fazem

parte policiais militares do Estado da Bahia.

As sessOes de perguntas do formulario deram-se da seguinte forma: perfil geral,
destacando o termo de consentimento, o perfil social dos/as participantes: sexo, idade, raca,
escolaridade, tempo de atuacdo na PMBA, posto/graduacdo e a unidade onde o/a policial esta
lotado. A seguir foram abordadas perguntas mais especificas em relacdo a pesquisa. Perguntas
estas ja exemplificadas, uma parte no capitulo anterior e as outras neste topico. E, por fim, uma

parte aberta a comentarios/questfes dos sujeitos da pesquisa.

Seguidamente estard descrito 0 questionario que fez parte da pesquisa de campo,
contendo as perguntas e as respostas dos/as participantes. Os participantes da pesquisa
contribuiram com fundamental importancia, através dos seus dados analisados, para a

elaboracdo do produto final - que estara disponibilizado no préximo tépico.

Os graficos com as respostas fechadas e as reflexfes dos/das policiais militares foram
analisados/as de forma interpretativa que possibilitou a construgdo do ‘“Panfleto Atirracismo e

Atuacdo Policial”, o qual foi construido com topicos e questdes a partir do “feedback” das
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compreensdes, criticas e anseios dos/as participantes em relagdo no que tange aos assuntos
abordados no questionario. Assim, seguem respostas ao questionario descrito, com a

demonstracdo dos dados recebidos nas respostas sobre o perfil dos participantes da pesquisa:

Declaro estar ciente do Termo acima e de que entendo os objetivos e procedimentos decorrentes

da participacao voluntaria na pesquisa de mestrado ...s da discussao étnico-racial" e aceito participar.
37 respostas

@ Concordo

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Sexo
37 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
guestionario virtual elaborado pelo autor.

Idade

37 respostas

6
5(13,5%)

4(10,8%)
3(8,1318,13(8,1%)
2 (5,4%) 2 (5,4%) 2(54%) 2 (54%)

2
1(2,7(2,7%) 1 (2,7%) 1 (2,7%) 1 (2,7%) 1 (2,71(2,7%) 1 (2,7,(2,70(2,70(2,7%

24 27 29 3 33 34 36 36 anos 39 41

fico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa aoquestionario virtual elaborado
pelo autor.
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Em relacdo a raca como vocé se auto declara?
37 respostas

@ Preto

@ Pardo

@ Indigena

@ Amarelo

@ Branco

@ Afroindigena
@® Humana

@ Nazo sei.

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Escolaridade
37 respostas

@ Ensino médio completo

@ Ensino Superior incompleto
@ Ensino Superior completo
) @ Especializagdo
| @ Mestrado

@ Doutorado

@ Pés-graduando

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.
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Vocé trabalha na PMBA ha quanto tempo?

37 respostas
® 1a3anos
® 4a6anos
@ 6a 10 anos
/ ® 11 anos
= | ® 12

® 11 anos
18,9% ® 1
® 11a12anos

12V

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Posto/Graduacao
37 respostas

20
16 (43,2%)
15
10
5(13,5%)
4 (10,8%)
° 2 (5,4%) 3(8,1%) 2 (5,4%)
1(2,7%) " 1(2,7%) 1(2,7%) I S| (2,7%) 1(2,7%)
0
CBPM SD Sd PM Soldado Soldado PM Soldaod
Nao Sd Sd PM Soldado Soldados

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.
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Unidade em que esteja lotado (a)
37 respostas

4

4 (10',8%) 4 (10',8%)
3
2 (5,4%)
2 |
1 (2.1"(2;1'(2;1"(vz;‘1"(-2;1"(v2;1"(2;1'(—2;1"(v2;1"(-2s7°/a) @IRYEIEITY%N (2,1"(2;‘1"('2;‘1"(-2;1"(v2;1"(v2;1"(2;1"(2;1"(-2;1'(2;1"(2;‘1"(-2:70,
i i e o A e o e ] P ol | P
4
0
15 BPM 63 CIPM 7 CIPM eunapolis 72 CIPM 8BPM PORTO SEF...

15°Batalhao de Poli... 7 762 CIPM 80% CIPM/Candido... CIPT-S

Fonte: grafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
questionario virtual elaborado pelo autor.

Referente a resposta 08

Vocé ja participou de discussdes sobre racismo e/ou relagdes étnico-raciais no Curso de
Formacao de Soldados (CFSD)?

37 respostas

® Ssim

® Nzo

@ Nao recordo

@ Nao me recordo.

Fonte: gréafico gerado pelo Google forms a partir das respostas dos participantes da pesquisa ao
guestionario virtual elaborado pelo autor.

4.2  Proposta de material formativo permanente: panfleto antirracista
virtual

O material formativo, produto final desta pesquisa intitulado de “Panfleto Antirracismo
e Atuagdo Policial” (anexo 12), contém 10 paginas, distribuido em tdpicos com temas que
abordam as questdes étnico-raciais, elencadas a partir da pesquisa realizada e anteriormente
apresentada, tais como: dados referentes as mortes da popula¢éo negra da Bahia
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decorrentes de intervencdo policial; o “mito da democracia racial”’; racismo estrutural; racismo
institucional e  perfilamento racial, bem como indicagdes de leituras, de

filmes/documentarios/séries e musicas referentes as discussdes e possiveis reflexdes.

Esse material foi elaborado a partir da coleta de dados do trabalho de campo com
policiais militares - ao todo 37 participantes -, através do questionario virtual descrito
anteriormente que contribuiu, a partir das respostas, para a aproximacao de evidéncias empiricas
acerca do tema investigado na corporacdo — de forma integrada com a pesquisa documental e
bibliogréfica -, identificacdo de problemas e percepcao em relacdo as questdes étnico-raciais por
estes profissionais.

Paralelamente, buscou-se identificar materiais formativos semelhantes — na forma e/ou
no conteudo - e que pudessem inspirar a realizacdo do presente produto, ao que citamos ofolder
veiculado pela Defensoria Publica da Bahia intitulado “Papo reto conversando sobre
masculinidades” (2018)?*, a cartilha e campanha antirracista da Universidade de Integracio
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB, 2020)?°, assim como o site e cartilha da
organizacao Associagdo Brasileira de ONGs (Abong, 2021), “Somos todas antirracistas”, cujo
conteddo traz reflexdes para o enfrentamento ao racismo presente em nossas estruturas e em

diferentes organizacdes?.

O material que elaboramos teve por objetivo coletar as percepcbes dos/as
participantes, em relacdo aos temas abordados, de forma amostral, para que, desta forma,
houvesse uma interacdo com a pesquisa e uma contribuicdo para a construcdo do produto final.
Houve uma variabilidade de respostas, o que demonstrou um cenario de percepcoes

heterogéneas, mostrando a complexidade em relacéo as questes abordadas.

Essas percepcdes contribuiram de forma crucial para a proposta do produto final, pois,
aléem da minha vontade de colaborar com a formacdo antirracista dos/as policiais militares
materializada na pesquisa de mestrado delineada, as respostas mostraram que ha uma

necessidade de discussao étnico-racial, bem como a sugestdo de uma politica interna para

24 Fonte: https://www.defensoria.ba.def.br/wp-content/uploads/2018/12/folder-conversando-sobre-
masculinidades-web.pdf Acesso em 10/08/2021.

2 Fonte: https://unilab.edu.br/2020/11/17/campanha-combate-o-racismo-e-as-varias-formas-de-discriminacao-
dentro-dos-ambientes-academicos-da-unilab/ e  https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/07/Cartilha-de-
Combate-ao-Racismo-2020.pdf Acesso em 12/10/2021.

26 Fonte: https://abong.org.br/somostodasantirracistas/?fbclid=IwAR17NG5048cY gnniZQTvEBWYUVELsowy QJDIoF
E4dt219dpFIG6VucbcVI e https://abong.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Pesquisa-Abong-Quantos-Somos-
1.pdf Acesso em 11/11/2021.
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https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/07/Cartilha-de-Combate-ao-Racismo-2020.pdf
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lidar com as questdes referentes ao racismo na instituicdo e o anseio por ofertas de cursos de

curta duracdo e materiais formativos que venham a contribuir para as pautas antirracistas.

O Panfleto “Antirracismo e Atuacdo Policial” sera disponibilizado de forma digital e
gratuita nos grupos de whatsapp em que a pesquisa foi veiculada, como também, sera enviado
para 0s 6rgdos de educacdo da PMBA responsaveis pelas coordenacfes dos cursos de formacao
de soldados, notadamente aqueles com os quais foram realizados contatos na pesquisa
documental, com o objetivo de ser socializado e replicado como parte de um material formativo

antirracista nos respectivos cursos.

No entanto, compreendemos que o material € uma forma de contribuir com o debate,
que pode servir de forma complementar e incipiente, uma vez que iniciativas estruturais e
politicas robustas sdo fundamentais para a consecu¢do de praticas institucionais educacionais

antirracistas permanentes.?’

27 Como exemplo, citamos a instituicio de politicas de equidade racial e combate ao racismo, como a que
recentemente foi empreendida pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, de forma inédita, cuja énfase é enfrentar
0 racismo em todas as suas dimens@es. Fonte: https://www.defensoria.ba.def.br/noticias/defensoria-da- bahia-
institui-politica-de-equidade-racial-e-combate-ao-racismo-e-apresenta-em-coletiva-a-imprensa/ Acesso em
10/08/2021.
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CONSIDERACOES FINAIS

A discussdo proporcionada por esta pesquisa configurou-se, desde o inicio do seu
trajeto, como um desafio no que tange a formacao de soldados da PMBA e sua relacdo com as
questBes étnico-raciais, discussdo esta pouco abordada tanto nos cursos de formacdo de
soldados, quanto na Academia. Porém, mostrou-se importante por possibilitar esta discussdo
no campo tedrico, elencando dados e fatos e, também, no universo dos profissionais policiais

militares que demonstraram certa urgéncia na tematica dentro da instituicao.

Observando o panorama atual das violéncias e mortes nos corpos negros em
consequéncia das intervencdes policiais, percebe-se a necessidade urgente a respeito das
discussdes das questdes étnico-raciais como 0 racismo sistémico e estrutural, o racismo
institucional, o perfilamento racial e a nocdo de raca por parte desses agentes da seguranca
publica.

Neste caso, houve um empenho para apresentar ao leitor as reflexdes sobre os conceitos
abordados na pesquisa e como se apresentam as discussdes das questdes étnico- raciais nos
cursos de formacdo da PMBA e a perspectiva na Otica dos profissionais desta instituicao,
observando de que forma este estudo poderia contribuir para a formacdo dos novos policiais

militares que ingressardo a posteriori nos novos CFSds.

No percurso da pesquisa, foi construida uma rede de informacdes referentes aos cursos
de formacéo de soldados da PMBA e a figura interna e externa da instituicao a partir da visdo
dos/as policiais militares participantes da pesquisa em relacdo as questBes étnico-raciais.

Informacdes estas que estdo presentes de forma documental e bibliografica.

Em relacdo a metodologia e objetivos desta pesquisa, observou-se que, na pesquisa, a0
analisar o curriculo de formacdo de soldados, bem como as analises da pesquisa de campo,
houveram pontos de relevancia para a discussdo como: pouca identificacdo de debates e
conhecimentos criticos em relacdo as questdes étnico-raciais; a identificacdo do esteredtipo do
corpo suspeito associado as pessoas negras; a relacdo do racismo institucionalizado e o

perfilamento racial nos corpos negros; a prevaléncia de um racismo institucionalizado.

Observando as falas dos sujeitos participantes, esta manutencdo do racismo fica

evidente quando os/as participantes da pesquisa apresentam a negagdo do racismo ou
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pouco ou nenhum conhecimento sobre questdes étnico-raciais. Nessa perspectiva, hd uma
demonstracdo da ideia de democracia racial, negando, também, a existéncia do racismo

estrutural e institucional, logo, a ndo existéncia do perfilamento racial por parte da Policia.

Essa ideia de democracia racial que levava em conta a miscigena¢do como uma solucao
para 0s problemas sociais e do preconceito racial, ndo levou em conta que a miscigenagao foi,
em sua maioria, no periodo colonial um processo violento. Portanto, como afirma Munanga
(2010), ndo ha uma democracia racial, 0 que hd € um mito sobre essa democracia que nunca
existiu e que serve para perpetuar e aprimorar o racismo de forma velada, que ele chama de
“racismo a brasileira”, aquele que se concretiza com a negag¢do do proprio racismo, como

pudemos perceber nas falas dos sujeitos da pesquisa que ressaltam a negagéo do racismo.

Para que, tanto o mito da democracia racial, quanto o nosso racismo a brasileira que
causam impedimentos a comunidade negra possam ser desconstruidosm, € preciso que
aprendamos a lidar com essas questdes tendo como espelho a educacdo antirracista que 0s
movimentos negros tanto lutaram para colocar em evidéncia, como 0 movimento negro
educador do qual Gomes (2017) fala, um movimento que gera conhecimento para toda a
sociedade, para que esta sociedade se importe com as pessoas negras, CoOm 0S jovens negros
chacinados e reconhecam as consequencias do racismo estrutural, institucional e do perfilamento

racial nos corpos negros.

E preciso entendermos que existe a separacao entre negros e brancos no Brasil e um dos
exemplos é o estatuto da igualdade racial, no qual o Estado reconhece o racismo brasileiro e o
quanto esse racismo é nocivo para toda a sociedade, pois impede a mobilidade social das
pessoas negras e sua ascencdo social, principalmente das pessoas com a pele mais retinta,
consequéncia do colorismo — termo cunhado por Alice Walker — que bem coloca Devulsky
(2021), é “uma construgdo ligada a ideia de supremacia branca, portanto, nao originadas nas
interacdes enddgenas dos membros da comunidade negra; é empregado por brancos sobre
negros € por negros sobre negros”. Neste caso, as pessoas de pele mais escuras sofrem mais

preconceitos do gque as pessoas de pele mais escuras.

O colorismo ¢ também chamado de “pigmentocracia”, quando as pessoas por terem
tracos mais negroides, como a pigmentacdo da pele — a exemplo das pessoas negras mais retintas
— tamanho e formato do nariz, tamanho dos labios, cabelo crespo, etc., tém menores chances de
acesso aos meios de ascencdo social , de consegirem empregos e representatividade em lufares

sociais de destque e mais chances de serem vitimas do racismo institucional e estrutural.
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Foi possivel evidenciar, ainda, a ndo compreensdo do conceito raga como um conceito
politico, mas apenas como um conceito biologizante resumindo todas as pessoas apenas em um
conceito de “raga humana”. Neste caso, Gomes (2005) chama a ateng@o para a importancia do
conceito politico de raca, principalmente para as pessoas negras, pois estas sdo as principais
vitimas do racismo sistémico e ndo se deve resumir a um conceito biolégico apenas, haja vista
que, neste caso, as desigualdades sociais iriam ter carater explicativo como consequéncia das

relagdes sociais e de classe.

Pode-se observar, também nas falas dos sujeitos da pesquisa, a necessidade da
ampliagcdo e aprimoramento das discussdes voltadas ao letramento racial sobre as relagGes
étnico-raciais no Brasil no &mbito dos cursos de formagdo da Policia Militar da Bahia e também
o oferecimento de cursos de curta duracdo e material que fomentem a discussdo antirracista para
0s novos policiais militares que ingressardo na instituicdo, haja vista aexisténcia de apenas uma
disciplina que aborde a questdo. Ainda assim, apresenta-se na matriz curricular de forma
genérica ndo tendo a observancia para questdes como as mortes da populacéo negra pela policia,
evidenciadas nas séries historicas dos indicadores publicos, bemcomo discussdes a respeito do
racismo institucional e perfilamento racial, que sdo temas demonstrados em pesquisas ja

concluidas.

Diante do exposto, considera-se necessaria uma proposta pedagogica e institucional de
combate ao racismo em todas as suas perspectivas com, por exemplo, a realizacdo de oficinas,

debates e cursos com foco antirracista, assim como uma politica institucional

86



estruturante na PMBA, razédo pela qual entendemos que a utilizagcdo do produto desta pesquisa
poderé subsidiar como meio informativo os atuais e futuros policiais militares, de maneira que

ndo exercam sobre 0s corpos negros e vulneraveis o papel de opressor.

Por fim, entende-se que o tema pesquisado ndo encerra ou aborda as diferentes
dimensdes que integram o problema do racismo institucional e das presencas e auséncias do
debate étnico-racial na formacdo da PMBA, de forma que outras investigacdes e agendas de
pesquisa poderdoaprimorar o tema analisado e oferecer outros aportes principalmente pensando
em cursos de curta duracdo e uma formacgdo continua para os policiais mais antigos que estejam

na ativa.
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ANEXOS

(Anexo 1) Efetivo da PMBA, de 2020

Efetivo da ativa das Policias Militares

Brasil e Unidades —
da Federagdo Soldado Sargento 2 Subtenente Tenente ® Capitdo Major Tenente coronel Coronel REPRRRSS Total
oficial e Alunos

Acre A1 47 1184 9 154 ] 30 1B 6 162 2.321
Alagoas 1612 1915 1937 99 325 219 9 61 34 852 1213
Amapd 1067 1 83 267 7 16 53 ] 3 7 321

453 2831 3582 262 607 3n m 89 60 398 8704
Bahia @ q— 16.673 5544 3.360 1453 993 1001 33 139 28 1653 31176
Ceard 7451 4349 4134 294 1120 195 mn 235 8 1 20620

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2021)
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Pedidos de informacéao

Anexo 2 (Pedido de informagéo ao IEP)

CAROLINA BESSA FERREIRA DE OLIVEIRA <carolinabessa@gfe.ufsb.edu.br> 21 de abril de 2021 14:27
Para: iep.diretor@pm.ba.gov.br
Cc: berg.guisi@gmail.com

Ao Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia

Assunto: pedido de informagoes para pesquisa de mestrado na UFSB

Ilmo Sr Coronel Jorge Ricardo Albuguerque Pereira,
Driretor do Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia.

Por meio do presente correio eletronico institucional, vimos, respeilosamente. a Vossa Senhoria,
apresentar pedido de informacoes relacionadas i drea de ensino da Policia Militar da Bahia, cujo conteado
atine a pesquisa de Mestrado Profissional em andamento no dmbite da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), realizada por Rozemberg Guimardes Silva sob orientagdo da Professora Doutora Carolina Bessa
Ferreira de Oliveira no Programa de Pos-graduacdo em Ensino e Relagoes Etnico-raciais (PPGER).

Trata-se de pesquisa qualitativa que tematiza o Curriculo de formagio da Policia Militar da Bahiaca
discussio étnico-racial, tendo por objetivo analisar o(s) curriculo(s) do(s) Cursos de Formagio da Policia
Mihtar do Estade, bem como claborar uma cartilha virtual com o objetivo de refletir sobre a citada
discussdo, com vistas, também, a se constituir como um material formativo continuado.

Nesse sentido, ha informagdes imprescindiveis & pesquisa e que, no momento, solicitamos, gentil e
virtualmente, & Vossa Senhora, quais sejam: (1) o acesso ou a indicagiio de Tontes de arquivos relativos a
matriz curricular (disciplinas, contetdos e carga horana) dos Curriculos dos Cursos de Formagdo micial da
Policia Militar da Bahia, bem como do contetido/material tedrico-tformativo estudado nos referidos cursoes e
das eventuais normativas instituidoras dos mesmos curriculos ¢ cursos: (2) informacdes de ordem
profissional acerca dos professores que ministram os aludidos Cursos, tais como formagdo académica,
vinculo institucional ¢ experiéncia,

Agradecendo antecipadamente, comunicamos nosso comprometimento em realizar a devida devolutiva
do relatorio final integral da pesquisa, com previsio de conclusao até dezembro de 2021, remetendo todos os
arquivos produzidos a este mesmo orgio,

Na oportunidade, apresentamos nossa estima ¢ consideragdo, colocando-nos 4 inteira disposicio,

Atenciosamente,

Profa Dra Carolina Bessa - Docente Adjunta - UFSB | Email: carolinabessa(gte.ufsh.edu.br

Rozemberg Guimariies Silva - Mestrando em Ensino e Relagies Etnico-Raciais, pela Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB) e Policial Militar do Estado da Bahia | Email: berg.guisi@gmail.com

httpsaimail. gaogle.comimal fu/liTik=44 5847 57825 view=pl&search=all & permitid=thread-f 341 69767 20834004871 338simpl=msg-{h3A16876T2083. . 172
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Anexo 3 (Segundo pedido de informacéo ao IEP)

M Gmall Rozemberg Guisi <berg.guisi@gmail.com>

Pedido de informagoes para pesquisa de mestrado na UFSB

1 mensagem

Rozemberg Guisi <berg_guisi@gmail.com> 30 de agosto de 2021 17:47
Para: iep.diretor@pm.ba.gov.br

Assunto: pedido de informagdes para pesquisa de mestrado na UFSB

IImo Sr CEL PM Jorge Ricardo Albuquerque Pereira,
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa da PMBA - IEP.

Por meio do presente correio eletronico institucional, vimos, respeitosamente, a Vossa Senhoria,
apresentar pedido de informacgoes relacionadas a area de ensino da Policia Militar da Bahia, cujo conteido
atine a pesquisa de Mestrado Profissional em andamento no dmbito da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), realizada por Rozemberg Guimardes Silva sob orientagdo da Professora Doutora Carolina Bessa
Ferreira de Oliveira no Programa de Pés-graduagio em Ensino e Relagdes Etnico-raciais (PPGER).

Trata-se de pesquisa qualitativa que tematiza o Curriculo de formacio da Policia Militar da Bahiae a
discussdo étnico-racial, tendo por objetivo analisar o(s) curriculo(s) do(s) Cursos de Formacdo da Policia
Militar do Estado, bem como elaborar uma cartilha virtual com o objetivo de refletir sobre a citada
discussdo, com vistas, também, a se constituir como um material formativo continuado.

Nesse sentido, ha informagdes imprescindiveis a pesquisa e que, no momento, solicitamos, gentil e
virtualmente, @ Vossa Senhora, quais sejam: (1) o acesso ou a indicagdo de fontes de arquivos relativos a
matriz curricular (disciplinas, contetidos e carga horaria) dos Curriculos dos Cursos de Formagdo inicial da
Policia Militar da Bahia, bem como do contetido/material teorico-formativo estudado nos referidos cursos e
das eventuais normativas instituidoras dos mesmos curriculos e cursos; (2) informagdes de ordem
profissional acerca dos professores que ministram os aludidos Cursos, tais como formagdo académica,
vinculo institucional e experiéncia.

Agradecendo antecipadamente, comunicamos nosso comprometimento em realizar a devida devolutiva do
relatorio final integral da pesquisa, com previsdo de conclusdo até dezembro de 2021, remetendo todos os
arquivos produzidos a este mesmo orgao.

Na oportunidade, apresentamos nossa estima e consideracdo, colocando-nos a inteira disposi¢ao.
Atenciosamente,

Profa Dra Carolina Bessa - Docente Adjunta - UFSB | E-mail: carolinabessa@gfe.ufsb.edu.br
Rozemberg Guimaries Silva - Policial Militar do Estado da Bahia e Mestrando em Ensino e

Relagoes Etnico-Raciais, pela  Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) | E-
mail: berg.guisi@gmail.com

hitps://mail.google.com/malliu/N 7k =4a59d757828view=pt&search=alifpermthidsthread-a%3Ar- 1099054 13223751 05828 simpl»msg-a%3Ar7488985... 11
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Anexo 4 (Pedido de informacéo ao CFAP)

Rozemberg Guisi <berg.guisi@gmail.com> seg,30deago. 1751 Yr &
para cfap.sec =

Assunto: pedido de informagdes para pesquisa de mestrado na UFSB

Ilmo Sr CEL PM Alfredo José Souza Nascimento,
Diretor do Centro de Formac&o e Aperfeigoamento de Pragas — CFAP.

Por meio do presente correio eletronico institucional, vimos, respeitosamente, a Vossa Senhoria, apresentar
pedido de informagdes relacionadas a area de ensino da Policia Militar da Bahia, cujo contetido atine a pesquisa de
Mestrado Profissional em andamento no ambito da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), realizada por
Rozemberg Guimaries Silva sob orientagio da Professora Doutora Carolina Bessa Ferreira de Oliveira no Programa
de Pds-graduagdo em Ensino e Relagdes Etnico-raciais (PPGER).

Trata-se de pesquisa qualitativa que tematiza o Curriculo de formagio da Policia Militar da Bahia e a
discussdo étnico-racial. tendo por objetivo analisar o(s) curriculo(s) do(s) Cursos de Formagao da Policia Militar do
Estado, bem como elaborar uma cartilha virtual com o objetivo de refletir sobre a citada discuss@o, com vistas,
também. a se constituir como um material formativo continuado.

Nesse sentido. ha informacSes imprescindiveis a pesquisa € que, no momento, solicitamos, gentil e
virtualmente, a Vossa Senhora, quais sejam: (1) o acesso ou a indicag@o de fontes de arquivos relativos a matriz
curricular (disciplinas, contetidos e carga horaria) dos Curriculos dos Cursos de Formagio inicial da Policia Militar
da Bahia. bem como do contetdo/material tedrico-formativo estudado nos referidos cursos e das eventuais
normativas instituidoras dos mesmos curriculos e cursos: (2) informagdes de ordem profissional acerca dos
professores que ministram os aludidos Cursos, tais como formagao académica, vinculo institucional e experiéncia.

Agradecendo antecipadamente. comunicamos nosso comprometimento em realizar a devida devolutiva do relatorio
final integral da pesquisa. com previsdo de conclusio até dezembro de 2021, remetendo todos os arquivos produzidos
a este mesmo orgéo.

Na oportunidade, apresentamos nossa estima e consideragéo, colocando-nos a intetra disposigao.
Atenciosamente.
Profa Dra Carolina Bessa - Docente Adjunta - UFSB | E-mail: carolinabessa@gfe.ufsb.edu. br

) Rozemberg Guimaries Silva - Policial Militar do Estado da Bahia e Mestrando em Ensino e Relagdes
Etnico-Raciais, pela Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) | E-mail: berg.guisi@gmail.com
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Anexo 05 (Pedido de informagao ao 8°BPM de Porto Seguro)

Rozemberg Guisi <berg.guisi@gmail.com> 18 de ago. de 20212314 vy &
para bpm8.cmd ~

Ao 8° Batalhio da Policia Militar da Bahia — Porto Seguro

Assunto: pedido de informacdes para pesquisa de mestrado na UFSB

Ilmo Sr Tenente-Coronel Alexandre Costa de Souza,
Comandante do 8° Batalh3o da Policia Militar da Bahia.

Por meio do presente correio eletronico institucional. vimos, respeitosamente, a Vossa Senhoria. apresentar pedido de
informagdes relacionadas a area de ensino da Policia Militar da Bahia, cujo conteudo atine a pesquisa de Mestrado Profissional em
andamento no ambito da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). realizada por Rozemberg Guimarées Silva sob orientagio da
Professora Doutora Carolina Bessa Ferreira de Oliveira no Programa de Pds-graduagio em Ensino e Relagdes Etnico-raciais (PPGER).

Trata-se de pesquisa qualitativa que tematiza o Curriculo de formagdo da Policia Militar da Bahia e a discussdo étnico-racial,
tendo por objetivo analisar o(s) curriculo(s) do(s) Cursos de Formagdo da Policia Militar do Estado. bem como elaborar uma cartilha
virtual com o objetivo de refletir sobre a citada discuss@o, com vistas, também. a se constituir como um material formativo continuado.

Nesse sentido, ha informagdes imprescindiveis a pesquisa — haja vista estar ocorrendo no 8°BPM o Curso de Formacgio de
Soldados — e que. no momento. solicitamos, gentil e virtualmente, a Vossa Senhora, quais sejam: (1) o acesso ou a indicagdo de fontes de
arquivos relativos a matriz curricular (disciplinas, contetidos e carga horaria) do Curriculo do Curso de Formagdo inicial da Policia
Militar da Bahia, bem como do conteudo/material tedrico-formativo estudado no referido curso e das eventuais normativas instituidoras
do mesmo curriculo e curso; (2) informagdes de ordem profissional acerca dos professores que ministram o aludido Curso. tais como
formagdo académica, vinculo institucional e experiéncia.

Agradecendo antecipadamente, comunicamos nosso comprometimento em realizar a devida devolutiva do relatorio final integral da
pesquisa, com previsdo de conclusfo até dezembro de 2021, remetendo todos os arquivos produzidos a este mesmo 6rgdo.

Na oportunidade. apresentamos nossa estima e consideragéo, colocando-nos a inteira disposigéo.

Atenciosamente,

Profa Dra Carolina Bessa - Docente Adjunta - UFSB | E-mail: carolinabessa@ gfe ufsb.edu br

Rozemberg Guimaries Silva - Mestrando em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais, pela Universidade Federal do Sul da Bahia
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Anexo 6 (Resposta do 8° BPM)

M Gmall Rozemberg Guisi <berg.guisi@gmail.com>
RESPOSTA A PESQUISA DE MESTRADO UFSB

2 mensagens

bpm8 pessoalT1 <bpm8_pessoal@pm.ba.gov.br> 25 de agosto de 2021 18:21

Para: "berg.guisi@gmail.com" <berg.guisi@gmail.com>
Caro Senhor Rozemberg,

Cumprimentando-o inicialmente, respondo-lhe em atengdo ao Vosso pedido de informagdes alusivas ao
Curso de Formacdo de Soldados da Policia Militar em andamento no ambito deste Batalhdo, bem como
informagdes outras alusivas a mesma tematica de ensino, que a Dire¢ao Geral de toda drea de ensino da
Corporagdo, seja na formacdo, aperfeicoamento, especializagdo, graduacdo e pos-graduacdo, fica a cargo do
Instituto de Ensino e Pesquisa:

IEP - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DA PMBA

Diretor CEL PM JORGE RICARDO ALBUQUERQUE PEREIRA

Telefones: (71) 3116-6350 / 6333 /3117-7303

End.: Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n2 - Salvador / BA
e-mail: iep.diretor@pm.ba.gov.br

Subordinada ao IEP, toda a parte de Formacao (Superior) e Aperfeicoamento (Pés-Graduagao) de Oficiais da
PMBA fica sob a responsabilidade da Academia de Policia Militar:

APM - ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

Diretor: CEL PM CARLOS HENRIQUE FERREIRA MELO

Telefones: (71)3116- 6212/6213/6226/6232/6246

End.: Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n2 - Salvador / BA
e-mail: apm.sec@pm.ba.gov.br

Também Subordinado ao IEP, toda a parte de Formacao (Técnica/Profissional) e Aperfeicoamento
(Especializagao) de Pracas da PMBA fica sob a responsabilidade do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
de Pragas:

CFAP - CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS
Diretor: CEL PM ALFREDO JOSE SOUZA NASCIMENTO
Telefones: (71) 3116-7871/ 7911
End.: Rua do Corte, 921, Alto de Ondina — Salvador / BA
e-mail: cfap.sec@pm.ba.gov.br
Desta forma, recomendo o contato com essas Unidades para os respectivos fins.

Atenciosamente,

Alexandre Costa de Souza — Ten Cel PM
hitps://mail. google.com/malliu 7k=4d59d757828view=ptasearch=aiSpermthidsthread-f63A17091017997 74604 121 &simplemsg-1%3A1700101799. . 112
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Anexo 7 (Resposta do IEP via LAI)

M Gma|l Rozemberg Guisi <berg.guisi@gmail.com>
RESPOSTA A PESQUISA DE MESTRADO UFSB

2 mensagens

bpm8 pessoalT1 <bpm8_pessoal@pm.ba.gov.br> 25 de agosto de 2021 18:21

Para: "berg.guisi@agmail.com" <berg.guisi@gmail.com>

Caro Senhor Rozemberg,

Cumprimentando-o inicialmente, respondo-lhe em aten¢do ao Vosso pedido de informagdes alusivas ao
Curso de Formacdo de Soldados da Policia Militar em andamento no ambito deste Batalhdo, bem como
informagdes outras alusivas a mesma tematica de ensino, que a Dire¢ao Geral de toda drea de ensino da
Corporagdo, seja na formacdo, aperfeicoamento, especializagdo, graduacdo e pos-graduacao, fica a cargo do
Instituto de Ensino e Pesquisa:

IEP - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DA PMBA

Diretor CEL PM JORGE RICARDO ALBUQUERQUE PEREIRA

Telefones: (71) 3116-6350 / 6333 /3117-7303

End.: Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n2 - Salvador / BA
e-mail: iep.diretor@pm.ba.gov.br

Subordinada ao IEP, toda a parte de Formacao (Superior) e Aperfeicoamento (Pos-Graduagao) de Oficiais da
PMBA fica sob a responsabilidade da Academia de Policia Militar:

APM - ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

Diretor: CEL PM CARLOS HENRIQUE FERREIRA MELO

Telefones: (71)3116- 6212/6213/6226/6232/6246

End.: Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n2 - Salvador / BA
e-mail: apm.sec@pm.ba.gov.br

Também Subordinado ao I|EP, toda a parte de Formacao (Técnica/Profissional) e Aperfeicoamento
(Especializagao) de Pracas da PMBA fica sob a responsabilidade do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
de Pragas:

CFAP - CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS
Diretor: CEL PM ALFREDO JOSE SOUZA NASCIMENTO
Telefones: (71) 3116-7871/ 7911
End.: Rua do Corte, 921, Alto de Ondina — Salvador / BA
e-mail: cfap.sec@pm.ba.gov.br
Desta forma, recomendo o contato com essas Unidades para os respectivos fins.

Atenciosamente,

Alexandre Costa de Souza — Ten Cel PM
hitps://mail. google.com/malliu/V k=4d59d757828view=pt&searchwaiSpermthidwthread-363A17091017997 74604 121 &simplemsg-1%3A1700101799... 112
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Anexo 8 (Resposta do CFAP via LAI)

M Gmail Rozemberg Guisi <berg.guisi@gmail.com>

Informagoes para pesquisa de mestrado na UFSB

3 mensagens

Cfap Spe C-2012 <cfap.spe@pm.ba.gov.br> 6 de outubro de 2021 10:53
Para: "berg.quisi@gmail.com” <berg.guisi@gmail.com>

Senhora Professora-Doutora,

Em resposta ao pedido de informacdes encaminhado em 30/08/2021(digital), e como
meio de contribuir com a produgdo cientifica do Mestrado em Relagbes Etnico-Raciais da
Universidade Federal do Sul da Bahia (USFB), em consonancia com pesquisa do discente
Rozemberg Guimardes Silva, informo a V.S.*, o que segue sobre o curriculo e formagao
profissional deste Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pragas da PMBA:

1. Em 2021, houve significativa renovagado do curriculo de todos os cursos de formagao e
aperfeicoamento de Pragas desta Corporagao, como fruto de um trabalho pedagégico que
durou 02 (dois) anos, e objetivou 2 modernizacdo do curriculo desta PMBA, em consonancia
com os preceitos mais nobres de direitos fundamentais;

2. As Disciplinas “Educagao para relagbes Etnico-Raciais e de Género” e “Direitos Humanos”,
enconfram-se na maioria dos cursos de formagdo deste Centro, em especial, no Curso de
Formacao de Soldados PM;

3. O Projeto Pedagagico do Curso de Formagao de Soldados PM, contendo a matriz curricular
(disciplinas, conteudos e carga horaria), foi publicado na Sep BGO n° 150, de 06/08/2021,
disponivel na Intranet desta PMBA;

4. Quanto aos instrutores dos cursos de formagao e aperfeicoamento de Pragas da PMBA,
todos sao policiais militares efetivos do quadro da propria Corporagdo; em sua maioria, com
formacao académica de nivel superior, muitos com Especializagao e Mestrado, com larga
experiéncia profissional nas disciplinas sociais ou técnico-operacionais ministradas.

Cordialmente,

Alfredo José Souza Nascimento - Cel PM
Diretor de Ensino

Rozemberg Guisi <berg.quisi@gmail.com> 6 de outubro de 2021 18:08
Para: Cfap Spe C-2012 <cfap.spe@pm.ba.gov.br>

[Texio gas mensagens antenares oculto]

Rozemberg Guisl - Musico- Poeta - Agitador Cultural

Letras- UNEB

Mestrando em Ensino e Relagdes Etnico-Raclals/PPGER - UFSB/ Campus Porto Segquro
(73) 981961848

hitps:#/mail. google.com/malliu/N 7 =4d59d757828view=pt&search=ailpermthidsthread-f:3A17 1287 86801658255 12&simpl»msg-1%3A1712878680... 12
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Anexo 9 (Questionario virtual enviado na pesquisa de campo)

Secao 1de3

Pesquisa de Mestrado UFSB - Convite para
participar

0 presente formulario online, elaborado em 2021, tem como objetivo convidar policiais militares da Policia
Militar do Estado da Bahia (PMBA), a participarem voluntariamente de pesquisa de mestrado em andamento na
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) - Programa de Pos-graduag&o em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais
(PPGER) - sobre relagdes raciais e formagéo da PM. Caso concorde em participar, pedimos, por favor, que
responda &s perguntas que seguirdo até o dia 30/09/2021. Agradecemos, antecipadamente, e informamos
nossos contatos ao final do Termo de Consentimento.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido:

Convidamos o/a Sr (a) para participar voluntariamente da pesquisa intitulada "Curriculo de formac&o da Policia
Militar da Bahia e racismo institucional: um estudo sobre as presengas e auséncias da discusséo étnico-racial’,
sob a responsabilidade do pesquisador mestrando Rozemberg Guimardes Silva, com orientagéo da Prof® Dr2
Carolina Bessa Ferreira de Qliveira, docente da UFSB-PPGER. O formulario, que seguird, mantera o anonimato de
todas as respostas é composto por 02 partes, além deste Termo: 12) Perfil Social ; 22) Debate das relagtes
étnico-raciais na PMBA e na sua formagao.

1. Esta pesquisa pretende obter dados sobre a presenca ou auséncia da discussao étnico racial na Policia
Militar da Bahia. Sua participacéo é voluntéria, gratuita e se dara por meio de amostragem transversal derivada
de questionario on-line, garantindo-se total sigilo quanto & sua participagao. O/A Sr(a) ndo terd despesa ao
participar desta pesquisa, bem como nada serd pago por sua participagdo. Os resultados da pesquisa serdo
analisados e publicados, mas a sua identidade ndo sera divulgada em nenhum momento, uma vez que sera
guardada em sigilo.

2. N&o ha riscos objetivos na sua participag8o. Essa pesquisa sera conduzida por meio de questionario virtual
que ndo oferecem riscos a sua integridade fisica, mas entende-se que, por envolver questdes subjetivas,
relacionadas ao modo como vocé aprecia o tema, aos outros e seu entorno, podera provocar algum desconforto
em relagdo ao tempo exigido para respondé-lo virtualmente (em torno de 5-10 minutos) ou, ainda, no dmbito das
emocdes. Porisso, o/a Sr (a) tem plena liberdade de se recusar a respondé-lo e a participar do estudo. Além
disso, mesmo aceitando participar, o/a Sr (a) pode se recusar a continuar participando em qualquer fase da
pesquisa, sem qualgquer prejuizo pessoal, advindo do pesquisador ou dos locais onde trabalha ou esiuda. O
pesquisador responsavel se disponibiliza a esclarecé-lo sobre quaisquer duvidas ou dificuldades advindas da
participagéo nessa pesquisa. As informagdes que o/a Sr (a) vier ao preencher serédo mantidas em absoluto
sigilo, de modo que somente o pesquisador e sua orientadora terdo acesso a elas, e sua identidade e
privacidade serdo preservadas ao preencher os questionarios.
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privacicage serao preservadas ao preencner os gquestonarios.

3. Caso ecorra algum desdobramento negativo em sua participagio, serd possivel amenizar os riscos e contar
com encaminhamento profissional as redes de atengao psicossocial da rede municipal.

4. Se ofa Sr(a) aceitar participar, as respostas obtidas por este pesquisador poderdo contribuir para a analise e
compreensdo social sobre os fatores que contribuem para o conhecimento das discussdes étnico raciais na
corporag&o Policia Militar da Bahia. Se depois de consentir a sua participagdo o/a 5r (a) desistir de continuar
participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes
ou depois da coleta dos dados, independente do motivo @ sem nenhum prejuizo a sua pessoa.

5. 0s resultados da pesquisa serdo apresentados pelo pesquisador em sessdo publica de defesa de mestrado
prevista para ocorrer no final do més de novembro de 2021 e divulgada nos canais institucionais do PPGER-
UFSB.

Para qualquer outra informagéo ou divida sobre a presente pesquisa, o/a Sr (a) podera entrar em contato com o
pesquisador ou com sua orientadora. Agradecemos e nos colocamos inteiramente a disposicdo.

Rozemberg Guimardes Silva
Rua Caminho do Rio, 12, Condeminio Caminho do Rio 2, casa 12A, CEP: 45816000, Bairrn Santiago, Arraial d
"Ajuda - Porto Seguro/BA, pelo telefone 073 981961848, por e-mail: berg.guisi@gmail.com

Profa Dra Carolina Bessa Ferreira de Oliveira
E-mail: carolinabessa@agfe.ufsbh.edu.br

Declaro estar ciente do Termo acima e de que entendo os objetivos e procedimentos
decarrentes da participagéo voluntaria na pesquisa de mestrado "Curriculo de formagao da
Policla Militar da Bahla e Racismo Institucional: um estudo sobre as presengas e ausénclas da
discussao &tnico-racial” e aceito participar.

Concordo
Qutros..
Apos a secfo 1 Continuar para a préxima segéo -
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Secéo 2de 3

Perfil social

>

As perguntas a sequir tém como abjetive canhecer o perfil social geral das pessoas participantes da pesquisa

Sexo T

Feminino
Masculino

Qutros...

Idade *

Texto de resposta curta

Em relacdo a raca como voceé se auto declara? *

Preto
Pardo
Indigena

Amarelo
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Amarelo
Branco

Qutros..

Escolaridade ™

Ensino médio completo
Ensino Superior incompleto
Ensino Superior completo
Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Qutros...

Vocé trabalha na PMBA ha quanto tempo? *

1a3anos
4 a6 anos
0 a10anos

Outros...
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Posto/Graduacao ~

Texio de resposta curta

Unidade em gue esteja lotado (a) ~

Texto de resposta curta

Apds a secdo 2 Continuar para a préoxima segdo -

Secgéo 3 de 3

Perguntas sobre sua visao acerca do debate -
das relacoes etnico-raciais

Descrigdo (opcional)

Vocé acha que existe racismo no Brasil? *
Sim
Néo

Outros...
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WET)]

Outros..

Vocé conhece a definicio de racismo estrutural e de racismo institucional? ™
Sim
Nao

Qutros...

Vocé acha que existe racismo na policia? *
Sim
Nao

Qutros...

Vocé ja foi vitima de racismo na corporagdo? ™
Sim

Nao

Qutros...
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Outros..

Vocé |4 presenciou atitudes consideradas racistas no ambito de atuagio na PM? *
Sim
Nao

Outros...

Vocé j& presenciou ou abordou pessoas consideradas suspeitas em razdo da cor da pele? *
Sim
Ndo

Outros...

Vocé ja abordou alguém por considerar suspeita a sua vestimenta?
Sim
N&o

Outros...
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Vocé ja participou de discussdes sobre racismo efou relagdes etnico-raciais no Curso de
Formagdo de Soldados (CFSD)?

Sim
MNdo

Qutros..

Vacé achaou relevante a discussao sobre racismo ou relagtes étnico raciais no C5FD, caso

tenha acontecido?
Sim
E

Cutros...

Vocé ja presenciou algum/a colega ser discriminado por sua cor da pele no CFSD? *

Sim
Ndo

Outros..,
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Vocé acha necessaria a discussao racial no CFDS? *
Sim
Nio

Cutros...

Vocé concorda que no CFDS ha uma orientagdo para abordar pessoas negras com mais rigor? ©

Sim

Qutros...

*

Vocé acha necessario criar uma politica interna na corporagao para lidar com a questao do
racismo em geral?

Sim
Nao

Outros...
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Vocé acha necessario criar uma politica interna na corporagao para lidar com a questao do

racismo em geral?
Sim
NEo

Outros...

Vocé acha necessario a oferta de cursos de curta duragao e/ou de materiais educativos
antirracistas pela instituicgo?

Sim
WET]

Outros..

Seque espago livre 2 opcional para comentarios e sugestdes. Agradecemos sua valiosa participacaol

Texto de resposta longa
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(Anexo 10 ) Matriz curricular completa do Curso de Formacgao de Soldados a

partir do ano de 2015

Modulo 1

DUTUERD NOVEMERD DEZEMERD it FEV

w || s || 1|8 |15 5 |12 |m]2
DISCPLMiDbe ATMDADE [A:I a a a a a a El a a|a a a a a a a CH

IR AR A A A E R E R R - A B

L I I O O I O I - T TN I T R T
1 [EDUCACAOFISICA ) q 3 3 1 I oz 2 , of o 9o 0 20
2 |PREVENGAD E FROTEGAC FESSOALI A L 2 7 7 | of of b 2 n
3 [TROPOLICIAL I h i af 9 3 EIEE | I | | I a
4 [DREMOAPLICADOI 1] I 3 3 3 I3 o o s 4 3 E o
5 |LEGBLAGAD FMI D 2 2 2 2 FI I 2 2 0 1] 0 ::E 20
& |oRDEM UNDAI A d o 4 2 2l o3l o] 2 of of of 2 f H]
7 |POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL | 1] I 3 3 3 i oy of o 3 3 3 3 : *
B |SEMIMARIOS DE TEMAS SELECIONADOS | Al = L oos 5 of 5 3 3 3 ; 30
8 [POLCIAMENTO OSTENSIVO DE TRANSITO | D f ¥ 7 4 1 o2 2f 2 o o 0 o0 20
10 |HIGIENE E S0CORROS DE URGENCIAL 1] E 4 o 3 2 2oz 2| 2f of of of 0 Fl
11 |POLICIA COMUNITARIA o= 4 3 9 13 33 of 3 9 o 3 0 £l
12 |DIREITOS HUMANDS D % L I i 3 of ¥ of o 3 9o 3 1

=

13 |FUMDAMENTOS DE PROTEGED AMBIENTAL D § I e ¥ oy u oy o0 0 30
14 |RELAOES INTERPESSOMIS al © o 2 3 12 23 o] of 4of e o 2 0 i
15 |CORRESPONDENCIA PM D d 2 4 2 2 2 o 4 4 o o 0 W
16 [HISTORIA DA PM/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTC | D 1 2 3 12 oy oy of 4 5 4 of 0 H
17 |INTRODUGAD A SOCKILOGIA ] 1 2 3 12 2l o3 o] of 4f o 3f o 3 an
18 |NGLES D 1 3 3 1@ 2 of of & 4o 4 of 0 4 Ell]
19 |JORMADA DE INSTRUCAD MILITAR A o of o o of o of of of of of 2 0 n
20 |PRATICA POLICIAL SUPERVISIONADA| A o of o o of 1z 1z 12[ 1z [ 1w g 0 (]
TOTAL 3 e w| @ o s | 52| wm| s sl s s s 12 &
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Modulo 2

FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO

9116) 23 (21916 23|30( 6|13 (20|27 (4 |11[{18|25(1]8
DISCIPLINA (D) e ATIVIDADE (A) ala| a |a|ala|a|a|a|alala|ala|a|alalal|CH

15)20] 27 |G 20 273 |10(17T |24 1| 8 [15|22|29| & |12

1222 30 (4350 6| 7P| B[4 10° (14| 12 | 130|142 157|162 (17 [ 182
EDUCAGAOFBICAT A BABBABRBRBEBRRRRE 0
PREVENGAOE PROTEGAO PESSOAL I A v lalalzfala]s|s]alo]alo]o]e [ 20 |
TROFOLICIAL T D 3 [alalels]s]s]aos]s]e]s]e]., E
DIRETO APLICADO I D 3 [alafalalaa] e o el a]e]s]s]z (&
LEGISLAGEOPH I D 2 [afz]afafesfafa]slafef0]o]|= [ a0 |
[ORDEM UNDA I A p lalolafolalslala]alzlolslo]= :E
POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL I D 2 [o]efefefe]efaafe]alala]o]m| o]
SEMINARIOS DE TEMAS SELECIONADOS 1 1 s [s]sfolofsfofsofofs]o]ole]=={n
PRATICA POLICIAL SUFERVISIONADA I a2 e Toleloleelele]oee]e]o]e] =] mln
POLICIAMENTO OSTENSIVO DE TREKSTTON EEFRANRDRDRRBRERRDDEEE
HIGIENE E $0CORROS DE URGENCIA I = A RARRAERADRARDBRRENE
INGLES I =R DRERERRNEEEE
DIRETO MILITAR APLICADO D p o (afa]alalolalola]ls]s]elo]s]22 :T
POLICIAMENTO OSTENSIVO EN EVENTOS ESPECIAS D AR NN E=E=E
ATIVIDADES DE CHOQUE [l p [afafefafoefo]e]ofofo]e]2]m gn]
GERENCIAMENTODE CRISES D 2 [afs]afafafefofa]22]ala] o] ={m]
POLICIAMENTO OSTENSIVO DE GUARDAS D AR DRRNNE 30
INTELIGENCIA POLICIAL D v |afalafalae]s]a]a]2]2]3]0 [ 30 |
EDUCACAQ PARA RELACOES ETNICORACIAIS E DE GENERD D o [efefalelesTs oo aTe]o]s E3
JORNADA DE INSTRUGAO PM [l o [ofofafolefolaolofolololo[u| [a]
TOTAL g w|a|alals|aa|n|a|a|a|a|a|n| [@
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(Anexo 11) Matriz curricular completa do Curso de Formacéo de Soldados apartir do ano de
2021

ORD. DISCIPLINAS | ATMIDADES DOUT./ATIV, MOD. || MOD. Il [ CH
1 |HISTORIA, ESTRUTURA E FUNCIOMAMENTO D& PMBA D 20 -- 20
2 |LEGISLACAD P (§] 20 30 50
3 |ORDEM UNIDW E INSTRUCAD MILITAR BASICA A 20 20 40
4 |ARMAMENTO E TIRO D 45 45 90
5 |POLICIAMENTO OSTENSINVGD GERAL |POG) D 45 45 90
& |DIREITO APLICADD D 50 50 100
7 |EDUCACAD FISICA A 20 20 40
8 |DEFESA PESSOAL E LSO DIFERENCIADO D FORCA A 20 20 40
% |POLICIAMENTO OSTENSIVO DE TRANSTD D 20 20 40
10 |SOCORRO DE URGENCIA D 20 20 40
11 |PREVENCAD, MEDIACAD E RESOLUCAD DE COMFLITOS D = 20 20
12 [DIREITOS HUMANOS D 0 - EL]
13 |FUNDAMENTOS DE PROTECAD AMBIENTAL D 0 - EL]
14 |ETICA, CIDADANIA E COMBATE A CORRUPCAD POLICLAL D = 20 20
15 |RELACOES INTERPESSOAIS A 0 -- EL]
16 |CORRESPONDEMNCIA PM (§] 0 -- 30
17 |INTRODUCAD A SOCIOLOGIA D 20 - 20
18 (DIREITO MILITAR APLICADO D - 30 EL]
19 (POLICIAMENTO OSTENSNVD EM EVENTOS ESPECIALS (POEE) 1] - 30 30
20 [ATNVIDADES DE CHOCHUE A - 20 20
21 |GEREMCIAMENTO DE CRISES: PRIMEIRD INTERVEMNTOR D - 30 30
22 |POLICIAMENTO OSTENSVO DE GUARDAS D - 30 30
73 |INTELIGENCIA POLICIAL D - 20 20
24 |EDUCACAD PARA RELACDES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO [EREG) D - 30 EL]
25 |PRESERVACAD E VALORIZACAQ DA PROVA D 20 = 20
26 |SAUDE EMOCIONAL E QUALIDWDE DE VIDA D 20 20 40

Legenda: P {presencial); D (disciplina); A (Atividade)

SEPARATA 04 de agosto de 2021 N 150

QUADRO DEATIVIDADES COMPLEMENTARES

ORD. DISCIPLINAS { ATIVIDADES MOD. | LEG. | MOD. 1| MAD. 1| cH
1 [SEMINARIOS DE TEMAS SELECIONADOS P A 30 30 60

2 |ESTAGIO POLICIAL SUPERVISIONADO P A 70 70 j1a0

3 [ESTAGIO POLICIAL ESPECIALIZADD P A - 40 40
4 |CURSO NACIONAL DE PROMOTOR DE POLICIA COMUNITARLA E A 40 - 40
5 [JORMNADA DE INSTRUCAD MILITAR P A 20 - 20

6 [JORMADA DE INSTRUCAD POLICIAL MILITAR P A - 20 20
CARGA HORARIA TOTAL 160 150 320

Legenda: P (presencial); E (Ensino 4 Distincia); D (discipling); A (Atividade)
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Anexo 12 (PRODUO FINAL - PANFLETO ANTIRRACISMO E ATUACAOPOLICIAL)

PANFLETO

ANTIRRACISMO E

ATUACAQ POLICIAL

Rozemberg Guimardes Silva




APRESENTACAO

Esse panfleto informativo, direcionado a Policiais Militares do Estado da Bahia, em
especial aos policiais em formagdo, € fruto da pesquisa de mestrado intitulada
"Curriculo de formacgdo inicial da Policia Militar da Bahia e racismo institucional: um
estudo sobre as presencas e auséncias da discussdo étnico-racial” iniciada no segundo
semestre do ano de 2019 no contexto do Programa de Pds-graduagdo em Ensino e
Relagdes Etnico-raciais (PPGER) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)
fazendo parte da linha de pesquisa intitulada Pos-Colonialidade e Fundamentos da

Educagé@o nas Relagdes Etnico-Raciais, tendo como orientadora a professora Drd

Carolina Bessa Ferreira.

Programa de Pos-Graduagdo em Ensino
e Relacoes Etnico-Raciais -
Universidade Federal do Sul da Bahia - UFS

magem £ Voeb del Olma” — Neith Malktl
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ALGUNS DADOS

E sabido que parte das mortes dos corpos negros, sobretudo, de jovens negros, &

causada pelas forcas de seguranca do Estado.

Essas mortes sdo incentivadas pelo violento
discurso da chamada “politica de guerra as
drogas”, atravessada pelo racismo estrutural e

institucional, que legitima as agdes policiais com

incurses e operacdes das policias nas dreas
faveladas e subalternizadas com o propdsito de

combater o crime.

As acdes quase sempre resultam em violéncias e mortes, tanto dos corpos
negros que fazem parte das comunidades onde sGo executadas as agdes, quanto
dos que fazem parte da propria Policia, na qual, mais de 50% das pessoas
mortas também sdo negras, de acordo com o Anudrio Brasileiro de Seguranca

Publica de 2021 (FBSP/2021).

Na Bahiq, segundo a Rede de Observatodrio da Violéncia, 96%
das pessoas mortas por intervenc¢do policial sdo negras.

Segundo o Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica de 2021,
100% das pessoas mortas pelas policias na cidade de Salvador

eram negras.

Fontes

http://observatorioseguranca.com.br/cor-da-violencia-negros-sao-o-alvo-da-letalidade-policial/

https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2021/10/anuario-15-completo-v7-251021.pdf
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O MITO DA DEMOCRACIA RACIAL

A nocdo de democracia racial cunhada por autores como Gilberto Freyre
nos fez acreditar por muito tempo que ndo existe racismo no Brasil e que

por sermos um pais miscigenado, existe uma harmonizacéo racial.

Principalmente quando observamos o fato de ndo
termos constituido leis segregacionistas como, por
exemplo, existiram nos EUA e na Africa do Sul, paises

onde a violéncia policial contra pessoas negras era

institucionalizada e legitimada.

Segundo Fernandes (1965, p. 23), a democracia racial “sé sera uma
readlidade quando houver, de fato, igualdade racial no Brasil e o negro ndo
sofrer nenhuma espécie de discriminacdo, de preconceito, de
estigmatizagdo e segregacdo, seja em termos de classe, seja em termos de

racga’.

O racismo no Brasil € um racismo velado, que Munanga
(2010) chama de “racismo & brasileira”. E um racismo
implicito, permanente, porque se vale da ideia de que a
diferenca entre pessoas negras e brancas e,
simplesmente, por uma questdo social e ndo racial,
descartando a ideia de racismo estrutural no Brasil. O

qual, veremos a segulir.

Indicacdo de leitura:

ARTIGO: TEORIA SOCIAL E RELACOES RACIAIS NO BRASIL CONTEMPORANEO - KABENGELE MUNANGA
LIVRO: A INTEGRAGAO DO NEGRO NA SOCIEDADE DE CLASSES - FLORESTAN FERNANDES
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RACISMO ESTRUTURAL

Segundo o professor e intelectual Silvio Almeida (2018), Racismo Estrutural é
um termo utilizado para definir quando uma sociedade é estruturada na
discriminagdo para privilegiar uma raga em detrimento de outra. E um modo
de estrutura e de funcionamento social que determina as relagées entre os

sujeitos.

O Estado brasileiro foi desenhado a partir da
coloniadlidade, da ragca e do racismo sistémico que o
estrutura e atua na producdo da identidade das
pessoas negras como inferiores e que serve para
manter os privilégios e a hegemonia da branquitude,
atribuindo valores as pessoas a partir da sua cor de pele,
da sua aparéncia (ALMEIDA, 2018).

Um exemplo de Racismo Estrutural € quando
ndo percebemos a presenca de pessoas negras
em espacgos de destaque e de decis@o, como na
politica, no judicidrio, nos altos cargos

executivos, etc.

Indicagdo de leitura:

LIVRO: O QUE E RACISMO ESTRUTURAL - SILVIO ALMEIDA
LIVRO: O PEQUENO MANUAL ANTIRRACISTA - DJAMILA RIBEIRO
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RACISMO INSTITUCIONAL

Segundo Gomes (2017), a politizag@o do conceito de raga pelo movimento
negro foi crucial para entendermos a importancia dessa discussdo e luta
sistemdtica por direitos, hagja vista que tivemmos um processo de
escravizacdo de mais de trezentos anos que MAssAcrou grupos étnicos
especificos e que ainda estd em curso sob novas roupagens, cCOMo por
exemplo, o exterminio dos povos indigenas e da juventude negra pelo

racismo institucional.

Segundo Werneck (2013), por esse racismo
institucional, podemos entendé-lo como um
estado de \violéncia das instituicbes a
determinados corpos em detrimentos de
outros pela sua raca, impedindo sua ascencdo

social.

Essa violéncia e exercida como forma de dificultar e/ou excluir o acesso de
pessoas de “pele escura” a determinados servigos e orgdos, como por
exemplo, o ndo acesso a educagdo, a saude, & cultura, ao trabalho, a ndo
ascensdo aos postos e cargos de chefia, ou mesmo vitimando-as em

detrimento da manutengdo da Seguranga Publica

Indicagdo de leitura:

IIVRO: O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipag&o - NILMA LINO GOMES

ARTIGO: Pedagogia da crueldade: Racismo e exterminio da juventude negra - NILMA LINO GOMES/ANA AMELIA DE
PAULA LABORNE

ARTIGO: Racismo Institucional: uma abordagem conceitual - JUREMA WERNECK
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-]
PERFILAMENTO RACIAL

Perfilamento Racial — expressdo de Racial Profiing em inglés - é
caracterizado quando as forgas policiais usam de generdlizagdes a partir
da criagdo de perfis raciqgis “fundadas na raga, cor, descendéncia,
nacionalidade ou etnicidade ao invés de evidéncias objetivas ou o
comportamento de um individuo para sujeitar pessoas a batidas policiais,
revistas minuciosas” (ONU, 2020, p. O7), ou até mesmo para supor que
determinado individuo tenha envolvimento com alguma atividade

criminosa

Insta os Estados a desenharem, implementarem e
cumprirem medidas efetivas para eliminar o fenémeno
popularmente conhecido como “perfil racial” que
compreende a prdatica dos agentes de policia e de
outros funciondrios responsdveis pelo cumprimento
da lei de se basearem, de alguma modo , na ragaq, cor,
descendéncia nacional ou origem étnica, como motivo
para sujeitar pessoas a atividades de interrogatoério ou
para determinar se um individuo estda envolvido em

atividade criminosa (Conferéncia de Durban, 1991, s/p.)

O perfilamento racial ocorre nas abordagens pessoadis — ou busca pessoal
— quando essas buscas se caracterizam como desnecessdrias, sem
fundamentada suspeita a partir da agdo de um individuo, mas apenas

pelo perfil social da sua cor ou raga

INDICACAO DE LEITURA:

CONFERENCIA DE DURBAN, DE 1991
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BRANQUITUDE

Segundo Bento (2002), a branquitude é uma forma néo verbal de poder, na
qual as pessoas brancas que est@o nos espacos de poder e de decis@o
concedem - a partir do que ela chama de "pacto narcisico da branquitude” -
a outras pessoas brancas fazerem parte destes espagos, concedendo-lhes
privilégios em detrimento das pessoas ndo brancas, seja nas entrevistas de
emprego para uma grande empresa a um cargo importante, seja em
favorecimentos de situacdes em que se exige confianga e, por isso, preferem

confiar nos seus iguais.

Bento (2002) coloca que a branquitude ¢ . N\

quando pessoas brancas tém o privilegio de
ndo pensar em discutir sobre raga, de ndo
precisar conhecer o outro ou as
conseqguéncias "positivas” em si mesmas do
racismo sofrido pelas pessoas negras. E ter
a vantagem de ndo precisar discutir que o
resultado do racismo Ihes colocam em uma

posicdo de privilégio

Ainda, segundo a autoraq, é preciso que as pessods brancas reconhegam sua
branquitude e seus privilégios em detrimento desta para que se possa
comecar a pensar uma "uma possivel identidade racial branca ndo-racista”

(BENTO. 2002, p.48).
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COLORISMO

O termo Colorismo, cunhado pela intelectual negra Alice Walker &, segundo
Devulsky (2021, p.09), "uma construgd@o ligada & ideia de supremacia
branca, portanto, ndo originada nas interagées endégenas dos membros
da comunidade negra; é empregado por brancos sobre negros e por

negros sobre negros.” Neste caso, as pessoas de pele mais escura sofrem

mais preconceito do que as pessoas de pele menos escura.

E também chamado de pigmetocracia, quando as pessoas por terem
tracos fisicos mais negroides, como a pigmentacdo da pele - a exemplo de
pessoas negras mais retintas - , tamanho e formato do nariz, tamanho
dos ldbios, cabelo crespo, etc., tém menores chances de acesso aos meios
de ascensdo social, de conseguirem empregos e representatividades em
lugares sociais de destaque e mais chances de serem vitimas dos racismos

institucional e estrutural.

INDICACAO DE LEITURA:

LIVRO: COLORISMO - ALESSANDRA DEVULSKY
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INDICAGAO DE FILMES

12 anos de escraviddo. Diregdo: Steve McQueen. EUA. Duragdo: 2h 13min.
Corra. Diregdo Jordan Peele. EUA. Duragdo 103 minutos.

Infiltrado na Klan. Direcdo: Spike Lee. EUA. Duraggo: 1:35 min.
Destacamento Blood. Dire¢do: Spike Lee. EUA. Duraggo: 155 min.

Besouro. Direc@o de Jodo Daniel Tikhomiroff. Brasil. Duragdo: 94 minutos.

O paié. Direg&o: Monique Gardenberg. Duragdo: 1.36 min.
INDICACAO DE DOCUMENTARIO/SERIE/MINISSERIE

Olhos que Condenam. Diregdo: Ava DuVernay. Durag@o: 296 min.

Cara gente branca. DirecGo: Tina Mabry, Barry Jenkins; Charlie McDowell.
Duracdo: 4 temporadas.

Dentro da minha pele. DirecGo: Val Gomes, Toni Venturi. DuragGo: 1.26 min.

A 139 Emenda. Direcdo: Ava DuVernay. Duracgo: 140 min

INDICACAO DE MUSICAS

A carne - Elza Soares

Tribunal de rua - O Rappa

O homem na estrada - Racionais MC 'S
Olhos coloridos - Sandra de Sa

Cota ndo é esmola - Bia ferreira

Faixa Preta - Baco Exu do Blues

Todo camburdo tem um pouco de navio negreiro - O Rappa
Negro Gato - Luis Melodia

Mandume - Emicida

Um corpo no mundo - Luedji Luna
Olho de Tigre - Djonga

Negro Drama - Racionais MC 'S
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“Ninguém nasce odiando o outro pela cor de sua pele, ou por sua
origem, ou sua religido. Para odiar as pessoas precisam aprender,

e se elas aprendem a odiar, podem ser ensinadas a amar.”

NELSON MANDELA, “O longo caminho para a liberdade”, 1994
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'DENUNCIE O RACISMO NA BAHIA!

Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial da Bahia.
(71) 3117-7448

Centro de Referéncia de Combate :ao Racismo e a
Intolerdancia Religiosa Nelson Mandela.
(71) 3NM7-7447/3117-7448

Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa
do Estado da Bahia.
(71) 3103-1449

‘Mapa do Racismo e da. Intolerdncia | Religiosa  :
Aplicativo do Ministério Publico da Bahia para denuncias
de casos de discriminagdo racial, intolerdncia. religiosa,
injuria racialke racismo institucional

“Nao basta nao ser racistq, e preciso ser antirracista”
ANGELA DAVIS
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