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Relagdes de Género nas Ciéncias Ambientais: Uma Andlise sobre Situagdes de Assédio em
Embarcagoes

RESUMO GERAL

O assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho ¢ um problema social agravado pelas
desigualdades de género. Este cenario ndo ¢ diferente nas ciéncias ambientais, as mulheres, de
modo geral, enfrentam varias barreiras tais como: preconceitos, falta de
oportunidades/reconhecimento e assédio moral e sexual. Esta dissertacdo ¢ composta por uma
introdugdo geral e dois capitulos. A introdugdo geral aborda os seguintes topicos: género,
poder e interseccionalidade; Assédio Moral e Sexual no Trabalho; Género e assédio no ambito
da Ciéncias. O primeiro capitulo no formato de artigo intitulado de “Assédio em
Embarcagoes: Impactos da desigualdade de género nas carreiras ligadas ao mar” ¢ uma
andlise das situagdes de assédio moral e sexual vivenciadas por pessoas que trabalham
embarcadas no Brasil, na area de ciéncias ambientais ¢ do mar, ¢ resultado da pesquisa
aprovada pelo CEP/UFSB (CAAE: 39142320.90000.8467-Numero do parecer: 4.678.449) em
28 de abril de 2021. Um estudo exploratério que utilizou um instrumento de pesquisa
semi-estruturado com um total de 33 questdes (fechadas e abertas). O formulario online foi
divulgado e disponibilizado durante o periodo de 12 de maio a 07 de agosto de 2021 e obteve
um total de 262 participantes. O segundo capitulo “Enfrentamento e Prevencdo do Assédio
em Embarcagdes: Orientacdes para os Gestores/as que atuam nas Ciéncias Ambientais” foi
elaborado com o objetivo de contribuir para a realizacdo de acdes de enfrentamento e de
prevengao do assédio sexual e moral no ambito do trabalho de campo embarcado no Brasil,
além de disponibilizarmos um guia online que poderd ser utilizada na sensibilizacdo dos
trabalhadores, estudantes e/ou pesquisadores que embarcam.

Palavras-chave: Ciéncias ambientais; Ciéncias do mar; Género; Assédio Moral; Assédio
Sexual.
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Gender Issues in Environmental Sciences: An Analysis on Harassment Situations On Board

ABSTRACT

Moral and/or sexual harassment in the workplace is a social problem aggravated by gender
inequalities. This scenario is not different in environmental sciences, women, in general, face
several barriers such as: prejudice, lack of opportunities/recognition and moral and sexual
harassment. This dissertation consists of a general introduction and two chapters. The general
introduction covers the following topics: gender, power and intersectionality; Moral and
Sexual Harassment at Work; Gender and Harassment in the Sciences. The first chapter in the
article format entitled “Harassment on Ships: Impacts of gender inequality on careers linked
to the sea” is an analysis of the situations of moral and sexual harassment experienced by
people who work on board in Brazil, in the area of environmental sciences and of the sea, is
the result of research approved by the CEP/UFSB (CAAE: 39142320.90000.8467-Opinion
number: 4.678.449) on April 28, 2021. An exploratory study that used a semi-structured
research instrument with a total of 33 questions (closed and open). The online form was
released and made available during the period from May 12 to August 7 to 2021 and obtained
a total of 262 participants. The second chapter “Fighting and Preventing Harassment on
Vessels: Guidelines for Managers who work in Environmental Sciences” was prepared with
the objective of contributing to the realization of actions to combat sexual and moral
harassment within the scope of field work on board. in Brazil, in addition to providing an
online guide that can be used to raise awareness among workers, students and/or researchers
who embark.

Keywords: Environmental sciences; Marine sciences; Gender; Moral Harassment; Sexual

harassment.
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INTRODUCAO GERAL

O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho ou de formagao profissional ¢ uma
pratica que fortalece a discriminagdo no trabalho, a degradacdo das relagdes de trabalho e a
exclusdo social. Além de criar um ambiente intimidativo ou desestabilizador. O assédio moral
nas relacdes de trabalho caracteriza-se por situagdes humilhantes e constrangedoras, podendo
ser repetitivas e/ou prolongadas durante o exercicio profissional. Estudos sobre essa tematica
destacam que a humilhagdo constitui um risco “invisivel”, todavia real, no ambiente de
trabalho e que pode comprometer a saude dos trabalhadores (BRASIL, 2010).

Um ambiente de trabalho sadio e seguro ¢ um local de trabalho inclusivo e livre de
assédio (MPT, 2017). A OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) , reconhece que a
violéncia e o assédio afetam de maneira desproporcional as mulheres e que sua origem esta
vinculada as desigualdades nas relagdes de género e poder, o que mantém as mulheres em
situacdes de subalternidade em relacdo aos homens (OIT, 2019).

Um estudo com profissionais da area de gestdo, na Finlandia, demonstrou que as
mulheres sdo mais assediadas por seus superiores quando comparadas aos homens (SALIM,
2001). Neste contexto, Maciel et al. (2007) também detectaram que mulheres e homossexuais
ou bissexuais relataram casos de assédio com maior frequéncia. A pesquisa sobre assédio
sexual realizada com homens e mulheres em Porto Alegre (RS), demonstrou um nitido viés de
género nas respostas quanto as experiéncias de assédio. Em maior numero, as mulheres
declararam um total de 87% de respostas afirmativas, enquanto o nimero dos homens foi de
50% (Ferner et al., 2015). Ademais, este mesmo estudo detectou que 57% dos entrevistados
de ambos os sexos foram assediados por homens. Os homens responderam que reagem mais
ao assédio do que as mulheres.

Segundo Wang e Stocker (2010), a crenca de que homens ¢ mulheres diferem na sua
capacidade vem de uma linha de determinismo bioldgico e tem sido muito criticada por
feministas desde o século XIX. Uma contribuicdo relevante para o debate foi a IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em 1995, com tema central “Acdo para a
Igualdade, o Desenvolvimento ¢ a Paz” em Pequim, que difundiu o conceito de género para a
agenda internacional. O conceito de género construido nesta conferéncia abandona o aspecto
bioldgico e passa a entender que as relagdes entre homens e mulheres sdo resultado de
padrdes determinados socialmente e culturalmente, sendo assim, passiveis de modifica¢dao

(ONU MULHERES, 1995).
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A pesquisa realizada pelo Instituto Ethos e Ibope, em 2016, sobre o perfil social, racial
e de género das 500 maiores empresas do Brasil, revela uma sub-representagdo das mulheres
nos cargos de chefia, uma vez que os homens ocupam 68,7% dos cargos de geréncia e 61,2%
dos cargos de supervisdo, apesar das mulheres terem nivel de instru¢do maior do que homens,
com um maior nimero médio de anos de estudos (mulheres: 7,5; homens: 7,0). Esta situacao
de segregacao horizontal fornece “o comburente ¢ o combustivel para a combustdo de assédio
que tem nas mulheres o grande publico-alvo, superando os homens tanto em frequéncia,
quanto em gravidade” (BELMONTE, 2013, p. 193).

Talvez o maior contribuinte para o assédio sexual ¢ o ambiente organizacional. E isto
coloca as profissdes da area de ciéncias em perigo porque tem, inerentemente, muitos dos
considerados perigos organizacionais. Por exemplo, institui¢des onde o nimero de homens ¢
superior ao de mulheres; onde existe uma auséncia de sangdes organizacionais, o que significa
que as queixas ndo sdo levadas a sério; onde a liderangca fornece um modelo de
comportamento inapropriado; e onde existem grandes diferenciais de poder (GRIES, 2019).

Para exemplificar esses ambientes, Chelsea Harvey (2020) em seu texto de divulgacgdo
“No 'hot pants': Sexist rules for women on Arctic expedition” (Sem ‘calgas sensuais’: regras
sexistas para mulheres na expedi¢do ao Artico) relata eventos a bordo do navio Akademik
Fedorov, demonstrando que a pesquisa polar ainda sofre com a falta de diversidade de género
e problemas como sexismo e assédio sexual e que esses ambientes de trabalho ainda sdo
hostis para as mulheres.

Considerando que o Brasil ¢ signatario da Convengado sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, que aconteceu em Nova York, em 31 de margo de
1981, e considerando também o Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002, o qual garante
a adocdo de todas as medidas necessarias para eliminar a discrimina¢do contra a mulher no
local do emprego a fim de assegurar condi¢cdes de igualdade entre homens e mulheres, ¢
essencial a realizagdo de estudos que abordem a tematica do assédio no ambiente de trabalho
e de formacao profissional.

Conforme afirma Gries (2019), precisamos produzir dados sobre situacdes de assédio,
para promover a sensibilidade do coletivo. Assim, navegaremos de "Eu, também" para "Nos,
nao!”, uma vez que nao temos como saber quantas pessoas desistiram de participar de um
embarque por conta de historias que ouviram de suas colegas ou abandonaram a carreira por
causa de situagdes de assédio vividas. Todos esses potenciais estdo sendo perdidos,
desperdicados. E muito mais do que potenciais profissionais, antes disso, todas as pessoas

merecem ser tratadas com igualdade, respeito, dignidade e humanidade independente de sua


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%204.377-2002?OpenDocument
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identidade de género, orientacdo sexual, etnia, cor e classe. E necessario prevenir e combater

situacdes de assédio no intuito de promover um ambiente salutar de trabalho.

Género, Poder e Interseccionalidade

“Género” ¢ uma palavra derivada do latim que significa “espécie” ou “ classe”. Esse
termo de modo mais geral serve para distinguir categorias. No entanto, foi o psicanalista
Robert Stoller o pioneiro a ressignificar este termo da gramatica (SICA e RAMOS, 2020).

Piscitelli (2009) apresenta um panorama sobre a histéria do conceito de género,
abordando que o mesmo foi elaborado ¢ sendo modificado em momentos especificos da
historia das teorias sociais sobre a “diferenca sexual”. Inicialmente, o termo género foi
empregado em 1963, em um Congresso Psicanalitico Internacional em Estocolmo pelo
psicanalista estadunidense Robert Stoller, que usou o termo identidade de género para
diferenciar entre natureza (sexo) e cultura (género). Desse modo, a palavra género esta
interligada a cultura e varia de acordo com o momento histdrico, o lugar e a classe social do
individuo. Na década de 1970, surgiram novas formulagdes da expressdo género baseadas no
pensamento feminista tendo como base a diferenca produzida na cultura e também na
preocupacao com a desigualdade vivida pelas mulheres.

Aragjo (2011, p. 64) menciona as posturas naturalista e construtivista na relagdo entre
sexo e género: “A postura naturalista consiste na crenca de que os papéis e as identidades de
género sdo determinados biologicamente”; e a “postura construtivista consiste na crenga de
que os papéis e a identidade de género sdo construgdes culturais criadas com total liberdade,
sem qualquer condicionamento bioldgico”. Sica e Ramos (2020), afirmam que o conceito
construtivista de género foi utilizado pelas feministas no intuito de questionar a naturalizacao
dos papéis de género nas relagdes sociais. Nesse sentido, ¢ no campo social que se
reproduzem as relacdes de desigualdade de género, conforme ressalta Louro (1997, p.22) “as
justificativas para as desigualdades precisariam ser buscadas ndo nas diferencas biologicas
[...], mas sim nos arranjos sociais, na histéria, nas condigdes de acesso aos recursos da
sociedade e nas formas de representagdo”.

Joan Scott apresenta a Teoria das Relagdes de Género destacando a existéncia das
relacdes de poder entre homens e mulheres, mencionando que “o termo "género" torna-se
uma forma de indicar "constru¢des culturais" - a criacdo inteiramente social de ideias sobre os

papéis adequados aos homens e as mulheres” (SCOTT, 1995,p.75). Portanto, como especifica



18

Aratjo (2011, p.61) “se algo resulta ser masculino ou feminino € porque houve, previamente,
uma atribui¢do coletiva de significado nesse sentido” . Nesse sentido, ¢ que a filésofa Simone
de Beauvoir em sua obra “O Segundo Sexo” argumenta que nao ha caracteristicas essenciais
para a mulher, pois 0 que existe ¢ um processo de socializagdo/construgao social. “Entre
meninas € meninos, o corpo ¢, primeiramente, a irradiagdo de uma subjetividade, o
instrumento que efetua a compreensdo do mundo: ¢ através dos olhos, das maos e nao das
partes sexuais que apreendem o universo” (BEAUVOIR, 1980, p. 9).

Como aponta Saffioti (1987) a atribuicdo da responsabilidade da casa e dos filhos
ainda ¢ atrubuidaao sexo feminino. Nessa linha, Santos (2016, p. 805), em um trabalho sobre
ser mulher, cientista e nordestina no Brasil, destaca que “sem excecdo, as cientistas
entrevistadas percebem que, de fato, as mulheres tendem a ter menos tempo para as ciéncias.
Elas continuam tendo que dar conta dos papéis de esposa, mae e responsavel pelo lar.”

Piscitelli (2009) afirma que no Brasil ha lugares desigualos para homens e mulheres e
isso estd enraizado na cultura, por isso um numero significativo de brasileiras sdo vitimas da
discriminacao e da violéncia. Alguns autores (LIMA, 2013; CLANCY et al,2014; McGUIRE
et al,2012; NATIONAL ACADEMIES OF SCIENCES, ENGINEERING, AND MEDICINE,
2018; THANHEISER, EVA et al., 2021) que tomam como objeto de suas andlises a presenca
das mulheres nos espagos das ciéncias. Tavares, Braga e Lima (2015) acrescentam ainda que a
presenca das mulheres ndo se da da mesma forma quando incluimos nas analises os
diferenciais de segundo raca e cor, por exemplo, em relacao ao total de bolsa de estudo no
Brasil na area de ciéncias e tecnologia a participagdo de mulheres brancas (59%) ¢ muito
maior do que a de mulheres negras (26,8%).

Para entendermos as relacdes de género ¢ necessario entendermos a nogdo de
patriarcado, uma vez que esse sistema tenta justificar a superioridade masculina. Segundo
Piscitelli (2009, p. 132): “Patriarcado ¢ um sistema social no qual a diferenca sexual serve
como base da opressdo e da subordina¢do da mulher pelo homem.[...] O poder patriarcal diz
respeito a capacidade masculina de controlar o corpo da mulher, para fins reprodutivos ou
sexuais”. Isto posto, Birolo (2018) elucida que o patriarcado ¢ um complexo heterogéneo,
contudo estruturado, de padrdes, que ¢ ativado de forma concreta nas instituicdes e nas
relacdes cotidianas e que implica em desvantagens para as mulheres.

O exercicio do poder e da superioridade dos homem ¢ um problema estrutural, ou seja,
a combinacdo de estruturas como o patriarcado, o racismo e o capitalismo (sociedade em
classes) produzem e alimentam o fendmeno da violéncia, pois o poder ¢ exercido a partir da

dominagdo sobre as mulheres. Assim, podemos identificar como um viés de género se
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encontra presente em profissdes de maior prestigio e postos de poder que sdo ocupados
majoritariamente por homens. A submissdo da mulher ao homem ja foi legalmente
determinada no Brasil, no Cddigo Civil de 1916 - o chefe da familia ¢ 0 homem - conforme
Figura 1 e somente em 2002, meros 20 anos atrds, esse codigo foi totalmente revogado. O
patriarcado, portanto, transforma a diferenca bioldgica entre homens e mulheres em uma

diferenga social e politica (CARNEIRO, 2020). Nesse debate, Saffioti (1987, p. 11) afirma:

¢ de extrema importdncia compreender como a naturalizacdo dos processos
socioculturais de discriminagdo contra a mulher e outras categorias sociais constitui o
caminho mais facil e curto para legitimar a "superioridade" dos homens, assim como
a dos brancos, a dos heterossexuais, a dos ricos.

Segundo a autora bell hooks (2004), o sistema patriarcal tem a capacidade de moldar
os valores da cultura e leva a uma socializagdo diferente entre as pessoas. O conhecimento
desses valores muitas vezes ¢ aprendido e reproduzido nas familias, onde pode se observar

muitas vezes, as assimetrias de poder entre o pai e a mae.

A MULHER NO CODIGO
CIVIL DE 1916

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E
DEVERES DA MULHER
Art. 240. A mulher assume,
pelo casamento, com os apelidos
do marido, a condicdo de sua
companheira, consorte e auxiliar
nos encargos de familia (art. 324).
Art. 242. A mulher ndo pode, sem
autorizagdo do marido (art. 251):
IV - Aceitar ou repudiar
heranga ou legado;

CAPITULOI
DAS PESSOAS NATURAIS
Art. 6°. Sdo incapazes,
relativamente a certos atos
(art.147,1),
0uU a maneira de os exercer:
Il - As mulheres casadas,
enquanto
subsistir a sociedade
conjugal.

VIl - Exercer a profissdo (art. 233, IV).

CAPiTULO I
DOS DIREITOS E CAPiTULO VI
DEVERES DO MARIDO DO PATRIO PODER
Art. 233. O marido é o chefe da Art. 380. Durante o
sociedade conjugal. Compete-lhe: casamento,
I - A representacdo legal da familia; exerce o patrio poder o
IV - O direito de autorizar a profissao marido, como
da mulher e a sua residéncia fora do chefe da familia (art.
teto conjugal (arts. 231, 11, 242, VII, 233), e, na falta
243 a 245, 11 e 247, 111); ou impedimento seu, a
V - Prover a mantenca da familia, mulher.
guardada a disposigdo do art. 27

Figura 1- A mulher no Codigo Civil de 1916
Fonte do Texto: Brasil, 1916.
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Scott (1989, p. 21) afirma que género € um “elemento constitutivo das relagdes sociais
fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos e também um modo primordial de dar
significado as relagdes de poder”. Logo, a divisdo sexual do trabalho, explica os estereotipos
de géneros presentes no dia a dia do trabalho e da educacdo. De acordo com Sica e Ramos
(2020), na divisao sexual do trabalho, cabe as mulheres o trabalho doméstico ndo remunerado
e aos homens as ocupagdes no ambito publico, com isso surgem as situagdes de
vulnerabilidade das mulheres, pois ha nesse sistema a realimentacdo do capitalismo e do
patriarcado, conforme a Figura 2 abaixo. Nesse contexto, as mulheres ficam vulnerdveis
porque elas passam a depender financeiramente de outra pessoa quando elas somente ocupam
trabalhos domésticos ndo remunerados. Nessa perspectiva, Higa (2016, p. 15) afirma:

o sucinto escorg¢o da justaposi¢do das mulheres no mercado de trabalho demonstra
que clas ndo foram e talvez ainda n3o sejam totalmente bem-vindas no ambiente
laboral, pois a independéncia econdmica alcancada pelo exercicio de atividade
produtiva desmonta o estado de sujeigdo aos homens e faz com que elas invadam um
setor outrora exclusivo e compitam por posigdes de maior destaque.

Trabalhos
femininos
nao
remunerados

dependem dos dependem do

Trabalho
masculino

Figura 2-Modos de retroalimentagdo do capitalismo e do patriarcado
Fonte: Adaptado de Sica e Ramos, 2020.

A partir desta reflexdo ¢ importante considerar a ideia de interseccionalidade. O termo
interseccionalidade foi utilizado pela primeira vez pela jurista afro-americana Kimberly
Crenshaw, em 1989, quando publicou o artigo “Demarginalizing the Intersection of Race and
Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and
Antiracist Politics”. Desde entdo, a interseccionalidade representa a discussdao em torno das

relacdes entre raga e género, principalmente, como condigdes estruturais (racismo, sexismo e
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violéncia) que afetam de forma diferente as mulheres negras (AKOTIRENE, 2018; HIRATA,
2014).

Para entender melhor o que ¢ interseccionalidade, Bilge (2009) menciona que a
interseccionalidade ¢ uma teoria transdisciplinar de enfoque integral que almeja descrever
sobre as desigualdades sociais e a complexidade das identidades. Isso porque apreende além
do reconhecimento dos sistemas de opressdo nas categorias de sexo/género, classe, raca,
idade, deficiéncia, etnicidade e orientagdo sexual, a producdo e a reprodugdo das
desigualdades na sociedade. Crenshaw (2004) ilustra a interseccionalidade desenhando a
interse¢do entre direcdes que se cruzam e sinaliza as diregdes como eixos de discriminagao,

conforme a Figura 3.
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Figura 3- Diagrama ilustrativo do conceito de interseccionalidade.
Fonte: Adaptado de Crenshaw, 2004

De acordo com Collins e Bilge (2021), a partir da interseccionalidade como uma
ferramenta analitica, as categorias: raca, classe, género, nacionalidade, faixa etaria e etnia, se
relacionam, e por meio da inter-relagdo destas categorias, ¢ possivel compreender a
interposicao das opressoes.

Kimberley Crenshaw na sua obra "Mapping the margins: intersectionality, identity
politics and violence against women of color" divide a interseccionalidade em trés categorias:
a interseccionalidade estrutural, a interseccionalidade politica e a interseccionalidade
representacional. A primeira refere-se a posi¢do das mulheres ndo-brancas na intersec¢ao da

raca e do género e as consequéncias sobre a experiéncia da violéncia doméstica e do estupro.
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A segunda, faz uma andlise das politicas feministas e as politicas antirracistas € como isso
ajudou a marginalizar a questdo da violéncia em relagdo as mulheres ndo brancas; a terceira se
refere a construcao cultural de mulheres nao-brancas (CRENSHAW, 1990).

Angela Davis, na sua obra “Mulheres, raca e classe” (2016, p.174) cita que “ uma das
caracteristicas histéricas marcantes do racismo sempre foi a concep¢do de que os homens
brancos - especialmente aqueles com poder econdmico - possuiriam um direito incontestavel
de acesso ao corpo das mulheres negras”. Desta forma, ndo podemos excluir o debate do
racismo na discussdo de género, poder e assédio, uma vez que mulheres de diferentes racas e

etnias estdo sujeitas a diferentes estruturas na sociedade atual.

Assédio Moral e Sexual no Trabalho

O assédio moral no trabalho ¢ toda e qualquer conduta abusiva (gestos, palavras,
comportamentos e atitudes) como por exemplo, a exposi¢ao de trabalhadores a situagdes
constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua fun¢do laboral, de forma
intencional; que pode afetar a dignidade e a integridade psiquica e fisica do individuo,
ameacando seu emprego e/ou degradando o ambiente de trabalho (MPT, 2017; OIT, 2019).

A Organizagdo Internacional do Trabalho define como assédio sexual no trabalho
acdes como insinuagdes, contatos fisicos forgados, convites impertinentes, desde que
apresentem uma das caracteristicas: ser condi¢do clara para dar ou manter o emprego;
influenciar nas promogdes da carreira do(a) assediado(a); prejudicar o rendimento
profissional; humilhar; insultar ou intimidar a vitima (OIT, 2019).

O assédio pode se manifestar sob diversas formas. Hirigoyen (2006) apresenta os
quatro grupos que representam as situagdes as quais ocorrem com maior frequéncia:
degradagdo proposital das condigdes de trabalho; isolamento e recusa de comunicagio;

atentado contra a dignidade e violéncia verbal, fisica ou sexual (Quadro 1).

Quadro 1- Formas de assédio no trabalho por grupo/situagoes.

GRUPO SITUACAO

-> Retirar da vitima a sua autonomia;

=> Naio transmitir informagdes uteis para a realizagdo de
tarefas;

Contestar sistematicamente as decisdes da vitima;
DEGRADACAO
PROPOSITAL DAS

Criticar seu trabalho de forma injusta ou demasiada;
Privar a vitima de acessar seus instrumentos de

v




CONDICOES DE
TRABALHO

¥

N

trabalho: telefone, fax, computador etc.;

Retirar o trabalho que normalmente lhe compete e dar
permanentemente novas tarefas;

Atribuir proposital e sistematicamente tarefas
inferiores ou superiores as suas competéncias;
Pressionar a vitima para que esta ndo exija seus
direitos;

Agir de modo a impedir ou dificultar que a vitima
obtenha promocao;

Causar danos em seu local de trabalho;
Desconsiderar recomendagdes médicas;

Induzir a vitima ao erro.

ISOLAMENTO E
RECUSA DE
COMUNICACAO

20 2 B2 2 %

S 230 200 200 7 27

Interromper a vitima com frequéncia;

N4ao conversar com a vitima, tanto os superiores
hierarquicos quanto os colegas;

Comunicar-se unicamente por escrito;

Recusar contato, inclusive visual;

Isolar a vitima do restante do grupo;

Ignorar sua presenca, e dirigir-se apenas aos outros;
Proibir que colegas falem com a vitima e vice-versa;
Recusa da direcdo em falar sobre o que esta
ocorrendo.

ATENTADO CONTRA A
DIGNIDADE

=> Fazer insinuagdes desdenhosas;

=> Fazer gestos de desprezo para a vitima (suspiros,

R

olhares, levantar de ombros, risos, conversinhas etc.);
Desacreditar a vitima diante dos colegas, superiores
ou subordinados;

Espalhar rumores a respeito da honra e da boa fama da
vitima;

Atribuir problemas de ordem psicologica;

Criticar ou brincar sobre deficiéncias fisicas ou de seu
aspecto fisico;

Criticar sua vida particular;

Zombar de suas origens, nacionalidade, crencas
religiosas ou convicgdes politicas;

Atribuir tarefas humilhantes.

VIOLENCIA VERBAL,
FiSICA OU SEXUAL

20 2 20 2 I

vl

Ameacar a vitima de violéncia fisica;

Agredir fisicamente;

Comunicar aos gritos;

Invadir sua intimidade, por meio da escuta de ligagdes
telefonicas, leitura de correspondéncias, e-mails,
comunicagdes internas etc.;

Seguir e espionar a vitima;

Danificar bens pessoais da vitima;

23



24

=> Assediar ou agredir sexualmente a vitima por meio de
gestos ou propostas;
=> Desconsiderar os problemas de saude da vitima

Fonte: Adaptado de Hirigoyen (2006)

O assédio sexual no ambiente de trabalho tem raizes nas relagdes de poder entre os
homens e as mulheres, pois “0 momento em que a mulher se inseriu no mercado trabalho e
passou a ladear com o homem por longas jornadas, as primeiras condutas de hostilidade, de
reacdo masculina e de imposi¢ao da superioridade do homem sobre a mulher no espago de
trabalho foram travadas por meio do assédio sexual” (MPT, 2017, p.5).

Tais expressoes de violéncias t€m o intuito de intimidar as mulheres em seus ambientes
laborais marcados pela cultura patriarcal. Entretanto, esse constrangimento ilegal, a partir da
Lei n° 10.224/2001, passou a ser considerado um crime com pena de detencao por 3 meses a 1
ano ou multa para o transgressor segundo o art. 146 do Codigo Penal (MPT, 2017). E preciso
se atentar para todas as formas de assédio sexual, sendo elas: assédio de género (tratamento
rude e sexismo), coer¢do sexual (quando um tratamento profissional ¢ baseado em atividade
sexual) e toques e/ou falas sexuais indesejadas (NATIONAL ACADEMIES OF SCIENCES,
ENGINEERING, AND MEDICINE,2018) .

De acordo com Torres et al. (2016), em Portugal, as formas mais prevalentes de
assédio sexual, tanto para mulheres quanto para homens, no local de trabalho sdo aquelas da
categoria da atencdo sexual ndo desejada (olhares insinuantes que fazem a pessoa se sentir
ofendida; perguntas intrusivas e ofensivas da vida privada; propostas indesejadas de carater
sexual pela rede social; convites para encontros indesejados; propostas explicitas e
indesejadas de natureza sexual) No quadro 2, apresentamos as formas que o assédio sexual

pode se apresentar no ambiente de trabalho.

Quadro 2- Formas de assédio sexual no ambiente de trabalho por categorias/situagdes

CATEGORIA SITUACAO
INSINUACOES SEXUAIS => Piadas ou comentarios ofensivos de natureza
sexual;

=> Piadas ou comentarios sobre o corpo.

ATENCAO SEXUAL NAO DESEJADA => Olhares insinuantes que fazem a pessoa SE

sentir ofendida;




25

=> Perguntas intrusivas e ofensivas da vida
privada;

=> Propostas indesejadas de carater sexual pela
rede social,

=> Convites para encontros indesejados;

=> Propostas explicitas e indesejadas de natureza

sexual.

CONTATO FISICO NAO DESEJADO => Contato fisico ndo desejado: tocar, mexer,
agarrar, apalpar o corpo, beijar ou tentar beijar;
=> Agressao ou tentativa de agressao sexual.

ALICIAMENTO => Pedidos de favores sexuais associados a
promessas de melhoria das condi¢des de
trabalho.

Fonte: Adaptado de Torres ef al. (2016)

A pesquisa “Percepcdes sobre violéncia e assédio contra as mulheres no trabalho” de
2020 do Instituto Patricia Galvao e do Instituto Locomotiva realizou 1.500 entrevistas online
com brasileiros. Esta investigacdo revelou que as brasileiras sdo as principais vitimas de
constrangimento, violéncia, e assédio no ambiente de trabalho. E interessante observar que
36% das trabalhadoras entrevistadas relataram ter sofrido preconceito ou abuso pelo fato de
serem mulheres. No entanto, quando apresentadas a diversos exemplos de episodios de
assédio/ constrangimento, 76% delas reconheceram ter vivenciado uma ou mais situacdes de
violéncia e assédio no trabalho. Além disso, apenas 16% das vitimas mencionaram nao ter se
importado com o incidente, mas a maioria ressaltou que sentiram: tristeza, raiva, ofensa e/ou
humilhagdo (INSTITUTO PATRICIA GALVAO, 2020).

O assédio pode ocasionar varias consequéncias para a vitima sendo elas de ambito
individual, organizacional e social. Na pesquisa de Nunes e Tolfo (2012) sobre assédio moral
no trabalho, com enfoque nos servidores de uma universidade, os entrevistados apresentaram
com maior frequéncia o estresse ¢ a desmotivagdo/ desmotivagdo para o trabalho, como
consequéncias psiquicas do assédio por género. Hirigoyen (2006), reafirma esses depoimentos
quando menciona que a situagdo de assédio moral pode provocar varias consequéncias na
pessoa, como por exemplo estresse, disturbios de sono e digestivos, dores, nervosismo, além
de um sentimento de impoténcia.

Chan et al. (2008) analisaram os resultados de 49 estudos primdrios (amostra total de

89.382 pessoas) e confirmam que as experiéncias de assédio sexual estdo negativamente
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associadas a resultados relacionados ao trabalho e condi¢des de saude fisica e psicoldgica.
Nesse contexto, diferentes autores (HOEL, SPARKS E COOPER,2001; KEASHLY E
JAGATIC, 2003, BARRETO, 2006, BRASIL, 2010 E NUNES E TOLFO,2012) descrevem os
efeitos do assédio na satde fisica e psiquica do individuo. No Quadro 3, apresentamos uma

sintese das consequéncias do assédio no ambito individual.

Quadro 3- Consequéncias do assédio no ambito individual

Sintoma/ Efeito na Saude Fisica:

Aumento do consumo de alcool e/ou tabaco;
Aumento da pressao arterial;
Disturbios digestivos;

Dores de cabeca;

Dores no corpo;

Diminuicao da energia vital,;
Enjoo;

Falta de ar;

Falta de apetite;

Inso6nia;

Ideias de suicidio;

Palpitagdes, Tremores;

\ 220 255 5 Z0 20 Z00 2 2 20 28 2

Tensoes Musculares.

Sintoma/ Efeito na Saude Psiquica

¥

Baixa auto-estima;
Desmotivagdo com o trabalho;
Depressao;

Dificuldade de se concentrar;
Inseguranga;

Inutilidade;

Medo do agressor;

Motivagao afetada;

Raiva;

Sensacdo de impoténcia;

Transtornos de estresse pos- traumatico;

22 Z Z0 Z5 Z0 20 2 0 R 7

Tristeza;
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=> Vontade de chorar;
=> Vontade de ficar sozinho;

=> Vontade de vingar-se.

Fonte: Barreto (2006), Brasil (2010), Hoel, Sparks e Cooper (2001), Keashly e Jagatic (2003), Nunes ¢ Tolfo
(2012) e Vartia (2003).

Nessa tematica, mas com um olhar mais especifico em trabalhadores no inicio da
carreira, Houle ef al. (2011) evidenciaram que o assédio sexual nesse momento da vida
profissional pode ocasionar sintomas depressivos no pés incidente, mas também se refletir na
velhice. O assédio também pode gerar também consequéncias para a organizagdo/empresa
tais como: absenteismo, licencas médicas, aumento de erros e acidentes, aposentadoria
prematura, demissoes, ambiente desconfortavel para o trabalho e baixa produtividade (Quadro
4). Podemos também citar consequéncias no ambito social como por exemplo, perda de
talentos, desemprego por um periodo longo, dependéncia de auxilio-doenca e perda prematura
e nao planejada de produtividade (HOEL, SPARKS e COOPER,2001; KEASHLY e
JAGATIC, 2003; EINARSEN, et al, 2005; BRASIL,2010; NUNES e TOLFO, 2013).

Quadro 4- Consequéncias do assédio no ambito organizacional

Consequéncias do assédio para as instituicoes

Redugao da produtividade individual;

Redugao da produtividade em grupo;

Redugdo de motivacao, satisfacdo e criatividade;
Perda de profissional qualificado;

Custos de reposigao de pessoal,

Transferéncias repetidas;

Absenteismo;

Necessidade de treinamento de novos funcionarios;
Deterioracao do clima interpessoal;

Diminuicdo da qualidade dos produtos/ processos;

Aumento da rotatividade da equipe;

R 200 220 0 Z 2 Z 2 0 2 7

Danos a imagem da institui¢ao;

\

Diminuicdo da competitividade.

Fonte: Cassito et al, 2003; Hoel, Sparks e Cooper,2001.
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Género e assédio no ambito da ciéncia

Segundo Lima (2013), para as profissionais e as pesquisadoras na area da ciéncia ha
um labirinto de cristal que representa o baixo niimero de mulheres em algumas 4reas ou em
cargos de chefias, além do forte sexismo na constru¢do do conhecimento cientifico.
Barbercheck (2001) citado por Teixeira e Costa (2008), enfatiza esse pensamento do labirinto
de cristal por meio de dois modelos - do déficit e da diferenca - para explicar o motivo das
mulheres estarem em menor niimero na area cientifica e terem menos sucesso na carreira no
ambito das ciéncias em relagdo aos homens. O modelo do déficit esta interligado a barreiras
estruturais, tais como: sociais, legais e politicas que fazem ou fizeram parte do sistema social
da ciéncia. Desse modo, as mulheres, mesmo tendo metas e objetivos equivalentes aos
homens, se distanciam do alcance dos objetivos por causa dessas barreiras. E o modelo da
diferenca baseia-se na concepc¢ao de que existem diferencgas entre os objetivos de mulheres e
homens, uma vez que os obstaculos de exercer a ciéncia estdo no género, pois a ciéncia €
formada por uma equipe majoritariamente masculina, que exclui a presen¢a da mulher nesse
campo cientifico.

Lima, Santana Braga e Tavares (2015) mencionam que existe uma exclusao vertical da
participagdo negra, em destaque de mulheres, na 4rea de ciéncias e tecnologia, e isto esta
interligado ao pertencimento racial, por isso se tem um menor nimero de negras e negros
quanto mais avanga a carreira cientifica. E, a carreira destas mulheres negras nas ciéncias, na
maioria das vezes, ¢ marcada por racismo e sexismo (THANHEISER, Eva et al. 2021).

Diante deste cendrio, Lima (2013) ressalta a importincia de visibilizar as
contribui¢des das mulheres na producdo do conhecimento e de divulgar as historias das
mulheres nas ciéncias. Isso porque é a partir da histéria de vida das mulheres cientistas/
pesquisadoras que podemos ter exemplos de carreiras femininas na darea da ciéncias,
demonstrando a realidade dessas mulheres e tracando na préxis um futuro diferente, sendo
este mais igualitdrio e harmonioso, principalmente, no ambiente de trabalho. Nessa linha,
Santos (2016, p. 804) afirma:

Os saberes ditos "exatos" representam, para os estudos de género e ciéncias, um lugar
relevante para tentar compreender quais as especificidades das discriminagdes que
permeiam o processo de constru¢do e consolidagdo das carreiras cientificas de
mulheres em campos consolidados como espagos de predominancia masculina.

Um dos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagio
das Nag¢des Unidas (ONU) € o objetivo 5 - “Igualdade de Género”, que tem como meta:

alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”(ONU BRASIL,
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2021). Desse modo, reconhecer a situacdo vivenciada pelas mulheres nos espagos de
produgdo da ciéncia, ¢ um importante passo para combater algumas barreiras culturais que
tornam as mulheres in(visiveis) no ambito da ciéncia. Como afirma Buford (2019), apesar dos
desafios que as mulheres enfrentam em navios, no trabalho e em casa, elas continuam
acreditando no sonho de um dia serem reconhecidas pelo trabalho que realizam. Ademais,
Koren (2017) menciona que para os cientistas, as expedigdes de pesquisa sao experiéncias
importantes e construtoras de carreira.

O documentério “Picture a Scientist” narra a historia de pesquisadoras na drea da
ciéncias que vivenciaram as desigualdades de género e, mais especificamente/ou o assédio
sexual tanto no processo de formagdo profissional na academia quanto na carreira
profissional. Essas cientistas mencionam que foram tratadas de modo diferente por serem
mulheres, em um espago predominante ocupado por homens. Nesse caso, a violéncia de
género ¢ a reprodu¢do da mensagem de que “o espaco da ciéncia ndo pertence as mulheres”,
todavia a narrativa das historias de vida delas ¢ um movimento de luta pelo respeito do lugar
das mulheres cientistas (THANHEISER, Eva et al. 2021).

O iceberg do assédio, que demonstra as diferengas da populacdo em geral de se
reconhecer o assédio (Fig. 4), pode ser exemplificado pelas falas das pesquisadoras, no

3

documentario supracitado. Segundo Nancy Hopkins (Bidloga, Ph.D.): “ ele colocou suas
maos em meu peito e me perguntou no que estava trabalhando”, a mesma destaca que ap6s o
fato “ficou tdo perplexa que nao sabia o que fazer”. Jane Willenbring (Geologa, Ph.D)-em um
trabalho de campo na Antartica durante o seu mestrado fazia parte de uma equipe com quatro
pessoas, sendo ela a unica mulher, vivenciou assédio sexual por parte do cientista chefe da
expedicdao, David Marchand. Ela exemplifica a situacdo vivenciada a partir de frases que

(13

ouviu como: “Jane, sua vadia”; “piranha”; “puta”, além de ser atacada fisicamente: ‘“ele
jogava pedras em mim quando eu ia ao banheiro”. No entanto, a cientista demorou muitos
anos para denunciar o assédio (THANHEISER, Eva ef al. 2021).

De modo geral, os depoimentos das pesquisadoras evidenciam preconceito, machismo,
violéncia de gé€nero e assédio sexual. Essa violéncia acontece geralmente, segundo Salin
(2003), porque existe uma diferenga de poder relacional; uma desigualdade na ocupacdo de
posicdes hierarquicas em que a vitima estd em posi¢cdo de submissdo em relagdo ao seu
agressor, o que pode favorecer que o assédio aconteca.

No estudo sobre experiéncias académicas de campo de Clancy et al. (2014), a maioria

dos entrevistados (72%) relataram que observaram diretamente, ou foram informados, sobre a

ocorréncia de comentarios sexuais em seu local de trabalho em campo. Também encontraram
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que mais de 60% de mulheres sofreram assédio em atividades de campo para a realizacao de
pesquisas cientificas. Considerando que os programas universitarios de ciéncias requerem
trabalho de campo para conclusdao da graduacao e pos-graduagao, essa situagao ¢ preocupante
e surge como um alerta para a prevencao e combate do assédio nas universidades.

Ademais, o relatorio de estudo sobre o consenso do assédio sexual em mulheres das
academias nacionais de ciéncias, engenharia e medicina do Estados Unidos, apontam os
seguintes fatores para o aumento da probabilidade de assédio sexual de mulheres que
trabalham nas ciéncias, engenharia e medicina: ambientes de trabalhos dominados por
homens, concentracdo de poder nas pessoas que decidem sobre a distribuicdo de
financiamentos e a direcdo de pesquisa, falta de lideranga capacitada para agdes de conduta
adequada em casos de assédio no trabalho e falta de politicas de combate ao assédio. Esses
dados reforcam a necessidade de se debater sobre a questao do assédio no ambito das ciéncias
ambientais (NATIONAL ACADEMIES OF SCIENCES, ENGINEERING, AND
MEDICINE,2018).

De acordo com Buford (2019), o assédio sexual em navios pode se apresentar em
varias maneiras como: comentarios sexistas, convite para a cabine, toque fisico sem
consentimento, proposta de sexo em troca de promog¢do ou pagamento, favores de emprego,
entre outros. Além disso, Holland e Cortina, (2013) enfatizam que as mulheres que vivenciam
assédio na perspectiva de género, tém menor probabilidade de enquadrar este tipo de
incidente como um tipo de assédio sexual, quando comparadas a mulheres que vivenciam
aten¢do sexual indesejada e coer¢do sexual.

Isso ¢ reafirmado pela National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine,
(2018) na Figura 5, a qual faz mengdo aos estudos de Leskinen, Cortina e Kabat, (2011) e
Schultz (1998), que argumentam que tanto a lei quanto o leigo apresentam como
entendimentos dominantes de assédio sexual duas formas de assédio sexual: coer¢ao sexual e
atencdo sexual indesejada, enquanto o assédio na perspectiva de género que ¢ bem comum, ¢
minimizado.

No campo de ciéncias geofisicas e ambientais, o assédio também ¢ comum,
principalmente em ambientes com equipes que se deslocam por grandes distancias. Essa
cultura do assédio ¢ prejudicial, uma vez que invade o espago pessoal da vitima, como

afirmam Bell e Koening (2017, p. 1223):

as consequéncias para os assediados, intimidados e agredidos sdo reais. Mulheres e
homens afetados pelo assédio lutam para conseguir empregos, garantir estabilidade,
obter financiamento para pesquisas, obter a autoria adequada em artigos e receber
reconhecimento cientifico. Os agressores ganham poder e prestigio. As vitimas -
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geralmente estudantes ¢ poés-doutorandos com pouco poder - “escolhem” outros
caminhos.

Coergéo Sexual Ameacar consequéncias profissionais,
se demandas sexuais

Recompensas profissionais em nao forem atendidas
troca de favores sexuais

Atengao Sexual Indesejada
Toque indesejado
Agressao Sexual

Estupro

Assédio, sob a
Pressao por sexo perspectiva de género
Pressao por encontros
Conversas

indesejadas sobre Atos humilhantes sexuais
sexo

Provocacao sexual ofensiva

Imagens de nudez no trabalho
Comentarios ofensivos sobre o corpo

Insultos Sexistas Insultos sexuais
"Mulheres ndo pertencem a ciéncia" Calunias de género

Chamar de nomes vulgares Insultos a mae trabalhadora

e.g. " vagabunda”, " vadia” Vocé ndo po.defazer este
trabalho com criangas pequenas

em casa"

Figura 4- O conhecimento publico sobre o assédio sexual e os tipos especificos de assédio
sexual

Fonte: Adaptado de National Academies of Sciences, Engineering and Medicine, 2018.
A linha na diagonal € para separar os exemplos de assédio sexual sob a perspectiva de género.

Uma pesquisa nas redes sociais da plataforma de divulgacao cientifica Bate-papo com
Netuno, no ano de 2019/2020, sobre situagdes de assédio em embarques no Brasil, constatou
que 78 mulheres (67%) das 117 respondentes foram assediadas durante embarques e 71%
conheciam pelo menos um caso de assédio com outras mulheres. Dos casos relatados, em
99% deles o agressor era um homem. O estudo informal evidenciou aproximadamente a
mesma proporcao de casos de assédio moral (30%) e sexual (31%); 12% das mulheres
relataram mais de um tipo de assédio, sendo que duas delas ndo souberam classificar qual tipo
de assédio haviam sofrido. A maioria delas (80%) conversou sobre o incidente com alguma
pessoa, no entanto, 82% nao denunciou formalmente o fato (MARCOLIN, C. et al, 2020).

A partir dos relatos da pesquisa, Marcolin, C. et al, (2020) argumentam que a vitima
pode ndo reconhecer que foi assediada ou pode demorar para entender o ocorrido. Contudo,
como afirmam Foster e Fullagar (2018), muitos dos assediados relatariam o fato se tivessem

seguranga de que o agressor seria punido e se essa dentincia ndo os prejudicasse na carreira
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profissional. Nesse viés, Pifieiro e Kitada (2020) afirmam que o siléncio das mulheres diante
da vivéncia de assédio sexual a bordo esta interligado a estarem em um espago confinado e
pequeno e que o relato de assédio sexual no trabalho ¢ visto como um causador de problemas,
0 que pode “destruir a harmonia” entre a tripulacdo. Podemos dizer entdo, que o apoio
institucional apés relatos de assédio ¢ importantissimo para quebrarmos as barreiras que
dificultam as denuncias e reduzir a perda de talentos na ciéncia e no mercado de trabalho
(Wolinetz, et al. 2020).

Historias de assédio em diversas areas, silenciadas por décadas, recentemente estdo
sendo divulgadas. A dentincia informal de assédio nas ciéncias esta em destaque desde que as
acusacgdes de assédio sexual do produtor de filmes norte-americano Harvey Weinstein foi
divulgado nas redes sociais, permitindo assim que mais pessoas participassem do movimento
#MeToo. Diante dessa nova realidade, € preciso cada vez mais que ocorram agdes como essa,
e elas devem ser de nivel individual, de equipe, da sociedade profissional e institucional
(BELL e KOENING,2017).

No Brasil, o movimento #MeTooBrasil ¢ uma campanha desde de 2020 com base no
#MeToo dos Estados Unidos. Essa campanha surgiu quando mulheres em suas redes sociais
revelaram sobre abusos ocorridos por Gustavo Beck, produtor de cinema e curador de
festivais. Apos esse primeiro movimento de dentincia em rede, foi criado um portal digital Me
Too Brasil por advogadas e juristas para receber denincias de mulheres com intuito de dar
vozes as mulheres e permitir a denuncia. No site (https://metoobrasil.org.br/) ¢ possivel
também ser encaminhado para um apoio psicolégico e juridico as vitimas (ROCIO,
HENRIQUES e ALVES, 2021; FREIRE, 2020). Muitos locais de trabalho ¢ ou instituigdes de
ensino superior ainda nao possuem estrutura para receber dentincia de casos de assédio que
ocorrem no ambiente de trabalho e/ou pesquisa. Sendo assim, o site do Me Too Brasil pode
ser uma ferramenta essencial para acolher com dignidade as vitimas de assédio sexual desses

ambientes.

Justificativa, Hipoteses e Objetivos

O presente trabalho justifica-se no ambito social considerando o assédio moral e/ou
sexual em embarcagdes como um problema sistémico, que ocasiona na vitima consequéncias
na saude fisica e psiquica, além de impactos para a organizagdo ou as instituicdes e também

no desenvolvimento da ciéncia. No ambito cientifico, essa pesquisa ¢ essencial para


https://metoobrasil.org.br/

33

possibilitar a discussdo do assunto que por décadas foi silenciado, pois existe uma lacuna de
informagdo sobre assédio em embarcagdes na sociedade brasileira e de protocolos de conduta
claros e objetivos de como proceder diante de situagdes de assédio nesse ambiente. De acordo
com Lima e Costa (2016, p.3)“os estudos de género, ciéncias e tecnologias desempenham um
papel fundamental para subsidiar a formulagdo de politicas para promog¢do da equidade de
género nas ciéncias e tecnologias”. Desse modo, o presente estudo sobre relagcdes de género
no trabalho em embarcagdes pretende abordar sobre as barreiras, os preconceitos € as
violéncias que as mulheres € os homens vivenciam no seu dia a dia no trabalho no ambito da
ciéncia.

Analisar as situagcdoes de assédio ¢ um importante passo para conferir maior
visibilidade a um problema social vivenciado, principalmente por mulheres, em seus espagos
de trabalho. O confinamento caracteristico do ambiente de trabalho embarcado pode ser um
potencializador de situacdes de assédio sexual e moral, vivenciados particularmente por
profissionais que atuam na 4rea das ciéncias ambientais. Os constrangimentos vivenciados em
situagdes de embarque podem interferir diretamente na satde fisica, emocional e sexual da
vitima, além de influenciar no desenvolvimento da carreira laboral, na produtividade e
eficiéncia destes profissionais.

O objetivo geral da pesquisa € realizar uma analise das situagdes de assédio moral e
sexual vivenciadas por pessoas que trabalham embarcadas no Brasil, na area de ciéncias
ambientais.

Pretende-se com esse estudo testar as seguintes hipoteses:

1) Mulheres sdo mais assediadas do que homens quando trabalham embarcadas;

2) Os fatores idade, raga e/ou etnia, identidade de gé€nero e posicao hierarquica estdo
associados a diferentes formas de assédio em pessoas que trabalham embarcadas na area das
ciéncias ambientais produzindo e aumentando as vulnerabilidades em grupos especificos de
profissionais.

No capitulo 1, apresentaremos o artigo: “Assédio em Embarcagdes: Impactos da
Desigualdade de Género nas carreiras ligadas ao mar”, cujo o objetivo foi analisar as
situacdes de assédio moral e sexual relatadas por pessoas que atuam em embarcagdes, com
énfase no recorte de género, buscando quantificar e caracterizar as desigualdades vivenciadas
por mulheres que desempenham atividades relacionadas as ciéncias ambientais.

No capitulo 2, intitulado “ Enfrentamento e Preven¢do do Assédio em Embarcacdes:
Orientagdes para gestores/as que atuam nas ciéncias ambientais ”, apresentamos orientagdes

de prevencdo e enfrentamento ao assédio no ambito das ciéncias ambientais voltado para os
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gestores(as). O capitulo também inclui um guia online para facilitar o treinamento de
trabalhadores, pesquisadores e estudantes antes de um embarque e a sugestdo de uma ficha

para avaliacao individual apds o embarque, para acompanhamento pelos gestores.
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CAPITULO 1-ASSEDIO EM EMBARCACOES: IMPACTOS DA
DESIGUALDADE DE GENERO NAS CARREIRAS LIGADAS AO MAR

Resumo

O assédio no ambiente de trabalho e na academia gera impactos na satde fisica e psiquica da
vitima, o que por sua vez, afeta a pessoa agredida, a organizagdo, e também o progresso da
ciéncia. O objetivo desta pesquisa foi analisar as situagdes de assédio moral e sexual relatadas
por pessoas que atuam em embarcagdes, com énfase no recorte de género, buscando
quantificar e caracterizar sobre as desigualdades vivenciadas por mulheres que desempenham
atividades relacionadas as ciéncias ambientais. Este artigo faz parte de um estudo exploratorio
que utilizou um instrumento semi-estruturado com um total de 33 questdes (29 fechadas ¢ 4
abertas). O formulario online do estudo foi divulgado e disponibilizado durante o periodo de
12 de maio a 07 de agosto de 2021. Obtivemos um total de 260 respostas. Para testar as
hipoteses deste estudo, utilizamos o teste Qui-quadrado. Os resultados demonstram uma
maior participagdo das mulheres na pesquisa, as quais também foram as mais vitimadas tanto
pelo assédio sexual quanto pelo assédio moral. Em um cenario predominado por uma equipe
composta por homens, na maioria dos relatos houve um perfil de agressor - homem e de
hierarquia superior. Poucas pessoas relataram que denunciaram o assédio, apesar de 195 delas
terem relatado a vivéncia do assédio em embarcagdes. Portanto, a pesquisa demonstra que o
assédio moral e/ou sexual e o constrangimento sdo um problema social no ambito das ciéncias
ambientais e ciéncias do mar, o qual atinge e prejudica principalmente as mulheres. Desse
modo, € necessaria a discussdo dessa realidade, além da prevencao e do combate ao assédio
em embarcagoes.

Palavras-chave: Assédio Moral; Assédio Sexual; Trabalho Maritimo; Género.

Abstract

Harassment in the workplace and at the academy generates impacts on the physical and
psychological health of the victim, or that, in turn, also affects the person attacked, the
organization and the progress of science. The objective of this research was analyzed as
situations of moral and sexual harassment by people who work in research, with emphasis on
women of gender, seeking and characterizing as inequality experienced by people who carry
out activities related to environmental science. This article is part of an exploratory study that
used a semi-structured instrument with a total of 33 questions (29 closed and 4 open). The
online study form was released and made available during the period from May 12 to August
7, 2021. We obtained a total of 260 responses. To test the hypotheses of this study, we used
the chi-square test. The results, a greater participation of women in the survey, were also more
victims of both sexual harassment and moral harassment. In a scenario predominant by a team
composed of men, in most reports there was a profile of aggressor - male and of a higher
hierarchy. Few people reported that they reported the harassment, although 195 of them had
experienced violence on boats. Therefore, the research demonstrates that moral and/or sexual
harassment and embarrassment are a social problem and within the scope of environmental
sciences and marine sciences, which affects and mainly harms women. Thus, it is necessary to
discuss this reality, in addition to preventing and combating harassment on vessels.

Keywords: Moral Harassment; Sexual Harassment; Maritime Work; Gender.
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Introducao

Situagdes de assédio no ambiente de trabalho compreendem agdes violentas, com
diferentes expressdes, que afetam a dignidade e a identidade e violam os direitos
fundamentais dos individuos [1, 2, 3]. Ademais, ‘a violéncia no trabalho apresenta contornos
sutis que nos confundem e nos levam a cogitar sobre a possivel multiplicidade de atos
individualizados, mal-intencionados e até perversos’ [4]; p. 545).

O espago de producao de conhecimentos no campo das ciéncias tem se mostrado um
local desigual para mulheres. De acordo com Grogan [5], existem evidéncias que as mulheres
enfrentam uma barreira estrutural de preconceito de género nos campos da ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica. A autora destaca que, dentro da comunidade cientifica,
as barreiras e os preconceitos enfrentados pelas mulheres sdo: 1) um menor acesso a autoria de
publicagdes, ii) dificuldades de obter financiamento e de contratagdo, e iii) menor chance de
obter promocgdes a cargos mais altos. Ademais, cita que dos 115 campos da ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM), identificados pelo site de sociologia da ciéncia
do projeto Eigenfactor® (http://eigenfactor.org), somente 28 alcangaram, 50% de autoras
mulheres, no geral. Isso revela a baixa participacdo das mulheres na producdo de
conhecimento em STEM, demonstrando uma desigualdade de género neste campo mesmo
diante de uma crescente presenca das mulheres nos cursos universitarios[5].

Hamylton et al. [6] e Vila-Concejo et al.[7] verificaram que apenas 30% dos 314
membros da comunidade de engenharia e ciéncia costeira sdo mulheres, e que sdo ainda mais
sub-representadas em trabalhos de campo e em cargos de liderangas, como por exemplo, sua
participacdo em navios de pesquisa, como organizadoras de conferéncias e/ou conselhos
editoriais de revistas. Adicionalmente, quando mulheres participam de atividades em campo,
elas sofrem mais com assédio sexual e violéncia de género [6,7]. A analogia do “labirinto de
cristal” se refere a uma barreira invisivel relacionada aos costumes e culturas presentes no
ambiente de trabalho, os quais diminuem algumas oportunidades de cargos/ atividades para as
mulheres [8]. Ademais, hd a preferéncia de homens facilitarem/favorecerem o recrutamento
de outros homens, formando um “clube dos homens”, além da visdo de que a mulher tera sua
produtividade prejudicada quando ela tiver filhos [6,7].

No estudo realizado por McGuire et al. [9], com 549 ecologos/as de sistemas tropicais,
os autores também detectaram que as mulheres estavam em menor nimero nas atividades de
campo quando comparadas aos homens. Entre os fatores responsaveis por essa

sub-representagdo foram elencadas questdes de seguranga pessoal no campo e maior


http://eigenfactor.org/
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necessidade de equilibrio do tempo gasto para cuidados com familia e trabalho, pois trabalhos
de campo exigem afastamento dos lares. Além disso, para as mulheres participarem das
atividades de campo, de modo geral, precisam terceirizar o cuidado dos filhos a outras
pessoas, enquanto os homens costumam deixar os filhos com as suas maes, o que implica em
uma barreira financeira também em sua participacdo. Desse modo, Londa Schiebinger em sua
obra “O feminismo mudou a ciéncias ?”” afirma que ‘o campo de jogo da ciéncia nunca sera
nivelado enquanto o cuidado com as criangas e a administracdo doméstica continuarem a ser
considerados uma responsabilidade da mulher’ [10]; p.195).

Estar em atividades de campo se reflete numa maior produgdo de artigos € na maior
chance de continuar recebendo recursos para pesquisa, o que perpetua a desigualdade de
género na producao de conhecimento nas ciéncias [9]. Neste contexto, de acordo com
McGuire et al. [9], o numero de mulheres que abandonaram suas carreiras € duas vezes maior
do que os homens e as razdes parecem estar interligadas a uma “perda de interesse”
(indagamos se isso pode ter uma correlagdo com situacdes de assédio, uma vez que a
trajetoria das mulheres nas ciéncias ¢ na maioria das vezes marcada por inimeras barreiras
oriundas das desigualdades de género); responsabilidades familiares; e a falta de emprego. O
estudo também encontrou que as mulheres entrevistadas recebem uma menor remuneragao
que os homens mesmo quando se engajam no trabalho de campo.

E possivel afirmar que as mulheres ainda enfrentam muitas barreiras profissionais
relacionadas as inequidades de género e a existéncia de uma cultura sexista presente no
ambito das ciéncias. Embora ndo tenham sido encontrados artigos que analisem as situagdes
de assédio vivenciadas por mulheres e homens no ambiente de embarcacdes no Brasil, as
investigacoes existentes sobre atividades de campo nas ciéncias indicam que as mulheres sao
sub-representadas nestes ambientes € sdo as que mais sofrem violéncia de género [6;7;11; 12].

Portanto, o artigo objetiva analisar as situacdes de assédio moral e sexual relatadas por
pessoas que trabalham ou trabalharam em embarcagdes, com énfase no recorte de género,
buscando quantificar e caracterizar as desigualdades vivenciadas por mulheres que

desempenham atividades relacionadas as ciéncias ambientais.
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Material e Métodos

Esta ¢ uma pesquisa exploratoria realizada com um questionario de 33 questdes, 29
fechadas e 4 abertas, com o seguinte conteudo: o perfil dos participantes; o perfil do agressor;
tipos dos assédios; descricdo do ambiente onde ocorreu; consequéncias para a vitima. O
instrumento elaborado no formato de formulario online foi divulgado buscando encontrar
profissionais da area de ciéncias ambientais, estudantes e pesquisadores de universidades
brasileiras, dos cursos de graduacdo e de pos-graduagao na area de ciéncias do mar,
oceanologia/oceanografia e ciéncias ambientais.

Para a divulgacdo da pesquisa, conforme a Figura 1, foram utilizados os enderegos de
e-mail de coordenadores de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo no Brasil, solicitando
ampla divulgagdao. O formuldrio também foi disponibilizado na plataforma de divulgacao
cientifica Bate-Papo com Netuno, por meio de suas redes sociais (Instagram, Facebook,
Twitter, Newsletter e a pagina especifica sobre assédio em embarcagdes
(https://www.batepapocomnetuno.com/assedio). A divulgacdo da pesquisa também contou
com a realizacdo de debates e rodas de conversa com pesquisadores sobre a tematica e
profissionais que atuam na area que estdo disponiveis no canal do YouTube do Bate - Papo
com Netuno. Os sites da Marinha Mercante ¢ Mundo Offshore também divulgaram a
pesquisa, além de outras paginas voltadas a assuntos relacionados ao oceano e as mulheres

nas ciéncias por meio de suas redes sociais.

E-mail para coordenadores de Plataforma de divulgagédo Criagdo da pagina sobre assédio em
cursos na area das ciéncias cientifica Bate-Papo com Netuno embarcagdes

ambientais e do mar. https://www.batepapocomnetuno.com/assedio
Divulgagao nas Lives: Sites da Marinha Mercante e Redes Sociais de paginas voltadas a
Vocé sabe o que € o assédio? Mundo Offshore assuntos relacionados ao oceano e
Assédio em embarques mulheres nas ciéncias.

Figura 1- Divulgacdo do formulario da pesquisa

O formulério ficou disponivel entre o periodo de 12 de maio de 2021 a 07 de agosto

de 2021, com isso obtivemos 262 participacdes. Contudo, duas pessoas ndo confirmaram o


https://www.batepapocomnetuno.com/assedio
https://www.youtube.com/channel/UCuJd3O4vvGlQ2Q_5Zyswb_A
https://www.batepapocomnetuno.com/
https://www.batepapocomnetuno.com/assedio
https://www.youtube.com/watch?v=caoflya5KCo&list=PLbRPj66ljiPSMLbfUG5Q66gtvbgbIa8vr&index=4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=VhXSphtlstQ&list=PLbRPj66ljiPSMLbfUG5Q66gtvbgbIa8vr&index=3
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aceite do termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE), resultando em um total de 260
participantes. Utilizamos como critério de inclusdo: ser estudante ou profissional que trabalha
ou ja trabalhou embarcado/a no Brasil para fins de trabalho e/ou pesquisa na area de ciéncias
ambientais. Nosso critério de exclusdo diz respeito aos respondentes que nao especificaram se
sofreram ou ndo assédio ou constrangimento a bordo de uma embarcagdo. Todos os
participantes da pesquisa responderam se passaram ou ndo por alguma situacdo de
assédio/constrangimento. O termo “constrangimento” foi utilizado no questionario no intuito
de incluir pessoas que ndo reconhecem as situacdes vividas como assédio.

Determinamos as frequéncias absolutas (n) e relativas (%) das ocorréncias das
respostas as perguntas objetivas. Executamos a comparacao de propor¢des amostrais por meio
do teste Qui-quadrado para comparar as situagcdes de assédio e/ ou constrangimento em
funcdo do género, idade, raga/cor/etnia dos individuos participantes da pesquisa, utilizando o
alfa de 95%. Também verificamos possiveis padrdes relacionados ao perfil dos agressores e
do ambiente em que ocorreu as situagdes de assédio. Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Sul da Bahia (CEP/UFSB) em 28 de abril
de 2021 (CAAE: 39142320.90000.8467-Numero do parecer: 4.678.449).

Resultados

1. Perfil dos participantes da pesquisa

Das 197 mulheres que participaram da pesquisa, a maioria se autodeclarou como
branca (69,0%), heterossexual (84,0%) e com formagdo universitaria (28,4%) ou
poés-graduada (68,6%), incluindo cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e
pos-doutorado. A maioria das mulheres tinham entre 25 e 40 anos (63,1%). Do total de 60
homens, a maioria também se autodeclarou como brancos (65,0%), heterossexuais (88,0%) e
com formagdo universitaria: 26,7% cursos de graduagdo e 66,6% pds-graduagdo. Quanto a
faixa etaria, a maioria (70,7%) tinha entre 30 e 45 anos no momento da pesquisa. Duas
pessoas que participaram da investigacdo se identificaram como ndo-bindrio, uma se
autodeclarou como branca e outra como amarela, ambas t€ém menos de 30 anos e possuem
formac¢do universitaria (Tabela 1). Além disso, a maioria dos participantes (51,9%) relataram
que j& embarcaram mais de 10 vezes, demonstrando uma experiéncia e vivéncia neste

ambiente.



Tabela 1- Caracteristicas s6cio demograficas e pessoais dos participantes da pesquisa de
acordo com o género.

Frequéncias absolutas e relativas dos participantes da pesquisa

Género
Mulher Homem Nio Binério
Total n =197 n = 60 n=2
(100,0%) (100,0%) (100,0%)
Idade
<25 16 (8,1) 2(3,3) 1 (50,0)
25-30 44 (22,3) 9 (15,0) 1 (50,0)
30-35 43 (21,9) 14 (23,3)
35-40 37 (18,9) 13 (21,7)
40-45 30 (15,2) 4(6,7)
>45 21 (10,6) 15 (25,0)
Nao Respondeu 6(3,0) 3(5,0)
Raca/ Etnia Mulher Homem Nao Binario
Preta(o) 16 (8,1) 1(1,7)
Parda(o) 35(17,8) 18 (30,0)
Branca(o) 136 (69,0) 39 (65,0) 1 (50,0)
Asiatica(o) 2 (1,0) -
Amarela(o) 3 (1,6) 1(1,7) 1 (50,0)
Indigena (o) 1(0,5) -
Outras 2 (1,0) -
Nao Respondeu 2 (1,0) 1(1,7)
Orientac¢ao Sexual Mulher Homem Nao Binario
Homossexual 3(1,5) 6 (10,0) 1 (50,0)
Heterossexual 166 (84,3) 53 (88,3) 1 (50,0)
Bissexual 26 (13,2) 1(1,7)
Assexual 1(0,5) -
Pansexual 1(0,5) -
Escolaridade Mulher Homem Nio Binario
Ensino Médio e Técnico 6 (3,0) 4(6,7)
Graduagao 56 (28,4) 16 (26,7) 1 (50,0)
Especializacao 18 (9,2) 5(8,3) 1 (50,0)
Mestrado 62 (31,5) 15 (25,0)

Doutorado 55 (27,9) 20 (33,3)
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2. Relatos de assédios em embarcacoes

Dos 260 participantes do estudo, a maior parte (195 pessoas) relataram a vivéncia de
assédio. Este grupo ¢ composto em sua grande maioria (82,6%) por mulheres, enquanto os
homens perfazem um total de 16,4%. Uma pessoa que nao se identificou € uma ndo-binario
também relatam assédio. Quanto a propor¢ao de mulheres que vivenciaram um ou mais tipo
de situagdo de assédio, esta foi significativamente maior que a de homens: p < 0,001 (Figura 2

e Tabela 2).

Situacgoes de assédio em embarcacgoes por género

32 (16,4%)

® Mulher Homem N&o Binario @ N2o ldentificou

Figura 2- Assédio em embarcagdes por género

Tabela 2- Situagdes de assédio vivenciadas por pessoas em embarcagdes por género € raga ou
etnia

Frequéncia absoluta e relativa (%) das situacées de assédio

Assédio em Embarque

Sim Nao Valor-p
Total n =195 (100,0%) n = 65 (100,0%)

Género <0,001*
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Mulher 161 (82,6) 36 (55,4)

Homem 32 (16,4) 28 (43,1)

Nao Binério 1(0,5) 1(1,5)

Nao Identificou 1(0,5) -

Raca/ Etnia 0,5
Brancos(as) 133 (68,2) 43 (66,2)

Pardos(as) 38 (19,5) 15 (23,1)

Pretos(as) 15 (7,7) 2 (3,1)

Outros 9 (4,6) 5(7,7)

Orientagdo Sexual por Género

Mulher Heterossexual 134 32 0,5
Mulher LGBT 27 4
Homem Heterossexual 28 25
Homem LGBT 4 3
*Significativo

Os relatos de assédio e a faixa etaria ndo foram independentes entre si (p = 0,002);
evidenciamos uma relacdo inversa entre idade e os casos de assédio neste estudo. A faixa
etaria, com maior frequéncia para mulheres que sofrem assédio, ¢ de 25 e 40 anos; entre os
homens, a faixa etaria € de 30 e 40 anos.

No universo de pessoas que relataram situagdes de assédio 193 pessoas: 161 mulheres
cis; 32 homens cis, contudo também relatou assédio uma pessoa nao binaria € uma que nao
quis se identificar quanto ao seu género, totalizando 195 pessoas. O relato de assédio sexual
também esteve mais presente entre as mulheres (56 casos), do que entre os homens, com
apenas dois casos (Tabela 3). Além disso, 78,3% (199) do total de todos os participantes da
pesquisa relataram conhecer, a0 menos, um caso de mulheres que ja sofreram assédio em
embarcagdes, o que permite afirmar que a experiéncia de assédio no trabalho e pesquisa
maritima ¢ algo frequente na vida das mulheres.

Ao relacionarmos o quesito raga/etnia com a prevaléncia de assédio entre os
respondentes da pesquisa encontramos, primeiramente as mulheres brancas (70,8%; 114), em
seguida, mulheres negras (pardas e pretas: 25,0%; 41), os homens brancos (53,0%; 17) e, por
fim, homens negros (37,5%; 12). Entretanto, ao analisar a prevaléncia do assédio em cada

categoria de cor/raga/etnia, podemos verificar que as mulheres pretas foram as mais
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assediadas, proporcionalmente. Dos 17 participantes da pesquisa declarados como pretos, 16
foram mulheres pretas e 15 delas (93,7%) relataram situagdes de assédio em embarque, contra
78% de prevaléncia de assédio em mulheres negras (pretas e pardas), 83% entre mulheres
brancas, 68% entre homens negros e 46% entre homens brancos. Ndo foi detectada diferenga
significativa na incidéncia de situa¢des de assédio em relacdo a raga/etnia (p=0,5, Tabela 2),
provavelmente pela baixa representativa de pessoas ndo brancas entre os respondentes. A
maioria dos agressores foram identificados como homens e de nivel hierarquico superior a
vitima (p= 0,007, Tabela 3).

Observamos que 44,1% (86) dos participantes da pesquisa que vivenciaram assédio
estavam na embarcacdo como estudantes de graduagdo ou pds-graduagdo, seguido de 13,8%

(27) de profissionais da area de ciéncias ambientais.

Tabela 3- Tipos de assédio e caracteristicas do agressor relatadas pelas pessoas que sofreram
assédio em embarcacoes

Frequéncia absoluta e relativa (%) por género dos participantes

Género
Mulher Homem Nio Binério
n= 161 n=32 n=1

Total (100,0%) (100,0%) (100,0%) Valor-p

Tipo de situac¢iio de assédio
p < 0,001

Assédio Moral 25 (15,5) 14 (43,7)
Assédio Sexual 20 (12,4) 13,1)
Constrangimento 56 (34,8) 9(28,2)
Assédio Moral e Sexual 4(2,4) -
Assédio Moral e Constrangimento 16 (10,0) 6 (18,8)
Assédio Sexual e Constrangimento 9 (5,6) - 1 (100,0)
Assédio Moral, Sexual e
Constrangimento 23 (14,3) 1(3,1)
Nao Respondeu 8 (5,0) 1(3,1)
Identidade de género do agressor p=0,27
Mulher 6 (3.,7) 2 (6,2) -
Homem 127 (78.9) 22 (68,8) 1 (100,0)
Nao Respondeu 28 (17,4) 8 (25,0) -
Hierarquia do agressor p=10,007
Superior 65 (40,4) 20 (62,5) -
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Horizontal 22 (13,7) 3(9,5) -
Inferior 22 (13,7) 1(3,0) -
Nao Respondeu 52 (32,2) 8(25,0) 1 (100,0)

3. Caracteristicas das situagoes de assédio de acordo com o género

Quanto as situagdes de assédio ja vivenciadas pelos participantes do estudo (Tabela 4),
as que foram relatadas como situagdes que acontecem regularmente para as mulheres: piadas
machistas com 42,9% e olhares ou gestos sugestivos indesejados com 32,3%; para os homens
foram: comentérios de natureza sexual com 46,9% e piadas machistas com 28,1%. Acontecem
frequentemente as seguintes situagdes para mulheres e homens, piadas machistas,
respectivamente 41,0% e 53,1% e também piadas discriminatérias (ex.: homofobicas,
transfobicas, racistas, em relacdo a localizagdo geografica, nacionalidade, idade, religido,
deficiéncia fisica ou intelectual entre outras) 37,9%, 56,3%. Convites indesejados foram

relatados como eventos raros por 52,1% das mulheres.

Tabela 4- Tipos de assédio em embarcagdes segundo o género
Frequéncia absoluta e relativa (%) dos tipos de assédio relatadas por género

Frequéncia Absoluta e Relativa

Niao
Tipo Género Regularmente Frequentemente Raramente Nunca Respondeu Total
Mulher 69 66 20 5 1 161
(42,9) (41,0) (12,4) 3,1) (0,6) (100,0%)
Piadas
] Homem 9 17 1 3 2 32
Machistas
(28,1) (53,1 (3.1 9.4) (6,3) (100,0%)
Nao Binario 1 1 2
(50,0) (50,0) (100,0%)
Mulher 47 43 56 13 2 161
(29,2) (26,7) (34.8) 8,1 (1,2) (100,0%)
&g Homem 15 12 4 1 32
Comentarios de o
natureza sexual (46,9) (37,5) (12,5) 3.D) (100,0%)
Nao Binario 2 2
(100,0) (100,0%)
Mulher 52 42 58 9 - 161
(32,3) (26,1) (36,0) (5,6) (100,0%)
Homem 2 7 15 7 1 32
Olhares ou (6,3) (21,9) (46,9) (21,9) 3.D (100,0%)
Gestos
sugestivos

indesejados



Mensagens ou
Ligacdes

Convites
Indesejados

Toques
Indesejados

Insisténcia para

encontros
sexuais
indesejados

Piadas

discriminatorias

Critica ao seu
trabalho de

forma injusta ou

demasiada

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

(50,0)

17

(10,6)

(6,3)

24

(15,0)

(12,5)

10

(6,2)

G.1)

(5,0

(3.1

42
(26,1)

(25,0)

(50,0)

41
(25,5

(25,0)

(4.3)

10
(6,2)

G.1)

(2,5)

(1,9)

G.1)

61
(37.9)

18
(56.,3)

11
(6.8)

10
(13)

52
(32,3)

(25)

84
(52.1)

(25,0)

(50,0

69
(42,9)

21.,9)

(50,0)

39
(24,2)

21.,9)

1
(50,0)

34
2LI)

4
(12,5)

60
(37.3)

12
(37.5)

(50,0)

1
(50,0)

84
(52,2)

20
(62.,5)

2
(100)

43
(26,7)

18
(56.,3)

1
(50,0)

76
(47.2)

22
(68,8)

1
(50,0)

109
(67,7)

22
(68,8)

(50,0)
23
(14,3)
(6,3)

(50,0)

48

(29.8)

(6,3)

(50,0)

(0,6)

(6,3)

G.1)

(1,2)

(6,3)

(1,2)

(.1

(0,6)

(0,6)

50

2
(100,0%)

161
(100,0%)
32
(100,0%)
2
(100,0%)
161
(100,0%)
32
(100,0%)
2
(100,0%)
161
(100,0%)
32
(100,0%)

2
(100,0%)

161
(100,0%)

32
(100,0%)

2
(100,0%)

161
(100,0%)
32
(100,0%)

2
(100,0%)

161
(100,0%)

32
(100,0%)

2
(100,0%)



Tarefas
Inapropriadas

Isolamento do
restante do

grupo

Ignorar sua
presenga €

dirigir-se apenas

ao0s outros

Ser
desacreditado
dos colegas,
superiores ou
subordinados

Zombar de suas

origens,

nacionalidade,
crenca religiosa

ou convicgdes
politicas

Ameaca de

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

Homem

Nao Binario

Mulher

36
(22.4)

(21,9)

18
(11.2)

(15,6)

34
QL1

(12,5)

36
22,4

9:4)

24
(14.9)

(15,6)

(0,6)

12
(7.5)

(25,0)

(4.3)

94

(3.7

(18,8)

13
8.1)

(25,0)

G.1)

10
(313)

(0,6)

49
(30,4)

11
(34,:4)

1
(50,0)

43
(26,7)

13
(40,6)

1
(50,0

58
(36,0)

12
(37.5)

62
(38,5)

13
(40,6)

48
(29.8)

9
(28,1

2

(100,0)

12
(7.5)

62
(38.5)

(18,8)
(50,0)

92
(57.1)

11
(34.4)

(50,0)

61
(37.9)

10
(31.3)

(100,0)

48
(29.8)

(25,0)

2
(100,0)

83
(51,6)

7
21,9)

147
(91,3)

(1,2)

(0,6)

(1,2)

(1,2)

(0,6)

G3.1)

51

161
(100,0%)

32
(100,0%)
2
(100,0%)
161
(100,0%)
32
(100,0%)

2
(100,0%)

161
(100,0%)

32
(100,0%)

2
(100,0%)

161
(100,0%)

32
(100,0%)

2
(100,0%)

161
(100,0%)

32
(100,0%)

2
(100,0%)

161
(100,0%)



Violéncia Fisica
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Homem
5 1 7 19 32
(15,6) 3,D (21,9) (59,4) (100,0%)
Nao Binario 2 2
(100,0) (100,0%)
Mulher 7 - - 154 161
4,3) (95,7) (100,0%)
Agredido
Fisi Homem 1 2 28 1 32
1sicamente
(3,D (6,3) (87,5) (3,1%) (100,0%)
2 2
Nao Binario (100,0) (100,0%)

Observamos que a maioria dos participantes da pesquisa (Tabela 5) que relataram
assédio em embarques estavam em um navio ou navio oceanografico (49,1% mulheres e
40,6% homens, p = 0,008). O tempo de embarque mais frequentemente relatado foi de 6 a 14
dias (52,8% mulheres e 53,1% homens; p < 0,001), e as embarcacdes onde ocorreram mais
situacdes de assédio pertenciam ao setor privado (32,9% para as mulheres e 37,5% para os
homens), seguido pela Marinha do Brasil (22,4% para as mulheres e 12,5% para os homens).
Equipes de trabalho compostas em maior numero por homens do que mulheres também
estiveram mais presentes nos relatos de assédios (64% entre as mulheres e 53,1% dos
homens, p = 0,05).

Quando questionados sobre o motivo do embarque, entre as mulheres 0 mesmo esteve
relacionado as atividades de pesquisas (44,1% das mulheres), enquanto entre os homens
foram outras atividades laborais (43,8%). Além disso, os participantes com mais relatos de
assédio eram estagiarias 38,5% para as mulheres, enquanto entre os homens 31,3% tinham o

vinculo de carteira assinada, seguido de estagirio 21,9% (p=0,003).
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Tabela 5- Descricdo das situacdes de assédio relatadas em relagdo ao tipo de embarcagdo,
duracdo do embarque, setor a que pertencia a embarcacdo, diversidade da equipe, objetivo do
embarque ¢ ocupacao.

Frequéncia absoluta e relativa de relatos de assédio (%) por género

Género

Mulher Homem Nio Binéario
Total Valor-p n =161 n =32 n=2

(100,0%) (100,0%) (100,0%)
Embarcacio p = 0,008
Veleiro 1 (0,6) -
Plataforma/Sonda/Draga/
Outros 21(13,0) 8 (25,0)
Navio/ Navio
Oceanogréafico 79 (49,1) 13 (40,6) 1 (50,0)
Barco/Lancha/ Catamara 27 (16,8) 5(15,6)
Nao respondeu 33 (20,4) 6 (18,8) 1(50,0)
Tempo (Dias embarcado) p <0,001 Mulher Homem Nao Binario
>21 4 (2,5) 2(6,3)
15a2l 11 (6,8) 2(6,3)
6al4 85 (52,8) 17 (53,1) 1 (50,0)
<5 27 (16,8) 39,4
Nao respondeu 34 (26,5) 8 (25,0) 1 (50,0)
Setor p=0,20 Mulher Homem Nao Binario
Bandeira Internacional 15(9,3) 5(15,6)
Setor Privado 53 (32,9) 12 (37,5)
Marinha do Brasil 36 (22,4) 4 (12,5) 1 (50,0)
Universidades/Institutos
de Pesquisa 18 (11,2) 39,7
Nao respondeu 39 (24,2) 8(25,0) 1 (50,0)
Equipe p = 0,05 Mulher Homem Nao Binario
Maioria de homens
Mulheres 103 (64,0) 17 (53,1) 1 (50,0)
Maioria de mulheres 12 (7,5) 3(9,4)

Mesma quantidade de
mulheres ¢ homens 14 (8,7) 4 (12,5)

Nao respondeu 32 (19,9) 8 (25,0,0) 1 (50,0)
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Objetivo do Embarque p=0,53 Mulher Homem Nao Binario
Trabalho 49 (30,4) 14 (43.8) 1 (50,0)
Pesquisa 71 (44,1) 10 (31,3) 1 (50,0)
Ensino 10 (6,2) 1(3,1)

Nao respondeu 31(19,2) 7(21,9)

Ocupacio p =0,003 Mulher Homem Nao Binario
Concursado 6 (3,7) 1(3,1)

P6s Doutorando/

Pesquisador 2(1,2) - 1 (50,0)
Carteira Assinada 45 (28) 10 (31,3)

Contrato Temporario 11 (6,8) 5(15,6)

Estagio/Estudante 62 (38,5) 7 (21,9) 1 (50,0)
Nao respondeu 35(21,8) 9 (28,3)

Entre os participantes da pesquisa que dizem ter sofrido assédio, apenas 30 mulheres
(18,6%) e 4 homens (12,5%) denunciaram a situacdo de assédio. Desse modo, a maioria tanto
de homens quanto de mulheres ndo denunciaram o assédio.

Dos casos denunciados, as vitimas relataram a busca de uma tUnica pessoa apds a
situagdo de assédio, variando entre o responsavel pela equipe ou embarcacdo ou um

profissional (satide, seguranga, setor de recursos humanos).

4. Consequéncias das situagoes de assédio para a saude e carreira

Dentre as possiveis consequéncias relatadas apds uma situagdo de assédio durante
embarques, todos os sintomas elencados entre as opgdes do formulario da nossa pesquisa
foram identificados pelos participantes da pesquisa (Tabela 6).

Os sintomas fisicos mais relatados tanto por mulheres, quanto por homens, foram:
diminui¢do da energia vital, insonia, tensdes musculares e dores de cabeca (Figura 3). No caso
dos sintomas psicologicos apds o assédio, os mais citados foram a raiva, inseguranca,
impoténcia, motivacdo afetada e desmotivagdo com o trabalho para ambos, mulheres e
homens (Figura 4). Vale notar que os sintomas mais relatados foram em geral os mesmos
entre os homens e as mulheres. Entretanto, apesar do maior nimero de mulheres
respondentes, os homens relataram sintomas com maior frequéncia (32 homens relataram
sintomas fisicos 97 vezes, em média 3,0 sintomas por homem, enquanto sintomas

psicologicos foram relatados 216 vezes: em média 6,8 sintomas por homem) em relacdo as
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mulheres (161 mulheres relataram sintomas fisicos 343 vezes, 2,1 sintomas por mulher, e

psicologicos 881 vezes, 5,5 sintomas por mulher).

Frequéncia absoluta dos sintomas fisicos apéds situacdes de assédio em
embarcacgébes

[ Homem 80
[ Mulher

60

40

20

Figura 3- Sintomas Fisicos ap6s vivéncia de assédio em embarcacdes por género
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Frequéncia absoluta dos sintomas psicologicos apés situagoes de assédio em

embarcacdes
Nao 125
Binario
Homem 22
Mulher = 35
100
93
92 99 19 21
19
75 = 19
63 8
61 14
50 60 5¢ 57
47 10
40 8
34
25 8
22
16
8
0
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SINTOMAS

Figura 4- Sintomas psicoldgicos ap6s vivéncia de assédio em embarcagdes

Tabela 6 - Sintomas fisicos e psicoldgicos relatados apos situagdes de assédio vivenciadas em
embarques.

Frequéncia Absoluta e Relativa dos Sintomas Fisicos e Psicolégicos relatados apés o assédio

Género Género
SINTOMAS Mulher Homem Nao SINTOMAS Mulher Homem Niao
FiSICOS Binario PSICOLOGICOS Binario
Diminui¢do
da Energia 53 11 - 93 22
Vital (15,5) (11,3) Raiva (10,6) 10,2)

Insénia 45 11 - Inseguranca 92 19 1
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(13,2) (11,3) (10,4) (8,8) (50,0)
Tensdes 43 12 - 90 20
Musculares (12,6) (12,4) Impoténcia (10,2%)  (9,3%)
Dor de 39 9 71 19 1
Cabega (11,4) 9,3) - Motivacdo Afetada  (8,1) (8,8) (50,0)
Disttrbios 27 9 - Desmotivagdao com 69 21
Digestivos (7,9) 9,3) o trabalho (7,8) 9,7
Palpitagoes/ 23 7 - 63 19
tremores 6,7) (7,2) Tristeza (7,2) (8,8)
Dores no 21 9 - 61 9
corpo (6,1) 9,3) Vontade de Chorar  (6,9) 4,2)
Falta de
apetite 25 4 - Vontade de ficar 60 15
(7,3) 4,1) sozinho (6,8) (6,9)
Enjoo 17 3 - 58 8
(5,0) (3.1) Medo (6,6) (3.7
Falta de ar 15 4 - 57 19
4,4) 4,1 Baixo auto-estima  (6,5) (8.8)
Pressao Alta 9 9 - Dificuldade de 47 14
(2,6) 9,3) concentrar (5,3) (6,5)
Aumento do
consumo de
Alcool/ 8 4 - Inutilidade 40 10
Tabaco 2,3) 4,1 4,5 (4,6)
Tentativa de 1 2 Vontade de 34 8
Suicidio 0,3) 2,1 - vingar-se 3,9 (3.7
16 3 22 8
Outros 4.,7) 3.1 Depressao 2,5) 3.,7)
Transtorno de
estresse 16 3
pos-traumatico (1,8) (1,4)
8 2
Outros (0,9) 0,9)
Total de
sintomas Total de sintomas
fisicos 342 97 - psicologicos 881 216 2

relatados (100,0%)  (100,0%) relatados (100,0%) (100,0%) (100,0%)
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Discussao

Identificamos o assédio moral e/ou sexual como um problema presente (frequente) que
nao deve ser negligenciado, entre os participantes da pesquisa que atuam embarcados no
Brasil (Figura 5). Situacdes de assédio aconteceram com a grande maioria dos profissionais
qualificados e experientes na darea das ciéncias do mar e das ciéncias ambientais que
participaram deste estudo. Sendo que a experiéncia de assédio foi relatada pela maioria das
mulheres participantes (82,6%) e, em um niimero menor, pelos homens (16,4%). As situacdes
de assédio sexual e moral foram mais prevalentes nas mulheres jovens (<35 anos) no inicio da
carreira profissional, enquanto os homens relataram principalmente o assédio moral.

Os resultados da pesquisa confirmam a hipdtese de que as mulheres sdo mais
assediadas no trabalho embarcado quando comparadas aos homens (p<0,001). E quando inter-
relacionamos raca e género, observamos um maior relato das situagcdes de assédio por
mulheres negras, especialmente as que se autodeclaram como pretas, ainda que a baixa
representatividade de mulheres negras entre as respondentes possa ter dificultado a detecgao
de diferengas estatisticamente significativas. O reconhecimento de que as mulheres sao
vitimas de assédio em atividades de campo na area das ciéncias também foi encontrado em
outras investigagcdes sobre o tema [6;7;11;13]. Refor¢ando esse resultado, Anteneodo et al,
[14] destacam em sua pesquisa com estudantes e profissionais da area de fisica no Brasil que
o0 assédio esta presente de modo significativo no processo de formagao e de trabalho daqueles
que escolhem a ciéncias e que a violéncia ¢ mais pronunciada entre as mulheres.

Além disso, a experiéncia de assédio nos espacos de estudo e trabalho interfere
diretamente nas trajetorias académicas e profissionais, uma vez que afeta o fisico e o
psicoldgico das vitimas. Os resultados demonstraram que 44,1% dos relatos de assédio entre
as mulheres eram de pessoas que estavam embarcadas para realizar pesquisa. Nessa
perspectiva, Bandeira e Martins [15] argumentam que, nas universidades, os comportamentos
de assédio refletem a cultura sexista que ainda estd incorporada na nossa sociedade, de que
mulheres ainda sdo vistas como objetos dos homens, portanto, disponiveis para eles. Nesse
contexto das universidades brasileiras, Freitas [16] afirma que faltam ac¢des de sensibilizagao,
politicas especificas e informacgdes claras de como denunciar e investigar o assédio dentro do

espago universitario.
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O assédio é mais
frequente nas
mulheres

Frequéncia dos assédios em embarcacoes entre
as mulheres participantes da pesquisa

Em*;asf::; :em Relatos de Assédio Moral Relatos de Assédio Sexual
Mulheres: 68 Mulheres: 56
Homens: 21 Homens: 2

Consequéncias do Assédio em Embarcacoes:

Raiva; Inseguranca; Impoténcia; Motivacao afetada; Depressao;
Desmotivacao com o trabalho.

Figura 5- Resumo grafico dos resultados da pesquisa.

Behl ef al, [17] mencionam que no campo das geociéncias existem barreiras sistémicas
e estruturais, as quais explicam uma menor participacdo de grupos de pessoas excluidas
historicamente de estarem presentes nas geociéncias. De acordo com Lourdes Bandeira [18], a
distribuicdo das bolsas de produtividade em pesquisa por género evidenciam uma escassa
presenga de pesquisadoras nas areas das Ciéncias, demonstrando que estas atividades ainda
sdo marcadas por relagdes sociais € por uma cultura sexista. Nessa linha, Schiebinger [10]
afirma que a relagdo de género é um sistema que envolve relagdes de poder e hierarquia entre
as pessoas. Nesse sentido, a critica feminista ¢ essencial para compreender que o
conhecimento cientifico faz parte da cultura daqueles que a realizam, portanto, estudos de
género no ambito das ciencias ¢ essencial para se reconhecer a invisibilidade da presenca
feminina nesta area ao longo da historia da humanidade [18].

Ao identificarmos o perfil das vitimas de assédio na nossa pesquisa, encontramos uma
maior frequéncia entre as participantes mulheres brancas graduadas, com titulos de mestra
e/ou de doutora. Esses dados refletem a dificuldade de acesso de pessoas ndo brancas a
formagdo universitaria no Brasil, e portanto a nossa pesquisa. Nesse contexto, o0 mapa do
ensino superior no Brasil de 2020 detectou que ‘apenas 14,7% dos jovens entre 18 e 24 anos
que se autodeclaram pretos e 11,7% dos que se autodeclaram pardos estdo matriculados em

uma graduagdo’ (INSTITUTO SEMESP, [ 19], p.34).
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Analisando as situagdes de assédio em embarcagdes relatadas na nossa pesquisa, a
perspectiva da interseccionalidade de raga (negra) e género (mulher) esteve presente, uma vez
que houve diferengas entre as experiéncias de mulheres negras em relagao as brancas [20]. De
acordo com Crenshaw [21] p.1244) ‘raca e género se cruzam para moldar os aspectos
estruturais, politicos e representacionais da violéncia contra as mulheres nao-brancas.” Nessa
linha, Carneiro [22] destaca que o racismo € o sexismo juntos podem gerar uma “asfixia
social” na vida de mulheres negras, com reflexo negativos em todas os estagios da vida,
como: rebaixamento da auto estima e contentar-se com as ocupag¢des de menor prestigio.
Ademais, quando se considera a dimensdo etnia e raga, segundo Hirigoyen [23], pode ocorrer
a intensificacdo do assédio. A discriminacdo social e a intolerancia no local de trabalho
acomentem principalmente com os pretos e os pardos de camadas populares [4].

Além das situagdes de assédio, as mulheres também enfrentam um labirinto de cristal
[8] na carreira profissional, pois sdo minorias em cargos privilegiados e recebem menos
bolsas de financiamento nas pesquisas. Neste cenario, ha um grande risco de perdas de
talentos que, por condi¢des hostis no ambiente de trabalho, podem levar as mulheres a
abandonarem a carreira, ¢ isso se reflete na perda de profissionais capacitados e um
agravamento das iniquidades de género [24]. Ademais, segundo Bonan ef al.[25], as mulheres
negras e indigenas sdo as mulheres mais excluidas da producao de ciéncias, decorrente de um
racismo estrutural. Assim, ¢ plausivel supor que as mulheres que trabalham embarcadas
também tém maiores chances de desistir da carreira e sugerimos que estudos de longa duragao
acompanhem essas mulheres ao longo de suas carreiras para elucidar essa questao.

O assédio sob a perspectiva de género fica evidente nos relatos da nossa pesquisa:

“No caso de assédio moral, constatei varias vezes uma falta de respeito
pelo fato de eu ser mulher. Principalmente nos navios da Marinha.
Minha autoridade era vista de forma muito inferior a autoridade de um
homem, mesmo de cargo cientifico inferior ao meu.” (Mulher branca, 44
anos)

“Piadas sobre mulheres coordenando a atividade;, subordinados
(homens) ndo atenderem as solicitagoes, alegando que "mulher ndo
mandava neles"; convite para beber e relaxar como "antigas
profissionais” (de forma pejorativa, insinuando relagdo sexual/afetiva);
piadas etc. (Mulher preta, 44 anos)

Os relatos acima demonstram uma cultura machista e sexista presente no ambiente
embarcado. Nossos resultados evidenciam uma cultura organizacional desigual entre os

géneros, a qual reproduz o modelo de sociedade patriarcal, que afeta profundamente a saude
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das mulheres e o desenvolvimento de sua carreira profissional, uma vez que cria um
ambiente de trabalho hostil e inseguro.

A frequéncia de assédio moral e/ou sexual em pessoas mais jovens também ja foi
descrita no estudo de Torres ef al. [26], que associou maior frequéncia de assédio sexual no
ambiente de trabalho em pessoas jovens, de modo geral, abaixo dos 34 anos. Adicionalmente,
a maior frequéncia de situagdes de assédio onde o agressor ¢ um homem, de nivel hierarquico
superior em relagdo a vitima também foram encontrados por Vartia [27]; Hirigoyen [23];
Barreto [28], sendo as mulheres mais jovens, as vitimas preferenciais. Por outro lado, as
mulheres mais velhas iniciaram suas carreiras em uma geracdo diferente, na qual o assunto
assédio era ainda menos discutido e mais estigmatizado, o que poderia levar a um possivel
viés na identificacdo de situagdes de assédio nessa faixa etaria. A prevaléncia de assédio
moral realizado pelo vertical descendente, ou seja, o superior hierdrquico, pode chegar até
90% dos casos em alguns estudos [23,28].

Nos identificamos que navios que pertenciam ao setor privado e a Marinha do Brasil e
em embarques com duragdo mais longa (> 5 dias) e com tripulacdo predominantemente
masculina foram os locais mais arriscados, dada a maior frequéncia de assédio nestes
ambientes. Esses resultados demonstram como o tempo de confinamento (que aumenta o
estresse da tripulagdo), bem como um ambiente com estrutura hierarquica verticalizada e
rigorosa e com equipes pouco diversas sdo potencializadores de situagdes de assédio.

Orientacdes antes do embarque sdo cruciais para esclarecer o que € o assédio moral e/
ou sexual, suas consequéncias e o que fazer diante do assédio. Em uma busca de materiais de
prevencdo ao assédio voltadas para a area das ciéncias ambientais e ciéncias do mar, de
produgdo brasileira, encontramos apenas duas publicacdes: ‘Assédio Moral e Sexual nas
Atividades Portudrias e Aquavidrias’ do Ministério Publico do Trabalho [29] e ‘Assédio
Moral, Virtual e Sexual no Trabalho Aquaviario’ [30]. No entanto, cada instituicdo precisa se
responsabilizar pela elaboragdo de estratégias de veiculagdo de materiais € promogdo de
capacitagdes sobre o assunto.

Hamylton et al.[6]; Vila-Concejo ef al.[7]; McGuire et al. [§] mencionam sobre o
ambiente de trabalho de campo ser na maioria das vezes um local com predominio de
profissionais homens. Nesse contexto, Gries [31] afirma que o risco de assédio sexual pode
ser maior onde o ambiente organizacional possua um numero de homens superior ao de
mulheres e uma auséncia de san¢des organizacionais, uma vez que isso pode levar a falta de
seridade no recebimento de queixas, especialmente se a lideranca nao funcionar como um

modelo de comportamento adequado. Diante desse cenario, Silvia Federici [32] p. 52)
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menciona que ‘somente quando milhares de mulheres sairem as ruas dizendo que sdo
coagidas a transar para ndo perder o emprego, os homens terdo medo e se sentirdo
enfraquecidos.” Essa saida as ruas abrange textos como esses que abordam uma temadtica
silenciada por muitos, e tem o intuito de mostrar com dados e relatos uma realidade de assédio
presente no cotidiano do trabalho e das pesquisas cientificas que afeta principalmente a vida
das mulheres.

O sofrimento psicoldgico como consequéncia do assédio no local de trabalho ja foi
reportado em varios estudos: Vartia [27]; Willness er al. [33]; Nunes e Tolfo, [34],
reafirmando o resultado da nossa pesquisa em relagdo aos sintomas declarados como: Raiva,
inseguranga, impoténcia, motivacdo afetada e desmotivacdo com o trabalho, como
apresentamos em alguns dos relatos:

- “Sentia depressdo e que ndo valia nada” (Mulher parda, 40 anos);
-“Eu ndo tinha vontade de embarcar, pois sabia que o iria encontrar
no navio. Eu perdia a minha paz e tinha medo também, pois ndo sei
do que ele seria capaz.” (Mulher parda, 35 anos);

- “Fiquei abalada psicologicamente e tinha medo de tudo e todos. Me

sentia incapaz. Pedi meu desembarque.” (Mulher parda, 33 anos);

-“Me desmotivou a cumprir tarefas regulares.” (Mulher Branca, 43
anos);

-"Depressdo" (Homem Pardo),

- “Me desinteressei pelo trabalho e ambiente de embarque” (Homem
branco, 54 anos).

O sofrimento fisico como consequéncia do assédio no local de trabalho também esta
demonstrado em outros estudos sobre assédio no trabalho [33, 34]. Além da identificagao dos
tipos de sintomas fisicos, os relatos abaixos demonstram o sofrimento vivenciado pelos
participantes da pesquisa:

-“Ficava tenso o tempo todo atrapalhando meu descanso” (Homem

Pardo- 39 anos);

-“Fiquei tensa, apreensiva. Mas ndo deixei que a situagcdo me
dominasse” (Mulher Branca- 54 anos).
Pifieiro e Kitada [35], mencionam que o setor maritimo precisa avangar na discussao
sobre assédio sexual a bordo, destacando que as profissdes maritmas s3o dominadas pelos
homens e que as condutas para lidar com as questdes de assédio sdo incipientes. Neste

contexto, Hersch [36] enfatiza que para haver redu¢do do assédio sexual no ambiente de
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trabalho ¢ preciso que se estabelecam politicas de proibi¢do, além da oferta de treinamentos e
do estabelecimento de ouvidorias que garantam a protegdo as vitimas. Este estudo produziu
dados inéditos sobre situagdes de assédio em embarques no Brasil, contribuindo para
identificar a frequéncia destas situagdes com os participantes da pesquisa e assim auxiliar no
subsidio a criagdo de agdes preventivas, que levem em consideragdo os fatores de risco
identificados na caracterizagdo do perfil das vitimas e nos ambientes mais arriscados (sendo
os embarques dos setores Privado e/ou Marinha do Brasil, com um tempo de embarque maior
que cinco dias e uma equipe composta na sua maioria por homens). Em suma, ambientes com
equipes mais diversas, com hierarquia descentralizada, que promovam a reducdo do estresse
pelo confinamento, um ambiente de respeito a diversidade de género e raca e a presenca de
canais de comunicagdo sensiveis as demandas da tripulagdo sdo essenciais para a prevengao e

o enfrentamento do assédio.

Consideracoes Finais

Podemos evidenciar por meio dos achados desta pesquisa uma realidade preocupante
das desigualdades de género nas ciéncias ambientais e nas ciéncias do mar entre mulheres e
homens que trabalham e pesquisam em embarcacdes.

Os participantes relataram situacdes de profundo desrespeito que acontecem a bordo
como: piadas machistas; comentarios de natureza sexual, piadas discriminatorias, tarefas
inapropriadas, olhares e gestos indesejados, ser desacreditado por colegas e superiores e
agressdo fisica. Essas situacdes tém como consequéncia sintomas fisicos e psicologicos nas
vitimas como: diminui¢do da energia vital, insOnia, tensdo muscular, depressdo, raiva,
insegurancga, impoténcia e outros.

O presente artigo ¢ fruto de uma pesquisa que possui suas limitagdes, reconhecemos
que a coleta de dados foi oportunizada a um publico limitado a audiéncia da plataforma de
divulgacao cientifica Bate-Papo com Netuno, aos estudantes e pesquisadores vinculados as
Universidades e por meio da promogao de lives e debates em parceria, o que pode nao refletir
precisamente o cendrio do trabalho embarcado no Brasil. A maior participagdo de mulheres
num ambiente que € predominado por homens indica um viés de amostragem ou que os
homens ndo se interessaram em responder uma pesquisa que nao se refere a um problema
particular do universo masculino.

Para combater o assédio € necessario que os ambientes de trabalho e pesquisa sejam

estruturados com espacos de denuncia e escuta, acompanhamento/monitoramento. Além
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disso, ¢ preciso incluir nos cursos de capacitacdo para tripulagdo e no curriculo das
universidades a tematica sobre género e assédio no ambito das ciéncias ambientais ¢ do mar.

Uma andlise mais profunda, de natureza qualitativa, sobre os impactos das situagdes
de assédio na vida profissional e pessoal das pessoas que trabalham embarcadas ¢
fundamental para auxiliar na proposi¢ao de estratégias de combate ao assédio. Mais estudos
sdo necessarios para verificar a taxa de abandono das vitimas de assédio por decorréncia do
assédio em si e da falta de providéncias em casos de denuncias, com foco especial nas
mulheres. Ademais, estudos qualitativos com enfoque nas mulheres negras sobre suas
experiéncias em embarcacdes, e também em outros espagos académicos como universidades e
laboratérios na area de ciéncias ambientais e do mar sdo essenciais para acessar as
particularidades interseccionais.

Por fim, diante dos resultados apresentados neste estudo, podemos afirmar que ¢
necessaria uma politica de tolerancia zero ao assédio, no intuito de buscar um ambiente de
trabalho sem discriminag¢do, que promova uma cultura de igualdade de género a bordo,
colaborando para a retengdo de pessoas, independente do género, nas carreiras que

escolherem [35].
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CAPITULO 2- ENFRENTAMENTO E PREVENCAO DO ASSEDIO EM
EMBARCACOES: ORIENTACOES PARA GESTORES/AS QUE ATUAM
NAS CIENCIAS AMBIENTAIS

Apresentacio

O presente documento € um conjunto de orientagdes para gestores/as que atuam nas
ciéncias ambientais e do mar e sdo responsaveis pela organizagdo de embarques. Entendemos
que integram esse grupo: chefes/as de empresas publicas e/ou privadas, pesquisadores/as,
coordenadores(as) de cursos de graduagdo, entre outros. Neste material, vocé estd sendo
convidada(o) a refletir sobre as relagdes entre assédio sexual e moral, desigualdades de género
e a importancia do desenvolvimento de a¢des voltadas para previnir e coibir diferentes tipos
de assédio em embarcagdes. Dessa forma, o objetivo ¢ disponibilizar um conjunto de
informagdes que possam subsidiar a construg¢do de praticas de enfrentamento e de prevengao
do assédio sexual e moral em embarcagdes.

O assédio moral e sexual nos espacos publicos ¢ uma das mais nefastas expressoes
das desigualdades de género que acomete principalmente as mulheres. E importante
reconhecermos que existe uma cultura que naturaliza as desigualdades de género nos espacos
publicos e privados ¢ que confere os lugares de poder e maior prestigio social para um grupo
em detrimento de outros. Os espagos de formacao e atuacao das ciéncias ambientais também
sdo marcados por desigualdades de género, apesar de uma presenga significativa de mulheres
nos cursos de graduagdo, pos-graduacdo e em outros espacos de atuagdo. Neste sentido, €
possivel identificar que os homens ocupam os principais lugares de poder e comando. Além
disso, homens e/ ou mulheres muitas vezes nao reconhecem que vivenciam o assédio no
ambiente de trabalho e/ou pesquisa e isso exige que discutamos sobre a temadtica, além de
reconhecermos a existéncia de desigualdades de género nesse ambiente ¢ a necessidade de
uma rede de apoio para atender as vitimas de assédios, pois sabemos o quanto ¢ dificil
reconhecer e denunciar os casos de assédio.

Profissionais e pesquisadoras na area da ciéncia enfrentam um labirinto de cristal que
representa o baixo nimero de mulheres em algumas areas ou em cargos de chefias, ¢ também

um forte sexismo.! Ademais, a carreira de mulheres negras nas ciéncias, na maioria das vezes,
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¢ marcada por racismo e sexismo.” Segundo estudos, mulheres sofreram assédio em atividades
de campo para a realizagio de pesquisas cientificas.’

Considerando que as mulheres no ambito das ciéncias ambientais se deparam com
barreiras interligadas as questdes de género, € preciso que as empresas € as institui¢des de
ensino de ciéncias criem e regularizem medidas para prevenir e apoiar as vitimas de assédio.
Para haver uma mudanca cultural ¢ necessario que cientistas, equipes e categorias
profissionais discutam, falem, aprendam e ensinem sobre as desigualdades de género nas
ciéncias ambientais e as formas de assédio sexual e moral como expressdes dessas
desigualdades.* As equipes de trabalho em campo e em laboratdrios precisam discutir sobre o
assédio no ambiente de trabalho e desenvolver codigos de conduta e protocolos de agdes. As
instituigdes devem se encarregar de treinar os profissionais, principalmente os iniciantes, no
intuito de formar lideres capacitados para enfrentar situagdes de assédio no trabalho para que
sejam sensiveis, éticos e eficazes ao receberem uma denuncia.

O presente material ¢ fruto da necessidade de acao a partir dos resultados da pesquisa
sobre‘‘situacdes de assédio moral e sexual de pessoas que trabalham ou pesquisam
embarcadas no Brasil”, em que encontramos que 82,6% das mulheres relataram assédio em
embarcacdes (amostra de 197 mulheres participante, 161 relataram algum tipo de assédio).
Ademais, a maioria das mulheres e homens (66,4%) mencionaram que ndo receberam
nenhuma orientagdo sobre os tipos de assédio antes de iniciarem suas atividades em
embarcag¢des.” Desse modo, identificamos o quanto é importante orientar e sensibilizar os
profissionais que potencialmente podem vivenciar situagdes de assédio sobre o que
caracteriza o assédio, e como denunciar.

E por meio da dentincia que se enfrenta o assédio no ambiente de trabalho, uma vez
que se evidencia que aquele ambiente ¢ um lugar hostil.® Nesse sentido, elaboramos um
elenco de conceitos e orientagdes que visam contribuir para a realizagdo de agdes voltadas
para a prevengdo e o enfrentamento do assédio no ambito do trabalho de campo embarcado no
Brasil, enfatizando os principais motivos que dificultam as dentncias de situagdes de assédio
moral e sexual. Como material didatico, elaboramos um guia online que pode ser utilizado no
treinamento das equipes de embarque, que incluem trabalhadores, pesquisadores e

estudantes.
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Orientacoes para o enfrentamento e a prevencao do assédio moral e sexual
em embarcacoes:

Particularidades do trabalho embarcado

Durante um embarque, ainda que os objetivos estejam relacionados as atividades de
pesquisa, a embarcacdo se torna o ambiente de trabalho das pessoas envolvidas. Nos
embarques que ocorrem em navios de grande porte, a duragao do embarque pode levar varios
dias, podendo chegar a completar um més. Assim, os profissionais que trabalham embarcados
estdo sujeitos/as ao isolamento, muitas vezes sem comunicacdo com amigos e familiares em
terra, o que pode aumentar os niveis de estresse, podendo potencializar as situacdes de
assédio, bem como os impactos desse assédio sobre as vitimas.

E preciso mencionar sobre as desigualdades de género nas ciéncias, na maioria das
vezes, quem ocupa espagos de poder nessa area sdo os homens. Os homens também sofrem
assédio, em menor numero, principalmente, quando sdo vistos como frageis ou quando nao
aceitam participar da logica patriarcal de assédio contra as mulheres. Ha casos também de
mulheres que reproduzem o modelo patriarcal e também assediam os homens, geralmente
para se firmarem em lugares de poder. Além disso, ¢ importante reconhecer que o assédio tem
sua origem nas desigualdades de género e naturalizagdo da opressdao, submissdo e

objetificacao dos corpos das mulheres.

O que é assédio moral e sexual?

Assédio Moral

O que é?

No ambiente de trabalho, o assédio moral ¢ qualquer conduta abusiva, frequente,
repetitiva, que pode ocorrer por meio de palavras, comportamentos ou de forma ndo verbal
(gestos, por exemplo), que proporciona humilhacao, dano a dignidade, e/ ou a saude fisica e
mental de alguém, além de afetar o ambiente de trabalho e a vida profissional e pessoal.” O
assédio moral possui uma intencionalidade com o objetivo de desqualificar uma pessoa,

levando a fragiliza¢do da mesma e com a inten¢do de coibi-la por meio do poder.®
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Quais sao as acdes que caracterizam o assédio moral?

Algumas exemplos de a¢des que podem caracterizar o assédio moral sdo:”'?

e Se comunicar de forma incorreta ou ndo transmitir informagdes que prejudiquem as
atividades de alguém;

e Parar de falar com um(a) subordinado(a) ou tratd-lo(a) com gritos, insultos,
repreensoes e agressividade;

e Fazer comentarios maldosos ou inventar boatos sobre a vida pessoal;

e Ridicularizar publicamente ou privadamente por caracteristicas subjetivas de
personalidade da pessoa;

e Sobrecarregar um(a) subordinado(a) com agdes, sem que haja o tempo necessario para
executa-las.

e Designar agdes pouco importantes ou deixar o(a) profissional sem tarefas e fungdes;

e (riticar repetidamente em relagdo a capacidade profissional, ressaltando alguma
deficiéncia da pessoa;

e Isolar ou hostilizar, ridicularizar, inferiorizar e desacreditar um(a) profissional diante
dos pares;

e Prejudicar as condigdes de trabalho de modo proposital ou criar obstdculos no
trabalho;

e Realizar gestos de desprezo, como olhares desdenhosos, suspiros.

Assédio Sexual

O que é?

Assédio sexual ¢ uma atitude ofensiva contra a disponibilidade sexual da pessoa,
afrontando-lhe a liberdade sexual. Além disso, no ambiente de trabalho, o assédio sexual ¢é
uma tentativa de obter favores sexuais por meio de ameagas da garantia do emprego e também
por qualquer atitude agressiva de cunho sexual, podendo ser humilha¢do, insultos ou
intimidadagdes.” O assédio sexual ¢ criminalizado no Brasil, descrito no Art. 216-A do
Codigo Penal: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia

inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungio”.*
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Assédio Sexual é crime!

Abaixo, listamos os crimes previstos pelo Codigo Penal Brasileiro de atos

classificados como assédio sexual:'*"?

e Importunacido sexual: Situacdes humilhantes, grosseiras e/ou intimidadoras que
podem estar acompanhadas de apalpadas, encoxadas ou ejaculacao. De acordo com o
artigo 215 do Codigo Penal: “praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro”. Pena de
reclusdo de um a cinco anos;

e Estupro: consiste no contato fisico indesejado, toques intimos. Artigo 213 do Codigo
Penal: “constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a ter conjun¢do
carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso.”. Pena de
reclusdo de seis a dez anos.

o Assédio Sexual: quando existir relagdo hierarquica ou ascendéncia profissional e a
conduta objetivar um favorecimento sexual, conforme o artigo 216-A: “Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente de sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio

do emprego, cargo ou fun¢do.” Tem deten¢do de um a dois anos.

Consequéncias do assédio em embarcacoes
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*Dados da pesquisa sobre “situagdes de assédio moral e sexual de pessoas que trabalham ou pesquisam
embarcados no Brasil”.?

Outros estudos também reforgam que as consequéncias e os efeitos do assédio moral
e/ou sexual ndo se restringem ao ambiente de trabalho. O assédio pode prejudicar a saude
psiquica e fisica da vitima, além de consequéncias no ambito social. Entre essas
consequéncias, podemos citar um ambiente hostil para o trabalho, queda na produtividade,
nervosismo, estresse, sentimento de impoténcia, disturbios digestivos, respiratorios e do sono,
dores de cabecga e no corpo, tristeza, baixa auto-estima, depressdo, perda nao planejada de

produtividade, perda de talentos, aumento de erros e acidentes.’'*%°

Mantenha um ambiente de trabalho respeitoso e equilibrado

Um ambiente de trabalho respeitoso proporciona um local harmonioso e equilibrado,
permitindo assim que as atividades sejam realizadas com mais eficiéncia e interacdo entre as
equipes, buscando garantir que o género, a raca, a cor € a atuagdo da pessoa na
instituicdo/empresa nao sejam motivos de discrimini¢ao e/ou assédio.

Desse modo, ¢ essencial que instituigdes de ensino e empresas realizem estratégias de
combate ao assédio no ambiente de trabalho. Como estabelecido pela Convengao (N.° 190) da
Organizagao Internacional do Trabalho-OIT sobre a eliminagdo da violéncia e do assédio no
mundo do trabalho, reconhece o direito de todas as pessoas a um mundo do trabalho livre de
violéncia e assédio.”

Para a prevencao do assédio em empresas publicas, universidades e instituigoes

privadas, entre outras, as recomendagdes sd0:*
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e C(riar canais de comunicagdo eficazes, com regras claras de funcionamento, para
apuracdo e san¢ao de atos de assédio, que garantam o sigilo da identidade do(a)
denunciante;

e Discutir o assunto regularmente em treinamentos, palestras e cursos em geral,
inclusive na semana interna de preven¢ao de acidentes de trabalho (quando se aplicar);

e (apacitar os integrantes do servico médico e psicologico, da secdo de recursos
humanos, ouvidoria e dos profissionais que ocupam cargos de chefia;

e Estabelecer e divulgar regras de conduta a respeito do assédio sexual nas normas
internas, prevendo inclusive punigdes;

e Negociar com os sindicatos da categoria clausulas sociais em acordos coletivos de

trabalho, para prevenir o assédio sexual, quando se aplicar.

Estratégias de enfrentamento do assédio durante embarques

Enquanto as estratégias de prevengdo ao assédio envolvem se informar sobre o tema e
criar canais de comunicagdo ¢ os fluxos necessarios para a efetivagdo de dentncias, para
combater o assédio € necessario assumir uma postura ativa sobre o assunto. A realizagdo de
monitoramento continuo das atividades de embarque, utilizando mecanismos de avaliagdo ¢
crucial para que todos os envolvidos estejam atentos e tenham conhecimento de que situagdes
de assédio ndo sdo toleradas naquele ambiente de trabalho.

Sugerimos o seguinte fluxo de monitoramento das atividades de embarque realizadas
por empresas, universidades e demais instituigoes:

Antes do embarque, compartilhe o guia online e exija que os participantes do
embarque confirmem o recebimento dele e que estdo cientes de seu conteudo. No guia
constam informagdes sobre o que ¢ assédio € 0s passos necessarios para a realizacdo de
denuncias. Se certifique de atualizar o guia para incluir seus canais especificos de
ouvidoria/dentncias e os fluxos necessarios para denuncias.

Durante o embarque garanta a existéncia de algum profissional capacitado e
responsavel por acolher relatos/dentncias.

Apos o embarque disponibilize a ficha de avaliacao do embarque, a ser preenchida de
forma andnima, na qual constem perguntas diretas sobre possiveis situacdes de assédio
durante o embarque.

Tenha uma equipe responsavel pelo acompanhamento constante das respostas do

formulario para auxiliar no direcionamento de agdes educativas e, quando for o caso,


https://flipbookpdf.net/web/site/443cfef9a28b3f52b311b02be8388b759770cb59202205.pdf.html
https://www.flipsnack.com/ECB588BBDC9/cartilha_preven-oass-dio_ppgcta_michele.html
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encaminhamento ao setor responsavel pelo acolhimento de denuncias de assédio, como
ouvidorias ou comité de ética.

Nos apéndices vocé encontrard o guia online, e a ficha de avaliacao do embarque para
orientar sobre o assédio em embarcagdes, que poderao ser utilizados como instrumentos de
educativos e de monitoramento das condi¢des do trabalho embarcado.

Outras materiais, como cartilhas, canais de divulgacdo cientifica, videos e/ou
aplicativos podem ser usados como material de apoio para auxiliar no desenvolvimento de
atividades periddicas como palestras, rodas de conversa, que promovam a discussdo sobre

assédio no ambiente de trabalho embarcado, seguem algumas sugestde de materiais:

Pagina sobre assédio em embarcagdes: https://www.batepapocomnetuno.com/assedio;

Cartilha “Assédio Moral e Sexual nas Atividades Portudrias e Aquaviarias” do Ministério
Publico do Trabalho (BRASIL 2021)

s-e-aquaviarias-1/ display-file/arquivo pdf

Cartilha “Assédio Moral, Virtual e Sexual no Trabalho Aquaviério” (APMM, 2021):
https://apmmercante.org/comissao-permanente-de-orientacao-e-prevencao-contra-o-assedio
-moral-virtual-e-sexual

Videos sobre desigualdade de raga e género no mundo do trabalho - canais do Youtube de
ONU Mulheres Brasil e do MPT:
https://youtube.com/playlist?list=PL FOKa-Ofl12cAzJDgjSiGQJoAgqTyAAcY

Video sobre defini¢des de assédio perante a lei da série "Explica" realizado por Catraca

Livre:https://www.youtube.com/watch?v=qR5SmSTT_ MO9w&list=PLuzetit740amS5VeNVBS5
dnwFt2xor7yolb

Aplicativo: EVISU - Informagdes sobre o enfrentamento a violéncia sexual. Esse aplicativo
possui informagdes conceituais sobre violéncia sexual (conceitos, tipos, magnitudes,
causas); informacdes sobre o enfrentamento (politica publicas, rede de servigos, controle
social, protecdes legais) e estudos e pesquisas sobre o tema.

https://linklist.bio/appevisu


https://flipbookpdf.net/web/site/443cfef9a28b3f52b311b02be8388b759770cb59202205.pdf.html
https://www.batepapocomnetuno.com/assedio
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/assedio-moral-e-sexual-nas-atividades-portuarias-e-aquaviarias-1/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/assedio-moral-e-sexual-nas-atividades-portuarias-e-aquaviarias-1/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/assedio-moral-e-sexual-nas-atividades-portuarias-e
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/assedio-moral-e-sexual-nas-atividades-portuarias-e
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/assedio-moral-e-sexual-nas-atividades-portuarias-e-aquaviarias-1/@@display-file/arquivo_pdf
https://apmmercante.org/comissao-permanente-de-orientacao-e-prevencao-contra-o-assedio-moral-virtual-e-sexual/
https://apmmercante.org/comissao-permanente-de-orientacao-e-prevencao-contra-o-assedio-moral-virtual-e-sexual/
https://youtube.com/playlist?list=PLFOKa-Ofll2cAzJDgjSiGQJoAqTyAAcYg
https://youtube.com/playlist?list=PLFOKa-Ofll2cAzJDgjSiGQJoAqTyAAcYg
https://youtube.com/playlist?list=PLFOKa-Ofll2cAzJDgjSiGQJoAqTyAAcYg
https://www.youtube.com/watch?v=qR5mSTT_M9w&list=PLuzetit74Oam5VeNVB5dnwFt2xor7yoIb
https://www.youtube.com/watch?v=qR5mSTT_M9w&list=PLuzetit74Oam5VeNVB5dnwFt2xor7yoIb
https://linklist.bio/appevisu
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Garanta que as denuncias sejam ouvidas e tratadas com seriedade

No intuito de garantir que as denlincias sejam ouvidas e consideradas como fatos
legitimos ¢ necessario uma equipe treinada e diversa (diversidade de gé€nero e raga, sempre
que possivel) para realizar a coleta de informagdes e analisar com seriedade e ética o
ocorrido, com o objetivo de punir o agressor conforme a politica do local de trabalho e
garantir uma assisténcia holistica a vitima.

Recomendamos a existéncia de comissdes ou setores da instituigdo/empresa que
trabalhem no intuito de desenvolver agdes educativas e de prevencao ao assédio, de receber e
investigar as dentincias, além de apoiar a vitima do ponto de vista legal e psicologico.

Se ainda ndo existe um canal de ouvidoria no seu local de trabalho ou se nao ha
possibilidade da constituigdo das comissdes acima referidas, ¢ essencial apresentar ao
trabalhador(a) as op¢des de atendimento publico existentes no Brasil, com o objetivo de
fornecer apoio as vitimas e de assegurar que a denuincia seja registrada.

A falta de registro de dentincias sobre assédio esta geralmente associada aos seguintes

fatores:

Medo das consequéncias pos denuncia;
Falta de um ambiente acolhedor;

Medo das atividades punitivas para toda a tripulagdo, como: corte de confraternizacao e
atribuicao de faxinas excessivas;

Medo de ndo ser convocada(o) para um novo embarque;

Nao haver puni¢do para o agressor;

Necessidade de se manter no emprego, pois o agressor € tido como um grande lider;
Nao confiar no canal de denuncia da empresa;

Nao saber como fazer a denuncia;

Medo de ndo anonimato;

Nao reconhecimento no momento do ocorrido que a situacao era assédio;

Falta de provas.
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O que pode ser feito diante do assédio?

Oriente a vitima para que:

Anote, todas as agdes sofridas com maior quantidade de detalhes: dia, més, ano, hora,
local, nome do(a) agressor(a), colegas que testemunharam os fatos, conteudo das
conversas, fotos, prints de conversas no whatsapp, videos e o que mais achar
pertinente;

Procure dar visibilidade a situagdo ocorrida, procure ajuda de colegas de trabalho,
principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que ja sofreram humilhagdes
vindas do(a) agressor(a);

Evite conversar sem testemunhas com o(a) agressor(a), mas grave conversas em audio
ou texto que mantenha com ele(a);

Procure os responsaveis e relate o acontecido, inclusive por meio dos canais internos
de dentincia, quando existentes na empresa;

Busque apoio junto a familiares, amigos e colegas.”*

Oriente a testemunha para que:

Ofereca apoio a vitima;
Disponibilize-se como testemunha;
Procure os responsaveis e relatar o acontecido;

Apresente a situagdo a outros colegas e solicite a sua mobilizagdo.”*

Como denunciar o assédio?

A denuncia do assédio moral e sexual pode ser feita tanto pela vitima quanto por quem

observou/presenciou situacdes de assédio moral e/ou sexual no trabalho, podendo utilizar os

seguintes meios:

22-24

1. Para o responsavel da expedigao e/ ou para o coordenador da pesquisa;

2. Espacos de confianca da empresa, a exemplo de Ouvidorias e comités de ética;

3. Na Ouvidoria de Universidades/ Institutos Federais, no caso de estudantes que estdo

realizando estagio em embarcagoes;
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4. Na Delegacia da Mulher, caso a vitima seja mulher, e, na falta desta, em uma delegacia
comum. Se a vitima for um homem, registrar a ocorréncia na delegacia comum. Mapa das
Delegacia da Mulher no Brasil:
https://azmina.com.br/projetos/delegacia-da-mulher/#busca-delegacias);

5. Pelo Disque 180, que consiste em um servigo de dentincia para relatar violéncia contra a
mulher;

6. Nos Sindicatos ou Associacdes da sua categoria profissional (caso tenha acesso);

7. Nos Conselhos Regionais das profissdes, quando for o caso. Por exemplo, bidélogos podem
denunciar na ouvidoria do CRBIO;

8. Se a situacdo de assédio ocorreu com varias pessoas e for de interesse de um coletivo de
trabalhadores, vocé pode denunciar no Ministério Publico do Trabalho da sua localidade ou
pelo site do MPT acessando: https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie. “O Ministério
Publico do Trabalho atua em situagdes de desrespeito aos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos de relevante valor social, no campo das relagdes de trabalho”.

Além destes locais, o site “Me Too Brasil” (https://metoobrasil.org.br/) tem o objetivo
de ajudar vitimas de violéncia sexual, por meio deste site ¢ possivel denunciar e ainda
solicitar apoio.

E importante orientar a vitima para buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas
e, principalmente, procurar instituicdes e 6rgaos para formalizar a dentincia. A vitima pode
também buscar assisténcia juridica para ajuizamento de agdo trabalhista na Justica do

Trabalho.


https://azmina.com.br/projetos/delegacia-da-mulher/#busca-delegacias
https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie
https://metoobrasil.org.br/
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Apéndices

Guia online sobre enfrentamento e prevencio do assédio moral e sexual no trabalho
embarcado
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Figura 1-Guia Online sobre assédio moral e sexual


https://www.flipbookpdf.net/web/site/443cfef9a28b3f52b311b02be8388b759770cb59202205.pdf.html
https://www.flipbookpdf.net/web/site/443cfef9a28b3f52b311b02be8388b759770cb59202205.pdf.html
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Sugestao de Modelo de ficha de avaliacao individual apos embarques

Para que as institui¢des assumam um papel ativo no combate ao assédio, monitorar a
qualidade do ambiente de trabalho ¢ fundamental. Assim, sugerimos a utilizacdo de um
instrumento avaliativo, individual e andnimo, para preenchimento por parte de todos os
profissionais (tripulagdo, cientistas, técnicos, chefes/lideres, etc) apds cada atividade
embarcada. Sugerimos o uso de um formulario (que pode ser online), com questdes fechadas
e com espaco para o preenchimento de relatos, quando houver necessidade, conforme modelo

abaixo:

Tabela 1 - Modelo de ficha de avaliac¢ao individual apos embarque

Ficha de avaliacio do embarque
Avalie seu embarque para um monitoramento da qualidade do nosso ambiente de trabalho
Vocé recebeu orientagdes sobre como lidar com situagdes de assédio antes do embarque?
() Sim
() Nao
Vocé passou por algum constrangimento ou sofreu algum tipo de assédio enquanto estava embarcada(o)?

() Nao

()Sim, vivenciei constrangimentos
() Sim, sofri assédio moral

() Sim, sofri assédio sexual

Vocé notou se algum(a) colega passou por constrangimento ou sofreu algum tipo de assédio enquanto estava
embarcada(o)?

() Nao
() Sim, a colega que sofreu constrangimento/ assédio era uma mulher
() Sim, o colega que sofreu constrangimento / assédio era um homem

Vocé relatou a situag@o vivenciada por vocé ou por um(a) colega para o(a) responsavel pela embarcacdo?

() Néo se aplica
() Nao
() Sim

Espago para relato:

Caso tenha respondido “Sim” nas perguntas anteriores, vocé gostaria de relatar o que aconteceu?
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Caso deseje fazer uma denuncia formal, por favor entre em contato com o setor responsavel pelos seguintes
enderegos: indicar telefone, email, enderego dos setores responsaveis.
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CONCLUSAO GERAL

Os resultados desta pesquisa demonstram que as mulheres sao mais assediadas que os
homens realizando trabalho e/ou pesquisa em embarca¢des a partir dos relatos de 260
participantes que trabalham/pesquisam nesse campo. As situacdes de assédio assumem
diferentes formas e contornos no grupo estudado. Os relatos mais frequentes foram
observados em mulheres, na maioria das mulheres negras, em navios, num periodo que variou
entre 6 ¢ 14 dias, em ambientes predominantemente masculinos e em sua maioria com
estagiarias/estudantes. Além disso, as mulheres foram quase exclusivamente as vitimas de
assédio sexual, enquanto nos homens os relatos foram predominantemente de assédio moral.
Os agressores foram representados em sua maioria por homens que ocupavam cargos mais
altos na hierarquia.

Nossa caracterizagdo de situagdes de assédio em embarcagdes evidenciou como nos
mulheres estamos mais vulneraveis do que os homens no ambiente de trabalho embarcado.
Entretanto, as consequéncias fisicas e psicologicas do assédio moral e sexual foram
amplamente descritas pelas vitimas (homens, mulheres, ndo-binarios), reforgando como o
assédio provocou sintomas que afetam a vida, o trabalho e o viver social das vitimas.

As mulheres também denunciaram menos que os homens e os rarissimos relatos de
denuncias ressaltam as dificuldades encontradas pelas vitimas em relatar o que ocorreu as
institui¢des pertinentes. As barreiras que dificultam as denuncias envolvem falta de fluxos e
de clareza sobre quais seriam os canais de denuncia, além da descredibilidade sobre estes
canais, especialmente quando o agressor ocupa cargos elevados na instituigao.

E preciso que os gestores(as) das embarcagdes e os profissionais que ocupam 0s
cargos mais elevados nestes ambientes promovam uma atmosfera de respeito e de zero
tolerancia ao assédio. Que apliquem em sua pratica profissional um compromisso ético de
informar e sensibilizar sua equipe no intuito de prevenir e combater o assédio em
embarcacgdes, reduzindo assim as desigualdades de género e a perda de talentos nas ciéncias
ambientais.

Nesse intuito, espero que esta dissertacdo seja referéncia e jogue luz sobre novas
pesquisas, pois apenas com agdes constantes para a promog¢ao da informacao e prevencao,

teremos um ambiente de trabalho embarcado mais justo e respeitoso para todos.
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APENDICE A- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E

ESCLARECIDO (TCLE)

) .
Y UFSB

SERVIGO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA (UFSB)
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS - CEP/UFSB

Vocé estd sendo convidada/o para participar voluntariamente do projeto de pesquisa
“Relacées de género nas Ciéncias Ambientais: uma anilise sobre assédio em
embarcagdes”, sob responsabilidade da pesquisadora Michele Cristina Maia, realizado no
ambito do Mestrado em Ciéncias e Tecnologias Ambientais do Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncias e Tecnologias Ambientais sob a orientagdo da Profa. Dra. Catarina da Rocha
Marcolin. Essa pesquisa tem como objetivo realizar um mapeamento das situagdes de
constrangimento ou assédio vivenciados por mulheres e homens que trabalham embarcada/os
no Brasil.

Considerando que toda pesquisa envolvendo seres humanos envolve risco, dentre o risco que
esta pesquisa podera ocasionar-lhe esta relacionado a um possivel desconforto psicologico,
pois entendemos que o preenchimento de algumas questdes do formulario podem provocar
gatilhos e/ou mobilizar emogdes relacionadas as experiéncias anteriores traumaticas. Para
minimizar esses riscos, nds elaboramos um formuldrio onde nenhuma das perguntas ¢
obrigatoria. E, a qualquer momento da pesquisa vocé poderd desistir de responder o
formuldrio sem prejuizo algum para nosso estudo.

Os Dbeneficios previstos com o desenvolvimento desta pesquisa € que a sua participacao
contribuird para o reconhecimento do assédio moral e sexual como um problema nas
atividades de embarcamento realizadas, no ambito das ciéncias ambientais e assim os
resultados da pesquisa poderdo contribuir para o desenvolvimento de agdes de prevengao e
enfrentamento do assédio na area de ciéncias ambientais.

As suas respostas poderdo contribuir para o desenvolvimento de agdes de prevengdo e
enfrentamento do assédio vivenciados por mulheres e homens, que atuam na area de ciéncias
ambientais, em embarcacoes.

Este questionario online tem questdes abertas e fechadas e vocé vai demorar
aproximadamente 30 minutos para responder. Todas as informacdes serio mantidas em
absoluto sigilo, de modo que somente os pesquisadores terdo acesso a elas, e sua
identidade e privacidade serdo totalmente preservadas, uma vez que vocé nio precisara
se identificar em nenhum momento. Vocé podera nao responder qualquer questdo. Vocé
podera interromper ou desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem nenhum
prejuizo.

Caso venha desistir da participacdo no estudo, podera retirar seu consentimento a qualquer
momento sem que isto lhe traga qualquer prejuizo. Pela participacdo no estudo, vocé nao
pagara nada, nem recebera qualquer retribuicdo financeira. As pesquisadoras se
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comprometem a comunicar os resultados da pesquisa ap6s o seu término para a comunidade
cientifica, bem como produzir materiais de divulgagdo para a sociedade.

Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em eventos académicos e publicados em
revistas cientificas nacionais e/ou internacionais. No caso de duvidas, solicite esclarecimentos
as pesquisadoras, ou ao CEP/UFSB pelo telefone (73) 3291-2089/3292-5834 , email:
cep@ufsb.edu.br que funciona de segunda a quinta feira, das 9:00 as 12:00 e de 14:00 as
17:00 na Avenida: Getulio Vargas,1732 A, Bairro: Monte Castelo, Teixeira de Freitas -BA,
CEP: 45.996-108.

Caso queira entrar em contato com a pesquisadora, ou queira receber uma copia deste TCLE
utilize o e-mail da pesquisa (pesquisageneroeassedio@gmail.com) ou o email pessoal
(maiamicheledr@gmail.com) ou o WhatsApp (31) 99483-8538 da pesquisadora responsavel:
Michele Cristina Maia.

Declaro ter recebido uma explicacdo clara e completa sobre a pesquisa acima
mencionada a que me submeto de livre e espontinea vontade. Concordo com o termo
aqui apresentado. Por este instrumento tomo parte voluntariamente do presente estudo.

Escolha uma das seguintes respostas:
() Estou de acordo com as informagdes recebidas e tenho o interesse em participar da
pesquisa

() Nao estou de acordo com as informagdes recebidas e/ou ndo tenho o interesse em
participar da pesquisa

Assinatura do Pesquisador responsavel


mailto:cep@ufsb.edu.br
mailto:pesquisageneroeassedio@gmail.com
mailto:maiamicheledr@gmail.com

APENDICE B-INSTRUMENTO DE PESQUISA: QUESTIONARIO

Link do questionario: https://forms.gle/qtawJHOSywr7VmS56

|
PPGCTA™

fw
\

ncias Ambeentas

Situacoes de assedio moral e sexual
vivenciadas por pessoas que trabalham
ou pesquisam embarcadas no Brasil

al3,
vocé estd sendo convidada(o) a participar de uma pesguisa.

Esta pesquisa esta vinculada ao Programa de Pos Graduagéo em Ciéncias Ambisntais &
Tecnclogias da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) & do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncias e Tecnologia da Bahiz-Porto Seguro (IFBA).

& pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesguisa da Universidade Federal do Sul
da Bahia em 28 de abril de 2021 - CAAE: 39142320.90000.8467- MUmero do Parecer:
4575 449,

0 questiondrio conmtém 33 gquestdes divididas em trés blocos & tem uma média de tempo de
resposta de 30 minutos.

Para participar, &€ necessario ja ter embarcado no Brasil para trabalho e/ou pesquisa.

Queremaos que vocd nos conte se ja vivenciou situagbes de assédio meral e/ou sexual em
embarcagoes.

Para participar da pesguisa a primeira coisa que vocé precisa fazer & ler o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e posteriormente autorizar a sua participagao, caso
queira participar.

Vamos |a.

*Obrigatorio


https://forms.gle/qtawJHQSywr7VmS56

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO {TCLE):

<P uFse

T U L N AL
LPrE i A R AL (B R AL P
oA O ETICL BRI B CCHE RR R LA

MMMMMUmmmﬁmrmhmmdumdumm “Relachas de
génaro @ Ciincias Amblentais: uma andlisa sobre assédio em dea”. sob responsabilidacde
da pesquisador Michele Cristina Maia, MmMWHﬂ#mM-Tm
Ambentais do Programa o8 Pos-Graduacho am Cencias @ Tecnoogas Ambieniss 50b & onartacio da
Prof Dva. Caterina da Rocha Marcolin. Essa pesquisa bem coma objefvo realizar um mapsamento das
mfuﬂmmwm&mmdmwmmuhmuumnbﬂumm:s
i Brasil.

Considerando que (oda pesquisa envolvenco Seres HUMANDE eNvoive MSCo, denie O Msco Que esta
pesqusa podera ocesionardhe esld relacionado a um possivel desconforio psicoldgico, pols enlendemas
qua o preanchimenis de algumas quasites da formulano pode provocar gaiinos eiou mobilizar emoches
relacicnadas 4s espendnciss anlefiores lraumdlcas. Para minimizar esses riscos, nos elaborames um
formuliénio onde nenhuma das pergurias 4 cbrigattra. E a mmmdlplwmwclpodrl
desishr de respondar o TormUENG Sem Prejulzo SlgLem pars nosss esiudo

(s benaficios previsics com 0 deservobamenin desta pasquisa & que 4 sua pamicpacio coninburd para
o reconhechrento do assédo moral e sexusl como um problema nas abividades de embarcaments
realradag o Ambits des cidncias ambiertais & assim os eauledes de pesquita paderbo conltiur para o
desamalimenio 98 agies de prevencio & enfrenlamanto do BESENS Na Grea de CHINCIES BMBenias.

As suss resposies poderdo coninbuir para ¢ desenvohemenio de acdes de prevencio & enfrentamenio do
assedio vivenciads por mullveres & homens, gue aluam na dnea de ciéncas ambienlais, em embancagies.

Esle guestiondrio onbne tem quesides abertas ¢ fechados ¢ vocd val demorar aprosimadaments 30
minutes para responder, Todas as informagdes sordo mantidas em absolute sigilo, de modo que
soments os pesquisadores lerés scesso A slas, @ sua identidade » privacidade secio lolalments
preservadas. uma vezr que vood no precisars se kentificar em nenhisn momenta. Vook poderd no
responder qualquer questia Yook poderd inleromper oo desste de particpar da pesquss A qualkuer
mMoMmEnio. SEm nenfum prejuizo.

Caso venha dessin da participacio no esiudo, podera retear seu consenimenio a qualquer momenio sem
que isto e raga qguakqueer prejuizo. Pela parlicipacha no aswdo, wiol nfo pagars nada, nem receberd
mquasiguer refrbusglio financeira As pesqusadoras e omprametem @ comunioar os esultados da
posqusa apds o $eu lémino para @ comunidade cintifica, bem como produzic matenals de divaigagao
pare 8 sociedads.

(s resulades deste estudn poderio ser apreseniados am evanios acadSmicos & publicadas em revistas
centificas nacionais e'ou inemacionais, No ceso de ddvidas, solicle esclarecimentos s pesquisacones,
ou a0 CEPAUFSE pelo telefone (T3] 3281-20859'3202-5634, emall. cepiulsbedulbs que funciona de
sagunda & guinta lera das 8200 &s 12:00 & de 14:00 4s 17:00 na Avenita: Gelllio Vargas, 1732 A, Baire:
Monts Cashelo, Tebieira de Freias B4, CEP. 45995-108.

Cano gquela entiss em conlate com a pesguisadora, ou quaeis recelwer ume copia deste TOLE wtilize

a omal dn pemei Gespssecpefeflsend ou o ansl pesssd
(maismicheledriigmailcom) ou o Whasapp (37) da pesquissdora responsdvel:
Micheie Crintina Maia

____.gﬁ".-c?-qr:_--...

Assinatura do Pesquisador responsayel
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Declaro ter recebide uma explicagdo clara & completa sobre a pesquisa acima
mencicnada a que me submeto de livre e espontanea vontade. Concorde com o
termeo agui apresentade. Por este instrumento tomo parte veluntariamente do
presente estude. Escolha uma das sequintes respostas: ®

O Eztou de acordo com as informacgdes recebidas e tenho o interesse em participar da
pesquisa

O Mo estou de acordo com as informacdes recebidas efou ndo tenho o interesse am
participar da pesquisa

Praxima I Faging 1 de 6

Bleco 1-5cbre o perfil dalo participante da pesquisa

Es=ze bloco contem 07 guestdes.

Qual a sua idade: {Indigue apenas nimeros)

Sua resposta

Como vocé se identifica:

Mulher Cis (identifica com o género atribuido ac seu sexa)

Mulher Trans (ndo se identifica com o género atribuido ac seu sexao)
Homemn Trans (ndo se identifica com o género atribuido ao seu sexo)
Homern Cis (identifica com o género atribuido ao seu sexo)

Travesti

Mac-binario (a)

O O0O0O000O0O0

Qutro:

&9



Come vocé se define quante a sua corf ragal etnia:

Amarela/o
Asiaticalo
Branca/o
Indigena/o
Parda/o

Pretafo

O O0000O0O0

Qutro:

Viocé e portader(a) de alguma necessidade especial?

() Nao
() sim

Se respondeu "5im” na pergunta anterior, descreva gual tipo de necessidade:

Sua resposta

Qual a sua crientagdc sexual?

Azzenual
Biszexual
Heterossexual

Homassexual (gay, |ésbica)

O O 00O

Qutro:
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Cual a sua escolaridade?

ONONONONONONONO

Enzing Fundamertal
Ensing Médio
Tecnico

Graduacio
Especializagao
Mestrado
Doutorado

Pds Doutorado

Quantas vezes vocs ja embarcou a trabalhe elou para pesquisa?

O
O
O
O
O

1

2a5
6all
Mais de 10

M&o sei responder

Voltar Proxima

S Pagina 2 de 6
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BLOCO 2-Scbre as situagbes de assédio elou constrangimento

Esse bloco contém 16 questdes. Escolha uma situagdo de assédio mais significativa para relatar.

Marque se as situagdes abaixo j@ aconteceram com vocé guando esteve
embarcadala)

Munca Raramente Regularmente  Freguentements

Piadas Machistas O O o O
Comentarios de O O D O

naturaza sexual

Olhares ou gestos

sugestivos O O O O

indesejados

Mensagens ou

ligagdes

telefdnicas O O D O
indesejadas

Convites
indesejados

Togues
indesejados

Insisténcia para

ENCOMMIos SexXuais O O o O

indesejados

Pizdas de cunho
discriminatoriofex:
homofdbicas,
transfobicas,
racistas,em
relagdo a
localizaggo O O O O
geografica,
nacionalidade,
idade, religido,
deficiéncia fizica
ou imelectual,
entre outras)

Critica ao seu

trabalho de forma O O O O

injusta ou
dernasiada



Atribuicdo
proposital 2
sisternéatica de

tarefas infericres O O O O

ol superiores as
=35
competéncias

Izolamenta do
restante do grupo O O O O

Ignorar sua

presenca e dirigir- ® O O O

SE apeEnas aos
outros

Ser
desacreditada/o

dos colegas, O O O O

Superiores ou
subordinados

Zombar de suas
orgens,

naci Dﬂﬂll-dadE'_, O O D O
crencas religiosas
ol convicgies

politicas

Ameagadalo de
violéncia fisica

Agredidajo
fisicamente

Veocé ja sofreu assédio efou constrangimento a borde de uma embarcagdc?
{Marque uma cu mais cpgoes)

D Simn, assedio maral
[[] sim, assédio sexual

D Sim, constrangimento

D ]

Se vocé respondeu "Sim” na questdo antericr, relate a situagio de assédio elou
constrangimento gue voce vivenciou

Sua resposta



Qual a identificagdo do agressor{a)? CIS5: pessoas que se identificam com o
género que lhe foi imposto ao nascer’ TRANS: pesscas que se identificam com
um género diferente daguele gue lhe foi imposto ac nascer.

Mulher Cis
Mulher Trans
Homem Trans
Homem Cis
Travesti
M&c-bindrio (a)
MEo zei

MWao ze aplica

CO0OO0O0000O0O0

Wio guero responder



Qual a idade aparente do agressor{a)?

() <20anos

20-25 anos
26-30 anos
31-35 anos
36-40 anos
41-45 anos
45-50 anos
51-55 anos
56-60 anos
> 60 anos

MEo ze aplica

OO0 OO0O0O0O000O0O0O0

M&o guero responder

Qual a pesigdo hierarquica do agressor em relagio a vocé?

Inferior
Horizontal
Superior

MEoD sei

Mio ze aplica

O
O
O
O
O
O

M&o guero responder
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2 assedio efou constrangimento aconteceu em gual tipo de embarcagdc?

oo uooobooood

Velgiro

Sonda
Rebocador
Plataforma
Lancha

Draga
Catamard
Mavio

Mavio Oceanografico
Barco

Barco de pesca
Outro

Méo sei

Mio ze aplica

M&o quero responder
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Por gquante termpo vocé esteve embarcadefa quande ccorreu o assedio efou
constrangimento?

O = Sdias

() sal4dias

152 21 dias

= 21 dias

Méo sei

W&o guero responder

Mao ze aplica

O O 0O00O0O0

Qutro:

A qual setor pertencia a embarcagio?

Universidades e Institutos de Pesguisas
Setor Privado

Setor Plblico: Marinha do Brasil
Embarcacdo de Bandeira Internacional

Mao sei

ONONONONONGS

MWao quero responder
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Comeo era compoesta a sua equipe 7

Mezma guantidade de homem e mulheres

Mais homens gue mulheres

W&o lembro

O
O
() Mais mulheres gue homens
O
O

W&o guero responder

Qual era o seu chjetivo no embarque? (Margue uma ou mais opgao)

[] Pesquisa
[] Trabalho
|:| Eztagio
] outro:

Qual a sua insergiofatuagio na embarcagdo?

[] Estudante d= Graduacdo

U

Eztudante de Pos Graduagao

Pesquisador/a

Técnico/a

Professor/a

Profizzional da drea das ciéncias ambientais

Lider de equipe

bodono

CQutro:
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Cual o tipe de vinculo laboral no momento do incidente?

() Concursada

Carteira Assinada

Contrato temparario

Esztagio Remunerado

Estdqgio Voluntério

Estagio Curricular {Obrigatério para os alunos de oceanologia e oceanografia)
Bolsista

Mé&o quero responder

ONONONONONONONG

Outro:

A situagio de assédio ocorreu no seu atual trabalha?
() sim

() Nieo

D Méo se aplica

() MN3o quero responder

Qual era a sua idade gquando ocorreu o assedic efou o constrangimento?
{Indique sormente ndmercs)

Sua resposta

99
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Vecé conhece alguém que ja sofreu assedio a bordo de uma embarcagio 7
{Margue uma cu mais opgio)

[] Mulner Cis
(] Mulher Trans
[] Homem Cis

D Homem Trans
[[] Travesi

[[] MEo-binrio(a)
O

M&o conheco

Voltar Proxima I Fagina 3de b
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Bloco 3- Sobre as consequéncias

Esse bloco contem 10 guestdes

0 assedio efou constrangiments afetou o seu trabalhe durante o embargue?
() sim

() Mio

() MEo se aplica

() N&o guero responder

Descreva come o assédio elou o constrangimento afetou o seu trabalho durante
o embargue.

Sua resposta

Antes de embarcar voce recebeu alguma orientagdc/material informativo sobre
assedio moral e sexual, indicando como recenhecer. quais os canais de dendncia
e comeo denunciar?

() sim
() N&o

Vocé denunciou o assedio?
() sim
() Nao

D Mio e aplica
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Conte-nos um pouco sobre a sua experiéncia com a denuncia (se vocé
conseguiu, ou ndo, denunciar, quais foram as dificuldades e o gue aconteceu
apos a dendncia).

Sua resposta

Se foi o seu caso, escolha dentre as opgdes abaixo, quem vocé procurcu apos o
incidente. (Margue uma cu mais ocpgac)

U

Quvidoria

Cormnité de ética

Profizzional de Salde
Profissional de seguranga
Azsistents Social

Delegacia

Rezponsavel pela atividade
Responsdvel pela embarcacdo

Mao e aplica

oo

Qutro:

Se vocé marcou a alternativa “Outros”, descreva-a

Sua resposta

Conte-nos come a situagio de assédio afetou sua vida pesscal efou profissional.

Sua resposta
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Indique gual/guais das conseguéncias (sintomas'efeitos na saide fisica) abaixoc
vocé apresentou apds o assédio efou constrangimento.

=
e
[=]

Sim

Aumento do consumo de
dlcool efou tabaco

Aumento da pressdo arterial

Disturbios digestivos

Dores de cabeca

Dores no corpo

Diminuigdo da energia vital

Enjoo

Falta de ar

Falta de apstite

Insdnia

|deias de suicidio

Palpitagdes, Tremores

Tensdes Musculares

c 0O 0 0 0 0 0 0o 0 0 O O O O
c 0O 0 0 0 0 0 0o 0 0 O O O O

Qutras

Se vocé marcou a alternativa “Outras™ na guestdo anterior. descreva-as

Sua resposta



Indigque gual/guais das conseguéncias (sintomas’ ef eitos na savde psiquica)
abaixo vocd apresentou apds o assedio ef ou constrangimenta.

Baixa auto-estima

Depressao

Dificuldade de se concemntrar

Inseguranca

Medo do agressor

Motivagdo afetada

Raiva

Sensagio de impoténcia

Transtornos de estresse pos-

traumatico

Tristeza

Vontade de chorar

Wontade de ficar sozinho

Vonmtade de vingar-se

Desmotivacdo com o
trabalho

Inutilidade

Outras

]
3

o o 0 0O 0 0O o0 O 0 0O O 0O O O O O

=
s
[=]

o o 0 0O 0 0O o0 O 0 0O O 0O O O O O

104



105

Se vocé marcou a alternativa “Outras”™ na guestao anterior, descreva-as

Sua resposta

Gostariamos de agradecer a sua valiosa participagio nesta pesquisa e deixar
este espago aberto para um dltimo registre. Figue a vontade!

Sua resposta

Vaoltar Praxima IS  Fhgina 4 de 6
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Crenclas Amibsenta

Assedio Moral

Situacoes de assedio moral e sexual
vivenciadas por pessoas que trabalham
ou pesquisam embarcadas no Brasil

GRATIDAC PELA SUA F‘ARTICIPA(;.E‘D NA PESQUISA
Voltar m S Pagina 6 de &
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=
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Situacoes de assedio moral e sexual
vivenciadas por pessoas que trabalham
ou pesquisam embarcadas no Brasil

Agradecemos a sua atengéo

Wocé assinalou 2 opgdo indicando que néo zcsita participar da pesquisa.

Woltar m S Paging 6 de &




