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SANTOS, Eliane S. da Cunha. O papel da monitoria na inclusdo de estudantes
com deficiéncias na rede municipal de ensino do municipio de Eunapolis —
Bahia. Dissertagdo (Mestrado em Estado e Sociedade) — Centro de Formagédo em
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RESUMO

A Educacao Especial no municipio de Eunapolis — Bahia se fortaleceu com a criagédo
do Centro de Atendimento Educacional Especializado, em 2013 e, em 2015, com a
insercao, por meio de concurso publico, da figura do monitor (profissional de apoio)
como suporte na educacao e a assisténcia dos estudantes com deficiéncia em suas
necessidades basicas. Nesse contexto, com a presenc¢a desse novo ator na rede de
educacdao, pergunta-se: qual o lugar e o papel da monitoria na rede de apoio voltada
a inclusédo de estudantes com deficiéncia nas escolas regulares do municipio? Quais
sdo as potencialidades e os limites da monitoria? Assim, esta pesquisa busca
compreender o papel da monitoria na construcdo de estratégias que favorecam a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia no municipio de Eunapolis. E uma pesquisa
qualitativa de caréater exploratorio, por ser um estudo inicial, de base, da qual
participaram quatro profissionais que atuam na monitoria. Para os procedimentos de
coletas de dados, foram utilizadas entrevistas semiestruturadas e questionarios para
identificacao do perfil dos monitores. Para as entrevistas, fez-se um roteiro flexivel e
os dados obtidos foram transcritos e submetidos a anélise de contetdo. Diante do
cenario de pandemia, as entrevistas foram realizadas de forma virtual, por intermédio
da plataforma Google Meet, e 0os questionarios pelo Google Forms. Os resultados
evidenciaram que a presenca do monitor como suporte no ambiente escolar foi
positiva, trouxe maior seguranca aos pais, fortaleceu a educacgédo inclusiva e
corroborou para a permanéncia do aluno com deficiéncia na escola regular de ensino.
Além disso, os resultados demonstraram também ndo haver uma qualificacdo para
exercer a monitoria, ocorrendo apenas reunides superficiais sobre as atribuicdes do
monitor. Evidenciou-se, ainda, que o numero de salas com recurso multifuncional é
bastante reduzido, faltando, portanto, profissionais qualificados no atendimento ao
aluno com deficiéncia; sendo a falta de capacitacdo a queixa mais frequente dos
profissionais monitores. Nesse sentido, espera-se que 0s resultados desta pesquisa
tragam contribui¢cdes para a educacéo inclusiva no municipio, possibilitando ampliar o
olhar sobre o tema, e sendo relevante para a Secretaria Municipal de Educacéo —
SEDUC, os dados evidenciados na pesquisa. Por fim, aspira-se a que este estudo
possa propiciar reflexdo aos monitores participantes sobre suas praticas e que suas
percepcbes favorecam o fortalecimento da educacado inclusiva, trazendo novas
diretrizes e possibilidades.

Palavras-chave: Monitor escolar. Inclusao escolar. Profissionais de apoio. Politicas
publicas. Eunapolis-Bahia.



SANTOS, Eliane S. da Cunha. The role of monitoring in the inclusion of students
with disabilities in the municipal education network of the municipality of
Eunapolis - Bahia. Dissertation (Masters in State and Society) — Training Center in
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ABSTRACT

Special Education in the municipality of Eunapolis — Bahia was strengthened with the
creation of the Specialized Educational Service Center in 2013 and in 2015 the monitor
(support professional) is inserted in the educational context as a support in education
and assistance to students with disabilities in their needs basics. With the presence of
this new actor in the education network, the question is, what is the place and role of
monitoring in the support network aimed at the inclusion of students with disabilities in
regular schools in the municipality? What are the potentials and limits of monitoring?
Thus, this research seeks to understand the role of monitoring in the construction of
strategies that favor the inclusion of students with disabilities in the city of Eunapolis.
It is a qualitative exploratory research, as it is an initial, baseline study, in which four
professionals who work in monitoring participated. Data collection procedures: a semi-
structured interview was used as a method and a questionnaire to identify the profile
of the monitors and a flexible script for the interviews data obtained were transcribed
and subjected to content analysis. In view of the pandemic scenario, the interviews
were carried out virtually, through the Google Meet platform and the questionnaires
through Google Forms. The results showed that the presence of the monitor as a
support in the school environment was positive, brought greater security to parents,
strengthened inclusive education and supported the permanence of students with
disabilities in the regular school; it also revealed that there was no qualification to
exercise monitoring, only superficial meetings about their attributions; the number of
classrooms with multifunctional resources is still very small, therefore, there is a lack
of qualified professionals to assist students with disabilities; lack of training being the
most frequent complaint of professional monitors. It is expected that the results of the
research, the perceptions of monitoring professionals, bring contributions to inclusive
education in the municipality; allows you to broaden the look on the subject; is relevant
to the Municipal Education Secretariat — SEDUC, the data evidenced in the research;
to provide participant monitors with reflection on their practices and that their
perceptions favor the strengthening of inclusive education and bring new guidelines
and possibilities.

Keywords: School monitor. School inclusion. Support professionals. Public policies.
Eunapolis-Bahia.
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1 OBSTACULOS E SUPERACOES: UMA HISTORIA DE VIDA AINDA EM
CONSTRUCAO

Eu nasci em 1980, na zona rural de uma fazenda do municipio de Itapebi/Bahia.
Era uma época dificil, ndo haviam médicos na regido e, por conta disso, as “parteiras”
responsaveis por me trazer ao mundo foram as proprias moradoras da fazenda onde
moravamos, pois, quando “painho” chegou com a parteira oficial, eu ja havia nascido.
Meus pais eram trabalhadores rurais, hoje sdo aposentados.

Eu sou a tnica mulher de uma familia de trés irm&os. NoOs tivemos uma infancia
muito feliz, apesar da minha salde sempre fragilizada, pois a maior parte da minha
infancia foi permeada por frequentes crises de dor e auséncia de diagnéstico preciso
sobre 0 meu caso: até aquele momento, os médicos diagnosticavam que eu sofria de
uma suposta febre reumética.

Naquele tempo ainda ndo havia ocorrido o advento da “Vassoura de Bruxa”. A
fazenda era muito movimentada, varias familias moravam na mesma localidade, havia
muitas criancas e brincavamos de boca de forno, passa meu anelzinho, pular corda,
estatua, cinco marias, atirei o pau no gato, escravos de J6, marcha soldado, e vérias
outras brincadeiras tipicas da época.

As criancas estudavam em uma escola na fazenda vizinha, inclusive meus
irmaos. Eu fui alfabetizada em casa porque meus pais temiam que o deslocamento
diario pudesse desencadear as “crises de dor”. E, embora meus pais tivessem apenas
o Ensino Fundamental Incompleto, eles se esforcavam para me ensinar a ler e
escrever, tinham muito interesse pelos nossos estudos e guardo em minha memoria
muitas frases que eles nos diziam sobre a importancia da escolarizacdo. Eles nos
falavam: “este € o maior tesouro que podemos deixar pra vocés”.

Ao longo dos anos, meus pais tiveram alguns “sustos” em razdo da minha
saude, sempre muito anémica, sendo até necessario algumas transfusfées de sangue.
O primeiro susto marcante ocorreu aos sete anos de idade. Apés uma das crises de
dor, os médicos falaram a minha mae que meu coracao estava crescendo. Entéo, eu
e “mainha” fomos para Salvador/BA a procura de uma segunda opinido e possivel
tratamento. La, fui diagnosticada portadora de uma lesdo cardiaca causada por
alguma bactéria. Segundo os médicos, todavia, com um tratamento adequado eu

ficaria bem.
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Nesse periodo “mainha” comecou a falar com “painho” da necessidade de
mudarmos para a zona urbana, pois seria mais facil dar continuidade aos estudos das
criancas, a acessibilidade ao servico meédico, e que também a aquisicdo de um imovel
no centro urbano, seria um investimento para o futuro da familia, caso eles perdessem
0 emprego no campo. Minha mae é uma mulher decidida, e quando coloca algo na
cabeca... e, foi gracas a essa determinacéo que “painho” vendeu alguns animais que
criava, e juntando todas as suas economias, comprou uma casa no bairro Pequi, em
Eundpolis/BA.

Aos 11 anos de idade, jA morando e estudando em Eunapolis, ainda com as
supostas crises reumaticas e frequentes hospitalizacdes, comecei a sentir uma dor
discreta no quadril esquerdo, que aparecia ocasionalmente, e que aliviava sem uso
de medicamentos. Lembro-me de ter delongado para contar a respeito aos meus pais
com medo de ter que ir para o hospital, mas, quando passei a sentir uns “estalos” no
local e a dor ficar mais intensa, nao tive outra op¢cao a nao ser revelar o que estava
sentindo.

Algum tempo depois, percebi que a minha perna esquerda estava atrofiando.
Diante disso, “painho” mediu as minhas pernas e percebeu que havia alguns
centimetros de diferenga entre uma e outra. Assim, fomos a um médico em Vitéria da
Conquista/BA e la tivemos mais um susto: o médico disse que era uma doenca rara e
incuravel, que “mainha” voltasse para casa e esperasse o0 dia que “Deus quisesse me
levar”.

Desenganada pelos médicos, meus pais resolveram ir para Salvador em busca
de uma segunda opinido. La os médicos disseram que, de fato, era uma doencga “rara”,
comum em criancas de 0 a 4 anos. O meu caso era muito mais complicado, pois a
doenca tinha quatro fases e eu ja estava na terceira, mesmo assim, havia tratamento.
Contudo, o tratamento seria mais eficaz se fosse diagnosticado no periodo inicial da
doenca. No meu caso, eu seria submetida a procedimento cirdrgico, fisioterapia,
natacao, e faria uso de um aparelho ortopédico por alguns anos. Mesmo assim, nao
se tinha certeza quanto ao sucesso dos procedimentos, ou seja, havia a possibilidade
de fazer uso de protese.

Por conta do desgaste na cartilagem do fémur, recebi orientacbes para evitar
locomocé&o até a realizagdo da cirurgia. Apos o procedimento cirargico, em uma das

consultas, o médico disse a minha mae: “Quer ver a sua filha sa? Reze muito a Deus!”
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Aquelas palavras trouxeram a memoaria de “mainha” um renovo de sua fé e ela decidiu
fazer um voto (ato de fé com o objetivo de alcancar milagres) a Deus.

Eu era pequena demais para entender na totalidade o que significava para uma
mae ouvir: “volte para casa, ndo ha nada que possamos fazer”, “repouso absoluto”,
“cirurgia”, “talvez protese” etc. Agora eu compreendo que ndo € facil manter a
esperanca e a fé quando tudo parece desmoronar. Nao € facil manter o sorriso para
fazer sua filha acreditar que as coisas néo sao tao ruins. Nao é facil ser forte quando
VOCcé é a pessoa que precisa de colo.

Apés a fase do choro e da aflicdo, as coisas comegaram a mudar, e a minha
recuperacao comecou a evoluir rapidamente. O médico, entdo, perguntou a minha
mae: “a senhora tem dado alguma coisa para sua filha? Algum outro remédio? Algum
cha, alguma erva? E assombrosa a evolugdo do seu quadro clinico!” Minha mée
respondeu: “o senhor lembra que, em uma das nossas consultas, o senhor disse que
se eu quisesse ver a minha filha sa, que eu rezasse muito a Deus? Pois foi 0 que eu
fiz, clamei ao Senhor e Ele me ouviu!”.

Foi nesta ocasido, apdés uma bateria de exames, que os médicos finalmente
descobriram que as razdes das dores frequentes era eu ser portadora de uma das
doencas falciformes — Hemoglobinopatia SC e néo febre reumética. A Doenca
Falciforme - DF é uma doenca cronica de raiz africana, uma mutacdo genética na
hemoglobina que “provoca a distor¢do nos eritrocitos, fazendo-os tomar a forma de
“foice” ou “meia-lua™ (BRASIL, 2012, p. 11), dai o nome falciforme.

Por ser uma anomalia genética, os pais, ndo ha davida, possuem a DF ou o
traco da hemoglobina - Hb mutante: S, C ou Beta-Talassemia. A Hb normal é
representada pela letra A. Meus pais sdo apenas portadores/transmissores da
mutacéo, uma vez que a doenca aparece mediante a heranca de dois genes mutantes.
No caso dos meus pais, eles possuem apenas um gene com alteragao, e eu herdei o
gene mutante dos dois, numa probabilidade de 25%, conforme a ilustracéo abaixo, a

gual demonstra minha mutagcéo genética.
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Figura 1 — Geracdo de uma pessoa com doenca falciforme de dupla
heterozigose entre Hb S e outro tipo de hemoglobina mutante.

Trago falciforme Tracode Hb C
PAIS Hb AS X Hb AC
FILHOS AA AC AS SC
Sem doenca Doenca
e sem trago Trago C e traco falciforme falciforme
25% 25% 25% 25%

Fonte: Doenca Falciforme: condutas basicas para tratamento (BRASIL, 2012, p.13).

A Doenca Falciforme ou Anemia Falciforme, como as hemoglobinopatias sédo
mais conhecidas, provocam as crises vaso-oclusivas (crises de dor) de intensidades
leves, moderadas ou agudas. As crises agudas necessitam de internagao, hidratacéao
venosa com analgesia forte (analgésico + anti-inflamatorio + codeina) e, em qualquer
escala, sempre provocam lesfes em tecidos e 6rgaos.

O procedimento cirlrgico e tratamento do quadril foram muito eficazes. Embora
eu tivesse ficado com algumas sequelas, os médicos garantiram que eu estava bem,
mas inevitavelmente no futuro faria uso de protese. Apds um longo periodo de
tratamento (1 ano e 8 meses), cumprindo todas as orientacdes dos médicos, eu pude
voltar para casa, com muitas recomendagdes e obrigacdes de retornos semestrais.

Durante o periodo operatorio e tratamento pés-cirdrgico em Salvador, eu estive
na casa dos patrdes de meus pais. Era uma rotina de fisioterapia, natacdo e uso
continuo do aparelho ortopédico — rotina que se manteve em Eunapolis, até que os
médicos decidiram pela retirada do aparelho e 0s retornos passaram a serem anuais.

Essa talvez tenha sido uma das fases mais dificeis da minha vida, porque,
embora sempre tivesse que me afastar da escola por algum periodo, por razdo de

internacéo seguida de repouso e nunca poder fazer o que as outras criancas faziam,
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como frequentar as aulas de educacéo fisica, brincar como meus irméos brincavam
(numa limitacdo permanente), somente agora, ciente de possuir uma doenca
incuravel, fazendo uso de um aparelhno que atraiu visibilidade,
guestionamento/curiosidade das pessoas, essa condicdo me despertou a consciéncia
do que é ser diferente.

Nesta caminhada, minha familia foi e € a m&o, o ombro, o olhar, o sorriso, o
abrigo, o porto seguro de que sempre precisei e em que sempre me apoiei; NUNCA
estive sO! Vejo Deus através deles! Eles sdo sempre tdo incriveis, tdo prontos...sdo
forca que me da forca. Eu sempre os vi e sempre os senti desta forma. Mas, houve
um episédio marcante que encheu o meu coracao de gratidao pela familia que possuo.

Em uma das crises, eu estava sentindo dores e havia dito para “mainha” que
as dores estavam “diferentes”. Mas, como estavam moderadas, tentamos contornar a
situacdo em casa com uma boa hidratacdo, analgésicos e anti-inflamatérios. Porém,
passados dois dias, o quadro de dor se agravou rapidamente (as dores podem passar
de moderadas para agudas em gquestdao de minutos), sendo necessario o uso de
morfina para o alivio da dor (comum para portador de DF). S6 entdo descobriu-se que
eu estava com a Zika, o que fez desencadear a crise vaso-oclusiva.

Figuei em um apartamento duplo e a outra paciente era portadora de
deficiéncias multiplas, e, aqui, vou chama-la de “Jack”. No quinto dia de internacdao, ja
bem melhor, a acompanhante de Jack pediu para “mainha” acompanha-la em um
lanche, pois ndo queria ir sozinha. Por insisténcia, “mainha” acabou cedendo e foi.
Naqueles momentos em que estivemos a soOs, Jack me perguntou: “qual o seu
apelido?”, e eu disse: “tenho alguns: Lia, Sol, Pretinha”. Jack respondeu: “esses néo,
guero saber o apelido que sua méae lhe chama, porque vocé é doente. A minha mée
me chama de Cruz; tem outros, mas esse é que ela mais usa”’. Respondi: “minha
familia ndo me chama assim”.

Minha familia nunca me chamou assim e eu nunca senti isso da parte deles
(ser um peso). Mesmo sendo pessoas simples, 0s meus pais souberam me amar,
foram dedicados, foram exemplos de persisténcia, nunca me deixaram desistir e me
inspiram até hoje. Quando olho para eles, vejo 0 quanto acreditam em mim e, as
vezes, sorrio disso: como posso ter tanto crédito aos olhos deles, ja que possuo

limitacBes tao visiveis e agravantes.
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Por ndo ter dado continuidade ao ensino regular em Salvador, no periodo que
la estive, conclui o Ensino Fundamental em Eunapolis, cursando os ultimos anos na
modalidade supletiva. Posteriormente, consegui ingressar no IFBA para cursar o
Ensino Médio, aos 18 anos e, apesar dos percal¢cos na minha escolarizagdo, consegui
finalizar a educacéo basica sem reprova¢do no meu curriculo.

Em 2003, ja com 23 anos, prestei pela primeira vez concurso publico para
concorrer a uma vaga como Conselheira Tutelar do municipio de Eunapolis, na época
nao era eleicdo, o ingresso ao cargo se dava mediante concurso, permitindo ao
candidato uma reconducéo. Assim, fui Conselheira Tutelar por dois mandatos.

A minha vivéncia no conselho tutelar foi extremamente rica, de grande
aprendizagem e também de sofrimento. Sofri ao descobrir que ndo podia mudar o
mundo, que o alcance das minhas maos era pequeno e que mesmo juntando forcas,
ainda era pouco o que se podia fazer de concreto, diante da extenséo da desigualdade
social instalada historicamente no Brasil.

Entendi o porqué de uma crianca escolher ficar na rua, no frio, sem desejar
voltar para casa, porque sua casa nao era sindbnimo de seguranca, mas de abusos,
violéncia e fome, quase sempre mesclada de &lcool e outras drogas. Assim, a rua €
muito mais atrativa, nela, pode-se contar com a grosseria e indiferenca de alguns, mas
também com a generosidade de outros.

Foi no Conselho Tutelar — CT que descobri que o mundo violento e barbaro
(que entdo so existia na televisdo) também existia na minha cidade, no meu bairro,
estava do meu lado e eu ndo conseguia enxergar; pois eu estava presa em um mundo
“cor de rosa”, seguro e feliz que nao existia.

Embora eu ja tivesse sentido na pele a ferocidade do preconceito, minha
familia, sempre que possivel, resguardava-me de tudo que pudesse me causar dor,
tristeza e abalo emocional. Naquele momento, descortinava diante de mim um mundo
cheio de opressao, segregacao, violéncia, racismo estrutural e negacédo de direitos.
E, nesse sentido, o tempo em que estive no CT e tudo que experienciei me fortaleceu.

Em 2005, fui abengcoada com mais uma conquista, aprovada no vestibular
para Licenciatura em Histéria na Universidade do Estado da Bahia — UNEB/Campus
XVIII, primeira universitaria da familia. Imensuravel a felicidade e o orgulho dos meus

pais e irmaos, foi uma festa para todos.
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O ano de 2009 foi marcante para mim, encerrei meu segundo mandato no CT
e conclui minha graduacdo. Tinha muita expectativa de conseguir uma vaga como
professora de historia no setor publico ou privado, deixei curriculo em varias escolas
e na secretaria de educagédo da minha cidade, mas nunca fui chamada, consegui
apenas um contrato de seis meses numa escola estadual para aulas de sociologia no
Ensino Médio e, no ano seguinte, trabalhei no projeto Mais Educacéao.

Em 2012, fui aprovada no processo seletivo para o cargo de agente
administrativo, sendo convocada para o desenvolvimento das atribuicdes no Centro
de Apoio Psicossocial da Infancia e Adolescéncia — CAPSI, o qual possui uma equipe
multiprofissional (assistente social, psicologo, farmacéutico, enfermeiro, psiquiatra,
técnico de enfermagem, psicopedagogo e profissionais de apoio) com trabalho
interdisciplinar de acolhimentos/escutas, oficinas, reunides de equipe, atendimentos
individuais e coletivos e visitas domiciliares. O publico sdo criangas e adolescentes
em sofrimento psiquico grave e persistente, sendo, portanto, o objetivo do CAPSI
ajuda-los, na reabilitacdo psicossocial, a adquirir uma maior autonomia, interacao
social, além do exercicio da cidadania.

Trabalhei no Caps por trés anos e foi muito gratificante, um aprendizado
imenso! Mas, no final de 2014, as dores do quadril se agravaram e, embora eu
estivesse em um cargo administrativo, estava envolvida em varias atividades e a
dindmica do servico exigia muito esforgo fisico. Assim, decidi por ndo renovar o
contrato do cargo e fui trabalhar com meu irmdo numa atividade administrativa que
nao exigia demasiada locomoc¢é&o, nem atribuicdes que demandasse esforgo fisico.

Naquele mesmo ano, decidi ir a Salvador porque soube de um tratamento
experimental com células tronco em pacientes portadores de DF e com osteonecrose
de quadril. Chegando a4, o especialista disse que meu quadril esquerdo estava muito
comprometido e que o tratamento em questdo era indicado apenas para as fases
iniciais da doencga, mas que eu estava qualificada para fazer a experiéncia no quadril
direito. Fiquei em choque, até ali eu ndo sentia nenhuma dor no quadril direito e o
ortopedista que me acompanhava nao tinha dito nada sobre isso; 0s raios-x e as
ressonancias eram 0s mesmos que eu havia apresentado ao meu ortopedista.

Mais uma vez fiquei arrasada, principalmente pelo fato de estar fazendo os
acompanhamentos regulares e nunca ter sido informada do agravamento do meu

guadro clinico. Os médicos solicitaram novos exames de imagem, dos quadris e
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ombros, e foi constatado que também havia osteonecrose nos ombros, descartando-
se qualquer possibilidade de tendinite. Foi realizado um cadastro e eu fui inserida em
uma lista de espera para fazer a cirurgia. Como a Bahia € um dos Estados de maior
indice de DF, eu ndo podia imaginar o que significaria isso em questdo de tempo.

De volta a Eunapolis, em 2015 fiz novo concurso publico municipal, ndo havia
vagas para professor de historia e de todas as opc¢des disponiveis, decidi pelo cargo
de monitor, uma vez que minha trajetoria profissional sempre esteve voltada para
publico infantojuvenil (CT e CAPSI), e as experiéncias adquiridas poderiam corroborar
no desempenho de minhas fungdes. Fui aprovada, mas fui chamada apenas no ano
seguinte. Em 2016, antes mesmo de ser convocada, tive uma pneumonia, fiquei
hospitalizada por sete dias e, apds a alta, o quadro se agravou, sendo necessario
nova internagd@o por um periodo de mais quinze dias.

Passado algum tempo, retornei a Salvador para um check-up e 1a recebi uma
ligac&o do hospital-escola dizendo que havia chegado a minha vez para o tratamento
com as ceélulas tronco. Ja havia um ano que eu aguardava na fila de espera, fiz a
cirurgia, fiquei dois meses com carga zero na perna operada, depois mais dois em
uso de muletas para diminuir a carga sobre o membro. Os médicos disseram que as
células tronco iriam retardar a degeneracdo 0ssea e eu ainda teria que permanecer
na fila de espera para o tratamento dos ombros.

Ainda sob o efeito das restricbes médicas, tomei posse do concurso no final
daquele ano, mas somente comecei a trabalhar no dia 16 de janeiro de 2017. Era
periodo de matricula escolar e pediram para eu auxilid-los no que pudesse. Sem
maiores dificuldades, me adaptei a dinamica do atendimento da secretaria escolar e
a minha habilidade com as fun¢des administrativas foi notada pelos meus superiores.
Assim, antes mesmo de comecar 0 ano letivo, disseram que eu permaneceria em
desvio de funcdo, por uma necessidade da escola e também pelas minhas
dificuldades de locomocao; devido ao uso de muletas, as fun¢cdes administrativas
seriam mais adequadas a preservacao do meu bem-estar.

Desta forma, continuo trabalhando na secretaria e “troco figurinhas” com a
monitora e a professora da Sala de Recurso Multifuncional - SRM. A escola € uma
realidade diferente das experiéncias que tive no CAPSI, onde todo o foco e esfor¢os
sdo para esse publico. Na escola, a atengdo € para todos. Percebo, de perto, as

dificuldades de atendimento especial/direcionado quando ndo se oferecem condi¢des
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de trabalho, e os profissionais tém que fazer adaptacdes para atender a essas
demandas em salas com 25 ou 30 alunos. Mas é muito gratificante quando observo o
olhar cuidadoso e a interagcdo dos alunos com aquele com alguma deficiéncia. A
inclusdo se faz e se constroi todos os dias, em todos os espacos e vale todos os
esforcos!

Certo dia, em 2019, minha amiga Julia (que me incentivou a fazer o concurso
para CT, na época em que estudavamos na UNEB — ela discente de Letras, e eu de
Histdria) me ligou dizendo: “as inscricbes de mestrado da UFSB estéo abertas, vamos
fazer? Angela (outra amiga em comum) ja topou, s6 falta vocé!” O mestrado sempre
foi um sonho, ndo tinha o que pensar. Entédo elaborei um projeto, dando sequéncia
aos meus estudos da graduacédo, e cada etapa da aprovacdo gerava um misto de
alegria e euforia resultante da superacdo de cada fase. O resultado final foi a
materializagdo de um sonho: APROVADA! E aprovada em uma instituicao federal do
nivel da UFSB, numa linha de pesquisa téo interessante como o PPGES.

O encontro com minha orientadora me levou ao tema atual de pesquisa, o
papel da monitoria na inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia na rede
municipal de Eunapolis/BA. Esse tema € significativo para mim, por ser sobre
educacéo inclusiva, porque eu tive necessidade de me sentir acolhida, necessidade
de ouvir alguém dizer que ser diferente € normal e ndo um problema.

Quando penso nos profissionais inseridos no contexto da educacéao inclusiva,
pergunto-me se eles percebem que sua presenca pode se tornar uma referéncia, que
sua atencdo as diferencas pode marcar positivamente a vida de seus alunos e que
esses atos pedagodgicos do educar e cuidar podem ajudar a esses alunos a superarem
seus limites.

Dai a importancia de refletir sobre o seu papel e suas praticas, para que possam
assistir devidamente os alunos com deficiéncia, que assim como eu, ou com
deficiéncias mais agravantes e mais limitantes que as minhas, possam ser acolhidas
nas escolas de forma eficaz e integral.

E aqui estou, tentando superar, mais uma vez, os meus limites. Dez anos longe
da academia, frente a uma nova e gratificante aventura. E minhas vivéncias pessoais
e profissionais me trazem aqui, diante da importancia de estudar a questéo da inclusao

e da monitoria enquanto pesquisadora.
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2 INTRODUCAO

Na historia da educacdo brasileira, o ensino foi pensado sempre para
satisfazer uma necessidade da elite dominante, ou sua manutencéo. Dessa forma, €
possivel compreender a tardia iniciativa de se pensar em uma politica publica voltada
para pessoas com deficiéncia, fato que somente ocorreu efetivamente mediante
movimentacdo social! (DEL PRIORE, 2002, MAZZOTA, 2011; JANNUZZI, 2012;
GOES & LAPLANE, 2013).

A principio, as pessoas com deficiéncia eram totalmente excluidas da
sociedade, muitas vezes abandonadas a propria sorte. Depois foram vitimas da
segregacao, impedidas de frequentarem as escolas, isoladas do convivio comum,
sendo-lhes reservado atendimentos em instituicdes especializadas de forma
assistencial e ndo educacional (MAZZOTA, 2011; JANNUZZI, 2012).

Nesse cenario, as Santas Casas de Misericérdias surgiram no Brasil no século
XVI, e estavam presentes nas principais cidades da época. Entretanto, as rodas dos
expostos?, que tornaram possivel o acolhimento de criangas com deficiéncia
abandonadas por seus responsaveis, surgiram somente a partir de 1726 (LEITE,
1991; JANNUZZI, 2012).

Ademais, segundo Jannuzzi (2012), foi apenas no final do século XVIII e inicio
do século XIX que comecaram, no Brasil, as primeiras propostas institucionais®
voltadas para criancas com deficiéncias na educacéo, a partir de ideias liberais® de
grupos de profissionais de diferentes areas de atuacdo que desejavam mudancas.

Dessa maneira, surge o movimento de integracédo®, tendo em vista a superacéo dos

1 Conforme Jannuzzi (2012), algumas ideias liberais ja estavam presentes de forma timida em
movimentos como a Inconfidéncia Mineira (1789), a Conjuragdo Baiana (1798) e a Revolugdo
Pernambucana (1817), sendo acentuadas apos a Independéncia.

2 Criada no Brasil Colénia, e consolidada no periodo imperial, a Roda dos Expostos iniciou o seu
declinio com o término do sistema escravocrata. As Casas da Roda foram definitivamente extintas no
ano de 1934, em Salvador, e, posteriormente, em 1938, no Rio de Janeiro (VENANCIO, 1999).

3 No Brasil, 0 atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império, com a cria¢do
de duas institui¢cdes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant
— IBC, e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, hoje denominado Instituto Nacional da Educacéo dos
Surdos — INES, ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi (1926),
instituicdo especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954, é fundada a
primeira Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; e, em 1945, é criado o primeiro
atendimento educacional especializado as pessoas com superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por
Helena Antipoff (MEC/SECADI/Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva).

4 Movimento favoravel a integragéo escolar de alunos com deficiéncia nas escolas regulares.
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limites impostos pelas deficiéncias, buscando adequar o aluno a vida social, aos
padrées de normalidade exigidos pela sociedade (SILVA, 2010; FERNANDES, 2013).

Sob essa dtica, Corréa (2012, p. 68) afirma que “o caminho percorrido pelos
deficientes até chegar a condigdo de serem escolarizados foi longo e muitas vezes
cruel, e ainda hoje ha barreiras de diferentes naturezas a serem transpostas no
convivio da sociedade com o deficiente”. De fato, as barreiras arquitetonicas,
urbanisticas, de transportes, tecnologicas e comunicacionais estdo sempre
presentes no cotidiano da pessoa com deficiéncia; entretanto, indubitavelmente, as
barreiras atitudinais sdo as que mais impactam suas vidas, uma vez que estio
sempre carregadas de preconceitos, discriminacéo e esteredtipos.

Outrossim, o conceito de deficiéncia foi historicamente construido, ganhando
novos contornos de acordo com a época, com as informacdes e conhecimentos,
crencgas e valores, proprios dos diferentes momentos historicos. Nessa perspectiva, a
Lei n°13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI,
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — EPD, conceitua em

seu artigo 2° que:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. (BRASIL,
2015, p.1).

Nessa légica, a Educacéo Inclusiva® tem ganhado destague na atualidade e
na busca para garantir uma educac¢do que atenda a diversidade humana e alguns
suportes foram oferecidos a Educacdo Especial com a finalidade de uma maior
inclusédo dos estudantes com deficiéncia a escola de ensino regular.

Assim, o0 estudante que, em razdo de alguma deficiéncia, possuir
necessidades diferenciadas dos demais alunos devera ter o plano de aula adaptado
a sua especificidade, além do uso de recursos pedagdgicos e metodologias
educacionais especificas e monitores, para efetivacdo de seu desenvolvimento

escolar.

5 Educacdo Inclusiva é a educacéo que traz o olhar para a diversidade humana, com o objetivo de
romper com preconceitos e estereoétipos excludentes, pensando a inclusédo no viés social para além do
ambiente escolar.
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Desse modo, segundo Fragelli (2006, p.22), as mudangas ocorridas dentro da
escola, refletirdo na sociedade e vice-versa, porque a educagédo e a sociedade
possuem uma relacio dialética, em que uma interfere e altera a outra. “Os individuos
mudam, o contexto muda, a realidade torna-se outra. Sendo assim, o que antes era
moderno e novo, hoje ja se mostra como ultrapassado”.

Por esse angulo, nas ultimas duas décadas houve avangos significativos,
mesmo com percalgos, varias leis e decretos foram criados objetivando a inclusdo da
pessoa com deficiéncia na sociedade: a Lei n° 10.436/2002, que reconhece como
meio legal de comunicacdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); o Plano Nacional
de Educacéo em Direitos Humanos (PNEDH), 2003; o Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), 2007, voltado para questdes de infraestrutura das escolas; a Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva de Educacéao Inclusiva — PNEEPEI de
2008, o Decreto n © 6.094/2007, de implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacéo; e o Decreto n® 7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial — 0
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas escolas e as salas de recursos
multifuncionais.

Na sequéncia, por intermédio da Lei n° 12.764/2011, instituiu-se a Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Ja
a Lei n° 13.146/2015 — LBI, “destinada a assegurar e a promover, em condigdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania” (BRASIL, 2015, art. 1°), garante
direitos e impde penalidades a quem a violar.

Ainda, a LBI trata, no capitulo 1V, sobre o direito & educacéo, e todos (Estado,
familia, comunidade e sociedade em geral) devem assegurar 0 seu cumprimento. O
art. 27, assevera que “a educacgao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegu-
rados sistema educacional inclusivo em todos os niveis [...] de forma a alcancar
0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais|...]” (BRASIL, 2015, p.19, grifo nosso).

Nesse contexto, em busca de mais recurso para atender aos estudantes com
deficiéncia, visando ao seu bem-estar e a sua permanéncia no ensino regular, é que
foi pensado e instituido 0 monitor como mais um suporte para a Educacéo Inclusiva.

Nessa acepcdao, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN

de 1996, em seu artigo 58, paragrafo primeiro, relata que “havera, quando necessario,
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servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de educacgao especial’ (BRASIL, 1996, p.19). E, na continuidade, o Decreto
n°® 7.611/2011, no art. 2°, e a LBI/2015, em seu art. 3° inciso Xlll, reforcam a
necessidade de um profissional para apoio ao estudante com deficiéncia frente a
qgualquer barreira que possa dificultar seu processo de escolarizagéo.

Contudo, mesmo diante das conquistas legais e sociais em relacdo a inclusédo
nos ultimos anos, a legislacdo que disserta sobre o profissional de apoio ndo deixa
claro as atribuicdbes desse novo ator da educacdo. Dessa maneira, diante da
emergéncia desses profissionais em relagdo ao exercicio de suas atividades,
considera-se relevante investigar: quais as contribuicbes da monitoria para a
construcdo de possibilidades de inclusdo de estudantes com deficiéncia nas escolas
regulares do municipio de Eunapolis?

Ademais, no municipio de Eundpolis — Bahia, o profissional de apoio é
denominado “monitor’, passando a fazer parte do quadro dos servidores muito
recentemente, apos concurso publico em 2015. Nesse sentido, para pensar a atuagao

desses profissionais de apoio na Educacgéo Inclusiva, esta pesquisa teve por objetivos:
Geral

Descrever as contribuicbes da monitoria na e para a construcao de estratégias
que favorecam a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas escolas da rede

municipal de Eunapolis.

Especificos

o Descrever como a legislagao nacional dispde sobre 0 apoio ao estudante
com deficiéncia por meio da monitoria;

¢ |dentificar como as a¢cGes desenvolvidas pela monitoria contribuem para
a inclusdo dos alunos com deficiéncia nas escolas municipais de
Eunapolis;

e Investigar as possibilidades de atuagdo da monitoria junto aos

estudantes com deficiéncia.
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Nessa perspectiva, este estudo se inicia com um memorial intitulado
“Obstaculos e superagdes: uma histéria de vida ainda em construgdo”, no qual a
autora se mostra, delineia seu espaco e manifesta sua relacdo com o tema
investigado. Seguindo, o texto se subdivide em quatro capitulos: o primeiro traz o tema
“A Educacéo Especial no contexto da educacgao Brasileira”, o qual inicia fazendo uma
retomada histérica da educacdo especial, apresenta os estudantes elegiveis para
essa modalidade e o suporte/recurso que a educacéao especial traz, de acordo com as
leis e politicas publicas.

O segundo capitulo traz a analise da “A educacéo publica no municipal de
Eunapolis”, e apresenta como a rede municipal de ensino da cidade de Eunapolis trata
a modalidade de Educacéo Especial, como foi sua trajetéria e de que forma os
monitores sao distribuidos nas escolas.

O terceiro capitulo apresenta “Percurso metodolégico”. Isto é, ele trata da
abordagem metodoldgica utilizada na pesquisa, métodos e instrumentos utilizados,
como, onde e quando a pesquisa foi realizada. Aborda, desse modo, aspectos como:
caracterizacao dos participantes, coleta e analise dos dados.

O quarto capitulo, “A monitoria na Educacdo Inclusiva em Eunapolis”, expbe
sobre quem sdo os monitores, e quais legislacdes versam sobres eles no ambito
nacional e municipal. Apresenta, ainda, os relatos dos monitores pesquisados, num
viés comparativo entre suas vivéncias e as atribuicbes normativas. Neste capitulo,
também estdo os resultados obtidos na pesquisa.

E, por ultimo, estdo as “Consideracdes Finais”, com as impressbes da
pesquisadora sobre o estudo investigado, as quais nao sao conclusivas, mas iniciais,
diante de um tema sempre em movimento, como € a Educacdao Inclusiva.

Em suma, espera-se com esta investigacao contribuir para a reflexdo dos
monitores sobre suas praticas no cotidiano escolar e, de forma mais ampla, pensar a
Educacéo Inclusiva no municipio de Eundpolis, acerca da importancia de olhar a
diversidade humana com a aceitacéo que lhe deveria ser prépria e natural, bem como

instigar novos estudos e discussdes sobre a inclusédo escolar.
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3 A EDUCACAO ESPECIAL NO CONTEXTO DA EDUCACAO BRASILEIRA

O Brasil sempre se espelhou na Europa, sempre importou os seus
pensamentos hegemdnicos. Assim, a trajetoria da educagao brasileira mergulha nas
epistemes eurocéntricas, abarcada por diversas formas de controle que determinam
o lugar de cada um na sociedade, numa educacao que subalterniza (LANDER, 2005;
SANTOS, 2018).

Para Saviani (2007, p.156) “a escola foi-se depurando, complexificando,
alargando-se até atingir, na contemporaneidade, a condicdo de forma principal e
dominante de educacao”. Nesse sentido, a escola como instituigao disciplinar que
exercita o controle criterioso sobre o sujeito tem por finalidade produzir corpos

submissos. Sob essa 6tica, Ball (2014, p. 66) expde:

[...] envolve a transformacédo das relagBes sociais em calculabilidades e
intercdmbios, isto €, na forma de mercado, e, portanto, na mercantilizacéo
da pratica educacional [...]. As tecnologias neoliberais trabalham em nds
para produzir um corpo docente e discente docil e produtivo, e professores
e alunos responsaveis e empreendedores.

Esse gerenciamento da vida, esse poder exercido sobre os corpos e que nos
atravessam e disciplinam, influenciam nossas ag¢des e comportamentos, nos
administram (FOUCAULT, 1999; VEIGA-NETO, 2007). E, assim, a educagao que
incialmente era privilégio de poucos, tornou-se, pela propria necessidade da
sociedade, dos grupos dominantes, abrangente a populagao.

Todavia, ela ndo se universalizou de imediato, mas gradativamente se expandiu
para todos os paises, sendo influenciados pela Prussia, responsavel pela criagéo de
um sistema de ensino que tornou publica e gratuita a educagao basica, focado na
disciplina e na hierarquia no ambiente escolar (ARANHA, 2006; SAVIANI, 2007).

Na sequéncia, entre os séculos XV e XIX, a sociedade europeia passou por
profundas mudancgas que favoreceram a expansdo da educacgao institucionalizada,
desencadeadas por acontecimentos de ordem religiosa (Reforma Protestante),
econdbmica (fortalecimento do capitalismo, a partir do mercantilismo e Revolugao
Industrial), politica (Revolugao Francesa) e ideoldgica (Renascimento e lluminismo)
(FUSINATO; KRAEMER, 2013; HOBSBAWN, 1977; 1996).
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3.1 Educacao publica brasileira

O inicio da Educacéao no Brasil se deu com a chegada dos Jesuitas, e “reunia
os nativos em missdes ou reducdbes — espagos assim chamados porque eram
dedicados a “reduzi-los” ao modelo europeu de civilidade” (ARANHA, 2006, p.164).
As camadas mais privilegiadas também tinham sua educac&o administrada pelos

jesuitas, entretanto, o ensino ia além das primeiras letras e da religido.

As praticas, taticas e tecnologias, utilizadas pelos jesuitas, tinham como
objetivo o controle constante dos tempos, espacos, relacdes pessoais,
corpos, etc. Isso exigiu a introducdo de mecanismos disciplinares
individualizantes. Embora introduzidos pelos jesuitas, ainda no periodo da
colonizacdo do Brasil, esses mecanismos de controle disciplinar
individualizante mantém-se quase intocados na escola atual, na
organizacédo e separac¢ao dos corpos, na vigilancia e no cuidado com estes
mesmos corpos, na organizagdo do tempo, dos conteudos estabelecidos
por diretrizes nacionais etc. Tudo isso compde a escolarizagcdo atual.
(FUSINATO; KRAEMER, 2013, p. 164).

Nesse contexto, tais técnicas s&do descritas por Foucault (2012) como
dispositivos disciplinares de poder na constituicdo do homem moderno, com o proposito
de produzir resultados de normalizagdo na sociedade. Ja Varela e Alvarez-Uria (1992)

salientam que:

[...] este ensino rudimentar para gente rude e ignorante ndo tem por
finalidade facilitar o acesso a cultura, sendo inculcar estereétipos e valores
morais em oposicao aberta as formas de vida das classes populares, e
sobretudo, impor-lhes habitos de limpeza, regularidade, compostura,
obediéncia, diligéncia, respeito a autoridade, amor ao trabalho e espirito
de poupanca. (VARELA; ALVAREZ-URIA, 1992, p. 73)

O sistema organizado de ensino jesuitico, conhecido como ratio estudiorum,
vigorou até 1759, quando o Marqués de Pombal aboliu as escolas jesuiticas e instituiu
as aulas régias, indicando vinculo ao rei e, portanto, ao Estado. Pombal, com isso,
almejava um ensino laico e ilustrado, livre da influéncia religiosa no campo do saber
(ARANHA, 2006; FUSINATO, KRAEMER, 2013; SHIGUNOV NETO, A.; FORTUNATO
l.; MIGUEL M. E. B., 2019).

As reformas pombalinas ocorreram durante o reinado de Dom José | e
pretendiam aproximar Portugal das poténcias europeias. Assim, a prioridade para

Pombal era desvincular o ensino das autoridades eclesiasticas e do tradicionalismo
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aristocratico que chocavam com os interesses burgueses e o pensamento liberal em
ascensao da Europa.

Pombal tinha a intengao de estruturar a economia “por intermédio da criacéo
de uma escola destinada a formar a “elite” indispensavel ao progresso financeiro das
empresas e dos grupos que a politica monopolista do novo governo planejara e
organizara” (CARVALHO, 1978, p. 43).

Foi implantado, entdo, o imposto colonial para custear o ensino, denominado
“subsidio literario”, que possibilitou um aumento das aulas régias, porém ainda muito
precario para suprir as demandas e necessidades existentes, além da falta de
qualificacdo dos docentes e de um curriculo regular (CARVALHO, 1978).

Dentre as reformas propostas, “estava a revisdo dos curriculos existentes nos
cursos de direito, medicina e teologia, a criagdo de faculdades de matematica e
filosofia, bem como a manutencdo dos cursos de hortos, museus, laboratérios”
(FALCON, 1993, p.438), objetivando o fortalecimento cientifico e a influéncia

centralizadora do Estado. A vista disso,

[...] seu objetivo superior foi criar a escola util aos fins do estado €, nesse
sentido, ao invés de preconizarem uma politica de difus&o intensa e extensao
do trabalho escolar, pretenderam os homens de Pombal organizar uma
escola que, antes de servir aos interesses da fé, servisse aos interativos da
coroa. (CARVALHO, 1978, p.139).

Outrossim, as concepg¢des mais tecnicistas e profissionalizantes sé foram
introduzidas no Brasil com a chegada da Familia Real, e visavam educar para o
trabalho, com a finalidade de atender as necessidades das mais diversas areas.

Com a presenca da Corte, a Coldnia passaria por varias mudancas estruturais,
tais como: criacio de bibliotecas, museus, institutos de ensino, fundag¢ao da academia

militar e marinha. Ou seja,

Com a vinda da familia real muitas coisas aconteceram como a criagéo da
Imprensa Régia, o primeiro Jornal (Gazeta do Rio), a Biblioteca Publica,
Jardim Botanico, a primeira revista (Ensaios Literatura) e a primeira revista
carioca (Patriota). Além da abertura dos portos que abriu novas possibilidades
de contatos em especial a Franga. (CAMARGOS, 2018, p. 134).

Nessa logica, a estrutura da educagao no periodo imperial passa a acontecer
em trés niveis: o primario, que continuava sendo um nivel das primeiras letras, com

nogdes gerais de leitura e escrita; o secundario, que também permanece com a
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organizacao de aulas régias, dedicadas principalmente ao estudo das humanidades;
e o superior, com finalidade profissionalizante. Entretanto, “a escola publica nao se
efetivou no periodo imperial, no Brasil” (NASCIMENTO & NASCIMENTO, 2009,
p.231).

Posteriormente, as tensdes politicas em Portugal fizeram com que D. Jodo VI,
em 1821, retornasse a metropole. Assim, D. Pedro assumiu o Brasil como principe
regente e veio a declarar a independéncia politica de Portugal, em 1822. Todavia,
somente em 1825 conseguiu o reconhecimento da coroa portuguesa.

Segundo Romanelli (2014), a independéncia politica n&o trouxe mudangas para
a educacgao, visto que a transferéncia de poder se deteve nas mesmas maos, na
mesma classe. Entretanto, vale ressaltar que os letrados passaram a desempenhar
um papel importante na nova ordem politica, ocupando cargos administrativos e
politicos.

Havia um abandono da educagao popular em detrimento da educacao
oferecida para os filhos das elites locais e de uma classe intermediaria burguesa, que
visava a fung¢des de destaque na politica brasileira e na governancga do pais. Nesse
periodo, os cursos de destaque eram jornalismo, retérica e, especialmente, direito.

Em 1824, o Brasil passa a ter sua primeira Constituicdo Federal, a qual
postulava que o ensino primario era gratuito a todos, mas na pratica, ndo conseguiu
garantir a gratuidade do ensino a todos. As mudangas na educagao, suas
implementagdes, ocorreram de forma lenta, e sempre em atengao as demandas do
Estado e das elites.

Em 15 de outubro de 1827, D. Pedro | cria 0 que se aproxima de uma Lei de
Diretrizes para a educacdo. Entretanto, a educacdo continua sem o devido
comprometimento do imperador e, com professores desqualificados, os alunos
secundaristas ndo conseguem ingressar no ensino superior (CAMARGOS, 2018).

O Estado, a servigo das elites, manteve o sistema educacional subordinado a
criagdo de um ideal de pais miscigenado, laico, democratico, descoberto e nao
invadido e aculturado pelos portugueses. A histéria do pseudo descobrimento do Brasil
foi introduzida no sistema de ensino brasileiro de forma superficial e distorcida da
realidade, reforgando o pensamento hegem®onico europeu.

O sistema de educacdo corroborou fortemente para ratificacdo das

desigualdades: a escola como aparelho ideoldgico do Estado reproduz os interesses
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dominantes, forjando o tipo de cidadao que se quer formar. Desse modo, a disciplina
de Histdria surgiu no Brasil com a finalidade de criar uma Histéria Nacional, envolta
numa politica nacionalista e desenvolvimentista, usando a educagao como controle
ideoldgico na formagéo dos jovens, dos cidad&os e do pensamento brasileiro.

Os estudantes aprendiam que eram descendentes de brancos portugueses,
indios e negros, formando assim uma nagao mestica que convivia harmonicamente,

sem conflitos, sem desigualdades, numa sociedade multirracial.

Apesar de valorizar a ideia de miscigenacao racial, ela defendia a
hierarquizacdo que resultava na ideia da superioridade da raga branca.
Privilegiava o Estado como o principal agente da histéria brasileira,
enfatizando alguns fatos essenciais na constituicdo do processo histdrico
nacional — as faganhas maritimas, comerciais e guerreiras dos
portugueses, a transferéncia e o desenvolvimento das instituicbes
municipais portuguesas no Brasil, o papel dos jesuitas na catequese e as
relacdes entre a Igreja e o Estado. (BRASIL, 1998, p. 20)

Nesse enfoque, o Estado interveio na educacdo para que a historia
apresentada fosse dos mitos e dos herdis nacionais, uma vez que os mitos
construidos atravessam geracgoes e dificilmente sao desconstruidos, negando aos
grupos minoritarios sua participagao na construgcao do pais. Essa proposta sutil de
histéria nacional vai na contramao dos movimentos sociais que lutam por uma
sociedade plural de multiplas identidades.

Apenas a partir de 1850, ja no Segundo Reinado, a educagdo ganha um
periodo de avangos, com preparagao para os docentes primarios, reformulagdes e
reorganizagdes de alguns seguimentos educacionais como o estatuto do Colégio
Preparatorio, reformulagdo das Escolas de Belas Artes e reorganizagdo do
Conservatério de Musica (RIBEIRO, 1992; CAMARGOS, 2018).

Em 1889, o Império terminaria, substituido pela Republica, com mudangas
significativas na politica e na economia. Os militares fortalecidos, ap6s a guerra do
Paraguai, proclamam a Republica num levante contra a monarquia. E “ao longo da
Republica Velha [...] até a ascenséo de Getulio Vargas em 1930, o Brasil conheceu
uma sequéncia de treze presidentes” (KOSHIBA, 1996, p. 233) que exerceram seu
poder no interesse das elites econébmicas de Sao Paulo e Minas Gerais.

O Regime imperial falhou em suprir o povo com uma educagéo para todos; a

Republica também ndo conseguiu, quer dizer, a maioria das escolas continuaram em
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condicbes precarias, com professores mal preparados, mal remunerados, e
acessiveis principalmente as elites.

Com o advento da industrializacao e o crescimento do capitalismo, no inicio do
séc. XX, a divisdo do mundo entre nacbes desenvolvidas e subdesenvolvidas,
Benjamim Constant propde reformas na educacgdo visando criar uma identidade
nacional caracterizada por modernidade e progresso, e que se distanciasse dos
problemas educacionais persistentes no periodo imperial.

Para Romanelli (2014), embora a reforma tenha atingido as escolas primarias
e as escolas normais e secundarias, faltou infraestrutura institucional que pudesse
assegurar sua implementacgao, e ainda houve a falta de apoio das elites que viram
como ameacga a reforma apresentada. Nesse caso, a Republica Velha se mostrou
incapaz de gerar mudangas efetivas na educacao.

Em 1930, um movimento politico pds fim a antiga Republica, rompendo com a
oligarquia das elites de Sao Paulo e Minas Gerais. Getulio Vargas chega ao poder
com uma politica centralizadora; € um momento de grandes mudangas mundiais: o
crack da bolsa de valores, a ascensdao de regimes totalitarios na Europa
(fascismo/nazismo), dentre outras.

Para Henn e Nunes (2013), a educagéao ficou a cargo do Estado no novo
governo e possuia bases ideoldgicas de exaltagcao nacionalista, criticas ao liberalismo,
ao comunismo, além do aumento da valorizagao do ensino tecnicista, especialmente
diante da crescente necessidade de mao de obra especializada, advinda do crescente

processo de industrializacdo. Nesse contexto, Henn e Nunes postulam que,

por ultimo notou-se a forte presenca militar na educacdo. Os militares
utilizaram-se da sua disciplina, ensinada a eles dentro dos quartéis, para
ajudar na normatizacdo de regras dentro das escolas publicas e, construir,
dessa maneira, alunos que respeitassem hierarquias e, claramente,
obedecessem ao seu lider politico. (HENN & NUNES, 2013, p. 1047).

No Rio de Janeiro, um grupo de educadores com ideias renovadoras sobre o
ensino, cria a Associagao Brasileira de Educagao (ABE), a qual busca ganhar espago

junto as autoridades competentes. Essa tomada de consciéncia, e compromisso
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assumido de luta pela educacéo, culminaria na publicacdo do Manifesto dos Pioneiros
da Educagéo Nacional em 19325,

O Manifesto passa a ter um significado histérico, ao proclamar a educagao
como um direito individual que deve ser assegurado a todos, sem levar em conta
qualquer distingdo socioeconémica, e ao afirmar ser dever do Estado assegura-la,
principalmente por meio de escola publica gratuita e obrigatéria, em oposicéo a
educacgao-privilégio. Dessa forma, a influéncia do Manifesto reflete na Constituicéo de
1934,

[...] a Constituicao de 1934, em seu Capitulo Il - Da Educagéo e Cultura -
representa, em sua quase totalidade, uma vitéria do movimento renovador,
salvo no seu artigo 153, que, como ja assinalamos, instituiu o ensino
religioso facultativo, favorecendo os interesses verbalizados pelos
representantes da Igreja Catdlica. Excetuando isso, quase todo o texto
constitucional, no capitulo referente a educacédo, denuncia uma influéncia
bastante pronunciado do “Manifesto”. (ROMANELLI, 2014, p.155).

Contudo, com a promulgacgao da Constituicdo de 1937, aquilo que era dever do
Estado na Constituicao de 1934 passa a ser uma acdo meramente supletiva, fato que
levou a agitagdo do dmbito educacional a inatividade, paralisando, mais uma vez, o
movimento que havia sido ocasionado.

Nessa logica, Gustavo Capanema, entao Ministro da Educagao do Brasil, de
1934 a 1945, seguindo a orientagdo de Vargas que desejava uma educagao para a
formagdo de uma identidade nacional orgulhosa, criou a Reforma Capanema
(compreendida entre 1942 e 1946), com decretos-leis denominados Lei Orgéanica do
Ensino Secundario, os quais previam ampliacao das escolas e reestruturacdo dos
cursos secundaristas para quatro anos de ginasio e trés anos de colegial (ALVES,
2008; MELO, 2012).

A Reforma Capanema trouxe algumas mudangas benéficas, no entanto o
reformulado sistema educacional também possuia uma segregacéo, isto é, instituia
uma escola para aqueles que buscavam a universidade e a ascensao social e outra

para aqueles que nao tinham outra opgao senao o trabalho. Outrossim, “a Reforma

6 Foi no governo Vargas que Anisio Teixeira aliado a outros pensadores, que comungavam de ideais
comuns, defensores de um ensino publico e universal em todos os niveis de ensino, gratuito, laico,
obrigatdrio e unico, para tender a todos e ndo apenas os filhos das elites, em razéo disto redigiram o
Manifesto dos Pioneiros da Educagédo Nacional com a assinatura de 26 intelectuais, apresentando a
educagado como um problema social.
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Capanema permaneceu em vigor até a aprovagdo da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional — LDBEN de n°® 4.024, de 20 de dezembro de 19617
(MELO, 2012, p.51-52).

O ano de 1945 foi marcado por diversos debates sobre o sistema educacional
brasileiro, que resultou na LDBEN. Por essa lei, a politica educacional permaneceu
organizada de acordo com a legislagao anterior, sendo abolido o curriculo fixo e rigido
para todo o territério brasileiro, o que possibilitou aos Estados, se desejassem, inserir
areas optativas no curriculo.

Na sequéncia, a Constituicdo de 1946 se aproxima muito da CF/1934,
influenciada pelos principios dos pioneiros, e ainda apresenta outras inovacoes,
concursos com provas e titulos para preenchimento de cargo no ministério, e previsao
de recursos minimos destinados a educacao.

Ja o regime militar, instaurado a partir do golpe de 1964, apresentou-se com
violenta repressao a quaisquer manifestacdes divergentes aos ideais do regime,
publicidade de carater politico-partidario ou ideolégico. A educagao se desdobrou
em duas frentes: uma com fortes politicas repressivas e outra que estimulava o
desenvolvimento econdmico, a modernizagao e o crescimento capitalista do Brasil.

Por conseguinte, foram introduzidas novas disciplinas com ideais moralizantes,
destinados a justificar o projeto nacional do governo militar, Educacdo Moral e Civica
— EMC, Organizacao Social e Politica do Brasil — OSPB. O Movimento Brasileiro de
Alfabetizagdo — MOBRAL, buscou reduzir o analfabetismo, mas as realidades
educacionais problematicas do pais ndo permitiriam avangos significativos, pois desde
o governo Vargas a educacao ofertada reforcava a segregacao, o distanciamento
entre classes (ALVES, 2008; MELO, 2012).

Na década de 1990, surgem os Parametros Curriculares Nacionais — PCNs,
com renovagoes curriculares visando atender as novas demandas da ordem mundial,
e é criada, em 1996, a nova LDBEN (Lei n°® 9.394/96), a qual se mantém em vigor.

Hoje, ha um consenso nacional de que o Brasil é culturalmente constituido por

um povo resultante desse processo autoritario de organizagdo sociopolitico-

7 A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional — LDBEN, criada pela Lei n® 4.024, em
1961, passa a legislar a Educacdo de Excepcionais no pais, de preferéncia no sistema regular de
ensino, mas também garante apoio financeiro as instituicdes especializadas. Esta lei trouxe um grande
avanco, pois esses grupos, antes excluidos da escola, passaram a ter direito a educacdo escolar,
ultrapassado as barreiras do simples assistencialismo. A LDBEN foi reformulada pela Lei n®5.692/1971
gue vigorou até a promulgacédo da atual Lei n°® 9.394, de 1996.
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econdmica, cujo resultado final € uma cultura uniforme de valores predominantemente
brancos, capitalistas e cristdos e, na maioria das vezes, a escola contribui para
reforgar o assimilacionismo que transforma as diferengas em desigualdades.

Nesse sentido, a educagédo nao funciona com o objetivo de conduzir um
processo de promog¢do humana, servindo de elo no processo de acumulagao de
conhecimentos e de transformacado social, mas, tdo somente, como aparelho
ideolégico do Estado que deseja incutir nas pessoas sua ideologia dominante, para
que a populacdo aceite uma condicdo de vida subalterna, sem questionar as
diferengas de classe, reforgando assim a hierarquia social. Sob essa otica, Cury

(1992) vem completar:

[...] na medida em que a educagao se torna um meio de expressao coerente
e adequada de uma concepgao de mundo que se oponha a mistificagao, ela
é, antes de tudo, lugar de luta pela hegemonia de classe [...]. A educagao
como mediagao tanto funciona, embora em graus diferentes, para afloragao
da consciéncia, como para impedi-la, e tanto para difundir, como para
desarticular. (CURY, 1992, p.66).

Dessa forma, o conhecimento age como fomentador das estruturas estatais
que favorecem o fortalecimento da estratificacdo social, e a escola, quando foge aos
debates e enfrentamentos, automaticamente nega a criticidade e se coloca a servigo

dos interesses das classes dominantes.

3.2 Educacao Especial: histéria e fundamentos

A principio, as pessoas com deficiéncias eram afastadas do convivio social,
uma vez que ser diferente sempre as faziam rejeitadas, vistas de forma
preconceituosa, sendo impedidas, inclusive, de frequentar as escolas. Embora
gradativamente tenham ocorrido progressos relacionados a inclusdo nos variados
seguimentos sociais, ainda ha muito a fazer quando se fala em garantias de direito.
Segundo Jannuzzi (2012, p. 25):

A histéria da educagdo dos deficientes vem se desenvolvendo através de
tentativas praticas, muitas vezes criagdes deles proprios para vencer os
desafios com que se defrontam nos diversos tempos e lugares; pela
observacgéo e esforgco cotidiano de pessoas empenhadas em ajudar-lhes a
sobreviver e ainda pela aplicagdo de conhecimentos auferidos nas diversas
ciéncias.
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Nesse contexto, o inicio da educacao especial ocorreu de forma assistencial e
filantropica, com escolas especiais em separado do ensino regular que nao estavam
gualificadas para acolher os alunos com deficiéncia (LAGO, 2010). Nesse processo,
foram criadas varias instituicbes e hospitais para atendimento das pessoas com
deficiéncia, no mundo e, posteriormente, também no Brasil. Médicos comegaram a
atuar nesse campo educacional a procura de respostas para tratamento eficaz para
0s casos mais graves. “Recorreram nao s6 aos conhecimentos médicos, a anatomia
a partir do século XVI, mas também a observacéo” (JANNUZZI, 2012, p. 27).

Conforme Lago (2010, p. 30), “na década de 60, movimentos sociais pelos
direitos humanos sensibilizaram a sociedade sobre os prejuizos causados pela
segregacao e marginalizagado das pessoas com deficiéncia”, fato que favoreceu a
elaboracao de legislacdes voltadas para um maior atendimento a esta populacéo.

De acordo com Jannuzzi (2012, p. 59-60), a partir de 1930, passou-se a
empregar o termo “ensino emendativo® pelos envolvidos na educagdo com pessoas
com alguma deficiéncia. Essa expressao, cujo significado era “corrigir defeito”,
possuia como finalidade “[...] suprir falhas decorrentes da anormalidade, buscando
adaptar o educando ao nivel social dos “normais” (Soares, 1999, apud Jannuzzi, 2012,
p. 60).

Ja conforme Mazzotta (2011), € somente no final de 1950 e no inicio da década
de 1960 que se inicia a inclusdo de uma educagao voltada para deficientes na politica
educacional brasileira. Nessa l6gica, ele destaca a evolugdo da educagao especial em
dois periodos: 1°) de 1854 a 1956 — iniciativas oficiais e particulares isoladas; e 2°) de
1957 a 1993 — iniciativas oficiais de ambito nacional.

Assim sendo, em 1854, D. Pedro Il funda oficialmente o Instituto Imperial dos
Meninos Cegos, que em 1891 passou a se chamar Instituto Benjamin Constant (IBC),
e em 1857 fundou o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, o qual, cem anos depois,
em 1957, passaria a se chamar Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES).
Ambos os institutos foram criados no Rio de Janeiro e abriram possibilidades de

discussdo sobre a educacdo dos portadores de deficiéncia (MAZZOTTA, 2011;

8 “até o final do século XIX, diversas expressdes eram utilizadas para se referirem ao atendimento
educacional dos portadores de deficiéncia: Pedagogia de Anormais, Pedagogia Teratolégica,
Pedagogia Curativa ou Terapéutica, Pedagogia de Assisténcia Social, Pedagogia Emendativa”
(MAZZOTTA, 2011, p.17-18).
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JANNUZZI, 2012). Nesse sentido, Mazzotta apresenta os estabelecimentos da época

em numeros:

Na primeira metade do século XX, até 1950, havia quarenta estabelecimentos
de ensino regular mantidos pelo poder publico, uma federal e os demais
estaduais, que prestavam algum tipo de atendimento escolar especial a
deficientes mentais. Ainda quatorze estabelecimentos de ensino regular, dos
quais um federal, nove estaduais e quatro particulares, atendiam também
alunos com outras deficiéncias. No mesmo periodo, trés instituicbes
especializadas (uma estadual e duas particulares) atendiam deficientes
mentais e outras oito (trés estaduais e cinco particulares) dedicavam-se a
educacao de outros deficientes. (MAZZOTTA, 2011, p. 29-30)

Ja a primeira Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE surge no
Rio de Janeiro em 1955, e em S&o Paulo em 1961. Sendo assim, a partir de 1960,
com o apoio das APAEs e de entidades como as Sociedades Pestalozzi que se
expandiram no Brasil e pela América do Sul, a Educagao Especial passa a ser mais
discutida no Brasil. A institucionalizacdo da Educacao Especial no Brasil se iniciou da
década de 1970, visando a profissionalizagdo desses alunos (FRAGELLI, 2006;
MAZZOTTA, 2011; JANNUZZI, 2012).

Fragelli (2006, p. 25) também pontua que, a partir de 1970, o MEC passa a
promover politicas voltadas a Educacdo Especial e assume que essa minoria
necessita de atengao especial, no lar e nos demais seguimentos publicos e sociais.
E, apesar do reconhecimento de que precisam tratar com diferenca os diferentes,
verifica-se que ainda ha um longo caminho a percorrer.

Em outros termos, a falta de clareza em como proceder com os atendimentos
nas salas de recursos multifuncionais e nas salas regulares, no que compete a
atuacdo de cada profissional, a forma de avaliar os alunos de acordo com suas
limitagdes e tipo de deficiéncia também é complexa, e necessita de melhor percepgao.

A vista disso, Fragelli (2006, p. 25) afirma que:

[...] ao longo das décadas de 70 e 80, o Brasil, sofrendo influéncia de uma
movimentagdo mundial em prol da integragao dos portadores de deficiéncias,
opta por adotar iniciativas visando integrar estas pessoas a sociedade. Desta
forma, ha uma tentativa, por parte das escolas especializadas ou das salas
de ensino especial, em preparar o deficiente para essa integragcao. Nesse
momento, o que se verifica € uma preocupagdo em mudar a conduta e o
comportamento da pessoa considerada excepcional e ndo em modificar a
sociedade para receber essa pessoa.
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A abordagem, até entdo assumida pelos professores e pela sociedade em
geral, era do aluno com deficiéncia se adequar, ajustar-se a sociedade, vencendo
suas limitacbes. Contudo, a inclusédo inverte esta logica; e, portanto, as mudangas
devem ocorrer na escola e nos demais espagos sociais, para o acolhimento do
estudante com deficiéncia. Certamente, a escola precisa se estruturar e investir neste
propésito (SILVA, 2010; MARTINS, 2013; FERNANDES, 2013).

Ademais, nao podem permanecer aceitaveis os rendimentos baixos e o elevado
nivel de repeténcia entre os estudantes com deficiéncia. A escola precisa estar
preparada para de fato oferecer um ensino de qualidade, adequado as caracteristicas
da populacéao recebida, para que haja uma verdadeira inclusdo do alunado.

Em 1973, é criado o Conselho Nacional de Educacgdo Especial — CENESP?®,
primeiro 6rgdo de politica educacional especializada, que goza de autonomia
administrativa e financeira e visa oportunizar educagdo para os alunos com
deficiéncia. E nessa década que segundo Martins (2013, p.13), “a Educag&o Especial
passa a ser definitivamente implantada em nosso pais (que) e se inicia o debate sobre
estratégias que possibilitariam integrar esses individuos na comunidade”.

Em fungdo das influéncias externas que o Brasil sofre e com os avangos nos
estudos e pesquisas com esse grupo, em 1986, a nomenclatura sofre uma mudanga em
decorréncia de novos olhares sobre o tema, entendendo que muitos termos sao
carregados de preconceitos, assim, a terminologia excepcional € substituida por portador
de necessidades especiais, atualmente € adotado o termo pessoa com deficiéncia — PcD.

A partir de 1988, a educacgao passa a ser obrigatoria, estabelecida em lei pela
Constituicao Federal — CF de 1988, em cujo Cap. Il, Segao I, art. 205, consta que “a
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade” (BRASIL, 1988). Esse artigo ja traz, em
si, abrangéncia para os deficientes. Entretanto, o artigo 208, inciso lll, reassegura “o
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias,
preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1988).

Na sequéncia, a Lei Federal n° 7.853/89 dispde sobre o apoio aos deficientes
e sua integragao social, definindo como crime o preconceito contra eles. Nesse

sentido, nenhuma unidade de ensino poderia recusar, sem “justa causa”, o acesso do

® Em 1986, o Decreto n° 93.613 transforma o Centro Nacional de Educacdo Especial — CENESP na
Secretaria de Educagéo Especial - SESPE (MAZZOTTA, 2011, p. 81).
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aluno com deficiéncia a instituicdo. Assim, a lei trouxe avangos quanto a permanéncia
de alunos com deficiéncia nas escolas. Contudo, a ndo regulamentagao de justa
causa, deixava a escola livre quanto a uma argumentag¢ao conveniente para justificar
uma negativa.

Em 1990, a Secretaria de Educacao Especial — SESPE veio a ser extinta, e
suas atribui¢cdes transferidas para a recém-criada Secretaria Nacional de Educacéao
Basica — SENEB (Decreto n° 99.678 de 08/11/1990). No mesmo ano, foi criado o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, através da Lei n° 8.069, que em seu

artigo 11, paragrafos 1° e 2° assevera que,

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas & satde
da crianca e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico de Saude,
observado o principio da equidade no acesso a agfes e servicos para
promocéo, protecdo e recuperagdo da salde.

§ 1. A crianca e o adolescente com deficiéncia seréo atendidos, sem
discriminagdo ou segregacdo, em suas necessidades gerais de salude e
especificas de habilitacdo e reabilitacéo.

8§ 2.Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles que
necessitarem, medicamentos, Orteses, proteses e outras tecnologias
assistivas relativas ao tratamento, habilitacdo ou reabilitacido para criangas e
adolescentes, de acordo com as linhas de cuidado voltadas as suas
necessidades especificas. (BRASIL, 1990)

O ECAtraz ainda, em seu artigo 54, inciso lll, a obrigatoriedade do Estado em
“fornecer atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1990).

Em 1994, acontece a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais
Especiais. O debate sobre acesso e qualidade culminou na Declaracdo de
Salamanca, a qual apresentou diretrizes que deveriam nortear todas as nacgdes
participantes. Dentre seus apontamentos, destacou-se a prioridade pela inclusao, em
que as escolas precisam estar preparadas para receber toda e qualquer crianga no
ensino regular, independentemente de suas condigdes fisicas, intelectuais, ou de sua
origem cultural e social (CORREA, 2012).

Nessa logica, a Declaragdo de Salamanca apresenta novos assentamentos
sobre necessidades educativas especiais e diretrizes de agado no Plano Nacional,
que abarca amplamente orientagdes e procedimentos em diferentes aspectos na
area da Educacgao Especial. A Declaragao “se torna no Brasil, um referencial que

sinaliza um novo momento para a Educacao Especial, que passa a difundir a



39

filosofia da Educacdo Integradora” (CORREA, 2012, p. 80). Nesse contexto,

Fragelli (2006, p. 28) possui um olhar amplo da inclusao:

Dentro desta perspectiva, esta pesquisa entende que a inclusao vai além do
trabalho com criangas com alguma NEE, em termos de deficiéncia mental,
fisica, auditiva ou visual. Envolve também o trabalho com as minorias em
termos de classe social, religido, etnia, disturbios de aprendizagem,
problemas de comportamento e criangas com altas habilidades. Busca a
aceitagao das diferencas sociais, valorizagdo das pessoas, convivéncia
dentro da diversidade humana e aprendizagem por meio da cooperagéo. A
escola inclusiva se prepara para receber o aluno portador de necessidade
especial e ndo o contrario, como acontece com os principios da integragéo,
no qual o individuo portador de NEE é que tem que se adaptar a estrutura
social e escolar ja estabelecida.

Desse modo, Fragelli (2006) afirma que o Governo, no intuito de favorecer o
processo de integracdo dos alunos com deficiéncia, firma parcerias e convénios
entre as Universidades, as APAEs e as varias ONGs, promovendo oferta de cursos
de aperfeicoamento e atualizacao profissional. As “Secretarias de Ensino também
oferecem cursos sobre a tematica, procurando colocar os professores em contato
com as determinagdes legais e orientando-os (mesmo que superficialmente) sobre
como receber o aluno portador de necessidade especial” (FRAGELLI, 2006, p. 30).

Nessa perspectiva, a Unesco postula que:

O principio fundamental da escola inclusiva é o de que todas as criangas
deveriam aprender juntas, independentemente de quaisquer dificuldades ou
diferengas que possam ter. As escolas inclusivas devem reconhecer e
responder as diversas necessidades de seus alunos, acomodando tanto
estilos como ritmos diferentes de aprendizagem e assegurando uma
educacdo de qualidade a todos por meio de curriculo apropriado,
modifica¢cdes organizacionais, estratégias de ensino, usos de recursos e
parcerias com a comunidade [...] dentro das escolas inclusivas, as criangas
com NEE deveriam receber qualquer apoio extra de que possam precisar,
para que lhes assegure uma educacgao efetiva [...]. (UNESCO, 1994, p.6).

Nesse seguimento, através do Decreto n° 3.076, em 1999, o Ministério da
Justica cria o Conselho Nacional os Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CONADE, que dentre suas competéncias, constava: “devera zelar pela efetiva
implantacdo e implementacdo da Politica Nacional para a Integracdo |[...]
acompanhar o planejamento e execucéao das politicas setoriais de educac¢ao, saude,
trabalho, [...] entre outras”. (CORREA, 2012, p. 58).
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Desta forma, a Convencgao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que ocorreu
na Guatemala, em maio de 1999 e ficou conhecida como Convencao de Guatemala,
veio somar no reconhecimento dos direitos da pessoa com deficiéncias.

Essa convencédo foi promulgada pelo Brasil por meio do Decreto n°
3.956/2001, o qual reafirma os direitos das PcD e “define discriminagdo com base na
deficiéncia toda diferenciagdo, exclusdo ou ainda restricdo que possa impedir ou
anular os direitos humanos e suas liberdades fundamentais” (CORREA, 2012, p. 82).

Tal Decreto foi muito importante para a educacgéo, na medida em que ele exige
uma releitura da educagao especial abarcada no contexto da diferenciagao, propondo
medidas e adequacdes de carater legislativo, social, educacional e, em outras esferas,
no intuito de eliminar a discriminagdo e proporcionar a insercao da pessoa com
deficiéncia na sociedade.

Nessa mesma linha, no final do século passado, em Assembleia Governativa
(Rehabilitation International), os Estados Membros, aprovaram a Carta do Terceiro
Milénio, em 09 de novembro de 1999, Londres - Gra-Bretanha, em cujo texto constava,
mais uma vez, a necessidade de avancos no ambito dos direitos humanos, conforme
segue: “certos e determinados de que os direitos humanos de qualquer pessoa, em
qualquer sociedade, deveriam ser reconhecidos e protegidos”.

Em suma, o resultado final dessas convengdes/declaragdes internacionais € a
proposta de um novo modelo de educacgao centrada na crianca; um novo modelo de
escola integradora numa interpretagao reflexiva sobre a garantia de direitos sociais e
educacionais, em que a efetivagdo dessa garantia se da por meio do acesso e da
qualidade das politicas e servicos ofertados a esse publico, e ndo apenas desse, mas
de todas as minorias que lutam por igualdades de condi¢des, em face das constantes
violagdes de direitos na sociedade contemporénea.

Sob essa ¢6tica, Goes e Laplane (2013, p. 5) corroboram afirmando que “por
isso, a educagao para todos ndo € uma questao que se refere apenas ao ambito da
educacao, mas esta relacionada as politicas sociais, a distribuicdo de renda, ao
acesso diferenciado aos bens materiais e a cultura, entre outros”. E preciso, portanto,
compreender 0 ser humano como ser complexo e integral em sua realidade social, e
todas as desigualdades imbricadas na complexidade do seu ser e no meio que o

cerca.
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Em 2001, as Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo
Basica determinam que todos os alunos devem ser matriculados, cabendo as escolas
se adequarem para assegurar as condicdes necessarias ao aluno a uma educacao
de qualidade. Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n°
10.172/2001), defende que o principal avango da educagéo deveria ser “a construcéo
de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana” (CORREA,
2012, p. 60). Mais adiante, o PNE (2014-2024), aprovado pela Lei n° 13.005/2014,
traz 20 metas com os objetivos a serem alcancados pela educacgéo, e se dispde a
concretizar o direito a educacdo em sua integralidade. A vista disso, a Meta 4
apresenta os desafios na area da educacdo especial, fazendo parte do eixo de
Diretrizes para a superacdo das desigualdades educacionais, a valorizacdo da

diversidade, contendo ainda 19 estratégias para o alcance da meta estabelecida.

Meta 4: universalizar, para a populacédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
(BRASIL, 2014, p. 67).

A partir de 2001, varias leis e decretos foram promulgados, objetivando maior
alcance da Educagao Inclusiva. Dentre eles estdo: a Lei n° 10.436/2002, que
reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); o Plano Nacional de Educacdo em
Direitos — PNEDH, de 2003, no qual entre as metas estd a inclusdo de temas
relacionados as pessoas com deficiéncia nos curriculos escolares; o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo — PDE, de 2007, voltado para questdes de
infraestrutura das escolas; o Decreto n° 6.094/2007 que implementa o Plano de Metas
Todos pela Educacgédo; a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva de
Educacao Inclusiva — PNEEPEI de 2008, o Decreto n® 7.611/2011, que dispbe sobre
a educacéao especial, o Atendimento Educacional Especializado — AEE nas escolas e
as salas de recursos multifuncionais.

Também em 2011, a Educacao Especial passa a ser vinculada a Secretaria de
Educacédo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI; no mesmo
ano, através da Lei n® 12.764, instituiu-se a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
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Através do Decreto n° 9.465/2019, a SECADI passou a se chamar Secretaria
de Modalidades Especializadas de Educacdo — SEMESP, composta de trés frentes:
Diretoria de Acessibilidade, Mobilidade, Inclusdo e Apoio a Pessoas com Deficiéncia;
Diretoria de Politicas de Educacao Bilingue de Surdos; e Diretoria de Politicas para
Modalidades Especializadas de Educacao e Tradi¢bes Culturais Brasileiras.

E da competéncia da SEMESP implementar politicas para a educacdo do
campo, educacéao especial e educacédo voltada a valorizacéo das culturas tradicionais;
desenvolver programas de formacdo de professores e de producdo de materiais
didaticos e pedagdgicos especificos; propor, apoiar, implementar politicas, em suas
areas de atuacdo; viabilizar acdes de cooperacédo entre os entes federados; atuar de
forma a evitar desperdicio de recursos publicos (BRASIL, 2019).

Assim, a SEMESP ¢é a secretaria responsavel pela Educacao Inclusiva no atual
momento e os artigos 34-36 do Decreto n° 9.465/2019 dispdem, de forma detalhada,
a competéncia de cada frente de atuacédo da secretaria.

Segundo Garcia & Favaro (2020), apés o impeachment de Dilma Rousseff,
observou-se uma tendéncia, um retrocesso educacional, com varias medidas “legais”

gue destituem direitos.

Destacam-se, dentre elas, a Emenda Constitucional (EC) n® 95/2016, que
restringe os gastos publicos; a Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017, que
corroi direitos dos trabalhadores; a Lei n°® 13.415/2017, a chamada Reforma
do Ensino Médio, que aprofunda as desigualdades educacionais e
mercantiliza a Educacdo Basica; além da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), cuja versao final foi aprovada em 2018 (Brasil, 2018). Este conjunto
de medidas gradativamente desembaraca o Estado de suas func¢des sociais
e transfere-as para o setor mercantil, utilizando como uma de suas
estratégias as parcerias publico-privadas, beneficiando fundamentalmente o
capital. (GARCIA & FAVARO, 2020, p.21)

Esse retrocesso no campo educacional também incide sobre a

Educacado Especial que é apresentada apenas como uma modalidade de ensino na

Base Nacional Comum Curricular - BNCC, sem conceitua-la e sem esclarecer sua

importancia no processo de inclusédo de estudantes com deficiéncia, dando margem a
distincdo deste publico (Garcia & Favaro, 2020).

Em fevereiro de 2020, comecaram rumores de que a Politica Nacional de

Educacao Especial sofreria altera¢cdes. E o site Gazeta do Povo, em matéria publicada

em 23/02/2020, veiculou que o governo iria publicar um decreto com alternativas para
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gue a escola regular ndo fosse a Unica op¢ao dos alunos com deficiéncia intelectual
ou fisica, com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) ou superdotacao.

Segundo o site, caberia a cada familia a opgao de manter o “aluno na instituicao
de ensino regular, transferir para uma escola especial ou ainda manter na mesma
unidade escolar, mas em uma turma especial na escola regular’ (PEREIRA, 2020).
Tais mudancas contam com 0 apoio de pessoas e grupos ativistas que defendem que
€ da familia o direito de decidir a matricula na escola regular ou especial.

Essas informacdes se concretizaram quando o atual presidente da Republica,
Jair Messias Bolsonaro, divulgou, em 30/09/2020, a nova PNEE através do Decreto
n°® 10.502/2020, o qual traz de volta classes e escolas especiais sO para alunos com
deficiéncia, algo superado desde a PNEEPEI/2008, que “preconizava a matricula em
turmas regulares com o apoio complementar especializado dependendo de cada
caso” (NOVA POLITICA..., 2020).

Essa nova Politica gerou forte debate. De um lado, os apoiadores que
acreditam que a proposta amplia as possibilidades para o estudante com deficiéncia.
Do outro lado, os contrarios que entendem que a PNEE €& excludente e
inconstitucional, um retrocesso aos direitos da pessoa com deficiéncia e contraria a
LBI, “além de isentar o Estado de garantir uma educacgao publica, gratuita, acessivel
e de qualidade” (NOVA POLITICA..., 2020).

Diante desse cenario, partidos politicos, representantes de movimentos sociais,
associacdes e 6rgaos de defesa de todo pais entraram com medida cautelar com Acao
Direta de Inconstitucionalidade - ADI e, em 21/12/2020, o Supremo Tribunal Federal
— STF decidiu por suspender a eficacia do Decreto n° 10.502/2020.

Embora o resultado tenha sido favoravel aos apelos dos representantes dos
seguimentos sociais, € preocupante 0 cenario em que educacao se encontra no atual
governo, espera-se que diante desse enfrentamento seja possivel um fortalecimento
da sociedade contra imposi¢cdes segregacionistas, antidemocraticas e ilegitimas que

retrocedem e violam direitos.

3.3 Suportes da Educacgao Especial

O sistema brasileiro de educagdo publica é compreendido pela Educacédo

Infantil (Creche e Pré-escola), Ensino Fundamental Anos Iniciais (I) e Anos Finais (I1),
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Ensino Médio e Ensino Superior, sendo obrigatoria a educacédo escolar dos quatro aos
17 anos (BRASIL, 1996). Desta forma, “a Educacédo Especial deve ser vista como
parte integrante do sistema educacional brasileiro, em todos os niveis de ensino, da
Educacao Infantil ao Ensino Superior” (CORREA, 2012, p. 62).

A LDBEN postula em seu art. 58 que a educagéo especial € uma “modalidade
de educacado escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo” e, em seu paragrafo 1°, que “havera, quando
necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educacao especial’” (BRASIL, 1996).

Nesse sentido, foi elaborado, em 2008, o documento Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (MEC/SECADI, 2008, p.10)
com a finalidade de promover “o acesso, a participagdo e a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, [...] orientando os sistemas de ensino para promover
respostas as necessidades educacionais”. O documento aponta também a
necessidade de o sistema de ensino disponibilizar instrutor, tradutor, intérprete,
monitor ou cuidador para suporte!® da inclusdo dos alunos com deficiéncia.

Como aporte tedrico sobre o tema, trago LAGO (2010, 2014), ARAUJO & LIMA
(2011), NASCIMENTO (2014), MARTINS (2013), FONSECA (2016), POKER &
CARDOSO (2017), BURCHERT (2018), LOPES (2018), SANTOS (2019), BEZERRA
(2020), dentre outros pesquisadores da Educagao Inclusiva, e mais especificamente,
sobre o suporte da monitoria.

Diante deste contexto, em 2010, o Deputado Eduardo Barbosa apresentou o
Projeto de Lei — PL de n°® 8.014/2010 que propde alteracdo da LDBEN em seu art. 58
(Lei 9.394/96), com o objetivo de assegurar a presenca de monitor na rede publica de
ensino para acompanhamento do estudante com deficiéncia em suas necessidades

basicas. Assim dispde o PL com o acréscimo do paragrafo 2°:

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° O art. 58 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes da educacéo nacional, passa a vigorar acrescido do seguinte §
2°, renumerando-se os demais paragrafos:

§ 2° Quando necessario para promover o atendimento educacional na escola
regular, e em funcdo das necessidades especificas do aluno, sera

10 Para Barbosa, Almeida & Nascimento (2017, p.4) suporte significa, “todo e qualquer equipamento,
adaptacgdo ou ajuda de pessoa ou servigo que visa a possibilitar ou facilitar o desempenho de fung6es,
atividades ou participagéo de pessoas que possuam qualquer limitagdo funcional ou deficiéncia”.
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assegurado ao educando portador de necessidades especiais a presenca de
cuidador no estabelecimento de ensino, para atendimento das suas
necessidades pessoais.

Art. 2° Esta Lei entre em vigéncia na data de sua publicacéao.

O senador Vicentinho Alves também apresentou o Projeto de Lei n°® 228 de
2014, propondo alteracdo da LDBEN em seu art. 58, acrescentando alguns paragrafos
gue, além de trazerem a obrigatoriedade do profissional de apoio, dispdem sobre

qualificagéo técnica do profissional e o piso salarial, conforme disposto abaixo:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 58 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

8 4° Ao educando com deficiéncia sera assegurada a assisténcia de cuidador,
nos estabelecimentos de ensino publicos ou privados, quando necessério
para promover seu atendimento educacional na rede regular de ensino.

§ 5° A ocupacéo de cuidador escolar caracteriza-se pelo servigo de auxilio
prestado, no ambito de instituicdo de ensino, a educandos com deficiéncia,
considerada assim qualquer limitacdo, ainda que temporaria, que os impeca
de realizar tarefas basicas da vida diaria.

§ 6° O cuidador escolar devera ter como formacdo minima curso técnico de
nivel médio em enfermagem ou em cuidados. § 7° O piso salarial dos
cuidadores escolares é fixado em setenta por cento do piso salarial nacional
dos profissionais do magistério publico da educacao basica, para a jornada
de quarenta horas semanais (NR Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Os dois projetos tramitaram concomitantemente e, no Parecer n® 434 de
12/04/2016, foram declarados prejudicados pela LBI que ja prevé no art. 3°, inciso XIll,
a presenca do profissional de apoio. E quanto ao cargo e sua remuneracéao, a CF/88,
em seu art. 61, inciso I, alineas “a” e “c”, dispde que compete exclusivamente ao
Poder Executivo e, por fim, votou pela prejudicialidade!! dos projetos.

Assim, para além do que esta disposto na LBI, cabera ao gestor publico
municipal, criar o cargo, especificar a exigéncia quanto a qualificacao e detalhar suas
atribuicdes. Isso também corrobora para que néo ocorra desvio de funcéo e os alunos

com deficiéncia figuem sem a devida assisténcia.

1 Terminologia processual pelo qual uma proposi¢éo é considerada prejudicada por haver perdido a
oportunidade ou em virtude de seu prejulgamento pelo Plenario em outra deliberagéo, ou seja, em vista
de certas circunstancias, tornaram-se sem proveito. A proposi¢cdo prejudicada sera definitivamente
arquivada.
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Por ser, a educacgédo inclusiva, uma modalidade que perpassa todos os niveis
de ensino, as escolas de ensino regular devem ofertar o Atendimento Educacional
Especializado — AEE (regulamentado pelo do Decreto n° 7.611, de 17 de novembro
de 2011) aos estudantes com deficiéncia. Isto posto, de acordo com as Diretrizes
Operacionais da Educacdo Especial, a oferta do AEE deve constar no Projeto
Pedagogico da escola de ensino regular, prevendo na sua organizacdo, segundo o

decreto:

a. Sala de recursos multifuncional: espaco fisico, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

b. Matricula do aluno no AEE: condicionada a matricula no ensino regular da
prépria escola ou de outra escola;

c. Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas
dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas; cronograma de atendimento dos alunos;

d. Professor para o exercicio da docéncia do AEE;

e. Profissionais da educacédo: tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, guia-intérprete e outros que atuam no apoio as atividades de
alimentacao, higiene e locomoc¢éo;

f. Articulagdo entre professores do AEE e os do ensino comum;

g. Redes de apoio: no A&mbito da atuagéo intersetorial, da formag&o docente,
do acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre outros que contribuam
para a realizacdo do AEE (BRASIL, 2008, grifo nosso).

E nesta perspectiva que Sanchez (2005, p. 11) diz ser preciso “estabelecer
alicerces para que a escola possa educar com éxito a diversidade de seu alunado e
contribuir para a erradicacdo da desigualdade e injustica social’. Para isso, €
importante estar a disposicédo da educacdo do aluno com deficiéncia: os recursos de
acessibilidade, recursos financeiros, professores qualificados, escola, familia e
comunidade comprometidos com os principios da inclusao social.

Assim, € impossivel pensar nos alicerces da educacdo sem analisar
profundamente os dispositivos, conceitos e fendmenos embutidos na historiografia da
educacdo. Por isso, a inclusdo assume que a mobilizacdo, a convivéncia e a
aprendizagem em grupo € a melhor forma de beneficiar a todos, para uma escola
“preparada para acolher e educar a todos os alunos e nado somente aos considerados
como ‘educéveis’” (SANCHEZ, 2005, p. 11).

De fato, a inclusdo ndo € somente para os alunos com deficiéncia. Quando
todos assumirem o0 seu papel e a sua responsabilidade, a inclusdo se tornara

gradativamente ativa. E, como muito bem observa Martins (2013, p.19), “um
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movimento que veio para questionar, confrontar e reestruturar o modo de organizagao
escolar que tem como caracteristica basica a homogeneidade entre os alunos”. Para
isso, ndo apenas o0s alunos, mas também os educadores, pais e membros da

comunidade devem fazer parte do processo. Nessa continuidade, Sanchez ratifica que

[...] 2 educacéo inclusiva é antes de tudo uma questédo de direitos humanos,
ja que defende que ndo se pode segregar a nenhuma pessoa como
consequéncia de sua deficiéncia, de sua dificuldade de aprendizagem, do seu
género ou mesmo se esta pertencer a uma minoria étnica (seria algo que iria
contra os direitos humanos). Em segundo lugar, é uma atitude, representa
um sistema de valores e de crencas, ndo uma a¢do simplesmente, mas sim
um conjunto de a¢bes. Uma vez adotada esta perspectiva por uma escola ou
por um sistema de ensino, devera condicionar as decisdes e a¢les de todos
agueles que a tenham adotado, posto que incluir significa ser parte de algo,
formar parte do todo, enquanto excluir significa manter fora apartar, expulsar
(FALVEY et al., 1995, apud SANCHEZ, 2005, p. 15).

Para Fragelli (2006), na viséo inclusiva € preciso que o professor enxergue as
dificuldades dos alunos e, a partir dai, busque por alternativas e estratégias que
possam auxilia-los. Nao basta saber que as barreiras existem, € preciso dirimi-las.

Nesse contexto, o profissional de apoio, também conhecido como monitor ou
cuidador, tem a importante atribuicdo de auxiliar os alunos portadores de deficiéncias
em suas necessidades assistenciais basicas, e € imprescindivel que respeite as
diferencas individuais de cada aluno, e conhega suas limitagdes, para apoia-los em
suas necessidades, sem deixar de encoraja-los em suas potencialidades.

Para Dyson (2001, apud SANCHEZ, 2005, p.14), “os alunos ndo podem se
considerarem incluidos até que ndo adquiram as atitudes necessérias para participar
na sociedade e no emprego e/ou até que as diferencas entre suas atitudes e as de
seus iguais seja consideravel’. Esse principio pretende que o0 estudante com
deficiéncia desenvolva sua autonomia, sua capacidade de comunicar-se, de
relacionar e trabalhar com os demais, estar apto para confrontar os problemas que se

apresentarem no percurso da vida humana (SANCHEZ, 2005).



48

4 A EDUCACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE EUNAPOLIS

O municipio de Eunapolis esta situado na regido do Extremo Sul da Bahia, a 668
Km da capital do Estado, Salvador, e € a sede da 82 Regido Administrativa do Estado
da Bahia, que abrange os Municipios de Itapebi, Itagimirim, Belmonte, Santa Cruz
Cabralia, Porto Seguro, Itabela e Guaratinga. Sua populacéo estimada, conforme IBGE

(2019), é de 113.380 habitantes, sendo entdo a 162 cidade mais populosa do Estado.

Figura 2 — Mapa da Costa do Descobrimento

39°0w

Belmonte

7
Sisterna de Coord. Geograficas.
DATUM SAD 69,

Fonte:
Base Cartografica: IBGE, 2006;

Base Territorial: DETER/SDT/MDA;
Elaboracio: CGMA/SDT/MDA, marco/2015.

1:592.680

Fonte: Caderno Territorial Costa do Descobrimento — BA (COSTA..., 2015).

De acordo com os dados levantados junto & Secretaria Municipal, atualmente
0 municipio de Eunapolis possui 40 escolas, sendo seis em zonas rurais. Nessas 40

escolas, atuam 917 professores com 18.476 alunos. Conforme Tabela 1.

Tabela 1: Informacdes gerais da rede de ensino — 2020

2020
Escolas 40 (6 rurais)
Professores 917
Alunos 18.476

Fonte: INEP/SEDUC. Sistematizag&o da autora (2021).

A Tabela 2 mostra os alunos e a distribuicdo de alunos e docentes nas escolas
por etapas e modalidades. Observa-se que o maior numero de matriculas

compreende o Ensino Fundamental, nove anos (faixa etaria de 6 a 14 anos), e houve
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uma reducao dos alunos assistidos pelo AEE em relacdo ao ano de 2019 que,

segundo o Sistema E-grafite'?, havia matriculados 380 alunos com deficiéncia, sendo

este um dos impactos da pandemia.

Tabela 2: Relac&o de escolas, alunos, professores e auxiliares em sala de aula
por modalidade e etapas — 2020

Tipo de
atendimento

AEE
AEE

Escolarizacao
Escolarizacdo

Escolarizacao

Escolarizagédo
Escolarizacao
Escolarizagao
Escolarizacao
Escolarizagao
Escolarizacao
Escolarizagao
Escolarizacao

Escolarizagao

Escolarizacao

Escolarizagao

Modalidade

Edu. Especial
Edu. Especial

Ensino Regular
Ensino Regular

Ensino Regular

Ensino Regular
Ensino Regular
Ensino Regular
Ensino Regular
Ensino Regular
Ensino Regular
Ensino Regular
Ensino Regular

Ensino Regular

EJA

EJA

Etapa

CAEEDE

S. de Recurso Multifuncional

Ens.
Ens.
Ens.
Ens.
Ens.
Ens.
Ens.
Ens.

Ens.

Edu. Infantil — Creche

(0 a 3 anos)
Edu. Infantil — Pré-escola
(4 e 5 anos)
Edu. Inf. e Ens. Fund. 9 anos
(Multietapa)

Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.

de 9 anos — 1° Ano
de 9 anos — 2° Ano
de 9 anos — 3° Ano
de 9 anos —4° Ano
de 9 anos — 5° Ano
de 9 anos — 6° Ano
de 9 anos — 7° Ano
de 9 anos — 8° Ano

de 9 anos — 9° Ano

EJA - Ens. Fundamental
Anos Iniciais
EJA - Ens. Fundamental
Anos Finais

N° de
Escolas

1
13

8

22

4

26
26
28
26
24
19
18
18
18

8

7

N° de
Alunos

50
185

742

2142

167

1329
1350
1896
1653
1576
1909
1628
1285
1060

1172

332

N° de
Docentes

8
13

67

153

20

120
138
183
156
137
205
232
211
193

64

37

NUmero de
Assistentes
Educacionais
0

0
36

O O O O OB P B P P O O

o

Fonte: Educacenso/SEDUC. Adaptagéo da autora (2021).

A aulas no ano 2020 no municipio foram suspensas no

més de abril, em

virtude da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), e retornaram no inicio de 2021,

de forma atipica. Os professores elaboram blocos de atividades relacionados a temas

especificos, contendo todas as disciplinas, que sdo entregues aos pais/responsaveis.

Assim, a cada 15 dias, ocorre a devolugéo de um bloco e a entrega de outro. E para

ajudar no acompanhamento dos alunos, foram criados grupos de WhatsApp para cada

turma, permitindo que os pais tirem davidas com os professores e esses postem

orientagdes ou material complementar.

O municipio adotou 0 Ano Continuum 2020/2021, de acordo com a Lei Federal
n° 14.040/2020 e a Resolucédo do CME/Eunapolis/BA —n° 01/2021. No Ano Continuum

12 0O sistema E-grafite € uma Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) da INFOCRAFT:
contempla as areas académicas e pedagodgicas, censo educacional, merenda escolar, biblioteca,
patriménio e estd em uso no municipio desde 2018.
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a avaliacdo da aprendizagem se da através de conceitos: objetivo ndo alcancado
(equivalente a nota de 0 a 5), objetivo parcialmente alcancado (equivalente a nota de
6 a 7) e objetivo alcancado (equivalente a nota de 8 a 10). Desta forma, o ano letivo
2020 termina em julho, e em agosto comeca o ano letivo de 2021.

Ainda ndo se sabe quando o0 ensino no municipio voltara a normalidade.
Especula-se sobre o ensino hibrido e a volta ao presencial, entretanto muitos nao
acreditam nesta possibilidade em virtude da falta de estrutura de muitas escolas,
alunos sem dispositivos eletronicos. Sem esquecer que a vacinagdo caminha
lentamente e muitos profissionais da educacéo ainda ndo tomaram a segunda dose;
o alunado também precisa ser preservado e vacinado.

Por fim, sdo varias as questdes a serem analisadas para a reestruturacéo da
educacado no contexto pandémico e ndo se pode esquecer de que “a pandemia pode
ser excludente para aqueles que ja se encontram socialmente excluidos, as pessoas
com deficiéncia e suas familias” (SILVA, BINS & ROZEK, 2020, p.124).

4.1 O caminhar da Educacéo Especial no municipio

Adequando-se as mudangas no ambito educacional, o0 municipio de Eunépolis
criou, por meio da Lei Municipal n® 821 de 16/05/2012, o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD e, em 27 de novembro de 2013, foi
criado o Centro de Atendimento Especializado de Eunapolis — CAEEDE, através da

Lei n°® 907, cuja finalidade esta discriminada em seu artigo 3°:

Art. 3°. O Centro em apreco destinar-se-a a prestacdo do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, aos alunos portadores de: transtornos
globais do desenvolvimento, déficit intelectual, altas habilidades,
superdotacao, hiperatividade, surdez, cegueira e outras demandas correlatas
gue venham a surgir.

Paragrafo Unico. Considera-se Atendimento Educacional Especializado —
AEE, o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucionalmente e prestados de forma complementar e
suplementar a formacao dos educandos do ensino regular que apresentem
quaisquer deficiéncias ou as habilidades descritas no caput deste artigo,
promovendo a utilizacdo dos materiais didaticos e pedagdgicos, dos espacos,
dos mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de comunicac¢éo e informacao,
dos transportes e dos demais servicos.

O Caeede atua com a modalidade de Educacédo Especial como um

departamento da Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC e possui uma equipe
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multidisciplinar que trabalha diretamente com aluno com deficiéncia, contando com: 2
terapeutas ocupacionais, 1 fonoaudidloga, 1 psicéloga, 1 musicoterapeuta, 1
assistente social, 1 professora e intérprete de libras, 1 pedagoga. Na gestdo ha 1
diretora geral, 1 coordenadora pedagdgica e 1 assistente pedagodgica, além de 1
secretéria, 2 auxiliares administrativos, 2 auxiliares de servigos gerais.

Os encaminhamentos sao realizados a qualquer momento no decorrer do ano
letivo, embora seja possivel observar o maior indice no inicio do ano, na ocasiao do
ingresso de alunos que, apesar de ndo possuirem laudo médico, apresentam
comportamento e caracteristicas de alguma deficiéncia. Nesse sentido, € muito
importante identificar esses alunos, conversar com o0s pais, encaminha-los para o
Caeede e, se necessario, acionar a rede de servicos para acompanhamento
especializado.

Para isso, a crianga deve estar regularmente matriculada em uma escola de
ensino regular, que ja possui formulario préprio elaborado pelo Centro. A Unidade
Escolar chama a familia para conversar e prepara o documento a ser
encaminhamento ao Caeede. O professor, 0 gestor, ou 0 psicopedagogo estao aptos
para fazer o encaminhamento com as informacdes iniciais, as quais contém dados
pessoais, observacdes do professor e informacdes colhidas com os familiares.

No Caeede, a Assistente Social é o primeiro profissional que acolhe a familia,
liga e marca um horario para o atendimento no Centro; apds o acolhimento, ele a
encaminhard para um ou mais profissionais, de acordo com a deficiéncia e a
necessidade do aluno. A anamnese?? é construida por toda equipe multiprofissional.

Assim, o aluno é matriculado e passa a ser assistido pelo Caeede, devendo
comparecer uma vez na semana, em turno oposto ao da escola para atendimento
especializado. Sempre que possivel, quando ha mais de um atendimento, esse
profissional organiza os horarios para que a familia ndo precise se deslocar mais de
uma vez na semana.

O Regimento Interno do Caeede assevera que 0s pais/responsaveis devem se
comprometer com a frequéncia das criancas e adolescentes, sendo informados de

gue trés auséncias consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa, levara ao

13 A anamnese consiste no histdrico de sintomas e/ou comportamentos narrados pelo paciente ou
responsavel sobre determinado caso clinico, através de uma entrevista feita por um profissional, em
que o paciente ou responsavel é submetido a uma série de perguntas que ajudardo chegar ao
diagndstico, com auxilio de exames, se necessario.
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cancelamento da matricula no Centro. Quanto ao desligamento, esse se da mediante
parecer técnico do Centro ou a pedido dos pais ou responsaveis, com justificativa e
respeitando os dispositivos legais.

O Caeede também trabalha na capacitagdo dos professores e monitores. A
formacao continuada dos professores da sala de AEE é semanal, ou seja, durante o
ano todo, as quintas-feiras, esses profissionais se reiinem para discussao de casos e
orientacdo de como proceder diante da especificidade dos alunos da unidade escolar
em que trabalham, além de formacado continuada in loco.

Atualmente, o Caeede tem um projeto interdisciplinar de formagé&o continuada
gue atua nas creches, uma vez por més, pretendendo ainda amplid-lo. Mas, no
momento, o Centro ndo dispde de pessoal suficiente para orientacdo do corpo escolar,
dos pais e das criancas.

7

No ensino fundamental, segundo o Caeede, essa formacdo € feita
periodicamente ou quando solicitado. O Caeede vai a escola em dia e horério
agendado, assim os alunos sao liberados mais cedo e o encontro ocorre das
10h30min. as 11h30min., ou das 15h30min. as 17h. Nesses casos, a capacitacao
possui temas previamente acordados, em que o0s professores levam seus
guestionamentos e debatem sobre as deficiéncias e dificuldades enfrentadas na
unidade.

Na ocasido dos encontros, ja se faz anamnese de casos novos e, havendo
casos que nao sdo de suas atribuicbes, como os casos de dificuldade de
aprendizagem, orientam o gestor escolar para encaminhamento ao setor pedagoégico
da superintendéncia da SEDUC.

Existem escolas que solicitam formacao varias vezes durante o ano, também
hé professores que vao diretamente ao Caeede para expor algum caso e se informar
sobre como lidar com as situagcdes que se apresentam em sala, ou mesmo, via
WhatsApp, buscam orientacdo sobre alguma dudvida ou evento que tenha ocorrido.

A Organizacao Didatico-Pedagdgico no Regimento Interno é composta por
coordenadores pedagdgicos, assistentes pedagogicos, pedagogos, psicopedagogos,
professores especializados e 0os monitores. O importante € que cada profissional
procure, elabore estratégias que ajudem as criangcas diante das dificuldades

observadas, para que o processo de ensino-aprendizagem possa ser efetivo e todos
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possam participar em igualdade de condi¢cbes da vida escolar. Neste contexto, faz-se

necessario entender que:

Para incluir todas as pessoas, a sociedade deve ser modificada com base
no entendimento de que é ela que precisa ser capaz de atender as
necessidades de seus membros. Assim sendo, a inclusdo significa a
modificacdo da sociedade como pré-requisito para a pessoa com
necessidades especiais buscar seu desenvolvimento e exercer a cidadania.
[...] (FREITAS, 2008, apud LAGO, 2010, p. 29)

Vale lembrar que, ainda que a Educagao Inclusiva seja um desafio para as
escolas, ela vem avangando no sentido de alcangar uma educacédo que contemple
todos os alunos, é o que revela os dados do Censo Escolar da Educa¢do Basica
(BRASIL, 2020), coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, que publicou um levantamento estatistico anual,
reunindo informacgdes sobre todas as etapas e modalidades de ensino, apresentando
um panorama da educacao basica do pais entre 2015-2019.

De acordo com o resumo técnico do Censo da Educacéo Basica, o0 numero de
matriculas da Educacdo Especial chegou a 1,3 milhdo em 2019: um aumento de
34,4% em relacdo a 2015 (Gréafico 30). O numero de alunos com deficiéncia
matriculados em classes comuns aumentou em todas as etapas de ensino,
apresentando mais de 89% de alunos incluidos em classes comuns, com excec¢éo da
EJA. Observa-se que o maior aumento compreendido entre 2015 e 2019 foi na
educacao infantil com 10,8% (Gréafico 31). Verifica-se, no Grafico 32, o aumento
gradual de matriculas; em 2015, o indice era de 88,4% e, em 2019, o percentual
passou de 92,8%. Também é possivel constatar o aumento de acesso as turmas de
AEE de 37,4% para 40,8%. Evidenciando, assim, que apesar de todos os percalgos,

a Educacéo Inclusiva avanca.
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5 PERCURSO METODOLOGICO

Este trabalho adotou a abordagem qualitativa como principio metodolégico por
seu reconhecido lugar nos estudos envolvendo seres humanos e suas relacbes
sociais, visto que o objetivo desta pesquisa € analisar o papel dos profissionais de
apoio/monitores e as possibilidades de atuacdo na rede de ensino no municipio de

Eunapolis. Nessa logica, para André (2013),

a abordagem qualitativa de pesquisa se fundamenta numa perspectiva que
concebe o conhecimento como um processo socialmente construido pelos
sujeitos nas suas interacdes cotidianas, enquanto atuam na realidade,
transformando-a e sendo por ela transformados. Assim, o mundo do sujeito,
os significados que atribui as suas experiéncias cotidianas, sua linguagem,
suas producdes culturais e suas formas de intera¢des sociais constituem os
nlcleos centrais de preocupacéo dos pesquisadores (ANDRE, 2013, p. 97).

Ademais, este trabalho se caracteriza como uma pesquisa exploratéria, por se
tratar de uma investigacao preliminar, cujo objetivo € obter um melhor detalhamento
e clareza sobre o papel da monitoria, suas atribuicdes e possibilidade, captar os
sentimentos, percepcbes e perspectivas das pessoas envolvidas, considerando
relevantes os pontos de vista de cada participante (GOULART, 1998). De acordo com

Menezes (2019), a pesquisa exploratoria:

[...] € aquela que se caracteriza pelo desenvolvimento e esclarecimento de
ideias, com objetivo de fornecer uma visdo panorémica, uma primeira
aproximacao a um determinado fenédmeno que € pouco explorado. Esse tipo
de pesquisa também é denominado “pesquisa de base”, pois oferece dados
elementares que ddo suporte para a realizacdo de estudos mais
aprofundados sobre o tema (GONSALVES, 2003, p. 65, apud MENEZES et
al, 2019, p. 34).

Assim sendo, alguns procedimentos e encaminhamentos foram necessarios

para a realizacdo deste estudo que se caracteriza como estudo de campo.
5.1 Aspectos éticos da pesquisa
Para inicio da pesquisa, foi solicitada a anuéncia da Secretaria Municipal de

Educacao (Anexo A) que, apos apresentacdo do projeto de pesquisa, colocou-se a

disposicéo para colaborar no que fosse necessario a realizagdo do estudo. O projeto
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de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica, conforme parecer n°
4.802.719, CAAE: 44580220.0.0000.8467 (Anexo B). Os participantes foram
esclarecidos sobre os objetivos do estudo, 0s riscos e beneficios, e os voluntarios

assinaram os Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice C).

5.2 Local da Coleta de dados

A coleta foi realizada no municipio de Eunapolis — BA, em ambiente virtual.
Individualmente, os participantes foram questionados sobre a possibilidade de os
encontros serem virtuais, através de webconferéncias, levando em conta o cenario
pandémico da Covid-19 e o fato de a pesquisadora pertencer ao grupo de risco. Os
participantes ndo apresentaram nenhuma obje¢céao, com excecao de uma participante
gue, por ser timida, optou por fazer parte da pesquisa via questionario.

Os participantes foram questionados sobre o conhecimento e interacéo com as
plataformas virtuais, alegaram conhecé-las e fazerem uso dessas por razbes de
trabalho ou estudos. Assim, os links do Google Forms e do Google Meet foram
disponibilizados via WhatsApp e o roteiro da entrevista enviado a participante que
optou por questionario.

Segundo Mendes (2009), a pesquisa online possui grande potencial a ser
explorado, e a pandemia que pegou a todos de surpresa tem favorecido o uso das
tecnologias digitais. Para tanto, Mendes aponta quatro métodos adaptados para
pesquisa qualitativa online: “entrevistas estruturadas, entrevistas nao-padronizadas,
técnicas de observacao e coleta de dados pessoais” (MENDES, 2009, p.6), e ainda

explicita:

[...] as entrevistas ndo-padronizadas, por sua vez, sS40 menos estruturadas
e, no ambiente online, podem ser feitas com individuos por e-mails ou
chats, em conversas em tempo real. Dividem-se em semiestruturadas (que
sao relativamente formalizadas e se parecem mais com “conversas” entre
participantes iguais) e ndo-estruturadas ou in-depth (que enfatizam as
experiéncias subjetivas do individuo) (MENDES, 2009, p.6).

Por fim, a experiéncia das entrevistas com respostas de questionario em
ambiente virtual foi positiva, transcorreu de forma fluida, havendo apenas uma queda

de internet em uma das entrevistas, mas que minutos depois foi retomada.
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5.3 Participantes

Os participantes sdo monitores da rede de ensino. As entrevistas foram
individualizadas, em uma amostra de quatro monitores. A amostra equivale a 22,2%
dos monitores do municipio, de acordo com o ultimo mapeamento realizado pela
pesquisadora, visto que com o cenario da pandemia os contratos foram rescindidos,
e 0 quadro de monitores efetivos é de 18 servidores. A principio seriam cinco
participantes, mas por razdes pessoais um dos participantes nao pode participar e 0s
demais optaram por ndo participar da pesquisa. Os patrticipantes foram designados

pela letra M, indicativo de monitor, seguido de um numeral (M1, M2, M3, M4).

5.4 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos de coleta de dados foram um pequeno questionario (Apéndice
A) de caracterizacdo dos participantes e um roteiro semiestruturado para entrevista
(Apéndice B), contendo 19 perguntas, divididas em trés eixos: 1) O trabalho com
alunos com deficiéncia, 2) As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo — Seduc e o Centro de Atendimento Educacional Especializado de
Eunapolis — Caeede; e 3) Avaliacdo, sugestdes e criticas. O roteiro foi previamente
elaborado, com base nos estudos de Fragelli (2006) e Lago (2010) e visa refletir as

vivéncias, percepcdes e praticas na monitoria.

5.5 Procedimentos de coleta e analise de dados

A coleta e a andlise de dados obedeceram a trés etapas necessarias a
conducéo do trabalho, conforme segue:
1 - Primeira etapa — levantamento bibliografico e documental: compreende o
momento da busca por tedricos que versem sobre o tema e dados estatisticos,
legislacdes e documentos que tratam do percurso da educacéo especial no Brasil e
na cidade de Eunapolis e da monitoria.

Assim, essa etapa sistematiza dados numéricos da escolarizagdo municipal, de
forma geral, na certeza de que a construcdo dessa base de dados trara clareza ao

objeto desta pesquisa. Este estudo foi pensado frente a relevancia do tema e obteve
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anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, aprovacdo no Exame de Qualificacdo
e aprovacdo do Comité de Etica.

2 - Segunda etapa — pesquisa de campo: realizou-se a elaboracdo do
questionério e do roteiro de entrevista semiestruturado e sua aplicagdo com 0s
participantes acima caracterizados. O contato da pesquisadora com os participantes
se deu através de telefone e WhatsApp, ja que a pesquisadora € monitora e faz parte
do grupo de monitores da educacdo. Ap0s uma abordagem coletiva no grupo,
explicando a pesquisa e perguntando da possibilidade de participagcdo dos monitores,
houve contato individualizado com aqueles que demostraram interesse em participar.

Os critérios utilizados para inclusao dos participantes foram: a) possuir 18 anos
ou mais; b) atuar como monitor na educacdo publica do municipio; c) possuir
experiéncia na monitoria de, no minimo, um ano; e d) ter assinado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice C).

Consideraram-se critérios de exclusdo: a) atuar como monitor em outros
setores; b) desistir da pesquisa apds ter assinado o TCLE; c) profissionais que estejam
respondendo algum processo administrativo; e d) profissionais que estejam em
afastamento ou licenca.

Os participantes foram esclarecidos quanto aos objetivos da pesquisa, seus
riscos e beneficios, e convidados a participar. Aqueles que aceitaram participar da
pesquisa explicitaram sua anuéncia assinando o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - TCLE.

O questionério de identificagdo do perfil dos monitores foi respondido de forma
online, através do Google Forms. A pesquisadora ficou a disposicdo dos participantes
para esclarecer quaisquer duvidas sobre o TCLE ou sobre o preenchimento do
guestionario. As entrevistas semiestruturadas seguiram um roteiro flexivel,
previamente elaborado para a sua conducgéo, sendo composta inicialmente por 30
guestbes. Contudo, ao passar por apreciagcdo de avaliadores, esses sugeriram a
compilacdo e reducdo, resultando em 19 questbes. Pretendeu-se comecar com
guestbes gerais até perguntas mais complexas, propiciando um dialogo aberto em
torno do tema (TRAD, 2009).

Os encontros foram individuais, através da plataforma de webconferéncia do
Google Meet e as entrevistas foram gravadas e, posteriormente, transcritas e

submetidas a analise de conteudo. Segundo Faleiros (2016, p.5), o crescente uso da
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internet no mundo tem favorecido o uso do ambiente virtual para pesquisas cientificas
e coletas de dados, além de “proporcionar maior praticidade e comodidade aos
participantes”, agilidade ao processo de pesquisa, diminuigdo de custos na coleta com
economia de impressodes e de transporte, por exemplo.

3 - Terceira e Gltima etapa — analise sistematica dos dados. Essa fase esta
presente em varios momentos da pesquisa, tornando-se mais ordenada apds a
conclusao da coleta de dados, quando se fara a sintese das informacdes coletadas
(ANDRE, 2013).

Para fins desta pesquisa, a coleta de dados se encerra apos a conclusdo de
todos os levantamentos de dados estatisticos, bibliograficos e documentais, e depois
da transcricdo dos questionarios e das entrevistas aplicadas. Foram retiradas das
transcricdes das entrevistas 0s vicios de linguagem para evitar constrangimento dos
entrevistados (LAGO, 2010).

Em relacdo a andlise de conteudo, foi utilizado o facilitador MAXQDA para
codificacdo e categorizacdo das informacdes coletadas. Posteriormente, os dados
passaram por uma sintese, foram agrupados e comparados entre si, para verificar
pontos de conexdo ou divergéncia. Diante disso, a autora interpretou e extraiu as
informagBes contidas nos dados coletados em respostas as inquietacbes que

motivaram esta pesquisa.

As categorias vao sendo criadas a medida que surgem nas respostas, para
depois serem interpretadas a luz das teorias explicativas. Em outras palavras,
o conteldo, que emerge do discurso, € comparado com algum tipo de teoria.
Infere-se, pois, das diferentes “falas”, diferentes concepgdes de mundo, de
sociedade, de escola, de individuo, etc. (FRANCO, 2018, p.66)

Para Ramalho (2012), a validacdo da pesquisa qualitativa se constitui pelo
conjunto de todo processo da pesquisa, agregado a andlise das inferéncias
elaboradas. Portanto, as informacgdes foram trianguladas com a base de dados gerada
na primeira fase do estudo, e as inferéncias apreendidas a partir dessa observacéo
propiciaram a discussao dos resultados pretendidos neste trabalho.

Os resultados alcancados poderdo servir de parametro para uma analise a
respeito da eficiéncia da politica de monitoria na rede municipal de ensino de

Eundpolis e, sob uma ética maior, poderdo contribuir para o aprimoramento dessa
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politica, corroborando na efetiva insercdo de criancas e jovens com deficiéncia nos
processos regulares de escolarizacao.

Acredita-se que este estudo possa beneficiar os profissionais da monitoria,
trazendo um olhar sobre a sua atuacéo. Tais conhecimentos Ihes permitirdo aprimorar
suas préticas para um acolhimento e insercdo eficaz do aluno com deficiéncia no
cotidiano escolar.

Trata-se de um estudo que podera oferecer possibilidade para novas pesquisas
com outros olhares, que possam contribuir para minimizar a segregagéao e favorecer
o respeito a diferenca, alargando o sentimento de pertencimento a comunidade
escolar, o que pode repercutir positivamente na qualidade de vida dos alunos com

deficiéncia.
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6 A MONITORIA NA EDUCACAO INCLUSIVA EM EUNAPOLIS

O cargo de monitor no municipio de Eunapolis foi criado através da Lei
Municipal n°® 953 de 04/08/2014, que cria e amplia os cargos do quantitativo de
provimento do municipio, com a finalidade de atender a demanda de alunos com
deficiéncias na rede regular de ensino em suas necessidades individuais.

No ano seguinte, houve concurso publico no municipio e o edital de n°
001/2015, discriminava dentre o rol de cargos, o cargo de monitor contendo 25 vagas.
Foram convocados até o 41° colocado, por meio do décimo quarto edital de
convocacao realizado, em 2017.

Alguns meses ap0s entrarem em exercicio, os monitores foram chamados para
uma reunido na Secretaria Municipal de Educacédo a fim de receberem algumas
diretrizes sobre suas atribui¢des, visto que em algumas escolas 0s monitores estavam
sendo colocados como auxiliares nas salas ou ainda como substitutos de professores.

Na reunido, os monitores foram esclarecidos de que a monitoria ndo tinha papel
pedagogico, mas assistencial. Portanto, as atribuicdes eram voltadas para ajudar os
alunos nas suas necessidades bésicas de higiene, alimentacdo, locomocédo, se
necessario, como também acompanhar os alunos no patio, nas recreacdes. Ou seja,
nao se deveria auxiliar em sala, tdo pouco substituir professores na sua auséncia.

Na ocasido, também foram informados que o0s monitores atuariam como:
monitor de transporte escolar, monitor de patio e monitor cuidador, embora no edital
ndo constassem tais especificagdes, conforme quadro 1, extraido da Lei n°® 969/2014,
gue dispde sobre o plano de cargos e carreira do quadro geral dos servidores publicos
do municipio de Eunapolis.

Comparando as atribui¢cdes discriminadas no edital e na lei, o edital apresenta
uma atribuicdo a mais: “Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica, quando
for o caso, cientificando o superior imediato de qualquer ocorréncia atipica em seu
local de trabalho” (BAHIA, 2015, p. 112).

Quadro 1: Funcao do monitor

Cargo Grupo Ocupacional

monitor [Il — cargos de nivel médio

Descri¢éo Sintética:
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e Executar atividades de orientacdo, recreacdo e assisténcia a individuos e grupos da
Secretaria, ou unidade de trabalho a qual estiver vinculado;
e Conhecer e observar as disposi¢des legislativas que envolvam direitos da crianca e do
adolescente, as diretrizes e as bases da Educacéo Nacional e as demais normas relacionadas
as atividades do cargo e da Secretaria Municipal aos quais estiver vinculado;
e Prestar servico de apoio a quem estiver monitorando as a¢8es de cuidar e/por educar;
e Auxiliar individuos e/ou grupos, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos, na
higiene pessoal e na organizagéo do seu local de trabalho, zelando pela sua seguranca e bem-
estar, bem como dos materiais e utensilios que estiverem sob sua responsabilidade;
e Acompanhar grupos e equipes em passeios, oficinas, atividades coletivas, visitas e
festividades sociais;
o Efetuar procedimento, orientacdo e auxilio no que se refere a higiene pessoal;
e Servir refeicbes e auxiliar na alimentagdo de individuos que necessitem de
acompanhamento e cuidados especiais e especificos;
e Responsabilizar-se por individuos, garantindo os principios basicos da convivéncia,
confiando-os aos cuidados de seus substitutos ou responsaveis;
e Auxiliar na locomocéao de cadeirantes ou individuos com mobilidade reduzida, quando for
0 caso inclusive na frequéncia ao sanitario;
¢ Auxiliar nas atividades de transporte nos horarios pré-estabelecidos, caso a Secretaria que
esteja vinculada ofereca;
e Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area.

Fonte: Lei Municipal n® 969, de 19 de dezembro de 2014.

O fato de nao haver nenhuma informacéo especifica no edital sobre o trabalho
direto com estudantes com deficiéncia, somado ao fato de n&o ter ocorrido nenhuma
capacitacdo para os monitores de forma geral e, mais especificamente, para os
monitores que atuariam como cuidadores, os quais se viram diante de uma realidade
para muitos desconhecida, resultou em um abandono do concurso por parte de alguns
dos monitores.

Diante disso, atualmente, apenas 18 monitores fazem parte do quadro efetivo
de funcionarios. Segundo informacdes do Caeede, a desisténcia ocorreu, em parte,
pela dificuldade de adaptacéo ao cargo, e que algumas vezes precisam recorrer aos
excedentes do processo seletivo para recrutar novos candidatos. Contudo, percebe-
se que houve uma falha inicial por parte da Seduc/Caeede para com 0s primeiros
monitores de municipio que entraram em exercicio de forma despreparada, sem
estarem habilitados para algumas ou muitas situacdes que enfrentariam, visto que as
especificidades sdo variadas, bem como o grau de comprometimento das deficiéncias.

Nesse sentido, assim como ainda hoje a principal queixa dos professores das
classes comuns ¢é a falta de qualificacdo, de cursos que os contemple no cotidiano da
pratica docente na educacdo inclusiva, os monitores também apresentaram a falta de
cursos de capacitacao como principal queixa, somado a falta de estrutura. Embora

nao se possa desconsiderar que tenha havido em alguma propor¢cdo o medo, medo
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do diferente, medo de n&o acertar, medo de algo acontecer e ser responsabilizado; o
(pré)-conceito presente e enraizado na sociedade; ainda assim, a queixa da auséncia
de qualificacéo é real e teve peso no abandono de um concurso publico.

Com a demanda crescente da Educacgdo Inclusiva no municipio, houve
necessidade do aumento da monitoria, de forma que o maior numero de monitores
passou a ser oriundo de contratos através de processos seletivos anuais, garantindo
a presenca desses em quase todas as escolas regulares do municipio.

Os monitores contratados foram convocados para atuarem especificamente
como cuidadores, visando a um maior suporte e qualidade no atendimento ao aluno
com deficiéncia e passaram a ter um olhar mais cuidadoso por parte do Caeede, mas,
de acordo com os monitores, ainda de forma insuficiente.

Em 2020, foram contratados 74 monitores por processo seletivo, contudo esses
tiveram seus contratos rescindidos apos o advento da pandemia. Fato que dificultou
a pesquisa de campo, que de forma intempestiva teve o namero de monitores
reduzidos drasticamente para 18 profissionais; desses, 4 em desvio de funcéo e 1 de
licenca, reduzindo ainda mais o publico que néo era formado em sua totalidade por
monitores cuidadores, mas principalmente por monitores de patio.

Outrossim, cabe destacar a pouca informacao sobre o profissional da monitoria
nos documentos legais e normativos, podendo-se perceber também a auséncia de
publicacbes no que se refere aos profissionais de apoio, pois a previsdo desse
profissional em ambito legal e sua presenca no contexto escolar € muito recente.

Esse profissional pode ser conhecido por terminologias diferentes, de acordo

” ” L 11 ”

com o municipio: “monitor,” “apoio,” “cuidador”, “profissional de apoio”, “acompanhante

de aluno”, “auxiliar’; e suas atribuicdes também podem variar, sobretudo porque os
documentos que legislam sobre o monitor o fazem de forma breve e superficial, dando
margem a diferentes interpretagdes: uns estabelecem esse profissional como apoio
as necessidades basicas do estudante com deficiéncia, outros trazem como apoio
pedagogico ou apoio especializado, Bezerra (2020).

Nessa perspectiva, o quadro abaixo apresenta as nomenclaturas e os principais
documentos que legislam sobre os monitores, a cor azul esta relacionada as
atribuicbes do monitor com cunho pedagdgico, e a cor rosa esta relacionada a

atividades de apoio a higiene, locomocdao e alimentacdo (FONSECA, 2016).
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Quadro 2 - Nomenclaturas e definicbes/fungdes dos profissionais de
apoio/monitores nos documentos orientadores da educacéo especial.

Documento Ano Nomenclatura Definicdo/funcéo
LDB 9394 1996 Servico de apoio Atender as peculiaridades da
especializado clientela da educacéo especial.
Resolucdo CNE/ Servico de apoio Dar apoio necessario a aprendizagem, a
CEB/ N° 2 2001 pedagdgico especializado | locomocéo e a comunicagéo.
Politica Nacional
de Educacéo Dar apoio nas atividades de higiene,
Especial na alimentacao, locomocao, entre ou
Perspectiva da 2008 Monitor ou cuidador tras, que exijam auxilio constante no
Educacao cotidiano escolar.
Inclusiva
Atuar no apoio, principalmente as
~ . atividades de alimentacdo, higiene e
Resolucdo CNE/ Profissionais da locomocéao. Destinado aos alunos publico-
CEB/N° 4 2009 educagéao : ~ ,
alvo da educacéo especial em todas as
atividades escolares nas quais se fizerem
Necessarios.
Atua na promocéo da acessibilidade e para
o atendimento a necessidades especificas
Nota Tecnica n® dos estudantes no ambito da
19 / MEC / 2010 Profissionais de apoio o N L
SEESP / GAB acessibilidade as comunicagbes e da
atencdo aos cuidados pessoais de
alimentacdo, higiene e locomocao.
Lein®12.764 Lei
Berenice Piana 2012 Agg&%?;gaagtg Sem outras especificacdes
Deve ser disponibilizado sempre que
Nota Técnica N° identificada a necessidade individual do
24 | MEC/ Acompanhante estudante, visando a acessibilidade as
SECADI / DPEE 2013 especializado comunicacbes e a atencdo aos cuidados
pessoais de alimentacdo, higiene e
locomogéo.
Decreto n° TR Disponibilizar apoio as atividades de
8.368, que 2014 espe?:ializado comunicagdo, interacdo social,
regulamenta a locomogéo, alimentacdo e cuidados
Lei n® 12.764/12 pessoais.
Pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomocdo do
Lei Brasileira de estudante com deficiéncia e atua em todas
Inclusédo da as atividades escolares nas quais se fizer
Pessoa com necessaria, em todos o0s niveis e
deficiéncia LBI 2015 Profissional de Apoio | modalidades de ensino, em instituicdes

- Lei 13.146/15

(Estatuto da
Pessoa com
Deficiéncia)

Escolar

publicas e privadas, excluidas as técnicas
ou os procedimentos identificados com
profissbes legalmente estabelecidas

Fonte: Dissertacao - Das politicas publicas de inclusdo

apoio/monitor, 2016 (FONSECA, 2016).

escolar a atuacdo do profissional de
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De acordo com as normas técnicas, cabe aos sistemas de ensino, publico ou
privado, disponibilizar monitor para alunos com necessidade de apoio nas atividades
diarias em higiene, alimentacdo, locomogao, dentre outras, que exijam auxilio
constante no cotidiano escolar (MEC/SECADI, 2008).

Segundo Barbosa, Almeida & Nascimento (2017, p.4), o monitor ajudara alunos
com deficiéncia para que “possam realizar as atividades cotidianas e as propostas
pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua
efetiva participacao na escola”.

O monitor, em Eunapolis, ndo atua como um auxiliar de classe. De acordo com
o manual elaborado pelo Caeede e com a orientacdo da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC/SECADI, 2008), “o
cuidador acompanhard o estudante de maneira mais individualizada no ambiente
escolar para facilitar sua mobilidade e auxiliar nas necessidades pessoais [...]".

Contudo, o concurso publico n°® 001/2015 nao exigiu nenhuma qualificacédo
especifica para o cargo de monitor, apenas o ensino médio, de tal modo que seria de
muita relevancia que fossem ofertados cursos para habilitar a monitoria para um
acolhimento afetivo, ampliagdo de seus conhecimentos e aprimoramento das praticas
para atendimento da variedade de especificidades que cada aluno possui. Além disso,
para que a inclusdo seja efetiva, € necessaria a mobilizacdo de todos os atores da
escola.

Ademais, no atual contexto brasileiro de precarizacdo docente, o trabalho do
monitor também se revela precério, com contratos temporarios anuais, numa fungéo
criada recentemente. Portanto, ndo estdo bem definidas nas legislacbes atuais as
suas atribuicbes, incorre algumas vezes em desvio de funcdo e, por conta da
instabilidade, é obrigado a ceder em funcao de sua necessidade trabalhista. Nessa

l6gica, de acordo com Poker & Cardoso, as normas vigentes asseveram que,

[...] ndo cabe ao Cuidador escolar trabalhar ou desenvolver questfes
pedagdgicas junto ao aluno, afinal, ele ndo tem formacédo especifica para
isso. Sua funcéo é garantir um ambiente acessivel ao aluno, de acordo com
suas necessidades, visando apoid-lo na realizacdo de tarefas como
alimentacéo, locomocao, higiene, entre outras, assegurando sua participacdo
em todos os ambientes de aprendizagem e nas atividades propostas durante
a sua permanéncia na escola (POKER & CARDOSO, 2017, p. 7).
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Nesse contexto, no municipio de Eunapolis, os monitores atendem a essas
especificidades teoricamente, e sdo 0s principais responsaveis por garantir o bem-
estar e a prestacao de cuidados a crianca. O monitor assiste em média trés criancas
por turno, entretanto existem casos em que 0 aluno possui comprometimento severo
ou multiplas deficiéncias, de tal modo que exige dedicacdo exclusiva do monitor.

Como relatado anteriormente, o monitor ndo fica em sala de aula, aguarda fora
da sala, e é solicitado pelo professor quando ha uma necessidade do aluno. Segundo
orientacao do Caeede e dos dispositivos legais, somente em casos muito especificos,
e por forga maior, o0 monitor poderé ficar em sala para auxiliar o aluno com deficiéncia.

Para Poker & Cardoso (2017, p.10), € fundamental que a atuacdo do monitor
na escola esteja inserida em um projeto pedagdgico inclusivo, visando promover um
trabalho colaborativo e solidario entre todos os profissionais da educagédo (professor
de classe comum, professor da educacao especial, gestores, funcionérios, alunos e
comunidade).

Diante desse fato, surge a necessidade de se conhecer e compreender melhor
gual o papel do monitor, se na pratica suas atribuicdes vao até os limites estabelecidos
ou ultrapassam para além do que esta posto sobre suas fun¢des: como acontece seu
engajamento no cotidiano escolar e de que forma tal profissional pode, de fato,
constituir-se em um apoio para a inclusdo escolar de determinados alunos com
comprometimentos fisicos, motores, comportamentais e/ou intelectuais.

Nessa direcdo, € importante ampliar a reflexdo quanto a seriedade e ao
aprofundamento de conceitos relacionados a inclusao, ainda que seja “um processo
gue apresenta inumeras dificuldades, sendo um grande desafio a ser superado por
todos aqueles que nele estdo envolvidos” no sistema educacional (SILVEIRA; NEVES,
2006 apud ARAUJO & LIMA, 2011, p. 282).

Para efetivar a Educacédo Inclusiva, portanto, € necesséario implementar um
conjunto de medidas, desde a formacgao e capacitacdo de professores, monitores,
gestores e funcionarios até “a viabilizacdo de recursos educacionais, mediacdes e
estratégias para o acesso a rotina escolar, dentre outras medidas” (POKER &
CARDOSO, 2017, p.6).

Em busca de implementacdo da educacional inclusiva para atender as NEEs
especificas de todo alunado, inclusive dos que apresentam severos

comprometimentos motores, sensoriais, fisicos, comportamentais ou intelectuais, as
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escolas passam por algumas adequacdes. E preciso pensar continuamente em novas
estratégias para tentar mudar o que se considera ser preciso mudar, sem, contudo,
esperar um remédio milagroso para a educacdo, e em meio as inovacdes nao
abandonar o que esta dando certo.

Além da inseguranca e despreparo dos proprios profissionais da educacgao para
receber a crianca com deficiéncia, alguns pais/responsaveis/cuidadores também
podem apresentar um comportamento de superprotecdo e levar algum tempo para
desenvolver confianca nos profissionais da escola, ou ainda, “para as maes
cuidadoras, ter seus filhos na escola pode representar também um tempo livre para si
mesmas, um espaco para lazer, descanso ou trabalho remunerado” (ARAUJO &

LIMA, 2011, p. 298). Portanto, trabalhar com os pais € fundamental.

Esses cuidadores tendem a estabelecer relagcbes de superprote¢do com a
crianga, limitando ainda mais seu desenvolvimento e reforcando a
dependéncia emocional e a inseguranca frente ao mundo. Pesquisas
revelam que os pais de criangas com deficiéncia demonstram dificuldades em
promover-lhes autonomia, prestam cuidados em demasia e ajuda excessiva
nas tarefas cotidianas que a crianca necessita desempenhar (SILVEIRA;
NEVES, 2006 apud ARAUJO & LIMA, 2011, p. 282.

A Inclusdo também tem agregado muito e cumpre o seu propoésito, quando “o
convivio em ambientes compartilhados estimula as relacbes de amizade entre
criancas com e sem deficiéncia, favorecendo o desenvolvimento e a participacao
conjunta em todas as atividades escolares” (ARAUJO & LIMA, 2011, p. 297),
corroborando com as proprias familias que veem seus filhos convivendo com outras

criancas, tendo as mesmas oportunidades. Nesse aspecto:

[...] a inclusédo ndo se efetiva apenas por decretos, mas por a¢gbes que
possibilitem sua viabilidade. E um processo dindmico que depende de
constantes avaliacdes, reflexdes e discussfes das praticas e vivéncias entre
todos os envolvidos para que se torne realidade. Para tal, € necessario que
ndo sé os professores sejam ouvidos, mas também os cuidadores
diretamente envolvidos com a crianga (ARAUJO & LIMA, 2011, p. 298).

Os monitores cuidadores, de forma geral, sdo conhecedores das necessidades
de criancas por eles assistidos, sdo os atores principais que viabilizam, ou néo, as
informacgdes e a participacdo dessas criangas na escola. Portanto, € importante que
se estabelecam parcerias entre a familia, educadores de ensino regular e

especializados, e monitores para facilitar o processo de incluséo.
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Nesse sentido, Araujo & Lima, (2011, p. 299) afirmam que “por ser um processo
novo e pelas dificuldades em mudar concepcdes, ha ainda um percurso longo a ser
trilhado, e a mudanca de atitude dos envolvidos no processo de inclusdo é primordial
para seu sucesso”. Assim, nessas relagdes de trabalho, as decisfes tomadas com a
participacdo de todas as categorias, todos trabalhadores da educacéo, serédo sempre

mais elaboradas e mais legitimas, possuindo a forca para provocar efeitos concretos.

6.1 Perfil dos monitores entrevistados

Esses dados foram obtidos através de um questionario de identificacdo do perfil
do monitor participante. O questionario virtual foi elaborado no Google Forms e
enviado aos participantes via WhatsApp, contendo as seguintes questdes: género,
faixa etaria, escolarizacdo, tempo na monitoria, carga horaria de trabalho, contato
anterior com a Educacéao Inclusiva e, por fim, se houve algum treinamento (curso,
gualificacado) para exercer o cargo.

Assim sendo, a Tabela 3 sintetiza as informagdes contidas no questionario,
sendo possivel observar que 75% dos participantes sdo do género masculino.
Entretanto, essa amostra ndo releva o quadro geral que € composto de seis homens
e 12 mulheres. Ainda, nesse periodo de aulas remotas, 0os monitores estavam
trabalhando, exercendo atividades administrativas, auxiliando na secretaria e na
entrega e recebimento dos blocos de atividades. Ademais, 75% dos entrevistados
deram continuidade aos seus estudos e todos, 100% dos participantes, estdo ha mais

cinco anos na monitoria.

Tabela 3 — Caracterizacdo dos monitores entrevistados

9
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M1 M 18 a 25 Ens. Sup. Incomp. 5anosou + 40 N&o N&o
M2 M 36 a 40 Ens. Sup. Incomp. 5 anos ou + 30 Sim Nao
M3 F 26 a 30 Ensino Médio 5anos ou + 40 N&o Nao
M4 M 26 a 30 Ens. Sup. Compl. 5 anos ou + 40 N&o N&o

Fonte: Sistematizado pela autora (2021).
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Dos quatro entrevistados, apenas 25% ja havia tido contato com a Educacao
Inclusiva, e nenhum passou por qualquer tipo de capacitacdo para exercer a atividade
de monitor, apenas uma reunido para orientacdo sobre suas atribuicbes (n&o

percebendo essa como uma palestra de qualificag&o).

6.2 Concepcado dos monitores sobre a Educacéo Inclusiva

Neste topico serdo apresentados os resultados da analise de conteldo, tendo
com referencial Franco (2018), que baseia seus estudos em Bardin (1977). Foram
etapas do processo de analise: pré-andlise, exploracédo, organizacao e interpretacao
do material. Foram realizadas varias leituras do material coletado para organizacao e
sistematizacao dos dados. Posteriormente, foram feitos agrupamentos desses dados
para sua categorizacao, a partir de eixos teméticos do roteiro da entrevista. Por fim,
as interpretacdes foram realizadas tendo em vista o conjunto de informacdes obtidas,
os documentos coletados com dados recentes da educacao no Brasil e no municipio
de Eunapolis, como também o aporte tedrico fornecido pela literatura voltada para a

Educacéo Especial.

Esse longo processo — o da definicéo das categorias — na maioria dos casos
implica constantes idas e vindas da teoria, ao material de analise, do material
de analise a teoria e pressupde a elaboracdo de varias versdes do sistema
categérico. As primeiras, quase sempre aproximativas, acabam sendo
lapidadas e enriquecidas, para dar origem a versao final, mais completa e
satisfatoria. (FRANCO, 2018, p.64)

Assim, os dados obtidos por meio das entrevistas com 0s monitores foram
analisados empiricamente e apresentados a seguir, conforme 0s seguintes eixos
tematicos: 1) O trabalho com alunos com deficiéncia. 2) A politica de inclusao escolar
da SEDUC. 3) Avaliacéo, sugestéo e critica sobre a politica de inclusdo escolar.

6.2.1 Tema 1: O trabalho com alunos com deficiéncia

Seguem, abaixo, as categorias extraidas do tema 1, descrito no quadro 3.

Quadro 3 — Categorias Tema 1: O trabalho com alunos com deficiéncia
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O papel e atribuicbes do monitor

Presenca de preconceito na escola

Dificuldades enfrentadas na rotina escolar

e N

Articulagdo entre Sala comum, SRM e monitores

6.2.1.1 O papel e as atribuicdes do monitor

De acordo com os depoimentos dos monitores, eles ainda conseguem interagir
bem com os alunos, recepcionando-os na chegada e na saida. Estdo sempre atentos
no intervalo, porque segundo 0s participantes, € 0 momento mais tumultuado e requer
maior atencdo. Entretanto, alegam que no primeiro ano foi muito dificil, porque nao

tinham experiéncia prévia, isto é, aprenderam no dia a dia, fazendo... atuando.

Afirmam, ainda, terem sido solicitados para outras atividades, conforme relatos:

“[...] Eu chego as sete horas da manha a escola. Era o horario que os alunos
estavam chegando, ai eu recebia esses alunos e os direcionava para a sala.
Alguns ddo um pouco de trabalho, querem ficar brincando...]” (M1)

“[...] No inicio, eu ndo sabia bem o que fazer, como agir [...]. Mas a gente foi
se ajustando, [...] eu os fiz perceberem que o meu trabalho ndo é pegar no
pé’; a maioria entende que o que eu faco é para o bem deles. (M2)

“[...] Observo as criangas da hora que chegam até a hora que vdo embora.
Fico no patio sempre atenta as saidas da sala, como para ir ao banheiro e
beberem &gua, sempre disponivel para ajuda-/as [...]” (M3)

“E de minha responsabilidade zelar pela disciplina dos alunos fora e dentro
da sala de aula, organizar a sua entrada e saida da escola, fazer valer seus
direitos e deveres, orienta-los, coordenar o momento de sua alimentacéo,
auxiliar no trabalho pedagogico do corpo docente, criar lacos e relacdes
para uma boa convivéncia escolar e acolher o corpo discente de forma
justa e igualitaria”. (M4)

Os monitores relatam suas rotinas e atribuicées, sendo possivel observar que
a disciplina e a ordem estdo presentes em quase todos os discursos, direta ou
indiretamente. Ou seja, percebe-se o poder disciplinar, uma vez que 0 modo como 0s
discursos se apresentam vai além da atribuicdo de orientacdo e zelo pela seguranca
e bem-estar dos alunos. Em seu discurso, M4 relata “auxiliar o trabalho pedagdégico
do corpo discente” como uma atribuicdo, entretanto, de acordo com o Quadro 1,

auxiliar no trabalho pedagdgico néo faz parte das atribuicdes da monitoria.
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Verificou-se também que 50% dos entrevistados sao chamados de “Faz tudo”
ou “Severino”, fato que os incomoda muito, embora ndo tenham dificuldade em
atender outras demandas da escola. Mas a frequéncia com que ocorrem essas outras
demandas acaba desviando-os do exercicio profissional para qual foram classificados
ou contratados. Além disso, 75% dos entrevistados relatam terem lecionado na

auséncia de professores, e desses, 50% ainda persistem na pratica, conforme relatos:

“I...] algumas escolas estavam utilizando os monitores para ‘tapar buraco’em
relacdo a falta de professores. Algum professor faltava e eles colocavam o
monitor para dar aula, inclusive j& me colocaram uma vez também. Logo no
inicio, passei por essa situagdo. A secretaria nos chamou para falar que nao
era para aceitar, porque € uma responsabilidade muito grande. Uma coisa é
estar acompanhando com a presenca do professor. Assumir uma sala de aula
ndo € nossa responsabilidade.” (M1).

“Ja sim! Ja figuei como uma espécie de auxiliar de sala de aula. J4 dei aula
em caso de faltar muitos professores no dia. Ai, tem que controlar e levar a
atividade. Tinha que ficar alguém Ia, aplicar a atividade e ficar na sala
enquanto os alunos a faziam... Ja sim, varias vezes.” (M2).

“Néo precisei. Acredito que ndo seja da fungdo do monitor, mas sim de um
auxiliar de desenvolvimento infantil estar em sala de aula.” (M3)

Sim, na auséncia do professor. Acompanhamento pedagdgico. Diante das
minhas atribui¢des, sim. (M4)

Como as legislacfes ndo tém um consenso sobre as atribuicdes dos monitores,
€ recorrente a confusédo sobre o assunto e cada municipio acaba adotando formas
diferenciadas sobre a atuacao desses atores da educacao.

Nesse caso, a orientacdo do Caeede € que, somente em situacdes
excepcionais, 0 monitor podera acompanhar o aluno em sala, visto que 0 mesmo nao
possui formacéo pedagodgica para auxiliar em sala de aula, seguindo a orientacéo da
LBI para o profissional de apoio com a triade higiene, locomocdo e alimentacéo
(BRASIL, 2015).

6.2.1.2 Presencga de preconceito na escola

De acordo com 0s monitores participantes desta pesquisa, todos presenciaram
alguma forma de preconceito contra alunos com deficiéncia, sendo 100% de colegas

de classe e 50% de pais e funcionarios, conforme relatos abaixo.
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“Preconceito? Ja. Por parte dos pais e dos alunos... talvez funcionarios |[...].
N&o posso afirmar que foi preconceito, mas a gente sabe quando tem
preconceito e ele é mascarado [...] Vocé consegue perceber determinadas
coisas, eu ja percebi na forma de tratar esses alunos [...]” (M1)

“Quanto ao corpo docente e todo pessoal de trabalho, eu nunca presenciei.
Jéa presenciei com colegas, que a gente chamou pra conversar [...]. Entre pais
também néo. (M2)

“Preconceito por parte dos coleguinhas por ndo entenderem as diferengas e
ndo saber lidar com elas. O que a escola faz € conversar e tentar explicar da
melhor forma possivel”. (M3)

“Sim. O aluno sofreu por parte de colegas de sala devido a uma méa
formacao. A escola interferiu de modo a estabelecer uma conexao entre os
pais/responsaveis com o problema causado por toda uma sala.” (M4)

Nesses relatos, pode-se observar o quanto o preconceito ainda esta presente
no ambiente escolar e 0 quanto é preciso lutar para desconstruir essas concepcdes
segregacionista e excludentes.

Nesse sentido, Silva, Bins & Rozek (2020, p.128) asseveram que com a
pandemia experimentou-se o0 isolamento social, e se percebeu o quanto ele € ruim,
como ndo é saudavel, o que possibilita sentir um pouco o isolamento que pessoas
com deficiéncia vivem, pois, ainda acontece “de forma insistente, sustentado por
preconceitos ainda vigentes neste século que apontam a desigualdade e a
desvalorizacdo entre as pessoas a partir de sua constituicdo fisica, cognitiva ou
emocional’.

Nesse ambito, um dos participantes foi corajoso em admitir que se percebe
preconceituoso e luta por mudanca; e estar na universidade tem o ajudado a olhar o

outro com outros olhos, conforme seu relato:

“Depois que eu entrei na faculdade, mudei muito 0 meu comportamento. Eu
sempre fui um cara bem tranquilo. Mas minhas concepc¢des, as coisas em
gue acreditava, isso mudou muito. [...] Eu ndo me considerava alguém
preconceituoso, até entrar na universidade. Depois que eu entrei, fui olhando
para os debates, e percebi que, realmente, era muito preconceituoso. Sabe
aquele discurso ‘eu ndo tenho preconceito ndo, porque eu tenho até amigos
que...’? Esse discurso batido, entendeu? [...] Acho que o contato que temos
com o universo académico muda a gente [...] E um processo continuo. A
gente vai mudando cada vez mais.” (M1)
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Visualizar em si atitudes e pensamentos preconceituosos e admitir isso nao é
facill O pré-conceito esta internalizado nas pessoas, em graus diferentes e, muitas
vezes, a negacdo nao permite o sujeito de transgredir essas concepcdes. Mas, as
microrrevolu¢cdes comecam em si mesmo, com o despertar da consciéncia e, a partir

dai, é possivel observar o impacto que a mudanca em um individuo pode causar.

6.2.1.3 Dificuldades enfrentadas na rotina escolar

Séo diversas as dificuldades enfrentadas no ambiente escolar, entretanto todos
os entrevistados concordam que a falta de informacédo é a mais séria, visto que o
conhecimento possibilitaria contornar situagdes cotidianas com maior desenvoltura.

Nesse sentido, os entrevistados relatam:

“...] eu tinha essa dificuldade em me relacionar com ele (aluno). Entao, foi
bem dificil, bem complicado. Mas, com o tempo, a gente vai adquirindo a
pratica e vai observando. Eu aprendi bastante com essas duas professoras
de quem eu falei no inicio. Eu fui observando muito o comportamento delas
com esse aluno, como é que elas o tratavam. Aprendi bastante, e ele ja
comecou a me ver de outra forma. Eu ndo sei como aconteceu, mas, do nada,
eu mudei o comportamento e ele mudou o comportamento dele, parece que
foi uma troca”. (M1)

“S6 teve uma situacao em que eu precisei entrar e tirar o aluno da sala porque
ele estava agressivo com os colegas, e ai tem aquela questdo: ‘ah, vocé nao
pode tocar no aluno’. Mas se eu nao tocasse no aluno, o aluno iria fazer
alguma coisa. [...] Eu s6 entrei pra segurar e retirar da sala, e chamamos os

pais|...]". (M2)

“Falta de conhecimento mesmo sobre as necessidades é a maior dificuldade.
A melhor forma de lidar é tratando com cuidado, respeito, sempre buscando
informagéo”. (M3)

“Sim. Conhecer as diversas faces dos transtornos e disturbios que alguns
alunos enfrentavam. Procurei apoio no corpo gestor que me direcionou ao
AEE da instituicao que me instruiu da melhor forma possivel.” (M4)

De fato, a falta de conhecimento compromete o avanc¢o da educacéo inclusiva,
uma vez que algumas deficiéncias tém caracteristicas préprias, € possuir esses
conhecimentos pode ajudar o aluno com deficiéncia a atingir suas potencialidades e
evitar situacdes desnecessarias.

Essa foi a principal dificuldade abordada pelos participantes deste estudo, a
gual se reflete nos comentéarios sobre o comportamento e a agressividade de alguns
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alunos. De acordo com os monitores, ndo é possivel ajudar de forma satisfatoria,
guando nao se tem conhecimento de como fazé-lo.

O preconceito, o despreparo da escola, a falta de estrutura, a ndo aceitacao da
deficiéncia do filho(a) por parte da familia foram outras dificuldades apresentadas
pelos monitores entrevistados e evidencia a necessidade da parceria com o0s
pais/responsaveis, de estratégias e debates na escola evocando o tema de incluséo.

Diante desse cenario, M2 relata:

“[...] E teve outra situacdo em que o aluno pegou uma pedra gigante pra jogar
em mim e, se eu ndo tivesse virado na hora, talvez eu ndo estivesse
conversando aqui com vocé, porque a pedra era mais ou menos assim, tenho
ela até hoje aqui. Mas que eu me lembre foram essas duas essas duas
situacdes, que nao foi o caso do aluno que tinha o grau elevado, mas eram
alunos que alguns professores nao perceberam que eles tinham esse tipo de
deficiéncia. Fomo notando aos poucos e fomos chamando os pais para
conversar. Foi ai que a méae falou que ele tomava remédio e, de vez quando,
ela deixava de dar esses remédios, por isso 0 aluno se tornava agressivo.
Acho que ela também néo aceitava a situacdo dele, alguma coisa desse tipo
assim’”.

Ou seja, o relato do M2 evidencia o despreparo da familia e dos profissionais
da escola. Da familia porque muitas ainda tém dificuldade em aceitar a deficiéncia do
filho, e ndo conversar com a escola sobre a situagdo apenas estd protelando uma
educacao direcionada, voltada para instigar as potencialidades do aluno, formando
uma rede de solidariedade e apoio. JA da escola porque ndo teve o olhar
individualizado necessério a cada aluno com ou sem deficiéncia. Segundo Silva, Bins
& Rozek (2020, p.127), “a segregacédo social ainda é muito presente no cotidiano
desses individuos, pois uma parcela da sociedade ainda ndo aceita a pessoa com

deficiéncia, seus direitos e ndo vislumbra suas potencialidades”.

6.2.1.4 Articulagdo entre os professores da sala comum, sala de recuso

multifuncional e monitores

Segundo 75% dos monitores participantes, ndo ocorre articulacdo entre a sala
comum, sala de recurso multifuncional e monitores para discutir suas percepcdes
sobre a evolugéo dos alunos com deficiéncia, no sentido de buscar avancos didatico-
pedagodgicos, avangos na autonomia, na socializacdo entre os alunos com e sem

deficiéncia, como se pode evidenciar nas falas a seguir:



74

“Eu nunca fui convidado. Sinceramente, eu entrei 14, jA passaram varias
direcdes, coordenacdes. Ja trocaram algumas vezes, mas até hoje eu nunca
vi essa discussdo. Eu ja ouvi conversas individuais sobre determinados
alunos, sobre aluno tal...”. (M1)

“N&o tem, nos ultimos anos eles mandaram pessoas, educador pedagogico,
tinham pessoas que vinham pra conversar com os alunos mais problematicos
ou entdo aqueles que com dificuldade cognitiva, que tém um pouco mais de
deficiéncia [...]”. (M2)

N&o. (M3)

“Sim. Eles trabalham em conjunto pra solucionar os problemas envolvendo
esses alunos e efetivar a sua inclusédo e principalmente criar estratégias e
metas a serem alcangadas pela instituicdo através desse publico”. (M4).

Certamente, todos os alunos devem ter seus progressos acompanhados. O

desenvolvimento individual dos alunos com deficiéncia, se debatido e articulado entre

os profissionais das salas comuns e de recursos, junto também aos monitores (que

dedicam parte do tempo com os alunos), contribuira para resultados significativos,

sendo possivel, ainda, tracar estratégias, conforme observacgéo coletiva.

6.2.2 Tema 2: A politica de incluséo escolar da SEDUC

Neste segundo tema, serdo abordadas trés categorias, de acordo com o

Quadro 4 abaixo:

Quadro 4 — Categoria Tema 2: A politica de inclusdo escolar da SEDUC

1. Oferta de capacitacao e apoio

2. Conhecimento sobre o Caeede

3. Assessoria do Caeede/Seduc

5.2.2.1 Oferta de capacitacdo e apoio

De acordo com o0s monitores, foram recebidas orientacbes sobre suas

atribuicoes. Todavia, eles afirmam n&o terem recebido nenhuma capacitacéo para o

exercicio de suas atividades, com o propésito de habilita-los para a assisténcia dos

alunos em suas especificidades. Outrossim, disseram desconhecer a possibilidade de
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recorrer ao Caeede diante de alguma necessidade, conforme demonstra o Quadro 5

que segue:
Quadro 5 — Oferta de capacitacéo e apoio
M1 M2 M3 M4
Participou de capacitacdo? N&o N&o N&o N&o
Teve algum apoio do Caeede/SEDUC N&ao Nao N&o N&ao
(orientacao especifica sobe um
determinado assunto)

Nesse sentido, os monitores se demonstraram desejosos por mudancas em
relacdo a educacdo inclusiva, no sentido de receberem apoio e orientacdo em toda
movimentacdo propria do publico infantil e da educacédo especial. Manifestaram
também o desejo de que seja reconhecida a importancia da monitoria na rotina escolar
para as criangas com e sem deficiéncia. Dessa maneira, pode-se observar nos relatos
a abrangéncia que se faz necessaria para o fortalecimento da educagéo inclusiva, em

relacdo a participacdo do monitor nesse processo.

“[...] quando tem algum probleminha, eles sao acionados, pedem que venham
fazer avaliacdo com o aluno. [...] O Caeede sempre foi constante, sempre
estava presente na escola. S6 que comigo nunca teve um contato direto. Ele
sempre estava presente na escola, mas uma relacdo de Caeede e monitor
nunca existiu 7. (M1)

“Né&o, até hoje ndo. A Unica instrucdo que eu tive da secretaria de educacgéo
para a minha formacg&o foi um papel que me deram quando comecei aqui, um
documento dizendo quais eram as atribuicbes de um monitor. O mais foi
experiéncia mesmo; treinamento pra monitor nunca tive ndo”. (M2)

“Nunca recebi”. (M3)
“Néo”. (M4)

Os monitores de forma unanime, afirmam que o Caeede esta sempre presente
na escola, entretanto os monitores nao participam desses encontros. Em outras
palavras, embora sejam suportes da educacao especial, ndo se sentem acolhidos.

Para os participantes, se houvesse cursos direcionados que contemplassem os
variados tipos de deficiéncia, eles poderiam assistir melhor a criangca com deficiéncia

e teriam maior seguranca na pratica de suas atividades. Segundo o depoimento do
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M1, do vigia ao profissional de servigos gerais, todos deveriam serem alvos de uma
educacdo continuada relacionada a inclusdo educacional e a suas respectivas

funcdes.

6.2.2.2 Conhecimentos sobre o Caeede

Os monitores participantes deste estudo relatam que conhecem o Caeede
apenas superficialmente e, embora toda semana um psicopedagogo visite a escola,
0S monitores ndo sdo envolvidos nos assuntos tratados semanalmente, conforme

declaracdes:

“Superficialmente. Eu sei porque normalmente sou bem curioso. Assim,
guando estdo acontecendo as coisas da escola, observo bastante. Eu
conheco um pouco da funcdo do Caeede: dar esse apoio pra esses alunos
gue tém dificuldades especiais, principalmente”, (M1)

“Nao sei muita coisa sobre o Caeede. Eu tive um contato com o pessoal do
Caeede quando eles mandaram essa pessoa, o orientador pedagdgico, acho
gue foi em 2019. Tinha uma pessoa que vinha aqui do Caeede, uma vez por
semana, para conversar com alguns professores e com alguns alunos”. (M2)

“Nao sei muito, mas mensalmente ia um psicopedagogo na escola conversar
com alguns alunos que tinham dificuldades de aprendizado e a partir dai fazer
um diagnéstico”. (M3)

“Sim. Busca alternativas pedagdgicas para inclusao dos alunos especiais.”.
(M4)

Os entrevistados demonstraram conhecimento superficial sobre o Caeede e
sua atuacdo na Educacdo Especial do municipio. Sabe-se que a equipe
multiprofissional do Caeede ndo é suficiente para atender toda a demanda do
municipio, entretanto, diante deste diagndstico, cabe ao poder publico, através da
Seduc, um olhar cuidadoso para a Educagédo Especial do municipio que possibilite

sua ampliacdo e fortalecimento.

6.2.2.3 Assessoria do Caeede/Seduc

Em relacdo a assessoria do Caeeede/Seduc, 100% dos monitores informaram

ter conhecimentos da presenca do Caeede nas escolas por meio de um
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psicopedagogo que faz o acompanhamento da Educacao Inclusiva nas unidades de
ensino. Todavia, afirmam que ndo ha aproximacdo entre esses profissionais e 0s

monitores, conforme Quadro 6.

Quadro 6 — Assessoria do Caeede/Seduc
M1 M2 M3 M4
Presenca de Psicopedagogo na Sim Sim Sim Sim
escola
Assessoria e orientacao aos Nao Nao Nao Nao
monitores

6.2.3 Tema 3: Avaliacao, sugestao e critica sobre a politica de inclusao escolar.

Este topico visa além de avaliar a Educacéo Inclusiva no municipio, avaliar as
praticas da monitoria. Essa autoavaliagdo € importante, uma vez que a autocritica
possibilita reconhecer seus pontos fortes e fracos para atuar com atencdo em suas
fragilidades, buscando supera-las. O topico em questao também apresenta sugestdes
para a melhoria e eficacia da Educacéao Inclusiva. Para tanto, este tema contém quatro

categorias, conforme exposto no Quadro 7.

Quadro 7 — Categoria Tema 3: Avaliacdo, sugestéo e critica sobre a politica de

inclusdo escolar.

1. Percepcao do olhar do outro (Dir./Coord./Prof./Pais/Alunos/Comunidade)

2. Percepcao da contribuicdo da monitoria na inclusédo de alunos com deficiéncia

3. O que a escola e o municipio (SEDUC/CAEEDE) podem fazer para contribuir com

a inclusao dos alunos com deficiéncia para além do que esta posto?

4. Sugestao, reivindicacdo que possa contribuir para a melhoria da atuacdo da

monitoria.

6.2.3.1 Percepc¢éao do olhar do outro (Dir/Coord./Prof./Pais/Alunos/Comunidade)

Entender o olhar do outro, como esse outro o percebe enquanto monitor, ajuda
compreender se existe uma reciprocidade, aceitacdo, se o caminho percorrido &

correto ou se ha ajustes necessarios a se fazer, pois, o objetivo central de todos que
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trabalham com a incluséo € caminhar numa mesma direcdo, juntos, um auxiliando o
outro mutualmente, para ampliar e efetivar a inclusdo de alunos com deficiéncia.

Assim, seguem as declaracdes sobre essas percepcoes:

“Sinceramente, como monitor, sou visto como o faz tudo’, ndo sé
especificamente como o monitor. Ele sabe que eu exer¢co minha funcao
tranquilamente, sem eventuais problemas, e busco sempre o melhor dentro
da minha func@o. Mas, de modo geral, sinceramente, é algo que me
incomoda bastante. N&o sei se devo mudar ou ndo... mas tém muitos casos
em que sou visto como faz tudo’ porque, literalmente, se eu estou com algum
tempo livre, eu ajudo. Eu ajudo o professor, ajudo a secretaria. Eu saio
ajudando o pessoal. Eu ajudo porgue gosto de ajudar e ndo porque eu sou
um ‘faz tudo’. Eu sou monitor!” (M1)

“Bom, como eu te falei no inicio, eu sou tratado como ‘Severino’. Entéo, faco
de tudo um pouquinho. Pelo que eu percebo, as pessoas me aceitam muito
bem e me auxiliam quando podem, em todas as areas: diretor, coordenacao...
Gracas a Deus, tenho uma relagdo muito boa com o pessoal, toda a equipe,
com excecao de alguns professores. Mas, por exemplo, tem professores que
acham que eu faco pouco. Ja vieram me perguntar qual a minha funcéo.
Perguntaram para o diretor, queriam saber qual era a funcdo do monitor na
escola. Ai, eu mesmo respondi para a pessoa que ela ndo estava prestando
atencao no meu trabalho. E o diretor me apoiou. Portanto, eu acho que faco
meu trabalho (pelo menos até onde a gente pode trabalhar) muito bem feito,
embora ndo tenha tido o treinamento. N&o tenho como avaliar se era
realmente aquilo, mas pelas questdes, pela avaliacdo anual. Todo ano é
cobrada a avaliagdo do pessoal, entdo a gente faz essa avaliacdo, dos
professores, de todo o corpo humano da escola. Nas avaliacdes, eu nunca
recebi uma nota ruim. Acho que estou fazendo um trabalho bem feito”. (M2)

“Como um reforgo na ajuda com as criangas.” (M3)

“O monitor € os olhos, ouvidos e boca de todo o corpo gestor e comunidade
escolar, é ele quem percebe minimas e possiveis falhas no sistema
escolar.” (M4)

Como relatado anteriormente, 50% dos monitores se queixam de serem
chamados de “Severinos” ou “Faz tudo da escola”. Algumas escolas ndo possuem
alunos com deficiéncia ou esses ndo apresentam comprometimentos que necessitem
de uma assisténcia do monitor, sendo autbnomos em suas necessidades basicas.
Nessas escolas, em que a demanda € pequena, 0s monitores executam atividades de
orientacdo e apoiam nos momentos de recreacdo e nas aulas de educacéo fisica ou
acabam por fazer outras atividades de cunho administrativo.

A presenca do monitor na escola de ensino regular trouxe maior seguranca aos
pais/responsaveis (ato evidenciado na escola em que a pesquisadora trabalha). Existe

uma tensdo no inicio do ano letivo porque os monitores sdo convocados sempre
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depois do inicio das aulas. E como alguns pais sentem-se mais confortaveis com a
presenca dos monitores, passam a trazer seus filhos apenas quando esses ja

exercendo suas atividades na escola.

6.2.3.2 Percepcgdo da contribuicdao da monitoria na inclusédo de alunos com

deficiéncia

Os relatos dos monitores foram muito positivos em relacdo as suas

contribuigdes na incluséo dos alunos com deficiéncia.

“Primeiro, eu acho muito importante, porque a gente tem contato direto com
todos os alunos da escola. Praticamente, em muitos casos, a gente cria um
vinculo muito maior do que muitos professores tiveram. Tem alunos que se
sentem muito mais a vontade com os monitores do que com os professores.
Eu acho que isso é algo fundamental para a gente continuar trabalhando, e
acho que também é uma ferramenta incrivel para a escola [...]. As vezes,
estou sentado no intervalo, estd mais tranquilo, ai sempre se sentam trés,
guatro alunos do lado. Eles comegcam a conversar, a contar a histéria de vida
deles, e a gente ouve cada situagéo, cada historia de aluno que a gente fica
assim [...] entdo, acho o papel do monitor fundamental para que esse aluno
se sinta mais a vontade na escola. Eu acho que esse aluno se sente a
vontade na escola na hora do lazer dele, aqueles 20 minutinhos de intervalo.
Isso faz muita diferenca, uns 20 minutinhos s6, e o aluno vai desprender de
toda aquela, que € uma bagagem pedagdgica”. (M1)

“Eu acho que é porque, como eu te falei, a gente ndo teve muitos alunos
assim. Mas acredito que até agora eu tenho trabalhado bem e acredito, sim,
gue preciso me especializar mais na area. Eu acho que eu devo procurar
saber mais. Igual eu te falei: tem pais que ndo aceitam e tem pais que
também nado sabem que o filho dele tem aquela deficiéncia. E... eu acho que
deveria me especializar pra perceber esses detalhes [...]". (M2)

“Uma ¢otima participagdo e ajuda para a comunidade escolar, toda escola
deve ter um monitor”. (M3)

“Todos os dias é um novo desafio. Eu particularmente busco efetivar meu
trabalho da melhor forma possivel.” (M4)

Indubitavelmente, os monitores percebem a relevancia de suas atribuicbes no
contexto da inclusdo escolar. Pelos relatos, observa-se que interagem bem com os
alunos, ajudando-os em suas necessidades. Esse vinculo que se estabelece é
importante para que os alunos e 0s pais/responsaveis se sintam seguros com a

inclusdo do aluno com deficiéncia na sala comum.
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Pensando com M1, sobre o “desprender” da “bagagem pedagdgica”, talvez
caiba refletir sobre o assunto, especialmente na iminéncia do retorno as aulas em
meio a pandemia da Covid-19. Nesse ambito, conforme Silva, Bins & Roker (2020,
p.133), “talvez mais do que aprendizagens ditas académicas, conteudistas, os alunos
neste momento precisam aprender o valor da vida, a importancia do autocuidado, a
importancia de poderem falar de seus sentimentos, medos, angustias”.

Em outros termos, mais do que nunca, é necessario cuidar da satde emocional
das criangas e jovens, cuidar do ser humano, e “as interacdes socioafetivas que
estabelecemos com nossos alunos com deficiéncia sao imprescindiveis para o seu
desenvolvimento” (SILVA, BINS & ROKER, 2020, p.133).

6.2.3.3 O que a escola e o municipio (SEDUC/CAEEDE) podem fazer para
contribuir com a inclusdo dos alunos com deficiéncia para além do que esta

posto?

v' Escola

“Primeiro lugar, eu acho que capacitacdo e estrutura. Capacitagdo porque a
gente tem, as vezes, uma visdo limitada [...] a gente que ja esta na educacao
sabe que ndo é desse jeito. S6 que o publico externo, que nao trabalha
diretamente com a educacao, tem a visdo limitada de que o professor tem
gue estar preparado para tudo, o resto dos funcionarios, ninguém toca no
assunto. S6 que é justamente o contrario. Eu acho que essa capacitacao,
para lidar com essas situacdes, tem que ser replicada para todos os setores
da educacéo, principalmente [...] porque a todo momento a gente vai passar
por situacdes, vai lidar com esse publico e € um publico diferente. E, quando
eu digo diferente, ndo é todos que sdo diferentes da mesma forma; cada um
diferente vai ser diferente na particularidade. Cada um vai chegar a uma
diferenca. Ali vocé vai ter que saber lidar com cada um de uma forma
diferente, diferente eu acho que é a palavra que define isso. Entao, acho que
a capacitacdo tem que estar em primeiro lugar. A gente tem que estar
preparado, como a gente abordou antes, tem que estar preparado para essa
situacado, tem que ter formacéo para isso. Nao importa que seja um minicurso,
Seja um curso um pouco amplo, ou seja, varios cursos em periodos
diferentes. Tem que ter capacitagdo no municipio, em relagdo a formacao
continuada dos professores ou dos profissionais, de qualquer profissional da
educacdo, inclusive dos vigias também [...] porque o vigia é o primeiro contato
gue a pessoa tem quando chega a escola [...] (M1)

“Eu acho que na minha escola a gente poderia propor treinamentos mais
frequentes. Nao s6 esses de disciplinas, mas eu acho que poderia ter alguns
treinamentos duas vezes por ano que é, na verdade, uma reciclagem.
Porque, assim, a gente sabe que é cobrado muito pelo professor para toda
essa demanda, mas o professor por si s6, as vezes, ndo consegue ou, as
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vezes, ndo tem vontade de procurar mesmo se qualificar. Eu acho que seria
interessante a escola trazer palestras [...]". (M2)

“Enfatizar mais o assunto com toda comunidade escolar, mais palestras
sobre, principalmente, os casos que existem em cada escola. Trazendo mais
informacdes sobre o tratamento com as deficiéncias: a ndo exclusédo das
criangas com deficiéncia, adaptacbes de acordo com as necessidades
individuais, medidas de apoio individualizada, dar a crianca 0 que ela
precisa”. (M3)

“Buscar alternativas de instalacdo e efetivagcdo de politicas publicas
voltadas para esse publico.” (M4)

Os monitores entendem que a qualificacdo é fundamental para o bom
desempenho de sua atuacdo. Nesse sentido, 75% relatam que esperam que as
escolas onde estédo lotados oferecam cursos e palestras sobre as deficiéncias do
publico que assistem. Embora, essas sejam atribuicbes da SEDUC/Caeede, nada
impede que a escola firme parcerias ou provoque a SEDUC/Caeede, no propésito de
ofertar cursos de acordo com os anseios dos monitores, uma vez que 0 proprio

Caeede sempre tem estado aberto e se dispde a isso.

v' Secretaria Municipal de Educacgao

“E basicamente isso, € preparacéo que falta para os funcionarios. Porque a
secretaria de educagéo cobra muita coisa na escola, todo dia chega alguma
coisa [...] Solicitar coisas da secretaria de educagdo também, estava ali do
lado da diretora, entéo, solicitava muita coisa e pouca coisa chegava”. (M1)

“‘Bom, eu acredito que a secretaria deveria ser mais presente nas escolas,
porque eu vejo muita cobranca em relagdo a parte administrativa, tem muito
papel, muita exigéncia. Mas ndo vem uma pessoa pra olhar o porqué de a
escola, as vezes, ndo estar a frente das exigéncias que eles pedem, porque,
muitas das vezes, sdo pedidos que a gente consegue atender. Mas eu acho
gue ndo tem um suporte necessario. Por exemplo, aqui na minha escola tem,
Se eu ndo me engano, trés ou quatro banheiros que seriam para pessoas com
necessidades, sé que estdo todos desativados. E estava assim desde quando
eu entrei. Agora, no meu quinto ano de trabalho, veio uma equipe. Sempre
vem uma equipe pra fazer, ver as necessidades da escola, s6 que ndo efetiva.
O que ela vem descobrir? Ah, vem descobrir que ndo tem uma rampa. Ai eles
descobrem que ndo tem rampa, mas ndo vem ninguém pra fazer essa rampa,
entendeu? Inclusive, a gente ndo tem rampa de acesso aqui. A gente tem um
pavilhdo superior e ndo tem rampa de acesso. Entdo, se por acaso tiver,
como a gente ja teve aqui, um aluno que quebrou o pé e ndo tinha como subir
a escada, a gente teve que mudar a sala dele do pavilhdo superior pra o
pavilhdo de baixo, teve que mudar a turma toda”.

“Na escola em que trabalho ndo existe sala multifuncional, mas existem
criancas com deficiéncia, entdo, ja € uma real inclusdo dos alunos especiais
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no convivio com os outros. Melhorias poderiam ser terapias nos horéarios
contrarios aos das aulas”. (M3)

‘Uma boa parte sim (A Seduc vem cumprindo com o seu papel).
Redistribuir a quantidade desses alunos de forma igualitaria em todas as
instituicbes.” (M4)

Os profissionais M1 e M2 apresentam a queixa de muita cobranca e pouco
retorno da parte da Seduc. Destacam que a falta de estrutura persiste ano apdos ano,
embora se tenha ciéncia de que a falta de estrutura faz parte, infelizmente, do sistema
educacional brasileiro, o que, na verdade, € uma queixa legitima. Fato fica evidenciado
no relato do M1, quando esse refere que, por falta de rampa de acesso ao pavilhdo
superior e para que um aluno com o pé fraturado fosse assistido, toda uma turma foi
transferida para o térreo.

Dos entrevistados, apenas uma escola possui a SRM, ou seja, 25 %, 0 que
retrata a realidade de Eunapolis, que possui apenas 13 SRM, representando 32,5%
das escolas do municipio.

O participante M4 relata que a Seduc deveria “redistribuir a quantidade desses
alunos de forma igualitaria em todas as institui¢ées”. Entretanto, quando se fala em
inclusdo, essa forma de pensar estd equivocada, pois, preferencialmente, todo aluno
deve estudar proximo a sua casa, no bairro em que reside, especialmente quando
tratamos de alunos com deficiéncia.

Acredita-se, contudo, que a forma de pensar do M4 se deva a uma alta
demanda em sua escola e, nesse caso, 0 municipio deve suprir a caréncia de
profissionais; € a escola, 0 municipio e a sociedade que deve se ajustar as

necessidades do aluno com deficiéncia e ndo o contrario (Silva, 2010).

6.2.3.4 Avaliacdo, sugestdes e criticas que possam contribuir paraa melhoriada

atuacao da monitoria.

Esta categoria aponta sugestdes e reivindicacbes, com a finalidade de

corroborar com a reflexdo e o avanco da inclusdo educacional no municipio.

“[...] eu acho que, além dessa questao da formacao que ja foi falada, acho
gue normalmente atua mais no espaco recreativo dos alunos. E esses
espacos recreativos dos alunos precisam ser adaptados, porque nédo é s6
colocar os alunos ali no quadrado, cheio de cimento e deixar ‘o pau quebrar’
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[...] Acho que o espaco, além dessas formacgdes e preparacdo que o0 monitor
deve ter, ele deve ser adaptado para a realidade daquele aluno [...] Eu peguei
um periodo que tinham muitos brinquedos na escola, quando soltava esses
brinquedos nas maos desses meninos, o intervalo era outro, era uma coisa
completamente tranquila, os alunos sentavam, brincavam, ficavam
conversando ali e ndo tinha essa correria; o indice de alunos que se
machucavam era pouco. (M1)

“Sim, a gente espera que 0S hovos monitores venham com um treinamento.
Ja sabendo o que é o trabalho. E que esses monitores venham antes de
comecar o ano letivo, porque, as vezes, a gente comeca e SO aparece uma
pessoa depois de dois, trés meses, e a escola ja esta funcionando [...] Nao
s6 monitoria, mas como o pessoal da limpeza, os professores... porque a
gente comeca faltando gente para a limpeza, professor... Entdo, por
exemplo, até hoje temos duas turmas que nao tém professor de lingua
portuguesa, que é uma das mais essenciais e matematica também [...]". (M2)

“‘Reconhecimento da nossa importancia, nos dar oportunidades de
aprendizados, oferecendo cursos que envolvem o mundo infantil. Quando a
gente tem conhecimento, trabalhamos melhor”. (M3)

“Acredito que implementar cursos profissionalizantes, e ter um olhar mais
cuidadoso com essa classe que atua de forma impecavel nas escolas do
nosso Municipio.” (M4)

Os monitores participantes da pesquisa, de forma unanime — 100%, sugerem a
implementacéo de cursos de qualificacdo, seguido da estruturacéo das escolas e nao
apenas na estrutura fisica, visando a acessibilidade, mas também suprir as demandas
de material humano antes do inicio do ano letivo, pois, 0 que é observado é que as
aulas comecam e depois de um, dois ou mais meses € que essa caréncia comeca a
ser suprida (BURCHERT, 2018; LOPES 2018).

O participante M4 ainda sugere um olhar cuidadoso e a valorizacdo dos
profissionais da monitoria. Lopes (2018) em sua pesquisa, evidenciou a precariza¢ao
e a desvalorizagdo do profissional de apoio, além do desvio de funcdo. Assim, faz-se
necessario refletir sobre as avaliagbes apresentadas pelos monitores para
fortalecimento da rede de apoio e uma Educacéo Inclusiva eficaz.

De acordo com Silva, Bins & Roker (2020, p.132), “¢ um momento para
(re)pensar e (re)estruturar a Educacdo Inclusiva no mesmo instante em que as
demandas se colocam presentes”. E, para além das necessidades estruturais da
Educacao Especial, os profissionais da educacédo inclusiva precisam repensar suas
praticas, essas devem estar pautadas na probidade, no compromisso com a incluséo

(ORRU, 2017). Silva, Bins & Roker concordam com Orrii (2017), quando afirmam que:
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situacfes que exigem a busca de um novo modo de ser e de se fazer
Educacéo, no sentido de que precisamos atuar, levando em conta valores
éticos e coletivos, superando as imensas desigualdades sociais a que
estamos todos submetidos, mas, em especial, as pessoas com deficiéncia e
suas dificuldades cotidianas de acesso e afirma¢édo da cidadania (SILVA,
BINS & ROZEK, 2020, p.132).

Esse compromisso com a educagdo e com a ética deve impulsionar a
comunidade escolar a fazer o melhor enquanto profissionais da educag¢do. Avangando
com a inclusédo que se constrdi no dia a dia, nas fronteiras da educacao imposta pelo
sistema educacional, buscando alcancar de forma individual e efetiva os alunos com

deficiéncia.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa traz uma reflexdo sobre a Educacéo Inclusiva de Eunapolis. E
um estudo inicial sobre a presenga do monitor como suporte da Educacao Especial,
esse novo agente inserido no contexto educacional do Municipio.

Inicialmente, este estudo apresenta um recorte tedrico da educacao brasileira
e da modalidade da EE no pais, para, a partir dai, apresentar os dados da educacéo
eunapolitana e o papel da monitoria através das percepcbes e experiéncias dos
monitores participantes da pesquisa, sendo este o objetivo central deste estudo.

Além do levantamento e analise das legislacdes vigentes no Brasil e do
referencial tedrico, vale ressaltar que muitos estudos divergem sobre a atuacao do
profissional de apoio como auxiliar do aluno em suas necessidades basicas ou auxiliar
do professor regente da sala comum. Esta pesquisa traz esse profissional como o
sujeito que atua nas atividades assistenciais do aluno, como higiene, locomocao e
alimentacéo.

Com os dados coletados foi possivel fazer um mapeamento da rede municipal
de ensino com dados de matriculas de antes da pandemia da Covid-19 (2019) e
durante (2020), o qual revela uma reducéo de 51,32% das matriculas de alunos com
deficiéncia. Ademais, a pandemia ndo afetou apenas as matriculas, mas a
permanéncia e o desenvolvimento desse publico, visto que os blocos de atividades
nao estdo sendo adaptados de acordo com as especificidades do aluno com
deficiéncia, o que, consequentemente, dificulta o seu avancgo.

Isto posto, o cenario atual permite visualizar com mais clareza o quao longe
ainda se esta de uma efetiva Educacdo Inclusiva. Os alunos com deficiéncia
continuam sendo os mais afetados e o sera, se ndo houver entendimento de que a
inclusdo ndo é um modismo, mas sim um movimento, presente e constante, de dentro
para fora, Orrt (2017).

Nessa logica, segundo Silva (2010) e Corréa (2012), apesar de muitos
profissionais da educacdo comprometidos com a escolarizacdo de alunos com
deficiéncia, as barreiras ainda existem e precisam ser enfrentadas, as
microrevolugdes precisam ocorrer em nés e a partir de nos.

Assim sendo, a Educacéo Inclusiva tem um grande percurso para uma efetiva

” “*

implementacéo, “ela reclama a probidade o tempo todo”, “ela retira a escola da zona
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de conforto para que perceba que a solucdo ndo é fingir que lida bem com as
diferengas” (ORRU, 2017, p.47).

Todavia, embora os dados nacionais demonstrem um aumento gradativo das
matriculas de alunos com deficiéncias nas escolas regulares do pais, esses
indicadores ndo garantem a permanéncia desses alunos nas escolas e também néo
apresentam em quais condicdes se da esta incluséo.

Assim, as consideracdes dos monitores participantes da pesquisa refletem o
desafio e as dificuldades enfrentadas ao iniciarem seus trabalhos nas escolas, o
receio no desenvolvimento de suas ac¢des junto aos alunos sem possuirem uma
formacdo especifica e 0os avancos na conquista da seguranca diante dos seus
afazeres e da confianca dos alunos e pais/responsaveis.

Conforme relatos nas entrevistas, ndo existe uma boa articulacdo entre as
salas comuns e de recursos junto a monitoria. Segundo M1, ‘0o monitor com 0s
professores tem uma boa relacao, [...] s6 que quando envolve o trabalho, parece que
sao coisas muito bem divididas, parece que sdo coisas opostas; quando na verdade
nao sdo, a gente ta trabalhando com o publico dos alunos”.

Esta separacdo na execucdo de suas atribuicbes dentro da Educacao
Especial s6 enfraquece suas proprias acoes e a efetiva inclusdo dos alunos, isso no
sentido de ndo haver partilha de informacdes, elaboracéo de estratégias individuais e
coletivas para a inclusado dos alunos com deficiéncia e enfrentamento das barreiras
arquitetbnicas, tecnoldgicas, atitudinais etc.

Quanto a qualificacdo dos monitores, percebe-se a necessidade de que a
Seduc invista mais na capacitacdo, entendendo que o conhecimento € a base para
gue a prestacdo de servico ao aluno com deficiéncia seja efetiva e de qualidade.
Como sugere o participante M2, que seja verificada a possibilidade de dois encontros
anuais.

Outrossim, Orra (2017) apresenta a inclusdo menor, que ndo é uma inclusao
inferior e fraca; é uma inclusdo transgressora, fecunda, que ndo esta em evidéncia,
mas que da voz ao silenciado. “entendemos que € a inclusdo que se faz todos os dias
nos mais diversos e mindsculos espacos de aprendizagem, independente da lei maior
[...], uma filosofia de vida que a minoria gera no territorio de uma politica maior”.
(ORRU, 2017, p.50).
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Para Orru (2017, p.56), “a inclusao menor [...] se constitui nas fronteiras, nas
entrelinhas, na linha diviséria, no meio da ponte, onde todos caminham, onde a
natureza hibrida da condicdo humana se faz presente”. E nesse plano que a inclusdo
se constréi e se movimenta, sendo contraria a todas as formas de segregacéo.

Os participantes ainda usam nomenclaturas que ja estdo em desuso,
nomenclaturas carregadas de preconceito, mas isso também poderd ser
desconstruido a medida que forem realizando as capacitacdes e as superacfes no
campo da Educacéo Inclusiva.

Os monitores participantes demonstraram em seus relatos que estéo
dispostos a orientacdes e capacitacdo que os ajude em suas atribuicdes, pois, até o
momento desta entrevista, o que foi ofertado ndo foi suficiente para atendé-los em
Seus anseios.

A atuacdo da monitoria em assessorar 0s estudantes com deficiéncia
seguramente reflete na rotina ndo apenas dos alunos, mas também na dos
professores e da escola de forma geral. Entretanto, reunibes com alguns
esclarecimentos ndo torna o monitor apto para 0 suporte necessario ao alunado
assistido, o qual possui diferentes necessidades com diferentes niveis de
comprometimento.

Os monitores tém assumido o compromisso de construir uma atuacdo que
tenha alcance na rotina dos alunos assistidos por eles. A atividade complementar dos
monitores, segundo Nascimento, Silva & Martins (2014), € importante na esfera
emocional dos alunos, o acolhimento, o sentimento de pertencimento e seguranca é
fundamental para o aluno e seus pais/responsaveis no processo de incluséo.

Nesse contexto, observou-se que a atuacdo dos monitores, as vezes,
extrapola para o campo pedagdégico, conforme o relatado pelo participante M1, que
conduzia o aluno com deficiéncia para uma sala de leitura e buscava formas para
acalma-lo e deixa-lo confortavel e seguro, utilizando meios didatico-pedagdgicos para
esse fim. Na percepcdo do M1, o monitor ndo deveria ser administrativo e sim
pedagogico, visto que na sua rotina € impossivel ndo atuar pedagogicamente.

Assim sendo, existe a possibilidade de ampliagdo das atribuicbes dos
monitores para 0 campo pedagdgico? Considerando que para atuarem no
desenvolvimento pedagogico seria hecessario formacao na érea, isso seria ganho ou

perda? Ou seria necessario a ampliacéo das atribuicdes dos monitores ou contratacao
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de outros profissionais que atuem auxiliando pedagogicamente os alunos com
deficiéncia? Ou ainda, se todas as escolas estivessem adaptadas com SRM, os
monitores estariam excedendo em suas atribuicbes? Certamente, esses e outros
guestionamentos revelam a possibilidades de novas investigacoes.

A vista disso, a reflex&o sobre a atuacdo do monitor deve alcangar todos os
envolvidos na Educacao Especial, inclusive o Caeede e a Seduc para que a Educacéo
Inclusiva no municipio continue a avancar. As declaracbes dos monitores apontam
alguns caminhos, eles falam de seus lugares, ha propriedade e dendncia em seus
discursos.

Assim, de maneira geral, os monitores avaliam suas atuacfes de forma
positiva, mesmo com diversas dificuldades tém desempenhado seu trabalho de forma
satisfatoria. Almejam um maior apoio da escola e da Seduc para a realizacao de suas
atribuicoes, objetivando uma educacao inclusiva eficiente e, principalmente sendo
aprendentes nesta jornada do continuo (re)inventar da incluséo.

No momento em que concluo o fechamento desta dissertacdo, noticias nas
midias, apontam a postura do atual ministro da educacéo, Sr. Milton Ribeiro, que em
entrevista afirmou que criangas com determinado grau de comprometimento se torna
“‘impossivel a convivéncia”. Embora recentemente o STF tenha suspendido a eficacia
do Decreto n°® 10.502/2020, conforme relatado no capitulo 3, subtitulo 3.2, o discurso
do ministro demonstra que no atual governo tudo é muito incerto e a Educacéo
Inclusiva continua ameacada com um possivel retorno de escolas e salas especiais.

Por fim, espera-se que este estudo traga contribuicbes no processo da
inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia da rede regular de ensino, fomentando
reflexdes e novas diretrizes que possam corroborar com a inclusdo, permanéncia e

bem-estar dos estudantes com deficiéncia do municipio.
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Prezado (a) monitor (a), o questionario faz parte da pesquisa intitulada “O papel da monitoria

na inclusdo de estudantes com deficiéncia na rede municipal de ensino na cidade de

Eunapolis - BA”, cujos dados estdo disponibilizados no Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido — TCLE - assinado pela pesquisadora e por vocé. O questionario tem por objetivo

a identificacdo pessoal e profissional dos participantes da pesquisa, lembrando que a

identificacdo do participante sera preservada conforme critérios éticos estabelecidos no TCLE.

Qualquer davida entrar em contato com a pesquisadora.

8.
9.

QUESTIONARIO DE IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA MONITORIA

Nome:

Idade:

Género:

Escolaridade
Ha quanto tempo trabalha como monitor?

Escola em que trabalha:

Ja havia tido contato com educacao inclusiva?
Passou por algum treinamento para exercer a funcdo de monitor?

Qual a sua carga horaria de trabalho semanal?

10. Qual o vinculo empregaticio?
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APENDICE B - Roteiro de entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
|[25:§ Programa de Pds-Graduagdo em Estado e Sociedade - PPGES

Aluna: Eliane Soares da Cunha Santos
Orientadora: Eliana Pévoas

Roteiro de entrevista semiestruturado para monitores

Esta entrevista ser& realizada com a finalidade de coletar dados para pesquisa
cujo tema € a “O papel da monitoria na inclusdo de estudantes com deficiéncia
na rede municipal de ensino na cidade de Eunapolis - BA” e o objetivo € analisar
e compreender o papel e as fungdes da monitoria na e para a construgao de
estratégias voltadas a incluséo de estudantes com deficiéncia nas escolas da rede
municipal.

SOBRE O TRABALHO COM ALUNOS COM DEFICIENCIA:

1. Gostaria que vocé descrevesse sua rotina diaria como monitor.

2. Vocé precisou em algum momento acompanhar o aluno em sala de aula? Em
guais situacdes? Qual tipo de acompanhamento é feito por vocé na sala de
aula? Considera que é sua funcédo essa atividade?

3. Os alunos assistidos por vocé, conversa e interage com vocé? Como se da
esta relacdo no dia a dia? Qual o tipo de deficiéncia eles possuem?

4. Na escola em que vocé trabalha ha algum espaco e tempo para debates sobre
a inclusdo e os avancos pedagdgicos e de autonomia dos alunos com
deficiéncia (Direcdo, coordenagdo, professores, monitores e demais
funcionérios da educacéo)?

5. Ha algum momento coletivo (interacdo/trabalho/estudo de caso) entre os
monitores e o0s professores da sala comum e o0s professores da sala de
recursos multifuncionais? Como isso ocorre?

6. Durante o desenvolvimento do trabalho com os alunos com deficiéncia vocé
encontrou dificuldades na prética de suas funcées? Quais? Como vocé lidou

com elas?
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7. Vocé presenciou alguma vez na escola em que trabalha, algum aluno com
deficiéncia sofrer uma situacdo de preconceito na escola? Qual situacao? Por
parte de quem (professor — alunos — funcionarios da escola — pais dos alunos)?
Como a escola enfrentou a situacao?

8. Na sua opinido, qual o papel do monitor no processo de inclusdo dos alunos

com deficiéncia? Existem outras possibilidades de atuacao?

SOBRE AS ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAQO — SMED E O CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO DE EUNAPOLIS - CAEEDE:

1. Passou por alguma formacéo pela Smed/Caeede para exercer a funcao?

2. Caso tenha participado de algum curso de capacitacdo, como avalia o curso de
capacitacdo sobre inclusdo escolar, oferecido pela Secretaria de Educacao, através
do CAEEDE (cursos, palestras, seminarios, formagédo em servico, cursos de extensao,

oficinas, etc.)?

3. Que tipo de apoio a Smed, por meio do Caeede, oferece aos monitores com
objetivo de ajuda-los no desempenho de suas fun¢des? Vocé ja recebeu esse tipo de

apoio? Qual (is)? Foram suficientes?

4. Pravocé, o que significa qual o significado do Caeede?

5. A escola recebe algum tipo de assessoria ou acompanhamento para auxiliar todo

o trabalho relacionado a educacéo inclusiva? Como vocé percebe esse trabalho?

AVALIACAQ. SUGESTOES, CRITICAS. DESEJOS E PROJETOS DE VIDA:

1. Para vocé, como os demais funcionarios veem o monitor (Direcao/coordenacao/
Professores/Alunos/Pais e comunidade)?

2. Como vocé avalia a relacdo dos professores da sala regular e da sala
multifuncional com os monitores?

3. Na sua opinido, ha algo que a escola pode fazer para contribuir com a inclusao
dos alunos com deficiéncia, além do que esta posto?
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4. Como vocé percebe a contribuicdo do seu trabalho como monitor na incluséo de
alunos com deficiéncia? E como vocé avalia seu trabalho no que diz respeito a
incluséo escolar?

5. No que diz respeito ao papel do Municipio, vocé acha que a SMED vem cumprindo
com seu dever no que se refere a politica de inclusdo desses alunos na sala de
aula comum? Quais melhorias a SMED/CAEEDE poderia implementar no sentido
de avancar a politica de inclusédo escolar na rede municipal de ensino? Comente
sobre isso.

6. Criticas, sugestdes, reivindicacbes e comentarios que possam contribuir para a
melhoria da atuacdo da monitoria.
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA
DIRETORIA DE PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Ao profissional da monitoria participante da pesquisa;

Meu nome é Eliane Soares da Cunha Santos, sou Mestranda do Curso de P6s-Graduacao
em Estado e Sociedade da Universidade Federal de Sul da Bahia — UFSB e minha orientadora
é a Professora Dra. Eliana Pévoas Pereira Estrela Brito. O Sr/Sra esta sendo convidado(a) a
participar de um Projeto de Pesquisa intitulado “O papel da monitoria na inclusdo de
estudantes com deficiéncias na rede municipal de ensino da cidade de Eunapolis —

Bahia”.

Os monitores sdo 0s mais novos profissionais da educacéo inclusiva e fazem parte do
quadro de funcionarios do municipio desde 2015, assim, este estudo tem como objetivo
compreender o papel e as fun¢des da monitoria na construgdo de estratégias que favorecam a
inclusdo de estudantes com deficiéncia nas escolas da rede municipal de Eundpolis — Bahia.
Se o Sr/Sra aceitar participar, as respostas obtidas poderdo contribuir para 0 processo de
inclusdo escolar de alunos com deficiéncia na rede publica municipal e favoreca a formacao

de novas diretrizes que permeiam a politica de inclusdo escolar.

O critério de escolha para fazer parte desta pesquisa foram: a) possuir 18 anos ou
mais, b) atuar como monitor na educacdo publica do municipio, c) possuir experiéncia na
monitoria de no minimo um ano, d) ter assinado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Considerou-se critérios de exclusdo: a) atuar como monitor em outros
setores, b) desistir da pesquisa apds ter assinado o TCLE, c) profissionais que estejam
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respondendo algum processo administrativo, d) profissionais que estejam em afastamento ou
licenca.

Ao aceitar colaborar com esta pesquisa, o participante ird: a) responder um
questionario de identificagdo e b) participar de uma entrevista que seguird um roteiro de
questdes que abarcam: as fun¢des desenvolvidas pelos monitores; a educagdo especial no
municipio ¢ uma analise critica sobre as condigdes necessarias para uma inclusdo escolar
efetiva na rede municipal.

Esta fase da pesquisa (pesquisa de campo) se dara de forma virtual, em plataforma
que permite gravar as reunioes, as falas serdo transcritas e submetidas a analise. Os encontros
serdo coletivos e individuais, sendo o primeiro encontro coletivo, oportunidade para os
participantes se conhecerem, o estudo ser apresentado de forma mais detalhada e esclarecer
quaisquer duvidas. Informar que seus nomes serdo mantidos em sigilo € que os mesmos
poderao desistir de sua participagdo a qualquer momento sem nenhum 6nus, na ocasido sera
agendado as entrevistas individuais, que terdo a duracdo de aproximadamente 40 minutos
cada. Os resultados desta pesquisa serdo analisados e publicados, mas garantimos que sua
identidade e privacidade serdo preservadas, somente a pesquisadora e sua orientadora teréo
acesso a elas.

Esse projeto de pesquisa com seres humanos sera conduzido por meio de um
questionario e uma entrevista semiestruturada que ndo oferecem riscos a integridade fisica das
pessoas, mas entende-se que sempre existe a possibilidade de a entrevista provocar algum
desconforto. Pode ocorrer receio de participar por medo de retaliacdo hierarquica ou de
colegas de trabalho por acreditarem que irdo expor suas atuagdes ou ainda falta de condicdes
de trabalho, dentre outras possibilidades, entretanto, asseguramos aos candidatos total sigilo
de seus nomes, somente a pesquisadora e sua orientadora terdo acesso a esta informacao. Para
salvaguardar os participantes e visando minimizar possiveis prejuizos, os horarios de
encontros serdo de acordo com suas agendas, para ndo interferir em sua jornada de trabalho
ou rotina doméstica e social. Nao havera gastos com transporte, visto que 0s encontros se
dardo por plataforma virtual, poderd ocorrer gastos em uso de internet com dados mdveis,
neste caso, se necessario, a pesquisadora ira cobrir tais despesas para nao onerar o participante
e a pesquisa transcorrer de forma fluida. Além disso, como ja informado, a pesquisa sera
desenvolvida em ambiente virtual, proporcionando aos participantes maior seguranca e
conforto. Caso vocé, por alguma razao nao prevista, tenha gastos decorrentes da pesquisa, sera

ressarcido pela pesquisadora responsavel pelo o estudo.



102

O participante receberda uma copia deste termo onde consta o telefone e o endereco da
pesquisadora principal. Para qualquer outra informacdo ou tirar qualquer davida, o(a) Sr(a)
podera entrar em contato com a pesquisadora no seguinte endereco: Rua Cristovdo colombo,
1600 — Minas Gerais — Eunépolis — BA. CEP: 45828-270 (endereco profissional), pelo
telefone (73) 98136-0648 (telefone pessoal), E-mail: luzdosol.1980@gmail.com (email
pessoal) ou podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Sul da Bahia — CEP/UFSB, Avenida Getalio Vargas, n° 1732 A, Bairro Monte
Castelo, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP - 45996-108, Teixeira de Freitas, Bahia, telefone —
3291-2089. O e-mail do CEP/UFSB é: cep@ufsb.edu.br.

Eliane Soares da Cunha Santos

CONSENTIMENTO POS-INFORMAGCAO
Eu, fui informado sobre o estudo que a pesquisadora quer fazer e porque precisa
da minha colaboracédo, e entendi a explicacdo. Declaro que concordo em
participar da pesquisa e estou ciente de que minha participacdo é voluntaria,
podendo solicitar o desligamento a qualgquer momento e que a minha identidade
sera preservada. Alego que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha
participacdo na pesquisa e autorizo a gravacdo em video ou audio da entrevista
nos horarios previamente agendado para a realizacdo da pesquisa “O papel da
monitoria na inclusdo de estudantes com deficiéncias na rede municipal de
ensino da cidade de Eunapolis — Bahia”. Estou ciente que uma via desse

Termo sera entregue a mim, ap0s meu aceite.

Eunépolis-BA, 01 de julho de 2021.

Assinatura ou impressao datiloscépica do/da monitor (a) participante da pesquisa

Assinatura do Pesquisador responsavel



ANEXO A — Folha de rosto enviado ao Comité de Etica

m MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satde - Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
M FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:
O papel da monitoria na inclusdo de estudantes com deficiéncias na rede municipal de ensino da cidade de Eunépolis ¢, Bahia.

2. Numero de Participantes da Pesquisa: 5

3. Area Temética:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 7. Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:

ELIANE SOARES DA CUNHA SANTOS

6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.°):

989.367.005-53 JEQUITINHONHA 74 MINAS GERAIS ELNAPOLIS BAHIA 45828282

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO 73981360648 luzdosol.1980@gmail.com

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou néo.
Aceito as responsabilidades pela condugio cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha serd anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e fara parte integrante da documentagéo do mesmo.

pata: Vol | 4.2 1 2020 Mw

Assinatura

Yddileodo: JOIG100 425

INSTITUIGAO PROPONENTE

i2. Nome: 13. CNPJ: 14. UnidadeiGrgéo:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA |18.560.547/0001-07

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

(71) 3283-7440

Termo de Compromisso (do responsével pela instituigdo ): Declaro que conheco e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicdo tem condicbes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execucao.

Responsavel.  Luiz Antonio Silva Araujo CPF: 410.316.366-68

CargolFungao:  Decano Pro Tempore do CFCHS

Dataa 10 / 12 s 2020

Assinatura

PATROCINADOR PRINCIPAL

Nao se aplica.
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ANEXO B — Parecer do comité de ética

UNIVERSIDADE FEDERAL DO £~ Plataforma
SUL DA BAHIA - UFSB %oﬂl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O papel da monitoria na inclusao de estudantes com deficiéncias na rede municipal de
ensino da cidade de Eunépolis ¢, Bahia.

Pesquisador: ELIANE SOARES DA CUNHA SANTOS

Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 44580220.0.0000.8467

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.802.719

Apresentacao do Projeto:

Esta proposta de pesquisa busca investigar as potencialidades e os limites da monitoria no processo de
inclusao de estudantes com deficiéncia nas escolas da rede municipal de Eunapolis/BA. O/a monitor/a é um
novo ator no ambiente escolar, introduzido por concurso publico municipal em 2015 com a finalidade de assistir
os estudantes com deficiéncia em suas necessidades basicas. Este projeto objetiva analisar as possibilidades
de atuagao, como a monitoria tem contribuido para inclusdo dos estudantes com deficiéncia. Refletir as
politicas publicas voltadas para a educacédo especial até chegar a monitoria como suporte para a inclusao.
Sera uma pesquisa qualitativa de carater exploratério, por ser um estudo inicial, de base, da qual participarao
as pessoas que atuam na monitoria. Os procedimentos de coletas de dados consistirdo em entrevistas
semiestruturadas, aplicagcdo de questionarios e analise dos dados coletados. Busca-se conhecer melhor os
limites e possibilidades da atuagao dos profissionais da monitoria na perspectiva da comunidade escolar.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Geral

Compreender o papel e as fungdes da monitoria na e para a construgao de estratégias que favorecam a
inclusédo de estudantes com deficiéncia nas escolas da rede municipal de Eunapolis — BAHIA

Endereco: Avenida Getulio Vargas, n® 1732 A

Bairro: Bairro Monte Castelo CEP: 45.996-108
UF: BA Municipio: TEIXEIRA DE FREITAS
Telefone: (73)3291-2089 E-mail: cep@ufsb.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO £~ Plataforma
SUL DA BAHIA - UFSB %oﬂl

Continuagao do Parecer: 4.802.719

Consideracoes sobre os Termos de apresentacgao obrigatoria:
Orgamento: Ok (financiamento préprio)

Termo de Anuéncia- OK

Curriculo dos pesquisadores: Ok

Folha de Rosto: Ok

TCLE: Ok (atualizado)

Cronograma: Ok (atualizado)

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Todas as pendéncias foram sanadas nesta versao:

Metodologia: foi justificado o nimero amostral, apontado o método/critério de agrupamento dos dados,
indicado como sera realizado o convite aos participantes da pesquisa, bem como a forma de envio do link para
a resposta ao questionario de identificacdo e 0 modo de envio do TCLE aos participantes.

Riscos: foram incluidas, de forma detalhadas as estratégias de minimizagao dos riscos.

Cronograma: foi atualizado.

Critério de inclusao: foram esclarecidos os critérios que serdo utilizados.

Critério de exclusao: foram apresentados critérios de exclusao que satisfatérios.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Nesse momento de pandemia, as dividas deverao ser sanadas diretamente com o CEP/UFSB apenas pelo
email institucional (cep@ufsb.edu.br)

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 07/05/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1675422.pdf 17:30:03
Cronograma Cronograma.pdf 07/05/2021 | ELIANE SOARES DAl Aceito

17:25:46 | CUNHA SANTOS
Orgamento Orcamento.pdf 07/05/2021 | ELIANE SOARES DAl Aceito
17:25:35 | CUNHA SANTOS

Endereco: Avenida Getdlio Vargas, n® 1732 A

Bairro: Bairro Monte Castelo CEP: 45.996-108
UF: BA Municipio: TEIXEIRA DE FREITAS
Telefone: (73)3291-2089 E-mail: cep@ufsb.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA BAHIA - UFSB

Continuagao do Parecer: 4.802.719

TCLE /Termos de | TCLE.pdf 07/05/2021 | ELIANE SOARES DAl Aceito

Assentimento / 17:24:55 [CUNHA SANTOS

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | ProjetoDetalhado.pdf 07/05/2021 | ELIANE SOARES DA] Aceito

Brochura 17:24:28 |[CUNHA SANTOS

Investigador

Outros TermodeAnuenciaSMECE.pdf 11/03/2021 [ ELIANE SOARES DA] Aceito
20:28:19 | CUNHA SANTOS

Outros CurriculoPovoas1.pdf 25/02/2021 | ELIANE SOARES DA| Aceito
11:26:41 CUNHA SANTOS

Folha de Rosto FolhaDeRosto.pdf 11/12/2020 | ELIANE SOARES DAl Aceito
12:23:14 | CUNHA SANTOS

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

TEIXEIRA DE FREITAS, 24 de Junho de 2021

Assinado por:

RAFAEL ALEXANDRE GOMES DOS PRAZERES

(Coordenador(a))

Endereco: Avenida Getdlio Vargas, n® 1732 A

Bairro: Bairro Monte Castelo

UF: BA

Telefone: (73)3291-2089

CEP: 45.996-108
Municipio: TEIXEIRA DE FREITAS

E-mail: cep@ufsb.edu.br
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ANEXO C — Termo de Anuéncia

TERMO DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins que estamos de acordo com a execugéo do
projeto de pesquisa de Mestrado intitulado “O papel da monitoria na inclusdo de
estudantes com deficiéncia na rede municipal de Eunapolis”, que sera realizada
pela pesquisadora Eliane Soares da Cunha Santos, sob a coordenacgdo e a
responsabilidade da Prof(a). Eliana Povoas Pereira Estrela Brito, do
Setor/Departamento de Pods-Graduagdo Estado e Sociedade, da Universidade
Federal do Sul da Bahia — UFSB — Campus Ségenes Costa/Porto Seguro, o qual

tera o apoio desta Instituicao.

MUL\A A]QM&&;\;\ )

)
, CATIA CRUZ SAVPAIO ,
SECRETARIO.DE EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE EUNAPOLIS/BA
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