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RESUMO

A presente pesquisa de mestrado profissional investigou a relacéo entre raca,
classe, género e educacdo permanente no ambito da assisténcia social em
Porto Seguro, Bahia, sob ética interseccional, tendo como objetivo geral
analisar a relagdo entre raca, classe e género enquanto aspectos
predominantes entre as (0s) usuarias (0s) dos servicos ofertados pela
assisténcia social em Porto Seguro e que devem compor processos de
educacdo permanente das (os) profissionais. Como objetivos especificos
pretendeu discutir as relacdes étnico-raciais com foco na assisténcia social e
na educacdo permanente das (0s) técnicas (0s) a partir da mobilizacéo,
principalmente, de autoras (es) negras (0s), conhecer as percepc¢des das (0S)
técnicas (os) da assisténcia social do municipio de Porto Seguro sobre
racismo, raga, classe e género em seu trabalho cotidiano, identificar a
necessidade e interesse formativo sobre o tema, além de construir, de forma
coletiva com técnicas (0s) da assisténcia social em Porto Seguro, um caderno
formativo virtual que aborda temas e conceitos afetos as relacdes étnico-raciais
em didlogo com a politica de assisténcia social. Esta pesquisa de abordagem
qualitativa e cunho participante e interdisciplinar apoiou-se em estudos e
pesquisas criticas na area das relacdes étnico-raciais no pais e ancorou-se na
metodologia da pesquisa-acdo. Ela se iniciou com a semente da inquietacao
baseada na percep¢do empirica do pesquisador, cuja atuacdo profissional é
atrelada a assisténcia social municipal em Porto Seguro, sobre a auséncia de
debate no tocante as relacdes raciais no cotidiano profissional e € germinada e
nutrida com a apreensdo de conhecimentos no ambito do Programa de Pés-
Graduagdo em Ensino e Relagbes Etnico-Raciais (PPGER/UFSB). Assim,
entende-se que parte da relacdo entre raca, classe e género enquanto
aspectos predominantes entre as (0s) usuarias (0s) da assisténcia social em
Porto Seguro e da busca pela compreensdo de como a educa¢édo permanente
pode desempenhar papel relevante na oferta de processos formativos sobre as
relacdes raciais no territério. Metodologicamente, a pesquisa organizou-se em
etapas, iniciando-se pela pesquisa bibliografica e documental, ao lado de
levantamento inicial com questionario virtual sobre as percepc¢des das (0s)
técnicas (0s) atuantes na assisténcia social Municipal de Porto Seguro sobre o
tema e, posteriormente, a realizacdo de rodas de conversa teméaticas em
articulacdo com o Setor de Educacdo Permanente da politica de assisténcia
social no municipio para a construgdo do produto final - caderno formativo
intitulado “Entre Frutos Colhidos e Novas Sementes: Rodas de Conversa, uma
Proposta de Analise Interseccional para o Enfrentamento ao Racismo na
Assisténcia Social" -, como um instrumento formativo possivel de ser utilizado
em processos de educacdo permanente, visando fomentar reflexbes junto as
(aos) técnicas (os) atuantes nas unidades da assisténcia social em Porto
Seguro sobre a imprescindivel necessidade de reconhecer a correlacdo entre
as relacdes étnico-raciais e as diversas situacdes de vulnerabilidades sociais



enfrentadas pela populacdo negra, possibilitando intervengdes criticas,
propositivas e de acordo com as demandas emergentes da realidade social.

Palavras-chave: Raca; Classe; Género, Educacdo Permanente; Assisténcia
Social.



ABSTRACT

This professional master's research investigated the relationship between race,
class, gender and permanent education in the context of social assistance in
Porto Seguro, Bahia, from an intersectional perspective, with the general
objective of analyzing the relationship between race, class and gender as
predominant aspects between the users of the services offered by social
assistance in Porto Seguro and who must compose processes of permanent
education of the professionals. As specific objectives, it intended to discuss
ethnic-racial relations with a focus on social assistance and permanent
education of the techniques from the mobilization, mainly, of black authors, to
know the perceptions of the techniques of social assistance in the municipality
of Porto Seguro on racism, race, class and gender in their daily work, identify
the need and training interest on the subject, in addition to building, collectively
with assistance techniques social in Porto Seguro, a virtual training agenda that
addresses themes and concepts related to ethnic-racial relations in dialogue
with the social assistance policy. This research, of a qualitative, participatory
and interdisciplinary nature, is based on studies and critical research in the area
of ethnic-racial relations in the country and is anchored in the methodology of
active research. It began with the seed of concern based on the empirical
perception of the researcher, whose professional activity is linked to municipal
social assistance in Porto Seguro, about the absence of debate regarding racial
relations in daily professional life and is germinated and nourished with the
apprehension of knowledge within the Graduate Program in Teaching and
Ethnic-Racial Relations (PPGER/UFSB).Thus, it is understood that part of the
relationship between race, class and gender as predominant aspects among
users of social assistance in Porto Seguro and the search for understanding
how permanent education can play a relevant role in the provision of training
processes on racial relations in the territory. Methodologically, the research was
organized in stages, starting with bibliographical and documentary research,
alongside the application of an initial virtual questionnaire on the perceptions of
the technicians working in the municipal social assistance of Porto Seguro on
the subject and , subsequently, the holding of thematic conversation circles in
conjunction with the Permanent Education Sector of the social assistance policy
in the municipality for the construction of the final product - training notebook
entitled “Between Harvested Fruits and New Seeds: Conversation Circles, a
Proposal for Intersectional Analysis for Confronting Racism in Social
Assistance" -, as a training tool that can be used in continuing education
processes, aiming to encourage reflections with the technicians working in
social assistance units in Porto Seguro on the essential need to recognize the
correlation between ethnic-racial relations and the different situations of
vulnerability social ities faced by the black population, enabling critical,
propositional interventions and in accordance with the emerging demands of
social reality.



Keywords: Race; Class; Gender, Permanent Education; Social assistance.
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1. APRESENTACAO

A presente dissertacdo de mestrado profissional, desenvolvida junto ao
Programa de POs-graduacdo em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais (PPGER)
da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) desde 2021, visou investigar
a relacdo entre raca, classe, género e processos formativos das (0s)
profissionais da assisténcia social no que se refere a esta politica publica no
municipio de Porto Seguro e as relacdes étnico-raciais no territorio’. A
pesquisa intitulada Raca, Classe, Género e Educacdo Permanente na
assisténcia social em Porto Seguro nasceu de inquietacfes profissionais e
académicas, dada a minha inser¢do como assistente social neste municipio ha
dez anos e o desejo de contribuir com o debate racial e o enfrentamento ao
racismo na assisténcia social, razao pela qual se propds um caderno formativo
sobre o tema como produto educacional final da investigacdo, dadas as
exigéncias do mestrado profissional. Assim, como desdobramento, e de forma
interdisciplinar, esta pesquisa procurou entender como as (0s) técnicas (0s)
gue atuam nas unidades da assisténcia social de Porto Seguro percebem a
relacdo entre as categorias supracitadas. Ressalta-se que a presente pesquisa
foi realizada concomitantemente & minha atuagdo profissional, pois néo foi

possivel contar com afastamento das atividades profissionais.

E Importante salientar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS/Porto Seguro) desenvolve acBes com foco principal nas populacées
indigenas, considerando suas singularidades e contexto local e, além destas
populacbes serem referenciadas pela unidade da politica de assisténcia mais
proxima as respectivas localidades/comunidades indigenas, com o0s
atendimentos postos a populacdo no geral, também s&o realizadas acdes

especificas planejadas em reunifes periddicas com participacdo de liderancas

! “Destaca-se qgue territdrio ndo se restringe a delimitacdo espacial. Constitui um espaco

humano, habitado. Ou seja, o territério ndo é somente uma porcao especifica de terra, mas
uma localidade marcada pelas pessoas que ali vivem. E nos espacgos coletivos que se
expressam a solidariedade, a extensao das relages familiares para além da consanguinidade,
o fortalecimento da cumplicidade de vizinhangca e o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e identidade. O conceito de territdrio, entdo, abrange as relagbes de reconhecimento,
afetividade e identidade entre os individuos que compartiham a vida em determinada
localidade”. (BRASIL, 2009, p. 13)
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indigenas e trabalhadoras (es) da assisténcia social e demais politicas publicas
onde sédo identificadas as principais demandas das comunidades indigenas e
elaboradas estratégias coletivas de intervencdo . Desta forma, a presente
pesquisa elegeu como foco a populacdo negra, considerando que nao foram
identificados debates e acdes neste sentido, como as que ocorrem referentes

as populacdes indigenas.

Contextualizando a pesquisa no ambito do PPGER, vale destacar que
este Programa destina-se a formacao continuada de professores das diversas
areas do conhecimento em exercicio da docéncia na Educacdo Basica, bem
como de profissionais inseridos em outros espagos formais e ndo formais de
ensino. Desta forma, a presente pesquisa relaciona-se com a proposta do
PPGER, considerando que as unidades de atendimento pertencentes a
assisténcia social municipal constituem-se também como espacos educativos
ndo formais de fomento a pratica da cidadania, além de conter uma area de

educacdo permanente para seus profissionais.

Nesse sentido, destaco que a pesquisa contou com o apoio do Setor de
Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Porto
Seguro, que no ano de 2021 realizou levantamento com as (0s) técnicas (0s)
de todas as unidades de atendimento da assisténcia social no municipio sobre
os temas de maior interesse para a elaboracdo do plano de processos
formativos a serem executados pelo referido Setor. A tematica do racismo foi
um dos temas destacados pelas (os) profissionais e, deste modo, em meados
de 2021 fui convidado pela coordenagcéo do Setor de Educacdo Permanente
para participar como elaborador e mediador de prospectivos processos
formativos referentes as relacdes étnico-raciais, considerando minha insercao
no PPGER e o tema que escolhi para pesquisa de mestrado, ao lado da

proposta de produto final.

Somado a isto, busquei ainda o apoio de outros setores da Secretaria de
Assisténcia Social municipal, notadamente da atual Superintendéncia de
Promocéo da Igualdade Racial e do Conselho Municipal de Igualdade Racial de
Porto Seguro, para fortalecer as agcdes previstas nesta pesquisa, que visaram

promover momentos continuados de estudo, reflexdes e analise critica acerca
14



da correlacdo entre as relagbes étnico-raciais e as desigualdades sociais
enfrentadas pela populacdo negra, incluindo-se a futura socializacdo do
produto. No entanto, essa articulagdo nédo aconteceu, pois ndo houve respostas

as solicitacdes de apoio, por parte desses setores.

Em relacdo a delimitacdo tematica é importante salientar que a
Constituicdo Federal de 1988 define assisténcia social como politica publica
destinada aos que dela necessitarem, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, em seu artigo 203 (BRASIL, 1988). Conforme o texto
constitucional, essa politica tem como objetivos: proteger a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; amparar criancas e
adolescentes carentes; promover a integragdo ao mercado de trabalho;
promover a integracdo das pessoas com deficiéncia a vida comunitaria; garantir
o salario minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia; bem como, reduzir a vulnerabilidade socioeconémica

de familias em situacdo de pobreza ou de extrema pobreza.

Dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), de 2011,
demonstram que a maior parte do publico atendido pela Assisténcia Social no
pais é constituido por mulheres negras, assim como dados do Cadastro Unico?
de 2018 apontam que entre as quase 14 milhdes de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, mais de 90% dos responsaveis familiares sao

mulheres e, dentre este nimero, 75% sdo mulheres negras.

Diante desse cenario e levando em conta minha insercdo e experiéncia
profissional como assistente social atuante em equipamentos Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no municipio de Porto Seguro, sendo
quatro anos na funcé&o de coordenador e seis anos atuando como técnico, de

forma empirica foi perceptivel a auséncia de debate critico e de formacao

> “O programa da Secretaria Nacional do Cadastro Unico (SECAD) é um instrumento que
identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conhega melhor a
realidade socioeconbmica dessa populacdo. Nele sdo registradas informagfes como:
caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho
e renda, entre outras”. (BRASIL, 2022).
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acerca das relacbes étnico-raciais no ambito das equipes nos servicos
ofertados pela assisténcia social municipal. O referido tema é abordado apenas
durante campanhas no més de novembro®, porém, de forma pontual, sem
analise continua e reflexdo critica sobre a histéria e a situacdo atual da
populacdo negra, que € o publico majoritario do territorio e atendido pela

assisténcia social.

No que se refere aos marcos teoricos e referenciais, com o objetivo de
promover debates continuados sobre a interseccéo entre raca, classe e género
enquanto aspecto predominante entre as (0s) usuarias (0s) dos servicos
ofertados pela assisténcia social em Porto Seguro, foram mobilizados os
seguintes conceitos: raca, racismo, classe e género sob a dtica da
interseccionalidade e da categoria denominada Maioria Minorizada (SANTOS,
2020). Enquanto ferramenta de pratica e analise critica, a interseccionalidade
investiga como as relagdes de poder “influenciam as relagées sociais em
sociedades marcadas pela diversidade [...] considera que as categorias de
raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e
faixa etaria - entre outras - séo inter-relacionadas e moldam-se mutuamente.”
(COLLINS; BILGE, 2021, p. 16). Ao lado da categoria Maioria Minorizada,
como “o grupo social majoritariamente formado por pretos e pardos (negros)
conforme categorizacdo do IBGE, que, conquanto conformem a maioria
demografica da populagao brasileira, € minoria em termos de acesso a direitos”
(SANTOS, 2020, p. 23), entendemos que sera possivel abordar o tema sob um

prisma critico.

Metodologicamente, esta pesquisa caracterizou-se como qualitativa,
interdisciplinar e aplicada, sustentada no método da pesquisa-acdo, que de
acordo com Thiollent (1986, p. 07) “além da participagao, supée uma forma de
acdo planejada de carater social, educacional, técnico ou outro, que nem

sempre se encontra em propostas de pesquisa participante”. Para tanto,

> No dia 20 de novembro é celebrado no Brasil o Dia Nacional da Consciéncia Negra, de
acordo com a Lei 12.519/2011, data do falecimento do lider negro Zumbi dos Palmares, sendo
este més comumente utilizado pelos equipamentos da assisténcia social - e de outras politicas
publicas - para realizacdo de campanhas, palestras, entre outras atividades que visam falar
sobre o racismo. No entanto, em geral, ndo ha debate sobre o tema de forma permanente ao
longo do ano.
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apoiou-se em pesquisa bibliografica, documental e de campo, com a utilizacao
de questionério virtual com as (0s) participantes da pesquisa — técnicas (0s) de
nivel superior* (profissionais da assisténcia social, psicologia, direito,
pedagogia ou outra formacdo compativel com a intervencdo social realizada)
das unidades de atendimento da assisténcia social do municipio, no intuito de
conhecer as suas percepcdes sobre racismo, interseccdo entre raga, classe e
género e de que forma desenvolvem atividades relacionadas a estes temas no
cotidiano do trabalho. Ademais, promoveu a realizacado de rodas de conversa

voltadas a elaboracao do produto final educacional.

O problema da pesquisa se relacionou a necessidade de realizacdo de
processos formativos permanentes acerca das relagcdes raciais na assisténcia
social do municipio de Porto Seguro, considerando-se, principalmente, que o
publico predominante atendido pela politica € constituido pela populacdo negra,
como indicam os dados citados acima. Assim, a questdo que orientou a
presente pesquisa €: a relacdo entre raca, classe e género no ambito da
assisténcia social de Porto Seguro € considerada na atuacdo das (0s) suas
(eus) profissionais? Como desdobramento, procurou-se investigar. de que
maneira 0s processos formativos sobre relacbes étnico-raciais das (0s)
profissionais da assisténcia social municipal pode provocar transformacdes na
politica de assisténcia social em gque concerne a populacdo negra em Porto

Seguro?

A hip6tese desta pesquisa concatenou-se a percepcao em torno da
caréncia de oferta de processos formativos continuados que tematizam a
relacdo entre raca, classe e género no ambito municipal da assisténcia social
em Porto Seguro e/ou auséncia de requisicdo destes processos formativos por

parte das equipes atuantes nesta politica publica no municipio. Entendeu-se

* “As categorias profissionais estabelecidas nesta norma para a composicdo das equipes de
referéncia da protecdo social basica considerou, entre outros fatores, as profissdes
regulamentadas em lei. Outro fator considerado foi a existéncia de Conselho Profissional,
responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional, das condigbes de trabalho e do
cumprimento do respectivo cddigo de ética profissional”. (BRASIL, 2012, p. 30). Além de
Assistente Social e Psicdlogo “Poderdo compor a equipe: pedagogo, socidlogo, antropdlogo ou
outro profissional com formagdo compativel com a intervencédo social realizada” (BRASIL,
2009, p. 61).
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que tal formacdo local € fundamental para a compreensdo critica e
contextualizada das rela¢des étnico-raciais face a politica de assisténcia social
e para a qualificacdo profissional e de atuacdo na &rea, que passa por
conhecimentos de diferentes areas e pelo necessario debate e enfrentamento

ao racismo.

Diante disso, como objetivo geral, a presente pesquisa visou analisar a
relacdo entre raga, classe e género, enquanto aspectos predominantes entre
as (o0s) usuarias (os) dos servicos ofertados pela assisténcia social em Porto
Seguro e que devem compor processos de educacdo permanente das (0S)
profissionais. Como objetivos especificos, pretendeu discutir as relacdes
étnico-raciais com foco na assisténcia social e na educacao permanente das
(os) técnicas (os) a partir da mobilizacdo, principalmente, de autoras (es)
negras (0s), conhecer as percepcdes das (0s) técnicas (os) da Assisténcia
Social do municipio de Porto Seguro sobre racismo, raca, classe e género em
seu trabalho cotidiano, identificar a necessidade e interesse formativo sobre o
tema, além de construir, de forma coletiva com técnicas (os) da assisténcia
social em Porto Seguro, um caderno formativo virtual que aborda temas e
conceitos afetos as relacbes étnico-raciais em didlogo com a politica de

assisténcia social.

Contextualizando a justificativa da pesquisa, saliento que no cotidiano
profissional na assisténcia social em Porto Seguro € perceptivel a auséncia de
andlise critica sobre relacfes étnico-raciais, gerando inquietacdo, pois o0
referido tema era abordado somente durante o més de novembro, quando se
realizam campanhas com o titulo “Novembro Negro”. E importante salientar
qgue tal campanha se materializa com a realizacdo de atividades pontuais,
como momentos culturais, registro fotografico e outras atividades que nao
consideram a historicidade do racismo no Brasil e, consequentemente, néo

promovem reflexao critica sobre o tema.

No ano de (2017) o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) lancou
a campanha “Assistentes Sociais Contra o Racismo”, cujo tema foi aprovado de
forma coletiva no 46° Encontro Nacional CFESS-CRESS, também em 2017,

em Brasilia (DF). Neste ano, a presidente do CFESS destacou o contexto
18



mundial de barbarizacdo da vida social sob o capitalismo e o ressurgimento de
des-valores aparentemente superados, no qual esse contexto configurou-se um
solo feértil para revigoramento do conservadorismo em diversos espacos
sociais, tornando o racismo tema central para debate e criacado de propostas de
enfrentamento para muito além de uma campanha, mas de uma convocacgao a
categoria profissional de assistentes sociais. A referida campanha utilizou
diversos recursos para sua divulgacdo, como um selo para identidade visual,
hotsite exclusivo (www.servicosocialcontraracismo.com.br), videos virais, spots
de radio, bottons, banners, agenda Assistente Social 2019 com o tema da
campanha, 2° Seminario de Direitos Humanos (Salvador, 2019), entre outras
acOes de divulgacao e articulacdo sobre o tema. No entanto, mesmo com a
massiva divulgacdo realizada pelo conjunto CFESS/CRESS no periodo de
2017 a 2020, ndo houve maiores agcbes da campanha “Assistentes Sociais
Contra o Racismo” no municipio de Porto Seguro, pois embora as unidades
tenham recebido cartazes com o tema da campanha para fixacdo e divulgacgéao,
nao houve realizacdo de trabalho focado no tema com profissionais e nem

usuarias (0s) da politica publica de assisténcia social no municipio.

Foi perceptivel, assim, o fato de que a Campanha “Assistentes Sociais
Contra o Racismo”, iniciativa pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
e Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) nado foi devidamente
absorvida pela politica publica de assisténcia social em Porto Seguro, que €
composta por outras categorias profissionais e que, diante da importancia do
tema, poderiam ter aderido e efetivado a referida campanha em &ambito

municipal.

Diante do exposto, constituiu-se a presente dissertacdo, que esta
organizada textualmente em quatro capitulos, além desta apresentacdo. Assim,
seus proximos topicos sdo os seguintes: memorial académico-profissional,
caminhos metodolégicos, capitulo sobre a politica de assisténcia social no
Brasil e as relagbes étnico-raciais, a educacdo permanente nos processos
formativos sobre as relacdes étnico-raciais na Assisténcia Social, a pesquisa-
acao realizada na Assisténcia Social em Porto Seguro: Analise e Resultados,

Consideracdes Finais, seguido de Referéncias, Apéndice e Anexo.
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O memorial académico-profissional, a seguir, apresenta um breve relato
histérico da minha formacdo e atuacdo profissional, elencando aspectos
pessoais, académicos e profissionais que serviram de base para a elaboracao

da proposta de pesquisa junto ao PPGER.

1.1 Memorial académico-profissional: vivéncias e papel do pesquisador

Sou natural de Tedfilo Otoni (MG) e terceiro dos quatro filhos do casal
Manuelina Passos Dutra (dona de casa) e Afranio Costa Dutra (soldador, In
Memorian), familia de origem humilde, cujos genitores tiveram pouquissimo
acesso a educacdo, mas sempre incentivaram e contribuiram para que 0s
filhos continuassem estudando. Oriundo de familia constituida por pessoas
pretas e pardas (negras), me autodeclaro um homem pardo, em conformidade

com a categorizacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Iniciei o processo de alfabetizacdo na Escola Estadual Nossa Senhora
de Féatima, cursei o ensino fundamental na Escola Municipal Sidénio Otoni e
em 1998 conclui o Ensino Médio na Escola Estadual Clotilde Onofri de
Campos, mas por ndo possuir condicdes financeiras para arcar com 0S custos
de uma Faculdade particular ou me mudar para outro municipio para estudar
em Universidade Publica, comecei a trabalhar no comércio local e fiquei

afastado das unidades de ensino por nove anos.

No ano de 2006 houve a implantacdo de um campus da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) em Tedfilo Otoni e no
primeiro semestre de 2007 realizei um curso pré-vestibular municipal gratuito
ofertado pela prefeitura municipal, o qual foi muito relevante para me
reconectar aos estudos. No segundo semestre de 2007 consegui ingressar no
Curso de Servigco Social/lUFVJIM atraves da realizagdo de vestibular, concluindo
a graduacdo em 2011, o qual me proporcionou uma formacdo soélida e
construgdo de um pensamento critico e propositivo sobre as realidades sociais.
Em busca de emprego na area de formacédo, me mudei para 0 municipio de
Eunapolis (BA) no ano seguinte, porém, sO consegui iniciar minha trajetoria

profissional em 2013 através de processo seletivo simplificado da Prefeitura
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Municipal de Porto Seguro. Fui designado para trabalhar no CRAS Arraial
d’Ajuda, onde permaneci por 06 (seis) anos tendo que realizar um traslado
entre o0 municipio de Eunapolis e o Distrito de Arraial d’Ajuda com distancia de

aproximadamente 140 quilémetros por dia para ir e voltar do trabalho.

Durante os anos iniciais trabalhados na Assisténcia Social de Porto
Seguro a auséncia de discussdo acerca das relagdes étnico-raciais me
provocou inquietacdo, pois esta tematica era abordada apenas durante as
campanhas realizadas no més de novembro, com realizagdo de atividades
pontuais, como momentos culturais, registro fotografico e outras atividades sem
reflexdo critica sobre o racismo e seus negativos impactos na formacéo sécio-

histérica do Brasil.

Conclui pos-graduacdo em Servicos Sociais e Politicas Publicas pela
Faculdade Cidade Verde (EAD - Maringa) em abril de 2018 e no segundo
semestre do mesmo ano ingressei como aluno especial no Programa de Pés-
Graduacdo em Ensino e Rela¢des Etnico-Raciais - PGER da UFSB (Campus
Porto Seguro) no intuito de adquirir conhecimentos sobre as relagdes étnico-
raciais e ser um possivel multiplicador dos mesmos no ambito do trabalho
como assistente social. Nesta ocasido cursei 0 componente curricular
“‘Educacao, Diferengca e Alteridade: Contribuicbes da Heranca Intelectual
Negra”, ministrado pelo professor Dr. Richard Santos e pela professora Dra.
Maria do Carmo Reboucgas, cujos conhecimentos fizeram germinar em mim
aguela semente da inquietude, transformando-a em um sonho de apreender
novos conhecimentos que servirdo de base para uma atuacdo profissional
antirracista. O referido componente curricular proporcionou conhecer obras de
diversas (0s) autoras (es) negras (0s), como Lélia Gonzalez que trata sobre a
relacdo entre racismo e sexismo na cultura brasileira, bem como os violentos
impactos que tal relagéo produz sobre a mulher negra. Outra obra trabalhada e
de extrema relevancia para construcdo de um conhecimento antirracista foi
“Critica da Razado Negra”, de Achille Mbembe, que traz uma analise critica da
categoria raca enquanto construcao social util aos interesses da branquitude.
Essas e outras obras de intelectuais negras (0os), como Rosane da Silva
Borges, Clévis Moura e bell hooks foram essenciais para um amadurecimento

engquanto pesquisador das relacdes étnico-raciais.
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Em julho de 2019 conclui uma nova pés-graduacao em Direitos Sociais e
Assistente Social pela Faculdade de Paraiso do Norte (EAD) - Paraiso do
Norte). Neste ano ndo pude concorrer a selecao para aluno regular do PPGER,
pois necessitei focar nos estudos para concorrer ao concurso publico da
Prefeitura de Porto Seguro, uma vez que hecessitava sair do vinculo
precarizado de trabalho, no qual me encontrava desde que comecei a trabalhar
como assistente social. Mesmo n&o concorrendo a selecdo do PPGER em
2019, continuei a fazer leituras e pesquisas bibliograficas, em especial de
autoras (es) negras (0s) estudados durante o quadrimestre de 2018 no qual fui
aluno especial, que me possibilitaram realizar a escrita preliminar de um projeto
de intervencdo para os futuros processos seletivos do PPGER/UFSB. Todo
esforco e dedicacdo empenhados foram recompensados com a aprovacao no

referido Concurso Publico, no qual tomei posse em maio de 2020.

No segundo semestre de 2020 me inscrevi e fui selecionado para o curso
preparatério “Enegrecendo a Academia”, ofertado pelo Coletivo Dandaras da
UFSB. O curso me designou a mestranda Sra. Mirian Santos Lima (mestranda
do PPGER/UFSB, Campus Jorge Amado) como orientadora e todas as aulas
do curso, bem como a revisdo atenta realizada pela companheira Mirian, foram
fundamentais para a aprovacdo no processo seletivo do PPGER, Campus

Sosigenes Costa/Porto Seguro realizado em 2020.

Retornei ao PPGER como aluno regular no inicio de 2021 e cursei o
componente curricular “Fundamentos dos Processos de Ensino-Aprendizagem
nas Relacdes Etnico-Raciais”, ministrado pela professora Dra. Eliana Pévoas
que através da tese de Cristiane Maria Marinho, intitulada “A filosofia da
diferengca de Gilles Deleuze na filosofia da educagéo no Brasil”’, trouxe um
resgate historico da educacdo brasileira, analisando as contribuicdes de
tedricos como, Anisio Teixeira, Paulo Freire e Dermeval Saviani para o
desenvolvimento da educacdo em nosso pais. Este conteudo estudado
contribuiu de forma inovadora para minha formacéo académico-profissional, me
provocou reflexdes totalmente novas, trouxe uma visdo muito mais ampliada
dos processos de ensino-aprendizagem sob uma perspectiva rizomatica,
dialégica, disposta a rever conceitos e que reconhece a diferenca como

elemento fundamental para criagdo do novo.
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Outro componente curricular cursado foi “Laboratério do Pensamento
Negro Contemporaneo - Tépicos Avancados em Conhecimentos e Saberes da
Maioria Minorizada”, ministrado pelo professor Dr. Richard Santos, autor do
dispositivo analitico de racialidade intitulado “Maioria Minorizada”. O estudo de
intelectuais como Abdias Nascimento, Stuart Hall, Amilcar Cabral, Elisa Larkin,
Guerreiro Ramos e Kimberlé Crenshaw, possibilitaram melhor compreenséo
histérica do racismo, realizando analises das suas variadas estratégias de
perpetuacdo, que se intersecciona com outras categorias analiticas, como
género, raca e classe. Desta forma, este componente foi de fundamental
importancia para pensar em uma epistemologia ndo eurocéntrica, reconhecer a
contribuicdo intelectual negra, percebendo a educacdo formal e ndo formal
como um campo de acdo politica para desconstrucdo do colonialismo,
reconhecimento e valorizacdo dos movimentos sociais, culturais e de
resisténcia, além do empoderamento das classes historicamente

subalternizadas.

O componente curricular “Politicas Publicas e Relacbes Raciais”
ministrado pelo professor Dr. Richard Santos, possibilitou conhecer importantes
autoras (es), a exemplo de Muniz Sodré, Ingrid Robyn, Jurema Werneck,
Petrénio Domingues e Rosangela Pereira de Tugny. Outro texto interessante
utiizado neste componente curricular foi “O Combate ao Racismo e a
Desigualdade: o Desafio das Politicas Publicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial’, de Luciana Jaccoud (2008), que auxiliou na reflexdo sobre a
importancia da inclusdo das tematicas sobre raca, género, sexualidade e
classe social nas diversas Politicas Publicas. O texto aborda tais categorias
nas Politicas Publicas de Saude e Educacdo, mas nem ao menos cita a
Assisténcia Social e tal falta de debate fomentou minha inquietacdo com a
auséncia de analises da categoria raca na politica municipal de assisténcia
social, bem como a intersec¢cédo da mesma com as categorias género e classe,
enquanto aspecto predominante entre as (0s) usuarias (0s) dos servicos

socioassistenciais.

No segundo semestre de 2021 fui convidado pela minha orientadora, a
professora Dra. Carolina Bessa Ferreira de Oliveira para participar da equipe

de organizagao do Projeto de Extensao “Formagao Conjunta em Fundamentos
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Constitucionais, Legislativos e Politicas Publicas Participativas”, uma parceria
entre a UFSB e a Camara Municipal de Porto Seguro. A participacdo neste
projeto de extensdo voltado a comunidade, me proporcionou vivenciar
processos de ensino-aprendizagem de forma dialégica e participativa,
reforcando a relevancia da participagcdo social na elaboracdo, criacao,
implementagcdo e avaliacdo das Politicas Publicas, bem como reforcou a
importéancia dos espagos de controle social, a exemplo dos Conselhos

Municipais.

A Politica Publica de Assisténcia Social, ndo contributiva e para quem
dela necessitar, tem como publico majoritario a populacdo negra, conforme
dados do Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA, 2011), fato
perceptivel no cotidiano profissional. A auséncia de debate reflexivo e critico
acerca das relacdes étnico-raciais no ambito da Assisténcia Social foi o
pontapé inicial para definir o tema de pesquisa, a saber, “Racga, Classe, Género

e Educagao Permanente na Assisténcia Social em Porto Seguro”.

Percebo minha trajetéria como mais uma evidéncia da importancia do
ensino publico, gratuito e de qualidade na formacdo académica e profissional
da populagéo parda/negra, que sofre processos de excluséo social oriundos do
racismo e como o0s espacos de educacdo formais e ndo formais podem ser

transformadores de realidades sociais.
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2. CAMINHOS METODOLOGICOS
2.1 Dos procedimentos da pesquisa

A pesquisa realizada possui abordagem qualitativa e caracteriza-se como
interdisciplinar e participante, além de aplicada, sustentada no método da
pesquisa-acdo (THIOLLENT, 1986). Os métodos adotados na presente
pesquisa apoiam-se na abordagem qualitativa para a busca da compreensao
dos fenbmenos sociais estudados. De acordo com Minayo (2009), ao tecer
consideracdes sobre a investigacdo social, a pesquisa qualitativa se direciona a
compreender as relacbes e os fenbmenos sociais que ndo sdo alcancados
através da andlise de variaveis delimitadas numericamente, como 0s
significados e acdes. Nesta perspectiva, o cientista/pesquisador é participe da
pesquisa, de forma que seja possivel a compreensao das dindmicas sociais em
gue esta inserido (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Em relacdo a natureza da presente pesquisa, caracteriza-se como
aplicada, uma vez que se dedica a identificar problematicas para a formulacéo
de procedimentos e conhecimentos a serem aplicados como resolugdes
possiveis para as demandas dos grupos, instituicbes e atores sociais
envolvidos (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

No gue se refere aos objetivos, essa investigacdo pode ser classificada
como uma pesquisa exploratoria, pois visa aprofundar hipoteses e
conhecimentos sobre dado tema e realidade e, ainda, considerando que ha
relativa flexibilidade em seu planejamento para contemplar os diferentes
aspectos do fendbmeno estudado.

Acerca dos procedimentos metodolbgicos, a pesquisa consiste em uma
pesquisa-acao, cuja base € empirica e a partir da qual se objetiva transformar
uma dada realidade a partir da compreensao e conhecimento dos constituintes
da pesquisa, de forma que o pesquisador possui uma atuacdo ativa e
participante, de maneira colaborativa com o0 coletivo e demais sujeitos da
pesquisa envolvidos, e ndo apenas observador. Segundo Thiollent (1986, p. 7)
“a pesquisa-agdo, além da participacdo, supde uma forma de acdo planejada
de caréater social, educacional, técnico ou outro, que nem sempre se encontra
em propostas de pesquisa participante”.
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Ainda sobre a definicdo de pesquisa-acao, de acordo com THIOLLENT
(1986):

“A pesquisa-acdo é um tipo de pesquisa social com base

empirica que é concebida e realizada em estreita associacao

com uma ac¢do ou com a resolucdo de um problema coletivo e

no qual os pesquisadores e 0s participantes representativos da

situacdo ou do problema estao envolvidos de modo cooperativo
ou participativo (THIOLLENT, 1986, p. 14)”.

Tal definicdo demonstra uma congruéncia com a metodologia adotada
para esta pesquisa e intervengdo que se efetiva com o apoio do Setor de
Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de
maneira dialdgica e participativa com as (0s) técnicas (0s) atuantes nas

unidades de atendimento da assisténcia social em Porto Seguro.

Para tanto, visando perpassar aspectos de diagndstico, plano de acao
e implementacdo da pesquisa-acdo, a metodologia organizou-se em quatro
principais procedimentos: (i) Levantamento bibliografico e documental no
campo estudado; (ii) Levantamento empirico inicial por meio de questionario
virtual; (iii) Planejamento e realizacdo das rodas de conversa (intervencao),
cujo espaco formativo, coletivo e dialogal foi balizador da construcdo do
produto educacional final - caderno formativo; (iv) Elaboracéo e socializagdo do
produto final.

A pesquisa bibliogréafica e documental apresenta-se como fundamental
para conhecer as producfes previamente existentes de dada é&rea do
conhecimento ou tema de pesquisa, assim como as normativas e diretrizes
vigentes sobre a teméatica pesquisada. Nesse sentido, esse procedimento se
realizou de forma gradual ao longo do cronograma da pesquisa entre 2021 e
2022.

Foram realizadas buscas nas seguintes bases e repositérios: Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), Catdlogo de Teses e
Dissertacdes (CAPES) e Google Académico. Para tanto, foram consideradas
as seguintes palavras-chave: raca, classe, género e assisténcia social,
pesquisadas em producdes académicas constantes nos ultimos dez anos
(entre 2013 e 2023), que continham tais expressdes em pelo menos um dos
campos da base de dados. Optou-se por pesquisar as palavras-chave em um
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espaco temporal de uma década no intuito de encontrar debates mais atuais

sobre o tema, bem como considerando-se minha atuagéo profissional nesse

intervalo de tempo como profissional assistente social

- quando pude

acompanhar de perto o trabalho na area e dado o carater participante da

pesquisa -, além das campanhas e combate ao racismo na area realizadas a

partir de 2014 pelo CFESS.

A seguir, estdo elencadas no Quadro 1 as dez producdes identificadas.

Destaca-se que houve dificuldades em encontrar trabalhos que tematizam

especificamente as relacdes raciais no ambito da assisténcia social municipal.

Quadro 1. Levantamento preliminar bibliografico

TITULO AUTORIA REPOSITORIO | TIPO E ANO
DA DEFESA
UM NO ESCAMOTEADO: A | Beatriz Borges BDTD Tese/2019
DIMENSAO SUBJETIVA DA Brambilla
DESIGUALDADE SOCIAL E
SEUS DESDOBRAMENTOS NA
POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ESCREVIVENCIAS SOBRE Lissandra BDTD Dissertacéao/
MULHERES NEGRAS | Vieira Soares 2017
ACOMPANHADAS PELA
PROTECAO SOCIAL BASICA:
UMA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL
SERVICO SOCIAL, CLASSE, Rayane CAPES Tese/2021
GENERO E RACA: Noronha
TENDENCIAS TEORICO- Oliveira
METODOLOGICAS E AS
POSSIVEIS CONTRIBUICOES
DA TEORIA UNITARIA
ASSISTENCIA SOCIAL, NO Gracyelle CAPES Dissertacéo/

ENLACE ENTRE A COR E O
GENERO DOS (AS) QUE DELA
NECESSITAM: ANALISE SOBRE

Costa Ferreira

2016
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AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS E DE GENERO NO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

GENERO, RACA E CLASSE: DA Fernanda CAPES Tese/2018
DESIGUALDADE A | Ferreira Mota
DEMOCRACIA DO CUIDADO
A INTERSECCIONALIDADE E | Glauber Viana Google Dissertacéao/
OS MARCADORESSOCIAIS DE Pereira Académico 2020
RACA CLASSE E GENERO N
S CONCEPCOES E
PRATICAS DE PROFISSIONA
IS E USUARIOS DE
CENTROS DE REFERENCIA
DE  ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE
A (IN)VISIBILIDADE DE | Priscilla Maia Google Artigo/2019
GENERO E RACA NA | de Andrade, Académico
ASSISTENCIA SOCIAL: | Lucélia Luiz
ESTUDO DE CASO NOS Pereira
CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SOMOS A MESMAS E VIVEMOS Silvania Google Artigo/2018
COMO NOSSAS MAES: Santos Académico
GENERO, RACA E CLASSE Graciano,
SOCIAL, MULTIPLAS Abigail
DETERMINACOES, DESAFIOS | Marinho dos
PARA O SERVICO SOCIAL Santos,
Sebastiana
Inés Egidio
Neves, Maria
Isabel de Assis
AS INTERFACES ENTRE AS Thais Google Artigo/2021
RELACOES DE RACA E| Figueiredo da Académico
CLASSE PARA O SERVICO Cruz
SOCIAL BRASILEIRO
CLASSE, RACA E GENERO NO Carolina Google TCC/2020
AMBITO DOS PROGRAMAS DE Quemel Académico

TRANSFERENCIA DE RENDA

Nogueira Pinto

Fonte: elaborado pelo autor com informacdes dos repositorios.

Entre as producdes académicas listadas no quadro acima, algumas

dialogam mais diretamente com esta pesquisa por tratar das categorias, raca,
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classe e género tratando a tematica ndo apenas sob a otica do servi¢o social,
mas considerando a politica publica de assisténcia social. Neste sentido, duas
producdes académicas ganham destaque: “Assisténcia Social, no Enlace entre
a Cor e 0 Género dos (as) que dela Necessitam: Analise sobre as Relacbes
Etnico-Raciais e de Género no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS?”, no qual a autora Gracyelle Costa Ferreira (2016) destaca que a classe
€ um marcador muito bem definido na politica publica de assisténcia social,
enguanto as categorias raca e género necessitam de maior destaque e analise.
A outra dissertacao que coaduna com esta pesquisa € “A Interseccionalidade e
os Marcadores Sociais de Raca, Classe e Género nas Concepcgdes e Praticas
de Profissionais e Usuéarios de Centros de Referéncia de Assisténcia Social do
Municipio de Belo Horizonte”, pois o autor Glauber Viana Pereira (2020)
destaca a interseccéo entre as categorias raca, classe e género com foco no

fazer profissional das diferentes categorias que atuam na assisténcia social.

No ambito da pesquisa documental, destacam-se as campanhas do
Conselho Federal de Servico Social, “Assistente social no combate ao
preconceito. 3. racismo (Gestdo 2014-2017)" e “Campanha Servigo social no
combate ao racismo (Gestdo 2017-2020)”, que ao mesmo tempo em que
abordam a tematica das rela¢gdes sociais e produziram materiais que podem e
devem ser utilizados nos processos formativos e foram bastante Gteis para esta
pesquisa, chama a atencéo para a necessidade de ampliar este debate para as
diferentes categorias profissionais que a politica publica de assisténcia social

comporta.

Ainda em relacdo a pesquisa documental, entende-se que devem ser
consideradas as legislacdes, atos normativos, diretrizes e cadernos de
orientacao técnica da area. Listamos os principais documentos e marcos legais

gue, nesse sentido, contribuiram com a pesquisa:

Constituicdo Federal de 1988;

® lei N° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 - Define os crimes
resultantes de preconceito de racga ou de cor;

® Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a
organizacao da Assisténcia Social;
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Cadigo de Etica dos Profissionais de Assisténcia Social. 1993.
Caderno de Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, 2009;

® Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS/2005;

® Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade
Racial;

® Caderno de Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, 2011;

® Politica de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS,
2012;

® TipificacAdo Nacional de Servicos Servicos Socioassistenciais,
2014;

® Conselho Federal de Servico Social. Série Assistente social no
combate ao preconceito. 3. racismo (Gestdo 2014-2017), 2016;

® Campanha Servico social no combate ao racismo. Campanha do
CFESS , gestédo 2017-2020, 2020;

® Cartilha SUAS Sem Racismo: Promogao da Igualdade Racial no
Sistema Unico de Assisténcia Social, 2018.

A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, assegura os direitos
sociais: a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, entretanto, na préatica o Estado
nao cumpre efetivamente o seu papel de promocédo de justica e equidade
social. Em seu artigo 203 estabelece que a assisténcia social sera prestada a
guem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social,
entretanto, os objetivos prescritos nos incisos |, I, 1ll, IV e V estdo cada vez
mais distantes de concretizagdo, bem como a precarizagdo das unidades de
atendimento da assisténcia social. Um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil é promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

E rege-se nas suas relagcbes internacionais pelo principio de repudio ao
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terrorismo e ao racismo. Mas ainda ndo promoveu de fato justica social, nem

resolveu as desigualdades sociais e raciais.

A campanha “Assistente Social no Combate ao Preconceito” elaborada
pelo Conselho Federal de Servico Social - CFESS (Gestdao 2014-2017),
produziu uma série de cadernos formativos sobre o combate ao preconceito e
um deles, com foco no enfrentamento ao racismo. O CFESS (gestdao 2017-
2020) realizou a campanha “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”,
também tomando como publico alvo, os profissionais do Servico Social para

serem possiveis multiplicadores nos seus espacos de trabalho.

Empiricamente, como mencionado anteriormente, foi perceptivel que
nao houve real aproveitamento destes materiais no ambito da assisténcia
social em Porto Seguro, possivelmente pelo fato do material focar na atuacdo
do assistente social e ndo na politica publica de assisténcia social e demais
politicas publicas, que sdo executadas também por outras categorias
profissionais. Desta forma, uma estratégia para a possivel efetivacdo de
campanhas de enfrentamento ao racismo seria inserir propostas de inclusédo
das demais categorias profissionais nos materiais produzidos para promocao
do enfrentamento ao racismo ou até mesmo parceria com os conselhos das
diferentes categorias profissionais na (re)construcdo de tais materiais

educativos.

2.2 O viés interseccional critico como praxis e ferramenta de analise

De acordo com COLLINS; BILGE (2021), a interseccionalidade
utilizada como uma maneira de praxis critica diz respeito a forma pelas quais
as pessoas ou grupos produzem, recorrem ou usam, no dia a dia, as estruturas
interseccionais. As autoras destacam que a investigacao e a praxis criticas sao
centrais para o uso da interseccionalidade como ferramenta analitica. Com
isso, “quando usada como uma forma de praxis critica, a interseccionalidade se
refere as maneiras pelas quais as pessoas, como individuos ou parte de um
grupo, produzem, recorrem ou aplicam estruturas interseccionais na vida
cotidiana” (COLLINS; BILGE, 2021, p. 51).
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Neste sentido, optou-se pelo olhar interseccional de raca, classe e
género para melhor entendimento das categorias e mecanismos que
retroalimentam o racismo e suas relacdes de poder, além de possibilitar
planejar intervencdes pautadas em uma visdo antirracista e de enfrentamento
as desigualdades sociais experienciadas de forma mais acirrada pela

populacao negra.

De acordo com COLLINS; BILGE (2021) no gque tange a
interseccionalidade, h4 uma coesao entre investigacdo e praxis capaz de gerar
novos e relevantes conhecimentos e praticas. Desta forma, os planos e acfes
no ambito da assisténcia social precisam analisar ndo apenas os diferentes
aspectos da populacdo atendida, mas como tais aspectos se relacionam
produzindo mecanismos para manutencdo do racismo e, assim, construir
estratégias que aliem teoria e pratica na perspectiva de uma atuacéo

verdadeiramente antirracista.

Nessa perspectiva, 0 racismo € entendido como estrutural,
corroborando com Almeida (2018), ou seja, o racismo estrutura a sociedade em
seus diversos aspectos: politicos, econbmicos, juridicos, administrativos,
midiaticos e culturais. Na dimensdo da micropolitica, campo de forcas que
produzem afetos, realidades e desejos, 0os saberes, o corpo e o endereco de
pessoas nhegras no Brasil continuam em situacdo de subordinacdo e
subalternizacdo. No cabo de forca das relacdes de poder, apesar de alguns
avancos, como a politica de cotas, que ha vinte anos tem povoado as
universidades publicas, federais e estaduais de pessoas pretas e pardas; o
aparato juridico-administrativo com seus dispositivos legais aliada a vigilia e a
punicdo policial continua penalizando, torturando e assassinando corpos
negros; basta uma olhar atento para as evidéncias do encarceramento em
massa da populacédo negra desse pais para constatar que a maioria de presos
sdo pessoas negras - Essa politica da morte que deixa viver e deixa morrer,
Mbemb (2020) conceituou necropdlitica, que explica o fendmeno que penaliza
e assassina negros (as) e beneficia pessoas brancas. Na dimensdo da midia,
comunicacdo e cultura, a branquitude ocupa espaco proeminente, que se
estende a presenca de pessoas brancas nesses espagos e seus valores,

costumes, epistemologias e manifesta¢des culturais e artisticas que reforcam a
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estética da branquitude, embora cultura, epistemologias e estéticas negras tém
entrado na pauta da programacao dos canais de comunicagdo e nos circuitos
de manifestacBes artisticas, mesmo que para atender aos interesses do
mainstream.
Ter na radiodifusdo puablica um corpo estranho ndo causa
espanto numa populagdo majoritariamente consumidora, em
primeiro lugar, do radio comercial e, depois, da TV comercial.
Como aponta Brym (2010), os meios de comunicacdo de
massa sdo fundamentais para a construgdo do imagindrio
social na era industrial e pds-industrial, conectando o0 mundo e
construindo necessidades de consumo, facilitando o acesso

aos servicos publicos e proporcionando aumento de capital aos
investidores. (SANTOS, 2018, p. 2)

Para além de um entendimento de que as relacbes étnico-raciais
hierarquizadas, que exclui a maioria e privilegia a minoria € resultado de
racismo estrutural, ndo se pode escusar de que O racismo tem que ser
analisado por um viés interseccional. Racismo, classe e género, enquanto
categorias analiticas para problematizar as relagdes étnico-raciais a partir do
recorte que se propde esta dissertacdo, sdo conceitos indissociaveis, ou seja,
ndo ha como aborda-los separadamente. As populacdes negras pertencentes
aos estratos socioecondmicos desprovidos de recursos financeiros néo
possuem condi¢cdes materiais para uma vida digna. O racismo que informa a
classe, por consequéncia, também informa o nivel de educacdo formal, bem
como os seus desdobramentos: dificuldades de acesso, de permanéncia e de
aprendizagem, reprovacdes e éxodo escolar; as condi¢cdes de saude fisica e
mental precarizadas por multiplos fatores e que nédo séo tratadas em funcéo da
falta de cobertura célere e eficiente do Sistema Unico de Saude - SUS, quando
nao obstante negligenciadas ao serem atendidas; a situacdo habitacional
dessas populacBes destinadas a territérios periféricos, favelas e alagados,
onde o Estado inexiste. Por consequéncia, as organiza¢cdes criminosas
triunfam, jovens negros e negras sao expostos (as) ao fogo cruzado dos
criminosos, policiais e milicias. As moradias ndo possuem saneamento basico,
a falta de iluminacao e transporte publico expbe essas pessoas a inseguranca
e ao direito de ir e vir. Habitantes de uma geografia vulneravel a criminalidade,
ao racismo ambiental e a inexisténcia de politicas publicas e projetos culturais

e educacionais financiados pelo Estado, precisam muitas vezes encontrar rotas
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de fuga para escapar da morte. Essas populacbes procuram refugio em
religides, em projetos culturais e educacionais fomentados por ONG'’s e
associacfes comunitarias, entre outras alternativas, uma vez que nao sao
alcancadas pelos mesmos beneficios concedidos as populacdes de areas

nobres, que acessam bens e servi¢os privados.

As pessoas negras sofrem racismo porque ainda existe no imaginario
coletivo brasileiro a ideia de que pretos (as) séo inferiores, fisicamente,
intelectualmente, esteticamente, culturalmente e logo se pressupde que existe
um grupo seleto de pessoas superiores em todos esses aspectos. E como a
maioria das pessoas negras foram condenadas aos extratos sociais menos
abastados economicamente, sofrem duplamente pela classe e pela cor. Para
gquem advoga que as condicbes materiais de vida de mais da metade da
populacdo brasileira, constituida por pessoas pretas e parda € social e ndo
racial, e que no Brasil ndo ha conflitos raciais a exemplo do que acontece nos
Estados Unidos e que aqui vivemos harmoniosamente, se esqueceu de fazer a
licdo histérica da nossa formacdo enquanto civilizacdo, forjada na colonizacao
e na escravidao, assim como fazer uma analise profunda das relacdes étnico-
raciais calcadas na violéncia contra as populacdes diasporicas contra oS povos
originérios, no estupro e no genocidio dessas populacdes que ndo cessou com
o fim da escraviddo, mas continua perene em nossas sociedades, autoritarias,
arbitrarias e excludentes. No entanto, se o homem negro pobre sobre as
consequéncias da subaltenizacdo mais que o homem branco pobre, o que
dizer da mulher negra? Sofre duplamente por ser mulher e negra ou sofre

triplamente: mulher, negra e pobre.

Lélia Gonzalez (1984) ja questionava a ideia perpetrada pelo pacto
patriarcal no Movimento Negro de que somente o racismo ndo explicava a
condi¢céo de subalternidade que as mulheres negras sofriam, inclusive por seus
préprios conjuges, homens negros, bem como nos circulos da politica
partidaria de inspiracdo marxista de que a classe ndo era suficiente para
entender a subjugacdo da mulher negra pelo homem branco, pela mulher
branca e pelo proprio homem negro. E a mulher negra que sofre ainda mais o
racismo estrutural: sdo as mulheres negras que ganham menos, contra quem

h& mais violéncia obstétrica, que sdo mais abusadas e estupradas e séo a elas
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que cabe arcar com o sustento da prole abandonada pelo homem. Essas
mulheres sédo sub-representadas na politica, nos meios de comunicagdo, nas
produgdes culturais de circulagdo nacional e internacional, nas universidades,

nos cursos de pos-graduacao.

O racismo é uma das rodas de uma engrenagem que se liga a outras
rodas, género e classe, todas dentadas ligadas ao eixo, a estrutura, para por
em circulacdo o projeto de preconceito, discriminagéo, invisibilidade, exclusdo e
genocidio. Dessa forma, entende-se como fundamental a abordagem do
racismo e relagdes raciais no ambito da assisténcia social, considerando-se os
préprios objetivos dessa politica no cenario brasileiro. Este sera o tema do

proximo capitulo.
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3. A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL E AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

Como referenciais teoricos, oriundos da pesquisa bibliografica e da
Otica critica adotada na presente pesquisa, entendemos que h& conceitos
centrais a serem abordados na presente pesquisa. De forma breve, pontuamos
as concepcoes de Estado, politicas publicas, ao lado das categorias raca,

racismo, classe, maioria minorizada e interseccionalidade.

Segundo Hofling (2001) é necessario compreender o conceito de
Estado e de politica social em especial sob uma 6ética marxista e neoliberal
para que seja possivel entender e avaliar as politicas publicas efetivadas por

um governo. Neste sentido, destacou que:

Torna-se importante aqui ressaltar a diferenciagéo entre Estado
e governo. Para se adotar uma compreensdo sintética
compativel com o0s objetivos deste texto, € possivel se
considerar Estado como o0 conjunto de instituicdes
permanentes — como 6rgaos legislativos, tribunais, exército e
outras que ndo formam um bloco monolitico necessariamente —
gue possibiltam a ag¢do do governo; e Governo, como 0
conjunto de programas e projetos que parte da sociedade
(politicos, técnicos, organismos da sociedade civil e outros)
propde para a sociedade como um todo, configurando-se a
orientacdo politica de um determinado governo que assume e
desempenha as funcdes de Estado por um determinado
periodo (HOFLING, 2001, p. 31).

Ainda de acordo com Hofling (2001), as politicas sociais fazem parte de
um Estado especifico, sendo maneiras que este Estado utiliza para interferir
nas relacbes sociais e manter determinadas realidades sociais. Diante do

exposto, a autora contextualizou o conceito de politicas sociais, como:

E politicas sociais se referem a acdes que determinam o
padrédo de protecao social implementado pelo Estado, voltadas,
em principio, para a redistribuicdo dos beneficios sociais
visando a diminuicdo das desigualdades estruturais produzidas
pelo desenvolvimento socioecondmico. As politicas sociais tém
suas raizes nos movimentos populares do século XIX, voltadas
aos conflitos surgidos entre capital e trabalho, no
desenvolvimento das primeiras revolugdes industriais
(HOFLING, 2001, p. 31).
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Para pensarmos no desenvolvimento de politicas sociais e educacéo
permanente no cenario brasileiro € imprescindivel levar em consideracdo a
intrinseca relacdo entre classe e raga e, como historicamente o racismo
produziu processos de exclusdo social da (o) negra (0). De acordo com
Mbembe (2014), do ponto de vista biologico, raca nunca existiu, uma vez que,
0s seres humanos pertencem a mesma espécie. Deste modo, a categoria raca
é tratada nesta pesquisa como definicdo de um elemento histérico-cultural e
politico construido socialmente. Mbembe (2014) elencou que historicamente as
populacbes ndo europeias eram classificadas como ragcas, numa
discriminatdria analogia com o mundo animal, determinando um afastamento
dessas populacdes do projeto humanista, criado pela modernidade e,
consequentemente, as inferiorizando e dominando.

Antes de mais, a raca ndo existe enquanto facto natural fisico,
antropolégico ou genético. A raca ndo passa de uma ficgcao util,
de uma construcéo fantasista ou de uma projeccdo ideoldgica
cuja funcdo € desviar a atencdo de conflitos antigamente

entendidos como mais verossimeis — a luta de classes ou luta
de sexos, por exemplo (MBEMBE, 2014, p. 26).

No tocante ao conceito de racismo, Elisa Larkin Nascimento (2009)
citou a criacdo tedrico-cientifica construida pela cultura do branco europeu, que
tinha como objetivo inferiorizar e escravizar 0s povos africanos como um
modelo proeminente do racismo, nunca antes existido na historia da

humanidade.

Racismo € a crenca na inerente superioridade de uma raca

sobre outra. Tal superioridade é concebida tanto no aspecto
biolégico como na dimensado psicossociocultural - esta é a
dimensado usualmente negligenciada ou omitida nas definicbes
tradicionais do racismo (NASCIMENTO, 2009, p. 210).

Os povos ocidentais se utilizaram dos elementos gregéarios para
disseminar uma imagem da populacdo negra associada a ideia de seres
primitivos e selvagens, distanciando-a da normalidade da espécie humana.
Desta forma, criaram mecanismos para determinar, ao longo da histéria, a
categoria de subalternidade para a (0) negra (0) nos mais variados espacos

sociais.
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A populacdo negra foi posta estrategicamente em uma condicao
subalternizada, expropriando-se dela a participacdo em espacos de tomada de
decisdes, mesmo aquelas pertinentes a sua propria vida, ampliando assim, o
conceito de classe. Desta forma, criou estruturas de poder dominante, no caso,
dominacéo da (0) branca (0) sobre a (0) negra (0) que persistem até o presente
tempo, destituindo da populacéo negra o direito de condi¢fes iguais de escolha
e perspectivas de vida. Assim, explica Rita Mae Brown (1974):

Classe é muito mais do que a definicho de Marx sobre a
relacGo com os meios de producdo. Classe envolve o
comportamento que adotamos, NOSS0S pressupostos basicos
sobre a vida. Nossa experiéncia (determinada por nossa
classe) valida esses pressupostos, a forma como somos
ensinados a nos comportar, 0 que esperamos de nés Mesmos
e dos outros, nosso conceito de futuro, como entendemos 0s
problemas e os resolvemos, como nos sentimos, pensamos,
agimos (BROWN, 1974, p. 15 apud HOOKS, 2000, p. 196).

Nessa esteira, no que se refere a ferramenta analitica da
interseccionalidade, conforme Collins e Bilge (2021), “também nos estimula a
repensar o conceito de disparidade de riqgueza. Em vez de enxergarmos a
disparidade de riqueza como algo desconectado das categorias de raca,
género, idade e cidadania, a lente interseccional mostra que as diferencas de
riqueza refletem sistemas de poder interligados”. As autoras supracitadas
ressaltam a importédncia do conceito de interseccionalidade enquanto

ferramenta analitica na andalise da desigualdade social:

A interseccionalidade, ao reconhecer que a desigualdade social
raramente é causada por um unico fator, adiciona camadas de
complexidade aos entendimentos a respeito da desigualdade
social. Usar a interseccionalidade como ferramenta analitica vai
muito além de ver a desigualdade social através de lentes
exclusivas de raca ou classe; em vez disso, entende-se a
desigualdade social através das interagfes entre as varias
categorias de poder (COLLINS; BILGE, 2021, p. 34).

Segundo Santos (2020) a populacdo negra constitui uma coletividade

subalternizada, uma imagem idealizada e paradigmatica dentro de relacbes

ideologicas de alienacéo e de poder social que destituem negras e negros dos
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direitos constitucionais e cuja representacdo negativa € reforcada pelos
diversos veiculos de comunicacéo.

Compreendo como Maioria Minorizada o grupo social
majoritariamente formado por pretos e pardos (negros)
conforme categorizacéo do IBGE, que, conquanto conformem a
maioria demografica da populacdo brasileira, € minoria em
termos de acesso a direitos, servicos publicos, representagéo
politica, e, que racializados como seres inferiores, sofrem
apagamento identitario, sdo desidentificados (as), tornando-se,
portanto, “minorias” no acesso a cidadania, e “maiorias” em todo
processo de espoliacdo econdmica, social e cultural, por fim, as
maiorias vitimas de todas as formas de violéncia (SANTOS,
2020, p. 23).

Toda essa conjuntura histérico-social do Brasil, reverbera nas
condi¢cBes de vulnerabilidades sociais e riscos vivenciados pelas (0s) negras
(0s), pois ap6s séculos de uma histéria de escravizacao, vistos como coisa,
desumanizados, apds a abolicdo continuam sendo marginalizados, excluidos
e destituidos de sua humanidade. N&o houve propostas por parte do governo
para integra-los a sociedade e nem ao mesmo possibilitar a sua insercdo no
mercado de trabalho assalariado, perpetuando até os dias atuais situacdes de
injustica, preconceito e muito sofrimento. Segundo o historiador Boris Fausto
(2013) o processo abolicionista no Brasil ocorreu de forma intencionalmente
lenta, garantindo que as (0s) negras (0S) permanecessem a margem da
sociedade, desempregados, sem terra para cultivar ou morar, obrigados a
ocuparem as areas periféricas das cidades.

A Lei de Terras foi concebida como uma forma de evitar o
acesso a propriedade da terra por parte de futuros imigrantes.
Ela estabelecia, por exemplo, que as terras publicas deveriam
ser vendidas por um preco suficientemente elevado para
afastar posseiros e imigrantes pobres. Estrangeiros que
tivessem passagens financiadas para vir ao Brasil ficavam
proibidos de adquirir terras, antes de trés anos apds a
chegada. Em resumo, os grandes fazendeiros queriam atrair
imigrantes para comecar a substituir a mao de obra escrava,
tratando de evitar que logo eles se convertessem em
proprietarios (FAUSTO, 2013, p. 169).

A populacdo negra foi negligenciada pelo Estado, exposta a toda
espécie de elementos de destruicdo e impedida de exercer os direitos basicos

para subsisténcia e vida em sociedade. Alvo de fortes estruturas de
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discriminacdo, a populacdo negra sofre os impactos do racismo desde a

época escravista, pés-abolicionista até a contemporaneidade.

Notemos, ademais, que essa ocorréncia ndo € somente dos
nossos dias. O visitante europeu Jodo Mauricio Rugendas
observou em 1862: “E verdade que a lei ndo confere para os
negros o direito de votar nem de exercer certos cargos; mas 0s
funcionarios de pele mais ou menos escura nao opde nenhuma
dificuldade em reconhecer como brancos todos aqueles que
assim se querem identificar, e fornecer-lhes a documentacéo
necessaria para estabelecer a pureza de suas origens
(NASCIMENTO, 1978, p. 75).

Além de sofrer extrema discriminacdo, a populacdo negra é alvo, ao
longo dos tempos, de estratégias de eliminacdo. Diversificadas formas foram
pensadas para clarear a populacdo, desde o estupro da mulher negra pelo
homem branco pertencente a classe social dominante, gerando a narrativa,
errbnea e romantizada, da miscigenacdo consentida até as estratégias de
dizimacao literal da vida de mulheres, homens e criangas negras.

Que esta ideia da eliminacdo da raga negra ndo constituia uma
apenas teoria abstrata, mas, calculada estratégia de
destruicdo, esta claro nos argumentos do mesmo teorico, na
explicita sugestdo de se deixar os afro-brasileiros
propositalmente indefesos: expostos da toda espécie de
agentes de destruicdo e sem recursos suficienciais para se
manter (NASCIMENTO, 1978, p. 73).

Para Moura (1983), durante o periodo escravocrata no Brasil ocorreu
uma forcada diviséo racial do trabalho, uma vez que os negros foram obrigados
a realizar o trabalho escravo e, na contemporaneidade, o0 mercado de trabalho
€ separado racialmente por meio de uma competitividade desigual, na qual o
Branco ocupa os melhores espacos de trabalho ao passo que determina para o
Negro os espacos inferiores e/ou servicos que o Branco nédo deseja realizar.

Esta divisdo social e racial do trabalho foi utilizada como base para o
mito da democracia racial adotada no Brasil, servindo tendenciosamente aos
interesses das classes dominantes brasileiras e conseguiu até mesmo
naturalizar a opresséo social vivenciada pela populacdo negra, que de forma
alienada néao reconhece as disparidades sociais existentes ou simplesmente

torna-se inerte diante deste processo discriminatério.
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O mito da democracia racial € completamente exposto mediante a
historicidade de exclusao das (os) negras (0s), mas auxilia na manutencao do
racismo atual, expresso nas diferentes camadas da sociedade, como a falta de
acesso a moradia digna, ocupacdo de postos formais de trabalho e
participacdo nos espacos de poder. Desta forma, a sociedade retira da
populacdo negra o direito de exercer positivamente seu sentimento de
identidade, minando a consciéncia negra e, consequentemente, o aprisionando
em lugares determinados, lugares que o branco ndo deseja ocupar, por serem
lugares inferiores de trabalho, moradia e relacdes sociais.

Essa ideologia de dar as costas as origens étnicas do Negro,
isto é, a formacado de uma sociedade supostamente aberta vem
acompanhada do mito da democracia racial e que é um
elemento desarticulador da consciéncia do Negro brasileiro. A
chamada democracia racial € o suporte ideoldgico no qual se
assenta uma politica discriminatdria, racista, de exterminio
contra o Negro brasileiro (MOURA,1983, p.127).

Como engrenagens de um motor, raca, classe, sociedade e género
coexistem e se relacionam para a criacdo e manutencdo dos processos de
exclusdo da populacdo negra em cada aspecto da vida, que reverbera em
outro, em uma espécie de efeito domind derrubando as possibilidades de
insercdo de negras e negros nos espacos soécio ocupacionais, perpetuando 0s
maleficios oriundos do racismo. A sociedade escravista criou mecanismos
ideoldgicos de dominacdo gerando um pensamento racista que persiste até os
dias atuais e que se aproveitou da manutencdo das relacdes de trabalho
escravo, se aperfeicoando e criando novas, contemporaneas e
institucionalizadas, formas de escravidao.

Se 0s negros vivem nas favelas porque ndo possuem meios
para alugar ou comprar residéncias nas areas habitaveis, por
sua vez a falta de dinheiro resulta da discriminagdo no
emprego. Se a falta de emprego € por causa de caréncia de
preparo técnico e de instrucdo adequada, a falta desta aptidéo
se deve a auséncia de recurso financeiro. Nesta teia o afro-
brasileiro se vé tolhido de todos os lados, prisioneiro de um
circulo vicioso de discriminacdo — no emprego, na escola — e
trancado as oportunidades que permitiriam a ele melhorar suas
condi¢cbes de vida, sua vida inclusive (NASCIMENTO, 1978, p.
85).

O racismo impacta de forma ainda mais contundente a vida da mulher

negra, determinando seu papel e lugar na sociedade, muitas vezes destituida
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dos direitos sobre o proprio corpo, ora vista como objeto de desejo e
endeusamento, ora vista apenas como a serva que abre mao de cuidar de si e
da propria familia, para cuidar da familia da mulher branca. A figura da mulher
sofre metamorfoses a depender do ponto de vista e de por quem sao vistas.
Lélia Gonzalez (1984), nesse sentido, afirma: “Quanto a doméstica, ela nada
mais € do que a mucama permitida, a da prestacdo de bens e servi¢os, ou
seja, o burro de carga que carrega sua familia e a dos outros nas costas”.
(GONZALEZ, 1984, p.230)

A partir do reconhecimento de que ha uma intrinseca relacdo entre
raca e classe tornar-se-4 possivel pensar estratégias de intervencdes
profissionais que levem em consideracdo a conjuntura social, politica e
histérica da populacdo negra, publico usuario majoritario dos servicos ofertados
pelo CRAS.

A politica de assisténcia social no Brasil decorre da criacdo do Conselho
Nacional de Servico Social, em 1937 e na década de 40 da criacdo da Legiao
Brasileira de Assisténcia. Em 1977 foi criado o Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, com base na centralidade e exclusividade da acao Federal,
mas somente em 1988, a Constituicdo Federal reconheceu a assisténcia social
como dever do estado e ndo mais uma politica isolada e complementar a
previdéncia. Em 1989 foi criado o Ministério do Bem Estar Social e, em 1993,
0S gestores municipais, estaduais e organizacdes nao governamentais
negociaram com o governo federal e parlamentares federais a aprovacao da
Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Em 1997 foi editada a Norma Operacional
Basica conceituando o sistema descentralizado e participativo. A Assisténcia
Social, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988 visa atender a quem
dela necessitar independente de contribuicdo a seguridade social, entretanto,
observa-se que embora grande contingente da populacdo brasileira necessita
dessa politica publica, a maioria dos érgéos e leis criados durante esses mais
de oitenta anos se focalizam em aspectos referentes a renda e algumas
categorias especificas, como criancas, idosos e pessoas com deficiéncia. Na
maior parte dessas leis e documentos ndo ha vinculo entre “os que dela
necessitam” e as populagdes racializadas indigenas e principalmente negras
oriundas de ancestrais traficados de Africa e escravizados, que construiram
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esse pais e foram abandonados a margem do processo civilizatorio apés

abolicdo da escravatura.

Essas populagcdes que foram privadas de trabalho, educagao,
habitacdo, transporte, alimentacéo, lazer e relegadas a subalternidade tém cor
e identidade. Elas pertencem a maioria minorizada conforma categoria analitica
de racialidade proposta por Richard Santos (2020), silenciadas, invisibilizadas
pelas elites dirigentes do pais e n&o reconhecidas como publico prioritario pela
politica publica de assisténcia social, esvaziadas de discussbes e acdes

efetivas para dirimir os problemas sociais engendrados pelo racismo.

3.1 Ainterseccdao entre raca, classe e género na Assisténcia Social

A consolidacdo de leis e de instituicGes no ambito da assisténcia social
prevé o atendimento as demandas sociais das populacdes brasileiras e, nesse
sentido, essa politica publica contribui para diminuir parcialmente as injusticas
sociais e as violagdes de direitos. O que recorrentemente se pensa € que as
desigualdades decorrem apenas das condi¢des socioecondmicas, entretanto,
nao € considerado que o lugar das populacdes majoritariamente negras é
determinado em decorréncia das relacdes étnico-raciais, pautadas no racismo
que aprofunda as diferencas de classe. Nessa equacado classe e raga, outra
variavel é fundamental, o género. Por isso, Lélia Gonzalez (1984) ao
problematizar a estratificacdo das populacdes negras no Brasil, explica que
além de ser determinada pela cor € também determinada pelo género. As
mulheres e, principalmente as mulheres negras, sofrem duplamente as
mazelas sociais em decorréncia do racismo e do machismo. A cultura do
racismo e do machismo incrustado no tecido social das populacdes brasileiras
€ uma realidade que ndo pode estar alheia a politica publica da assisténcia

social.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a Assisténcia Social como
um dos tripés da Seguridade Social, ao lado da Saude e da Previdéncia, direito
da populacéo e dever do Estado. No ambito de seus principios fundamentais,

versa no artigo 3°, inciso IV, sobre o dever de promover o bem de toda
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populacdo sem discriminacédo de raca, sexo, cor, idade, entre outros aspectos.
No ambito das relacdes internacionais, expressa repudio ao racismo, em seu
artigo 4°, inciso VIII (BRASIL, 1988, p. 11).

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993, no artigo 1°
consolida a assisténcia social com um direito do cidaddo e dever do Estado,
Politica de Seguridade Social ndo contributiva com intuito de prover os minimos
sociais para a garantia do atendimento as necessidades basicas da populacéo.
A classe fica evidente como um marcador na Assisténcia Social, no que tange
aos seus objetivos cujo artigo 3°, paragrafo Unico, destaca:

[...] A assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢gbes para

atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos
sociais (BRASIL, 1993, p.11)

No entanto, mesmo em um pais historicamente marcado pelo racismo
e sexismo, escravizacdo e exterminio da populacdo negra, esta importante lei
ndo faz nenhuma mengéo ao enfrentamento ao racismo e seus maleficios para
mulheres e homens negras (0S) que ainda sofrem com esses impactos
negativos na contemporaneidade e que conforme dados anteriormente
apresentados constituem a maioria da populacdo usuaria dos servicos

ofertados pela assisténcia social.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CNAS) elaboraram, aprovaram e tornaram
publica a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) com o objetivo de
redefinir a referida politica e implementar o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), materializando e operacionalizando os principios da Lei
Organica de Assisténcia Social. No tocante ao publico usuario da assisténcia
social a PNAS/2004 traz a seguinte definig&o:

Constitui o publico usuéario da Politica de Assisténcia Social,
cidaddos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em
termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no
acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
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psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, grupos e individuos; insercao precaria ou nao insercao
no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social (BRASIL, 2004, p. 33).

Nota-se que a PNAS/2004 ao tratar do enfrentamento as
vulnerabilidades e riscos sociais, considera diversos aspectos ligados a classe
e até mesmo a etnia, mas ndo pondera as categorias raca e género, mesmo
com o historico escravocrata e sexista do Brasil e com o publico majoritario da
assisténcia social sendo constituido por pessoas negras, em especial, por

mulheres negras.

Os servigos socioassistenciais no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) estéo organizados em trés esferas: vigilancia social, protecéo e defesa
social e institucional. Quanto a descricdo de vigilancia social, a PNAS/2004

destaca que:

Refere-se & producdo, sistematizacdo de informagoes,
indicadores e indices territorializados das situagbes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos da vida (criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos); pessoas com reducao
da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;
criancas e adultos vitimas de formas de exploracdo, de
violéncia e de ameacgas; vitimas de preconceito por etnia,
género e opcao pessoal; vitimas de apartacdo social que lhes
impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; vigilancia sobre os padrbes de servicos de
assisténcia social em especial aqueles que operam na forma
de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias
provisérias para os diversos segmentos etérios. Os indicadores
a serem construidos devem mensurar no territério as situacdes
de riscos sociais e violacdo de direitos (BRASIL, 2004,p. 39-
40).

Observa-se que mesmo na dimensdo da vigilancia social, a
PNAS/2004 considera as categorias etnia e género enquanto aspectos
importantes na analise e enfrentamento das desigualdades sociais, mas nao
traz uma abordagem direta sobre o racismo, género feminino e as relacbes

raciais.

A Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS) de
2005 consolida os eixos estruturantes no que tange a responsabilidade dos trés

entes federados por sua efetivagdo com o objetivo de implementar e solidificar
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0 SUAS em nosso pais e consagrar a Politica Nacional de Assisténcia Social
amparada pelo Sistema Unico em andamento. A NOB/SUAS regulariza a
gestdo da Politica de Assisténcia Social brasileira em conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social e demais
legislacdes pertinentes e, entre seus objetivos, visa estabelecer as funcbes da
assisténcia social enquanto politica publica no intuito de ampliar a protecéo
social no Brasil. No que tange a organizacdo do SUAS prevé a articulacédo
entre demais instituicbes que visam defender os direitos humanos,
especificamente na defesa de direitos de criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, vitimas de exploracdo e violéncia,

adolescentes ameacados de morte, negros e outras minorias.

Em 2016 o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) aprovou o
Il Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026) como um importante
instrumento de planejamento previsto na NOB/SUAS/2012 enquanto base para
construir o pacto de aprimoramento do SUAS e dos planos de assisténcia
social na esfera municipal, estadual e do Distrito Federal. Esse segundo Plano
Decenal traz como chamamento o subtitulo “Assisténcia Social Acessivel a
Todos” expressando a reativacdo dos direitos socioassistenciais e objetivando
tornar tais servicos e beneficios acessiveis e qualificados, considerando a
diversidade e heterogeneidade do publico atendido, dos territérios e das
diferentes expressodes das desigualdades no ambito da assisténcia social. Para
alcancar a universalizacdo e acessibilidade dos direitos socioassistenciais, a
efetivacdo de mecanismos de integracdo, seguranca de renda no intuito de
atingir a integralidade da protegao social, o Il Plano Decenal preconiza cinco
diretrizes para a Assisténcia Social. Na primeira diretriz prevé a universalizacéo
do SUAS considerando a diversidade e heterogeneidade do publico atendido,
considerando ndo apenas a condi¢cdo socioecondmica, mas também aspectos
politicos, culturais, étnicos, raciais e grupos mais vulnerabilizados como
mulheres e negros, novos arranjos familiares, promovendo o enfrentamento a

discriminagéo de tais grupos sociais.

O Il Plano Decenal configura-se como um importante e inovador
documento norteador da Politica Publica de Assisténcia Social, trazendo de

forma explicita o reconhecimento de mulheres e da populagédo negra como
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grupos mais vulnerabilizados, além de incentivar o enfrentamento ao racismo.
No entanto, torna-se imperativo realizar uma analise interseccional das
categorias raga e género com a condi¢ao de classe para entendermos como as
mesmas se relacionam e produzem camadas mais severas de discriminacéo e
exclusdo social, para assim, percebermos os motivos pelos quais o publico
majoritario atendio pela assisténcia social € consitituido por pessoas negras,

em especial, por mulheres negras.

3.2 Racismo estrutural e publico majoritario atendido pela Assisténcia
Social

O Sistema Unico de Assisténcia Social é um sistema publico que
organiza, de forma descentralizada, os servicos socioassistenciais no Brasil em
dois tipos de protecdo social. Protecdo Social Basica (PSB), destinada a
prevencdo de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas,
projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social cujos servicos sao ofertados através do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma
unidade publica estatal descentralizada da Politica de
Assisténcia Social, responsavel pela organizacdo e oferta de
servicos da protecdo social béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco
social dos municipios e Distrito Federal. Dada sua capilaridade
nos territrios, se caracteriza como a principal porta de entrada
do SUAS, ou seja, € uma unidade que possibilita o acesso de
um grande numero de familias a rede de protecdo social de
assisténcia social (BRASIL, 2009, p. 9).

O segundo nivel é a Protecdo Social Especial (PSE) - Média e Alta
Complexidade), destinada a familias e individuos que ja se encontram em
situacdo de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de
abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros. No que
tange a PSE de Média Complexidade, as unidades de referéncia responsaveis
pela oferta dos servicos sdo: Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS), Centro de Referéncia Especializado para
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Populacdo em Situacdo de Rua (Centro POP). A PSE de Alta Complexidade
tem como publico-alvo individuos e/ou familias com direitos violados e
afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitérios de origem.
Entre os principais servicos ofertados nos CRAS, destacamos 0 Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o qual tem por objetivo
prevenir situagoes de violagdes de direitos ou, a0 menos, evitar 0 agravamento
das mesmas. De acordo com o Sistema de Informacdes do SCFV (2018)
aproximadamente 2 (dois) milhdes de pessoas participaram do SCFV em cada
trimestre, sendo mais da metade constituido por mulheres/meninas, das quais
64% sao negras. Ainda, ao considerar os dados do Sistema de Informacdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) analisados em
2018, as situacdes de vulnerabilidade e risco individual e social atingem

principalmente as pessoas negras.

Importante ressaltar que no tocante a categoria raca, coadunamos com
o0 pensamento da professora Nilma Lino Gomes (2012) ao destacar que tal
categoria ndo € algo oriundo da natureza, mas antes, de uma criacdo da
sociedade e suas relacbes com o objetivo de cultural de introjetar a maneira

COmMo vemos pessoas brancas e negras de formas diferentes.

Nesse contexto, podemos compreender que as racas sao, na
realidade, construcdes sociais, politicas e culturais produzidas
nas relacdes sociais e de poder ao longo do processo historico.
N&o significam, de forma alguma, um dado da natureza. E no
contexto da cultura que nés aprendemos a enxergar as ragas.
Isso significa que, aprendemos a ver negros e brancos como
diferentes na forma como somos educados e socializados a
ponto de essas ditas diferencas serem introjetadas em nossa
forma de ser e ver o outro, na nossa subjetividade, nas
relacdes sociais mais amplas (GOMES, 2012, p. 49)

O antropdlogo e professor Kabengele Munanga (2014) reconhece que
h& uma diversidade humana e que a mesma merece ser explicada pela ciéncia
para entendimento dessa variabilidade, mas ressalta que essas diferengas
entre os humanos foi apropriada pela sociedade para hierarquizar e servir de

alicerce para o racismo.
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Podemos observar que o conceito de raca tal como o
empregamos hoje, nada tem de biolégico. E um conceito
carregado de ideologia, pois como todas as ideologias, ele
esconde uma coisa nao proclamada: a relacdo de poder e de
dominacdo. A raca, sempre apresentada como categoria
biologica, isto €& natural, é de fato uma categoria
etnosemantica. De outro modo, o campo semantico do conceito
de raca é determinado pela estrutura global da sociedade e
pelas relacGes de poder que a governam (MUNANGA, 2014, p.
6)

O racismo ndo é um fenbmeno apenas individual e institucional, é
também estrutural. De acordo com Almeida (2018), o racismo estrutura a
sociedade, a economia, a politica, o sistema administrativo, juridico, midiatico e
trabalhista. O publico majoritariamente atendido pela assisténcia social se
constitui por pessoas negras, em especial, mulheres negras, desempregadas
(os) ou em relacdes trabalhistas de subemprego, baixa renda, pessoas em
situacdo de pobreza ou extrema pobreza, pessoas em situacao de rua, direitos
violados em diversos aspectos e pessoas em fragilidades de vinculos familiares
e/ou comunitarios. As populacbes que sofrem essas situacdes de
subalternizacdo, exploracdo, abandono e invisibilidade s&@o constituidas, em
sua maioria, por pessoas pretas e pardas, por mulheres negras que configuram
56% da populacéo brasileira conforme dados do IBGE. Almeida (2018) destaca
que as praticas racistas estdo presentes nas organizacfes politicas,

econdmicas e juridicas da sociedade.

O racismo se expressa concretamente como desigualdade
politica, econdmica e juridica. Porém o uso do termo estrutura
ndo significa dizer que o racismo seja uma condi¢do
incontornavel e que acdes e politicas institucionais antirracistas
sejam indteis; ou, ainda, que individuos que cometam atos
discriminatérios nao devam ser pessoalmente
responsabilizados. Dizer isso seria negar os aspectos social,
histérico e politico do racismo. O que queremos enfatizar do
ponto de vista tedrico € que o racismo como processo histérico
e politico, cria as condi¢cdes sociais para que, direta ou
indiretamente, grupos racialmente identificados sejam
discriminados de forma sistematica. ainda que os individuos
gue cometam atos racistas sejam responsabilizados, o olhar
estrutural sobre as relagbes raciais nos leva a concluir que a
responsabilizacdo juridica ndo é suficiente para que a
sociedade deixe de ser uma maquina produtora de
desigualdade racial. (ALMEIDA, 2018, p. 39).
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E imprescindivel que as intervengbes publicas agenciadas pela
assisténcia social sejam implementadas, considerando as condi¢gbes étnico-
raciais, de género e classe. Para isso, a assisténcia social deve encarnar
discursos e acdes que contribuam para a transformacao das estruturas sociais
e para a mediacdo das relacGes étnico-raciais, a fim de dirimir preconceitos e
discriminagdes. E nesse sentido, pautar os planos de acdo e intervengdo com
andlise critica e historica sobre a formacédo da sociedade brasileira de forma a
considerar a relacéo entre raca e género com a condicdo de classe enquanto
possibilidade de contribuir para a (re) construcdo de uma sociedade mais justa,

pluriétnica, participativa e emancipatoria.

Beatriz Borges Brambilla (2019), corroborando com lamamoto (2001) no

que diz respeito a questdo social®, afirma que:

Trata-se de reconhecer que a desigualdade social se expressa
objetiva e subjetivamente, e que ao mesmo tempo produz
formas de vida e relagBes sociais mediadas por ideologias, que
mostram de distintas maneiras a légica de uma sociedade
seletiva e arbitraria, que impossibilita a apropriagdo em sua
totalidade para todas e todos (BRAMBILLA, 2019, p. 38)

Nesse sentido, Brambilla (2019) aprofunda a discussdo de que as

desigualdades sociais sdo informadas pela questéo racial, classe e género.

Trata-se, entdo, de compreender a desigualdade social diante
de sua complexidade, como questdo social, com génese no
processo de formacgdo de classe, que no Brasil alicerca-se na
diferenciagcdo e discriminacdo de renda, raca e género. Além
disso, compreender a dimensdo subjetiva da desigualdade
social é debrucar-se sobre a articulagdo entre as formas
objetivas e subjetivas de produgcdo de dominagéo, sofrimento,
ideologia, exploracéo e opresséo. (BRAMBILLA, 2019, p. 46)

Mobilizando o pensamento de Akotirene (2019) e Pereira (2020)
destacando que sexismo, capitalismo, machismo e colonialismo, enquanto

estruturas de racismo, sdo analisadas pela interseccionalidade como

> “Conjunto das expressdes das desigualdades da sociedade capitalista madura, que tem uma raiz

comum: a producdo social é cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente social,
enquanto a apropriagdo de seus frutos mantém-se privada, monopolizada por uma parte da sociedade
(IAMAMOTO, 2000, p. 27)
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“produtores de avenidas identitarias onde mulheres negras sao repetidas vezes
atingidas pelo cruzamento e sobreposicédo de género, raca e classe, modernos
aparatos coloniais” (AKOTIRENE, 2019, p.14, apud VIEIRA, 2020, p. 41).
Pereira (2020), aponta que a partir deste entendimento, a interseccionalidade
facilitaria abranger quais pessoas, a exemplo das mulheres negras, sao as
mais atingidas pela génese das opressdes e, ainda, vislumbrar probabilidades
de emancipacao e livramento das discriminagcdes (PEREIRA, 2020, p.41).

Mayorga e Prado (2010) afirmam que néo se trata de
simplesmente afirmar a multiplicidade de diferencas que
acometem os sujeitos, mas sim de compreender a intersecao
produzida a partir dessas diferencas e as consequentes
desigualdades e discriminagcbes  decorrentes  destas
intersecdes. Segundo os autores, é fundamental capturar os
processos de racializagcdo de género e classe, presentes em
cada contexto social e que provocam vulnerabilidades sociais,
para, por exemplo, garantir a provisao de servi¢os publicos de
protecdo social (PEREIRA, 2020, p. 41)

Neste sentido, € imperativo que as (0s) trabalhadoras (es) da politica
publica de Assisténcia Social ampliem a base historica de atuacdo focada
principalmente na categoria classe e considerem de forma atenta como a
interseccdo com outras categorias, como raca e género, determinam lugares
subalternizados, desidentificados e discriminados em pessoas negras e, em
especial, em mulheres negras. Tal entendimento configura-se para além de
uma analise mais critica, possibilidades de pensar e executar intervencdes
capazes de superar, ou pelo ao menos reduzir significativamente, situacbes de

exploracdo, dominacéao e discriminacao.

3.3 Contextualizando o cenério da Assisténcia Social em Porto Seguro

Considerando que o CRAS é uma unidade de protecéo social basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem por objetivo prevenir a
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por
meio do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania, e
se relaciona diretamente com as unidades responsaveis pela execucdo dos

Servigos de Protecdo Social Especial, torna-se imprescindivel ampliar o debate
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acerca da relacdo entre raca, classe e género entre as equipes técnicas da
assisténcia social municipal. Tal proposi¢cao visa uma oferta dos servigos de
forma mais qualificada, que considere as mazelas oriundas do racismo
vivenciadas pela populacdo negra, publico majoritario desta politica publica.
Reconhecer que a transversalidade de raca, classe e género sdo elementos
entrelacados as relagbes sociais pode possibilitar aos profissionais da
assisténcia social em Porto Seguro combater ou ao menos minimizar as
disparidades socioecondémicas oriundas do processo historico-politico do
racismo.

De forma empirica é perceptivel, durante o periodo de dez anos de
atuacdo como assistente social em equipe do CRAS de Porto Seguro, é que as
tematicas referentes a populacdo negra na assisténcia social s6 sao tratadas
no més de novembro, por ocasido da campanha comumente intitulada
“‘Novembro Negro”, mas ndo levam em consideragdo a relagdo entre raca,
classe e género e, tampouco, acdes continuadas. Ressalta-se que mesmo
durante a referida campanha, as atividades realizadas sdo pontuais, tais como
momentos culturais e registros fotograficos.

A relevancia em reconhecer a existéncia de elementos transversais as
questbes sociais é preconizada pelo Cédigo de Etica do Assistente Social em
seu 8° principio fundamental: “Opg¢ao por um projeto profissional vinculado ao
processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominacao,
exploragdo de classe, etnia e género” (BRASIL, 1993, p. 24). Esse principio
destaca a necessidade de se ampliar a visdo sociopolitica concernente ao ser
social, de modo a estender as perspectivas profissionais para outras
deliberacdes, como as de género e etnia, relacionando-as simultaneamente a
compreensao de classe e raga.

A presente pesquisa buscou estudar a correlagdo entre raca, classe e
género, pois como demonstrado, segundo dados do Cadastro Unico em abiril
de 2018, entre as quase 14 milhdes de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, mais de 90% dos responsaveis familiares sdo mulheres e,
destas, 75% sao mulheres negras. O género feminino é uma categoria social

qgue enfrenta diversos desafios postos pelo racismo de forma simultanea, pois a
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mulher negra sofre a discriminagdo por sua classe, raca e género em meio a
um contexto social e historico paternalista.

bell hooks considera que os estereétipos decantados por um
imaginario racista e sexista sobre a mulher negra desde a
escraviddo impediram que ela fosse vista além de seu corpo,
impondo-lhes papéis fixos que circulam recorrentemente e
alimentam o sistema de dominagdo patriarcal e racista
(BORGES, 1995, p. 196).

Com o intuito de promover nas unidades da assisténcia social de Porto
Seguro uma analise acerca da interseccdo entre raca, classe e género, esse
projeto pretendeu contribuir para a ampliacdo do entendimento das equipes
técnicas de referéncia (assistentes sociais, psicologas (0s), pedagogas (0s),
advogadas (0s) de que essas trés categorias, como aspectos predominantes
entre a populacdo usuaria dos servicos ofertados pela assisténcia social, séo
fundamentais para compreendermos a realidade social na qual a mesma
encontra-se inserida e, a partir dai, planejarmos e executarmos intervencdes
profissionais pautadas em uma analise critica, propositiva e antirracista.

E imprescindivel pontuar que o municipio de Porto Seguro possui
aproximadamente 25 (vinte e cinco) Aldeias indigenas, localizadas em diversas
partes do territorio e que, historicamente, os povos indigenas também sofreram
e ainda sofrem racismo e, consequentemente, subalternizagcdo, marginalizacao,
exterminio, entre outros maleficios oriundos da discriminacéo, ainda que de

forma denegada no Brasil.

As relagdes do Estado brasileiro com os povos indigenas sé&o
profundamente influenciadas por uma histérica relacdo de
genocidio, de exterminio, e uma expectativa hipdcrita de que
0S que sobrevivessem seriam mantidos em reservas cercadas
por agronegocio, reservas sempre prestes a serem invadidas
por garimpeiros, por fazendeiros, e descritas até por alguns
presidentes da FUNAI como ‘ndo produtivas’, como contrarias
aos interesses da sociedade brasileira. E uma relacdo de
desigualdade, de segregacédo que penaliza os povos indigenas
de uma maneira téo disfarcada que parece um beneficio. Assim
como o Brasil consegue ter, na visdo de alguns, a experiéncia
do racismo cordial, ele também consegue produzir um outro
fendbmeno que é o beneficio racista, que é quando vocé, a
pretexto de proteger alguém, de preservar algum direito, na
verdade segrega e controla. O racismo, ele se disfarca o tempo
todo (MILANEZ, 2019, p. 2171).
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Importante salientar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS/Porto Seguro) desenvolve acdes que contemplam as singularidades da
populacdo indigena, pois, conforme informacdes fornecidas pelo Setor de
Educacdo Permanente da SMAS, além das populacdes indigenas de Porto
Seguro serem referenciadas pelos CRAS mais proximos as respectivas
localidades, com os atendimentos postos a populacdo no geral, também sao
desenvolvidas ac¢fes especificas. Desde 2018 ocorrem reunides mensais entre
0s equipamentos do SUAS e outras instituicdes, tais como: Secretaria Especial
de Saude Indigena (SESAI), Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), Educacdo
indigena e Superintendéncia de Assuntos Indigenas, no intuito de promover
apoio mutuo as equipes da Assisténcia Social (PSB e PSE) que atendem tal
populacdo. No ano de 2019 houve a inclusdo das Instituicbes de Ensino
Superior da regido para contribuirem com as analises das demandas
apresentadas pelas aldeias e trabalhadores indigenistas. Em marc¢o de 2021 foi
realizado pela UFSB, o curso de extensdo “Curso de Difusdo Online:
Antropologia, Assisténcia Social e Povos Indigenas”. Também em 2021,
realizou-se reunido, no mesmo formato das anteriores, ficando acordado que a
area da Saude Indigena realizara articulagdo com os caciques para coleta de
acOes consideradas prioritarias e necessarias, de forma que no presente ano
tais reunides intersetoriais serdo retomadas de forma mensal. No dia 03 de
marco de 2023 ocorreu a retomada das reunibes do grupo de estudo
“Curumim”, que planeja coletivamente ac¢des a serem executadas junto as
comunidades indigenas.

Diante do exposto, a presente pesquisa elege como foco a populacao
negra, analisando a intersecdo entre raca, classe, género e a educacao
permanente na assisténcia social em Porto Seguro, uma vez que nao tém sido
identificados debates e acdes neste sentido, como as que ocorrem referentes

as populacgdes indigenas.

Dados do municipio de Porto Seguro oriundos do Cadastro Unico
referentes aos meses de setembro e outubro de 2020 apontam que entre as
29.234 familias cadastradas, (média de 76.721 pessoas cadastradas), 83,85%
se declararam pardos e pretos, sendo 56.316 pardos e 7.429 pretos, sendo
8.853 (30%) das familias com renda de R$0,00 a R$89,00, 5.304 (18%) das
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familias com renda de R$89,01 a R$178,00, 8.242 (28%) das familias com
renda de R$178,01 até ¥ salario minimo, 6.835 (23%) das familias com renda
acima de % salario minimo. Os dados apresentados demonstram que a
realidade de Porto Seguro nédo difere do cenario nacional, conforme dados do

IPEA (2011) elencados na apresentacao desta pesquisa.

No ambito da politica publica de Assisténcia Social, 0 municipio de Porto
Seguro possui unidades de atendimento dos dois niveis de protecdo social, a
saber, Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE de
Média e Alta Complexidade). No tocante a PSB, o municipio conta com 08
(oito) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): CRAS Arraial
d’Ajuda, CRAS Centro, CRAS Frei Calixto, CRAS Mercado do Povo, CRAS
Trancoso, CRAS Vera Cruz, CRAS Vila Parracho e CRAS Vila Vitéria. Quanto
a PSE (Média Complexidade), Porto Seguro possui 01 (um) Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CREAS) e 01 (um) Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CRAM), 01 (um) Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo em Situacdo de Rua e Equipe de Abordagem Social (Centro
POP) e 03 (trés) unidades de atendimento PSE de Alta Complexidade.

Embora Porto Seguro possua diversas unidades de atendimento de
assisténcia social, as mesmas encontram-se precarizadas tanto do ponto de
vista das estruturas fisicas, quanto no que diz respeito ao quadro funcional
necessario para execucdo qualificada e continuada dos servicos ofertados a
populacdo. O espaco fisico da maioria das unidades de assisténcia social
municipal apresenta problemas elétricos, hidraulicos, estruturais, falta de
acessibilidade, quantidade insuficiente de equipamentos basicos
(computadores, impressora, internet de boa qualidade, armarios adequados
para arquivos, materiais de escritorio, entre outros). A Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais orienta quanto ao espaco fisico adequado para oferta do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), citando a
necessidade de acessibilidade para oferta qualificada do servico.

AMBIENTE FISICO: Espacos destinados para recepcao,
sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitérias, sala para atividades administrativas,
instalacdes sanitarias, com adequada iluminacao, ventilacao,

conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e
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acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as
normas da ABNT. O ambiente deve possuir outras
caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica do
servico e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) (BRASIL, 2014, p.13).

Como explicitado anteriormente, os longos periodos sem realizacdo de
concurso publico contribuem diretamente para a rotatividade das equipes, o
que impacta de forma extremamente negativa na continuidade das
intervencdes planejadas e, consequentemente, na construcao de vinculos entre
as equipes atuantes na assisténcia social municipal e a populacdo usuaria
dessa politica publica. Importante salientar que o concurso publico mais
recente ocorreu em 2019, o que ndo ocorria ha mais de 10 (dez anos), mas
ainda assim, ndo contemplou vagas suficientes para compor as equipes
totalmente com servidores efetivos. Desta forma, ainda ha um numero
consideravel de técnicos de nivel superior em vinculos fragilizados de trabalho,
além do referido concurso nédo ter contemplado os cargos de nivel médio, que
também sdo imprescindiveis para a execuc¢do dos servicos ofertados na
politica publica de assisténcia. A falta de equipe minima em contrapartida a
territorios de abrangéncia extremamente extensos, complexos e numerosos
torna ainda mais desafiador planejar e executar acdes de carater continuado e

gue levem em consideracédo as especificidades de cada territorio.

A NOB-RH/SUAS: Anotada e Comentada elenca em suas diretrizes
orientacbes quanto a acdo de gestores das trés esferas de governo,
trabalhadores e representantes das entidades de assisténcia social atuantes no
dia a dia do trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Destaca
responsabilidades e atribuicdes dos gestores municipais, como:

Dotar a gestdo de uma institucionalidade responsavel, do ponto
de vista operacional, administrativo e técnico-politico, criando
0s meios para efetivar a politica de assisténcia social. Destinar
recursos financeiros para a é&rea, compor o0s quadros do
trabalho especificos e qualificados por meio da realizacdo de
concursos publicos... Oferecer condicbes adequadas de

trabalho quanto ao espacgo fisico, material de consumo e
permanente (BRASIL, 2011, p. 79).

Outro fato perceptivel ao longo de uma década de atuacdo como
assistente social e coordenador na politica de Assisténcia Social em Porto

Seguro é a ocupacao de importantes cargos de gestdo, como secretaria (0)
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municipal de assisténcia social, superintendéncias e coordenacfes dos dois
niveis de Protecdo Social (PSB e PSE) por agentes politico-partidarios, sem
experiéncia e/ou formacdo técnica em politicas publicas. Essa situacdo
repercute negativamente no cotidiano das (0s) profissionais do SUAS, pois nao
raras vezes, tais agentes adotam um modelo de gestdo com ldgica privatista e
assistencialista com intuito unicamente de ganhar visibilidade politica em
detrimento do que preconizam as Leis, normativas, cadernos de orientagdes
técnicas e codigos de ética profissionais. Nesse cenario, ao nos posicionarmos
contrarios as solicitagcbes de praticas que ferem nosso projeto ético-politico,
somos vulnerabilizados como profissionais, pois passiveis de descontinuidade
em nossas atividades em dada unidade de atendimento, o que rompe o
processo continuado de trabalho, interrompe importantes acées em curso nos
respectivos territérios de atuacdo, ocasionando perdas significativas para a

populacao atendida.

Dessa forma, h4 um cenério de dificuldades no tocante ao quadro
funcional da assisténcia social em Porto Seguro, mas é necessario reconhecer
que a realizacdo do concurso publico em 2019 representou um importante
avanco na perspectiva de ter profissionais efetivas (0s) - com o0s quais
podemos dialogar acdes de educacdo permanente - atuando nas diversas
unidades responsaveis pela execucdo dos servicos socioassistenciais no
municipio e que podem desempenhar importante papel na (re)construcdo de
intervencdes pautadas em uma andlise, critica, propositiva e antirracista em
seus microterritérios de atuacao profissional. Isto porque, como ja mencionado
anteriormente nesta pesquisa, o trabalho pensado coletivamente com foco nas
populacées indigenas precisa ter continuidade e aumento da periodicidade no
tocante a realizacdo destas acBes e, no caso da populacdo negra, necessita
urgentemente ser considerado como aspecto essencial, considerando que o
publico majoritario atendido pela assisténcia social € constituido por pessoas
negras, em especial por mulheres negras, além da auséncia de acles

especificas para este publico.
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4. A EDUCACAO PERMANENTE NOS PROCESSOS FORMATIVOS SOBRE
AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Federal de Servico Social apresentou em 2012 o
documento intitulado “Politica de Educagdo Permanente do Conjunto CFESS-
CRESS” no qual ressalta que diante das especificidades de uma realidade
dindmica e mutavel, geradora de novas demandas que necessitam ser
identificadas e analisadas, a educagédo permanente é imprescindivel para todas
as profissdes e areas de conhecimento (BRASILIA, 2012, p.10). Desta forma,

elenca um conceito mais ampliado, como abaixo transcrito:

Assim, a educacdo permanente se constitui em um importante
instrumento para a construgdo e qualificacdo de acdes
cotidianas no exercicio da profissdo e na sua capacidade de
organizacdo politica. Dessa forma, é necessario reconhecé-la
também como instrumento fundamental de luta politica e
ideolégica (BRASILIA, 2012, p. 15-16).

E importante fazer a distincdo entre os conceitos de educacdo
continuada e educacdo permanente, uma vez que se pretende utiliza-los como
instrumentos de intervencdo a fim de que as relacdes étnico-raciais sejam
consideradas na politica publica efetivada na assisténcia social em Porto
Seguro. Embora sejam conceitos que apresentam semelhancas, eles se

distinguem:

A educacdo permanente e a educacdo continuada conferem
uma dimensao temporal de continuidade de aprendizagem por
toda a vida, mas estdo inseridas em principios metodoldgicos
diferentes. A educagcdo continuada esta relacionada ao
prosseguimento da formacdo inicial, objetivando 0
aperfeicoamento profissional. Contudo, nem sempre esse
aperfeicoamento atende as necessidades provenientes da
organizacdo do trabalho, e tampouco modifica e qualifica as
estruturas e 0s processos ao atendimento das demandas
(FERNANDES, 2009, apud BRASIL, 2009, p. 18).

Destaca-se que, de acordo com Iglesias (2012), o conceito de educacgao

permanente é mais complexo e deve considerar uma série de fatores que o

diferenciam da educacgao continuada.

Ja o significado da educacdo permanente devera ser
compreendido no contexto historico, politico e econdmico,
considerando as transformacdes societarias e 0s interesses
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vigentes das classes sociais, tendo em vista que estas
transformacBes vém influenciando o trabalho, a Politica de
Educacdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS educacéo
e a formacao profissional no século XXI. (IGLESIAS, 2012, p.

18).

Nesse sentido, optou-se por apresentar no quadro a seguir as ditas

diferencas, a partir de aspectos como pedagogico, objetivos, atividades e

participantes.

Quadro 2 — Diferencas entre Educacao Continuada e Educacédo Permanente.

Diferencas Educacao Continuada Educacao Permanente
Pressuposto O conhecimento | As praticas sao definidas por
pedagogico preside/define as praticas multiplos fatores
(conhecimento, valores,
relacbes de poder,
organizacéao do trabalho, etc.)
a aprendizagem dos adultos
requer que se trabalhe com
elementos que “facam
sentido” para os sujeitos

Objetivo Atualizacéo dos | Transformacéo das préticas

principal conhecimentos especificos

Publico Profissionais especificos, de | Equipe (de atencdo, de

acordo com
conhecimentos a trabalhar

(O8]

gestdo) em qualquer esfera
do sistema

Modus Openais
randi

Descendente. A partir de
uma leitura geral dos
problemas, identificam-se

temas e conteldos a serem
trabalhados com 0s
profissionais, geralmente em
formato de curso

Ascendente. da
analise coletiva dos
processos de trabalho,
identificam-se 0s nos criticos
(de natureza diversa)
enfrentados na atengdo ou
na gestdo; possibilita a
construcdo de estratégias
contextualizadas que
promovem o dialogo entre as
politicas gerais e a
singularidade dos lugares e

A partir
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pessoas

Atividades
educativas

Cursos padronizados — carga
horéria, conteudo e
dindmicas definidos
centralmente. As atividades
educativas sao construidas
de maneira desarticulada em
relacéo a  gestao, a
organizacgdo do sistema e do
controle social. A Atividade
educativa é pontual,
fragmentada e se esgota em
Si mesma.

Muitos problemas séo
resolvidos/equacionados em
situacgao. Quando
necessarias, as atividades
educativas sao construidas
de maneira ascendente,
levando em conta as
necessidades especificas de
profissionais e equipes. As
atividades educativas séo
construidas de  maneira
articulada com as medidas
para reorganizacao do
sistema (atencao-gestéo-
educacéo-controle social
articulados) que implicam
acompanhamento e apoio
técnico. Exemplos:
constituicdo de equipes de
especialistas para atencao
basica em tematicas
especificas prioritarias;
instituicao de processos
de assessoramento técnico
para formulacdo de politicas
especificas.

Fonte: Ferreira (2015) sistematizado a partir de:
Secretaria de Gestdo do Trabalho e de Educacdo na Saude. Departamento de Gestao
e Educacao na Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL, Ministério da Saude.

O tema da educacado permanente colocou-se como relevante a presente

pesquisa de mestrado realizada por envolver o estudo e a proposicédo de acfes

de fomento & formacgdo antirracista no ambito da assisténcia social municipal.

Entende-se educacdo permanente a partir de dois pilares: as necessidades do

processo de trabalho e do processo critico como inclusivo ao trabalho.

O documento “Politica de Educagdo Permanente do Conjunto CFESS-

CRESS” destaca que a realidade social na qual incidimos nao é estatica, ao

contrario, € complexa, dindmica e em constantes e profundas transformacgdes
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gue exigem que sejamos criticos e propositivos no intuito de responder as

demandas que se apresentam no cotidiano profissional.

Nesse sentido, nunca foi tdo necessario questionar: educar
para qué e em qual direcdo? Concordamos com Mészaros
(2008) na defesa da existéncia de préaticas educacionais que
permitam trabalhar as mudancas necessérias para a
construcdo de uma sociedade que liberte o ser humano da
dominacao do capital, e onde a funcdo da Educacao seja a de
contribuir para transformar ofa trabalhador/a em um sujeito
politico capaz de modificar a realidade. E nesta perspectiva
gue nos somamos a luta de que a educacdo ndo deve servir
aos interesses do mercado, mas ao atendimento das
necessidades humanas, na medida em que pode contribuir, no
ambito da disputa hegeménica, com a superacdo da légica
desumanizadora do capital, que se fundamenta na
desigualdade, na exploracdo, no individualismo, no lucro e na
competigdo. (BRASIL, 2012, p. 10)

Por isso, optamos considerar a realizacdo de rodas de conversa como
metodologia para fomentar a educagdo permanente com as(os) técnicos
atuantes nas unidades de atendimento da assisténcia social em Porto Seguro,
a fim de problematizar coletivamente o debate acerca das relacGes entre
classe, raca e género no ambito das atividades com o publico atendido,
considerando que esse se constitui majoritariamente de pessoas negras,

mulheres e em condi¢gbes socioecondmicas precarias.

As rodas de conversas sao acdes que se coadunam com a metodologia
adotada na investigacao, a pesquisa-acao, uma vez que 0s participantes estao
envolvidos de modo cooperativo ou participativo com a resolugéo do problema,
ou seja, 0s participantes sao provocados a partir do l6cus de enunciagédo a se
manifestar sobre as relacdes étnico-raciais na assisténcia social. Neste sentido,
o documento “Politica de Educagao Permanente do Conjunto CFESS-CRESS”
destaca que para dar concretude a Politica de Educacdo Permanente, €
interessante considerar a importancia da educacéao popular de acordo com o
gue sugere Traspadini (2009) enquanto uma estimativa do método de trabalho

na formacéao:

A formacao politica, com base na educacdo popular, nestes
espacos € um elemento constitutivo dos encontros. Com ela,
vamos passo a passo, a partir do que os sujeitos trazem,
reconsiderando nosso saber coletivo. Sujeitos que acham que
sabem pouco, se reconhecem conhecedores de algo. Sujeitos
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gue acham gque sabem um pouco mais, reveem suas posicoes
no encontro com outros. E o sujeito politico que emana dai sai
revigorado para uma praxis reflexiva e revolucionaria. Sai com
o impeto de aprender fazendo, fazer pensando, construir um
processo fincando suas bases em um nos (TRASPADINI, 2009,
apud BRASIL, 2012, p. 12).

O papel do pesquisador-participante consiste em mobilizar os sujeitos
envolvidos na pesquisa, a fim de coletivamente fazer intervengbes nas
problematicas sociais, raciais e de género, a partir da analise da realidade em
que estdo inseridos. Além da reflexdo, esse trabalho objetiva contribuir com
acOes e discursos que transformem as condi¢des de vida das pessoas que ndo
apenas sao afetadas pelas condi¢cdes socioeconémicas, mas pelas praticas e
discursos racistas e machistas. Este pensamento dialoga com o0 que apresenta
o documento “Politica de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS”,

0 qual ressalta:

[...] tomamos como referéncia a educacdo permanente, por
compreender também que sua raiz esta plantada por principios
éticos e politicos, direcionando, assim, a edificagdo de uma
sociedade em que prevaleca a justica social e a emancipacao
humana, em que a razdo técnica ndo predomine e n&o
subestime a consciéncia critica de sujeitos dotados de desejo e
de conhecimentos, capazes de refletir sobre seus atos
(BRASIL, 2012, p. 19).

7

A pertinéncia de processos formativos especificos é notéria para
contribuir com uma atuacgéo profissional antirracista. Tendo em vista que 60%
dos participantes da pesquisa nao participaram de capacitacdo sobre as
relacBes étnico-raciais se faz mister considerar nas discussées — rodas de
conversa — a necessidade de fomentar a incursdo desses participantes em
curso de poés-graduacdo sobre as relacBes étnico-raciais, como aponta o
Grafico 6. E considerando que aproximadamente 98% dessas (es)
participantes da pesquisa tém interesse em curso, oficinas e outros processos
formativos sobre racismo e as relagfes étnico-raciais, a educacdo permanente
atenderia uma demanda de 60% que né&o participaram de processos formativos
nessa area, além de ampliar o conhecimento das relacdes étnico-raciais para
38% das (0s) que fizeram cursos sobre essa tematica, mas mesmo assim

manifestaram interesse em agregar mais conhecimentos.
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As (0s) 46 profissionais que participaram da pesquisa responderam que
percebem e identificam o publico atendido na unidade onde esté inserido como
negro, 39,1% preto, 60,9% pardo. Essa constatacdo explica o interesse dos
profissionais da assisténcia social em Porto Seguro em processos formativos
continuos ou permanentes na area das relacdes étnico-raciais. Nesse sentido,
a intervengao social que propomos realizar atende a uma demanda das (0s)
profissionais. O que pretendemos foi discutir as causas que colocam esse
publico majoritariamente negro nesse lugar de usuarios da assisténcia social.
No entanto, ndo basta saber que o racismo estrutura as condicfes materiais de
vida e as relacdes de desigualdade e violéncia da sociedade, € preciso
qualificar essas (es) profissionais para fazerem micro revolu¢cdes com sua
praxis profissional a fim de que esta (es) possam contribuir com a reducao do

racismo, do feminicidio e das violéncias contra pessoas negras.

Neste sentido, Mbembe (2020) explicita como a condicdo de raca
determina a condic¢do de classe:

Historicamente, pelo ao menos nas colbnias de povoamento ou
nos estados escravagistas, 0 racismo sempre serviu de
subsidio ao capital. Era essa a sua funcéo outrora. Classe e
ragca se constituiam mutuamente. Pertencia-se, em geral, a
uma determinada classe em virtude da raca, e, por sua vez, o
pertencimento a uma determinada raga determinava as
oportunidades de mobilidade social e de acesso a um ou outro
estatuto especifico. A luta de classes era inseparavel da luta de
ragas, por mais que ambas as formas de antagonismo fossem
movidas por légicas ndo raro autbhomas. o0 processo de
racializac@o envolvia, inevitavelmente, praticas discriminatorias.
A raga permite naturalizar as diferengas sociais e confinar as
pessoas indesejadas dentro de quadros dos quais eram
impedidos de sair pelo direito ou mesmo pela forca (MBEMBE,
2020, p. 198)

s

Diante do exposto, € imperativo que o planejamento e execucao das
intervencdes realizadas no ambito da politica publica de assisténcia social
precisam considerar a interseccionalidade entre as diferentes categorias que
compdem a vida das pessoas, familias e comunidades atendidas, como raga,
classe e género. Neste sentido, Collins e Bilge (2021) destacam que a forma
como o capital global se configura na atualidade dao estrutura e nutrem o
crescimento das desigualdades sociais no que tange ao racismo, sexismo e

outras expressdes de poder, gerando estruturas interseccionadas que
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extrapolam a condicdo de classe e mostram como raca, género, sexualidade,
idade, capacidade, entre outras categorias analiticas se conectam de modo
complexo e embaracado para gerar desigualdade econ6mica.

4.1 Documentos e orientacfes técnicas da Assisténcia Social ho campo

das relacfes étnico-raciais

Durante a realizagdo do levantamento bibliografico e documental foram
encontradas publicacdes sobre o enfrentamento ao racismo produzidos pelo
CFESS, referentes as campanhas de enfrentamento ao racismo efetivadas nas
gestdes de 2014-2017 e de 2017-2020. E importante destacar que o CFESS é
uma autarquia publica federal que tem a atribuicdo de orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional da (0) assistente social
no Brasil, referindo-se, portanto, a profissdo de assistente social e ndo a
politica publica de assisténcia social. Necessario salientar também, que a
politica publica de assisténcia social é composta e efetiva por outras categorias

profissionais, campo da psicologia, da pedagogia, do direito, entre outras.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, que engloba a
politica publica de assisténcia social, encontramos apenas a cartilha do entdo
denominado Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) intitulada “SUAS
Sem Racismo: Promocéo da Igualdade Racial no Sistema Unico de Assisténcia
Social (2018)”. Esta cartilha traz inicialmente o conceito de racismo, o mito da
democracia racial e ressalta com base na lei N° 7.716/1989 que racismo €&
crime. Em seguida, elenca alguns dados estatisticos do IPEA/2011 e Cadastro
Unico/2018, também utilizados na presente pesquisa e ha sequéncia apresenta
dados estatisticos sobre como a populacdo negra € mais vulneravel a violéncia.
Como subitem trata sobre racismo institucional e finaliza com perguntas

norteadoras para reflexado referente a racismo institucional.

Entendemos que por se tratar de uma publicagédo do MDS referente ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o0 mesmo é destinado a todas
(os) trabalhadoras (es) atuantes na politica publica de assisténcia social, mas

sentimos falta de um carater de convocacdo as diversas categorias
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profissionais que compdem as equipes técnicas responsaveis pela execucao
da referida politica publica. Tal reflexdo se faz necesséria, pois comumente
percebemos discursos que tratam o servico social (profissdo) como sinbnimo
de assisténcia social (politica publica que abarca outras categorias
profissionais) e, desta forma, corre-se o risco de responsabilizar apenas o
servigo social/assistente social e excluir as demais categorias profissionais de
debates extremamente necessarios como aqueles que objetivam enfrentar o

racismo no cotidiano profissional.

Diante do exposto, sentimos caréncia de publicacbes e campanhas
educativas que convoquem todas as categorias profissionais responsaveis pela
execucdo da assisténcia social no Brasil a apreender e/ou potencializar
conhecimentos que possibilitem uma atuacdo antirracista, desde o
planejamento até a execucdo das intervencdes junto a populacdo atendida.
Outro aspecto necessario referente aos materiais e campanhas de
enfrentamento ao racismo é que haja relangamento dos mesmos, considerando
a alta rotatividade de técnicas (0s) atuantes na assisténcia social e orientacées
técnicas sobre como incluir a populacdo usuaria dos servicos
socioassistenciais na formulacdo e execucdo de intervencbes focadas na

populacdo negra e no enfrentamento ao racismo.
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5. A PESQUISA-ACAO REALIZADA NA ASSISTENCIA SOCIAL EM PORTO
SEGURO: ANALISE E RESULTADOS

Como citado na apresentacdo desta pesquisa, sua metodologia esta
alicercada no método da pesquisa-acéo, que, segundo Thiollent (1986, p. 7),
“além da participacao, supde uma forma de agao planejada de carater social,
educacional, técnico ou outro, que nem sempre se encontra em propostas de
pesquisa participante”. Além disso, destaca a importédncia da pesquisa-acéo
sob a otica sociologica:

Do ponto de vista socioldgico, a proposta de pesquisa-acdo da
énfase a andlise das diferentes formas de acdo. Os aspectos
estruturais da realidade social ndo podem ficar desconhecidos,

a acdo sO se manifesta num conjunto de relacdes sociais
estruturalmente determinadas (THIOLLENT, 1986, p. 9).

O método da pesquisa-acao foi escolhido para efetivagédo préatica desta
pesquisa junto a equipe técnica do CRAS Arraial d’Ajuda no intuito de
identificarmos possibilidades e desafios para a construcao coletiva de atuacfes
profissionais antirracistas e também vislumbrando a possibilidade de
ampliarmos o debate sobre as relagdes étnico-raciais para as demais equipes
da assisténcia social em Porto Seguro e, ambicionando que estas (es) técnicos
(as) repliguem as acfes de forma adaptada a populacdo usuaria dos servicos

socioassistenciais em seus respectivos territorios de atuacgao profissional.

Na pesquisa-acdo existem objetivos praticos de natureza
bastante imediata: propor solu¢des quando for possivel e
acompanhar agbes correspondentes, ou, pelo menos, fazer
progredir a consciéncia dos participantes no que diz respeito a
existéncia de solucbes e de obstaculos (THIOLLENT, 1986, p.
20).

De acordo com Stringer (1996) a pesquisa-acdo é composta por trés
aspectos principais: observar, no intuito de juntar informac¢des e construir um
cenario, conforme ocorreu com a observacdo empirica que foi base para as
inquietagbes profissionais para iniciar esta pesquisa mediante a auséncia de
discussbes sobre as relagdes raciais e 0o enfrentamento ao racismo no ambito
da assisténcia social municipal. O segundo aspecto se refere a pensar, para
explorar, analisar e interpretar os fatos, aspecto contemplado na fase de
pesquisa bibliografica e de campo junto as equipes técnicas das unidades da
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assisténcia social. Por fim, o terceiro aspecto balizador da pesquisa-acéo
conforme Stringer (1996) diz respeito a agir, implementando e avaliando acoes,
materializada de forma contextualizada na execucédo das rodas de conversa
realizadas com a equipe técnica atuante no CRAS Arraial d’Ajuda e que
resultaram no produto final, qual seja: caderno formativo intitulado “Entre Frutos
Colhidos e Novas Sementes: Rodas de Conversa, uma Proposta Interseccional
de Enfrentamento ao Racismo na Assisténcia Social’, anexado a presente

dissertacéao.

5.1 Percepcdes (iniciais) das (os) técnicas (os) da Assisténcia Social em
Porto Seguro

Os procedimentos correlatos a pesquisa de campo ha presente
investigacao se referem a realizacdo da coleta de informacdes, via questionario
virtual e por meio da construcéo colaborativa do produto educacional final por
meio de rodas de conversa realizadas como projeto piloto no CRAS Arraial
d’Ajuda. Para tanto, na sequéncia ha uma breve contextualizacdo e
apresentacao dos equipamentos que compdem a politica de assisténcia social
municipal, onde atuam tais profissionais 0os quais foram elencados como
sujeitos participantes da pesquisa, seguida das etapas pensadas para as rodas

de conversa até o produto.

No ano de 2019 houve realizacdo de concurso publico da Prefeitura
Municipal de Porto Seguro, fato que néo ocorria ha mais de 10 (dez) anos,
como mencionado anteriormente, sendo que a maior parte das(os)
servidoras(es) da assisténcia social municipal encontravam-se com vinculos
fragilizados de trabalho via contratacdo temporéria realizada através de
processos seletivos simplificados. Segundo consulta em abril de 2020 realizada
no portal da transparéncia de Porto Seguro (BA), o referido municipio contava
com apenas 07 (sete) assistentes sociais efetivos, lotados em diferentes
Politicas Publicas (assisténcia social, saude e educacdo). Tal cenario era
campo fértii para a grande rotatividade das equipes de referéncia e,
consequentemente, traziam grande prejuizo para a continuidade dos servigos

~

ofertados a populacdo e também para trabalhadoras(es) que né&o tinham
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direitos trabalhistas basicos garantidos, como por exemplo gozo de férias, sob
a justificativa da gestdo municipal de que uma vez que 0s contratos eram

rompidos e realizados novos processos seletivos, perdiamos tais direitos.

ApGs a realizacdo do concurso publico de Porto Seguro no final de 2019,
cujos primeiros aprovados foram convocados em maio de 2021, a maioria das
(os) técnicas (os) de nivel superior das equipes de referéncia passaram a ser
compostas por profissionais efetivos. No entanto, no concurso publico
supracitado, ndo houve oferta de vagas para os cargos de nivel médio, como
orientadoras(es) sociais para atuacdo junto ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), recepcionista, auxiliar administrativo, entre
outros. Desta forma, 0s equipamentos da assisténcia social municipal nao
possuem todos os profissionais de nivel médio necesséarios para composicao
das equipes, perpetuando a rotatividade no tocante a estas(es) servidoras(es),
além da gestdo municipal ter optado por trocar o vinculo trabalhista das(os)

profissionais por contratos terceirizados no inicio de 2022.

E importante salientar que minha insercdo no PPGER se deu no ano de
2021 no contexto da pandemia do coronavirus (COVID-19), impossibilitando a
realizacdo do SCFV nos CRAS e de outras atividades coletivas de carater
continuado no ambito da assisténcia municipal de Porto Seguro. Neste
contexto de precarizacao das equipes de referéncia acima apresentados, ainda
ndo foi possivel a retomada das atividades coletivas devido a falta dos
profissionais supracitados.

Importante ressaltar que a impossibilidade em efetivar o SCFV e demais
atendimentos coletivos continuados devido a pandemia repercutiu na
inexequibilidade em inserir a populacdo usuaria dos servicos ofertados pela
assisténcia social entre os participantes da pesquisa, considerando que a
proposta metodologica da pesquisa necessitava de participagdo continuada

entre as etapas da mesma.

Diante do exposto e, levando em consideracdo que atualmente a maioria
das(os) técnicas(os) de nivel superior sdo efetivos, optei pela escolha das (0s)
mesmas (0S) enquanto participantes da pesquisa, visando a continuidade de

tais profissionais na assisténcia social em Porto Seguro; de modo que as(0s)
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mesmas(os) poderdo ser multiplicadores das acOes propostas no projeto de
pesquisa com a populacdo usuaria e demais profissionais que compdem as
equipes de atendimento, a medida que as equipes forem complementadas e 0s

servicos retomados.

Os (as) profissionais da assisténcia social atuam de acordo com o0 que
regulamenta e normatiza a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) de 1993
gue concretiza as diretrizes da Constituicdo Federal e define a assisténcia
social como direito do cidaddo e dever do Estado, Politica de Seguridade
Social ndo contributiva que deve prover os minimos sociais e é realizada por
meio de um conjunto integrado de acfes de iniciativa publica e da sociedade
no intuito de garantir o atendimento as necessidades bésicas. Logo, a
assisténcia social, a fim de atender as demandas sociais, é organizada por
niveis de protecdo social: Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social
Especial (PSE) de Média e Alta Complexidade. A PSB € responsavel pela
realizacdo de servicos, programas e projetos de prevencdo de risco e
assisténcia basica para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com o
objetivo de prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, através do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Os servicos ofertados pela PSB sdo executados pelos CRAS,
unidades descentralizadas implementadas nos territérios com maior indice de
vulnerabilidade social e, desta forma, configuram-se como a porta de entrada

para os servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Os servicos ofertados pela Protecdo Social de Média Complexidade sdo
agueles que oferecem atendimentos as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos. Neste
sentido, requerem maior estruturagcdo técnico-operacional e atencéo
especializada e mais individualizada, e, ou, de acompanhamento sistemético e
monitorado”, executados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. (PNAS, 2004)

Os servigcos de protecdo social especial de alta complexidade séo
agueles que garantem protecéo integral — moradia, alimentacéo, higienizacao e

trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia
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e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo

familiar e, ou, comunitario. (PNAS, 2004)

O CRAS, unidade responséavel pela execucdo dos Servicos de Protecao
Social Bésica, possui estreita interlocu¢do com as unidades de atendimento da
assisténcia social responsaveis pela execucdo dos servicos ofertados pela
Protecdo Social Especial, como o CREAS, CRAM e Centro Pop, através do
processo de referéncia, quando o CRAS realiza encaminhamento para os
niveis de maior complexidade e contrarreferéncia, exercida sempre que a
equipe do CRAS recebe encaminhamento do nivel de maior complexidade
(protecdo social especial) e garante a insercdo do usuario® em servico,

beneficio, programa e/ou projeto de protecdo social basica. (BRASIL, 2011).

Considerando esse contexto, e as etapas delineadas na pesquisa, como
procedimento inicial utilizamos um questionario diagndstico virtual (Apéndice
1), por meio da plataforma Google forms, disponibilizado na primeira quinzena
de marco de 2022 ao total de 63 (sessenta e trés) profissionais técnicas/os
atuantes nos oito CRAS, CREAS, CRAM, Centro Pop, Abordagem Social e Alta
Complexidade de Porto Seguro. Tal questionario visou obter informacdes
iniciais sobre suas percepc¢des em torno da existéncia de discussao acerca do
racismo, a ocorréncia de participacdo em processos formativos referentes as
relacfes étnico-raciais e o interesse nesta tematica, e, ainda, como percebem a
classificacdo étnico-racial da maioria da populacdo atendida e, por fim, se
identificam a relacdo entre as categorias raca e classe. Para fins de
identificacdo/percepcdo étnico-racial das(os) técnicas(os) e dos usuarios dos
servicos ofertados pela Assisténcia Social municipal utilizamos a categorizacéo

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

® “Constitui o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se

encontram em situac¢des de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda
ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; excluséo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas;
uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar,
grupos e individuos; insercdo precaria ou nao insercado no mercado de trabalho formal e
informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco
pessoal e social’. (BRASIL, 2009, p.33)
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Tal questionario foi disponibilizado por whatsapp aos referidos
profissionais, tendo recebido 46 (quarenta e seis) respostas, que sao
apresentadas sinteticamente a seguir. Tal material € importante, na presente
pesquisa, para identificar eventuais lacunas formativas e o interesse inicial
das/os profissionais na participacdo nas oficinas, que constituirdo a etapa
subsequente dessa pesquisa e serdo fundamentais para a construgcdo do
produto final/caderno formativo de forma coletiva com as/os técnicos atuantes

no municipio.

O questionario foi organizado em trés sessbes, sendo a primeira
consistente no convite para participacdo na pesquisa com a descricdo do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (o qual garantiu o anonimato e o
sigilo das/os participantes da pesquisa), a segunda intitulada “Dados gerais”
dos/as participantes da pesquisa e a terceira “Perguntas sobre o tema da
pesquisa de mestrado”. Com isso, foram estruturadas 9 (nove) perguntas
fechadas/mdltipla escolha, que geraram gréficos respectivos, e uma parte final
aberta opcional para livres comentarios e sugestdes de forma dissertativa.
Entende-se que tal material serd relevante para futuras andlises que

subsidiardo a elaboracédo das propostas de oficinas e do produto final.

Como sintese geral das respostas recebidas, entre 46 técnicas (0s) que
responderam o questionario, 29 (63%) se autodeclararam pardas (os), 14
(30,4%) brancas (0s) e 02 (4,3%) se autodeclararam pretas (0s) e, entre estes
participantes, 35 (76,1%) se declararam mulher cisgénero e 11 (23,9%) homem
cisgénero. No tocante ao tempo de ingresso na assisténcia social em Porto
Seguro, 28 (60,8%) trabalhadoras (es) afirmaram que tal ingresso ocorreu ha
menos de 02 anos, 09 (21,74%) trabalham entre 08 e 09 anos e 05 (10,9%)
trabalham ha mais de 09 anos no municipio. Sobre a ocorréncia de discusséo
sobre o racismo no cotidiano da unidade na qual trabalham, 25 (54,3%) das
(os) trabalhadoras (es) afirmaram tratar sobre o tema apenas em datas
comemorativas, ao passo que 11 (23,9%) responderam ndo haver discusséo
sobre o tema e com menor incidéncia 08 (17,4%) expressaram trabalhar a
tematica do racismo durante todo o ano. No que tange a planejar as atividades
considerando as especificidades da populacdo negra, 26 técnicas (0s) (56,5%)

responderam que os planos de acdo nao fazem a referida consideracéo e 16
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(34,8%) das (os) participantes expressaram acreditar que as situacdes de
vulnerabilidade social estdo mais diretamente ligadas a questdo de classe e,
por isso, ndo planejam acgbes considerando as refragbes do racismo
vivenciadas pelas pessoas negras. Em seguida, as (0s) participantes foram
questionadas (0s) se ja participaram de processos formativos sobre
racismo/relagBes étnico-raciais, ao que 28 (60,9%) responderam nunca ter
participado deste tipo de processos formativos sobre o tema supracitado, 10
(21,7%) expressaram ja ter participado de algum tipo de curso sobre este tema,
por iniciativa propria, somente 07 (15,2%) relataram ter participado de cursos
sobre racismo/relagBes étnico-raciais ofertados pela gestdo municipal da
assisténcia social. No que tange ao desejo em participar de processos
formativos sobre racismo/relacbes étnico-raciais, 45 (97,8%) das (0S)
entrevistadas (0s) expressaram tal anseio. Referente a como as (0s) técnicas
(os) percebem a classificagdo étnico-racial da populacdo usuéria dos servicos,
28 (60,9%) expressam que a mesma € constituida por pessoas pardas e 18
(39,1%) por pessoas negras. Por fim, foi questionado sobre a percepcao de
relacdo entre raca e classe, sendo que 39 (84,8%) das (os) participantes
afirmaram perceber tal relagédo, 05 (10,9%) expressaram nao ser possivel fazer
essa afirmacdo e 02 (4,3%) responderam ndo haver relagdo entre raca e
classe. A seguir, é apresentada a sintese das respostas obtidas por pergunta a

partir do referido questionario.

Gréfico 01 - Autodeclaracao étnico-racial das/os entrevistadas/os

1. Qual € a sua autodeclaracao etnico-racial?

46 respostas

@ Preto/a
@ Pardo/a
Brancol/a
@ Amarelo/a
@ Indigena

]
‘ @ Outra:

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.
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Entre as 46 respostas obtidas, 29 pessoas se autodeclararam pardas, 14

brancas e 02 pessoas se autodeclararam pretas.

Grafico 02 - Identidade de Género das/os entrevistadas/os

2. Qual sua identidade de género?

46 respostas

@ Homem cis
@ Mulher cis

Homem trans
@ Wulher trans
@ Nio binario
® Outra:

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

Entre as (0s) participantes da pesquisa, 35 pessoas se declararam mulher

cisgénero e 11 se declararam homem cisgénero.

Grafico 03 - Ano de ingresso no trabalho da Assisténcia Social em
Porto Seguro

3. Em que ano vocé ingressou no trabalho da Assisténcia Social em Porto Seguro?

46 respostas

15

10

2 (4,3%)

1(22%) 1(22%) 1 (2,2%)

2005 2007 2013 2015 2020 Como té...
2006 201 2014 2017 2021

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

Entre as (0s) 46 trabalhadoras (es) que responderam o questionario, 28

ingressaram na assisténcia social de Porto Seguro ha menos de 02 anos, 09
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trabalham entre 08 e 09 anos e apenas 05 trabalham ha mais de 09 anos no
municipio. Os longos periodos sem realizacdo de concurso publico, originando
vinculos de trabalho fragilizados s&o indicativos da alta rotatividade das

equipes técnicas da assisténcia social em Porto Seguro.

Gréfico 04 - Presenca ou auséncia de discussao sobre o racismo

1. A tematica do racismo ¢ discutida/trabalhada na unidade na qual vocé esta
inserida/o?

46 respostas

® Nio

@ Sim, mas apenas em datas especificas
Sim. Durante todo o ano

@ Nio esta ocorrendo atividades coletivas
por conta da pandemia. Trabalho com
questbes raciaias durante atendimento
particularizado, geralmente aoc pergun...

@ Nas datas comemorativas ja foi feito
folder informativo, mas nao foi realizada
nenhuma proposta de discussac em g...

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

BN

No tocante a presenca de discussdo sobre o racismo no cotidiano
profissional, 25 trabalhadoras (es) afirmaram tratar sobre o tema apenas em
datas comemorativas, enquanto 11 responderam néo discutir sobre a tematica
supracitada. Apenas 08 técnicas (os) afirmaram trabalhar a teméatica do
racismo durante todo o ano. Um (a) participante da pesquisa elencou
ocorréncia de producédo de material sobre o racismo, porém, sem analise critica

e/ou discussao sobre a tematica.
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Gréfico 05 - Atividades do trabalho e especificidades’ da populacdo negra

2. As atividades do trabalho s&o planejadas levando em consideracao as
especificidades da populacéo negra?

46 respostas

® Sim

@ Nio
N&o especificamente, mas de forma
indireta por esse publico ser a principal
vitima da questdo social e consequent. ..

@ Especificidade do ser mulher

@ As vezes Leva-se, com frequéncia, em
consideracao as especificidades da p. ..

@ Nio de forma direta, sdo levadas em
conta especificidades da populacéo v. ..

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

Mais da metade das (0s) técnicas (0s) entrevistadas (0s), 0 que equivale
a 26 pessoas responderam que as atividades de trabalho ndo levam em
consideracao as expressoes oriundas do racismo vivenciadas pela populacao
negra. Em segunda colocagdo, 16 participantes afirmaram n&o realizar
atividades contextualizadas com a realidade/vivéncia da populacdo negra, pois
entendem as situacfes de vulnerabilidade social como uma questdo de classe,

em detrimento da categoria raca.

7 . - ~ e ~ N
Neste item utilizamos a expressdo “especificidades da populagdo negra” para nos referir as

dificuldades enfrentadas pelas pessoas negras, oriundas do racismo estrutural, como: desemprego,
subemprego, baixa renda, nulo ou pouco acesso a direitos, marginalizagdo, entre outras expressdes do
racismo vivenciadas no cotidiano desta populagdo.
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Grafico 06 - Participacdao em capacitacdo/curso sobre
racismo/relacdes étnico raciais

3. Ja participou de capacitacao ou outro tipo de curso sobre racismo/relacoes
étnico-raciais?

46 respostas

® Nio
@ Sim. Por iniciativa propria

Sim. Ofertado pela gestao plblica
@ Apenas conferéncia municipal

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

Entre as (os) técnicas(os) que responderam o questionario, 28
responderam nunca ter participado de processos formativos sobre
racismo/relagbes étnico-raciais. 10 entrevistadas (os) afirmaram ja ter
participado de algum curso sobre a referida tematica, por iniciativa prépria e
apenas 07 participantes relataram participacdo em processos formativos sobre
racismo/relagbes étnico-raciais ofertados pela gestdo municipal da Assisténcia

Social.

Grafico 07 - Interesse em participar de processos formativos sobre
racismo/relacdes étnico-raciais

4. Vocé tem interesse em participar de cursos, oficinas ou outros processos
educativos sobre racismo/relacoes étnico-raciais?

46 respostas

® Sim
® Nio
Depende do tema a ser abordado
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Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

No que tange a participacdo em processos formativos sobre
racismo/relacdes raciais a maioria, 45 técnicas (0S), expressaram interesse em

atividades educativas sobre o tema supracitado.

Gréafico 08 - Percepcédo étnico-racial® do publico atendido na
Assisténcia Social em Porto Seguro

5. No que se refere a classificacao étnico-racial, como vocé identifica/percebe o
publico majoritario atendido na unidade na qual esta inserida/o?

46 respostas

@ Preto
@ Pardo
Branco
® Amarelo
@® Indigena
® Outra:

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

Quanto a percepcao sobre a classificacdo étnico-racial das (0s) usuarias
(os) dos servigcos ofertados pela assisténcia social em Porto Seguro, 28
técnicas (0s) percebem tais usuarias (0S) como pessoas negras e 18 técnicas
(0os) percebem como pessoas pardas. Considerando que este projeto de
pesquisa e intervencdo utiliza a categorizacdo étnico-racial do IBGE, pode-se
afirmar no que tange a percepcdo das (os) profissionais, que o publico
majoritario da assisténcia social € constituido majoritariamente por pessoas

negras.

& Consideramos categorizacdo racial, conforme o IBGE.
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Gréfico 09 - Percepcéao darelacéo entre as categorias raca e classe

6. Considerando o publico majoritario atendido na Assisténcia Social municipal, vocé
acredita haver relacdo entre as categorias raca e classe?

46 respostas

® Sim
® Nio

MN&o & possivel afirmar

Fonte: grafico elaborado pelo Google forms a partir das respostas recebidas.

Quando questionadas (0s) sobre a relacdo entre as categorias raca e
classe, 39 técnicas (0s) participantes da pesquisa afirmaram perceber tal
relacdo. 05 profissionais expressaram nao ser possivel fazer tal afirmacao e

apenas 02 técnicas (0s) acreditam nao haver relacédo entre raca e classe.

Na parte final do questionario foi disponibilizado espaco opcional para
sugestdes, criticas e livres comentarios de forma optativa, na qual 14
participantes da pesquisa expressaram a importancia do tema abordado,
elencando também a relacdo entre raca, baixa escolaridade e subempregos
como desdobramentos do racismo. Dentre comentarios diversos, como
agradecimentos e relevancia acerca do tema da pesquisa, houve expressdes
de que o publico majoritario usuario dos servicos ofertados pela assisténcia
social é constituido por pessoas pardas/negras e que apesar de tal percepcéo
empirica pouco se discute sobre as relagfes raciais no ambito desta Politica
Pdblica no municipio. As (0s) participantes pontuaram ainda, a relevancia em
se trabalhar também com as (0s) usuérias (0s) da assisténcia social municipal,
considerando que muitas pessoas ndo se reconhecem como pessoas negras e
desconhecem o historico do racismo e suas maléficas reverberacdes na vida
da populacdo negra. Ainda, participante da pesquisa que se declarou
facultativamente como atuante em unidade de Protecdo Social de Meédia
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Complexidade (CREAS) expressou que as violéncias sofridas pelo publico
atendido s&do decorrentes de outros fatores, para além do racismo, o que
reforca nossa percepcdo sobre a necessidade de uma andlise critica sob

prisma interseccional.

5.2 Rodas de conversa sobre as relacdes étnico-raciais: 0 percurso
metodoldgico da construcdo de um Caderno formativo

Para a execucdo das rodas de conversa — etapa fundamental na
realizacdo da pesquisa-agdo pretendida, pois diretamente relacionada a
construcdo do produto final do mestrado profissional - nos inspiramos na
pedagogia de Paulo Freire (1967), com metodologia dialogada e cujo ponto de
partida é sempre a realidade vivenciada pelos sujeitos no intuito de
elaborarmos de forma conjunta um caderno formativo a partir dos debates
realizados com as (0s) profissionais atuantes no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Arraial d’Ajuda de forma dialdgica, participativa e
propositiva, realizando problematizacdo e contextualizacdo do tema, bem como

avaliacdo de cada atividade.

Desta forma, como propostas de atividades que integraram a
intervencao, realizamos 4 (quatro) rodas de conversa de forma presencial, com
a duracdo média de 01h30min cada. Passamos, assim, a descrever

brevemente o cenario de cada uma delas.

No dia 28 de junho de 2022 realizamos a primeira Roda de Conversa,
gue contou com 4 participantes, cujo tema foi “Apresentagao e levantamento de
conhecimentos prévios” e objetivou de apresentar a proposta formativa e
também o projeto de pesquisa que a antecedeu, assim como levantar
conhecimentos prévios e iniciar um debate critico sobre racismo, raga, classe e

género.

A segunda Roda de Conversa, com 5 participantes, foi realizada no dia
08 de dezembro de 2022 com o tema “discutindo as desigualdades raciais e
sociais”, em continuidade a primeira, levando-se em conta o levantamento

realizado sobre 0s conhecimentos prévios das pessoas participantes; e para o
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debate foram pesquisadas evidéncias, conceitos e dados sobre as
desigualdades raciais e sociais no Brasil, mediando-se metodologia com
dindmica participativa.

No dia 22 de dezembro de 2022 realizamos a terceira roda de
conversa, que contou com 7 participantes, sob o tema “Enfrentamento ao
racismo no cotidiano da assisténcia social (parte 1/2)” no intuito de discutir e
construir estratégias de enfrentamento ao racismo no cotidiano da assisténcia
social municipal, com foco na elaboracdo do presente produto final proposto
nesta pesquisa com utilizacao da técnica 5W2H possibilitando a equipe técnica
do CRAS Arraial d’Ajuda colaborar em diferentes aspectos do prospectivo
caderno formativo. Optamos pela utilizacdo da técnica 5SW2H por se tratar de
uma ferramenta utilizada e disponibilizada pelo Setor de Educag¢do Permanente
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Porto Seguro em outra
atividade educativa junto as equipes técnicas e por ter se mostrado como uma
eficiente técnica na construcdo coletiva de planos de acdo. Realizamos,
também, didlogo sobre conceitos-chave e duvidas que permearam as
discussbes sobre relacdes étnico-raciais a serem abordados no caderno
formativo, elencando alguns conceitos-chave que surgiram no decorrer das trés
atividades realizadas com a equipe do CRAS Arraial d’Ajuda, como raga,
racismo, racismo estrutural, interseccionalidade, mito da democracia racial e

educacdo permanente.

A quarta Roda de Conversa, com 5 participantes, foi realizada no dia
12 de janeiro de 2023 com tema “Enfrentamento ao racismo no cotidiano da
assisténcia social (parte 2/2)”, iniciando com uma explicacdo sobre a
metodologia, debate amplo sobre cada elemento da técnica 5W2H em grupo
com o objetivo de definir coletivamente com a equipe possiveis acoes e etapas
de efetivacdo de praticas de enfrentamento ao racismo no cotidiano da
assisténcia social, desde o acolhimento até o acompanhamento,
encaminhamentos e as intervengdes junto as pessoas, familias e comunidades

usuarias da politica.

Durante todo o processo formativo junto a equipe do CRAS Arraial

d’Ajuda, nos deparamos com diferentes desafios e, consequentemente, com a
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necessidade em identificar possibilidades existentes e reinventar novas
possibilidades. Em alguns momentos, tentamos realizar a atividade usando a
plataforma virtual Miro no intuito de ser um processo mais dinamico e mediado
por dispositivos eletrénicos, mas devido a baixa qualidade da internet
disponibilizada no CRAS Arraial d’Ajuda, nao foi possivel utilizar a referida
plataforma digital. Diante deste obstaculo, foi necessario mudar a estratégia
para execucdo da atividade e, deste modo, usamos 0S poucos materiais
disponiveis no CRAS (papel Kraft branco, cartolinas, pincel atbmico, caneta
hidrocor e fita adesiva) para que a atividade pudesse ocorrer de forma

dindmica e participativa.

A realizacdo de atividades com foco na educacdo permanente no
ambito da assisténcia social municipal possibilita, a partir de nossa experiéncia
e pesquisa, trabalhar com a equipe técnica da unidade de atendimento
questdes que configuram a realidade social de pessoas, familias e
comunidades usuarias dos servicos socioassistenciais em dado territério.
Tomar as relacdes étnico-raciais como tema para atividades educativas tem
estreita relacdo com a conjuntura social da populacédo atendida, considerando
que diversas categorias analiticas, como raca, classe e género desempenham

um intrinseco papel na retroalimentacéo do racismo.

Desta forma, quando consideramos tais teméticas junto as equipes,
construimos espacos para debate sobre as relacdes étnico-raciais no Brasil,
promovemos momentos de reflexdo sobre a realidade social e ampliamos o
entendimento do porque o publico majoritario atendido pela assisténcia social &
constituido por pessoas negras, em especial, por mulheres negras. A partir de
uma analise critica da realidade histérica da sociedade brasileira, hd a
possibilidade em planejar acfes e intervencdes coletivas evitando julgamentos,
além de sermos profissionais propositivas (0s) e ndo apenas executoras (es),

tarefeiras (0s) e/ou tecnicistas.

Outro aspecto relevante quando executamos atividades educacionais é
a possibilidade de fortalecimento de vinculos entre os membros da equipe, a

construcdo coletiva dos planos de acéo e estratégias de futuras intervencdes
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com participacdo do publico usuario dos servicos ofertados pela assisténcia

social neste processo.

Em contrapartida, ndo podemos ignorar os diversos desafios que estéao
postos no cotidiano profissional, em especial o historico desmonte das politicas
publicas, que se acirrou de forma latente nos ultimos 04 (quatro) anos nos
quais o Brasil ficou sob 0 um governo negacionista, excludente e de caréater
extremamente privatista. Neste sentido, configuram-se como desafios para a
execucdo de atividades educativas de carater continuado no ambito da
assisténcia social municipal: baixo quadro de recursos humanos nas unidades
(equipe minima incompleta); extenso territério de abrangéncia das unidades de
atendimento; falta de equipamentos basicos (notebook, datashow, materiais de
escritorio, internet com qualidade, impressora a cores, entre outros);
precariedade do espaco fisico das unidades de atendimento (infiltraces, falta
de salas adequadas para trabalho coletivo, problemas elétricos e hidraulicos
etc.) e sobreposicdo de demandas que dificultam tirar tempo para realizacéo de
momentos de estudo. Levando em consideracdo o contexto de desmonte da
politica publica de assisténcia social e os desafios postos no cotidiano
profissional em ambito nacional, é importante nos atentarmos a admoestacao
realizada por lamamoto (2000) no que diz respeito aos desafios para atuacéo

da (o) assistente social:

Um dos maiores desafios que o assistente social vive no
presente é desenvolver sua capacidade de decifrar a realidade
e construir propostas de trabalho criativas e capazes de
preservar e efetivar direitos, a partir de demandas emergentes
no cotidiano. Enfim, ser um profissional propositivo e ndo sé
executivo. (IAMAMOTO, 2000, p. 20)

Considerando que a politica publica de Assisténcia Social comporta
outras categorias profissionais, a admoestacdo de lamamoto (2020) elencada
acima, aplica-se ndo somente as (aos) assistentes sociais, mas também a

todas (0s) trabalhadoras (res) do Sistema Unico de Assisténcia Social .

5.3 O produto educacional da pesquisa: “Entre Frutos Colhidos e Novas
Sementes: Rodas de Conversa, uma Proposta Interseccional de
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Enfrentamento ao Racismo na Assisténcia Social” - contelddo e

socializacao

Como abordado anteriormente, encontramos pouca literatura produzida
por 6rgdos governamentais ou conselho profissional sobre relacdes étnico-
raciais e enfrentamento ao racismo com foco na assisténcia social (politica
publica), sendo que os dois materiais mais relevantes encontrados foram as
campanhas de enfrentamento ao racismo produzidas pelo conjunto CFESS-
CRESS durante as gestbes de 2014-2017 e 2017-2020, porém, tendo apenas
assistentes sociais como publico-alvo. Neste sentido, no percurso da pesquisa
optamos por elaborar como produto final um caderno formativo direcionado a
todas (os) trabalhadores (as) da assisténcia social municipal, contemplando e
convidando as diferentes categorias profissionais e niveis educacionais
atuantes nas unidades de atendimento desta politica publica a pensar e
construir estratégias de enfrentamento ao racismo de forma coletiva no
cotidiano profissional. Devido a falta de recursos financeiros, adotamos a ideia
de produzir o caderno formativo em versao virtual por ter um custo bem menor
e, principalmente, pela facilidade em compartilhar o material de forma rapida e

ampla através do uso da internet.

ApoOs a organizacdo e andlise das informacBes obtidas a partir da
aplicacdo do questionario diagndstico inicial com técnicas (os) de todas as
unidades de atendimento da assisténcia social em Porto Seguro e
sistematizacdo dos resultados obtidos, foram planejadas e realizadas as rodas
de conversa com a equipe técnica do CRAS Arraial d’Ajuda — que culminaram,
portanto, no produto, por se tratar do espaco de trabalho e didlogo mais direto
do pesquisador como coordenador, cujo espaco formativo, coletivo e dialogal
foi balizador da construcéo do produto final - caderno formativo.

O produto final intitulado “Assisténcia Social, Raca, Classe, Género e
Educacdo Permanente: Rodas de Conversa, Uma Estratégia Interseccional de
Enfrentamento ao Racismo na Assisténcia Social” foi construido a partir do
discutido e abordado coletivamente nas rodas de conversa realizadas no CRAS
Arraial d’Ajuda, possibilitando o debate coletivo da proposta constante no
produto final, que podera ser replicado nas demais unidades de atendimento da
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assisténcia social em Porto Seguro. O produto final podera ser utilizado
também como um recurso de apoio ao Setor de Educacdo Permanente da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Porto Seguro no intuito de
proporcionar momentos de estudo, reflexdes e fomentar junto as (aos) técnicas
(os) atuantes nas unidades da assisténcia social em Porto Seguro a
imprescindivel necessidade de reconhecer a correlacdo entre as relacdes
étnico-raciais e as diversas situacdes de vulnerabilidades sociais enfrentadas
pela populacdo negra, possibilitando novos estudos, intervencdes criticas,

propositivas e de acordo com as demandas emergentes da realidade social.

O produto final estd organizado, inicialmente, em uma sessdo que
aborda uma reflexdo introdutéria sobre os marcadores sociais de raca, classe
social e género, que se apresentam enguanto aspectos predominantes entre o
publico majoritario atendido pela assisténcia social em Porto Seguro. Na
sequéncia, descrevemos quatro propostas de rodas de conversa que foram
experimentadas ao longo do percurso investigativo do mestrado e poderéo ser
replicadas nas demais unidades de atendimento da assisténcia social, assim
como utilizadas como inspiracdo para outras praticas analogas. Por fim,
elencamos sugestBes de leituras, videos, formulario utilizado para iniciar o

debate e formulario para avaliacdo da atividade executada.

Neste sentido, como resultado da quarta roda de conversa, utilizando a

técnica 5W2H, os participantes apresentaram sugestées conforme quadro

abaixo.
Quadro 3. Produto Final: Sugestbes das (0s) participantes
Técnica 5W2H Sugestdes das (0s) participantes da pesquisa
O qué? Caderno Formativo
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Quem?

- Coordenador/pesquisador em conjunto com a equipe
técnica do CRAS Arraial d’Ajuda e equipe do Programa
Crianca Feliz do territorio;

- Equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

- Funcionérios publicos (diretamente) e usuarias (0S)
indiretamente).

Onde?

- Nos CRAS e demais unidades de atendimento da
Assisténcia social;

- Escolas, Postos de Saude e pracas publicas visando
atingir um maior nimero de pessoas com as informacdes.

Porqué?

- Para ampliar a informacéo de forma objetiva construtiva;
- Auséncia de materiais sobre o tema;

- Para ajudar na constru¢cdo de uma cidade antirracista e
valorizar o povo preto;

- Perpetuar e difundir conversas para aumentar a
ijgualdade racial,

- Para discutir sobre o racismo cotidianamente e prevenir
atos racistas na instituicdo e sociedade.

Quando?

- Permanentemente/constantemente;

- ApOs conclusdo das rodas de conversa no CRAS Arraial
d’Ajuda (projeto piloto);

- No tempo necessario para a execucao.
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Como? - Rodas de conversa;
- Palestras;
Seminario ou oficinas com utilizacao de slides;
- Reunindo os pontos discutidos durante as rodas de
conversa e material de pesquisa lido ao longo da
experiéncia do pesquisador no mestrado (PPGER);
- Através de ideias e discussdes em reunibes do proprio
CRAS.

Quanto? - Material de escritério;

(Recursos Materiais)

- Computador e impressora,;
- Internet;

- Busca de patrocinio para uma versao impressa do
caderno formativo.

Recursos Humanos

- Equipe CRAS e Programa Crianca Feliz;
- Professores e alunos;

- Formadores de opinido na sociedade.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de roda de conversa.

Diante disso, a nossa principal proposta de socializacdo do produto

final é a utilizacdo de meios e estratégias digitais, enviando aos setores e

equipamentos pertencentes a assisténcia social em Porto Seguro atraves de E-

mail e/ou plataforma 1 Doc® na qual todas (os) técnicas (0s) possuem login e

° 1 Doc é uma plataforma digital utilizada pela Prefeitura Municipal de Porto Seguro. Fundada
em 2015 a 1Doc é uma plataforma Saas de processos digitais que conecta atendimento,
comunicacdo e gestdo documental em um sé lugar, elimina o papel como veiculo da
informacdo, gera economia, preserva 0 meio ambiente e leva produtividade, controle e
seguranca para resolucdo das demandas do dia a dia de trabalho. Disponivel em:

https://1doc.com.br/sobre/
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senha pessoal de acesso para comunicacgao oficial entre as diversas unidades
de atendimento e seus respectivos profissionais. Ainda, pretende-se reforcar
sua difusédo as coordenacdes das unidades da politica de assisténcia social do

municipio.

Como mencionado na apresentacdo desta pesquisa, a tematica do
racismo foi um dos temas destacados pelas (0os) profissionais durante
levantamento realizado pelo Setor de Educagdo Permanente da Secretaria
Municipal de Porto Seguro para ser trabalhado enquanto processo formativo
através do referido setor, sendo que, em meados de 2021 fui convidado pelo
Setor de Educacao Permanente para participar como elaborador e mediador de
prospectivos processos formativos referentes as relagbes étnico-raciais,
considerando minha insercdo no PPGER e o tema que escolhi para pesquisa
de mestrado, ao lado da proposta de produto final. Desta forma, como proposta
inicial do uso pratico do produto final refere-se a acdo do pesquisador em
replicar as rodas de conversa junto as demais equipes de atendimento da
assisténcia social em Porto Seguro e fomentar que essas equipes adaptem e
efetivem as propostas contidas no produto final com usuarias (0s) participantes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, coletivo de familias
inseridas em acompanhamento familiar e demais atividades coletivas

executadas pela unidade de atendimento.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O proposito desta dissertacdo foi examinar a relacdo entre as
categorias analiticas de raca, classe e género, que se configuram como
aspectos predominantes entre o publico majoritario atendido pela assisténcia
social em Porto Seguro e a necessidade de que esta analise componha
processos formativos de educacdo permanente das (0s) profissionais atuantes
nesta politica publica. Para tanto, teve como objetivo discutir as relagdes
étnico-raciais no ambito da assisténcia social e na educagdo permanente das
(os) técnicas (os) a partir da mobilizacdo, principalmente, de autoras (es)
negras (0s), conhecer as percepcdes das (0s) técnicas (0s) da assisténcia
social do municipio de Porto Seguro sobre racismo, racga, classe e género em
seu trabalho cotidiano, identificar a necessidade e interesse formativo sobre o
tema, além de construir, de forma coletiva com estas (es) profissionais, um
caderno formativo virtual que aborda temas e conceitos afetos as relacfes

étnico-raciais em dialogo com a politica de assisténcia social.

Neste sentido, foi imprescindivel o contato inicial com as equipes
técnicas das diversas unidades de atendimento da assisténcia social em Porto
Seguro, através de questionario virtual de cunho diagnéstico na presente
pesquisa-acdo, pois as respostas obtidas possibilitaram identificar,
objetivamente, lacunas nos processos formativos na politica publica de
assisténcia social no que tange as relacdes raciais e o enfrentamento ao
racismo. Complementando as percepc¢fes oriundas do questionario inicial, a
pesquisa bibliografica realizada demonstrou que ha reduzidas producbes
académicas sobre as relacBes étnico-raciais com foco na assisténcia social e,
além disso, as producbes realizadas em formato de campanhas de
enfrentamento ao racismo pelo Conjunto CFESS-CRESS sobre o tema,
tomaram como publico-alvo apenas assistentes sociais, ndo convidando as
demais categorias profissionais que compdem a assisténcia social a se

envolverem neste importante debate.

Diante deste cenario, apreendemos as produgbes académicas e
materiais de campanhas realizadas pelo conjunto CFESS-CRESS na

perspectiva de contextualizar o conteudo dessas producbes no ambito da
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assisténcia social municipal, contemplando a participacdo ndo apenas de
assistentes sociais, mas também de psicologas (0s) e demais profissionais
atuantes nesta politica publica. Para tanto, iniciamos projeto piloto com a
equipe técnica atuante no CRAS Arraial d’Ajuda, unidade de atuacédo deste
pesquisador, utilizando rodas de conversa como metodologia para confluir a
pesquisa-acdo e realizar uma andlise interseccional das categorias raca e
género com a condicdo de classe para entendermos como as mesmas se
relacionam e produzem camadas mais severas de discriminacdo e exclusao
social, no intuito de compreendermos melhor porque o publico majoritario
atendido pela assisténcia social é constituido por pessoas negras, em especial,
por mulheres negras e como planejar intervencdes antirracistas em nosso

cotidiano profissional.

Durante a realizacdo das rodas de conversa junto a equipe técnica do
CRAS Arraial d’Ajuda, de forma dialogada e participativa, consideramos os
conceitos de raga, racismo, racismo estrutural, classe, interseccionalidade,
maioria minorizada e mito da democracia racial com base em autoras e autores
gue tratam sobre o tema das relacdes raciais. Para tanto, utilizamos dinamicas,
videos, documentéarios e dados estatisticos que auxiliaram na dinamicidade e
apreensdo dos conteudos trabalhados, possibilitando que as (0s) profissionais
expressassem seus conhecimentos, experiéncias e vivéncias, contribuindo

para o debate e construindo coletivamente uma pratica profissional antirracista.

Entende-se que a metodologia adotada corroborou as expectativas
propostas na pesquisa, pois possibilitou envolvimento das diferentes categorias
profissionais atuantes no CRAS Arraial d’Ajuda, que através de questionarios
de avaliagcdo expressaram estarem satisfeitos com a proposta de rodas de
conversa para uma analise interseccional de enfrentamento ao racismo na
assisténcia social. Considerando o éxito obtido no projeto piloto, realizaremos
socializagcdo do produto final via internet e replicaremos as rodas de conversa
nas outras unidades da assisténcia social de Porto Seguro, ao longo do ano de
2023, como um pontapé para fomentar o debate permanente das relacbes
raciais e enfrentamento ao racismo no ambito desta politica publica, além de
incentivar que as equipes repliqguem a proposta, de forma adaptada, nas

atividades coletivas realizadas em suas respectivas unidades de atendimento.
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APENDICE - Questionario virtual inicial

Programa de Pos-Graduagdo em Ensino
e Relacoes Etnico-Raciais - PPGER

CONVITE PARA PARTICIPACAO EM
PESQUISA DE MESTRADO - UFSB/PPGER

0 presente formulario online, elaborado em fevereiro de 2022, destina-se a convidar
profissionais atuantes nas equipes técnicas de nivel superior das unidades de atendimento
da Assisténcia Social de Porto Seguro (CRAS, CREAS, CRAM, Centro Pop) a participarem de
forma voluntaria, respondendo perguntas relacionadas a uma pesquisa de mestrado em
andamento na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) - Programa de Pds-graduacéo
em Ensino e Relagdes Etnico-raciais (PPGER), que tem como objetivo investigar a
intersecgdo entre raga e classe enquanto aspecto presente entre as/os usuarios dos
servigos ofertados pela Assisténcia Social no municipio. A pesquisa esta em fase de
elaboracdo e sera concluida em 2023, quando sera divulgada a data de sua banca de defesa
e, depois de sua aprovagao, inserida no repositorio online de dissertagdes no portal do
Programa: https://sig.ufsb.edu.br/sigaa/public/programa/defesas jsf?lc=pt_BR&id=234

Caso haja concordancia em participar, pedimos, por favor, que responda as perguntas que
seguirdo até o dia 15/03/2022. Agradecemos, antecipadamente, e informamos a garantia
do anonimato no recebimento e analise das respostas, disponibilizando também nossos
contatos ao final do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que segue.

Portanto, convidamos vocé profissional atuante na Assisténcia Social Municipal a participar
voluntariamente da pesquisa intitulada "Intersecgdo entre Raga e Classe na Assisténcia
Social de Porto Seguro”, realizada pelo pesquisador mestrando Paulo Henrique Passos
Dutra, com orientagao da Prof.? Dra. Carolina Bessa Ferreira de Oliveira, vinculados ao
PPGER da UFSB. O presente formuldrio & composto por 03 partes: 12) Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido; 2%) Dados Gerais; 3%) Perguntas sobre o tema da
pesquisa de Mestrado.

1° PARTE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

1. Esta pesquisa pretende obter informagdes que possam subsidiar a andlise da
intersecgdo entre raga e classe na Assisténcia Social de Porto Seguro. Sua participagdo é
voluntdria, gratuita e se dara por meio de amostragem derivada de questionario online,
garantindo-se o anonimato. Vocé ndo tera custos ao participar desta pesquisa, bem como
nada sera pago por sua participacdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e
integrados & pesquisa em elaboragdo, mas a sua identidade ndo sera divulgada em nenhum
momento, uma vez que sera guardada em sigilo.

2. Ndo ha riscos objetivos na sua participagéo. Essa pesquisa sera conduzida por meio de
questionarios que ndo oferecem riscos a sua integridade fisica, mas entende-se que, por
envolver questdes subjetivas, relacionadas ao modo como vocé aprecia o tema, aos outros
e seu entorno, podera provocar algum desconforto em relagéo ao tempo exigido para
respondé-lo virtualmente (em torna de 10 minutos) ou, ainda, no ambito das emogoes. Por
isso, vocé tem plena liberdade de se recusar a respondé-lo e a participar do estudo. Além
disso, mesmo aceitando participar, pode se recusar a continuar participando em qualquer
fase da pesquisa, abandonando o preenchimento do formulario, sem qualguer prejuizo
pessoal, advindo do pesquisador ou dos locais onde trabalha ou estuda. O pesquisador se
disponibiliza a prestar esclarecimentos sobre quaisquer duvidas ou dificuldades advindas
da participacdo nessa pesqguisa. As informagdes que vocé vier a preencher serdo mantidas
em absoluto sigilo, de modo que somente o pesquisador e sua orientadora terdo acesso a

e £ Vodo del Gima’ — Peth Mol
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elas, e sua identidade e privacidade serdo preservadas, uma vez que vocé ndo precisara se
identificar para preencher os questionarios.

3. Caso ocorra algum desdobramento negativo em sua participagéo, sera possivel amenizar
0s riscos e contar com encaminhamento profissional &s redes de atengéo psicossocial da
rede publica.

4. Se vocé aceitar participar, as respostas obtidas por esta pesquisa poderdo contribuir para
a analise e compreenséo social e educativa sobre a intersecgdo entre raca e classe na
Assisténcia Social de Porto Seguro. Se depois de consentir a sua participacdo vocé desistir
de continuar participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do
motivo e sem nenhum prejuizo a sua pessoa.

Para qualquer outra informacé&o ou divida sobre a presente pesquisa, vocé podera entrar
em contato com o pesquisador e/ou com sua orientadora. Agradecemos e nos colocamos
inteiramente a disposicdo!

Mestrando Paulo Henrique Passos Dutra - Email: paulohenriquecarey@gmail.com /
Whatsapp: 73-8102-4214
Orientadora Profa Carolina Bessa - Email: carolinabessa@gfe.ufsb.edu.br

Proxima Limpar formulario

MNunca envie senhas pelo Formuldrios Google.

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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“

Programa de. Pos-Graduagdo em Ensino ™ A3l
e Relacoes Etnico-Raciais - PPGER e

1)
g E ko e G’ — Pt Mokttt

CONVITE PARA PARTICIPACAO EM
PESQUISA DE MESTRADO - UFSB/PPGER

@ cbessafo@gmail.com (ndo compartilhado) Alternar conta (&)

*Obrigatdrio

Essz se¢io destina-se a connhecer o perfil gera! das pessoas participantss dessa pesquiss

1. Qual é a sua autodeclaracao étnico-racial? *

() Pretofa
() Pardora

(O Branco/a
(O Amarelo/a
() Indigena
O outra:

2. Qual sua identidade de género? *

(O Homem cis
(O Mulher cis
(O Homem trans
(O Mulher trans
(O Nao binario

O outra:

3. Em gue ano vocé ingressou no trabalho da Assisténcia Social em Porto
Seguro? *

Sua resposta

Voltar Proxima Limpar formulario




Secio3de 3

Perguntas sobre o tema da pesquisa de .
mestrado

1. Atematica do racismo é discutidatrabalhada na unidade na qual vocé esté inseridafo? ™
Naz
Sim, mas apenas em datas especificas
Sim. Durante todo o ano

Qutros...

2. As atividades do trabalho sdo planejadas levando em consideracdo as especificidades da
populagio negra?

Sim
Nao

Qutros...

&
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3. Ja participou de capacita¢ao ou oubro tipo de curso sobre racismolrelagdes étnico-
raciais?

) Ndo
() Sim. Por iniciativs propria
) Sim. Ofertado pela gest3o piblica

( | Qutros...

1. Em caso de resposta pocitiva, descreva brevementa o tipo de formagao (terma, tempo de
duragiio, arganizadores @ ano} na qual participouw:

Texto de resposta longa

4. Vocoé tem interesse em participar de cursos, oficinas ou outros processos educativos sobre
racismalrelagies atnico-raciais?

7 Sim
) Méo

7 Qutros...
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5. Noque se refere 4 classificacdo étnicnrracia.l.. -n:nmcn voceé identifica’percabe o pdblico
rmajoritdrio atendido na unidade na qual esta inseridalo?
| ! Preto

1 Pardo

1 Branco

1 Amarelo

1 Indigenz

) Outra:

&, Considerando o pablico majoritario atendido na Assisténcia Social municipal, vood acredita *
haver relagio entre as categorias raga e classe?

() sim
I Nio
7| Nio & possivel afirmar

[ | Qutros...

7. Com enorme gratidio por sua participacdo neste gquestionario, segue abaixo egpago opcional
para comentarios e sugestdes livres:

Texto de resposta konga
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ANEXO - PRODUTO FINAL

Caderno Formativo

Entre frutos
colhidos e

novas
sementes:

Rodas de conversa, uma
proposta interseccional para o
enfrentamento ao racismo na
Assisténcia Social
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UFSB

IANIVERSIADE FEDERAL DO SUL D& BAHLA
Imsstituto die Humnan idades Artes e CHEncias

Campus Sosigenes Costa
Programia de Pés-graduagdo em Ensino & Relagdes Emnico-Racials | PPGER

PAULO HENRIQUE PASSOS DUTRA

Entre frutos
colhidos e novas
sementes:

Rodas de conversa, uma proposta
interseccional para o enfrentamento oo
raciemeo na Assisténcia Social

Este material e parte da dissertafdo intitulada Rogo, Cosse,
Género & Edwcogdo Permaonente no Assisténcio Socal em Porto
Sepuro/BA, apresentada ao Programa de Pos-Graduacdo em
Ensino e Relacfes Etnico-Raciais da Universidade Federal do Sul
da Bahia, na linha de pesguisa Relagdes Etnico-Raciais,
Interculturalidade e Processo de Ensino Aprendizagem, como
requisito parcial para a obtencdo do titulo de mestre.

Orientadora:; Prof® Dr* Caroling Bessa Ferreira de Olivelra.

Design e diagramagdo: Daniele Almelda

Porto Seguro - BA
2023
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Apresentacao

Queridas (os) leitoras (es),

A presente proposta metodolégica é direclonada a todas
as pessoas que compdem as equipes técnicas das unidades
de atendimento da  assisténcia social,  incluindo-se
profissionais de nivel médio e superior, e tem como objetivo
fomentar a realizactio de atividodes formativas enguanto
uma estratégia de enfrentamento ao racismo, considerando
a relactio entre as categorias raca, classe soclal e género.
Sugerimos este material como um Instrumento que estimule
as (os) trabalhadoras (es) a dialogar sobre o enfrentamento
ao racismo no cotidiono profissional e, possivelmente,
multiplicar conhecimentos antirracistas com as (os) usudrias
(os) dos servigos ofertados pela assisténcia social.

Este caderno poderd ser utllizado tambem como um
recursc de apolo ao Setor de EducacBio Permanente da
Secretaria Municipal de Assisténcla Social de Porto Seguro
no intulto de proporcionar momentos de estudo, reflexdes e
construcéio coletiva de propostas de enfrentamento oo
racismo no dmbito da referida politica publica, considerando
tratar sobre o tema do racismo nfio apenas durante o més
de novembro, mas promovendo debates continuados sobre
o terna.

Este material propde a técnica de rodas de conversa
para efetivar debates de enfrentomento ao racismo de
forma dialdégica e participativa, sugerindo o formato
utilizado como um projeto piloto efetivado no ano de 2022,
no dmbito da pesquisa de mestrado intitulada "Raca, Classe,
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Género e Educacho Permanente na Assisténcla Soclal em
Porto Seguro/BA” realizada no PPGER/UFSE, junto & equipe
técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Arralal d'Ajuda, utllizando textos, videos, dindmicas em grupo
e outros materials que possibilitaram momentos de reflexfio
sobre a importdncia de uma atuaco antirracista em Nossos
microterritérios de atuacdo profissional.

Sou Paulo Henrique Passos Dutra, atuo ha 10 anos como
assistente social em unidades CRAS de Porto Seguro e desde
201 na coordenactc do CRAS Arraiol dAjuda. No
PPGER/UFSB, como mestrando, ingressel em 2021, sob
orientagio da professora Dra. Carolinag Bessa Ferreira de
Oliveira no projeto de pesquisa intitulodo "Raga, Classe,
Género e EBEducacdo Permanente na Assisténcla Social em
Porto Seguro”, do qual resultou o presente material/produto
educativo a partir de uma pesquisa participante.

Este material se organiza, iniclalmente, em uma sessdo
que aborda uma reflexdo introdutéria sobre os marcadores
sociais de raca, classe social e género, que se apresentam
enquanto  aspectos predominantes entre o pdblico
majoritdrio atendido pela assisténcla social em Porto Seguro.
Na sequéncia, descrevemos quatro propostas de rodas de
conversa que foram experimentadas ao longo do percurso
Investigative do mestrado e poderio ser replicadas nas
demais unidades de atendimento da assisténcia social,
assim como utilizadas como Inspiracdo para outras praticas
andlogas. Por fim, elencamos sugestdes de leituras, videos,
formuldrio utilizado para iniciar o debate e formuldrio para
avaliacho da atividade executada.
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Esperamos que este material possa ser difundido entre
todas as equipes da Assisténcia Social em Porto Seguro, nos
disponibilizando a apoiar sua implantagdo. Ansiamos uma
boa leitura a todas (os) na perspectiva de construcdo de
uma atuaddo antirracista em nossos espacos de trabalho!

Paulo Henrique Passos Dutra
(73) 9 B102-4214
E-mail: phpduttra@hotmall.com
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5 Assisténcia Social e atuacao interseccional:
raca, classe social e género

Rodas de conversa:
uma proposta metodologica

H B

o1

1" Roda de conversa: apresentacdo e
levantamento de conhecimentos previos

2° Roda de conversa: discutindo as
desigualdades raciais e sociqis

~

3" Roda de conversa: enfrentamento ao
|8} racismo no cotidiano da assisténcia social
(parte 1/2)

4" Roda de conversa: enfrentamento ao

21 racismo no cotidiano da assisténcia social
(parte 2/2)

Sugestoes de leitura e outros materiaqis
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Assisténeia Social.e.atuagdo
intérseccional: raca, ¢lasse

social e genero
C

A abordagem das relacdes étnico-racials na Assisténcio
Social em Porto Seguro € marcada por acdes pontuais
realizadas em formato de campanhas durante o més de
novembro. A auséncla de discussdes e estudos mais
aprofundados sobre o tema, gera uma série de duvidas e
lacunas em torno das categorias analiticas para andlise das
relacdes étnico-raclais face & assisténcia social. Assim,
alguns conceitos centrals no debate étnico-racial, sob
prisma critico, foram fundamentois para a elaboracéo e
execucdo dessa proposta metodolégica, tendo sido
discutidos em diferentes momentos ao longo das rodas de
conversa realizadas e que Inspiraram a presente
propositura.

Nesse sentido, uma breve contextualizacGo sobre o
cendrio da assisténcia social pode contribuir para
conhecermos 0s aspectos predominantes da populacdo
atendida por esta politica puoblica. Segundo dados do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2011), o
publico majoritdrio atendido pela assisténcia sociol no Brasil
¢ constituido por mulheres negras. Dados do Cadastro Unico
de 2018 mostram que entre as quase 14 milhdes de familias
beneficidrias do Programa Bolsa Famllia, mais de 90% dos
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responsdveils familiares sdo mulheres e, dentre este nimero,
75% stio mulheres negras.

Um dos principais servigos ofertados nos CRAS & o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o qual
temn por objetivo prevenir situacdes de violagdes de direitos
ou, ao menos, evitar o agravamento das mesmas. De acordo
com o Sistema de Informagdes do SCFV  (2018)
aproximadamente 2 (dois) milhdes de pessoas participaram
do SCFV em cada trimestre, sendo mals da metade
constituido por mulheres/meninas, das quais 64% sfo
negras. Ainda, ao considerar os dados do Sistema de
Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC) analisadoes em 2018, as situagdes de
vulnerabilidade e risco Individual e social atingem
principalmente as pessoas negras.

De forma empirica durante mais de dez anos de atuaco
como assistente social em equipe do CRAS de Porto Seguro,
ficou perceptivel que as temdticas referentes & populacdo
negra na assisténcla soclal sdo tratadas no més de
novembro, por ocasido da campanha comumente intitulada
“Novembro Negro®, mas ndo consideram a relaglo entre
raca, classe e género. Ressalta-se que mesmo durante d
referida campanha, as atividades realizadas séo pontuais,
tais como momentos culturais e registros fotograficos, sem
andlise critica desta importante temdtica. Dessa forma, a
Interseccdo entre relacdes étnico-racials, género e as
vulnerabilidades sociais enfrentadas historicamente pela
populago negra carece de melhor abordagem como
elemento  essencial no  processo de diagndstico e
planejamento das acdes permanentes a serem executadas
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no dmbito da assisténcia social municipal.

A interseccionalidade € uma ferramenta de andlise e de
pratica, que segundo Collins e Bilge (2021) possul uma
consondncia entre investigacdo e praxis que pode gerar
novos conhecimentos e/ou prdticas relevantes e que liga
ldelas e agdes na inter-relagcdo entre investigacdo e praxis
(p. 57) Neste sentido, destacam um Importante aspecto
sobre a interseccionalidade:

Em wer de wer a5 pessons om0 WO masso homogersa =
irdiferendoda de irdhiducs, o ink=rssccioralidods formece sstruburo
pora =plicor como CcobEgQorias o= roco, classe, gensro, ioaos,
schnbubo de cdodadanio = owiros posicionam s pessoms o= maneino
difersrbs no mundo Algunz grupos 62 sspedalments vulnerdeeis as
maudaongos no econdmico globol, snguonto outros = beneficom
desproporconolments delaoz. A& inferssccionolidode  formece umao
=strubung d= imers=pio emire ossiquoidodes sodos & :Eﬂil.qluunde
ECONdMco Como medido do desiguoidode zockal global focor
rago, género, idooes = esioiuto 0d Ciooodonia, O irfersscconoiloooe
maxda a formo como pereosmos BMpnsg0, rendo & riguesrn, ooos as
3&:m}.§3]ﬂdmdﬂr:ﬂ: de desigualdode scondmico (COLLINE; BRUGE,
B .

De acordo com Mbembe (2014) do ponto de vista
biolégico, Raga nunca existiv, uma vez que, 05 seres
humanos pertencem 4 mesma espécie. Deste modo, a
categoria raca foi tratada durante as rodas de conversa
como definiclo de um elemento histdrico-cultural construldo.
Mbembe (2014) elenca que historicamente as populacdes
nfio europelas eram  classificadas comeo  racas, numa
discriminatéria  analogia com © mundo animal,
determinande um afastamento dessas populacdes do
projeto humanista, criaodo pela modernidade e,
consequentemente, as inferlorizando e dominando.

Amtes, de mois, © rogg ndo exsie enquantc focto notwal flsioa,
aniropoicgion ou nético A roco ndo passa de uma ficgdo ofil, de
uma cmnls%n.-p:o Elcntl:r.m ou de uma projpecpdo oecloQion Cujo
funpio & desvior o oenpio de confliios antigomente entendidos
DT mols werossimes a luio de dosses ou lubo de sexos, por
ex=mobo (MBEMEE, 34, p. 26)
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Mo tocante ao racismo, utllizamos o conceito de Elisa
Larkin Nascimento (2009) para mediacdo das discussdes
realizadas no CRAS Arralal dAjuda, no qual a autora
supracitada cita a criagdo tedrico-cientifica construida pela
cultura do bronco europeu, que tinha como objetivo
inferlorizar e escravizar os povos africanos como um modelo
proeaminente do racismo, nunca antes existido na histaria da
humanidade.

'-'h:l:urn:- & g Corengo na Inerents supericridods d= wma Mmoo sobre

outro Tol supericridode & conce=bida 1onto No ospscio hnugl:n
como na dimensio  psicossocdoouurol scio & O dimensio

usualmente rﬂiqngerﬂndn ou omitida nos definicd=s trodicionois do
racismo [ HAST TO, 2005 p 10

Realizamos junto & equipe técnica do CRAS Arraial
d'Ajuda, um breve resgate histérico sobre como a populacdo
negra fol posta estrategicamente em uma condiclo
subalternizada, expropriando-se dela a participaco em
espacos de tomada de declsdes, mesmo aquelas pertinentes
& sua propria vida, ampliando assim, © conceito de classe.
Refletimos coletivamente como a categoria classe criou
estruturas de poder dominante, no caso, dominacio do
branco sobre o negro que persiste até o presente tempo,
destituindo da populacdo negra o direlto de condicdes iguals
de escolha e perspectivas de vida, conforme explica Rita
Mae Brown:

Cosze & muko mais do que o definicdo de Mory sobre o r=logBo oom
os meios de producto Closs= emvolve © comportomento que
odaotamos, mossos  pressuposios bdsicos sobre o vico, Hosso
experidéncky  (determinodo por  nossa closse]  wolido sszes
pressupcstas, a formo como somos =nsirodos 0 nos compaortar, ©
gue ssperomos de nds mesmos & dos oubros, nosso concefio Oe
futuro, como =né=nde=mas os problemas = os resolvemos, Como ras
sentimas, pensomos, ogimas (SR0WE, 1974, p. 15 opud HOOKS, 2000,
o T3]
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O racismo ndo & um fendmeno apenas individual e
institucional, & também estrutural. De acordo com Almeida
(2018), o racismo estrutura a socledade, a economia, a
politica, o sistema administrativo, juridico, mididtico e
trabalhista. O poblico majoritariomente  atendido  pela
assisténcia soclal se constitul por pessods negras, em
especial, mulheres negras, desempregadas(os) ou em
relacdes trabalhistas de subemprego, balxa renda, pessoas
em situacdo de pobreza ou extrema pobreza, pessoas em
situagdo de rua, direitos violados em diversos aspectos e
pessoas em frogilidodes de vwvinculos familiares e/fou
comunitdrios. Neste sentido, tratamos sobre o conceito de
racismo estrutural para ampliar o entendimento do processo
histérico do racismo.

O racismo estrutural como elemento cerirol no processo histdrico de
mnclusio socol, consideronoo qQues o Fodsma & umo deomirencio do
propria estrutung sooiol, oU 2=, 02 rrn:_h “nommal’ com gQue s=
constibu=m o= relorSess polficos, econoemicas,  (uridicos = OfE
fomiliares, ndc sendo wma polologio sodal & Nem um desoTOn|c

irstitucional O racismo & =struboral (AUMEIDE, 2008, p. 38
Mo que se refere & ferramenta analitica da
interseccionalidade, nos baseamos nas andlises de Collins e
Bilge (2021), |a citadas, onde destacam que “d
Interseccionalidade também nos estimula a repensar o
conceito de disparidade de riqueza. Em vez de enxergarmos
a disparidade de riqueza como algo desconectado das
categorias de racga, género, idade e cldadanio, a lente
interseccional mostra que as diferencas de riqueza refletem
sistemas de poder interligados™ As autoras ressaltam a
importéncia do conceite de interseccionalidade enguanto

ferramenta analitica na andlise da desigualdade social:
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A Interseccionalidade, ao reconhecer que a desigualdade
social raramente é causada por um uUnico fator, adiciona
camadas de complexidade aos entendimentos a respeito da
desigualdade socilal. Usar a intersecclonalidade como
ferramenta analitica val muite além de ver a desigualdade
social através de lentes exclusivas de raca ou classe; em vez
disso, entende-se a desigualdade social através das
interacdes entre as vdarias categorias de poder (COLLINS,
BILGE, 2021, p. 48).

Es=a ideniogio O 0ar Os Casios a5 origens &micos do Negro, isio £, o
formacio de wmo  socisdods  wopostamends O O W
goomporinodo do mEo do demooracia rodal = gue & um elemenio
desortcuiodor do conscfncio do MNegm brosieirc. & chamodo
demoomodo rocial & o suparte Is0logico nD Quol == osz=nba umo

Enﬂlh::l oizcrimiratoria, rocisio, de exierminika contra o Megro
rosieirn (FOURA TS n 127

Considerandoe os dados do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA, 20M), apresentados no inicio
deste trabalho e que mostram que o pulblico majoritdrio
atendido pela assisténcla soclal € constituido por mulheres
negras, tornou-se fundamental considerar outra varidvel, o
género. Neste sentido, conslderamos as andlises realizadas
por Lélia Gonzalez que ao problematizar a estratificacéo das
populacdes negras no Brasll, explica que além de ser
determinada pela cor € também determinada pelo género.
As mulheres e, principalmente as mulheres negras, sofrem
duplamente as mazelas soclals em decorréncla do racismo &
do machismo. A cultura do raclsmo e do machismo
incrustado no tecido soclal das populacdes brasileiras & uma
redlidade que nfio pode estar alheia & politica pdblica da
assisténcia soclal.
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O lugar em que nNos sEUDMas deferminord nosso inerpretooio sobme
o duplo fendmeno do rocksmo & do s=xdoma. Paro nds o rocsmo =
constitul como O Sromdtico que corocterimm a reuros=  cublural
brosisiro. Messe s=nlido, veremos gue sud orticwioodo com o sExismo
produz efetos wiolentos sobre o mulber negro em particulor
(EOMZALES 1984, p. 224)

Portanto, com ¢ Intuito de promover nas unidades da
assisténcla soclal de Porto Seguro uma andlise e uma
pratica acerca da interseccdo entre raca, classe e género,
essa proposta metodologica pretende  contribuir  para
fomentar dabates que ampliem o entendimento das equipes
técnicas de que essas categorias, como aspectos
predominantes entre a populacho usudrio dos servigos
ofertados pela assisténcia soclal, sGo fundamentais para
compreendermos a realidade social na qual a mesma
encontra-se Inserida e, a partir dal, planejarmos e
executarmos Intervencdes profissionals pavtadas em uma
andlise critica e antirracista que integre as acbes dessas
equipes ao longo de todo ano.
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Rodas de | conversa: ¥ uma
proposta metedologica

A execucto das rodas de conversa que antecederam a
eloboracio do presente material Integram pesquisa de
mestrado realizada no dmbito da UFSB/PPGER e tomou
como base a realizacdo de rodas de conversa Inspiradas na
pedagogia de Paulo Freire (1967), com metodologia
dialogada, horizontalizada e participativa, e cujo ponto de
partida é sempre a realidade vivenciada pelos sujeitos.

Assim, de Junho a dezembro de 2022, foram realizadas
trés rodas de conversa com as (0s) profissionals atuantes no
Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal - CRAS Arraial
d'Ajuda, local de atuacdo profissional direta do pesquisador,
para debate sobre o tema e uma 4° roda de conversa, em
janeiro de 2023, para coleta de contribuicdes para
elaborac8io deste material, e cuja sugestdo € adaptado
Nessa proposta que ora se apresenta.

A escolha da técnica de roda de conversa contribulu para
a melhoria da qualidode das Interacdes estabelecidas no
processo de formacdo, permitiu que as (os) participantes
expressassem o conhecimento que possuiom sobre o tema,
suas concepcdes, opinides e, principalmente, possibilitou
refletir sobre o tema de forma critica e propositiva a partir
das vivéncias e conhecimentos de cada pessoa envolvida na
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atividade. O pesquisador atuou como mediador em todas as
atividades.

Todas as rodas de conversa foram planejodas com
antecedéncia, realizadas em uma sala no CRAS, com
duracfo de cerca de 1 hora e trinta minutos cada, com a
media de cinco participantes da equipe técnica voluntdrios
por adesdo em cada. Optou-se por organizar as cadeiras de
forma circular no espago disponivel, utillizando-se de
computador do préprio pesquisador, links de textos, videos e
formuldrios, dispondo de metodologias participativas e
horizontalizadas, e de uma avaliagdo processual ao final de
cada roda. Destaca-se que cada roda contou com novas
pessoas participantes, doda a rotatividade de pessoal
técnico na ocasido; no entanto, iniclalmente a proposta seria
que fosse mantido o mesmo grupo de participantes, em
razo da continuidade do processo de discussbo coletiva
entre as rodas.

Desta forma, segue breve descricio das rodas de
conversa como propostas de atividades de fomento ao
debate sobre o enfrentamento ao racismo, sob um prisma
Interseccional, na assisténcia soclal em Porto Seguro.

" A descripho mas delolhada ooiron oo Glvidodes, G0 1000 90 pERguEss compling, podem s condidas ro
checamaoho ratuoda ™ Roco, Casse, Glvero & Educadho Pemmaranie nd Assiciénga Social am Pomo Seguen/EA°
pemsdu 2o fid Simbig L LFSES/PREER i dzponive ne [ o
i/ sig ul sbusdu bry sig0n,/public/ progromaoy detescs I Aol _BRid»154
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I' Roda de conversa: apresentacao e
levantamento de conhecimentos
previos

A primeira roda de conversa teve como objetivo
apresentar a proposta formativa e também o projeto de
pesquisa que a antecedeu, assim como levantar
conhecimentos prévios e Iniciar um debate critico sobre
racismo, ra¢a, classe e género. Dessa forma, além de um
momento Inicial de apresentacto, foram planejadas
atividodes e recursos como abaixo citados, em ordem de
execucdo:

Apresentacdio do video "Ninguém Nasce Racista™ (TV
10 Globo - Crianga Esperan¢a aborda questdo do

racismo, disponivel em: youtube:

https.//youtu.be/gmYucZKoxQA ) - 10 minutos;
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o Avallacdo da 1° Roda de Conversa, via formuldrio
Google Forms - 10 minutos (Anexo 02).
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2 Roda de conversa: discutindo as
desigualdades raciais e sociais

A segunda roda de conversa fol planejada, em
continuidade & primeira, levando-s8 em conta o
levantamento realizado sobre os conhecimentos prévios das

pessoas participantes; e para o debate foram pesquisadas
evidéncias e dados sobre as desigualdades raciais e sociais

no Brasll, mediando-se metodologia com  dindmica
participativa, como descrito a seguir:

Dinfimica "Arvore de Problemas™ com tema central:
racisma - 15 a 20 minutos.

o pesquisador/mediador explicou o funcionamento
da metodologia consistente em identificar as “raizes”
(causas) do racismo e suas consequéncias (galhos e
folhas) e levou um cartaz com o desenho inicial de

1 uma arvere, de modo que cada participante péde
escrever em pequenos pedacos de papel suas
sugestdes e colar no  imogem  produzido
coletivamente: como fechamento da dindmica fol
aberto um debate sobre o que foi colocado como
causa e conseguéncia e, com Isso, todos puderam se
expressar e levantar suas percepcdes e até mesmo
duvidas (Fotos - Anexo 03);
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Ao final, foi indicado (pode ser apresentado) o video
4° “Bia Ferreira: Cota ndo ¢ esmola” - video youtube 07
rnlnums (disponivel em: https//youtube/QcQlacHajo
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3 Roda de conversa: enfrentamento ao
racismo no cotidiano da assisténcia
social (parte 1/2)

A terceira roda de conversa fol realizada com o objetivo
de discutir e construir estratégias de enfrentamento ao
racismo no cotidiano da assisténcla social municipal, com
foco na eloboracéo do presente produto/material formativo.
Para essa proposta ser replicada, a sequir apresentamos
uma indicaglio de metodologia adaptada oo que fol
realizado e que, assim, poderd ser replicada. Pensando na
construgfio coletiva, apresentamos a técnica 5wW2H (descrita
na sequéncia) possibilitondo a equipe técnica do CRAS
Arrgial d'Ajuda coloborar em diferentes aspectos de
elaborac@io deste material. A mesma técnica pode ser usada
na construglio de um plano de aglo para a unidade
identificar acdes especificas.

Inicialmente, na terceira roda de conversa fol aberto
um espaco para discussdo acerca dos conceitos e
informagdes cbordodos na segunda roda. Assim,

1° foram colocadas  livremente  pelos  pessoos
participantes suas inquietacdes, dividas e reflexdes a
particr do debate sobre desigualdades raciais e
sociais, assim como dos conceitos levantados. (20 o
30 minutos).
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Observacdo: Optamos pela utilizagdo da técnica 5wW2H por
se tratar de uma ferramenta utilizada e disponibilizada em
2021 pelo Setor de Educacdo Permanente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Socikal de Porto Seguro em outra
atividade educativa junto ds equipes técnicas e por ter se
mostrado como uma eficiente téenlca na construcdo
coletiva de planos de acdo.
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Quadro 1 - Conceitas e Vantogens da téonica SW2H

¢ Origem Japonesa - Sakichl Toyodao;

¢ Ferramenta 6bvia, simples e bastante utilizada (Oliveira, 2017);

e Instrumento utilizado por liderancas e gestores que Intenta
dellberar responsabllidades na implontacdo de a¢des de uma
organizacdo;

e Ferramenta para execucdo e controle de tarefas onde sdo
atribuldos as responsabllidades;

» Serve ao propésito de delimitar as tomadas de decisdes;

e What (o qué), Why (por qué), Where (onde), When (quando) e
who (quem). Ja o 2H se refere as inicials de How (como) e de
How much (quanto);

¢ Téo facll que o procedimento de aplicacdo do Instrumento por
ser feltc por meto do preenchimento de seu quadro.

o (What) O QUE? - aqulilo que serd feito.

o (Whu) POR QUE? - Justificativa da agto.

o (Who) QUEM? - responsavel pela acdo.

o (Where) ONDE? - abrangéncia da acto.

o (When) QUANDO? - momento da realizacdo.

o (How) COMO? - detalhamentoc do método para realizar a
acdo.

o (How Much) QUANTO? - vai custar pra ser feito? custo da

acdo.

Fonte: Side do Setor de Educacdo Permanente da Secretaria Municpal de Assisténcia
Social de Perie Sequro (BA) (2021)

4" Roda de conversa: enfrentamento ao
racismo no cotidiano da assisténcia
social (parte 2/2)

Propde-se que esta roda seja realizada com o objetivo
de definir coletivamente na equipe possiveis acdes e etapas
de efetivacto de prdticas de enfrentamento ao raclsmo no
cotidiano da assisténcia social, desde o acolhimento até o
acompanhamento, encaminhamentos e as Intervencdes
Junto s pessoas, familias e comunidades usudrias da politi-
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ca. Além de um primeiro momento sobre a explicacdo dao
metodologla, sugere-se um debate amplo sobre cada
elemento da técnica 5SW2H em grupo e a elaboracdo de um
plano coletivo.

A execucho da dindmica 5W2H requer necessariamente
uma participacdo dialogada, e pode ser concretizada por
meio de plataformas virtuais online (como Miro e andlogas)
ou de forma manual, a partir dos recursos disponivels, como
papel e caneta. Abaixo explicitamos uma possivel proposta
de acho:

Quadno 02 - Técnicg SW2H: Consirufdo coletiva

O gué? - Refletir sobre o que pode ser aprimorado mo
trobalho do equipefunidode no  intuito  de
concretizar possivels praticos  antirrocistas  no
cotidiono, tals como  identificar situogdes de
vulnerabilidaode social de usudriosios)
decorrentes do roclsmo estrutural, por exemplo,
ou situacdes especiflicaos de sadde da populacio
negra, que requerem malor acolhimento e viso
Critica.

uen? - |dentificar profissionaois da unidode de nivel
meédic e superior que podem colaborar direta e
indiretamente na agdo. E incluir tais profissionals
nos processos formativos.
- Levantar necessidode de parcerios especiflcas
pora acdes construidos pela equipe, como
professores e profissionals de outros dreas ou
politicos  poiblicas, tendo em  wista a
intersetoralidade.

Onde? = Relodonar unidodes de atendimento - demals
unidades de atendimento da assisténcia social, se
for o coso; identificar rede de proteco,
equipomentos e outras politicas poblicas - como
Ezcolas, Postos de Salde e pracas publicas - vi-
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Porqué?

Duando?

Camo?

uanto?

Sugere-se que o plano de acdo elaborado na quarta
roda seja objeto de ampla discussdo, avaliacdo e Insercdo
no planejamento da unidode, visando uma atuacdo

sando atinglr um Mmalor nomero de pessoas Coim
as Informacdes e encaminhaomentos, se for o
COs0.

- Auséncia ou caréncka de acbes especificos
sobre o tema;

- Pora ajudar no construcdo de uma cidode
antirmacista e enfrentar as desigualdades socials;
- Perpetuor e difundir conversos/informacdes
pora aumentar a igealdode radal;

- Para discutir sobre o raclsmo cotidionamente e
prevenir atos rocistas na instituicdo e sociedade.

- Permanentemente/constantemente;
- Prever croncgrama/ tempo necessdrio para a
execucio.

- campanhas e aocdes antirracistas permanentes
entre equipes e usudarias{os);

- eloboracho de protocolos/fluxos  de
atendimento e encaminhamentos, a partir da
realidode vivenciodoa e conslderando o
intersetorialidode dos politicas locals;

= Avallocio permanente do plono de acdo para
debate de Idelos, novas acdes e discussbes em
reunifes da propria equipe.

- BEquipes e recursos matericis [& existentes nas
unidades;
- Estabelecer parceriaos voluntdrios.

Fonte: Elaborads pelo autor.

antirracista orgdnica.
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ca. Além de um primeiro momento sobre a explicacdo da
metodologla, sugere-se um debate amplo sobre cada
elemento da técnica 5W2H em grupo e a elaboracdo de um
plano coletive.

A execucdo da dindmica SW2H requer necessarlamente
uma participacdo dialogada, & pode ser concretizada por
meio de plataformas virtuais online (como Miro e andlogas)
ou de forma manual, a partir dos recursos disponiveis, como
papel e caneta. Abaixo explicitamos uma possivel proposta
de acdo:

Duadre 3 - Sinfese da prepesta metodaldgica para as redas

Discutindo as  Enfrentamento  Enfrentamento

Apresentacdo

e levantamento desigualdades oo racismano o) _:ism m:l
& raciais e cotidiono da = cot
n:uéﬂr!menm SOCKIS. ussgslIE£nte “E‘S'IE{EEE
prévios. social r s0cial
/2y /2
a) Abordar o @) Discutiras  a) Discutir o a) Definir
tema acerca  ©OUSOS do enfrentamento coletivamenta
das relocfes  rocismo e suds ag racismo, na equipe
étnico-rociois  consequéncias em uma possiv
& do racismo perspectiva ncﬁes e
Na SoCiesdooe mntmpm‘nne intersaccional, 5 e
brasileirn; idode; 'g:s crréhulu da efe Iwu:ﬁdn de
) isténcia icas de
b) Conhecer a  b) Refletir Social; pr entamento
compreensdo sobre as n:uu rOCISmMo No
prévia das desigualdades b)) Refletir cotidiano da
puatg@ﬂp!&nles rosi Eu"'Sc-mr en r:n?uﬁenm E:Em% Fea
i 5
sobre o tema.  de evidéncias, ao racismo no
cotidiano das
¢} Intreduzir unidades de
conoeitos atendimento.
criticos sobre
rooa, racsmao
& etnia
Roda de Roda de Rada de Explicacto da
COrVer s COMVErsa; COnNVersa, metedologia,
debate ampla
u!ﬁliﬁrh ﬁum SWIH sobre cada
uldaric pr : elernento da
Orms), técnica SwW2H
Quiz; BT Grpo:;
Indicacto de
leitura’'e video sentacio Elaboracdo de
para a de evidéncias urm plana
segunda roda;  (indicodores a coletiva,
) estatlsticas ufilizary
Ava soCiais). t&m-:u H
processual
sobre aroda.  Avaliacia p-u‘tr:upnh-.rn B
BLBee St i
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Computodor com intermet;
salka na wnidade, com codeiras;
papel e caneta;
rmateriais de escritdrio (oartaling, cola, fita adesival

1 hara e 30 minutos a 2 haros

Equipes técnicas das unidades de atendimento da Assisténcia
Social [nvel supericr e média)®

Fonte: Elabonoada pelo aubor.

*Mao execucdo pilolo da presenie propodia de rodos de conversa ndo foi possivel abarcar o
Sarvico de convivencia e formalecimento de winoulos (SCFV), que inch LSudnias & uSudnos
da poliica, por falta de profissionais responsdveis pela execurBo desss Servico & Spaoa.
Mo entanto, entends-se que tal proposio pode ser flesdtilizada a firm de trabalhor com o
piblice do SCFY e em oulros atividodes de cordfer coletivo pertinentes oo trabalho
desarvalvido pelas equipes de atendimenio da assisténcia social.
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Indicacoes de leitura e
QuiLros materiais
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AnNexos

Anexc 1 - Formuidno Google Forms utilizodo na P roda de conversa.

RAGA, CLASSE, GENERO E EDUCAGAO
PERMANENTE NA ASSISTENCIA SOCIAL EM
PORTO SEGURO/BA

* Ro0s ¢ Converna
SRR e R S ._J] = Py
i B
> 4u +T bl L
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Anewn 02 - Formubarno de ovaliogdo do atividode (Pode ser ulilizods em todas as
atividades).

Avaliaco da 1* Roda de Conversa

T Byt o D - 3 B 0900

T S SN I A (= T -

]

Ak Attt

D B oo = |

B G i) B el e e e e bt

el L prea
Tt 1 hacke
Fooals Ll ateli
Bk e

B e e e e g | i s i e

e g m e Fem e el

etk ch il b § W
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conclusBo
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Anexo 3 - Dindmica Arvore de Problemas (Fotos)
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