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NO6s Negros!
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MELODIA: Francisco Samuel Santos Souza

Na senzala chorei de dor
Ali j& era espacgo de tranca
Cumpri sentenga, sem cometer nenhuma delinquéncia, mas fui resisténcia (3 vezes)

Na casa grande, fui ama de leite e saciadora
Dos desejos sexuais mais selvagens
Daqueles que se diziam meus senhores
Mas eram 0s meus opressores (3 vezes)

Por muitos anos calei-me
Por longos anos chorei sem derramar nenhuma lagrima
Por longos anos gritei e ninguém me ouviu (3 vezes)

Ah! o quilombo

O quilombo sera sempre o simbolo da nossa resisténcia
Da nossa liberdade, da nossa ancestralidade

Nos fez ficar de pé e permanecer na fé (3 vezes)

O destino do corpo negro ndo € o destino que eles quiseram dar
O lugar do corpo negro € onde ele quiser estar.
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RESUMO

Esta pesquisa preocupa-se em realcar o afroempreendedorismo como estratégia de
inclusdo socioeconémica e reafirmacdo do pertencimento identitario dos discentes
afrodescendentes das escolas do municipio de Ilhéus para inser¢cdo no mundo dos
negocios. O racismo institucional, a luta pela sobrevivéncia do negro enquanto
maioria étnica, 0s movimentos e organiza¢cdes no combate a discriminagdo racial,
politicas publicas para a diversidade racial e o afroempreendedorismo, a busca pela
identidade afroempreendedora, e a educacdo empreendedora séo objetos de estudo
dessa dissertacdo. Esses conhecimentos descrevem o modo como a sociedade
brasileira se constituiu, baseada em um discurso de subalternidade do negro,
apresentando-o de forma estereotipada. Busca-se, assim, analisar o quanto a
desvalorizacdo do negro tem influenciado no cotidiano dessa popula¢do, bem como
na sua insercdo nos espacos sociais. E uma pesquisa de caréater qualitativo, que
possui como procedimentos e instrumentos para o levantamento de dados a
pesquisa bibliografica, observacéo livre e pesquisa documental. O produto final € um
manual educativo que tem o propésito de estimular a educacdo empreendedora e 0
afroempreendedorismo para os docentes se familiarizarem em incentivar os
discentes que desejam ingressar no mundo dos negécios.

Palavras-chave: Educacgéao empreendedora. Reafirmacéo Identitaria.
Empoderamento.

RESUMEN

Esta investigacion se preocupa por incentivar el afroemprendimiento como estrategia
de inclusion socioecondmica y reafirmar la pertenencia identitaria de estudiantes
afrodescendientes de escuelas del municipio de llhéus para la insercién en el mundo
de los negocios. El racismo institucional, la lucha por la supervivencia de los negros
como minoria étnica, los movimientos y organizaciones de lucha contra la
discriminacion racial, las politicas publicas para la diversidad racial y el
afroemprendimiento, la busqueda de una identidad afroemprendedora, y la
educacién emprendedora son objetos de estudios de esa tesina. Esos conocimientos
describen cédmo se constituyé la sociedad brasilefia, a partir de un discurso de
subordinaciéon del negro, presentandolo de forma estereotipada. Asi, se busca
analizar cuanto ha influido la desvalorizacion de los negros en el cotidiano de esta
poblacién, asi como su insercion en los espacios sociales. Es una investigacion de
caracter cualitativo, que posee como procedimiento e instrumentos para la busqueda
de datos la investigacion bibliografica, la observacion libre y la investigacion
documental. El producto final es un manual educativo que tiene como objetivo
fomentar la educacion emprendedora y el afroemprendimiento para los estudiantes
que deseen ingresar al mundo de los negocios.

Palabras clave: Educacion emprendedora. Reafirmacion Identitatia.
Empoderamiento.
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1. INTRODUGCAO

Nos ultimos anos, observa-se que a desigualdade social aumentou no mundo,
de acordo com o estudo, “A Escalada da Desigualdade”, da Faculdade Getulio
Vargas (2019). O sistema capitalista tem promovido em massa, a exploracdo de uma
classe menos favorecida. Cumpre-se ressaltar que, no Brasil, diferentes formas de
discriminagbes sdo veladas nos espacos sociais. Além disso, o racismo e a
discriminagdo racial tem sido noticiada pelos meios midiaticos de forma assustadora,
com destaque as experiéncias vividas pelo povo negro.

Dessa forma, o0 mundo tem sido testemunha da violagcdo dos direitos a vida, a
liberdade, & igualdade, a seguranca, que sdo previstos no artigo 5° da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — CRFB, de 1988. A populacdo negra € ameacada
constantemente, principalmente na fase juvenil, momento no qual muitos ndo tiveram
a oportunidade de estar em sala de aula, ou se estiveram, talvez ndo tenham se
reconhecido como parte da histéria. Isso ocorre devido as politicas de apagamento
das vivéncias desses povos, que sdo elaboradas pelo Estado, colocando o negro a
margem da sociedade e em condicfes de desigualdade de vida perante o branco.

Vale ressaltar que diversas instituicbes - como a Secretaria de Seguranca
Publica, o Departamento Penitenciario Nacional, a Secretaria Nacional da Juventude
e outras - realizam pesquisas que trazem dados estatisticos acerca do numero
elevado de jovens negros fora do mercado de trabalho, evadidos da escola, dentro
dos presidios, mortos, vitimados pelo racismo institucional. Dessa forma, o olhar para
a juventude negra brasileira tem sido um apelo constante, com o objetivo de que se
promovam politicas publicas para a permanéncia da mesma na escola, até concluir
0s estudos e ingressar no mundo dos negaocios.

Apesar da Constituicdo Federal ser um texto legislativo, com garantia do art.
5° para que todos os brasileiros sejam iguais perante a lei, na constancia da
violéncia instaurada no cotidiano da populacdo negra, ha um tratamento diferente
para as diferentes racas. E, mesmo existindo um discurso falacioso de que todos
sdo iguais, os dados da Secretaria Nacional da Juventude apontam que as vitimas
apresentam estere6tipos particulares: negros, de classe baixa e sem conclusdo do
Ensino Médio. Muitos nem chegam a concluir o Ensino Fundamental, que

compreende o 1° ano ao 9°. Mediante tais informacdes, é perceptivel que a
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estigmatizacdo concentra-se na parte menos favorecida do corpo social, apontando

uma vulnerabilidade social, conforme exposto no livro “Juventude e Seguranca

Puablica”, dos autores Didgenes; Sa (2011, p.139):

A discussdo sobre a vida segura dos/das jovens e a valorizacdo da
diversidade encontraram muitas interfaces, posto que, no Brasil, [...] sdo
justamente os grupos de jovens mais vulneraveis a violéncia e a violagao do
direito fundamental & vida que reivindicam a necessidade de
reconhecimento de suas especificidades.

Pierucci (1999, p.7) ja havia escrito que a humanidade, na segunda metade

da década de 70, passou a entender que € diferente, e, lutar por esse direito:

[...] A comecar da segunda metade dos anos 70, passamos a nhos ver
envoltos numa atmosfera cultural e ideolégica inteiramente nova, na qual
parece generalizar-se, em ritmo acelerado e perturbador, a consciéncia de
que nos, os humanos, somos diferentes de fato [...], mas somos também
diferentes de direito. E o chamado “direito a diferenga”, o direito a diferenga
cultural, o direito de ser, sendo diferente. The right to be different!, como se
diz em inglés, o direito a diferenca.

No Brasil, muito tem se discutido sobre o respeito as diferentes racas. Esse
debate esta mais presente no cenario educacional, de acordo com as profundas
mudancas socioculturais que se tem vivenciado cotidianamente. Assim, novas
perspectivas para a construcdo e desconstrucdo de alguns conceitos tem sido um
dos grandes desafios na formacéo dos profissionais da educacédo, para que a luta
pelo fim do discurso de igualdade seja ressignificada, no contexto social, na escola,
enfim, em todos os ambientes de convivio humano, jA que ndo h4 como escamotear
0 racismo, o0 preconceito e a discriminacao racial.

Ser de raca diferente, lutar por esse direito e reconhecimento nos dias atuais
tem sido um apelo constante. A escola, enquanto espaco de formagdo do ser
humano, ndo pode ficar neutra. Ela é a principal mola para impulsionar, promover e
cumprir acdes afirmativas de combate ao racismo e a discriminacéao racial.

Apesar de estar preceituada na Carta Magna de 1988 e na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, a garantia a individualidade no tratamento a cada
ser humano, o respeito a diversidade e a isonomia, ainda foi necessario a
promulgacdo da lei Federal 10.639/03 como Politica Educacional de Estado. Com
isso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96 — LDBEN foi
alterada, tornando obrigatério o Ensino de Histéria e Cultura Afro - brasileira em

todos os estabelecimentos do Ensino Fundamental e Médio. Essa lei foi alterada no

s
== — W e R e N - RS e R e R — R
15



== - a- a - a2 = o= o
N s N AN AN N NN N N NN NS ==rr=="rr==_r=r ="~
T T T T T T T T T T o o T
S A D . s - e

ano de 2008 por meio da lei federal 11.645, que incluiu em seu preambulo “o

curriculo oficial

da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena”. Essa foi uma das agdes de reparacao perante toda a sociedade civil,

como forma de combate a discriminacao étnica racial, afim de que a histdria de todos

0S povos seja contada na sua narrativa prépria, ndo mais de forma eurocentrada e

permeada pelo apagamento da sua ancestralidade.

A referéncia a lei 10.639/03 ocorre como um marco para o ensino brasileiro,

pois tanto as escolas publicas, quanto as escolas privadas sdo obrigadas a trazer o

continente africano para dentro da sala de aula, a fim de exercitar na pratica um novo

modelo educacional, ndo mais centrado apenas nas producgOes europeias, de

inferiorizacdo dos negros e superioridade dos brancos. Essa é mais uma conquista

do movimento negro, que tem cumprido um papel historico de agente educativo e

produtor de uma epistemologia propria e legitima. E o resultado das lutas e

sistematizacao dos saberes, que possibilitam amenizar a auséncia de conhecimentos

importantes para a composicao identitaria do negro.

Dessa forma, o principal tema de interesse para estudos na area de ensino &

ajudar a promover as habilidades e competéncias docentes para fomentar o

afroempreendedorismo, como forma dos estudantes superarem os conflitos sutis ou

violentos relativos as relagbes étnico-raciais, nas escolas no municipio de Ilhéus.

Pretende-se, com isso, ajudar no processo de reafirmacéo identitaria dos estudantes,

destacando que ser negro nado deve ser um problema no desenvolvimento humano,

muito menos obstaculo de insercdo no mundo dos negdcios.

O afroempreendedorismo é um dos elementos que tem ajudado no
desenvolvimento econémico do povo negro. O seu incentivo, por meio da educacéo
empreendedora nas escolas, podera ajudar aos afrodescendentes na geracdo de
renda, na elaboracdo de planos de negdcios quanto a inovacdo, gestdo, e, na
aprimoracédo de competéncias e habilidades empreendedoras. De maneira a agucar
a autonomia e a proatividade diante da realidade cotidiana encontrada ou a

desenvolver quanto a sua (sobre) vivéncia.

Nesse contexto, por meio da educacdo empreendedora, poderdo 0s
afrodescendentes tornarem-se empreendedores mais qualificados, reafirmando a

identidade, cultura e combatendo as desigualdades tdo presentes no ambito

s
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empresarial. De acordo com o Movimento Black Money (2022), apesar de serem

mais de 51% dos empreendedores brasileiros, a populacdo negra é a que tem mais
dificuldades em permanecer nesse mercado. Dessa forma, a escola como espaco de
formacgéo tem a funcao especial e importante na socializagdo do conhecimento e no
desenvolvimento moral do ser humano, na discussdo de novas metodologias,
estratégias e caminhos, que corroborem para o respeito e para a ideologia identitaria
racial de cada um, com préticas antirracistas e de valorizacdo do

afroempreendedorismo.

Para tanto, foi preciso averiguar as vivéncias, experiéncias e aprendizagens
dos docentes e desdobramentos discentes nas relagdes interpessoais, fazendo uma
andlise de como tem sido incluida, no planejamento e capacitacdo dos professores, a
discusséo sobre a educacdo empreendedora, voltada para o afrodescendente. Essa
€ uma das possibilidades de efetivacdo da lei 10.639/2003, j& que a diversidade
racial esta presente no cotidiano das escolas, sendo de suma importancia para que

todos educandos se sintam acolhidos no espaco, que é de todos e para todos.

E na incidéncia desse contexto que a educac&o possui o papel fundamental
de humanizar os sujeitos da aprendizagem, diante de diferentes representacoes
raciais, pois significa muito mais do que a apologia ao aspecto pluriétnico e
pluricultural da nossa sociedade. “A luta pelo direito e pelo reconhecimento das
diferencas ndo pode se dar de forma separada e isolada e nem resultar em praticas

culturais, politicas e pedagdgicas solitarias e excludentes” (GOMES 2000, p.2).

Apesar de ter ciéncia de que a luta pelo fim da exclusdo vai além da sala de
aula, e, que perpassa diversos meios sociais, € na escola que se deve germinar o
acesso ao conhecimento da pluralidade étnico-racial, buscando formas inovadoras
para isso. Assim, a pedagogia antirracista percorre caminhos valorativos das
diferengas encontradas nesse espaco, e, possibilita aos discentes pensar e planejar
o seu futuro profissional, sem a dominag¢do dos corpos e da mao de obra do negro,
desconstruindo a hegemonia branca nas posigdes de poder.

Obviamente que a escola sozinha ndo resolve as questdes sociais, mas se
constitui e ocupa um lugar muito importante para o reconhecimento da
individualidade de cada sujeito. E, enquanto espaco de formacédo do ser humano,
nao pode ficar neutra. No entanto, como esse espaco de ensino-aprendizagem -

apos a implantacdo da lei 10.639 de 2003 - tem promovido acfes para uma




educacao étnico-racial que viabilize a autoafirmacéo identitaria?

Esta pesquisa preocupa-se em incentivar o afroempreendedorismo como
estratégia de inclusdo socioecondmica e reafirmagdo do pertencimento identitario
dos discentes afrodescendentes, para a insercdo no mundo dos negocios, assim
como desenvolver praticas pedagogicas voltadas para o afroeempreendedorismo e
acOes afirmativas no processo de reafirmacao identitario étnico racial nas escolas de
llhéus. Dentre os objetivos especificos, encontram-se: fornecer elementos para o
fortalecimento do afroempreendedorismo, por meio de estratégias de insercdo e
permanéncia no mundo dos negocios, através da educacdo empreendedora;
incentivar técnicas de elaboracdo, de deteccdo de habilidades e competéncias
empreendedoras; elaborar manual educativo com estratégias de inovagdo, gestdo e
criatividade na elaboracédo de planos de negocios para os discentes.

Ha neste estudo conceitos basicos sobre as relagdes étnico-raciais, a saber:
racismo institucional; afroempreendedorismo; criminalizagcdo do racismo; as lutas e
conquistas do movimento negro no Brasil; dados estatisticos sobre o indice de
pessoas negras presas e mortas no Brasil; marcos legais sobre a obrigatoriedade do
ensino de Histéria da Africa, dos afro-brasileiros e da cultura e historia indigena.
Além de referenciais tedricos que subsidiam a compreenséo do processo do racismo
e de sua desconstrucdo na praxis pedagdgica, assim como a importancia da
educacdo empreendedora como incentivo aos afrodescendentes para inser¢cao no
mundo dos negdcios.

Esse trabalho de conclusdo de curso foi dividido em quatro capitulos. O
primeiro € um memorial que narra a vida da pesquisadora e o caminho percorrido até
0 ingresso ao mestrado. JA no segundo e terceiro capitulo, encontra-se o referencial
tedrico, com uma trajetéria histérica sobre o racismo institucional e as diversas
formas de discriminacdo que influenciam no posicionamento social e econémico dos
negros na sociedade. Destaca-se também a luta pela sobrevivéncia do negro
enquanto maioria étnica, 0s movimentos e organiza¢cfes de combate a discriminacéo
racial, as politicas publicas para a diversidade racial e afroempreendedorismo, a
busca pela identidade, e a importancia da educacdo empreendedora no combate as
desigualdades sociais - que se perpetuam ao longo dos anos na sociedade
brasileira.

O quarto capitulo consta a metodologia usada para realizar esta pesquisa, a

saber: método de abordagem, classificacdo da pesquisa, procedimentos,
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instrumentos e a descricao do produto final a ser elaborado: um manual voltado para
a educacdo empreendedora afrodescendente. O objetivo € estimular uma formacéo
educacional inclusiva e antirracista, promovendo o empoderamento e a reafirmacao
identitaria, através do reconhecimento da importante heranca cultural e intelectual
deixada pelos ancestrais.
Criar caminhos para a igualdade na diversidade é o que propde Moehlecke
(2009), Gadotti (2000), além de questionar sobre a definicdo e implementacdo das
politicas educacionais propostas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC.
Nessa perspectiva, observa-se as variadas dimensdes que implicam no processo de
igualdade étnico-racial, para que se tenha algum tipo de considera¢éo diante dessa

tematica.
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CAPITULO |

1.1 MEMORIAL A HISTORIA DE NANA

Peco licenca da autoria para descrever em primeira pessoa do singular a
minha histdria, com os processos formativos, as experimentacdes e a construcéo da
minha identidade como suijeito historico.

Relembrar os caminhos trilhados que me direcionaram até a pds-graduacgéo &
reviver uma histéria de muita luta, perseveranca, dedicacdo, renuncias e estudo,
mas que sempre foi pautada pela busca do conhecimento. Assim, elaborar um
memorial é revisitar caminhos ja percorridos, relembrar o passado e reconstruir a
propria existéncia, por meio da escrita elaborada a partir de uma histéria de vida
real.

Eu, Janaina Luanda dos Santos Silva, carinhosamente chamada de “Nana”
por uma Unica pessoa. Aquela que me gerou e me deu a vida, que sempre esteve
em oracdo a cada plano que eu tracava, minha mainha Odalia dos Santos Silva (in
memorian). Em meios as suas palavras sabias estavam: “Deus te abencoe e te livre
de todo o mal”. Pelos demais, sou chamada de Jana, e para rarissimas pessoas sou
Luanda, mulher negra, a décima filha de minha méae e a quarta e ultima filha do
casal. Meu pai se chamava José Pedro (in memorian).

Iniciei meus estudos primérios na escola publica em Ilhéus, no Grupo Escolar
Padre Luiz Palmeira. O Ensino Fundamental e o Ensino Médio (Magistério) foram
concluidos no Centro Integrado de Educacdo Romulo Galvdo - CIERG, onde me
formei em 1996. As duas escolas estavam localizadas no bairro Pontal. Nessa época
ja tinha o sonho de ingressar em uma universidade, mas o sonho foi adiado, ja que
tinha iniciado uma maratona de trabalho. Eu seguia inquieta e querendo por demais
cursar o nivel superior. Desejo concretizado em 2007, quando passei no vestibular
de Pedagogia, na Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC). Fui bolsista da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB) durante todo o
curso, que foi concluido em 2010.

Desejava muito cursar Pedagogia. Iniciei a graduacdo muito feliz e fiquei
encantada pela magia da educacdo. Os professores eram fantasticos, esforcados e
conseguiram provocar mudangas em minha pratica educativa. Os estudos, diarios e

intensos realizados na UESC, possibilitaram-me a producdo de artigos cientificos.

-
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Um desses trabalhos foi apresentado na Universidade Federal de Feira de Santana-

BA, intitulado “TIC na escola: uma forma de mediagdo na organizagdo dos espagos
educativos”. Esse artigo, apresentado no Seminario Nacional Educacdo e
Pluralidade Sociocultural, evidencia a importancia do uso das tecnologias como
ferramenta na mediac&o do conhecimento. Tal estudo se aperfeicoou, resultando em
um novo artigo, apresentado em forma de pdster na UESC: “As TICs nos espagos
escolares para a mediagao do conhecimento”.

Ainda no curso de pedagogia, de 2007 a 2008, ingressei ha Coordenac¢éo do
Ensino Fundamental Il, da rede de ensino municipal de Ilhéus. Nessa experiéncia,
eu coloquei em pratica os conhecimentos adquiridos na academia. J& em 2010,
depois de formada, fui contratada como docente para lecionar nas séries iniciais em
uma escola municipal da mesma cidade. Esses dois trabalhos mencionados foram o
marco inicial da minha carreira como docente. Momento em que todos 0os meus
anseios surgiram na busca de uma educacdo que pudesse ressignificar 0 espaco
escolar, de maneira a despertar nos estudantes o sentimento de pertencimento.

Nessa época fui tomada pelo sentimento de que ndo poderia permanecer na
educacdo sem modificar o ambiente em que estava inserida, nem poderia padronizar
uma pratica pedagogica. Entdo, fiz diversos projetos pedagdgicos e fui eleita
professora alfabetizadora. Senti-me honrada e na certeza de que estava no caminho
certo. Porém, novas oportunidades aconteceram em minha vida e eu precisei
escolher entre permanecer naguela funcdo, ou seguir para um novo desafio. Com
muita tristeza, solicitei o0 meu desligamento da escola. Optei por ingressar na
pedagogia empresarial, e enveredar por novos caminhos.

Fiz uma escolha assertiva, em julho de 2011, fui selecionada pelo Servico
Social da Industria (SESI), para atuar como coordenadora da Educacédo de Jovens e
Adultos - EJA, contratada por tempo determinado, cuja nomenclatura do cargo era:
técnica de processamento operacional. No ano de 2012, o contrato passou a ser por
tempo indeterminado, perdurando até o ano de 2017. Nessa experiéncia ganhei o
prémio de Melhor Préatica Educacional no ano de 2013, com o projeto “Arte é vida: O
uso da arte para encantar e transformar os estudantes da EJA da rede SESI”. Nesse
mesmo periodo, publiquei o artigo “Uma viagem pelo mundo maravilhoso das
fabulas”. Também fui premiada em 2014, com o artigo “Patrimbnio Histérico

Industrial de IIhéus e uma nova organizagao para o mundo do trabalho”.




Ainda no SESI, no ano de 2011, participei do curso de Metodologia SESI

Educa Web, e também do curso de libras, chamado de “Despertar”, uma parceria do
SESI com o SEBRAE, que tinha como objetivo despertar o empreendedorismo e a
inovacao nos estudantes. Nesse mesmo ano, participei do curso de aperfeicoamento
profissional para educacéo a distancia, ja que seria implantada a modalidade EAD
na EJA, no polo de llhéus.

Em 2014, ministrei o curso “LEGO Education como formacgédo para 0s
docentes”. Ja no ano de 2015, ministrei o curso “Imigrantes ou nativos digitais? ”
para os professores da rede SESI. No ano de 2016, participei do curso de
“‘Desenvolvimento de Competéncias na Educacao de Adultos” para coordenadores
pedagdgicos. Mais tarde, mesmo ndo fazendo parte da instituicdo SESI, fui
convidada em 2021 a compor o corpo de consultores ad hoc do Seminario de Boas
Préticas. Ha tantas outras formacfes e capacitacbes que ministrei, e que tive a
oportunidade de, também, participar em Ilhéus, Vitéria da Conquista, Salvador e
Goiania.

A experiéncia adquirida durante os cinco anos que permaneci na instituicdo
SESI foi de grande relevancia para minha carreira profissional, ndo apenas por
dedicar-me a coordenacdo de uma modalidade de ensino, mas por contribuir na
mudanca da historia de vida de tantos jovens e adultos. Por meio dos estudos,
muitos estudantes conquistaram a mudancga de cargo no vinculo empregaticio, ou
até mesmo o ingresso no nivel superior.

Entre as minhas atribuicbes, enquanto coordenadora, destacavam-se: a
responsabilidade pela selecdo e capacitacdo dos docentes, para atuarem na
Educacéo a Distancia da Area de Educacdo do SESI Unidade Sul; participacdo nos
processos de definicdo das diretrizes institucionais relativas a Educacéo de Jovens e
Adultos - EJA, em todos os niveis e modalidades de oferta de cursos; analise,
diagnéstico e apresentacdo de solugcbes pedagodgicas; acompanhamento de
indicadores estratégicos diversos (planos de curso, projetos, regimentos, projeto
politico pedagdgico, relatérios, pareceres), entre outros. A coordenacdo pedagogica
preocupava-se com as acfes educativas e com a implementacdo de projetos, além
das novas tecnologias e metodologias educacionais.

A instituicdo SESI me permitiu participar da implantacdo da Educacédo de
Jovens e Adultos a Distancia - Unidade Ilhéus, experiéncia pioneira no Estado.

Permitiu-me também atuar na coordenacdo e acompanhamento pedagdgico de




todas as atividades desenvolvidas nos Polos SESI de Educacdo nas cidades de

lIhéus, Itabuna, Ipial, Camacan, Santa Luzia. Além disso, realizava sensibilizagéo
dos trabalhadores in loco, em diversos segmentos industriais e em tantas outras
cidades do sul e baixo sul da Bahia.

As atividades empreendidas no SESI foram, sem duavidas, as mais
expressivas na minha carreira profissional. Desenvolver e coordenar um projeto tao
inovador na educacao de jovens e adultos no polo de Ilhéus, foi um grande desafio.
Fui responsavel pela oferta da EJA a distancia e presencial, com o atendimento a
mais de 680 estudantes. Liderei uma equipe multidisciplinar composta por mais de
12 professores especialistas, das quatro areas de conhecimento, responsaveis pela
educacdo do SESI Unidade llhéus, inicialmente na modalidade presencial e depois a
distancia, nos polos do SESI Sul.

Diante das experiéncias vividas, resolvi aperfeicoar-me dando
prosseguimento a minha educacao continuada. Entdo, procurei cursos de formacéo
na area de educacédo, e no ano de 2013 ingressei na Especializacdo em Gestdo em
Educacdo na UESC. Neste periodo, estudei as politicas publicas que permeiam o
avanco educacional no pais. Foi um momento magico, pois pude reafirmar a
importancia de uma gestdo democratica e participativa nas escolas, além de analisar
em que lugar se encontra a minoria e os vulneraveis no contexto educacional.
Assim, eu adquiri conhecimentos e habilidades tedrico-praticas, em busca de
solucbes que pudessem dirimir os problemas educacionais, de modo participativo,
tendo como Trabalho de Conclusédo de Curso- TCC o tema “Politicas Publicas para a
Diversidade Racial: Desafios e Contradicdes”, que versa sobre a diversidade racial
no ambiente escolar e a importancia das politicas publicas, para a inclusao racial nas
unidades escolares.

Posso afirmar que estudar mais uma vez em uma universidade publica,
possibilitou-me ndo apenas aprender e aperfeicoar a docéncia, mas me permitiu
vivenciar experiéncias enriquecedoras nos semindrios realizados. Ainda, conviver
com pessoas de cidades circunvizinhas, com visdes e vivéncias diversas na area
educacional, foi mais uma experiéncia enriqguecedora.

Em 2014, passei em dois vestibulares, Comunicacédo Social, na UESC e em
Direito, na CESUPI, por n&do ter como conciliar com o trabalho os dois cursos, optei
pelo Direito. Nessa nova trajetoria de vida, tive a oportunidade de participar de

diversos cursos e eventos, dentre eles estdo as jornadas juridicas, em que em uma




delas fui uma das colaboradoras, além de ter apresentado artigo em Vitéria da

Conquista — BA, que foi publicado nos anais do VI Seminario Direitos, Pesquisa e
Movimentos Sociais. Fui ainda coordenadora administrativa no | Simpdsio de
Ciéncias Criminais do Sul da Bahia, dentre tantas outras palestras e cursos que
participei.

Em 2017, dando continuidade aos estudos, iniciei a especializacdo em
Educacédo Cientifica e Cidadania no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — IF Baiano - Uruguca. Esses aprendizados que adquiri, com a
convivéncia nas especializa¢des, foram de suma importancia para afirmar o caminho
gue ja tinha escolhido, educacgéo e a luta contra o racismo ou discriminacdo do ser
humano por qualquer motivo. Nas palavras de Minayo (2000, p. 15), “a realidade é
mais rica que qualquer teoria, qualquer pensamento e qualquer discurso que
possamos elaborar sobre ela”.

Ainda em 2018, apresentei artigo na Ill Jornada de Pedagogia- UESC. Pela
Editora Moderna, ministrei palestra intitulada “Educar: um olhar para os desafios,
saberes e transformacdes”; participei de uma mesa redonda cuja tematica foi
“Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo nos Espacos Escolares”, além de
ministrar oficina com o tema “Disciplina, organizagéo e planejamento".

Ao finalizar o curso de direito, no ano de 2019, nao tive duvidas de que o titulo
de minha monografia deveria ser “Racismo Institucional e a Violagdo dos Direitos
Humanos de Jovens Negros no Brasil”. Nesse artigo fagco uma analise critica, acerca
das implicacdes do racismo institucional no Brasil. Assim, apresento reflexdes de
como as politicas publicas tem sido incluida nas acdes que ratifiguem os direitos
humanos aos jovens negros, para o reconhecimento das diferencas, e respeito aos
direitos conquistados. Tudo isso, por meio de discussdes e embates no campo
legislativo e politico, no qual o0 movimento negro tem o papel de grande relevancia
para as conquistas que sdo alcancadas, sendo muitas leis resultantes das lutas e
sistematizacdo dos saberes por ele produzido. Pontuo, ainda, a discrepancia no
elevado percentual de negros que fracassam na escola, em comparacgao a realidade
dos brancos.

No final de 2019, eu passei no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil, e
fui convidada a ser membro da Comissdo de Promocdo a lgualdade Racial,
Subsecdo OAB llhéus- BA. No més de novembro do ano de 2020, realizamos o

Webinario, com a tematica central “Igualdade Racial: Rompendo o siléncio e
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reafirmando o nosso espaco”, no qual fui uma das mediadoras. Atualmente, estou
como vice-presidente dessa mesma Comissao.
N&o parei por ai, ainda em 2019, participei do processo seletivo para
especializacdo em Planejamento de Cidades na UESC. Com esse curso, eu pude
estudar a mobilidade e a geografia urbana, o direito urbano e a legislacéo
urbanistica de Ilhéus. Além de adentrar em conhecimentos sobre instituicéo,
governanca, planejamento de cidades, dentre tantas outras disciplinas que fizeram-
me ter mais um olhar critico, acerca dos lugares que séo destinados aos cidadaos
vulneraveis socialmente.
A partir de entdo, se eu ja tinha um olhar critico sobre como as cidades séo
planejadas, foi nesses estudos que me aprofundei nas reflexdes, principalmente, ao
analisar os planejamentos de algumas cidades do Brasil. Os grandes centros
urbanos séo destinados para uma pequena parcela da populacdo, esses espacos
passam a ser apenas locais em que a minoria frequenta para trabalhar, e, ao final do
dia, deslocam-se quildmetros para suas residéncias. E na parte periférica onde a
residéncia dos trabalhadores se encontra, na maioria dos casos. Entre tantas
reflexdes, outra questao que também passei a estudar foi sobre 0s espacos sociais
destinados as mulheres e assim essa especializagcdo foi concluida com a
dissertagdo: “As politicas publicas para mulheres no estado da Bahia: os desafios
atuais”.
Apés a realizacdo dessas especializacdes, senti que havia chegado o
momento de ingressar no mestrado, entdo fiz minha inscricdo para estudante
especial do mestrado em Ensino e Relacdes Etnico-Raciais, para cursar o
componente curricular Métodos e Técnicas da Intervengdo Ag&o, ministrada pelo
professor Dr. Milton Ferreira da Silva Junior. Porém, por motivos de for¢cas maiores,
nao pude cursar. Mesmo assim, nao deixei de sonhar. No ano de 2020, ao participar
do processo seletivo do mestrado, fui aprovada como estudante regular. Nao foi
facil, isso porque, sé eu sei o tempo que destinei ao estudo e a escrita, para passar
no processo seletivo. Também me esforcei para concluir o estudo em tempos de
pandemia, momento em que o0 caos se instalou no mundo.
A escolha pelo curso e pela linha de pesquisa foi um reflexo de meus anseios
profissionais e académicos. Além do mais, a tematica esta relacionada ao meu

projeto de vida e ao meu projeto de pesquisa. A minha historia esta pautada na
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educacéao e no direito, onde posso dar voz aqueles que tentaram e tentam silenciar,
nds, negros.

Agradeco muito ao meu professor e orientador, Milton Ferreira, e ao professor
Rafael Trapp, que fizeram parte da banca avaliadora. Com palavras sabias,
mostraram-me diversas possibilidades para o meu caminhar no mestrado.

Nesse contexto, ser educadora e ter conhecimento juridico trouxe-me a
sensibilidade de buscar novos caminhos e conhecimentos, mergulhar em cenérios
desconhecidos e aprender sempre, com o objetivo de inovar a minha pratica
profissional, conhecer novas perspectivas de atuacédo e principalmente a me tornar
um ser humano melhor.

Escrevo para registrar o que os outros apagam quando eu falo, para
reescrever as histérias mal escritas sobre mim, sobre vocé. Para me tornar

mais intima comigo mesma e consigo. Para me descobrir, preservar-me,
construir-me, alcancar autonomia (ANZALDUA, 2000, p.232).

Ser mestranda foi mais um divisor de aguas em minha vida académica, que
reverberou na minha vida pessoal. Cada componente curricular contribuiu, nas suas
singularidades, para que eu pudesse ter ainda mais a certeza de que o caminho
trilhado até aqui foi a melhor escolha, pois, por diversas vezes no passado, tentaram
me silenciar e ndo conseguiam. O conhecimento sempre me fez ter voz e saber o
lugar de onde vim, o lugar em que eu estava e o lugar que eu poderia chegar.

As lutas ndo séo de hoje, mas reconhecer a minha ancestralidade ajudou-me
a permanecer e estar no mundo de forma critica e consciente de que o meu lugar é
onde eu quiser estar. A minha melanina acentuada € a minha histéria, que levarei
em todos os lugares em que passar. Ser negro ndo € crime, € identidade, e
identidade ndo se nega, ela deve ser validada, sem medo de sofrer represalias e

discriminacdo. Somos gente!
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CAPITULO Il

2.1 UM BREVE HISTORICO SOBRE _RACISMO INSTITUCIONAL, AS
DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINACAO E A LUTA DO POVO NEGRO
ENQUANTO MAIORIA ETNICA.

No Brasil, esse tipo de racismo € caracterizado institucionalmente pela forma
com que as estruturas organizacionais e sociais o0 manifestam, no qual o tratamento
gue é dado ao ser humano se difere conforme a cor da pele, a origem, a etnia e por
vezes a cultura a que pertence um sujeito.

Para Almeida (2019), esse tipo de fendmeno, diferente do que muitos autores
descrevem, difere-se do racismo estrutural, jA que sao fendmenos socioldgicos
distintos, nos quais “[...] ndo se resume a comportamentos individuais, mas é tratado
como o resultado do funcionamento das instituicbes, que passam a atuar em uma
dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base
na raga.” ALMEIDA (2019, p. 26)

Em conformidade com esse cenario, alguns autores apontam como ocorre
esse tipo de racismo no Brasil. Dentre eles, Werneck (2013, p.17) que destaca ser o

racismo institucional caracterizado como:

[...] um modo de subordinar o direito e a democracia as necessidades do
racismo, fazendo com que os primeiros inexistam ou existam de forma
precéria, diante de barreiras interpostas na vivéncia dos grupos e individuos
aprisionados pelos esquemas de subordinagaol...].

Ramos (2017, p.640) corrobora, afirmando que:

O racismo institucional & constatado na manutencéo das diferencas entre
escolaridade, média salarial, acesso a saude, aprisionamento, etc., entre
brancos e afrodescendentes no Brasil, 0 que implica no fracasso das
politicas universalistas de implementacdo de direitos e promocao da
igualdade, quase 30 anos apés a edicao da CF/88.

De fato, ha muito para se discutir, pois se trata de um ato que se caracteriza
como silencioso, e que atinge as ragcas menos favorecidas, imputando a maioria da
populacdo - que é minorizada. Logo, apesar das leis, falta protecdo das instituicbes
para com 0sS hegros, que sao as maiores vitimas de violéncia racial, de forma direta
e de tantas outras escamoteadas.

Dessa forma, o racismo institucional ndo esta escrito, taxado, e na maioria

e
== — W e R e N - RS e R e R — R
27



T T
S A D . s - e
das vezes, nao é visivel a olhos nus, mas € no cotidiano que ele se estabelece por
meio das acdes, de “critérios”, de tratamentos que se diferenciam a depender de
guem se deseja dar privilégio.
Assim, de acordo com CRI (2006, p. 22):

[...] o fracasso das instituicbes e organizacdes em promover um Servigo
profissional e adequado as pessoas em virtude da sua cor, cultura, origem
racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos
discriminatérios adotados no cotidiano do trabalho, os quais sdo resultantes
do preconceito racial, uma atitude que combina com estereétipos racistas

[.]

Esse tipo de racismo € uma das principais formas de racismo no pais, que
impossibilita ao negro a ampliagcdo de direitos sociais basicos, prejudicando-os e
violando o direito a cidadania, a igualdade e a dignidade da pessoa humana. Direitos
narrados como preceitos fundamentais na Constituicdo Federal, ignorados no

cotidiano. Nessa logica, de acordo com Piovesan (2007, p.40):

[...] para assegurar a igualdade ndo basta apenas proibir a discriminacéo,
mediante legislacao repressiva. S0 essenciais as estratégias promocionais
capazes de estimular a insercdo e inclusdo de grupos socialmente
vulneraveis nos espacos sociais. Com efeito, a igualdade e a discriminacéo
pairam sob o binémio inclusdo-exclusdo. Enquanto a igualdade pressupde
formas de inclusdo social, a discriminagao implica a violenta excluséo e a
intolerancia a diferenca e a diversidade.

Por isso, é urgente a elaboracdo de politicas publicas que incluam os negros
em todas as esferas da sociedade, dando assim as mesmas oportunidades que séo
direcionadas aos brancos, e, que acabem com esse privilégio social das
racializacdes nas relacdes, em que fica evidente a exploragéo do povo negro.

Nesse contexto, antes de adentrar aos estudos das leis escritas que versam
sobre o racismo, é importante, no primeiro momento, fazer uma analise historica de
leis (ndo) escritas, ou seja, de préticas reiteradas que, com o tempo, tornaram-se
costumes, e sao praticadas corriqueiramente na vida de determinado povo.
Costumes esses que contribuiram para a constru¢cdo e permanéncia do racismo.
Teorias falidas de branqueamento tomaram o centro das discussdes cientificas, e,
em determinado momento da historia a preocupacédo governamental colaborava com
a segregacao racial e com praticas que marginalizavam as pessoas de ascendéncia
africana. Tais acfes foram iniciadas na América Hispanica, com o objetivo de
erradicar a raga negra, por meio de diversas teorias eugenistas, apontando como

uma raca inferior.
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Apoés a abolicdo, a ideologia dominante da época tentou a todo custo fazer
valer essa teoria, para que 0 branqueamento das nacdes acontecesse. Assim,
Hernandez (2017) destacou em seus estudos como ocorreram as tentativas
criminosas de brangueamento e mesticagem para garantir uma raga superior.
O primeiro a usar esse termo eugenia foi Francis Galton, que em seus
estudos pretendia entender a Lei da Hereditariedade. Para ele, poderia se fazer a
reprodugao seletiva dos seres humanos mais fortes, mais inteligentes, ja que “[...]
postulava que pessoas bem-sucedidas tinham uma boa carga genética, ao passo
gue, pessoas e grupos em desvantagem tinham uma ma carga genética, sendo que
nenhum nivel de desenvolvimento social poderia remediar. [...]" Hernandez (2017,
p.33).
Posteriormente, o livro de Gregor Mendel - tanto na Europa, quanto nos
Estados Unidos - serviu de base para que se desenvolvesse mais uma teoria
eugenista (Hernandez, 2017). Segundo Mendel, a carga genética era a principal
influenciadora para que existissem pessoas bem-sucedidas ou mas sucedidas, [...]
logo, a pureza dos bons genes deveria ser protegida a qualquer custo. (STEPAN,
1991, p. 27-28)". (HERNANDEZ 2017, p. 33). Nesse sentido, os ndo brancos eram
congenitamente inferiores.
Mas, as teorias eugenistas ndo pararam por ai, outro teérico foi Jean Lamark
gue acreditava que as caracteristicas adquiridas pelo meio poderiam ser passada

aos descendentes:

[...] considerava que forcas externas influenciavam a hereditariedade de
modo que as caracteristicas que um individuo adquiriu ao se adaptar a um
ambiente poderiam ser herdadas por geracdes futuras|...]. (HERNANDEZ,
2017, p. 33)

Infelizmente, algumas dessas préticas rotineiras de exclusdo racial também
foram adotadas pelo Brasil, que manteve o discurso eugénico por um longo periodo
da histéria. O qual tomou for¢a no século XIX, ja que para a elite brasileira da época,
“[...] a eugenia seria uma forma de ‘higiene social’ [...]", (Geledés 2017, s.p).

Nesse sentido, o0 preconceito, o racismo e a discriminacdo, sempre estiveram
presentes na sociedade brasileira, o que torna importante fazer uma andlise acerca
do conceito de cada um desses fendbmenos ja que existe uma grande diferenca entre
si, conforme narram alguns tedricos e leis vigentes na sociedade brasileira.

Para o dicionario Aurélio o preconceito € visto como “[De pre- + conceito] S.
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m. 1. Conceito ou opinido formados antecipadamente, sem maior ponderacdo ou
conhecimento dos fatos; idéia preconcebida. 2. Julgamento ou opinido formada sem
levar em conta o fato que os conteste; prejuizol...]". (FERREIRA 2009, p.1625).
Nesse sentido, Santos (2001, p.39) corrobora com a definicdo de que “[...]
preconceito representa uma ideia estatica, abstrata, pré-concebida, traduzindo a
opinido carregada de intolerancia, alicercada em pontos vedados na legislacdo
repressiva. ” Assim, resta claro que o preconceito € a opinido ja pré construida, e, na
maioria das vezes, de dificil modificacédo.
Tem-se ainda outra forma de preconceito, que € o racial. De acordo com
Nogueira (1985 p.78-79):

[...] considera-se preconceito racial uma disposicdo (ou atitude)
desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de
uma populacdo aos quais se tém como estigmatizados, seja devido a
aparéncia, seja devido a toda ou parte da descendéncia étnica que lhes
atribui ou reconhece.

Para esse autor, 0 preconceito racial se subdivide em preconceito de origem e
de marca, ou seja:

Quando o preconceito de raca se exerce em relacdo a aparéncia, isto é,
guando toma por pretexto para as suas manifestacdes os tracos fisicos do
individuo, a fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se que é de marca;
guando basta a suposi¢cdo de que o individuo descende de certo grupo
étnico, para que sofra as consequéncias do preconceito, diz-se que é de
origem.

Desse modo, é demonstrado objetivamente a condicdo do lugar em que o
negro é colocado na sociedade, marcado desde o colonialismo como diferente.
Nessa légica, os diferentes ndo podem permanecer nos mesmos locais que aqueles
gue os demarcaram como inferiores, jA que nutrem o sentimento de preconceito
perante o negro. Dessa forma, o racismo sempre esteve presente na histéria do
Brasil.

Diversos autores brasileiros tecem suas falas acerca desse fendmeno racista,
dentre eles, Silveira (2007, p. 83), que descreve como “a presenga de um discurso
racializante superficial, verificAvel do ponto de vista politico-histérico e dotado de
razoavel repercussao social’. Ribeiro (1995, s.p) esclarece sobre uma caracteristica
marcante do racismo brasileiro, “racismo brasileiro € que ele nao incide sobre a

origem racial das pessoas, mas sobre a cor de sua pele. ”
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Munanga (2003, p. 6) aponta que “0 campo semantico do conceito de raga é
determinado pela estrutura global da sociedade e pelas relacbes de poder que a
governam”. Assim, estda pautado o racismo na ideologia dominante. Esse
pensamento é ratificado por Hernandez (2017), ao destacar que o direito costumeiro
deixou marcas na subordinacdo do povo negro no Brasil e na América Latina, tendo
em vista que o0s costumes aqui estabelecidos apos a escraviddo eram para manté-lo
na posi¢ao de inferioridade.
Munanga; Gomes (2004, p. 179) destaca que as acfGes que pautam O

comportamento racista.

O racismo é um comportamento, uma agéo resultante da aversdo, por
vezes, do 4dio, em relagédo a pessoas que possuem um pertencimento racial
observavel por meio de sinais, tais como a cor da pele, tipo de cabelo,
formato do olho etc. Ele é resultado da crenca de que existem racas ou tipos
humanos superiores e inferiores, a qual se tenta impor como Unica e
verdadeira. Exemplo disso séo as teorias raciais que serviram para justificar
a escravida@o no século XIX, a exclusédo de negros e a discriminacéo racial.

Para Marcal (2011), a existéncia da cultura racista e de inferiorizagdo dos
negros e superioridade dos brancos reflete o quanto é articulado esse sistema
racista, que é de superioridade, no qual se tem nas instituicbes a predominancia
branca, assim como a hegemonia branca nas posi¢cdes de poder. O que demonstra
gue o racismo sempre esteve presente na histéria do povo negro no Brasil.

De acordo com Almeida (2019), advogado, escritor e jurista brasileiro,
reconhecer que somos um pais racista € um dos caminhos para se criar meios
morais de agir contra, caso contrario o ndo reconhecimento naturaliza o racismo,
gue passa a ser normal e ndo precisa de nenhuma acgéo para combaté-lo.

No que concerne a discriminacdo racial ou étnico-racial, o Estatuto da

Igualdade Racial (2010) em seu artigo 1, paragrafo Unico, inciso |, considera que é

[...] toda distin¢éo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada.

Almeida (2019, p. 23) entdo esclarece que:

A discriminagdo racial, por sua vez, € a atribuicdo de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados. Portanto, a
discriminacdo tem como requisito fundamental o poder, ou seja, a




& N N~ N~ SN N S NS
T T T T T T T
N N AT N N N N T N N N N N N N N N N N N N N S S N S

possibilidade efetiva do uso da forca, sem o qual nao é possivel atribuir

vantagens ou desvantagens por conta da raga. Assim, a discriminacdo pode
ser direta ou indireta.

Nesse diapasdo, conforme Westin (2020, s.p) da Agéncia Senado “As
posicdes subalternas da sociedade sdo, na maioria, ocupadas por negros e
indigenas. Eles sdo as vitimas preferenciais da pobreza e da violéncia.” Sdo os que
mais sofrem com a discriminacdo, preconceito e racismo no Brasil. Esses
fendbmenos visam segregar e naturalizar as desigualdades, ferindo os direitos
humanos e os direitos fundamentais estabelecidos na Carta Magna.

Com efeito, o descumprimento da Declaracédo dos Direitos Humanos levou a
elaboracdo de leis para diminuir as violagbes de direitos da maioria étnica,
principalmente, ao desrespeito com 0s negros em toda a historia do Brasil. Os
direitos daqueles que séo considerados minoria ainda sao feridos, ja que, de acordo
com Almeida (2019), sempre impuseram privilégios ao grupo racial dos brancos.

O texto constitucional reflete a importancia de garantir que o ser humano seja
protegido em qualquer ambiente e circunstancia, para que nao sofra nenhum tipo de
discriminag&o, preconceito ou racismo. Assim, a CRFB/1988, em seu artigo 3° versa
sobre os objetivos fundamentais, e traz no inciso IV a legitimidade da Republica
Federativa Brasileira, em “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”. Dessa forma,
todos aqueles que tiverem seus direitos violados devem ser tutelados pelo Estado.

Ainda falando da Carta Magna, ao se referir aos principios fundamentais, no
artigo 4°, inciso VIII, é garantido o “repudio ao terrorismo e ao racismo.” No que se
refere aos direitos e garantias fundamentais, inicialmente garantiu no artigo 5,
incisos Ill, V, X e XLII, que é inviolavel o direito a viver dignamente, e previu o
racismo como crime inafiangével:

Art. 5.

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao gravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou a imagem;

X- séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao.

XLII- a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei. (grifo da autora)
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Nesse momento, o Estado Brasileiro evidencia que é proibida a tortura em
qualquer hip6tese, bem como o tratamento desumano. O racismo € um crime que
nao prescreve. Ou seja, hdo tem prazo para que se puna o acusado, além de nao
caber multa para que se mantenha a liberdade provisoria.
Assim, 0 nosso ordenamento juridico deve proteger os direitos humanos de
todo e qualquer cidaddo que esteja no territorio nacional, pois de acordo com a
CRFB/88, a dignidade da pessoa humana é uma de suas prioridades. Apesar disso,

de acordo com Vargas (2020, sp):

[...] os negros sdo as vitimas em 75% dos casos de morte em acdes
policiais; pretos e pardos correspondem a 64% dos desempregados e 66%
dos subutilizados; e a chance de um jovem negro ser vitima de homicidio no
Brasil é 2,5 vezes maior do que a de um jovem branco. Os nimeros sao
estarrecedores e escancaram como 0 racismo atinge diretamente a vida da
populagdo negra.

Em outras palavras, fica explicito que ao invés de tutelar agueles que sofrem
com os crimes de racismo, discriminacdo, preconceito e crimes contra a vida, é o
Estado quem mais fere a sua propria legislacdo, aumentando a exclusdo, ao invés
de dirimir. Observa-se, nesse contexto, que o Estado mantém uma nova senzala, 0s
presidios.

Nas penitencidrias das pessoas que encontram-se com privacao de liberdade,
guer seja em prisdo proviséria ou ja cumprindo pena, sdo em sua maioria negras.
N&o obstante, as estatisticas demonstram que no ano de 2018, 61,7% dos negros
estavam com suas vidas em privativa de liberdade, e no ano de 2019, a populacéo
carceraria negra aumentou para 66,7%. Isso, sem contar o elevado nimero de
negros mortos e vitimados pelo racismo institucional. Ora, ndo sera diferente
enguanto nas delegacias, no album de suspeitos, a figura negra for predominante.

A mortandade desses povos tem a prevaléncia do racismo (MOURA;
CERQUEIRA, 2014), e € acompanhada pelo Atlas da Violéncia, inclusive o publicado
no ano de 2020, registrando que os homicidios ocorridos no Brasil no ano de 2018,
foram em 75,7% de homens negros e 68% mulheres negras, com aumento entre os
anos de 2008 a 2018 de 11,5% para vidas negras ceifadas. No ano de 2019, 77%
das vitimas de homicidios foram os homens negros, e 66% de mulheres negras.
Esses dados sao representativos das ideologias que, por longos anos, prevaleceram

na histéria.
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Nesse sentido, Pedro Lenza (2010, p.752), ao tratar sobre as questdes
afirmativas e desigualdades sociais, pontua que “a grande dificuldade consiste em
saber até que ponto a desigualdade nédo gera inconstitucionalidade. ”
No ambito internacional deve-se lembrar da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos assinada em 1948, que tece sobre os direitos previstos a toda
humanidade, para que possa viver dignamente. Assim, o direito a vida digna deve
ser algo intrinseco em cada ser humano, pois dizer que todos sao iguais de acordo
com a lei, é dizer que todos devem ter as mesmas oportunidades, os mesmos
direitos, sem nenhuma espécie de distincdo. Porém, sera que a populacdo negra
esta contemplada no processo de construcao do conceito de "humanidade"?
Do mesmo modo, essa Declaracao, enfatiza em seu artigo 1° a importancia
da liberdade para a vida do ser humano, “todos os homens nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. S8o dotados de razdo e consciéncia e devem agir em
relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade”. Em outras palavras, todo ser
humano deve gozar dos direitos estabelecidos na declaracdo, que, de forma
taxativa, enfatiza a igualdade de acordo perante a lei.
Outrossim, a Convencao Interamericana contra o Racismo, Discriminagao
Racial e Formas Conexas de Intolerancia, Ramos (2017, p. 373), traz uma analise
gue deixa evidente a sua natureza juridica e o seu objetivo, mas que ainda nao foi

efetivada pelo Brasil.

Figura 1 Andlise da Convencao Interamericana Contra o Racismo

Natureza Juridica Tratado assinado, mas néo ratificado ainda pelo Brasil.

Objetivo Busca erradicar total e incondicionalmente o racismo, a
discriminacao racial e toda forma de intoleréncia. Por isso, fica
estabelecido que o Estado democratico deve fomentar a
igualdade juridica efetiva e ainda criar mecanismos que
favorecam a igualdade de oportunidade, combatendo a
discriminacdo racial em todas as suas manifestacdes individuais,
estruturais e institucionais.

Essénciada Reforca o dever dos Estados de combater o racismo, a
Convencéo discriminacdo racial e as formas conexas de intolerancia,
estipulando uma série de condutas a serem adotadas.

Flavia Piovesan, em um artigo escrito baseado na palestra proferida no ano
de 1996, no Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, cujo

tema foi “A Constituicdo de 1988 e os Tratados Internacionais dos Direitos




Humanos”, chamou a atengcdo para a forte marca da legislacdo internacional

presente na Carta Magna. Dentre elas estd a ratificacdo do valor a dignidade
humana. O estudo também destaca a “[...] proibicdo de qualquer apologia ao 6dio
nacional, racial ou religioso, que constitua incentivo a discriminac¢ado, a hostilidade ou
a violéncia”, que esta de acordo com artigo 20 do Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, bem como de consonancia com o artigo 4 da CF/1988, no qual se
encontra a prevaléncia dos Direitos Humanos.

Em sua analise Piovesan, pontua como os direitos humanos e tratados
internacionais influenciaram diretamente nos direitos humanos no Brasil. Ainda
discorre sobre as necessarias intervencfes do plano internacional nas legislacdes
nacionais, para que seja estabelecida a protecéo dos direitos daqueles que vivem
em desigualdades de direitos, e que tem sua voz calada em meio as discriminacdes
existentes, além de negada a oportunidade de usufruir dos direitos que aos demais
séo beneficiados.

Nesse sentido, convém dizer que o povo negro no Brasil é quem mais sofre
com a discriminacdo, a qual vem desde a escravizacdo. Os negros foram e sdo os
mais excluidos - por vezes marginalizados, quer seja na educacdo, quando néo lhe
dao o direito de ver sua historia contada na integra, quer seja no campo de trabalho,
guando os piores lugares sao para eles destinados. Algumas vezes, por nao ter tido
a opcao de concluir os estudos, devido aos fatores socioecondmicos, e tantas outras
por ter um esteredtipo “fora” do padrao estabelecido pela exclusdo historica em
determinadas profissées, a exemplo da medicina, formacao predominantemente de
brancos.

Gonzales (2020, p.45) entdo narra que “o privilégio racial € uma caracteristica
marcante da sociedade brasileira, uma vez que o grupo branco € o grande
beneficiario da exploragédo, especialmente da populagdo negra [...]”. Assim, para
Sampaio e Barbosa (2012, s.p), “E necessario equilibrar o jogo de poder. Temos de
fazer valer a nossa maioria, pois o racismo ainda produz invisibilidade da populacéo
negra na disputa dos rumos do pais”, principalmente na fase juvenil.

Dessa forma, € possivel perceber que os direitos tutelados na Carta Magna
tém sido historicamente ameacados. O sistema capitalista tem promovido em massa
a exploragdo dos negros e reduzido o direito ao fendmeno da lei. Entretanto, a lei
ndo pode reduzir todo o direito, existem outros valores que precisam ser

considerados como fendbmeno do direito, a dogmatica ndo deve prevalecer diante
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das necessidades cotidianas.

Contudo, o racismo estrutural € um dos fendmenos sociais enfrentados pelos

afroempreendedores, que tentam superar varios obstaculos para abrir seu préprio

negécio. Um desses entraves é a necessidade do capital de giro, que na sua

auséncia as pessoas acabam recorrendo as agéncias financeiras. Porém, segundo o

site aprenda a investir (2021, s.p) a negociacdo de um empréstimo muda, quando se

trata de pessoas negras:

[...] no caso da populacéo negra, a cor da pele costuma ser uma burocracia
a mais nessa operagdo, devido ao racismo enraizado na sociedade
brasileira. Nesse sentido, o setor bancario geralmente dificulta a liberacdo
de crédito para essas pessoas que querem empreender, mMesmo
apresentando bom score e nome limpo.

A desigualdade racial permanece no mercado de trabalho, assim como a
discriminacéo velada diante da ndo aceitacdo da potencialidade do povo negro em
manter e gerir 0 seu préprio negocio.

A luta do povo negro pela sobrevivéncia € uma constante, mesmo sendo a
maioria étnica no pais e o Brasil ter passado por diversas transformacdes sociais,
ainda é possivel ver, de forma explicita ou velada, o quanto a raca negra sempre
esteve em condi¢des de desigualdade de vida perante o branco. Vale ressaltar, que
apesar de ser maioria étnica no pais, é considerada minoria social, por fazer parte
de um grupo de pessoas excluidas historicamente, que ndo sédo permitidas gozar
dos mesmos direitos que os demais, e vivem de forma significativa as margens -
social, cultural, politica e econémica.

Segundo Chaves (1970, p.149), a minoria € “um grupo de pessoas que de
algum modo e em algum setor das relagdes sociais, se encontra numa situacéo de
dependéncia ou desvantagem em relagdo a um outro grupo “maioritario”, ambos
integrando uma sociedade mais ampla”. Assim, esse é um grupo que vive
discriminado sem usufruir de servicos dignos e politicas publicas que combatam a
desigualdade social. Impactando de forma direta na melhoria de vida, nas
oportunidades, nos espacos em que vivem, ou haqueles em que poderiam viver com
uma distribui¢do igualitéria das oportunidades e posi¢cdes sociais.

Nesse momento, € necessario pontuar a escrita de Aimé Césaire (1978), ao
narrar que a civilizacdo moderna, ndo resolveu dois problemas: o proletariado e o

problema colonial, além do que, todos os atos politicos e econémicos nao
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agregaram valor nenhum ao ser humano. Ao contrario, o processo de colonizacéo e
todo o seu periodo fez com que o colonizador enaltecesse, em si, a face mais
sombria do ser humano, na qual a desigualdade é expressiva entre os homens, e é
necessario legitima-la como algo que deve permanecer. Dessa forma, existia por
tras do ato de colonizar interesses objetivos daqueles que se diziam colonizadores.
Assim, para o autor Aimé Césaire (1978), a colonizacao que foca na barbérie, nega
a civilizagao.
Bitencourt (2012, p.391) descreve como as teorias raciais, que surgiram e
ratificaram o racismo na historia, fazem parte da dimenséo oculta da modernidade,

pautada pelo colonialismo:

[...] O resultado do contato ininterrupto entre racas € uma classe de homens
em que o tipo puro desaparece tdo completamente como as boas
gualidades fisicas e morais, das racas primitivas, dando origem a um bando
de mesticos tdo repugnantes como os cdes sem raca definida.

Com efeito, essas teorias deixaram resquicios também no campo das teorias
juridicas, por meio, especialmente, do estudo da criminologia, conforme descreve
Schwarcz (2018, p. 424).

O saber sobre as racas levou, por sua vez, a um "ideal politico” que previa a
submissé@o ou eliminacdo das "racas inferiores": a eugenia. [...]JE esse, por
exemplo, o pressuposto da antropologia criminal de Cesare Lombroso, que
em L'uomo delinquente (1876) determinava que se poderia capturar o
criminoso antes que ele cometesse o delito. Era possivel prendé-lo apenas

seguindo seus estigmas de hereditariedade: loucura, epilepsia, alcoolismo e
até anarquismo.

Para Schwarcz (2018), Cesare Lombroso defendia a teoria que caracterizava
0 negro como um criminoso nato. Na sua tese, defendia que o delinquente ja trazia
consigo em seu fisico e na personalidade a heranca dos seus antepassados, que 0S
faziam ser criminosos. Dentre os tracos fisicos, estavam o tamanho do cranio,
orelhas, labios caidos ou sobrancelhas largas.

Lombroso afirmava, ainda, que o delinquente trazia caracteristicas individuais,
gue eram intrinsecas a predisposicéo para a delinquéncia. Ele discriminou ainda os
tracos fisicos, psicologicos e biologicos, de acordo com os crimes cometidos na
época. Ou seja, mediante essas caracteristicas ja se sabia qual o crime essa pessoa

cometeria ou havia cometido, e mais, que essa pessoa ja havia nascido para o




crime. Segundo Bitencourt (2012, p.103), Lombroso chegou a acreditar que o

criminoso nato era um tipo de subespécie do homem.

Os pensamentos de Lombroso, considerado pai da criminologia, apesar de
terem sido rebatidos por outros autores da éarea, influenciaram de forma veemente
no direito penal brasileiro. Outro escritor que corroborou com tal teoria foi Raimundo
Nina Rodrigues, que apos estudos, chegou a conclusdo de que 0s criminosos eram
identificados pela classe social e econdmica. Assim, fazer parte de uma classe
inferior ja era pré-requisito preponderante ao crime.

N&o obstante, os estudos acerca da criminologia estigmatizaram o negro de
tal forma que criaram o biétipo propenso ao crime. O negro figurou no século XIX
como delinquente, inclusive aumentando a populacdo carceraria dos negros nessa
época. Por consequéncia, ainda nos dias atuais, de acordo com o Conselho
Nacional das Defensoras e Defensores Publicos Gerais - CONDEGE (2021) - dos
presos negros, 83% foram encarcerados injustamente, apenas por reconhecimento
fotogréfico. S&o nos presidios que se encontram cada vez mais pessoas negras com
privacdo de liberdade, quer seja em prisdo proviséria ou jA cumprindo pena. Presos
muitas vezes por crimes que nao cometeram, mas foram sentenciados,
reconhecidos meramente por fotos, que por sinal ndo é uma prova robusta. Os
dados estatisticos brasileiros apresentam a realidade do povo negro no seu
cotidiano de exclusdo social, e ratificam que o sistema brasileiro ainda utiliza de
teorias falidas de eugenia e da criminologia, as quais afirmavam que ser negro era
um propenso motivo para ser um delinquente.

Em verdade, apesar de tantas leis sancionadas para se combater o racismo, 0
preconceito e a discriminagdo racial no Brasil, como a Lei 7.716/1989, que
determinou a pena de reclusao a todo o cidadao que dentre outros crimes, comete o
crime previsto no artigo 1, “...] discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional’, bem como a pratica, indugdo ou incitagdo a
discriminacéo estabelecidas no artigo 20, ratificando o que outrora fora previsto na
Carta Magna, incluindo a pena de reclusdo. Porém, ainda ha muito a fazer, uma vez
gue nado basta a promulgacéo de leis, mas que o pais se reconheca como um pais
racista. O Brasil precisa de politicas publicas efetivas para a educacéo antirracista e
de combate a todo e qualquer tipo de discriminacao.

No plano juridico, mesmo o Brasil tendo criado diversas leis, como a cria¢ao

do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288/10, que estabelece no artigo 1, a
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garantia “a populagdo negra a efetivagéo da igualdade de oportunidades, a defesa

dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacéo e as

demais formas de intolerancia étnica”. Assim como, o Supremo Tribunal Federal —

STF, ter decidido no ano de 2022, a partir de um julgamento, equiparar a injuria

racial, foi em janeiro de 2023, que o governo federal, 0 mesmo que implementou

diversas politicas publicas para os povos descendentes de escravizados, como

nunca se viu na histéria do Brasil, que também sancionou a lei 14.532, que tipifica a

injuria racial ao crime de racismo, tornando também inafiancavel e imprescritivel.

Tudo isso, faz parte da luta do movimento negro para fortalecer a inadmissibilidade

da discriminagcdo e ampliar a protecdo conferida na Lex Mater, porém ainda ndo tem

sido capaz de acabar com o racismo nas instituicoes.

E como descreve Almeida (2019, p. 86):

[...] principalmente a partir de uma viséo estrutural do racismo, o direito ndo
€ apenas incapaz de extinguir o racismo, como também é por meio da
legalidade que se formam os sujeitos racializados. A Lei que criminaliza os
corpos pretos e empobrecidos condiciona um enquadramento marcado pela
construcdo dos comportamentos suspeitos. E se a Lei € o Estado, o
suspeito “padrao” é também um suspeito para o Estado.

Com efeito, Hernandez (2017) em suas reflexdes, descreve que o Estado
sempre foi responsavel pelas desigualdades raciais que se arrastam na
historicidade.

Assim, ainda que todas as teses que desumanizavam 0S negros tenham
caido por terra, ndo foi o suficiente para descaracterizar o negro como criminoso e
como aqguele que possui o lugar da minoria. Conforme narrativa de varios teoricos, o
negro foi visto de forma negativa em toda a histéria, e, nos dias atuais, ndo é
diferente. No entanto, tal situacdo ndo é em vao, Silva (2007a, p.3) alerta para um

fato proposital e que faz parte dos resquicios da historia:

Por lugar minoritario entendo um espaco ocupado por sujeitos que ndo
possuem reconhecimento e possibilidade de uso da palavra. Ndo posso
concordar com certas leituras que relacionam minoria com quantidade,
visto que mulheres e negros, por exemplo, ndo sdo minorias numéricas,
mas ocupam sim um lugar minoritario em uma sociedade marcada
milenarmente por uma logica patriarcalista, e que reconhece como
detentor do poder apenas o homem. E ndo um homem qualquer.
Reconhece como detentor do poder, como ocupante do lugar majoritario,
capaz de nomear e normativizar, 0 homem branco, eurocéntrico, cristdo e
heterossexual. Diferir desse padrdo € ocupar algum espago mais ou
menos minoritario, mas definitivamente minoritario.
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Diante dessas constatacdes, o racismo esta impregnado na sociedade e o
Estado néo protege aqueles que sédo vitimas. Para combater essa logica, Bezerra e
Pereira, (2019, p.2) defendem que a “educagdo empreendedora se torna essencial
para a populacdo negra diante de um contexto de exclusdo. ” Ja que pode ser uma
das possibilidades na busca da equidade. Ciente da violacdo no acesso igualitario
entre jovens negros e nNnao negros Nos espacos sociais, as instituicdes de ensino-
aprendizagem s&o convocadas a repensar nesse espaco social, pois segundo
Dayrell (2001, p.140):

[...] os alunos chegam & escola marcados pela diversidade, reflexo dos
desenvolvimentos cognitivo, afetivo e social, evidentemente desiguais, em
virtude da quantidade e qualidade das suas experiéncias e rela¢gbes sociais,
prévias e paralelas a escola.

Assim, a implementacdo da educacdo empreendedora nas escolas se torna
importante agueles que desejam empreender, pois permite desenvolver habilidades
e competéncias inerentes ao mundo dos negocios, quer seja de forma individual ou
coletiva. Nesse sentido, Dolabela (2005, p.5) narra que “E possivel aprender a ser
empreendedor e é também possivel que se oferecam a essas pessoas melhores
condi¢bes para o desenvolvimento desse potencial”.

Ao longo dos anos 0 movimento negro e organizacdes exercem um papel
fundamental no combate a discriminagdo racial, e na luta de forma inegéavel
enquanto povo menos favorecido em favor dos seus direitos.

Os negros buscam, por meio dos direitos humanos, defenderem a sua
existéncia de forma digna, tentando eliminar ou coibir as discriminacdes fundadas na
raca e em um padrdo de branquitude. Infelizmente, os corpos negros ndo se
encaixavam no padrdo estético e social, pois sempre foram vistos como seres
inferiores.

Convém dizer que racismo, discriminagcdo e preconceito ndo podem ser
entendidos como o mesmo fendmeno social. Existe uma diferenciacdo entre eles,
gue é necessario deixar explicita. O jurista Almeida (2019 p. 22) descreve o racismo
como “..] uma forma sistematica de discriminacdo que tem a ragca como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes

gue culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
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racial ao qual pertencam.” O preconceito como dito outrora € uma ideia pré
concebida, logo o preconceito racial segundo Almeida (2019, p.22) [...] € 0 juizo
baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertencam a um determinado
grupo racializado, e que pode ou nao resultar em praticas discriminatorias.”
No Brasil esse juizo é quase sempre de desfavorecimento de uma raca
devido as suas caracteristicas fisicas, cutura etc, ou por ser descendente de uma
etnia que € julgada inferior por aquele que nutre esse sentimento. No que concerne

a discriminacdo Almeida (2019, p.23) afirma que “[...]é a atribuicdo de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados. ”

Desse modo, a anélise que se faz é que o racismo esta diretamento ligado ao
preconceito e a discriminacdo racial, e se materializa entdo, quando um desses
fendmenos acontece.

Especificamente escrita de Quinjano (2010, p. 120) aborda o quanto o povo
negro viveu a presenca da discriminacdo e preconceito na constituicdo social, na
qual “a populagdo de todo o mundo foi classificada, antes de mais nada, em
identidades ‘raciais’, dividida entre os dominantes superiores ‘europeus’ e 0s
dominados/inferiores ‘ndo-europeus’ ”. O autor destaca o fato de que a populacdo
ndo europeia era desvalorizada e considerada desprovida de intelecto. Convém
lembrar, nesse momento, a analise de Aimé Césaire (1978, p. 7) ao escrever como 0
processo de colonizacéo revela o distanciamento que existe entre a colonizacéo e
civilizagdo, ja que para ele “[...] o colonialismo desciviliza simultaneamente o
colonizador e o colonizado”.

Diferentemente do que se conta, esse povo ndo se manteve no silenciamento
diante das imposicdes e sofrimentos que era submetido, sempre lutou por uma vida
digna e pela tdo almejada liberdade e integridade fisica e mental. Essas lutas
algumas vezes nao tiveram éxito, visto que aqueles que insistiam na busca de dias
melhores, da efetivacdo dos direitos civis, eram castigados de forma severa. E, por
vezes, mortos como forma de amedrontar os demais que também estivessem
pensando em agir contra a submissdo imposta pelo senhor escravocrata, ou
envolvidos nos movimentos contra o racismo e escravidao.

Nesse contexto, o movimento negro e organizacbes tiveram sua base
alicercada no histérico de lutas desde quando eram escravizados, e sempre se

fizeram presentes nas reivindicagcbes e revoltas contra as desigualdades, combate




ao racismo, e em favor dos direitos civis. Reivindica¢cOes ligadas diretamente a

seguridade dos direitos humanos para preservar a dignidade desse povo, que em
seu passado sempre foi posicionado & margem social, como raca inferior. E a todo o
momento foi desafiado cotidianamente na luta pela sobrevivéncia, ja que vivia,
desde que chegou ao Brasil, o enfrentamento da cultura racista, a inferiorizagéo por
meio de um processo de subalternizacéo e superioridade dos brancos.

Mesmo apos os varios embates e lutas que culminaram na “libertacédo” dos
negros por meio da Lei Aurea, diferentemente do que se conta, o passado da
escraviddao os acompanhou em seu cotidiano, ja que, quando libertos, ndo foram
remunerados por todos os anos de labor. Ao contrario, a elite branca continuou a
dominar os seus corpos e maos de obra, dando preferéncia ao labor remunerado a
emigracdo branca, mesmo com a possibilidade de serem os postos de trabalho
ocupados por aqueles. Do ponto de vista juridico, esse momento da histéria foi de
descaso, o Estado se manteve silene acerca da garantia dos direitos trabalhistas do
povo negro.

Nesse sentido, conforme Césaire (1978), a humanidade pensada pelo
colonizador foi a de dominar os corpos e maos de obras do negro. Agbes essas que
contribuiram para que o racismo ainda nos dias atuais o coloque a margem da
sociedade e em condi¢cOes de desigualdade de vida perante o branco, persistindo
assim a formacao de categoria para hierarquizar as relacoes.

No entanto, € preciso narrar que com o passar do tempo 0 povo negro obteve
alguns avancos na sua luta, dentre eles a criagdo da Frente Negra Brasileira, na
década de 30, que diante de diversas mobilizacdes posicionou-se de forma
veemente contra o racismo. De acordo com Gongalves; Silva (2000), essa
organizagdo concentrou cem mil militantes, que lutaram para que houvesse uma
educacdo completa para os negros, conseguindo atender quatro mil estudantes.

Ja em 1944, foi fundado o Teatro Experimental do Negro — TEN, idealizado
por Abdias Nascimento, localizado no Rio de Janeiro. Esse espaco foi marcado por
ter organizado o Comité Democréatico Afro-Brasileiro e a Convencgdo Nacional do
Negro, além de ter contribuido na Constituicdo de 1946, com a proposta de insercao
da discriminacdo racial como crime de lesa-patria.

Mas ndo parou por ai, em 1945 houve a Convencdo Nacional do Negro
Brasileiro, que buscou tracar os direitos sociais e politicos dos afrodescendentes. E

no ano de 1978 ocorreu a criagdo do Movimento Unificado Contra a Discriminagao




Racial — MUCDR, cuja nomenclatura mudou para Movimento Negro Unificado —

MNU, permanecendo com os mesmos objetivos de outrora, dentre eles, a garantia
educacional para os negros, lutas a favor das garantias individuais, coletivas e
tantas outras.

E vélido ressaltar que, a marcha realizada em 1995 - denominada de “Marcha
Zumbi dos palmares pela vida e contra todas as formas de discriminagcao” - foi um
marco no movimento negro, que pontuou além de diversas necessidades e
solicitagcdes, a discriminacdo que o negro sofria no campo educacional.

Assim, na primeira Conferéncia Nacional de Promoc¢éo da lgualdade Racial
no ano de 2005, haviam 165 propostas direcionadas a educacéo. Incluindo o pedido
da insercdo na lei 10.639 de 2003 do estudo da histéria da Africa e da cultura
afrodescendente nas instituicbes publicas e privadas, com o objetivo de garantir a
todos o conhecimento sobre a histéria do negro no Brasil, bem como sobre a
importancia desse povo para a formacao do pais. Afinal, como disse Garcia (s.ANO,
s.p) “Existe uma histéria do povo negro sem o Brasil, mas n&o existe uma histéria do
Brasil sem o povo negro”.

Essa lei entdo alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
9.394/96, que foi modificada pela lei federal n® 11.645/2008, que além da histéria da
cultura afro-brasileira, trouxe a importancia de discutir e ensinar a cultura indigena.
Essa foi uma das acgOes de reparacao perante toda a sociedade civil, como forma de
combate a discriminacgdo racial. Inclusive, essas modificacdes legislativas no campo
educacional, também s&o resultados das lutas e sistematizacdo dos saberes
produzidos pelo movimento negro, que incansavelmente permanece na luta por
politicas publicas eficazes, por justica social e por leis antidiscriminacao.

Além de todas essas conquistas, 0 movimento negro tem vislumbrado suas
acOes para o afroempreendedorismo como forma de dar autonomia ao
empreendedorismo negro, diante da desigualdade racial no mercado de trabalho e
no mundo dos negdécios, dentre eles se encontra o Black Money, que de acordo com
Gazoni (2019, s.p) “ [...] € o ato de empoderar as pessoas negras em termos de
consumo de servicos e produtos, além de estimular o empreendedorismo e a
consciéncia social, econémica e financeira.”

Assim como nos Estados Unidos da América, o objetivo do Black Money no
Brasil € o mesmo, o de fortalecer a populagdo negra e fazer com que “[...] o dinheiro

circule o maior tempo possivel dentro da comunidade negra, dando condigdes,
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assim, de empreender e inovar, gerando valor e impactando as pessoas

continuamente.” GAZONI (2019, s.p). O que faz lembrar a filosofia do Ubuntu, que

para Junior e Mayer (2021, p.5) “[...] reforca a necessidade de estabelecer conexdes

e parcerias que encorajem o crescimento de uma comunidade.” Diante dessas

consideracdes, € indubitavel que o movimento negro tem contribuido muito nas

mudancas sociais, politicas, legislativas e econbmicas em favor do povo

afrodescendente.

Nessa concepcdo, os esforcos do movimento negro e organizacdes no

combate a discriminacéo racial, e visibilidade em todos os campos sociais devem ser

vistos pelo Estado como uma forma de buscar a garantia e a protecdo aos negros,

bem como e luta pela efetivacdo dos direitos humanos, ao denunciar as injusticas, e

a segregacao sofrida por estes, que clamam pelo direito a igualdade e a liberdade

gue Ihes sdo garantidos. Além do direito de inserir-se no mundo dos negdécios, sem

nenhum tipo de discriminacdo, conforme descrito nas legislacbes presentes no

arcabouco juridico brasileiro, mas que ainda falta muito para a sua real efetivacéo,

pois o Estado, ente que deveria tutelar os direitos desse povo, permanece com 0

discurso e acdes colonialistas de outrora, além de ndo garantir-lhes por meio de

politicas publicas, condi¢cdes financeiras e distribuicdo igual de beneficios para

abertura e permanéncia do seu empreendimento.

No préximo capitulo entre as reflexdes sobre a importancia da educacao

empreendedora nos espacos escolares, trataremos ainda sobre as politicas publicas

para a diversidade racial e principalmente daremos foco sobre a questdo do

afroempreendedorismo e a constituicdo dessa identidade, mais especificamente,

COmMO O COrpo negro resiste na histéria como ex-escravizados reivindicando 0s seus

direitos.
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CAPITULO Il

3.1 EDUCAGCAO EMPREENDEDORA

A educacdo € uma das possibilidades na busca da equidade social,
entretanto, ainda existe a violagdo no acesso igualitario entre jovens negros e nao
negros nos espacos sociais, entre eles, a instituicdo de ensino aprendizagem e
mercado de trabalho. De acordo com Gongalves (2005, p.1), “mesmo apds a
escravatura, os negros brasileiros permanecem em situagao de desigualdade”.

Diferentes formas de discriminacdo sao veladas por uma sociedade que
necessita de leis que incluam o estudo de historia e cultura afro-brasileira, e indigena
no curriculo escolar. Ainda € preciso criar politicas publicas de reafirmacédo sobre a
importancia do papel desses povos no ambito social da nacéo brasileira.

Para Silva (2011, p.30) ”[...] O desconhecimento das experiéncias de ser,
viver, pensar e realizar de indigenas, de negros, de europeus, de asiaticos, faz com
gque ensinemos como se vivéssemos numa sociedade monocultural.” Assim, a
escola é convocada a repensar esse espaco social que muitas vezes promove acdes
pontuais, dissociadas da historia. A¢des, por vezes, fragmentadas e isoladas para
descrever a histéria do povo negro de maneira superficial. Contudo, é preciso uma
didatica diferente, pois segundo Dayrell (2001, p.140):

[...] os alunos chegam a escola marcados pela diversidade, reflexo dos
desenvolvimentos cognitivo, afetivo e social, evidentemente desiguais,
em virtude da quantidade e qualidade das suas experiéncias e relacdes
sociais, prévias e paralelas a escola.

Dessa forma, por ser a escola um espago importante na formacgéo do ser
humano, os professores possuem uma funcdo especial que é a de estimular a
criacdo de um ambiente social favoravel a todo cidaddo. O que configura ser
urgente: repensar em metodologias que tratam da formacao de identidade racial e
étnica de cada um.

E inegéavel, entdo, a importancia do espaco educacional como ambiente que
possibilite o sentimento de pertencimento nos discentes, bem como o lugar que
desde a educacao infantil, passando pelo ensino médio e ensino superior, incentive

as competéncias e habilidades para o mundo dos negdcios.
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Incentivar e demonstrar, desde cedo, que pessoas pretas possuem
capacidade de realizacdo é fundamental. Para isso, precisamos de mais
iniciativas inclusivas para despertar esse senso. Hackathons, programas de

aceleracdo e capacitagdo empreendedora, matematica e financas sao
atividades que precisam ser mais oferecidas para a populagdo negra.

(GENAU LOPES JR CEO/Founder Yoobe, s.p)

Assim, a escola precisa estimular o empreendedorismo por meio de uma
educacdo pautada em despertar a capacidade que o ser humano tem em inovar,
diante dos conhecimentos ancestrais para fortalecimento de sua identidade. Mas,
para que isso ocorra, € necessario compreender o que escreveu Schirlo et al. (2009,
p. 5-6), “Educar por meio da Educagdo Empreendedora ndo € apenas ensinar
ferramentas e, tampouco, apresentar instrumentos. O professor para propiciar uma
Educagdo Empreendedora precisa rever os métodos de ensino e os conceitos de
aprendizagem”. Esse pensamento é corroborado por Hynes (1996, p. 17), ao afirmar
que “empreendedorismo foge dos principios tradicionais de educagao, ou o adotam
de forma complementar”.

Pereira e Leao (2008) narram que “[...] talvez pela primeira vez na histéria da
formacédo brasileira, apresentam-se questdes em que o foco deixa de ser os
contetidos e os métodos de ensino e passa a ser as especificidades dos proprios
sujeitos educadores e educandos. ” Assim, os recursos didaticos, cartazes, videos,
livros didaticos que sao escolhidos devem respeitar a diversidade e o objetivo que se
guer alcancar com a discusséo da tematica.

A preocupacdo com a diversidade racial tem sido tema de estudos e
discussbes na formacao dos docentes, entretanto, ainda de forma lenta. Em cursos
de pedagogia de algumas universidades da Bahia, por exemplo, a disciplina que
trata da educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais ainda ¢ implantada de forma
timida e em outras instituicbes, apenas como disciplina optativa do curso.

E na incidéncia desse contexto que a educacdo possui o papel fundamental
de humanizar os sujeitos da aprendizagem, diante de diferentes representacdes
raciais. “A luta pelo direito e pelo reconhecimento das diferencas ndo pode se dar de
forma separada e isolada, muito menos resultar em praticas culturais, politicas e
pedagogicas solitarias e excludentes”. (GOMES 2000, p.2)

A populacéo negra sofre com todo o processo de estigmatizacdo e clama por
justica. Nesse contexto, Beghin (2005, p.195), pontua que nos tempos atuais:
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De um lado, naturaliza-se a participacéo diferenciada de brancos e negros

nos Varios espacos da vida social, reforcando a estigmatizagéo sofrida pelos

negros, inibindo o desenvolvimento de suas potencialidades individuais e

impedindo o usufruto da cidadania por parte dessa parcela de brasileiros a

qgual é negada a igualdade de oportunidades que o pais deve oferecer a

todos. De outro lado, o processo de exclusdo vivido pela populacdo negra

compromete a evolugdo democratica do pais e a construgdo de uma

sociedade mais coesa e justa.

O Estado ndo protege aqueles que sao vitimas, nem oportuniza politicas
educacionais de insercdo no mercado de trabalho, o que contribui também para
elevacao do indice de pobreza. O desemprego, a falta de qualificacao profissional e
a escolaridade baixa tem feito crescer o publico juvenil fora do ambiente de trabalho.
Feffermann (2006, p.32), ja dizia que “Esta-se diante de um crescimento de um
desemprego estrutural, o que significa que uma parcela da populacdo € lancada
para a economia informal.” Os jovens negros ndo vivem como a maioria dos jovens
brancos, eles lutam todos os dias para sobreviver. O sistema capitalista ainda tem
promovido, em massa, a exploracdo de uma classe menos favorecida.

Nesse contexto, as unidades educacionais precisam de um novo olhar da
gestdo escolar nas praticas pedagogicas, curriculo e por consequéncia a
reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visto que esse ultimo é um
instrumento norteador das acgdes que surgem nas escolas, como deixa explicito
Libaneo (2010, p. 96):

O Projeto Politico-Pedagdgico representa a oportunidade para a direcao, a
coordenacao pedagdgica, os (as) professores (as) e a comunidade tomarem
sua escola nas maos, definirem seu papel estratégico na educacédo das
criancas e jovens, organizarem suas agdes, visando a atingir os objetivos a
que se propdem. E o ordenador, o norteador da vida escolar.

Azevedo (2001, p.2) corrobora salientando que:

“é inegavel a importancia do projeto pedagdgico, particularmente quando se
assume o seu significado como Projeto Politico - Pedagégico - PPP, o que
ocorre quando o seu processo de elaboragédo e implementacéo se pautam
pelo principio democratico da participacdo [...] da gestdo escolar
democratica”.

Para Vasconcelos (apud OLIVEIRA, 2004, p. 07), o PPP “é um instrumento
tedrico-metodolégico para intervencdo e mudanca da realidade”.
A inclusdo da educacdo empreendedora no PPP das escolas possibilitara aos

adolescentes e jovens adquirirem competéncias que lhes servirdo para a vida, além
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de fortalecer o pertencimento identitario, e dar énfase a lei 10.639/2003. Além do

mais,

0s estudantes poderédo se capacitar para o mundo do trabalho, empreender no seu

préprio negocio, ou em um negdocio de coletividade. Sentindo, com isso, pertencer

ao espago que ocupa.

A Educacdo Empreendedora tem como foco promover espacos que
favorecam o protagonismo juvenil para potencializar o desenvolvimento dos
comportamentos empreendedores, para 0s objetivos individuais e coletivos,
de forma a exercer sua cidadania de forma critica, buscando seu
desenvolvimento pessoal e social.

De acordo com Nilma Pereira, que é especialista em cultura empreendedora
do SEBRAE, “a educagdo empreendedora visa estimular o desenvolvimento de
competéncias para que criancas e jovens crescam empoderadas, autoconfiantes e
certas de que séo capazes de realizar seus sonhos e projetos de vida”.

Nessa perspectiva, € notavel a importancia do papel do Estado na elaboragéo
de politicas publicas e propostas curriculares, bem como a garantia da formacéo de
professores, para que possam trabalhar com a educacdo empreendedora e a
diversidade racial em sala de aula. Isso, tendo em vista que a sociedade mudou, e a
escola ndo pode continuar a mesma, muito menos replicar o discurso de outrora,
baseado em um sistema colonial. Deve-se possibilitar a mudanga dentro do contexto
em que se vive a globalizacdo, de forma midiatica e inovadora para promover a
insercdo dos negros nos espacos ocupados apenas pelos brancos, saindo da
posicdo de ser subalterno.

E no espaco escolar que também os diferentes se encontram, por meio de
iImplementacg&o de propostas que fortalecam a cultura de cada povo, e como narram
Boava e Macedo (2006, p. 1), “o estudo do empreendedorismo adquire grande
destaque, posto que é um fendmeno capaz de provocar profundas transformacdes
sociais, politicas, culturais, econdmicas e psicologicas”. A educagao empreendedora
€ um caminho para ajudar aos afrodescendentes a descobrir as oportunidades para
gue possam abrir o seu préprio negdécio, valorizar a sua heranca cultural e focar no
empreendedorismo étnico. Dando-lhes, assim, visibilidade no mundo dos negécios -
como sujeitos que constroem suas proprias historias, afastando-lhes da cultura do
colonizador, que sempre os colocaram no lugar de submissos.

Nessa perspectiva, por ser a escola um espaco importante na formacéao do
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ser humano, os professores possuem uma funcao especial que é a de estimular a
criacdo de um ambiente social favoravel a todo cidad&do. Logo, € urgente pensar e
repensar em metodologias que tratam da formacgéo da identidade racial e étnica de
cada um.
Por mais que haja questionamentos, é possivel erradicar o preconceito, desde
gue todos estejam envolvidos nos desafios da atualidade, aceitando o outro com
suas diferencas. Légico que a luta pelo fim da exclusédo vai além da sala de aula,
perpassa diversos meios sociais, porém, a escola é o local onde todos tém acesso
ao conhecimento. Portanto, que seja ministrado de forma inovadora, por meio de

caminhos que ndo segregam 0S grupos minoritarios.

[...] ndo existem diferencas bioldgicas ou culturais que justifiguem um
tratamento discriminatério entre seres humanos, o fato € que a nocédo de
raga ainda € um fator politico importante, utilizado para naturalizar
desigualdades e legitimar a segregagdo e 0 genocidio de grupos
sociologicamente considerados minoritarios. (ALMEIDA 2019, p. 22)

No cotidiano escolar € preciso tratar sobre os temas transversais que dizem
respeito a posicionamentos politicos, ideologias, preconceito, discriminacao, racismo
e toguem diretamente na subjetividade e no imaginario social e pedagdgico
(GOMES, 2000).

Assim, pensar a diversidade racial na escola ndo tem sido apenas uma
guestao burocratica, mas de humanizacdo, onde o conflito dos desiguais perpassa
pela forma como os educadores norteiam as acdes no ambiente escolar,
compreendendo que a diversidade racial € uma questdo de identidade.

Ribeiro et al (2008, p.95) corrobora para uma visdo critica na utilizagdo de

‘recursos didaticos que reproduz a desigualdade social:

A auséncia de negros/as ou a exposi¢do como inferiores em livros didaticos,
cartazes, videos e em outros recursos utilizados, reforca a estigmacao da
populagdo negra e dos/as estudantes negros. Por outro lado, ha um refor¢co
na construcdo do imaginario acerca da superioridade branca. A meta deve
ser o respeito aos valores culturais e individuais de diferentes grupos, o
reconhecimento desses valores e a convivéncia. A convivéncia com a
diversidade implica em experimentar o respeito a diferenca.

O ambiente escolar, como espaco de interagdo em busca do conhecimento,
de acordo com Dayrell (2006), para ser um espaco de humanizacdo implica em
“‘compreendé-la no seu fazer cotidiano, onde os sujeitos ndo sdo apenas agentes

passivos diante da estrutura. Ao contrario, trata-se de uma relacdo em continua
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construcdo, de conflitos e negociacdo em fungao de circunstancias determinadas”.
Cada discente que chega a escola traz consigo as experiéncias sociais que fazem
parte de sua histéria.
A pratica pedagogica precisa ser ressignificada, de forma que os professores
possam ser capacitados para uma educacao que valorize a cultura afrodescendente
brasileira, para despertar o interesse de negros em tornarem-se empreendedores no
mundo dos negoécios. Com o objetivo de diminuir a desigualdade que existe entre
negros e brancos no mundo administrativo e econémico.
Deste modo, trabalhar a educacdo empreendedora na perspectiva do
afroempreendedorismo nas escolas municipais, € uma das possibilidades de
valorizar as raizes de matriz africana e afro-brasileira, conforme as leis de as ac¢des
afirmativas - Lei Federal 10.639/03 e posteriormente a Lei Federal 11.645/2008.
Com essa legislacéo, pode-se falar de um curriculo voltado para a interculturalidade
e o papel importante das escolas em efetivar de fato o que esté escrito.
Essa lei € um marco para o ensino brasileiro, pois as escolas publicas e
privadas sao obrigadas a discutirem em sala de aula os diferentes tipos de racas,
mostrando a importancia de cada uma delas na formacao do povo brasileiro. Dessa
maneira, ameniza-se 0 racismo e valoriza-se a diversidade racial presente dentro e
fora do ambiente escolar. Dirimindo, ainda, as desigualdades raciais, que tanto
afetam a insercdao do povo negro na sociedade brasileira, 0 que compromete a
existéncia de um pais democratico e a criacdo de politicas publicas para a inclusédo

racial, em todos os ambientes de convivio humano.

3.2 BUSCA PELA IDENTIDADE AFROEMPREENDEDORA

Diante do negativismo na imagem do negro, desde a sua chegada ao Brasil, 0
sentimento de pertencimento ndo € simples de se ter, pois apesar de nascer de
dentro para fora, € algo que também esté ligado ao relacionamento com os demais,
com 0 meio, ou grupo em que esta inserido. Tudo isso, sem esquecer sua trajetoria
e a historia dos seus antepassados, pois 0 corpo negro € identidade que permanece
marcado pela racializacdo e pelas rela¢des de poder.

Ratts (2007, p.68) ja pontuava que: “o corpo é igualmente memoaria”. O corpo

negro tem histérias que sao narradas em seus tracgos fisicos:
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Da dor — que as imagens da escraviddo ndo nos deixam esquecer, mas
também dos fragmentos de alegria — do olhar cuidadoso para a pele escura,
no toque suave no cabelo enrolado ou crespo, no movimento corporal que
muitos antepassados fizeram no trabalho, na arte, na vida. Um golpe de
cabeca, um jeito de corpo para escapar dos estered6tipos, dos preconceitos

e do racismo explicito. Um jeito de corpo para entrar nos lugares onde
negros ndo entram ou ainda sdo minoria desigual. (RATTS 2007, p.68)

E notério que no cotidiano os afrodescendentes vivem uma luta constante em
reconhecer-se e posicionar-se, frente aos grupos sociais, por meio da valorizacéo
das tradicdes e raizes africanas, resistindo ao preconceito que liga a identidade
apenas a cor da pele, formato do nariz e dos pés, labios grossos, dentes brancos,
cor dos olhos, etc. Para Pinto e Ferreira (2014, p. 5) “[...] € muito comum as pessoas
categorizarem os individuos quanto as suas caracteristicas raciais de maneira
reducionista, baseando-se exclusivamente na cor da pele — classificando-os em
negros ou brancos.”

Na tentativa de excluir e inviabilizar a populagéo negra, os brancos descrevem
0 padrdo de beleza negra como o0 nao ideal. Caracterizar 0 negro assim, apenas
pelos tragos fisicos, € uma maneira de torna-lo mais uma vez “escravizado”, porém
com diferentes correntes e senzala, a do nédo pertencimento de uma sociedade e
imposicao em ser o que nao € e nem quer. Como afirma Souza (1983, p.7) “...] O
sujeito negro, possuido pelo ideal de embranquecimento, é forcado a querer destruir
os sinais de cor do seu corpo e da sua prole.”

O embranquecimento racial imposto, por vezes, cultural, ndo consegue
prevalecer diante de toda a luta daqueles que antecederam aos momentos atuais e
ndo se silenciaram mesmo apOs a tentativa de apagamento e negacdo de suas
historias.

Tendo sido o corpo negro, durante séculos, violado em sua integridade
fisica, interditado em seu espaco individual e social pelo sistema
escravocrata do passado e, hoje ainda por politicas segregacionistas
existentes em todos, se ndo em quase todos, 0s paises em que a didaspora
africana se acha presente, coube aos descendentes de africanos,
espalhados pelo mundo, inventar formas de resisténcia (CONCEICAO
EVARISTO, 2010, p.134).

Ora, 0 corpo negro nu, nu de suas vestes, de seu passado, de sua histéria, de
sua cultura, de suas artes (Glissante 1996), teve que buscar estratégias para
permanecer, e no decorrer do tempo escrever suas historias com as referéncias dos
seus ancestrais e desconstruir aos poucos as estdrias contadas pelo colonizador, as

guais estereotipavam e estereotipam o negro, coisificando em mercadoria. Esses
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povos resistem todos os dias as injusticas sociais, a subjugacao e aos resquicios da
barbérie da colonizacdo. Dessa forma, pensar em identidade negra € pensar em
resisténcia do corpo negro, que busca a ressignificagdo de elementos de sua cultura
para preservar a sua histéria, onde ha varias desconstrucdes historicas a serem
feitas, para refazer a sua identidade.
A priori, convém esclarecer antes de tratar sobre a identidade
afroempreendedora, o que se entende por identidade individual, identidade coletiva e
identidade étnica.
No concerne a dentidade individual conforme Pollak (1992, p.204):
[...] é, aimagem que uma pessoa adquire ao longo da vida referente a ela prépria, a
imagem que ela constréi e apresenta aos outros e a si propria, para acreditar na sua

prépria representacdo, mas também para ser percebida da maneira como quer ser
percebida pelos outros.

Nessa construcdo, € patente que a identidade individual esta diretamente
ligada a imagem que se tem sobre si e que se constroi no decorrer da vida. Portanto,
€ uma experiéncia individualizada e de autorrealizacéo, percebida pelos demais.

No tocante a identidade coletiva, é o sentimento que existe em determinado
grupo, de que tudo o que fazem é voltado para a constancia no ato de existir como
seres inseparaveis.

Quanto a identidade étnica esta diretamente ligada a memoria coletiva de um
grupo, no qual aquele que esta inserido também é um ator de construcdo social
como pertencente da mesma historia.

Dessa forma, na construcdo da identidade conforme afirma Lowental (1998,

p.83) existe um fator importante que € o da memoria:

[...] relembrar o passado é crucial para nosso sentido de identidade: saber o
gue fomos confirma o0 que somos. Nossa continuidade depende
inteiramente da memodria; recordar experiéncias passadas nos liga aos
nossos selves anteriores, por mais diferentes que tenhamos nos tornado.

De tal modo, o passado do povo negro precisa ser revisitado pelos seus
descendentes para que possam ter o sentimento de pertencimento e reconhecer-se
também como parte integrante de um movimento social que permance nos dias
atuais, a fim de que a identidade étnica ndo seja tdo somente alicercada as
caracteristicas fisicas de cada um.

Nesse sentido, de acordo com Gomes (2017, p.43) “Construir uma identidade
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negra positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina aos negros que para

ser aceito é preciso negar-se a si mesmo € um desafio enfrentado pelos negros e

pelas negras brasileiros (as).” Dessa forma, diante dessa realidade vivida como bem

pontua Castell (1990, p.24) “o negro vive em uma luta constante em busca da

afirmacéo de sua identidade.” E nado € facil a concretizagédo do respeito aos aspectos

fisicos de cada um, assim Bauman (2005, p.17), nos ajuda a refletir sobre a

importancia da determinagéo para o reconhecimento de si proprio.

[...] Tornamo-nos conscientes de que o “pertencimento” e a “identidade”
ndo tém a solidez de uma rocha [..] sdo bastante negociaveis e
revogaveis e a determinacdo de se manter firme a tudo isso — séo fatores
cruciais tanto para o “pertencimento” quanto para a “identidade”.

Afirmar-se como negro nos dias atuais, quer seja assumindo os cabelos
crespos, o estilo de roupas, ou o discurso, tem sido um desafio. Pois sempre foi
negado o direito de ser negro, precisando se adaptar a um estilo de vida que nao é
seu, mas imposto por uma camada social que valoriza o estere6tipo tido como
adequado.

O escritor e militante negro Munanga (2004, p.25), esclarece que 0 racismo
pode ser compreendido por considerar que “[...] caracteristicas intelectuais e morais
de um dado grupo sdo consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas e
biolégicas.” Nesse sentido, impossibilitar o ser humano de viver socialmente
alegando qualquer uma das situagdes supracitadas, € uma forma de discriminagéo e
esta deve ser denunciada.

Segundo Gomes (2017), a identidade negra nao esta pronta, mas em
constante processo, ou seja, ndo € algo acabado, porém que se constroi por meio da
interacdo e convivio com o outro, e com 0 meio em que vivi. Dessa forma, identidade
ndo se nega, mas se ratifica, sem medo de sofrer represalias, discriminacdo. E
preciso orgulhar-se de sua cor e de viver sua historia, mesmo diante das marcas de
sofrimentos e dor deixadas por uma sociedade racista.

Vale ressaltar, que o0 processo de construcdo da identidade
afroempreendedora também tem sido marcado pelo racismo que desvaloriza 0 negro
como agente de transformacdo social. Porém, por ocorrer muitas vezes de forma
escamoteada, as instituicbes ndo se reconhecem como praticantes do racismo.

As acbes educacionais podem ajudar no reconhecimento das acdes racistas,

e contribuir para combaté-las. Além das varias desconstru¢des histéricas que podem
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ser feitas, e que mostrardo diversos caminhos aos estudantes afrodescendentes em
busca de uma melhor posi¢céo social, afastando-os do apagamento descrito por
Césaire (1978), no qual, o colonizador direcionava o lugar do negro: espaco de
invisivel e de vulneravel social.
Dessa forma, naturalizar as desigualdades ndo pode ser a melhor e nem € a
Unica alternativa. Deve-se possibilitar o convivio dos desiguais, respeitando o ser
individual de cada um, pois de acordo com Moita Lopes (2002, p. 38)
As identidades sociais construidas nas escolas podem desempenhar um
papel importante na vida dos individuos quando depararem com outras

praticas discursivas nas quais suas identidades sdo reexperienciadas ou
reposicionadas.

Ser negro, ndo pode continuar a ser um problema no desenvolvimento desses
discentes que em sua grande maioria, sofrem por ndo conseguir concluir os estudos
em tempo habil. Motivo que faz ser urgente a implementacdo de politicas publicas
educacionais que contribuam na mudanca dos resultados das pesquisas que séo
realizadas por 6rgdos governamentais ou ndo, e que demonstram o fracasso escolar
desses estudantes. Existe ainda a necessidade de professores que possam
trabalhar essa tematica, porém sem dissociar o cotidiano da vida escolar, por meio
de agdes isoladas, como por exemplo, o dia da “consciéncia negra”.

As Aco0es realizadas nos espacos de ensino devem ser pensadas de forma a
contribuir na vida cotidiana dos estudantes, ressaltando a importancia do respeito a
raca, classe social, religido, orientacdo sexual, identidade, dentre outros temas
transversais, sem jamais deixar de discutir novas metodologias, estratégias,
caminhos, que corroborem para o respeito a diferenca.

Ocorre que um dos aspectos na busca da identidade, inicia-se pela
valorizacdo de sua histéria e do seu proprio corpo. Dessa forma, pensar a
diversidade racial na escola ndo tem sido apenas uma questdo burocratica, mas de
humanizacdo, em que o conflito dos desiguais perpassa pela forma como os
educadores norteiam as acfes no ambiente escolar. De tal modo, € necessario
pensar politicas publicas para o segmento afroempreendedor nos espacos de

ensino.

3.3 POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE RACIAL E
AFROEMPREENDEDORISMO
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A implementacdo de politicas publicas para a diversidade racial e o
afroempreendedorismo impde mudancas sociais e culturais, tanto para a sua
elaboracdo, quanto para a implementacdo. Assim, o papel do Estado em primeiro
momento deve ser de atuacdo na dimenséo educacional para que possa acabar 0s
comportamentos racistas também no mundo dos negocios. Pois segundo, Cavalleiro
(2003, p. 19).

Numa sociedade como a nhossa, na qual predomina uma visdo
negativamente preconceituosa, historicamente construida, a respeito do
negro e, em contrapartida, a identificagdo positiva do branco, a identidade
estruturada durante o processo de socializacdo terd por base a
precariedade de modelos satisfatérios e a abundancia de esteredtipos
negativos sobre negros.

Portanto, € preciso pensar em politicas publicas afirmativas, politicas publicas
repressivas, com previsibilidade de sancfes, politicas publicas formativas, que
incentivem o conhecimento por meio de cursos, oficinas, palestras etc., bem como
politicas publicas valorativas, que presem pelo reconhecimento e possa reverter o
esteredtipo negativo, criado sobre o negro ao longo da histéria. Theodoro (2014), ao
tratar sobre essa tematica, pontua que as politicas publicas devem ser voltadas para
a igualdade racial, procurando saber as causas para cortar o mal pela raiz e néo
apenas ter ciéncia e lutar contra as consequéncias.

O Brasil, de acordo Ribeiro 2011, vem implementando politicas publicas para
a superacao, mas ainda ha muito que se fazer, principalmente, no que concerne a
criacao de politicas publicas para o afroempreendedorismo, de forma que beneficiem
a mudanca de valores e relagdes sociais, a fim de superar desigualdades
enfrentadas na vida dos afroempreendedores.

Corrobora com tal entendimento Telmario Mota (2020), autor do Projeto de
Lei 2.538/2020. Esse projeto foi apresentado em maio de 2020 no Plenéario do
Congresso Nacional. Visava ‘“instituir a politica nacional de apoio ao

afroempreendedorismo” e tinha como uma das finalidades a “promocdo e

fortalecimento de iniciativas empreendedoras lideradas por pessoas negras’.
(Agéncia Senado 2020). Apesar de ter sido enviado ao presidente do Senado
Federal em novembro de 2021 para que as comissdes fizessem a andlise, foi
arquivado em dezembro de 2022 ao final da legislatura. Todavia, esse projeto de lei
precisa ser desarquivado, tamanha a importancia como politica publica nacional de

incentivo ao afroempreendedorismo:
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[...] € de suma importancia que as politicas publicas estabelecam acbes

capazes de promover o0 desenvolvimento  empresarial dos
afroempreendedores, viabilizando inclusive a comercializacdo de produtos

atrelados a tematica afro-brasileira, contribuindo assim para resgatar e
preservar a cultura nacional. (TELMARIO MOTA, AGENCIA SENADO 2020,

s.p)

O PL 2.538/2020 descreve ainda algumas definicbes sobre quem deve ser
beneficiado com essa politica publica, fazendo mencéo ainda ao que deve ser

considerado afroempreendedorismo:

Art.4°- Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢coes:

|- pessoa negra: quem se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica -IBGE;

Il — empreendedor: agente social, formal ou ndo, pessoa fisica ou juridica,
individual ou coletiva, que assume riscos para criar ou refazer produtos e
processos, explorar novos negdcios e reestruturar organizacdes de forma
inovadora;

Il — afroempreendedorismo: acdo criativa e inovadora de construcdo da
autonomia econbémica e financeira, de geracdo de renda, a partir do
trabalho em empreendimento econdmico, considerando a riqueza cultural
e a formacgdo profissional de pessoas negras;

Nesse contexto, as politicas publicas pensadas para esse segmento
econbmico devem ser pautadas no cotidiano das pessoas negras, para que nao
estejam distantes de sua realidade, e, assim, possam criar oportunidades
equanimes.

E importante destacar que o afroempreendedorismo surgiu a partir da
valorizacdo do povo negro diante da sua estética, pois sempre foi imposto um
padrdo, uma imagem que deveria predominar diante dos veiculos midiaticos. Assim,
para Santos (2019, p. 36) o “[...] afroempreendedorismo, em sentido amplo, diz
respeito ao movimento empreendedor realizado por negras e negros”.

Por outro lado, o SEBRAE conceitua esse tipo de empreendedor como
‘pequeno empresario que se declara negro e que manufatura e/ou comercializa
produtos voltados para sua prépria etnia” (SEBRAE, 2017, p. 15). Aqui ha uma visao
reducionista, diante dos fatos narrados na histéria, e experienciado por esse publico
através da narrativa de alguns escritores, pois o afroempreendedorismo nao se
constitui em um Unico padrdo, mas de diversas formas no ato de empreender quer
seja para sua etnia ou néo.

Contudo, € preciso ressaltar que existe uma celeuma sobre esse termo, que

nado possui nenhum conceito que possa ser considerado definido, assim é
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interpretado de maneira distinta tanto pelos teoricos, quanto pelas instituicoes
governamentais.
Mas embora ndo tenha nos dicionarios o0 seu significado, o
afroempreendedorismo € o ato de empreender realizado por pessoas negras, que se
insere no mundo dos negdcios por meio de elaboracéo de ideias ou fornecimento de
produtos muitas vezes fortalecendo a sua identidade e cultura, sem restringir o
publico alvo que pretende como cliente ou consumidor.
Ao fazer um passeio na histéria o escritor Matos (2021, p.5) narra que o
afroempreendedorismo nédo é tdo recente, mas ja fazia parte da histéria ancestral

dos negros:

Alguns autores trazem o contexto historico do afroempreendedorismo
datado com inicio durante o periodo escravocrata, principalmente com a
imagem dos “escravos de ganho” ou “ganhadores” que eram pessoas
negras escravizadas que trabalhavam com vendas nas ruas com a
finalidade de comprar sua alforria, como processo do negro se constituir
como sujeito, saindo do papel dado de objeto. Esse acontecimento partia de
uma relacdo de ganho estabilidade entre o negro escravizado e seu senhor,
onde ao fim do dia, os lucros com as vendas eram divididos, claro que de
forma injusta, fazendo com que o negro ficasse anos e ano trabalhando
para conseguir comprar sua tdo sonhada liberdade.

Obviamente que o tempo e 0 espac¢o eram outros, mas sempre foi por meio
da coletividade e do trabalho solidario que resistiam. E nos dias atuais ndo €
diferente, os movimentos para insercédo e permanéncia no mundo dos negocios para
o afroempreendedor tem sido constante, diante da situacdo de desigualdade perante
0 povo branco e do silencio historico sobre a raca negra enquanto empreendedora.

Para Barrence, Pinto, (s.p. 2022):

[...] o afroempreendedor enfrenta uma série de obstaculos, ligados tanto ao
racismo como a desigualdade social do pais. Para comecar, a populacdo
negra precisa lidar com a precariza¢do do ensino publico e a falta de acesso
a servicos basicos que garantam a sobrevivéncia, como alimentacéo,
seguranca e saude. E mesmo quando esses entraves iniciais sao
superados, outros podem se impor nesse caminho, COmMo 0 menor acesso a
crédito e investimentos e, consequentemente, a dificuldade para crescer e
escalar os negécios. (BARRENCE, PINTO, s.p. 2022)

Dentre as dificuldades enfrentadas para esse publico, encontra-se a falta de
criagdo e implementacdo de politicas publicas para fortalecimento desse segmento,
gue criem suporte para o planejamento, execucéo e alcance de bons desempenhos.

E como bem descreve Hofling (2001, p. 31), quando se trata de politicas

publicas, esta se referindo a responsabilidade do Estado, a partir das necessidades
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sociais:

As politicas publicas sdo aqui compreendidas como as de responsabilidade

do Estado - quanto a implementacdo e manutencéo a partir de um processo

de tomada de decisBes que envolve Orgdos publicos e diferentes

organismos e agentes da sociedade relacionados a politica implementada.

Neste sentido, politicas publicas ndo podem ser reduzidas a politicas
estatais.

Nesse contexto, Amartine e Queiroz (2022, p.2-3) descrevem que “[...] 0s
elementos do afroempreendedorismo podem ser interpretados a luz de uma
hermenéutica juridica e da construcdo de politicas publicas comprometidas com a
promog¢ao da igualdade racial [...]". O que leva a entender que as ac¢bes do Estado
devem estar de acordo com a realidade fatica.

Conforme narra Lemos (2019, p.864)

Num contexto em que a populacdo negra, apds a abolicdo da escravatura
no Brasil, ndo foi incluida social e economicamente, o0
afroempreendedorismo também surge para isso: incluir, nomear, pensar
projetos de acesso e estruturas de trabalho para a populacéo negra.

E um caminho para incentivar o protagonismo, a criatividade, o trabalho e o
empoderamento da populagdo negra, jA que este Ultimo, como escreveu Berth
(2018), auxilia como um instrumento nas lutas emancipatérias de minorias sociais,
sobretudo nas lutas raciais e de género. De acordo com Secchi (2013, p. 124)
politica publica é “[...] diretriz elaborada para enfrentar um problema publico”.

Todavia, o caminho das politicas publicas para o afroempreendedorismo
ocorre lentamente na historia do Brasil, e indiretamente por meio de elaboracdo de
leis que nao trata especificamente sobre o assunto, mas que de alguma forma
abrem espaco para o afroempreendedor. Dentre essas politicas publicas estéo a lei
federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial, que
descreve qual é o dever do Estado e da sociedade diante da garantia de
oportunidades para o brasileiro, bem como o estimulo que dever ser destinado aos
empresarios negros para que possam inserir-se no mundo empresarial:

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente
da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,

educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais.
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Art. 41. As acdes de emprego e renda, promovidas por meio de
financiamento para constituicdo e ampliagdo de pequenas e médias

empresas e de programas de geracéo de renda, contemplardo o estimulo a
promocao de empresarios negros.

Ainda nessa lei federal no capitulo V que dispde sobre o Financiamento das
Iniciativas de Promocéo da Igualdade Racial, no artigo 56 esta descrito por meio de
sete incisos acdes que devem ser realizadas para promover a igualdade de
oportunidades e a inclusédo social da populacdo negra, dentre elas encontra-se a

importancia da inser¢éo e do incentivo aos negros enquanto empreendedor:

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das acdes constantes dos
planos plurianuais e dos or¢camentos anuais da Unido, deverdo ser
observadas as politicas de agdo afirmativa a que se refere o inciso VIl do
art. 40 desta Lei e outras politicas publicas que tenham como objetivo
promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populagéo
negra, especialmente no que tange a:

IV - incentivo a criagdo e a manutencdo de microempresas administradas
por pessoas autodeclaradas negras;

No ambito estadual, h4 um importante marco cronoldgico das politicas

publicas que tratam diretamente ou ndo sobre o afroempreendedorismo:

Quadro 1 — Marcos cronolégicos das Politicas Publicas na Bahia

Ano | Acao
2006 | Lei 10.549 - Criagdo da Secretaria de Promog¢éo da Igualdade Racial do Estado —
SEPROMI

2014 | Lei n® 13.182 - Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intoleréncia Religiosa
do Estado da Bahia
2014 | Lein° 13.208 - Instituiu a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de
Negros e Mulheres (PENM)
2014 | Lancamento do projeto Brasil Empreendedor
2015 | Plano Estadual para a década afrodescendente na Bahia- 2015 a 2024
2019 | Projeto Ori Empreendedorismo- conjunto de acdes afirmativas para negros
Fonte: Elaborado com base em dados do Plano Estadual para a década afrodescendente na Bahia

Conforme descrito no quadro acima, foi a partir do ano de 2006 que o Estado
da Bahia passou a elaborar politicas publicas para os afrodescendentes, inicialmente
com promulgacdo da lei 10.549/2006, que trouxe a criagcdo da secretaria de
Promocao da Igualdade Racial, “foi a primeira no Brasil a tratar de politicas publicas
para mulheres, negras e negros” (SEPROMI, 2009, s.p). Nessa secretaria se
encontra a Comissdo Gestora da Politica Estadual de Fomento ao
Empreendedorismo de Negros e Mulheres.
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Em 2014 ocorreu a promulgacédo da lei estadual n° 13.182 - Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia, que
discorre em seus artigos 46 a 52 sobre a importancia das a¢des afirmativas para que
pessoas negras tenham oportunidade de trabalho e nos negdcios, além de toda a
sua narrativa estar focada em pautas de equidade social.

Ainda nesse ano foi instituida a Politica Estadual de Fomento ao
Empreendedorismo de Negros e Mulheres - PENM, por meio da lei estadual de n°
13.208, que tem como finalidade conforme descrito no art.1 “[...] criar condicBes para
aumentar a inclusdo, a produtividade e o desenvolvimento sustentavel de
empreendimentos liderados por negros e mulheres no mercado.” Nesse mesmo ano
ocorreu na cidade de Salvador o langamento do projeto Brasil Empreendedor, cujo
foco foi atender empreendedores afrodescendentes, qualificando-os e possibilitando
0 acesso ao crédito.

O Plano Estadual para a década afrodescendente na Bahia foi instituido com
o Decreto n® 16.320/2015 e tem como objetivo executar as politicas de promocéo a
igualdade racial ano prazo de 2015 a 2024.

No ano de 2019 foi lancado em Salvador e Feira de Santana o Projeto Ori
Empreendedorismo, que tem como publico os afrodescendentes, e objetiva
potencializar as liderangas comunitarias e transforma-las em gestores sociais para o
desenvolvimento. Ja ocorreram edicdes em Salvador, Feira de Santana, Lauro de
Freitas, Simdes Filho, llhéus e Vitéria da Conquista, locais em que diversos jovens
negros tiveram a formac¢ao com foco na criacéo e gestdo dos negocios.

E evidente que apesar de existirem algumas politicas publicas no Estado da
Bahia que pautam sobre o afroempreendedorismo, em sua maioria sdo executadas
apenas na cidade de Salvador ou em regifes circunvizinhas. Portanto, ainda ha
muito que se fazer para que as acdes criadas pelo governo estadual possam chegar
a todos os negros e negras da Bahia que desejam estar ou permanecer no mundo
empresarial.

Nesse contexto, € de suma importancia a avaliacdo das politicas publicas
instituidas, pois em muitos casos apenas ocorre a implementacdo. Outro ponto
importante é a participacdo popular, dos grupos de interesse e dos movimentos
sociais no didlogo, para expor as suas necessidades na criacdo de solu¢des dos

conflitos e necessidades sociais.
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CAPITULO IV

4. METODOLOGIA e PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Neste capitulo é apresentado o percurso metodolégico deste estudo, e, para
um melhor entendimento, € preciso narrar alguns entraves encontrados no decorrer
da pesquisa que provocaram a reformulacdo da metodologia pensada outrora.

Assim, por considerar a necessidade de estar em espacos educacionais nos
guais pudesse verificar os acontecimentos, tanto do ponto de vista das politicas
publicas, quanto das acfes para trabalhar a teméatica étnico racial, foi entendido que
a pesquisa qualitativa por meio da pesquisa-acPao seria o melhor caminho a
percorrer. Porém, diante de alguns entraves durante o processo, foram necessarias
algumas mudancas.

O projeto inicial seria intitulado: “Formacdo docente, empreendedorismo
popular e afrodescendentes: reafirmacdo identitaria discente nas escolas do
municipio de Ilhéus”. Para colocar em pratica foi realizada a visita a Secretaria
Municipal de Educacdo com o intuito de obter a autorizacdo aos espacos escolares,
tendo em vista que a pesquisa seguiria com um mapeamento das escolas da Rede
Municipal de Ensino na cidade de Ilhéus-BA, para entdo realizar as observactes
desse cenario. Seria feito também um diagndstico, seguido de um plano de trabalho
pautado na formacéo dos professores para o incentivo a educacao empreendedora.

Tal plano de trabalho docente ajudaria a despertar habilidades e
competéncias nos estudantes, preparando-os para a inser¢do no mundo do trabalho,
ou até mesmo planejar seu proprio negoécio. No entanto, ao fazer a apresentacdo na
secretaria municipal de educacdo, a coordenadora pedagdgica designou que a
pesquisa se direcionasse a uma escola, tornando-se essa escola a replicadora das
acOes do projeto para as outras unidades do municipio. Portanto, tal decisdo faria
com que a estratégia inicial sofresse alteracdo. Ciente de que o objetivo final ndo
teria nenhum dano, e por ser necessario estar no espaco escolar para a realizacao
do projeto, a pesquisa passou a ser direcionada, dando prosseguimento com a
apresentacao do projeto, observacdes e analise documental.

A pesquisa foi bem aceita pela direcdo da escola, posteriormente pelo corpo

pedagogico e pelos docentes. Contudo, néo foi possivel dar continuidade, ja que o
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lapso temporal de visitacdo a escola para apresentacdes do projeto e devolutiva da
equipe gestora, para inicio do processo formativo, tornou-se muito distante.

A apresentacdo do projeto iniciou em margo, com continuidade em maio e
junho, de acordo com a disponibilidade da escola, mas o projeto pratico que deveria
ter iniciado com a formacéo dos professores no més de maio, ainda em agosto néo
havia sido possivel realizar. Ndo houve o retorno definitivo de data por parte da
direcéo da escola.

Apoés conversar com o orientador, o projeto inicial foi mudado. Ao que ficou
entendido ser pertinente enveredar, entdo, pelo “Afroempreendedorismo como
estratégia de inclusao sécio econdmica: reafirmacédo identitaria discente nas escolas
do municipio de IIhéus”. A tomada de decisao também partiu devido a percepcgao de
gue as escolas, diante do momento pandémico, deram prioridade a tentar recuperar
0 tempo em que o0s estudantes ficaram sem aulas, quer seja online ou presencial.

Nesse sentido, a pesquisadora baseou-se no que disse Marconi e Lakatos
(2003, p. 174) “O levantamento de dados, primeiro passo de qualquer pesquisa
cientifica, é feito de duas maneiras: pesquisa documental (ou de fontes primarias) e
pesquisa bibliografica (ou de fontes secundarias).” Assim, a metodologia continuou
pautada na pesquisa qualitativa, com foco no estudo bibliografico, analise
documental, observacéo, além da experiéncia empirica da pesquisadora. As duas
técnicas primeiras foram realizadas desde a construcdo do projeto de pesquisa.

Convém dizer que os documentos aqui analisados foram classificados por
Marconi e Lakatos (2003, p. 159) como fontes primarias e secundarias, de acordo
com as descrigdes abaixo:

a) Fontes Primarias - dados histéricos, bibliograficos e estatisticos;
informacdes, pesquisas e material cartogréfico; arquivos oficiais e
particulares; registros em geral; documentagao pessoal (diarios, memodrias,
autobiografias); correspondéncia publica ou privada etc.
b) Fontes Secundarias - imprensa em geral e obras literarias.

A fim de explicitar melhor, a seguir estdo descritas as técnicas para

levantamento de dados:

e Pesquisa bibliografica

Realizada com o objetivo de formular o referencial tedrico e explicitar
conceitos presentes nesse trabalho, a pesquisa foi pautada em um plano de estudo,
no qual, delimitou-se a teméatica. Em seguida, foi feita a busca de respaldo tedrico
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em artigos cientificos, dissertacdes, sites e livros, seguindo varias etapas, desde a
selecéo, escolha, leitura e fichamento, pois como afirma Gil (2002, p.59) “a pesquisa
bibliografica, como qualquer outra modalidade de pesquisa, desenvolve-se ao longo
de uma série de etapas’.

Esse estudo, desde o primeiro capitulo, tem o objetivo de trazer a baila o
entendimento de diversos autores sobre conceitos étnico-raciais; o racismo
institucional e como reverbera no afroempreendedorismo; o percurso historico dos
movimentos e organizacdbes no combate ao racismo; politicas publicas para
estruturar o afroempreendedorismo e a sua importancia como possibilidade de
insercao dos afrodescendentes no mundo dos negécios; a constituicdo da identidade
afroempreendedora; o entendimento de autores e instituicbes sobre a importancia da

educacao empreendedora nas escolas.

e Observagéo livre

Por entender que no chao da escola acontecem momentos importantes para a
construcdo critica do conhecimento, onde o pesquisador pode observar, investigar,
ouvir etc., e ao mesmo tempo distanciar-se do objeto para ndo comprometer o
resultado da coleta de dados, nas visitas realizadas para apresentacdo do projeto foi
possivel fazer as observacgfes das acdes e do fendbmeno social ali existente.

De acordo com Trivinos (1987, p.153):

A observacdo pode ser estruturada ou padronizada. Este tipo de
observacédo é usado na pesquisa qualitativa quando se deseja colocar em
relevo a existéncia, a possibilidade de existéncia, de algum ou alguns tracos
especificos do fendmeno que se estuda, buscando a verificacdo de
hipoteses. [...] A pesquisa qualitativa emprega usualmente a observacao
livre do desenvolvimento de determinada situacéo.

A partir da observacao foi possivel identificar como a escola se constitui, e 0s
discursos existentes, assim como a diferenca entre o curriculo formal e o curriculo
oculto presente na rotina escolar. Esse tipo de técnica, conforme Marconi e Lakatos
(2003, p. 192), “[...] consiste em recolher e registrar os fatos da realidade sem que o
pesquisador utilize meios técnicos especiais ou precise fazer perguntas diretas. ” Foi
possivel nesse momento perceber a importancia de discutir temas transversais
necessarios ao cotidiano dos estudantes, e que despertem e/ou aprimorem as

habilidades e competéncias que muitos tém para desenvolver seu negaocio.
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e Pesquisa documental
Na pesquisa documental foram analisadas as fontes primarias, cuja selecao
ocorreu a partir da tematica estabelecida, para entéo realizar a leitura, interpretacao,
e fichamento, seguindo o que é narrado por Gil (2008, p. 147), [...] sdo considerados
documentos ndo apenas 0s escritos utilizados para esclarecer determinada coisa,
mas qualquer objeto que possa contribuir para a investigagdo de determinado fato
ou fendmeno. ”
Assim, a pesquisa documental foi pautada na analise de documentos cujas
fontes podem ser de arquivos particulares, que se subdividem a depender do que se
mantém em domicilios particulares, instituicbes de ordem privada, instituicbes
publicas, (Marconi e Lakatos, 2003). As fontes analisadas neste trabalho foram de
instituicdes publicas, a exemplos das leis, projetos de leis, anuérios, relatérios da
Secretaria de Seguranca Publica do Brasil, Atlas da Violéncia, etc. Além de fontes de
instituicdo privada, dentre eles PPP, plano de ensino, plano de aula. Quanto a
tipologia de documentos (Marconi e Lakatos, 2003) estédo presentes na dissertagcéo
os documentos escritos, tais como: documentos oficiais, publicacbes parlamentares,
documentos juridicos, fontes estatisticas.
Diante da metodologia usada, foi possivel constatar a importancia em elaborar
um manual educativo com estratégias, que tem o propoésito de estimular a educagéo
empreendedora e reforgcar o afroempreendedorismo para os discentes que desejam
ingressar no mundo dos negaocios.
O manual educativo € uma ferramenta de suporte para aqueles que precisam
de apoio técnico;, para os discentes que desejam tornar-se potenciais
afroempreendedores, contribuindo com dicas para educacdo empreendedora com
foco nas tematicas: empreendedorismo; educacdo empreendedora; otimizacdo do
tempo; administrar melhor o dinheiro; como identificar oportunidades; como
transformar sonhos em oportunidades; aprender a conhecer seu cliente; diferentes
maneiras de empreender e elaboracdo de planos de negdcios, para que se
reconhecam como potenciais empreendedores.
Dessa forma, o produto final tem como foco estimular a educacéo
empreendedora para os afrodescendentes nos espacgos educacionais, promover o
empoderamento e a reafirmacdo identitaria como estratégia de incluséo
socioecon6mica em meio ao racismo institucional.

Seréa distribuido online para as escolas do Municipio de llhéus através da
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Secretaria Municipal de Educacédo, podendo em momento oportuno fazer parte da
formacdo continuada da equipe pedagodgico e gestora das escolas municipais, no
qual serdo realizadas palestras e oficinas voltadas para a educacdo
afroempreendedora e ao final a feira afroempreendedora reunindo as esquipes
escolares que participarem da formacéao continuada.

Esse estudo podera: a) ajudar a repensar as politicas publicas voltadas para o
afroempreendedorismo com o objetivo de possibilitar aos afrodescendentes uma
gualificacdo profissional empreendedora; b) socializar as experiéncias vividas, de
forma a possibilitar novos estudos e questionamentos diante da relevancia da
tematica para ingresso e permanéncia do negro no mundo dos negocios, além de
proporcionar intervencdes que atendam as necessidades das escolas para
condicbes de aprendizagens voltadas para a educacao afroempreendedora; c) ser
publicado e apresentado como trabalho cientifico em eventos académicos. Por fim,
serd tracado um caminho para que esse trabalho possa tornar-se uma politica
publica educacional.

Por fim, apesar da tematica de educacdo empreendedora afrodescendente
ser nova no mundo educacional, esse estudo podera ser somado a outros ja
existentes sobre o0 mesmo tema na Bahia e no Brasil, tendo em vista que a tematica
discutida € de suma importancia para a sociedade, para 0S povos negros e

comunidade escolar, podendo tornar-se uma politica publica educacional.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa buscou-se fazer uma andlise critica de como o racismo
institucional marginaliza o negro, inclusive no mundo empresarial, e que apesar da
existéncia de algumas politicas publicas para a diversidade racial, muito ha que se
fazer ainda para que haja oportunidades e beneficios a todos de forma igualitaria.

Desse modo, o Estado que tem um papel muito impotante na implementacéo
de politicas publicas para as relacdes ético-raciais, ndo deve reproduzir a senzala de
outrora, muito menos o tronco ou o capitdo do mato, mas mecanismos que invalidem
toda forma de racismo, discriminag&o e preconceito.

E oportuno dizer que o0 momento presente ndo mais suporta o historicismo
falido, pela luta e dominacdo de classes. Apesar de que, os dias atuais estédo
impregnados de politicas publicas precérias, nas quais o Estado diferencia o
tratamento dado a maioria étnica que verazmente é subjulgada como subalterna.
Prova disso € que as maiores taxas de homicidios, presos, desempregados,
analfabetos, pobres, estdo para o povo negro.

Theodoro (2014) nos faz um alerta quanto as politicas publicas, pois para ele,
devem ser voltadas para a igualdade racial, onde deve-se saber as causas para
assim cortar o mal pela raiz e ndo apenas ter ciéncia e lutar contra as
consequéncias.

A analise da Constituicdo Federal de 1988, demais legislacbes nacionais,
pactos e documentos internacionais, possibilitaram reflexdes acerca da necessidade
de reestruturacdo governamental, para que efetive realmente as politicas de acdes
afirmativas também para os afroempreendedores, integrando 0s negros no mundo
dos negocios e os qualificando por meio da educacdo empreendedora téo
importante para o conhecimento de estratégias de inser¢cdo e sobrevivéncia
empresarial. Além de ser de suma importancia ofertar a qualificacdo profissional nos
bairros periféricos tendo em vista que esses sao 0s lugares mais vulneraveis.

Para que a diferenca educacional ndo seja tdo divergente entre as racas, €
preciso lembrar o que nos disse Lade (2005, p. 5): “Se acreditamos que a educagao
€ um processo em construcdo, temos que comecar a refletir e reconstruir caminhos

gue nos levem ao atendimento desta diversidade, respeitando e valorizando todos
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os saberes presentes na escola.” E na transmiss&o oral, escrita e na vivéncia, que o
enfrentamento e a¢des concretas para efetivacdo de politicas educacionais para as
relagdes étnico-raciais podem ser executadas.
Assim, € necessario um olhar especial para essa tematica, visto que ainda
nao existe uma orientacao clara e coesa para atender a tantas demandas, pois sado
varios os conceitos dados pela sociedade a palavra diversidade.
O fato de existir tantas leis para ratificar a importancia de sermos tratados
como ser humano, retrata o grito daqueles que por décadas estiveram sozinhos, nas
suas lutas pelo reconhecimento, e pela garantia de um espa¢co na vida social.
Demonstra ainda, que o siléncio se perpetua na efetivacdo das leis que estao
regulamentadas, sendo necessério outras leis para se ratificar o crime de racismo e
o direito da raca negra em usufruir das garantias fundamentais para a sua vida.
Portanto, é necessario transformar a realidade social e melhorar a vida
desses sujeitos imersos nesse contexto, tendo em vista os impactos que a falta de
acOes e estratégias mais veementes para a inclusao racial tem causado na vida da
populacao afrodescendente.
Ser pertencente a matriz africana, ndo pode continuar sendo um problema
para a falta de oportunidades e tdo pouco motivo para ser colocado a margem da
sociedade. Sendo de suma importancia, a luta contra o racismo, que esta ligada
diretamente aos artigos dos fundamentos dos Direitos Humanos.
Outrossim, ndo se pode negar que 0s avancos e conquistas de novos direitos,
presentes nessa declaracéo, influenciaram de sobremaneira o desenvolvimento das
legislagdes, que asseguram o repudio ao racismo e o inclui no rol de ilicitudes com
pena de reclusdo. Porém as leituras realizadas, revelaram que os acusados em
cometer o crime de racismo no Brasil, na pratica respondiam pelo crime de injuria
racial, com o objetivo de diminuir a sancdo, ocorre que por ser legitimado também
como racismo ndo ha mais subterflgios para ndo se punir o criminoso. Assim, a
protecdo aos negros dentro do ordenamento juridico brasileiro, passou a ser de
grande relevancia.
Os estudos bibliograficos e documental, também deixou evidente que existe
uma preocupacao mundial em erradicar toda a forma de preconceito, discriminacao
e racismo, entretanto, as leis ndo serdo as Unicas a solucionar tais problemas, pois

mesmo com tanta legislacdo no ambito nacional e internacional, é urgente o
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repensar das politicas publicas que estdo em vigor, para que minimizem o racismo,

gue continua sendo um dos grandes problemas da atualidade.

Aceitar as diferencas que temos, sem que seja preciso negar a propria raca,

mas orgulhar-se de sua cor e reescrever a sua historia, sem sofrimentos e sem

marcas de discriminacao, € o principal desafio e a0 mesmo tempo a maior conquista

gue se terd na nacdo brasileira nos dias atuais. Onde o principio da dignidade

humana realmente efetive-se como basilar da sociedade, descobrindo entdo a

possibilidade de trilhar caminhos diversos, em busca de um melhor lugar nesse

mosaico que convencionou a chamar de sociedade.
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Anexos

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989.

Mensagem de veto
Vide Lei n®12.735, de 2012
Texto compilado
(Vide ADO N° 26)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Define os crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor.

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de
racga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redacao dada pela Lei n°® 9.459, de 15/05/97)

Art. 2° (Vetado).

Art. 2°-A Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, em razdo de raga, cor, etnia ou
procedéncia nacional.  (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

Pena: reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

Paragrafo Gnico. A pena é aumentada de metade se o crime for cometido mediante concurso de 2
(duas) ou mais pessoas. (Incluido pela Lein® 14.532, de 2023)

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracao Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de servigos publicos.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raca, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, obstar a promocgdo funcional. (Incluido pela Lei n° 12.288, de
2010) (Vigéncia)

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.
Pena: recluséo de dois a cinco anos.
§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de raca ou de cor ou praticas

resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:  (Incluido pela Lei n°® 12.288, de
2010) (Vigéncia)

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condigbes com os
demais trabalhadores;  (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

I - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional; (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

[l - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto
ao salério. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.716-1989?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-7716-1989.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12735.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7716compilado.htm
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4515053
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-7716-1989.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14532.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14532.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14532.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art65
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art65
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art65
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art65
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art65

" N N N & N S ~—~
T T T T T
e e e e i,
§ 29 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servicos a comunidade, incluindo atividades de
promocao da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores,

exigir aspectos de aparéncia proprios de raca ou etnia para emprego cujas atividades nao justifiquem essas
exigéncias. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir, atender ou
receber cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de aluno em estabelecimento de ensino
publico ou privado de qualquer grau.

Pena: reclusao de trés a cinco anos.

Paragrafo Unico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a pena é agravada de 1/3 (um
terco).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar.

Pena: reclusao de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias, ou locais
semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusao de um a trés anos.

Art. 9° Impedir 0 acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos esportivos, casas de diversoes,
ou clubes sociais abertos ao publico.

Pena: reclusao de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em salBes de cabeleireiros, barbearias, termas ou
casas de massagem ou estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusao de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e elevadores ou
escada de acesso aos mesmos:

Pena: reclusao de um a trés anos.

Art. 12. Impedir 0 acesso ou uso de transportes publicos, como avides, navios barcas, barcos, 6nibus,
trens, metrd ou qualquer outro meio de transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em qualquer ramo das Forgcas Armadas.
Pena: recluséo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou convivéncia familiar e social.
Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenacao a perda do cargo ou funcdo publica, para o servidor publico, e a
suspensao do funcionamento do estabelecimento particular por prazo ndo superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei ndo sdo automaticos, devendo ser
motivadamente declarados na sentenca.
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inacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. (Redacao dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusao de um a trés anos e multa.(Redacéo dada pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fins de divulgacdo do nazismo. (Redacao dada pela
Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n°® 9.459, de 15/05/97)

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos neste artigo for cometido por intermédio dos meios de
comunicacédo social, de publicacdo em redes sociais, da rede mundial de computadores ou de publicagdo de
qualquer natureza:  (Redacéo dada pela Lei n® 14.532, de 2023)

Pena: reclusado de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n°® 9.459, de 15/05/97)

§ 2°-A Se qualquer dos crimes previstos neste artigo for cometido no contexto de atividades esportivas,
religiosas, artisticas ou culturais destinadas ao publico: (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

Pena: recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e proibicdo de frequéncia, por 3 (trés) anos, a locais
destinados a préticas esportivas, artisticas ou culturais destinadas ao publico, conforme o caso. (Incluido
pela Lei n® 14.532, de 2023)

§ 2°-B Sem prejuizo da pena correspondente a violéncia, incorre nas mesmas penas previstas no caput
deste artigo quem obstar, impedir ou empregar violéncia contra quaisquer manifestacdes ou praticas
religiosas.  (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, o juiz poderd determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: (Redacdo dada pela Lei n® 14.532, de

2023)

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do material respectivo;(Incluido
pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

H—a-cessacao-dasrespectivas-transmissbes-radiofdnicas-ou-televisivas:(Incluido pela Lei n°® 9.459, de
15/05/97)
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Il - a cessacdo das respectivas transmissdes radiofonicas, televisivas, eletrébnicas ou da publicacdo por
qualquer meio;  (Redacéo dada pela Lei n® 12.735, de 2012) (Vigéncia)

Il - a interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informagdo na rede mundial de
computadores. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

§ 4° Na hipétese do § 2°, constitui efeito da condenacéo, apds o transito em julgado da decisdo, a
destruicdo do material apreendido. (Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 20-A. Os crimes previstos nesta Lei terdo as penas aumentadas de 1/3 (um tergo) até a metade,
guando ocorrerem em contexto ou com intuito de descontracao, diversao ou recreacdo. (Incluido pela Lei
n° 14.532, de 2023)

Art. 20-B. Os crimes previstos nos arts. 2°-A e 20 desta Lei terdo as penas aumentadas de 1/3 (um
terco) até a metade, quando praticados por funcionario publico, conforme definicao prevista no Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), no exercicio de suas fungbes ou a pretexto de exercé-
las.  (Incluido pela Lein® 14.532, de 2023)

Art. 20-C. Na interpretacédo desta Lei, 0 juiz deve considerar como discriminatoria qualquer atitude ou
tratamento dado a pessoa ou a grupos minoritarios que cause constrangimento, humilhagéo, vergonha, medo
ou exposicao indevida, e que usualmente ndo se dispensaria a outros grupos em razao da cor, etnia, religido
ou procedéncia.  (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

Art. 20-D. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a vitima dos crimes de racismo devera
estar acompanhada de advogado ou defensor publico.  (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Renumerado pela Lei n® 8.081, de

21.9.1990)

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario. (Renumerado pela Lei n® 8.081, de 21.9.1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.
JOSE SARNEY

Paulo Brossard

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.1.1989 e retificada em 9.1.1989

*
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
Mensagem de veto nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 26-A,
79-Ae 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o
ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O conteido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da Historia da Africa e
dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacdo da sociedade

a

nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a
Histdria do Brasil.

§ 220s conteldos referentes a Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra'."
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1822 da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2003
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis

Vigéncia nes 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
(Vide Decreto n° 8.136, de 2013) abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de

1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacao racial ou étnico-racial: toda distingéo, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢bes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica;

[ll - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
disténcia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicdo analoga;

V - politicas publicas: as acbes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuicdes institucionais;

VI - a¢Bes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo
cidadéo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como
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diretriz politico-juridica a incluséo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica
e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 42 A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de:

| - incluséo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social,
Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa,

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacéo
das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacao étnica;

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacdo étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestacdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminac&o dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao
da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promog¢ao
da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacao
de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementacédo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades
étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de
comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-a0 em politicas publicas destinadas a
reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas
publica e privada, durante o processo de formacéo social do Pais.

Art. 5° Para a consecuc¢do dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo III.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a salude da populagcdo negra serd garantido pelo poder publico mediante politicas
universais, sociais e econémicas destinadas a reducao do risco de doencas e de outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satde (SUS) para promog&o, protecdo e
recuperagdo da saude da populacdo negra sera de responsabilidade dos 6rgdos e instituicdes publicas
federais, estaduais, distritais e municipais, da administracdo direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantird que o segmento da popula¢@o negra vinculado aos seguros privados de
saude seja tratado sem discriminagao.

Art. 72 O conjunto de acdes de salde voltadas a populacdo negra constitui a Politica Nacional de
Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:
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| - ampliacdo e fortalecimento da participacdo de liderangcas dos movimentos sociais em defesa da
salde da populacéo negra nas instancias de participagdo e controle social do SUS;

Il - produc@o de conhecimento cientifico e tecnolégico em salude da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educacdo para contribuir com a
reducdo das vulnerabilidades da populagéo negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populac&o Negra:

| - a promogédo da salde integral da populagdo negra, priorizando a reducao das desigualdades étnicas
e 0 combate a discriminagdo nas instituicdes e servi¢os do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

[l - o fomento & realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e salde da populagéo negra;

IV - a inclusdo do conteldo da salde da populacdo negra nos processos de formacdo e educacao
permanente dos trabalhadores da salde;

V - ainclusdo da temética salde da populacdo negra nos processos de formacao politica das liderancas
de movimentos sociais para o0 exercicio da participagdo e controle social no SUS.

Paragrafo Gnico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficiarios
de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condigées ambientais, no
saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional e na atencéo integral a satde.

CAPITULO I
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 92 A populacéo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de
lazer adequadas a seus interesses e condi¢cdes, de modo a contribuir para o patriménio cultural de sua
comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 99, os governos federal, estaduais, distrital e municipais
adotardo as seguintes providéncias:

| - promocdo de acdes para viabilizar e ampliar 0 acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as
atividades esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promog¢éao social e cultural da populacéo
negra;

lll - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos
membros da populagéo negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagéo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

Secéo Il
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Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, €
obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil, observado o
disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os conteudos referentes a historia da popula¢éo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuigdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural do Pais.

§ 22 O 6rgédo competente do Poder Executivo fomentaré a formacéo inicial e continuada de professores
e a elaboracéo de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, 0s 6rgdos responsaveis pela educacédo incentivarao a
participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

Art. 12. Os 6érgéaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduacdo poderao
criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as rela¢des étnicas, aos
quilombos e as questdes pertinentes a populacéo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivard as instituices de
ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos
diversos programas de pés-graduacéo que desenvolvam tematicas de interesse da populacdo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacdo de professores temas que incluam
valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de
tecnologias avancadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacéo técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados e
comunitarios, com as escolas de educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a
formacédo docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiard acdes socioeducacionais realizadas por entidades do
movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusédo social, mediante cooperacgao técnica,
intercAmbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agéo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgéaos responsaveis pelas politicas de promocao da
igualdade e de educacao, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Secéo.

Secao lll
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestacédo coletiva da populacdo negra, com trajetoria histdérica comprovada, como patriménio histérico e
cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito & preservacéo de
Seus usos, costumes, tradi¢cdes e manifestos religiosos, sob a protecédo do Estado.
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Paragrafo unico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histéricas
dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do art. 216 da Constituicdo Federal, recebera especial
atencao do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas
relacionadas a trajetoria do samba e de outras manifestacdes culturais de matriz africana, bem como sua
comemoracao nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantir4 o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas modalidades,
como bem de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O poder publico buscard garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a
preservacéo dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas rela¢gdes internacionais.

Secéo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentard o pleno acesso da populacdo negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional, nos termos do art. 217 da
Constituicdo Federal.

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como esporte, luta, dan¢a ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério nacional.

§ 29 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO Il

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e
manutencao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebracdo de festividades e cerimbnias de acordo com preceitos das respectivas religides;

Il - a fundagcdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicbes beneficentes ligadas as
respectivas convicc¢des religiosas;

IV - a producdo, a comercializa¢do, a aquisi¢cdo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos
costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislacdo
especifica;

V - a producgdo e a divulgacdo de publicacbes relacionadas ao exercicio e a difuséo das religides de
matriz africana;
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VI - a coleta de contribui¢Bes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutencéo das atividades religiosas e sociais das respectivas religioes;

VII - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicacdo para divulgacdo das respectivas religides;

VIII - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes e préticas
de intolerancia religiosa nos meios de comunicacao e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras instituicdes de internacéo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena
privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para 0 combate a intolerncia com as
religies de matrizes africanas e a discriminacdo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicacdo social para a difusdo de proposi¢des, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade
de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de matrizes africanas;

Il - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao lado
da representacao das demais religibes, em comissdes, conselhos, 6érgdos e outras instancias de deliberacéo
vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Secéo |
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover 0 acesso da
populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populacéo negra ho campo, o
poder publico promovera acdes para viabilizar e ampliar 0 seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializa¢éo da producéo.

Art. 30. O poder publico promovera a educacdo e a orientacdo profissional agricola para os
trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas especiais voltadas para
o desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradi¢cdes
de protecéo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberao
dos ¢6rgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de
financiamento puablico, destinados a realizacdo de suas atividades produtivas e de infraestrutura.
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Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas as iniciativas
previstas nesta e em outras leis para a promogéo da igualdade étnica.

Secéo Il
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementacao de politicas publicas para assegurar o direito a
moradia adequada da populacdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradagéo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias
no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo uUnico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o
provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios
associados a funcéo habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgéo, a reforma ou
a regularizacao fundiaria da habitagdo em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agfes governamentais realizadas no dmbito do Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n®11.124, de 16 de junho de 2005,
devem considerar as peculiaridades sociais, econémicas e culturais da populacdo negra.

Paragrafo Unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimularéo e facilitardo a participagao
de organizagbes e movimentos representativos da populacdo negra na composicdo dos conselhos
constituidos para fins de aplicagdo do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo ac¢des para viabilizar o acesso da
populagdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populacdo negra no mercado de
trabalho sera de responsabilidade do poder publico, observando-se:

| - 0 instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discrimina¢cédo Racial, de 1965;

lll - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencdo n® 111, de 1958, da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo no emprego e na profisséo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho para a populagao negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a promog¢éo da
igualdade nas contratagGes do setor publico e o incentivo a adogcdo de medidas similares nas empresas e
organizacgOes privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades serd lograda mediante a adoc¢do de politicas e programas de
formacéo profissional, de emprego e de geracgéo de renda voltados para a populacdo negra.

§ 22 As acdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administracdo publica
far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus
regulamentos.
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§ 32 O poder publico estimulard, por meio de incentivos, a adocao de iguais medidas pelo setor privado.

§ 4° As acbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de
género entre os beneficiarios.

§ 59 Seréd assegurado o acesso ao crédito para a pequena producdo, nos meios rural e urbano, com
acles afirmativas para mulheres negras.

§ 62 O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher negra
no trabalho artistico e cultural.

§ 72 O poder publico promovera agbes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificacao
profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupacéo por trabalhadores negros de
baixa escolarizacéo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara politicas,
programas e projetos voltados para a inclusdo da populacdo negra no mercado de trabalho e orientard a
destinacdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As acbes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituicdo e
ampliacdo de pequenas e médias empresas e de programas de geragdo de renda, contemplardo o estimulo a
promocao de empresarios negros.

Paragrafo Unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos
locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e 0s costumes da populacdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de cargos em
comissdo e func¢des de confianca destinados a ampliar a participacdo de negros, buscando reproduzir a
estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos
oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A produgdo veiculada pelos 6rgdos de comunicacdo valorizara a heranca cultural e a
participacdo da populagao negra na historia do Pais.

Art. 44. Na producéo de filmes e programas destinados a veiculacéo pelas emissoras de televisédo e em
salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitarias destinadas a veiculagcdo pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematogréficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgéos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverao incluir clausulas de participacéo de
artistas negros nos contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater
publicitario.

§ 12 Os orgaos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratacdo de
servicos de consultoria, conceituacéo, producao e realizacdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a
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obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto
ou servigo contratado.

§ 22 Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao
projeto ou servigo contratado.

§ 32 A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais
oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgdo do poder publico federal.

§ 49 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgfes publicitarias quando abordarem
especificidades de grupos étnicos determinados.

TiTULO 1Nl
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de
organizacédo e de articulagdo voltadas a implementagdo do conjunto de politicas e servigos destinados a
superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

(=]

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao participar do Sinapir mediante adeséo.

[(S]

§ 22 O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adocao de acdes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a integracéo
social da populacéo negra;

Il - descentralizar a implementacdo de acdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais;

IV - articular planos, acGes e mecanismos voltados a promocao da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo das acdes
afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA
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Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promoc¢é&o da igualdade racial contendo

as metas, principios e diretrizes para a implementacgéo da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(PNPIR).

§ 12 A elaboracgédo, implementacéo, coordenacéo, avaliacdo e acompanhamento da PNPIR, bem como
a organizacao, articulacéo e coordenacdo do Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgéo responsavel pela politica de
promocao da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promocdo da
igualdade étnica, a ser coordenado pelo érgdo responsavel pelas politicas de promoc¢éo da igualdade étnica,
com o objetivo de implementar estratégias que visem a incorporacdo da politica nacional de promocdo da
igualdade étnica nas a¢bes governamentais de Estados e Municipios.

§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promo¢é&o da igualdade étnica seréo elaboradas
por 6rgao colegiado que assegure a participacao da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promocédo da igualdade étnica, de carater permanente e
consultivo, compostos por igual nimero de representantes de 6rgéos e entidades publicas e de organizagbes
da sociedade civil representativas da populagdo negra.

Paragrafo unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos programas e
atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de
promocao da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituir4, na forma da lei e no dmbito dos Poderes Legislativo e
Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar dentncias de
preconceito e discriminagdo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a
promocao da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminacdo étnica o acesso aos Orgdos de Ouvidoria
Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Puablico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instancias,
para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Unico. O Estado assegurara atencéo as mulheres negras em situacéo de violéncia, garantida
a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populacédo
negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementara a¢fes de ressocializacdo e protecdo da juventude negra em
conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminacdo e preconceito praticados por
servidores publicos em detrimento da populagdo negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n® 7.716,
de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacéo judicial das lesbes e das ameacas de lesdo aos interesses da populacdo
negra decorrentes de situacdes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a acéo civil
publica, disciplinada na Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985.
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CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das a¢bes constantes dos planos plurianuais e dos
orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de acdo afirmativa a que se refere o inciso
VII do art. 42desta Lei e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de
oportunidades e a incluséo social da populacéo negra, especialmente no que tange a:

| - promocéo da igualdade de oportunidades em educacdo, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacéo, saude e emprego, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida da populacéo negra;

[l - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicacao destinados a divulgacdo de matérias
relacionadas aos interesses da populacéo negra;

IV - incentivo a criagdo e a manutencdo de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas
negras;

V - iniciativas que incrementem 0 acesso e a permanéncia das pessoas negras na educacao
fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de entidades da
sociedade civil voltados para a promoc¢éo da igualdade de oportunidades para a populacéo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memdria e das tradi¢Bes africanas e brasileiras.

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocacdo e na execucgdo dos recursos necessarios ao financiamento das agfes previstas
neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢édo dos recursos orgcamentarios destinados aos programas
de promocgdo da igualdade, especialmente nas areas de educacdo, saude, emprego e renda,
desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 29 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente & publicacdo deste
Estatuto, os 6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas
no 8§ 1°deste artigo discriminardo em seus orgamentos anuais a participagdo nos programas de acao
afirmativa referidos no inciso VII do art. 4° desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementacao
do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participacdo crescente dos programas de acao
afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O 6rgéo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promocéo da igualdade racial
acompanhara e avaliard a programacgdo das acdes referidas neste artigo nas propostas orcamentarias da
Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagcdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos or¢camentos
fiscal e da seguridade social para financiamento das a¢fes de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - doagBes voluntarias de patrticulares;

Il - doagBes de empresas privadas e organiza¢des ndo governamentais, nacionais ou internacionais;
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IV - doagGes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doacgOes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.
TiTULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populacdo negra que tenham
sido ou venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgacao de relatorios
periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 32e 42da Lein®7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, obstar a promocéo funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminac¢é@o de raca ou de cor ou préaticas resultantes do
preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condi¢des com os
demais trabalhadores;

Il - impedir a ascenséo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto ao
salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servicos a comunidade, incluindo atividades de
promocéao da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores,
exigir aspectos de aparéncia proprios de raca ou etnia para emprego cujas atividades néo justifiquem essas
exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 32e 42da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, raga ou cor, as infracdes do disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagodes:

“Art. 4° O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se
0 atual paragrafo Unico como § 1%
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§ 2° Havendo acordo ou condenacédo com fundamento em dano causado por ato de discriminagdo étnica nos
termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestacdo em dinheiro revertera diretamente ao fundo de que trata
o caput e serd utilizada para agdes de promocdo da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial, na hipotese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de
Promocéo de Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hip6teses de danos com extensao regional ou local,
respectivamente.” (NR)

Art. 63. O 8 12do art. 12da Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer a¢do ou conduta, baseada
no género, inclusive decorrente de discriminacdo ou desigualdade étnica, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito publico quanto no privado.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap0s a data de sua publicacgéo.
Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Araljo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.7.2010
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.532, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do
Crime Racial), e o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), para tipificar
como crime de racismo a injdria racial, prever pena
de suspensdo de direito em caso de racismo
praticado no contexto de atividade esportiva ou
artistica e prever pena para o racismo religioso e
recreativo e para o praticado por funcionario publico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte
Lei:

Art. 1° ALein®7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), passa a vigorar com as seguintes
alteracfes:

“Art. 2°-A Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, em razdo de raca, cor, etnia ou
procedéncia nacional.

Pena: recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. A pena é aumentada de metade se o crime for cometido mediante concurso de 2
(duas) ou mais pessoas.”

AL 20, s

8§ 2°Se qualquer dos crimes previstos neste artigo for cometido por intermédio dos meios de
comunicacédo social, de publicagdo em redes sociais, da rede mundial de computadores ou de publicacdo de
qualquer natureza:

§ 2°-A Se qualquer dos crimes previstos neste artigo for cometido no contexto de atividades esportivas,
religiosas, artisticas ou culturais destinadas ao publico:

Pena: recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e proibicdo de frequéncia, por 3 (trés) anos, a locais
destinados a préticas esportivas, artisticas ou culturais destinadas ao publico, conforme o caso.

§ 2°-B Sem prejuizo da pena correspondente a violéncia, incorre nas mesmas penas previstas no caput
deste artigo quem obstar, impedir ou empregar violéncia contra quaisquer manifestacdes ou praticas
religiosas.
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8 3° No caso do § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

“Art. 20-A. Os crimes previstos nesta Lei terdo as penas aumentadas de 1/3 (um terco) até a metade,
quando ocorrerem em contexto ou com intuito de descontragao, diversao ou recreag¢io.”

“Art. 20-B. Os crimes previstos nos arts. 2°-A e 20 desta Lei terdo as penas aumentadas de 1/3 (um
terco) até a metade, quando praticados por funcionario publico, conforme definigdo prevista no Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), no exercicio de suas funcdes ou a pretexto de exercé-las.”

“Art. 20-C. Na interpretacé@o desta Lei, o juiz deve considerar como discriminatéria qualquer atitude ou
tratamento dado a pessoa ou a grupos minoritarios que cause constrangimento, humilhagéo, vergonha, medo
ou exposicao indevida, e que usualmente ndo se dispensaria a outros grupos em razao da cor, etnia, religido
ou procedéncia.”

“Art. 20-D. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a vitima dos crimes de racismo devera
estar acompanhada de advogado ou defensor publico.”

Art. 2° O § 3° do art. 140 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AL A0, s

8 3° Se a injaria consiste na utilizagdo de elementos referentes a religido ou a condicdo de pessoa
idosa ou com deficiéncia:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.”(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Flavio Dino de Castro e Costa

Silvio Luiz de Almeida

Anielle Francisco da Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.1.2023 - Edig&o extra
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PROJETO DE LEI N°, DE 2020

Institui a politica nacional de apoio ao afroempreendedorismo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a politica nacional de apoio ao afroempreendedorismo.

Art. 2° O apoio ao afroempreendedorismo tem como fundamento:

| — a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — a busca pelo desenvolvimento nacional;

lIl — a erradicacéo da pobreza

IV — a reducao das desigualdades sociais e regionais;

V — 0 enfrentamento da discriminacéo racial,

VI — a superacéo de barreiras impostas culturalmente as iniciativas de empreendedorismo lideradas por
pessoas negras;

VIl — O apoio a mulher negra titular de afroempreendimentos;

Art. 3° O fomento ao afroempreendedorismo tem como objetivos:

| — desenvolver estratégias e acdes para o fortalecimento e desenvolvimento das iniciativas
empreendedoras lideradas por pessoas negras, visando a reduzir obstaculos para sua entrada, permanéncia,
consolidagéo e atuagdo competitiva no mercado de trabalho e na geracéo de renda;

Il — promover o empreendedorismo negro nos segmentos cultural, artistico, turistico, estético e de
identidade;

Il — fortalecer o empreendedorismo nas comunidades quilombolas e tradicionais;

IV — primar pela mobilizagcdo da populacéo afrodescendente visando a igualdade de género e raca na
participacdo em empreendimentos e no mercado de trabalho;

V — criar a “Rede Nacional de Micro e Pequenos Afroempreendedores”, a fim de possibilitar a troca de
experiéncias, intercambios e desenvolvimento de negdcios solidarios para o fortalecimento econémico deste
segmento;

VI — desenvolver estratégias e acdes para o fortalecimento e crescimento das iniciativas produtivas no
universo da economia criativa, economia solidaria e do cooperativismo;

VIl — propiciar a reducao do desemprego, do subemprego e de outras formas precérias de ocupacao da
forca de trabalho;

VIII — facilitar as condi¢cdes de acesso ao crédito para negras e negros empreendedores;

IX — potencializar a adaptacdo da abordagem de apoio aos empreendedores, da economia solidaria,
informais, individuais, micro e pequenos empresarios para a inclusdo das tematicas de género e raga, em

todo o processo formativo e produtivo.

Art. 4° Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:

| — pessoa negra: quem se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
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Il — empreendedor: agente social, formal ou ndo, pessoa fisica ou juridica, individual ou coletiva, que

assume riscos para criar ou refazer produtos e processos, explorar novos negocios e reestruturar
organizagOes de forma inovadora;

Il — afroempreendedorismo: agéo criativa e inovadora de construcdo da autonomia econbmica e
financeira, de geracéo de renda, a partir do trabalho em empreendimento econémico, considerando a riqueza
cultural e a formacao profissional de pessoas negras;

IV — economia solidaria: conjunto de iniciativas que organizam a producédo de bens e servicos, 0 acesso
e a construcdo do conhecimento, a distribuicdo, o consumo e o crédito, em consonancia com principios e
préaticas de autogestdo, democracia, solidariedade, cooperacao, equidade, valorizagdo do meio ambiente, do
trabalho humano, do saber local e da igualdade de género, geracéo, etnia, raca e credo.

Art. 5° Fazem jus a politica de fomento ao afroempreendedorismo as pessoas negras que tenham
interesse em implantar ou expandir atividades e empreendimentos e que necessitem de apoio para
desenvolver ou melhorar as condi¢cdes de manutencéo e ampliacdo de capacidade produtiva.

Art. 6° Compdem a politica nacional de fomento ao afroempreendedorismo as acfes de fomento,
assisténcia técnica, superacdo de barreiras no acesso ao crédito, desenvolvimento da formagdo e
qualificacdo em gestéo, que buscam:

| — elevar e dar consisténcia ao processo de formalizacdo dos afroempreendimentos das micro e
pequenos empresas, dos microempreendedores individuais por meio da realiza¢@o de cursos de formacéo e
qualificacéo;

Il — ampliar a divulgacdo das iniciativas de negocios das micro e pequenos empresas, dos
microempreendedores individuais para a comunidade negra;

IIl — formar e capacitar afroempreendedores;

IV — consolidar as redes de pequenas e microempresas e de microempreendedores individuais negros,
a partir de iniciativas da economia solidaria, economia criativa e cooperativas, para fortalecer o
associativismo;

V — articular parcerias com iniciativas nacionais, locais e regionais, como feiras de negécios e outras;

VI — criar linha especial de crédito destinada ao fomento, apoio e incentivo de empreendimentos
liderados por pessoa negra.

Art. 7° A efetivacé@o desta politica nacional de fomento ao afroempreendedorismo se dara por meio da
inclusdo e articulacdo de acdes especificas, metas, iniciativas, programas e politicas publicas destinadas ao
afroempreendedorismo no Plano Plurianual da Unido em consonéncia com os objetivos desta Lei.

Art. 8° O Poder Publico instituira organismo nacional composto por segmentos governamentais e nao-
governamentais que serd incumbido de:

| — definir metas, prazos, organizar e acompanhar o cumprimento dos objetivos desta Lei;

Il — coordenar, acompanhar, monitorar e supervisionar a execuc¢éao desta politica;

lIl — interagir com os demais 6rgéos intervenientes na execuc¢éo da politica.

Art. 92 O Poder Publico podera estabelecer parcerias, celebrar convénios e outros instrumentos de
cooperagdo com autarquias, fundagBes, organizacdes ndo governamentais, pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais, cujos objetivos tenham
afinidade com a politica nacional de apoio ao afroempreendedorismo.

Art. 10. O Poder Publico fomentara a oferta de espacos permanentes ou itinerantes de comercializacéo

nos circuitos locais de produtos e servicos em afinidade com os objetivos da politica nacional de apoio ao
afroempreendedorismo.
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A eficécia das politicas publicas do Pais depende, entre outros fatores, de sua capacidade de alcancar
0s setores para 0s quais se destinam. Por isso, considerar o recorte racial na elaboracdo das metas e a¢des
que compdem o planejamento dessas politicas é essencial para que elas cumpram seu dever de se traduzir
em melhoria de vida para nossa populacéo e, principalmente, para que nao atuem no sentido de aprofundar a
desigualdade entre negros e brancos.

O Congresso Nacional vem se esforcando para garantir & populacdo negra, que compde a maioria
demogréfica de nosso Pais, a igualdade de oportunidades que Ihe é devida nos termos da Constituicdo de
1988. Neste sentido, foram aprovadas aqui a Lei de Cotas, o Estatuto da Igualdade Racial e a instituicdo do
Dia da Consciéncia Negra, além da importante tipificacdo do crime de racismo. Sao medidas importantes na
constru¢éo de uma sociedade equénime.

Chegou 0 momento de alcancar também meios de fomentar a enorme capacidade empreendedora da
populacdo afro-brasileira, capaz de criar nichos de mercado em geral desassistidos pelas empresas
convencionais. E preciso trazer para a area de influéncia das politicas publicas os micro e pequenos
afroempreendedores, assim como os empreendedores individuais e aqueles que seguem na informalidade
por falta de suporte para suas iniciativas.

A legislacao brasileira ja prevé regimes juridicos diferenciados para microempresarios e empresarios de
pequeno porte,sob a justificagcdo de incentivar o crescimento empresarial por meio da simplificacdo dos
processos e da reducdo ou até mesmo exclusdo de obriga¢fes tributarias, previdenciérias e crediticias.

Entretanto, sabemos que as pessoas negras enfrentam obstaculos adicionais para se candidatar a
esses beneficios. Apesar disso, aponte-se que, em 2016, o Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) publicou uma pesquisa intitulada “Os Donos de Negdcio no Brasil: analise por raga/cor”,
fazendo um recorte entre os anos de 2001 e 2014, utilizando como base os dados fornecidos pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios, realizada pelo IBGE.

Na pesquisa, verificamos que, no periodo analisado, a quantidade de pessoas negras titulares de
empresa elevou-se de oito para doze milhdes, enquanto os donos de negocio brancos mantiveram certa
estabilidade numérica.

O Sebrae também identificou que, em 2014, 91% dos negros donos de negdcios trabalhavam por conta
prépria, perfazendo um total de aproximadamente onze milhdes de pessoas, enquanto entre 0s empresarios
que se declararam brancos, a porcentagem foi de 79%, correspondendo a nove milhées de pessoas.

Entretanto, estudo sobre o Empreendedorismo Negro no Brasil, realizado em 2019 pelo instituto
PretaHub em parceria com Plano CDE e JP Morgan, revela que, apesar de os empreendedores negros
movimentarem a gigantesca quantia anual de R$1,7 trilhdo ao ano, 32% deles ja tiveram um ou mais pedidos
de crédito recusado por bancos sem que fossem apresentadas as razdes para tanto. Em 2017, a agéncia
internacional Small Business Administration, do governo dos Estados Unidos, durante o evento "Desvendando
0s Cddigos do Afro-Empreendedorismo”, realizado em Sao Paulo, apresentou dados dando conta de que as
instituicdes financeiras negam trés vezes mais financiamento para empresarios negros que aos brancos.

Por isso, é de suma importancia que as politicas publicas estabelecam a¢cbes capazes de promover o
desenvolvimento empresarial dos afroempreendedores, viabilizando inclusive a comercializacéo de produtos
atrelados a tematica afro-brasileira, contribuindo assim para resgatar e preservar a cultura nacional.

Estados e municipios vém atuando com esse propésito no campo legislativo. O projeto ora apresentado
tem também o objetivo de unificar essas iniciativas no territorio brasileiro.

Em vista do exposto, espero o apoio do Congresso Nacional a aprovacgao da presente matéria.

Sala das Sessoes,
Senador TELMARIO MOTA
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LEI N°9 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006

Modifica a estrutura organizacional da Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Administragé@o Publica Estadual fica modificada na forma da presente Lei.
Art. 2° - Ficam alteradas as denominagfes das seguintes Secretarias de Estado:

| - Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Esporte - SETRAS, para Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE;

Il - Secretaria de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais - SECOMP, para Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES;

Il - Secretaria de Governo - SEGOV para Casa Civil;
IV - Secretaria de Cultura e Turismo - SCT, para

V - Secretaria da Justica e Direitos Humanos - SIDH, para Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos - SJCDH.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes Secretarias:

| - Secretaria de Relagdes Institucionais - SERIN;

Il - Secretaria de Promocéao da Igualdade - SEPROMI;

Il - Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Regional SEDIR;

IV - Secretaria de Turismo - SETUR.

Art. 4° - Ficam transferidas as seguintes atividades, fungées, fundos, 6rgaos e entidades:

| - da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, para a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES:

a) a Superintendéncia de Assisténcia Social;
b) o Fundo Estadual de Assisténcia Social, de que trata a Lei 6.930/95;

¢) o Fundo Estadual de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, de que trata a Lei
6975/96;

d) a Fundacao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC,;
e) o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

f) o Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente - CECA,
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g) a Comisséo Interinstitucional de Defesa Civil - CIDEC;

h) a Coordenacéo de Defesa Civil - CORDEC;

Il - da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES, para a Casa Civil, o
Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza - FUNCEP, instituido pelo art. 4° da Lei 7.988/2001;

Il - da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES, para a Casa Civil:

a) a Diretoria Executiva do Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza
FUNCEP, criada pelo art. 29, inciso Il, alinea c, da Lei n® 7.988, de 21 de
dezembro de 2001, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 9.509, de 20 de
maio de 2005, exceto a Diretoria de Orcamento Publico e a Diretoria de
Financas;

Redacdo de acordo com o art.46da Lei n® 10955 de 12 de dezembro de 2007.
Redacdo original: "a) a Diretoria Executiva do FUNCEP criada pelo art. 2°,1l, c e § 8° da Lei 7.988/2001,
com as alterag8es introduzidas pela Lei 9.509/2005, exceto a Coordenac¢do de Orgcamento e Financas;"

b) o Conselho de Politicas de Inclusdo Social;
c) a Camara Técnica de Gestéo de Programas;
IV - da Casa Civil:

a) para a Secretaria de Rela¢des Institucionais SERIN: as fun¢des de coordenacéo
de assuntos legislativos;

b) para o Gabinete do Governador, 6rgdo vinculado diretamente ao Governador: a
Ouvidoria Geral do Estado, a Secretaria Particular do Governador, o Escritério de
Representacdo do Governo, o Cerimonial e a Assessoria Especial do Governador;

V - da Secretaria de Cultura para a Secretaria de Turismo - SETUR:
a) a Superintendéncia de Investimentos em Po6los Turisticos;
b) a Empresa de Turismo da Bahia S/A BAHIATURSA;

VI - da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH, para a Secretaria de Promoc¢ao
da Igualdade - SEPROMI:

a) o Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra;
b) o Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher;

VIl - da Secretaria do Planejamento - SEPLAN para a Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo
Regional - SEDIR:

a) os Conselhos Regionais de Desenvolvimento;
b) a Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional CAR.

Art. 5° - As estruturas béasicas da Secretaria de Rela¢bes Institucionais - SERIN, da Secretaria de
Promocéo da Igualdade - SEPROMI e da Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Regional - SEDIR, ndo
conterdo a Diretoria Geral prevista no art. 2° da Lei 7.435/98.
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Paragrafo Unico - Fica criada a Diretoria de Administracdo e Financas em cada uma das Secretarias
referidas neste artigo e no Gabinete do Governador, tendo por finalidade o planejamento e coordenagéo das
atividades de programacédo, orcamentacdo, acompanhamento, avaliacdo, estudos e analises, administracao

financeira e de contabilidade, material, patriménio, servi¢os, recursos humanos, modernizacdo administrativa
e informatica.

Art. 6° - A Secretaria de Relagdes Institucionais - SERIN tem por finalidade a coordenagao politica do
Poder Executivo e de suas relagbes com os demais Poderes das diversas esferas de Governo, com a
sociedade civil e suas instituicdes.

§ 1° - A Secretaria de Relagdes Institucionais - SERIN tem a seguinte estrutura basica:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria de Administragdo e Finangas;
¢) Coordenacéo de Assuntos Legislativos;
d) Coordenacéo de Assuntos Federativos;
e) Coordenacéo de Articulagdo Social.

Paragrafo unico - As Coordenacdes tém por objetivo o planejamento, a execucdo e o controle das
atividades a cargo da Secretaria de Rela¢des Institucionais SERIN, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 7° - A Secretaria de Promocdo da Igualdade - SEPROMI tem por finalidade planejar e executar
politicas de promocédo da igualdade racial e protecdo dos direitos de individuos e grupos étnicos atingidos
pela discriminacdo e demais formas de intolerancia, bem assim, planejar e executar as politicas publicas de
carater transversal para as mulheres.

§ 1° - A Secretaria de Promocao a Igualdade - SEPROMI tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra;

b) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher;
Il - Orgdos da Administrac&o Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Administragdo e Financas;

¢) Superintendéncia de Politicas para as Mulheres;

d) Superintendéncia de Promoc¢éao da Igualdade Racial.

§ 2° - A Superintendéncia de Politicas para as Mulheres tem por finalidade orientar, apoiar, coordenar,
acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas a implementagcdo de politicas para as
mulheres, implementar a¢des afirmativas e definir acdes publicas de promog¢éo da igualdade entre homens e
mulheres e de combate a discriminagéo.

§ 3° - A Superintendéncia de Promocdo da Igualdade Racial tem por finalidade orientar, apoiar,
coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas a implementacéo de politicas e
diretrizes para a promogédo da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
afetados por discriminacgéo racial e demais formas de intolerancia.
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§ 4° - Fica acrescida a composicdo do Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra e do

Conselho Estadual de Defesa dos Diretos da Mulher, de que tratam as alineas a e b do art. 17 da Lei n°
4.697/87, a representacdo da Secretaria de Promocao da Igualdade - SEPROMI.

Art. 8° - A Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Regional - SEDIR tem por finalidade planejar e
coordenar a execucgdo da politica estadual de desenvolvimento regional integrado; formular, em parceria com
0 Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Social, os planos e programas regionais de
desenvolvimento; estabelecer estratégias de integracdo das economias regionais; acompanhar e avaliar os
programas integrados de desenvolvimento regional.

§ 1° - A Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Regional - SEDIR tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgdos Colegiados:
a) Conselhos Regionais de Desenvolvimento.
Il - Orgdos da Administrac&o Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria de Administragdo e Finangas;
¢) Coordenacao de Politicas do Desenvolvimento Regional;
d) Coordenacao de Programas Regionais;
Il - Entidade da Administracéo Indireta:
a) Companhia de Desenvolvimento e A¢@o Regional - CAR.

§ 2° - As coordenacdes tém por objetivo o planejamento, a execucdo e o controle das atividades a
cargo da Secretaria de Desenvolvimento e Integracéo Regional - SEDIR, conforme dispuser o regulamento.

Art. 9° - O Gabinete do Governador, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Governador, tem a
seguinte estrutura bésica:

a) Chefia do Gabinete;

b) Secretaria Particular do Governador;

c¢) Cerimonial,

d) Assessoria Especial do Governador;

e) Assessoria Internacional;

f) Escritério de Representagédo do Governo.

Paragrafo Gnico - Fica criado o cargo de Chefe do Gabinete do Governador, ao qual séo atribuidas as
atividades de supervisdo e coordenacdo dos Orgdos integrantes da estrutura do Gabinete do Governador,
bem como a elaboragdo da agenda e o exercicio de outras atribuicGes designadas pelo Governador.

Redagdo de acordo como o art. 39 da Lei n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014.

Redagdo original: "Art. 99 - O Gabinete do Governador, érgdo de assisténcia direta e imediata ao Governador, tem a seguinte
estrutura bdsica:

a) Chefia do Gabinete;

b) Ouvidoria Geral do Estado;

c) Secretaria Particular do Governador;

d) Cerimonial;
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e) Assessoria Especial do Governador;

f) Assessoria Internacional;

g) Escritdrio de Representagdo do Governo;

h) Diretoria de Administragdo e Finangas.

Pardgrafo unico - Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Governador, ao qual séo asseguradas as prerrogativas,
representagéio, remuneragdo e impedimentos de Secretdrio de Estado, cabendo-lhe a superviséo e a coordenagdo dos 6rgdos

integrantes da estrutura do Gabinete do Governador, a elaborag¢do da agenda e o exercicio de outras atribui¢Ges designadas pelo
Governador."

Art. 10 - A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE tem por finalidade planejar e
executar as politicas de emprego e renda e de apoio a formacgéo do trabalhador, de economia solidaria e de
fomento ao esporte.

Paragrafo Unico - Fica criada na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE a
Superintendéncia de Economia Solidaria, com a finalidade de planejar, coordenar, executar e acompanhar as
acfes e programas de fomento a economia solidaria.

Art. 11 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES tem por finalidade
planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas de desenvolvimento social, seguranca alimentar e
nutricional e de assisténcia social.

§ 1° - A Superintendéncia de Apoio a Inclusdo Social, passa a ser denominada Superintendéncia de
Inclusdo e Assisténcia Alimentar, com a finalidade de promover as a¢des de incluséo social e de assisténcia
alimentar, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - Fica extinta a Superintendéncia de Articulacdo e Programas Especiais.

Art. 12 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES tem a seguinte
estrutura basica:

| - Orgdos Colegiados:

a) Comisséo Interinstitucional de Defesa Civil - CIDEC;
b) Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CECA;
¢) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;
d) Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado da Bahia - CONSEA
BA;
Il - Orgdos da Administrac&o Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria Geral;
¢) Superintendéncia de Assisténcia Social;

d) Superintendéncia de Inclusdo e Assisténcia Alimentar;

Il - Orgdo em Regime Especial de Administra¢do Direta:
a) Coordenacéo de Defesa Civil - CORDEC.
IV - Entidade da Administracéo Indireta:

a) Fundacéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC.
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Paragrafo Gnico - O Secretario do Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES passa a

integrar na condic¢do de presidente, o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, o Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CECA e a Comisséo Interinstitucional de Defesa Civil - CIDEC.

Art. 13 - A Secretaria de Turismo - SETUR tem por finalidade planejar, coordenar e executar politicas
de promocéo e fomento ao turismo.

§ 1° - A Secretaria de Turismo - SETUR tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgdos da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria Geral;
¢) Superintendéncia de Investimentos em Pélos Turisticos;
d) Superintendéncia de Servicos Turisticos.
Il - Entidade da Administracéo Indireta:
a) Empresa de Turismo da Bahia S/A - BAHIATURSA.

§ 2° - A Superintendéncia de Servigos Turisticos tem por finalidade planejar e executar programas e
projetos de qualificacdo de servicos e méao-de-obra, capacitacdo empresarial, certificacdo de qualidade,
regulacgéo e fiscalizacé@o de atividades turisticas.

Art. 14 - Ficam criadas:

| - na Secretaria da Agricultura - SEAGRI: a Superintendéncia de Agricultura Familiar, com a finalidade
de orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltados ao
fortalecimento da agricultura familiar.

Il - na Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJICDH:

a) a Coordenacdo Executiva de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
com a finalidade de promover e fortalecer o desenvolvimento dos programas e
acles voltados para a defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

b) a Coordenacdo de Politicas para os Povos Indigenas, vinculada a
Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos.

Art. 15 - Para atender a implantagdo dos novos 6rgédos criados por esta Lei e as adequagdes na
estrutura da Administracdo Publica Estadual, ficam criados 04 (quatro) cargos de Secretério de Estado e os
cargos em comiss&o constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 16 - Ficam extintos os cargos em comisséo constantes do Anexo Unico desta Lei.
Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, no prazo de 120 (cento e vinte) dias:

| - a revisdo e a elaboragdo dos regimentos, estatutos e outros instrumentos regulamentadores para
adequacdo das alteracdes organizacionais decorrentes desta Lei;

Il - as modificacdes orcamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei, respeitados os valores
globais constantes do orcamento do exercicio de 2007.
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Paragrafo Unico - As modifica¢des de que trata o inciso Il deste artigo incluem a abertura de créditos

especiais destinados, exclusivamente, a criacdo de categorias de programacdo indispensaveis ao
funcionamento de 6rgdos criados ou decorrentes desta Lei, respeitado o Art. 7° da Lei Orcamentéria de 2007.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a praticar 0os atos necessarios a continuidade dos servigos,
até a definitiva estruturacéo dos 6rgaos criados ou reorganizados por esta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entrar4 em vigor em 1° de janeiro de 2007.
Art. 20 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 28 de dezembro de 2006.
PAULO SOUTO
Governador

Ruy Tourinho
Secretéario de Governo
Armando Avena Filho
Secretario do Planejamento
Ana Lucia Barbosa Castelo Branco
Secretaria da Administracéo
Walter Cairo de Oliveira Filho
Secretario da Fazenda
Pedro Barbosa de Deus
Secretario da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria
Anaci Bispo Paim
Secretaria da Educacao
Claudio Melo
Secretario de Infra-Estrutura
Sérgio Ferreira
Secretario da Justica e Direitos Humanos
José Antdnio Rodrigues Alves
Secretéario da Salde
José Luiz Pérez Garrido
Secretario da Industria, Comércio e Mineracéo
Eduardo Oliveira Santos
Secretario do Trabalho, Assisténcia Social e Esporte
Edemilson Nunes de Almeida
Secretario da Seguranca Publica
Paulo Renato Dantas Gaudenzi
Secretario da Cultura e Turismo
Clodoveo Piazza
Secretéario de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais
Rafael Lucchesi
Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Roberto Moussallem de Andrade
Secretéario de Desenvolvimento Urbano
Vladimir Abdala Nunes
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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LEI N°13.182 DE 06 DE JUNHO DE 2014

Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerdncia Religiosa do Estado da Bahia e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades,
defesa de direitos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e demais formas de
intolerancia racial e religiosa.

Art. 2° - Para os fins deste Estatuto adotam-se as seguintes definicdes:

| - populacdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou que adotam autodefini¢cdo analoga;

I - politicas publicas: acgfes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

1] acOes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocéo da igualdade
de oportunidades;

\Y racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias entre
racas e etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas,
politicas, religiosas e culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos por meio da
discriminagdo, do preconceito e da intolerancia;

% racismo institucional: acbes ou omissfes sistémicas caracterizadas por normas,
praticas, critérios e padrées formaise nao formais de diagnéstico e atendimento, de natureza
organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou estereotipos,
gue resulta em discriminacdo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e
servigos qualificados as pessoas em funcéo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido,
origem racial ou étnica;

Vi - discriminacdo racial ou discriminacdo étnico-racial: toda distingdo, excluséo,
restrico ou preferéncia baseada em raga, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica,
incluindo-se as condutas que, com base nestes critérios, tenham por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, exercicio ou fruicdo, em igualdade de condi¢cBes, de garantias e
direitos nos campos politico, social, econdmico, cultural, ambiental, ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

VI - intolerancia religiosa: toda distincdo, exclusédo, restricdo ou preferéncia, incluindo-
se qualquer manifestacéo individual, coletiva ou institucional, de conteldo depreciativo,
baseada em religido, concepcao religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas ou
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peculiaridades rituais ou litirgicas, e que provoque danos morais, materiais ou imateriais,

atente contra os simbolos e valores das religides afro-brasileiras ou seja capaz de fomentar
odio religioso ou menosprezo as religibes e seus adeptos;

Vil - desigualdade racial: toda situacdo de diferenciagdo negativa no acesso e fruicdo
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
ascendéncia, origem nacional ou étnica;

IX - desigualdade de género e raca: assimetria existente ho ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

Art. 3° - Cabera ao Estado divulgar, em meio e linguagem acessiveis, os dados oficiais e publicos
concernentes a mensuracao da desigualdade racial e de género, considerando os estudos produzidos pelos
6rgaos e instituicBes publicas, instituicées oficiais de pesquisa, universidades publicas, instituicdes de ensino
superior privadas e organizacdes da sociedade civil que tenham por finalidade estatutaria a producdo de
estudos e pesquisas sobre o tema.

Art. 4° - E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a
todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou cor da pele, o direito a participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e valores religiosos e culturais.

Art. 5° - O presente Estatuto adota como diretrizes politico-juridicas para projetos de desenvolvimento,
politicas publicas e medidas de acédo afirmativa, a inclusdo do segmento da populacéo atingido pela
desigualdade racial e a promoc¢éo da igualdade racial, observando-se as seguintes dimensdes:

| - reparatéria e compensatéria para os descendentes das vitimas da escraviddo, do
racismo e das demais praticas institucionais e sociais histéricas que contribuiram para as
profundas desigualdades raciais e as persistentes praticas de discriminacdo racial na
sociedade baiana, inclusive em face dos povos de terreiros de religides afro- brasileiras;

Il -inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a representacdo equilibrada dos
diversos segmentos étnico- raciais componentes da sociedade baiana, solidificando a
democracia e a participacao de todos;

Il - otimizadora das relagBes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos beneficios
da diferenca e da diversidade raoial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e
inovacao dinamizadores do processo civilizatorio e odesenvolvimento do Estado.

Art. 6° - A participacdo da populacdo negra, em condi¢cdes de igualdade de oportunidades, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Estado, sera promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo igualitaria nas politicas publicas, programas de desenvolvimento
econdmico e social e de agdo afirmativa, combatendo especificamente as desigualdades
raciais e de género que atingem as mulheres negras e a juventude negra;

I - adocdo de politicas, programas e medidas de acéo afirmativa;

Il - adequacdo das estruturas institucionais do Poder Publico para o eficiente
enfrentamento e superacdo das desigualdades raciais decorrentes do racismo e da
disoriminagao racial,

v - promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacado racial
e as desigualdades raciais em todas as suas manifestagcdes estruturais, institucionais e
individuais;

% eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacao da diversidade racial nas esferas publica e privada;

Vi estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil destinadas
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a promoc¢do da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades raciais,
inclusive mediante a implementagéo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade
NO acesso aos recursos publicos;

Vil - implementacdo de medidas e programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades raciais no tocante a educacdo, cultura, esporte, lazer,
salde, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunica¢do de massa, financiamentos
publicos, acesso a terra, acesso a justica e outros aspectos da vida publica.

Paragrafo Unico - Os programas de acao afirmativa constituem-se em politicas publicas destinadas a
reparar as desigualdades sociais, étnico-raciais e demais consequéncias de préaticas discriminatorias
historicamente adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacéo social do pais e do
Estado.

CAPITULO II

DO SITEMA ESTADUAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL- SISEPIR

Art. 7° - Fica instituido o Sistema Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - SISEPIR, Com a
finalidade de efetivar o conjunto de acdes, politicas e servicos de enfrentamento ao raCismo, promocéo da
igualdade racial e combate a intolerancia religiosa.

§ 1° - Os Municipios poderdo integrar o SISEPIR, mediante participacdo no Férum de Gestores de
Promocédo da Igualdade Racial ou através de declaracdo de anuéncia, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 2 ° - O SISEPIR manterd articulacdo com o Sistema Nacional de Promocé&o da Igualdade Racial -
SINAPIR, instituido pela Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 e regulamentado pelo Decreto
Federal n° 8.136, de 05 de novembro de 2013.

§ 3 ° - O Estado instituird linhas de apoio, beneficios e incentivos para estimular a participacdo da
sociedade civil e da iniciativa privada no SISEPIR.

Art. 8 © - Integram o SISEPIR:

I - a Secretaria de Promocao da Igualdade Racial - SEPROMI, criada pela Lei n® 9, de 28
de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 12.212, de 04 de maio de 2011, que o
coordenara;

Il o Conselho para o Desenvolvimento da Comunidade Negra - CDCN, 6rgéo colegiado de
participacédo e controle social, instituido pela Lei n°® 4.697, de 15 de julho de 1987, alterado
pelas Leis n° 9, de 20 de dezembro de 2006 e n® 12.212, de 4 de maio de 2011;

I - aComisséo Estadual para a Sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradiconais -
CESPCT, 6rgéo colegiado de participacéo e controle social instituido pelo Deoreto n°® 13.247,
de 30 de agosto de 2011;

Iv - aRede de Combate ao Raoismo e a Intolerancia Religiosa, instrumento de articulagdo
entre o Poder Publico, as instituicbes do Sistema de Justica e a sociedade civil para a
implementacdo da politica de promocéo da igualdade racial no aspecto do enfrentamento ao
racismo e a intolerancia religiosa;

v - 0 Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, unidade
administrativa de apoio a implementacdo da Politica de Promoc¢édo da Igualdade Racial,
instituido pelo Decreto n°® 14.297, de 31 de janeiro de 2013;

vl - 0s Municipios a que se refere o § 1° do art. 7° desta Lei.
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Art. 9° - O funcionamento do SISEPIR sera disciplinado no Regulamento deste Estatuto.

Art. 10 - Fica instituida a Ouvidoria de Promocdo da Igualdade Racial, vinculada a estrutura da
Ouvidoria Geral do Estado, criada pelo Decreto n° 13.976, de 09 de maio de 2012, com a finalidade de
registro de ocorréncias de racismo, discriminacdo racial, intolerdncia religiosa, conflitos fundiarios
envolvendo povos de terreiros e comunidades quilombolas e violacdo aos direitos de que trata este Estatuto.

CAPITULO 1ll

DO SISTEMA DE FINANCIAMENTO DAS POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 11 - Fica instituido o Sistema de Finanoiamento das Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial,
com a finalidade de garantir prioridade no planejamento, alocacéo especifica de recursos, aperfeicoamento
dos meios de execugéo e controle social das politicas de promocao da igualdade racial no ambito do Estado.

Art. 12 - Na implementacdo dos programas e das ac¢des constantes dos planos plurianuais e dos
orcamentos anuais do Estado, deverdo ser observadas as politicas de acdo afirmativa a que se refere este
Estatuto e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a
inclusdo social da populacdo negra.

§ 1° - O Estado é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transparéncia na
alocagdo e na execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das ag¢des previstas neste Estatuto,
explicitando, entre outros, a propor¢cdo dos recursos orcamentarios destinados aos programas de promocéo
da igualdade, especialmente nas areas de educacdo, salde, seguranca publica, emprego e renda,
desenvolvimento agrério, habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° - O Estado é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementacdo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de acao
afirmativa nos orcamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.

Art. 13 - Sem prejuizo da destinagéo de recursos ordinérios, poderéo ser consignados nos orgamentos
para o financiamento de que trata o art. 12 desta Lei:

| - transferéncias voluntarias da Uniao;
Il - doagBes voluntérias de particulares;

[l - doagbes de empresas privadas e organizagbes ndo-governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - doagBes voluntérias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doacdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

Art. 14 - Cabera ao Estado realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execuc¢éo
intersetorial das politicas e programas setoriais e de promocao da igualdade racial, incluidas as acbes
especificas voltadas para os segmentos atingidos pela discriminacéo racial, promovendo a integracdo dos
dados aos sistemas de monitoramento das a¢cdes do Governo do Estado e contribuindo para a qualificacdo da
execugdo das agBes no ambito do SISEPIR, divulgando relatério anual sobre os resultados alcancados.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 15 - O direito & salude da populagcdo negra sera garantido pelo Poder Publico mediante politicas
sociais e econOmicas destinadas a reducdo do risco de doengas e outros agravos, com foco nas
necessidades especificas deste segmento da populacéo.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico promover o acesso universal,
integral e igualitario as acdese servicos de salde integrados ao Sistema Unico de Saude - SUS, em todos os
niveis de atencdo, por meio de medidas de promocdao, protecédo e recuperacdo da saude visando a reducao
de vulnerabilidades especificas da populacado negra.

§ 2° - O Poder Publico podera promover apoio técnico e financeiro aos municipios tendo em vista a
implementacdo do disposto neste Capitulo na esfera local, contemplando, inclusive, a atencdo integral a
saude dos moradores de comunidades remanescentes de quilombo.

Art. 16 - O conjunto de principios, objetivos, instrumentos e acdes voltadas a promocao da salude da
populacdo negra, constitui a Politica Estadual de Atencgédo Integral a Saude da Populagdo Negra, executada
conforme as diretrizes abaixo especificadas:

I - ampliacdo e fortalecimento da participacéo dos movimentos sociais em defesa da saude
da populagdo negra nas instancias de participacdo e controle social das politicas de salde
em ambito estadual, notadamente o Comité Técnico Estadual de Salde da Populacdo Negra
ou instancia equivalente;

I - producéo de conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre o enfrentamento ao racismo
na &rea de saude e a promocao da salde da populagéo negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo para
contribuir com a reducdo das vulnerabilidades por meio da prevencdo, para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo negra e para a sensibilizacdo quanto a adequada utilizagao
do quesito "raga/cor";

\Y - desenvolvimento de acbes e estratégias de identificacdo, abordagem, combate e
desconstrugdo do racismo institucional nos servigos e unidades de saude, incluindo-se os de
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educa¢do permanente de
trabalhadores da saude;

v - acbes concretas para a reducdo de indicadores de morbi-mortalidade causada por
doencas e agravos prevalentes na populagéo negra;

vi - formulagcdo e/ou revisdo das redes integradas de servicos de salde do SUS, em
ambito estadual, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas a saude da
populacdo negra;

vii - implementac@o de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

vl - definicAo de a¢gBes com recortes especificos para a crianga e o adolescente negros,
idosos negros e mulheres negras.

Art. 17 - As informacdes prestadas pelos 6rgéos estaduais de salide e os respectivos instrumentos de
coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor", reconhecido de acordo com a autodeclaragdo dos usuérios das
ac0es e servigos de salde.

Art. 18 - A Secretaria da Saulde realizard& o0 acompanhamento e o monitoramento das condi¢cdes
especificas de saude da populagdo negra no Estado, visando a reduc¢édo dos indicadores de morbi-mortalidade
por doencgas prevalentes na populacdo negra.
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Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no caput, a Secretaria da Saude produzird
estatisticas vitais e andlises epidemiolégicas da morbi-mortalidade por doengas prevalentes na populacdo
negra, quer se trate de doencas geneticamente determinadas ou doengas causadas ou agravadas por
condicdes de vida da populacdo negra atingida pela desigualdade racial.

Art. 19 - E responsabilidade do Poder Publico incentivar a producdo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico sobre saude da populacdo negra e praticas de promocédo da salde de povos de terreiros de
religi6es afro-brasileiras e das comunidades quilombolas, inclusive podendo prestar apoio, técnico, cientifico e
financeiro a instituicdes de educacgéo superior vinculadas a Secretaria da Educacéo para a implantacao de
linhas de pesquisa, nucleos e cursos de pds-graduacédo sobre o tema.

Art. 20 - A Secretaria da Saude promovera a formacéo inicial e continuada dos trabalhadores em
salde, realizara campanhas educativas e distribuirA material em linguagem acessivel a populagao,
abordando conteldos relativos ao enfrentamento ao racismo na area de saude, a promocao da salde da
populacdo negra e as praticas de promogdo da saude de povos de terreiros de religides afro-brasileiras e
comunidades quilombolas.

Art. 21 - O Poder Publico instituird programas, incentivos e beneficios especificos para a garantia do
direito & salde das comunidades quilombolas.

Paragrafo Unico - Sera garantido a todas as comunidades remanescentes de quilombo identificadas no
Estado, o pleno acesso as agdes e servicos de salde, notadamente pelo Programa de Saude da Familia e
pelo Programa de Agentes Comunitarios de Saude, de acordo com metas especificas estabelecidas e
monitoradas pela Secretaria da Salde, assegurando-se, sempre que possivel, que as equipes destes
programas sejam integradas por membros das comunidades.

CAPITULO I

DO DIREITO A EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 22 - O Estado desenvolvera acfes para viabilizar e ampliar o acesso e fruicao da populacéo negra a
educacdo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivacdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-
estar, desenvolvimento e participa¢é@o e contribuicao para a identidade e o patriménio cultural brasileiro.

Paragrafo Unico - O Estado podera prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios, tendo para
implementacéo, na esfera local, das medidas previstas neste Capitulo.

SECAO |
DO DIREITO & EDUCACAO

Art. 23 - Fica assegurada a participacdo da populagdo negra em igualdade de oportunidades nos
espacos de participagdo e controle social das politicas publicas em educacédo, cabendo ao Poder Publico
promover o acesso da populacdo negra a educagcdo em todas as modalidades de ensino, abrangendo o
Ensino Médio, Técnico e Superior, assim como 0s programas especiais em educacao, visando a sua insergéo
nos mundos académico e profissional.

§ 1° - O Estado implementara programa especifico de reconhecimento e fortalecimento da identidade e
da autoestima de criancas e adolescentes negros, que permeara todo o Sistema Estadual de Ensino e os
programas estaduais de acesso ao Ensino Superior.

§ 2° - O Estado e as instituicbes estaduais de educagdo superior promoverdo 0 acesso e a
permanéncia da populacdo negra na Educacdo Superior, incluindo-se os cursos de pdés-graduacdo lato
sensu, mestrado e doutorado, adotando medidas e programas especificos para este fim.

Art. 24 - E assegurado aos alunos adeptos de religides afro-brasileiras o direito de realizar atividades
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compensatorias, previamente definidas em ato normativo, sob orientacdo e supervisdo pelos respectivos
professores, na hipétese de necessidade de faltar as aulas em funcéo de atividade religiosa devidamente

comprovada, tendo em vista 0 cumprimento dos deveres escolares e o0 aproveitamento dos conteddos
programaticos.

Art. 25 - O Estado adotard agbes para assegurar a qualidade do ensino da Histéria e da Cultura
Africana, Afro-brasileira e Indigena nas unidades do Ensino Fundamental e Médio do Sistema Estadual de
Ensino, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
assegurando a estrutura e 0s meios necessarios a sua efetivacéo, inclusive no que se refere a formacgéo
permanente de educadores, realizacao de campanhas e disponibilizagdo de material didatico especifico, no

contexto de um conjunto de acdes integradas com o0 combate ao racismo e a discriminacdo racial nas
escolas.

§ 1° - O Estado exercerd a fiscalizagdo e adotara as providéncias cabiveis em caso de descumprimento
das medidas previstas no caput deste artigo.

§ 2° - O Estado, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas didaticas e
metodolégicas no Ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena nas escolas do Sistema
Estadual de Ensino e da rede privada.

Art. 26 - A Secretaria da Educacdo procedera a apuragcdo administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminacgéo racial, intolerancia religiosa no ambito das unidades do Sistema Estadual de Ensino, através de
estruturas administrativas especificamente criadas para este fim, em articulacdo com a Rede e o Centro de
Referéncia de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, que prestard apoio social, psicologico e
juridico especifico as pessoas negras atingidas, com prioridade no atendimento de criancas e adolescentes

negros.

Art. 27 - Na oferta de educagdo béasica para a populacdo rural, inclusive as comunidades
remanescentes de quilombos e aos povos indigenas, 0s sistemas de ensino promoverdo as adaptacfes
necessarias para a sua adequacao as peculiaridades da vida rural de cada regido, observando-se o seguinte:

[ - conteudos curriculares e metodologias apropriados a realidade das comunidades
rurais e que, no caso das comunidades quilombolas e dos povos indigenas, contemplem a
trajetdria historica, as relagfes territoriais, a ancestralidade e a resisténcia coletiva a opresséao
historica;

I - adequacao do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

1T - adequacdo as atividades laborais de subsisténcia e aos modos de vida das
comunidades rurais.

Art. 28 - As comemoragfes de carater civico e de relevancia para a memoria e a historia da populacéo
negra brasileira e baiana serdo previstas no Calendério Escolar do Sistema Estadual de Ensino, inserindo-se,
desde ja, o més de agosto, em memoria a Revolta dos Blzios de 1798 e de seus Herdis.

Art. 29 - O Estado estimular4 a implementacdo e manutencdo dos programas e medidas de acéo
afirmativa para ampliagdo do acesso da populacdo negra ao Ensino Técnico e a Educacdo Superior, em
todos os cursos, no dmbito de atuacdo do Estado, com prazo de duracdo compativel com a correcdo das
desigualdades raciais verificadas.

Art. 30 - Podera o Poder Publico, em articulagdo com os Municipios, disponibilizar apoio técnico,
financeiro e operacional para promover o acesso efetivo e igualitério de criangas negras, com idade entre zero
e seis anos, a Educacao Infantil.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do Estado, em parceria com a Unido e Municipios, estabelecer
politicas de formacdo permanente de educadores da Educacado Infantil, com énfase no reconhecimento da
contribuicdo dos africanos e dos afro-brasileiros para a histéria e a cultura na valorizacdo da toleréncia e no
respeito as diferencas.

Art. 31 - O censo educacional concernente a "raca/cor" serd um dos mecanismos utilizados para o
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monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das condicbes educacionais da populacdo negra,
contemplando entre outros aspectos, 0 acesso e a permanéncia no Sistema Estadual de Ensino.

Art. 32 - Os 6rgdos e instituicdes estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduacéo instituirdo linhas
de pesquisa e programas de estudo voltados para temas relativos as relacbes raciais, combate as
desigualdades raciais e de género, enfrentamento ao racismo e outras questdes pertinentes a garantia de
direitos da populag&o negra.

SECAO I

DO DIREITO & CULTURA

Art. 33 - O Estado garantird o reconhecimento das manifestacdes culturais preservadas pelas
sociedades negras, blocos afro, irmandades, clubes e outras formas de expressdo cultural coletiva da
populacdo negra, com trajetéria histoérica comprovada, como patrimdnio histérico e cultural, nos termos dos
arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal e art. 275 da Constituigcdo do Estado da Bahia.

Art. 34 - O Estado, por meio do Sistema Estadual de Cultura, estimulara e apoiara a producéo cultural
de entidades do movimento negro e de grupos de manifestac@o cultural coletiva da populagdo negra, que
desenvolvam atividades culturais voltadas para a promoc¢éo da igualdade racial, o combate ao racismo e a
intolerancia religiosa, mediante cooperacgédo técnica, sele¢do publica de apoio a projetos, apoio a agdes de
formacé&o de agentes culturais negros, intercAmbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo Gnico - As sele¢des publicas de apoio a projetos na area de cultura deverdo assegurar a
equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestacéo cultural da populagéo negra.

Art. 35 - E dever do Estado preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a permanéncia dos
valores das religibes afro- brasileiras e dos modos de vida, usos, costumes tradicbes e manifestacdes
culturais das comunidades quilombolas.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no caput, cabe ao Estado inventariar, restaurar e
proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, 0s monumentos, mananciais, flora e
sitios arqueoldgicos, vinculados as comunidades remanescentes de quilombo e aos povos de terreiros de
religibes afro-brasileiras, atendendo aos termos do art. 216, 8 5°, da Constituicdo Federal.

Art. 36 - Fica reconhecido o Programa Ouro Negro, desenvolvido por meio de a¢bes de apoio e
fortalecimento institucional de blocos e agremiacdes de matriz africana e indigena, afoxés, blocos de samba,
blocos de "reggae", blocos de "samba-reggae”, da cultura "Hip- Hop" e entidades culturais congéneres, cujas
acles serédo realizadas durante todo o ano, nos termos do regulamento.

Art. 37 - Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, com base na Lei n° 8.899, de 18 de dezembro de 2003, tendo em vista o
reconhecimento, a valorizacéo e o efetivo apoio ao exercicio do seu papel na sociedade baiana e brasileira.

§ 1° - Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras e mestres dos saberes e fazeres,
das culturas tradicionais de matriz africana, o individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua prépria
comunidade como representante e herdeiro dos saberes e fazeres da cultura tradicional que, através da
oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a memdria viva e afetiva desta
cultura, transmitindo saberes e fazeres de geracdo em geracdo, garantindo a ancestralidade e identidade do
seu povo, a exemplo de Grid, Mestras e Mestres das Artes, dos oficios, entre outros.

Art. 38 - Além do disposto na Lei n°® 8.899, de 18 de dezembro de 2003, o reconhecimento dos mestres
e mestras dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana pelo Estado compreenderé:

I -apoio a acbes de mobiliza¢do e organizacao;

Il - apoio a manutencéo e melhoria de espacos publicos tradicionalmente utilizados para o
exercicio de suas atividades;
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Il - fomento & obtencdo ou aquisicdo de matéria prima e equipamentos para a produgéo
e transferéncia das culturas tradicionais de transmisséo oral do Brasil;

v - estimulo & geracao de renda e & ampliacdo de mercado para os produtos das culturas
tradicionais de transmisséo oral do Brasil;

% - instituicdo e prémios para a valorizacdo de iniciativas voltadas para salvaguarda do
universo dos saberes e préaticas das culturas tradicionais de transmisséo oral de matriz africana;

Vi - concesséao de beneficio pecuniério, na forma de bolsa, como reconhecimento oficial e
incentivo a transmissdo dos saberes e fazeres dos mestres e mestras tradicionais de matriz
africana.

Paragrafo Gnico - A concessao de bolsas aos mestres e mestras tradicionais de matriz africana, a que
se refere o inciso IV deste artigo, observara o atendimento aos critérios estabelecidos no art. 3° da Lei n°
8.899, de 18 de dezembro de 2003, além dos requisitos e procedimentos fixados em regulamento préprio a
ser expedido pelo Poder Executivo.

SECAO Il
DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 39 - O Estado fomentara o pleno acesso da populacdo negra as praticas desportivas no Estado,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 40 - Cabe ao Estado promover a democratizacdo do acesso a espacos, atividades e iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagfes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos,
visando resgatar a dignidade das populacbes das periferias urbanas e rurais, valorizando a auto-organizacao
e a participacdo da populacdo negra.

§ 1° - O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Estado, a sociedade civil e a
iniciativa privada.

§ 2° - As politicas estaduais de fomento ao esporte e lazer priorizardo a instalacdo de equipamentos
publicos de esporte e lazer que atendam as comunidades negras urbanas e rurais, com foco na juventude
negra e nas mulheres negras.

Art. 41 - A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como esporte, luta, danga ou masica, sendo livre o exercicio em todo o territério estadual.

Paragrafo Unico - E facultado o ensino da capoeira nas instituicbes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.
CAPITULO 1l
DO ACESSO A TERRA
Art. 42 - O Estado promovera a regularizagdo fundiaria, o fortalecimento institucional e o
desenvolvimento sustentadvel das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades
gue historicamente tem preservado as tradi¢des africanas e afro- brasilerias no Estado, de forma articulada

com as politicas especificas pertinentes.

Paragrafo Unico - Fica reconhecida a propriedade definitiva das terras publicas estaduais, rurais e
devolutas, dos espaco de preservacao das tradigdes africanas e afro-brasileiras.

Art. 43 - O Estado incentivara a participacdo de comunidades remanescentes de quilombos e dos
povos de terreiros de religibes afro-brasileiras nos 6rgéos colegiados estaduais de formulagdo, participacéo
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e controle social de politicas publicas nas areas de educac¢do, saude, seguranca alimentar, meio ambiente,

desenvolvimento urbano, politica agricola e politica agraria, no que for pertinente a cada segmento de
populacéo tradicional, assim como em outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 44 - O Estado estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizacdo fundiaria dos terrenos em que
se situam templos e espacos de culto das religides afro-brasileiras, em articulacdo com as entidades
representativas deste segmento, atendendo ao disposto no art. 50 dos Atos e Disposicdes Transitérias da
Constituicdo do Estado da Bahia.

Paragrafo unico - A regularizacéo fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela expedicao de
titulo de dominio coletivo e pré- indiviso em nome da associacédo legalmente constituida, que represente
civimente a comunidade de religido afro-brasileira, gravado com clausula de inalienabilidade,
impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 45 - Podera ser realizada consulta prévia, livre e informada aos povos e comunidades
tradicionais, notadamente as comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que
historicamente tém preservado as tradicdes africanas e afro- brasilerias no Estado, de que trata este
capitulo, sempre que forem previstas medidas administrativas suscetiveis de afeta-los diretamente.

CAPITULO IV

DO DIREITO AO TRABALHO, AO EMPREGO, A RENDA, AO
EMPREENDEDORISMO E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 46 - A implementac¢do de politicas publicas voltadas para a promoc¢éo da igualdade no acesso da
populagdo negra ao trabalho, a qualificacdo profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao
desenvolvimento econdmico é de responsabilidade do Estado, observando-se o seguinte:

I - a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢cdo Racial,
de 1965;

- a Convencdo n° 100, de 1951, sobre a "igualdade de remuneracdo para a mao-de-obra
masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de igual valor", e a Convenc¢éo n° 111, de
1958, que trata da discriminacdo no emprego e na profissdo, ambas da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT;

- a Declaracdo e Plano de Acdo emanados da lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discrimina¢éo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, de 2001.

Art. 47 - Cabe ao Estado implementar medidas e politicas que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para as mulheres negras e a populagdo negra, observando-se o

seguinte:

[ - garantia de igualdade de oportunidades para o acesso a cargos, empregos e contratos
com a Administracao Direta e Indireta;

Il - implementacdo de politicas e programas especificos voltados para a qualificacdo
profissional, o aperfeicoamento e ainsercdo no mercado de trabalho;

Il - implementacao de politicas e programas voltados para o apoio ao empreendedorismo;

v - incentivo a criacdo de linhas de financiamento, servigos, incentivos e beneficios fiscais
e crediticios especificos para as organizacdes privadas gue adotarem politicas de promocao
racial, assegurando a proporcionalidade racial e de género em conformidade com a composi¢ao
racial da populacéo do Estado;

% - acesso ao crédito para a pequena producdo, nos meios rural e urbano, com ac¢ées
afirmativas para mulheres negras.

—— — —— —— —~—— ——— ~——
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§ 1°- As acdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género

entre os beneficiarios.

§ 2° - O Estado promoverd campanhas educativas contra a marginalizagdo da mulher negra no trabalho
artistico e cultural.

§ 3° - O Estado promovera a¢bes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificacé@o profissional
nos setores da economia que detenham alto indice de ocupacdo por trabalhadores negros de baixa
escolarizagéao.

Art. 48 - O quesito "raca/cor" constara obrigatoriamente dos cadastros de servidores publicos
estaduais, para todos os cargos, empregos e fungfes publicas.

AIl. 48 regulamentado pelo becreto n¥ 1o.6bY de 1Y de novembro de 2U14.
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Art. 49 - Fica instituida a reserva de vagas para a populacdo negra nos concursos publicos e processos
seletivos para provimento de pessoal no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta Estadual,
correspondente, no minimo, a 30% (trinta por cento) das vagas a serem providas.

§ 1° - A reserva de vagas de que trata o caput deste artigo aplica-se aos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos, bem como aos processos seletivos para contratagbes
temporérias, sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, promovidos pelos 6rgéos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado da Bahia.

§ 2° - Terdo acesso as medidas de acdo afirmativa previstas neste artigo aqueles que se declarem
pretos e pardos segundo a classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
prevalecendo a autodeclaracgéo.

§ 3° - O Estado realizard o monitoramento e a avaliagdo permanente dos resultados da aplicagcdo da
reserva de vagas em certames publicos, de que trata este artigo.

§ 4° - O Estado garantira a igualdade de oportunidades para o acesso da populagdo negra aos cargos
de provimento temporario, assegurando-se a reserva de vagas para 0 acesso de pessoas negras a estes
cargos, observada a equidade de género da medida, que sera definida em decreto do Chefe do Poder
Executivo Estadual.

§ 4° do art. 49 regulamentado pelo Decreto n° 15.669 de 19 de novembro de 2014

&nbs

Art. 50 - As ac¢0Oes afirmativas previstas no art. 49 terdo vigéncia por 10 (dez) anos a partir da publicacao
desta Lei.

Art. 51 - O Estado estimulard as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais,
monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e 0s costumes da populacao negra.

Art. 52 - Os processos de contratacdo de obras, produtos e servicos pela Administracdo Publica
Estadual observardo critérios e incentivos que viabilizem a contratacdo de empresas que implementem
programas de acdo afirmativa para acesso das mulheres negras e da populagdo negra a oportunidades de
trabalho e de negdcios em todos os niveis de sua atuacao.

Art. 52 requlamentado pelo Decreto n°® 15.669 de 19 de novembro de 2014.

&nbs
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CAPITULO V

DO COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 53 - O Estado promovera a adequacgéo dos servigcos publicos ao principio do reconhecimento e
valorizacé@o da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Art. 54 - No contexto das agfes de combate ao racismo institucional, o Estado desenvolvera as
seguintes acgoes:

[ - articulagdo com gestores municipais objetivando a definicdo de estratégias e a
implementacado de planos de enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo celebra¢éo
de acordos de cooperacao técnica para estefim;

I - campanha de informacéo aos servidores publicos visando oferecer subsidios para a
identificagdo do racismo institucional;

1l - formulacéo de protocolos de atendimento e implementacéo de pesquisas de satisfacéo
sobre a qualidade dos servicos publicos estaduais com foco no enfrentamento ao racismo
institucional.

Art. 55 - Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos publicos e processos seletivos
em ambito estadual abordaréo temas referentes as relagfes étnico-raciais, a trajetéria histérica da populacdo
negra no Brasil e na Bahia, sua contribuicdo decisiva para o processo civilizatério nacional, e politicas de
promocéo da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e
pela discriminacgéo racial, com base na legislacdo estadual e federal especifica.

AIT. ©5 regulamentado pelo becreto n¥ 1o.bbY de 1Y de novembpro de ZUl14.

&nbs

Art. 56 - O Estado disponibilizard cooperacéo técnica aos Municipios tendo em vista a implantacdo de
programa de combate ao racismo institucional.

Art. 57 - O Estado promoverd a oferta, aos servidores, de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
para o combate ao racismo institucional, que podera ser um dos requisitos em processos de promog¢éo dos
servidores publicos estaduais.

AIT. O/ regulamentado pelo becreto n¥ 1o.bbY de 1Y de novembpro de Zul4.

&nbs

Art. 58 - A eficicia do combate ao racismo institucional sera considerado um dos critérios de avaliac@o
externa e interna da qualidade dos servicos publicos estaduais.

Art. 59 - O Estado adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminacao racial e intolerancia religiosa
pelos agentes e servidores publicos estaduais, observando-se a legislacdo pertinente para a apuracdo da
responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO VI

DA COMUNICACAO SOCIAL
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Art. 60 - A politica de comunicac¢édo social do Estado e a publicidade dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas institucionais do Estado se orientardo pelo principio da diversidade étnico-racial e
cultural, assegurando a representacao justa e proporcional dos diversos segmentos raciais da populagédo nas

pecas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da populagdo negra na
composicdo demografica do Estado.

Art. 61 - As emissoras publicas estaduais de teledifusdo e radiodifusdo desenvolverdo programacgao
pluralista, assegurando a divulgagdo, valorizacdo e promocgdo dos diversos segmentos étnico-raciais,
religiosos e culturais do Estado.

Art. 62 - O Estado implementard um programa permanente de incentivo a producdo de midia em
veiculos de comunicacgdo publicos que fomente a preservacao, valorizacdo, respeitabilidade e garantia da
integridade dos legados cultural e identitario dos povos de terreiros de religies afro-brasileiras.

Art. 63 - Fica assegurada a inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
sendo vedada a exposi¢do da imagem de pessoas custodiadas em estabelecimentos prisionais e policiais da
estrutura da Administracdo Publica Estadual, ressalvados os casos justificados por motivo de interesse
publico e de protegéo aos direitos humanos, autorizados pelo dirigente da unidade ou autoridade policial civil
ou militar, mediante a formaliza¢do de requerimento e justificativa.

§ 1° - A vedacéo do caput estende-se a divulgacéo de fatos ou circunstancias que possam depreciar a
imagem da pessoa sob custddia ou expd-la a situa¢édo vexatoria.

§ 2° - Compete a autoridade policial civil ou militar que preside o procedimento, ou & assessoria de
comunicacdo do 6rgdo, a prestacdo de informacdes de interesse publico aos veiculos de comunicacao,
mediante a formalizacdo de requerimento e justificativa.

CAPITULO VI
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 64 - Sem prejuizo das demais disposi¢cBes deste Estatuto, o Estado garantira a efetiva igualdade de
oportunidades, a defesa de direitos, a protecdo contra a violéncia e a participagdo das mulheres negras na
vida social, politica, econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento no Estado, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizacdes representativas.

Art. 65 - O Estado incentivara a representagdo das mulheres negras nos érgédos colegiados estaduais
de participagdo, formulacdo e controle social nas politicas publicas, nas areas de promocdo da igualdade
racial, saude, educacéo e outras areas que lhes sejam concernentes..

Art. 66 - Cabe ao Estado assegurar a articulacdo e a integracdo entre as politicas de promocao da
igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres negras, em ambito
estadual.

Art. 67 - Observando-se as disposicdes deste Estatuto, o conjunto de acBes especificas voltadas a
protecdo e defesa dos direitos das mulheres negras constituird o Plano Estadual para as Mulheres Negras,
parte integrante da Politica Estadual para as Mulheres.

CAPITULO VIII
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 68 - Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o Estado garantira a efetiva igualdade de
oportunidades, a defesa de direitos e a participacdo da juventude negra na vida social, politica, econémica,
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cultural e projetos de desenvolvimento no Estado, assegurando- se o fortalecimento de suas organizacdes
representativas.

Art. 69 - O Estado incentivara a representacdo da juventude negra nos 6rgaos colegiados estaduais de
participacédo e controle social nas politicas publicas, nas areas de promocao da igualdade racial, juventude,
educacao, seguranga publica, cultura e outras areas que lhes sejam concernentes, em consonancia com o
Plano Estadual de Juventude, aprovado pela Lei n°® 12.361, de 17 de novembro de 2011.

Art. 70 - O Estado produzird, sistematizard e divulgard anualmente estatisticas sobre o impacto das
violagbes de direitos humanos sobre a qualidade de vida da juventude negra no Estado, abordando
especificamente os dados sobre homicidios e lesédo corporal, utilizando estes dados para a formulacéo de
diretrizes e para a implementacéo de a¢cdes no &mbito das politicas de seguranca publica e de defesa social.

Art. 71 - O Estado promovera a protecao integral da juventude negra exposta a exclusdo sooial, a
desigualdade racial e em conflito com a lei.

Paragrafo Unico - E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas de violéncia policial e de grupos
de exterminio, bem como as suas familias, nos aspectos social, psicol6gico, de saude e juridico.

CAPITULO IX
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 72 - O Estado estimulara a Defensoria Pablica e o Ministério Publico, no ambito das suas
competéncias institucionais, a prestarem orientagéo juridica e promoverem a defesa de direitos individuais,
difusos e coletivos da populagcdo negra, povos de terreiros de religides afro-brasileiras e comunidades
quilombolas.

Art. 73 - O Estado realizar4 estudos sobre a eficiéncia do atendimento da populacdo negra pelo
Sistema de Justica, com foco nas ocorréncias e nos processos tendo por objeto o combate ao racismo, a
discriminacédo racial e de género, intolerancia religiosa e conflitos fundiarios que afetam comunidades
quilombolas e povos de terreiros de religifes afro-brasileiras, propondo medidas aos érgdos e instituicdes
competentes.

Art. 74 - O Estado apoiard acdes de capacitacdo e aperfeicoamento juridico de membros e servidores
do Poder Publico e instituicdes do Sistema de Justica, implantagdo de nlcleos e estruturas internas
especializadas na defesa de direitos da populacédo negra, educacao juridicca a populagao negra, "mutirdes" e
iniciativas de atendimento juridico, principalmente nas &reas previdenciaria, trabalhista, civil e penal,
priorizando a participacdo de populacdo negra, mulheres negras, comunidades quilombolas e povos de
terreiros de religides de matriz africana, em parceria com 0rgaos e instituicdes publicos competentes.

CAPITULO X

DO DIREITO A SEGURANGCA PUBLICA

Art. 75 - O Estado adotar4 medidas especiais para prevenir e coibir atos que atentem contra os direitos
humanos e a cidadania incidente sobre a populagéo negra.

Paragrafo Unico - O Sistema de Defesa Social do Estado da Bahia - SDS implementarda programa
permanente para prevenir e coibir a violéncia institucional sobre a populagéo negra.

Art. 76 - O Estado produzira, sistematizara e divulgara periodicamente estatisticas sobre o impacto das
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violacdes de direitos humanos sobre a qualidade de vida da populagdo negra no Estado, abordando
especificamente os dados sobre homicidios.

Art. 77 - O Estado mantera registro e monitoramento das acdes de policiamento ostensivo que
impliquem em abordagem de pessoas e veiculos e flexibilizagdo da garantia constitucional de inviolabilidade
dos domicilios, identificando o impacto destas aces sobre comunidades negras no Estado.

Art. 78 - Cabe ao Estado assegurar o registro e o atendimento as demandas da populacdo negra
relativas as politicas de seguranca publica e de defesa social do Estado.

Art. 79 - Sera criada, na estrutura da Policia Civil da Bahia, da Secretaria da Seguranca Publica, a
Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa.

Art. 80 - A Secretaria de Seguranca Publica coordenara o processo de formulagdo e estabelecera
procedimento unificado para o registro e investigacdo dos crimes de racismo e crimes associados a praticas
de intolerancia religiosa, tendo em vista a garantia da eficacia dasua apuracao, prevencao e repressao.

CAPITULO XI
DO COMBATE AO RACISMO E AINTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 81 - As ocorréncias de racismo, discriminacgao racial e intolerancia religiosa causadas por agéo ou
omissédo de pessoas fisicas, ou de pessoas juridicas, ensejardo a comunicacao formal das pessoas e grupos
atingidos aos entes que compdem o SISEPIR, a Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa,
ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e outros 6rgdos e instituicdes, de acordo com as suas
competéncias institucionais.

Art. 82 - Fioa instituida a Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, como instrumento
de articulacéo entre o Estado, as instituicbes do Sistema de Justica e a sociedade civil para a implementacéo
da politica de promocéo da igualdade racial no enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa.

Art. 83 - Fica reconhecido o Centro de Referénoia de Combate ao Racismo e a Intolerancia
Religiosa, criado pelo Decreto n® 14.297, de 31 de janeiro de 2013, a quem compete exercer as seguintes
atividades:

[ - receber, encaminhar e a ompanhar toda e qualquer dentncia de disciminacéo racial ou
de violéncis que tenha por fundamento a intoleran ia ra ial ou religiosa;

I - orientar o atendimento psicoldgico, social e juridico os casos registrados no Centro,
conforme suas necessidades especificas;

1l - verificar e atuar em casos de racismo noticiados pela midia ou naqueles que o Centro
de Referéncia de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa venha a tomar conhecimento
por qualquer outro meio;

v - promover debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da garantia de direitos, combate ao racismo e a
intolerancia religiosa e promocéo da igualdade racial,

% - propiciar a concretizagdo de acgdes integradas com os 6rgdos e entidades que
compbem a Rede de Combate ao Raoismo e a Intoleranaoia Religiosa no Estado da Bahia;
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Vi - produzir materiais informativos, tais como cartilhas, boletins e folhetos, sobre garantia

de direitos, combate ao racismo e a intolerancia religiosa e promocao da igualdade racial,
disponibilizando-os aos érgéos, entidades e sociedade civil organizada;

Vi - disponibilizar acesso gratuito, nas dependéncias do Centro de Referéncia de Combate
ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, a acervo audiovisual e bibliografico com énfase na
temética racial;

ViIl - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO XlI

DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 84 - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida a protecdo aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 85 - E assegurado o acesso dos adeptos de religides afro-brasileiras em estabelecimentos civis
e militares de internacdo coletiva estaduais para prestar assisténcia religiosa, da forma prevista em
regulamento.

Art. 86 - As medidas para o combate & intolerncia contra as religides afro-brasileiras e seus adeptos
compreendem especialmente:

[ - coibir a utilizacdo dos meios de comunioag¢do sooial para a difusdo de proposigoes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao desprezo ou ao 6dio por motivos
fundados na religiosidade afro-brasileira;

I - inventariar, restaurar, preservar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os espacgos publicos, monumentos, mananciais, flora, recursos ambientais e
sitios arqueolégicos vinculados as religides afro-brasileiras;

I - proibir a exposicdo, exploracdo comercial, veiculacdo, titulacdo prejudiciais aos
simbolos, expressbes, musicas, dancgas, instrumentos, aderegos, vestuario e culinaria,
estritamente vinculados as religides afro-brasileiras.
TITULO Il -
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 - Para o cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Estatuto, o Estado celebrara convénios,
contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com 6rgaos publicos ou instituigdes privadas.

Art. 88 - Ficam alteradas as redacdes dos §§ 12 e 32 do art. 42 da Lei n? 7.988 , de 21 de dezembro de
2001, que passarao a vigorar oom a seguinte redagao:

§ 12 - Os recursos do Fundo serdo aplicados Unica e exclusivamente em despesas finalisticas
destinadas ao combate apobreza, salvo para atender as despesas com pessoal da Secretaria de Combate a
Pobreza e as Desigualdades Sociais, garantindo-se a destinagdo de no minimo 10% (dez por oento) do
orcamento anual do Fundo para agées do Sistema Estadual de Promocgao da Igualdade Racial - SISEPIR.
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§ 32 - Os recursos do Fundo poderao ser alocados diretamente nos programas de trabalho de outros
orgaos, secretarias ou entidades da Administragdo Publica Estadual, para financiar agdes que contribuam
para a consecugao de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Estadual de Combate e Erradicagéo da
Pobreza, bem como as fixadas no Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa,
observadas, em qualquer caso, as finalidades estabelecidas no art. 42 desta lei."

Art. 89 - O Poder Executivo estimulara a criagao e o fortalecimento, no ambito da Defensoria Publica da
Bahia, do Ministério Publico da Bahia e do Poder Judiciario, de estruturas internas especializadas no combate
ao racismo, protecao e defesa de direitos da populagdo negra, povos de terreiros de religides afro-brasileiras
e comunidades quilombolas.

Art. 90 - Durante os 05 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicagdo deste
Estatuto, os 6rgaos do Estado que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no § 12 do art. 12
discriminardo em seus orcamentos anuais a participagdo nos programas de acgao afirmativa referidos no
inciso VIl do art. 62 desta Lei.

Art. 91 - As medidas de acdo afirmativa para a populagdo negra no Ensino Superior estadual ja
instituidas, ou cujo prazo tenha se esgotado, serdo adequadas ao disposto no art. 31 deste Estatuto.

Art. 92 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,ficando
autorizado a promover 0s atos necessarios:

I - a revisao e elaboragdo dos atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita
ou explicitamente, das disposi¢cdes desta Lei, inclusive os que se relacionam com pessoal,
material e patrimdnio, bem como as alteragbes organizacionais e de cargos em comissao
decorrentes desta Lei;

Il

Il - as modificagbes orcamentarias que se fizerem necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Lei, respeitados os valores globais constantes do orgamento vigente, e no Plano
Plurianual.

Art. 93 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de junho de 2014,

JAQUES WAGNER
Governador

Carlos Mello
Secretario da Casa Civil em exercicio
Ataide Lima de Oliveira
Secretario de Promocao da Igualdade Racial em exercicio
Osvaldo Barreto Filho
Secretario da Educacao
Mauricio Teles Barbosa
Secretario da Seguranca Publica
Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administracédo
Manoel Vitério da Silva Filho
Secretéario da Fazenda
Jairo Alfredo Oliveira Carneiro
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Secretario da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura
Antonio Albino Canelas Rubim
Secretério de Cultura
José Reginaldo Souza Silva
Secretario da Justica, Cidadania e Direitos Humanos em exercicio
Marlupe Ferreira Caldas
Secretaria de Comunicagao Social em exercicio
Vera Lucia da Cruz Barbosa
Secretaria de Politicas para as Mulheres
Pedro José Galvdo Nonato Alves
Secretario de Turismo
Nilton Vasconcelos Junior
Secretéario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

"Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado."
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LEI N°13.208 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014

Norma Estadual - Bahia - Publicado no DOE em 30 dez 2014
Institui a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres - PENM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres -
PENM, com a finalidade de criar condic6es para aumentar a incluséo, a produtividade e o desenvolvimento
sustentavel de empreendimentos liderados por negros e mulheres no mercado.

Art. 2° Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

| - negro: pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme 0 quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou que adotam autodefinicdo anéaloga;

Il - empreendedor: agente social, formal ou ndo, pessoa fisica ou juridica, individual ou coletiva, que
assume riscos para criar ou refazer produtos e processos, explorar novos mercados e reestruturar
organizacg6es de forma inovadora;

lIl - empreendedorismo de negros e mulheres: acdo criativa e inovadora de constru¢cao da autonomia
econbmica e financeira, de geracdo de renda, a partir do trabalho em empreendimento econdmico,
considerando a riqueza cultural e a formacéo profissional de negros e mulheres;

IV - empoderamento econbmico: autonomia e capacidade de contribuicdo com o desenvolvimento
econdmico da sociedade, por intermédio do trabalho produtivo e consequente melhoria da qualidade de vida;

V - sexismo: postura que desqualifica a mulher, hierarquiza as relacbes de género e impde a
heteronormatividade;

VI - economia solidaria: conjunto de iniciativas que organizam a producédo de bens e servicos, o0 acesso
e a construcdo do conhecimento, a distribuicdo, o consumo e o crédito, em consonancia com principios e
praticas de autogestdo, democracia, solidariedade, cooperacdo, equidade, valorizacdo do meio ambiente,
valorizacéo do trabalho humano, valorizacéo do saber local e igualdade de género, geragéo, etnia e credo.

Art. 3° Para efeito do disposto nesta Lei, serdo contemplados negros e mulheres empreendedores que
tenham o interesse em implantar ou expandir atividades e empreendimentos socioprodutivos e que
necessitem de apoio para desenvolver ou melhorar as condi¢cdes de manutencao e ampliacdo de capacidade
produtiva.

Paragrafo Unico. O publico alvo desta Politica sdo negros e mulheres empreendedores, formais e
informais, do Estado da Bahia, especialmente as pessoas em situacéo de violéncia e discriminacéo.

Art. 4° A Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres - PENM sera
implementada em todo o Estado da Bahia, abrangendo os 27 (vinte e sete) territorios de identidade.

Art. 5° A Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres compreende a
instituicdo de condicdes necessarias para o desenvolvimento de atividades empreendedoras, lideradas por
negros e mulheres no mercado, por meio de acbes de fomento, assisténcia técnica, desburocratizagao
juridica das iniciativas e do acesso ao crédito, bem como da formacédo e qualificacdo em gestédo, de modo a
propiciar a redugcédo do desemprego, do subemprego e de outras formas precarias de ocupac¢éo da forca de
trabalho que atingem, especialmente, mulheres e negros, no &mbito do Estado da Bahia.

Art. 6° Sdo objetivos estratégicos da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e
Mulheres - PENM:

| - fomentar e apoiar os projetos de pequeno, médio e grande porte de mulheres e negros
empreendedores na Babhia;
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Il - diminuir as barreiras a entrada, a ampliacdo e ao fortalecimento das iniciativas de mulheres e
negros empreendedores baianos no mercado;

lll - apoiar as mulheres e os negros empreendedores ja atuantes na Bahia para o desenvolvimento de
seus negécios e aumento de sua competitividade;

IV - reforcar o empoderamento econémico como uma das alternativas de rompimento do ciclo de
violéncia, vislumbrando um cenério de ampliacdo de autonomia das mulheres;

V - ampliar as acbes de formacdo e qualificacdo empresarial, em parceria com instituicdes
governamentais e ndo-governamentais;

VI - facilitar as condicdes de acesso ao crédito para negros e mulheres empreendedores;

VIl - viabilizar o acesso a bens de producéo, equipamentos, mobiliario e outros meios necessarios a
operacionalizacdo dos empreendimentos;

VIII - potencializar a reducéo da diferenca entre a remuneracdo média entre empreendedores homens e
mulheres;

IX - potencializar o aumento da remuneracdo média dos negros e das mulheres empreendedores;

X - potencializar adaptacdo da abordagem de apoio aos empreendedores, da economia solidaria,
informais, individuais, micro e pequenos empresarios para a inclusao das tematicas de género e raga, em
todo o processo formativo e produtivo;

XI - incrementar o combate ao racismo e ao sexismo institucional.
Art. 7° As acfes estdo estruturadas nos seguintes componentes:
I- apoio a gestao, comercializacéo e producao;

- conscientizacdo e empoderamento;

1l- fortalecimento institucional.

Art. 8° A Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres - PENM sera
implementada com recursos do Tesouro Estadual, podendo contar também com transferéncias captadas junto
ao Governo Federal e organismos multilaterais de crédito para o financiamento de investimentos.

Art. 9° A operacionalizacdo da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e
Mulheres - PENM dar-se-a por meio da implementacdo de acbOes especificas, destinadas ao
empreendedorismo negro e de mulheres, que garantam a articulacdo e ampliacdo dos programas, metas e
entregas de inclusdo socioprodutiva e fomento ao empreendedorismo ja existentes no Plano Plurianual do
Estado da Bahia - PPA, direcionando tais acfes para o publico especifico de mulheres e negros através da
presente Politica.

Art. 10. Fica criada a Comisséo Gestora da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de
Negros e Mulheres - PENM, composta pelos representantes dos seguintes érgéos:

(Redacgao dada pela Decreto N° 16261 DE 04/08/2015):

| - Secretaria de Promocao da Igualdade Racial - SEPROMI, que a coordenarg;
Il - Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM;

Il - Secretaria do Planejamento - SEPLAN;

IV - Secretaria da Fazenda - SEFAZ;

V - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE;

VI - Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE;

VIl - Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS;
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VIl - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigagdo, Pesca e Aquicultura - SEAGRI.

Composigéo da Comisséo Gestora da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e
Mulheres alterada pelo Decreto n® 16.261, de 04 de agosto de 2015.

Composicao anterior:

| - Secretaria de Promocéo da Ilgualdade Racial - SEPROMI, que a coordenarg;

Il - Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM,;

Il - Secretaria do Planejamento - SEPLAN;

IV - Secretaria da Fazenda - SEFAZ;

V - Secretaria da Industria, Comércio e Mineragéo - SICM;

VI - Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE;

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES;

VIII - Secretaria da Agricultura, Pecuéria, Irrigagdo, Reforma Agréria, Pesca e Aquicultura - SEAGRI.

Paragrafo unico. A Comisséo Gestora da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de
Negros e Mulheres - PENM sera responsavel por:

| - coordenar, acompanhar, monitorar e supervisionar a execug¢éao da Politica;
Il - interagir com os demais 6rgdos intervenientes na execucao da Politica.

Art. 11. Os beneficiarios da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres
- PENM devem observar as exigéncias definidas nesta Lei e as estabelecidas pela Comissdo Gestora, que
deverao, necessariamente, guardar harmonia com os objetivos da Politica.

Art. 12. O Poder Executivo poderd estabelecer parcerias com a Unido, Municipios, Autarquias,
Fundacbes, organizacBes ndo governamentais e outros parceiros potenciais, a fim de assegurar o
atendimento dos objetivos da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres -
PENM.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a partir da data de sua publicacéo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 29 de dezembro de 2014.

JAQUES WAGNER
Governador

Carlos Mello
Secretario da Casa Civil em exercicio
Raimundo José Pedreira do Nascimento
Secretario de Promocéo da Igualdade Racial
Vera Lulcia da Cruz Barbosa
Secretaria de Politicas para as Mulheres
José Sérgio Gabrielli de Azevedo
Secretario do Planejamento
James Silva Santos Correia
Secretéario da Industria, Comércio e Mineracéo
Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Fazenda
Nilton Vasconcelos Junior
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Paulo Cézar Lisboa Cerqueira
Secretario de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza
Jairo Alfredo Oliveira Carneiro

Secretdrio da Agricultura, Pecudria, Irrigacdo, Reforma Agrdria, Pesca e Aquicultura
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DECRETO N° 16.320 DE 21 DE SETEMBRO DE 2015

Institui a Década Estadual Afrodescendente e o Grupo de Trabalho que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
inciso V do art. 105 da Constituicdo Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Estado da Bahia, a Década Estadual Afrodescendente,
com inicio em 01 de janeiro de 2015 e final em 31 de dezembro de 2024, em consonéncia com a
Década Internacional de Povos Afrodescentes, proclamada pela Assembleia Geral da Organizacao
das NagBes Unidas, com o objetivo de promover o respeito, protecdo e cumprimento dos direitos
humanos da popula¢é@o negra, com a promogéo da igualdade racial e a elimina¢éo do racismo e todas
as formas de discriminagéo.

Art. 2° - Fica instituido, no ambito da Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial, Grupo de
Trabalho com o objetivo de articular e integrar as acdes de Governo que tenham relacdo com a
promocdo da igualdade racial e ja previstas em instrumentos normativos vigentes, a serem
implementadas ao longo da Década Estadual Afrodescendente pelas Secretarias envolvidas.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho tera a seguinte composi¢ao:

I - 01 (um) representante da Secretaria de Promocao da Igualdade Racial, que o coordenara;
Il - 01 (um) representante da Casa Civil;

Il - 01 (um) representante da Secretaria da Administracao;

IV - 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

V - 01 (um) representante de Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social;

VI - 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo;
VII - 01 (um) representante da Secretaria de Turismo;
VIII - 01 (um) representante da Secretaria de Cultura;

IX - 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte;

Redacdo de acordo com o Decreto n°16.404, de 11 de novembro de 2015.
Redacdo original: "IX - 01 (um) representante do Conselho de Desenvolvimento da Comunidade
Negra."

X - 01 (um) representante da Secretaria da Seguranc¢a Publica;

| Inciso X acrescido pelo Decreto n° 16.404, de 11 de novembro de 2015.

127



javascript:%20openDoc(

A R R A
= e R e R R N e e

X1 - 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para as Mulheres;

[ Inciso Xl acrescido pelo Decreto n° 16.404, de 11 de novembro de 2015.

XIl - 01 (um) representante do Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra;

[ Inciso XIl acrescido pelo Decreto n° 16.404, de 11 de novembro de 2015. |

§ 1° - O Grupo de Trabalho podera criar comissdes tematicas, divididas em linhas de acéo e
subgrupos de trabalho, com a patrticipagdo de representantes de outros 6rgdos e entidades, publicos e
privados, sempre que constar temas de suas &reas de atuacéo.

§ 2° - Os membros do Grupo de Trabalho ndo fardo jus a qualquer remuneracéo, sendo suas
funcdes consideradas de relevante interesse publico.

§ 3° - Os membros do Grupo de Trabalho serdo indicados pelos dirigentes maximos dos 6rgaos
a gque se vinculam e nomeados por ato do Governador do Estado.

Art. 4° - Cabera a Secretaria de Promocédo da Igualdade Racial prestar o apoio técnico-
administrativo aos trabalhos do Grupo de Trabalho, suas comissdes e subgrupos de trabalho.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho devera concluir os trabalhos, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de instalacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa
apresentada.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01
de janeiro de 2015.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 21 de setembro de 2015.

RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil
Vera Lulcia da Cruz Barbosa
Secretaria de Promocao da Igualdade Racial
Jodo Ledo
Secretario do Planejamento
Edelvino da Silva Goées Filho
Secretario da Administracdo
Osvaldo Barreto Filho
Secretéario da Educacao
Anténio Jorge Portugal
Secretario de Cultura
Nelson Pellegrino
Secretério de Turismo
José Geraldo dos Reis Santos
Secretdrio de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
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Apéndice

O Manual Educacdo Empreendedora Afrodescendente foi elaborado a partir
de leituras, estudos e vivéncias empiricas da autora para que possa ser lido e
colocado em prética por todos afrodescendentes que desejam inserir-se ou manter-

se no mundo empresarial, valorizando a sua histéria e a sua cultura.
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Sejam muito bem-vindos!

Este Manual foi elaborado voltado para a educagéo
empreendedora afrodescendente com o objetivo de estimular uma
formagdo educacional inclusiva e antirracista, promovendo o
empoderamento e a reafirmagdo identitdria, através do
reconhecimento da importante herangca cultural e intelectual
deixada pelos ancestrais.

Aqui existem algumas dicas para o Afroempreendedorismo
como estratégia de inclusdo socioeconémica em meio ao racismo
institucional.

H& ainda neste material conceitos bdsicos sobre
empreendedorismo, afroempreendedorismo e estratégias para
insercdo no mundo dos negdcios, quer seja ele individual ou
coletivo.



@Dm/mﬂ/%w

1. Introducdio

2. O que é empreendedorismo

3. A importancia da educagdo empreendedora no ambiente
escolar

4. Afroempreendedorismo: um caminho para o empoderamento
e reafirmagdo identitdria

5. Vocé pode fazer o diferente: identitique as oportunidades

6. Aprenda a conhecer o seu cliente

/. Formalize-se como afroempreendedor de forma simples e

objetiva
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No Brasil, muito tem se discutido sobre o respeito as diferen

Esse debate estd mais presente no cendrio educacional, de acordo com
as profundas mudangas socioculturais que se tem vivenciado
cotidianamente. Assim, novas perspectivas para a construgdo e
desconstrugdo de alguns conceitos tem sido um dos grandes desatios na
formagdo dos profissionais da educagdo, para que a luta pelo fim do
discurso de igualdade seja ressignificada, no contexto social, na escolaq,
enfim, em todos 0s ambientes de convivio humano, jé que ndo hd como
escamotear o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial.

Ser de raca diferente, lutar por esse direito e reconhecimento nos dias
atuais tem sido um apelo constante. A escola, enquanto espago de
formagdo do ser humano, ndo pode ficar neutra. Ela é a principal mola
para impulsionar, promover e cumprir agdes afirmativas de combate ao
racismo e a discriminacgdo racial.



Apesar de estar preceituada na Carta Magna de 1988 e na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, a garantia & individualidade no
tratamento a cada ser humano, o respeito a diversidade e & isonomia,
ainda foi necessdrioa promulgagdo da lei Federal 10.639/03 como Politica
Educacional de Estado. Com isso, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional 9.394/96 - LDB foi alterada, tornando obrigatdrio o
Ensino de Histdria e Cultura Afro -brasileira em todos os estabelecimentos

do Ensino Fundamental e Médio.

Essa lei foi alterada no ano de 2008 por meio da lei federal 11.645, que
incluiu em seu predmbulo “o curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temdtica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Essa foi uma das agdes de reparagdo perante toda a
sociedade civil, como forma de combate & discriminagéo étnica racial,
afim de que a histéria de todos os povos seja contada na sua narrativa
prépria, ndo mais de forma eurocentrada e permeada pelo apagamento

da sua ancestralidade.
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A referéncia & lei 10.659/03 ocorre como um marco para o ensino
brasileiro, pois tanto as escolas publicas, quanto as escolas privadas s&o
obrigadas a trazer o continente africano para dentro da sala de aula, a
fim de exercitar na prdtica um novo modelo educacional, ndo mais
centrado apenas nas produgdes eurdpeias, de inferiorizacdo dos negros e
superioridade™dos brancos. Essa € mais uma conquista do movimento
negro, que tem cumprido um papel histérico de agente educativo e
orodutor de uma epistemologia prépria e legitima. E o resultado das lutas
e sistematizagdo dos saberes, que possibilitam amenizar a auséncia de
conhecimentos importantes para a composi¢do identitdria do negro.

Dessa forma, o principal tema de interesse desse /manual é ajudar a
promover as habilidades e competéncias para fomentar o
afroempreendedorismo, Pretendo, ainda, ajudar no processo de
reafirmagdo identitdria dos estudantes, destacando que ser negro ndo
deve ser um problema no desenvolvimento humano, muito menos

obstdculo de inser¢do no mundo dos negdcios.
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O afroempreendedorismo € um dos elementos que tem ajudado no
desenvolvimento econémico do povo negro. O seu incentivo, por meio da
educagdo empreendedora nas escolas, poderd ajudar aos
afrodescendentes na geragcdo de renda, na elaboragdo de planos de
negodcios quanto & inovagdo, gestdo, e, na aprimoragdo de competéncias
e habilidades empreendedoras. De maneira a agugar a autonomia e a
proatividade diante da realidade cotidiana encontrada ou a desenvolver

quanto a sua (sobre) vivéncia.

Nesse contexto, por meio da educagdo empreendedora, os
afrodescendentes  poderdo  tornarem-se  empreendedores mais
qualificados, reafirmando a identidade, cultura e combatendo as

desigualdades t&o presentes no dmbito empresarial.
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O que é
empreendedorismo?




1. O que é empreendedorismo? Quais s&o os tipos e como iniciar sua jornada? Ecommerce. Disponivel em:
https://pagar.me/blog/o-que-e-empreendedorismo/




“C termo empreendedorismo se refere a
habilidade que um empreendedor +tem para
solucionar problemas, gerar oportunidades, criar
solugbes e investir na criacido de ideias relevantes

oara seu publico e sociedade.”

inovagdo. Disponivel em:

2. Empreendedorismo e
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae /ufs/ac/artigos/empreendedorismo-e-
inovacao,a680celf53b9d710VgnVCMI100000d701210aRCRD#: ™ :text=0%20termo%20empreendedorismo%20se%20refe

re,que%20j%C3%Al1%20exista%20no%20mercado.
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“C empreendedorismo é um neologismo derivado da livre tradugao da
palavra entrepreneurship e utilizado para designar os estudos relativos
ao empreendedor, seu perfil. suas origens. seu sistema de atividades. seu
universo de atuagdo. C empreendedorismo deve conduzir ao
desenvolvimento econdmico, gerando e distribuindo riquezas e beneficios
para a sociedade. Por estar constantemente diante do novo. o
empreendedor evolui através de um processo interativo de tentativa e
erro; avanga em virtude das descobertas que faz, as quais podem se
referir a uma infinidade de elementos, como novas oportunidades. novas
formas de comercializagdo. vendas. tecnologia. gestdo.” (DCLABELA,
1999 p. 43). 3

3. DOLABELA, F. O ensino de empreendedorismo: panorama brasileiro. Empreendedorismo: ciéncia, técnica e arte.
Brasilia: CNI/IEL Nacional, 1999.
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C “L..] aproempreendedorismo. em sentido amplo.
diz respeito ao movimento empreendedor realizado

oor negras e negros”. Santos (2019, p.36)’

1. SANTOS. Maria Angélica dos. O Lado Negro do Empreendedorismo: afroempreendedorismo e movimento black

money. Belo Horizonte. Editora Letramento.
2019
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Aqui hd uma visdo reducionista, diante dos fatos narrados na histéria,
e experienciado por esse publico através da narrativa de alguns
escritores, pois o afroempreendedorismo n&o se constitui em um Unico
padrdo, mas de diversas formas no ato de empreender quer seja para sua
etnia ou ndo.

2.SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE). Feiras de afroempreendedores: andlise de um
mercado emergente no Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Sebrae, 2017.




Embora ndo tenha nos dicionarios o seu significado. o
afroempreendedorismo é o ato de empreender realizado por pessoas
negras. que se insere no mundo dos negécios por meio de elaboragao
de ideias ou fornecimento de produtos muitas vezes fortalecendo a
sua identidade e cultura. sem restringir o pablico alvo que pretende
como cliente ou consumidor.




/ A Importanciada
Educacao Empreendedor:

no ambiente escolar
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A educagdo é uma das possibilidades na busca da equidade social,
entretanto, ainda existe a violagdo no acesso igualitério entre jovens
negros e ndo negros nos espagos sociais, entre eles, a instituicdo de

ensino aprendizagem e mercado de trabalho.

Assim, a escola é convocada arepensar esse espaco social que muitas
vezes promove ag¢des pontuais, dissociadas da histdria. Agdes, por vezes,
fragmentadas e isoladas para descrever a histéria do- povo negro de

maneira superficial.
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Dessa forma, por ser a escola um espago importante na formagdo do
ser humano, os professores possuem uma fungdo especial que é a de
estimular a criagcdo de um ambiente social favoravel a todo cidaddo. O
que configura ser urgente: repensar em metodologias que tratam da
formagdo de identidade racial e étnica de cada um.

E inegdvel, entdo, a importéncia do espago \educacional como
ambiente que possibilite o sentimento de pertencimento nos discentes,
bem como o lugar que desde a educagdo infantil, passando pelo ensino
médio e ensino superior, incentive as competéncias e habilidades para o
mundo dos negdcios. Dando énfase ao que descreveu Lopes Jr (s.ano, s.p)
acerca da importdncia de pessoas pretas serem incentivadas diante da
sua capacidade de realizagdo.
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Assim, a escola precisa estimular o empreendedorismo por meio de
uma educacgdo pautada em despertar a capacidade gque o ser humano
tem em inovar, diante dos conhecimentos ancestrais para fortalecimento
de sua identidade. Mas, para que isso ocorra, € necessdrio compreender
o que escreveu Schirlo et al. (2009, p. 5-6) “Educar por meio da
Educagdo 'Empreendedora ndo & apenas ensinar ferramentas e,
tampouco, apresentar instrumentos. O professor para propiciar uma
Educacdo Empreendedora deve rever os métodos de ensino e os

conceitos de aprendizagem”.
Esse pensamento é corroborado por Hynes (1996, p. 17) , ao afirmar que

“empreendedorismo foge dos principios tradicionais de educagdo, ou o

adotam de forma complementar”.
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E na incidéncia desse contexto que a educagdo possui o papel
fundamental de humanizar os sujeitos da apréndizagem, diante de
diferentes representacdes raciais. “A luta pelo direito. e pelo
reconhecimento das diferencas ndo pode se dar de forma separada e
isolada, muito menos resultar em prdticas  culturais, politicas e

n

pedagdgicassolitarias e excludentes.” (GOMES 2000, p.2)

A inclusdo da educacdo empreendedora no PPP das escolas
possibilitard aos adolescentes e jovens adquirirem competéncias que lhes
servirdo para a vida, além de fortalecer o pertencimento jdentitario, e dar
éntase a lei 10.639/2003. Além do mais, os estudantes poderdo, se
capacitar para o mundo do trabalho, empreender no seu préprio negdcio,

ou em um negodcio de coletividade.




Afroempreendedorismo:
um caminho para o
empoderamento e
reafirmacadao identitéaria

=

.". e o L4




E importante destacar que o afroempreendedorismo surgiu a partir da
valorizagdo do povo negro diante da sua estética, pois sempre foi
imposto um padrdo, uma imagem que deveria predominar diante dos
veiculos mididticos. Assim, para Santos (2019, p. 36) o “[...]
afroempreendedorismo, em sentido amplo, diz respeito ao movimento
empreendedor realizado por negras e negros”.

Por outro lado, o SEBRAE conceitua esse tipo de empreendedor como
“pequeno empresdrio que se declara negro e que manufatura e/ou
comercializa produtos voltados para sua prépria etnia” (SEBRAE, 2017, p.
15). Aqui hd uma vis@o reducionista, diante dos fatos narrados na histéria,
e experienciado por esse publico através da ndrrativa de alguns
escritores, pois o afroempreendedorismo ndo se constitui em um Unico
padrdo, mas de diversas formas no ato de empreender quer seja para sua
etnia ou ndo.




Assim, embora ndo tenha nos diciondrios o seu significado, o
afroempreendedorismo é o ato de empreender realizado por pessoas
negras, que se insere no mundo dos negdcios por meio de elaboracdo de
ideias ou fornecimento de produtos muitas vezes fortalecendo a sua
identidade e cultura, sem restringir o publico alvo que pretende ter como
cliente ou constimidor.

Pensar em identidade negra é pensar em resisténcia do corpo negro,
que busca a ressignificacdo de elementos de sua cultura para preservar a
sua histéria, onde hd varias desconstrugdes histéricas a serem feitas, para
refazer a sua identidade.
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Nesse contexto, afirmar-se como negro nos dias atuais, quer seja
assumindo os cabelos crespos, o estilo de roupas; ou o discurso, tem sido
um desafio. Pois sempre foi negado o direito de ser negro, precisando se
adaptar a um estilo de vida que n&o é seu, mas imposto por uma camada
social que valoriza o esteredtipo tido como adequado.

Assim, diante do negativismo na imagem do negro, desde a sua
chegada ao Brasil, o sentimento de pertencimento ndo € simples de se ter,
pois apesar de nascer de dentro para fora, é algo que também estd
ligado ao relacionamento com os demais, com o meio, ou grupo em que
estd inserido. Tudo isso, sem esquecer sua trajetdria e a histéria dos seus
antepassados, pois o corpo negro é identidade que permanece marcado
pela racializagdo e pelas relagdes de poder.
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E notdrio que no cotidiano os afrodescendentes vivem uma luta
constante em reconhecer-se e posicionar-se, frente aes grupos sociais,
por meio da valorizagdo das tradigdes e raizes africanas, resistindo ao
preconceito e ao racismo que liga a identidade apenas a cor da pele,
formato do nariz e dos pés, labios grossos, dentes brancos, cor dos olhos,
etc.

O processo de construgdo da identidade afroempreendedora também
tem sido marcado pelo racismo que desvaloriza o negro como agente de
transformacdo social. Porém, por ocorrer muitas yezes de forma
escamoteada, as instituicdes ndo se reconhecem como praticantes do

racismo.

aﬁs’ ]

i ﬁs «ﬁsw 4(5;‘@, aﬁs mﬁs «ﬁsw ﬁ
7 (0

~ \ \
i.s‘ '

e o’
0‘0 {




Um dos aspectos na busca da identidade, inicia-se pela valorizac&o
de sua histéria e do seu proprio corpo. Dessa forma, pensar a diversidade
racial na escola ndo tem sido apenas uma questdo burocrdtica, mas de
humanizagdo, em que o conflito dos desiguais perpassa pela forma como

os educadores norteiam as agdes no ambiente escolar.

O passado do povo negro precisa ser revisitado pelos seus
descendentes para que possam ter o sentimento de pertencimento e
reconhecer-se também como parte integrante de um movimento social
que permanece nos dias atuais, a fim de que a identidade étnica ndo

seja tdo somente alicercada as caracteristicas fisicas de cada um.

Nesse sentido, a identidade ndo se nega, mas se ratifica, sem medo de
sofrer represdlias, discriminacdo. E preciso orgulhar-se de sua cor e de
viver sua histéria,mesmo diante das marcas de sofrimentos e dor deixadas
por uma sociedade racista. Assim, o afroempreendedorismo € um
caminho para incentivar o protagonismo, acriatividade, o trabalho e o

empoderamento da populagdo negra.




Vocé pode fazer diferente:
identifique as oportunidades




Tudo comega no meio em que estamos inseridos, na observacdo de
tudo em que estd nossa volta, buscando a melhor oportunidade no
negocio que lhe trard sucesso, portanto, mesmo que olhe para os quatro
cantos e veja que tudo o que vocé pensou ja existe, tenha certeza, que
sempre hd algo inovador em que possa investir.

Entdo, foque nas oportunidades sempre de olho nas tendéncias futuras

e como empreender em algo que seja atrativo quer seja do ponto de vista

de gerar valor, guanto como fonte de lucro.




Alguns requisitos sdo importantes nesse primeiro momento, entdo fique

ligo\o{o, pois a vida é de opor’tunio(o\o(es:

l-conheca primeiro a si mesmo. O

gosto de fazer?

3- liste todos os pontos fortes e
pontos fracos desse novo
empreendimento;

:E’(‘J ::’(‘” :.?((J :.?(‘J
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que eu tenho afinidade em fazer, e

2- o que é tendéncia no mundo dos

que vocé pode inovar?

4- nada esta pronto e acabado, é

planos;

; THRY: ;
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negocios e pode ser inovado, ou em

preciso estudos para ousar nos seus




5- visualize uma situagéao favoravel, 6- ndo tenha medo de investir, ouse
na qual abranja a necessidade de sempre com pé no chdo,

seu publico; analisando os prés e contras do
seu investimento;

7/= AR G0 © IO 0 GO fe e 8- O que vocé sente necessidade

mundo investe pode ser diferente ]
como cliente pode ser uma

diante das oportunidades oportunidade de negécio;

inovadoras que surgira a partir do
seu novo olhar;




9- Nao desista no primeiro obstaculo,
mas reavalie o seu produto e como o

mercado tem reagido a sua inovacao;

10- Capacite-se e aposte na
divulgacao explorando as
estratégias de marketing;

11- O segredo do investimento é
nunca desistir mais refazer o

caminho se preciso for para obter o
resultado final tdo almejado.

7

Detalhe: Se existe uma necessidade, ja € uma
grande oportunidade de um empreendimento!
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Conhecer o cliente e descobrir a oportunidade em inovar em um
produto ou servico sdo acdes que estdo diretamente ligadas. Logo, ao
descobrir em que vai investir, automaticamente ja se atrela a mercadoria
ou o servico aqueles que serdo os pretensos consumidores, pois sé assim é
possivel tragar de maneira objetiva estratégias para que seu negdcio

tenha sucesso.
Algumas perguntas vocé precisa se fazer:

. - Para quem serd ofertado?

) - Como chegar a esse publico?




Ao elaborar e responder a essas perguntas, vocé j& estd tragcando o
seu plano de negédcio. Entdo, defina objetivamente qual serd o seu
publico alvo, em seguida mapeie as necessidades que esse grupo e se
existe alguma em comum e mais, qual a localizagdo desses pretensos
clientes para que vocé entdo passe a pensar em quais serdo as
estratégias 'de marketing e a propaganda necessdria de divulgagdo para
que conhegam e se interessem pelo seu empreendimento.

Servico/ Negécio:

Publico alvo:

Qual necessidade desse grupo?

Como atingir esse publico?




Se for necessdrio fagca uma pesquisa de campo quer seja presencial,
ou através das plataformas digitais. Essa estratégia pode ser usada
também quando o seu negdcio j& estiver funcionando, porém nesse
momento serd para analisar o nivel de satisfagdo dos seus clientes.

E preciso que tenha o feedback, sé assim saberd o que precisa
melhorar e como fidelizar o seu cliente.
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““Formalize-se conio"
empreendedorde forma

simples e objetiva




Se vocé quer tornar-se ou jd e um pequeno empreendedor individual
legalize-se como tal. E-muito prético, rdpido e simples. Uma das opcdes é
ser um Micro Empreendedor Individual - MEI, inclusive pode fazer o seu
registro de  forma online no Portal do Empreendedor

(https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor).

Nesse site vocé encontra esclarecimentos sobre quem pode ser MEI, os
documentos necessdrios e diversos outrs temas relacionados ao pequeno
empreendedor individual.




Ent&o se interessou com essa possibilidade de legalizar o seu negécio,
a sua empresa e & maior de 18 anos, ndo € sécio e ndo tem nenhuma

outra empresa em seu nome.

Ndo_perca tempo e veja-as vantagens em legalizar o seu

empreendimento!
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