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RESUMO

O trabalho intitulado “Formacéo de Servidores da Educacéo para as Relacdes
Etnico-Raciais: Webinar no Colégio do Quilombo Barro Preto” é uma pesquisa
cientifica que se caracteriza como etnografica, tem como espaco geogréfico o
quilombo Barro Preto, localizado no municipio de Jequié - Bahia e possui como
objetivo desenvolver acdes capazes de criar estruturas promotoras da
valorizacdo dos povos quilombolas, visando contribuir para reverter a divida
histérica que a sociedade racista tem com o povo negro. Para tal buscamos
constituir e fortalecer frentes de apoio de construcéo de acfes sobre a educacéo
e relacbes étnico-raciais, identidade e consciéncia negra para educacao
antirracista em escolas e comunidades quilombolas. Tendo como foco os
servidores da educacao nao-docentes do Colégio Estadual Doutor Milton Santos
— Escola Quilombola, localizado nessa comunidade. Utilizamos de técnicas
metodolégicas para pesquisa como observacdo, questionario, analise de
documentos, e de entendimento coletivos sobre o cotidiano escolar. Buscamos
identificar elementos que possam contribuir para a construcao coletiva de cursos
de formacao-webinar para formacado inicial e continuada de servidores da
educacdo nao-docentes para a pratica antirracista. Os autores que nortearam
teoricamente a pesquisa foram Azevedo (1987), Benjamin (2006), Carneiro
(2011), Candau (2008), Fernandes (2017), Gomes (2020; 2017; 2005), Gil
(2010), Lobato (2011), Malomalo (2017), Munanga (2010; 2003; 1999), Moreira
(2015; 2012), Nascimento (1980), Ribeiro (2019), Sousa (2010), dentre outros.
A partir das contribuicbes dos referenciais, a realidade pode ser melhor
compreendida. O estudo evidenciou a necessidade de formacéo de servidores
da educacdo nado-docentes para as relacbes étnico-raciais em escolas
quilombolas, com intuito de colaborar com a formacéo inicial e continuada desse
publico para pratica antirracista nos espacos escolares e nas comunidades
quilombolas. Bem como, incentivar o desenvolvimento profissional, a valorizac&o
da categoria de trabalhadores, a ampliacao dos saberes tradicionais e da histoéria
e cultura local e global dos africanos e afro-brasileiros.

PALAVRAS-CHAVE: Conhecimentos Etnico-Raciais, Formac&o de Servidores
da Educacéo Nao-Docentes, Educacao Quilombola.



ABSTRACT

The work entitled "Training of Education Servers for Ethnic-Racial Relations:
Webinar at the Quilombo Barro Preto School” is scientific research that is
characterized as ethnographic, has as geographical space the quilombo Barro
Preto, located in the municipality of Jequié - Bahia and aims to develop actions
capable of creating structures that promote the valorization of quilombola
peoples, aiming to contribute to reversing the historical debt that racist society
has with black people. To this end, we seek to establish and strengthen fronts to
support the construction of actions on education and ethnic-racial relations,
identity and black awareness for anti-racist education in schools and quilombola
communities. Focusing on the non-teaching education servants of the Colégio
Estadual Doutor Milton Santos — Quilombola School, located in this community.
We used methodological techniques for research such as observation,
guestionnaire, document analysis, and collective understanding about the school
routine. We seek to identify elements that can contribute to the collective
construction of training courses-webinar for initial and continued training of non-
teaching education servers for anti-racist practice. The authors who theoretically
guided the research were Azevedo (1987), Benjamin (2006), Carneiro (2011),
Candau (2008), Fernandes (2017), Gomes (2020; 2017; 2005), Gil (2010),
Lobato (2011), Malomalo (2017), Munanga (2010; 2003; 1999), Moreira (2015;
2012), Nascimento (1980), Ribeiro (2019), Sousa (2010), among others. From
the contributions of the references, reality can be better understood. The study
highlighted the need to train non-teaching education workers for ethnic-racial
relations in quilombola schools, with the aim of collaborating with the initial and
continued training of this public for anti-racist practice in school spaces and in
quilombola communities. As well as encouraging professional development,
valuing the category of workers, expanding traditional knowledge and the history
and local and global culture of Africans and Afro-Brazilians.

KEYWORDS: Ethnic-Racial Knowledge, Training of Non-Teaching Education
Servants, Quilombola Education.



Figura 01:
Figura 02:

Covid-19

Figura 03:
Figura 04:
Figura 05:
Figura 06:
Figura 07:
Figura 08:
Figura 09:
Figura 10:
Figura 11:
Figura 12:
Figura 13:
Figura 14:
Figura 15:
Figura 16:
Figura 17:
Figura 18:
Figura 19:
Figura 20:
Figura 21:
Figura 22:
Figura 23:
Figura 24:
Figura 25:
Figura 26:
Figura 27:
Figura 29:
Figura 30:
Figura 31:
Figura 32:
Figura 33:
Figura 34:
Figura 35:
Figura 36:
Figura 37:
Figura 39:
Figura 40:
Figura 41.:
Figura 42:
Figura 43:
Figura 44:
Figura 45:

Lista de llustracdes

Momentos de reflexdo depois da aula presencial do PPGER
Aula on-line do PPGER em situacdo de isolamento social devido a

Mapa do quilombo Barro Preto

Rio Jequiezinho em terras do quilombo Barro Preto
Pescadores no Quilombo Barro Preto

Mapa do quilombo Barro Preto

Abarracamento no Quilombo Barro Preto

Cbmodo 01 do abarracamento

Cdmodo 02 do abarracamento

Caixa d’agua no quilombo Barro Preto

Moradores do quilombo

Rua da linha no Barro Preto

Travessa Duque de Caxias no Barro Preto
Residéncias na rua Sao Jorge no Quilombo Barro Preto
Unidade de saude barro preto

Vestiario do campo de futebol Elza Leone

Projeto de futebol de campo

Projeto de futebol de campo

Centro de umbanda

Colégio Estadual Doutor Milton Santos

Escudo do Colégio Estadual Doutor Milton Santos
Servidora da educacao quilombola

Servidor da educacao quilombola

Protocolos de seguranca

Estudantes quilombolas no colégio

Estudantes na saida do colégio

Refeitorio

Apresentacdo dos estruturantes na quadra poliesportiva
Entrada com acessibilidade do Colégio

Projeto estruturante — FACE

Projeto estruturante — DANCE

Projeto estruturante

Projeto estruturante

Projeto grafitaé 2018

Projeto grafitaé 2021

Premiagé&o da corrida da liberdade

Servidores da educacéo quilombola ndo-docentes
Tempo de servi¢o na educacéo quilombola
Raca/cor dos servidores da educacgéo nao-docentes
Religido dos servidores da educacdo ndo-docentes
Localidade do endereco dos servidores da educacéo ndo-docentes
Participagéo em curso de formagéo

Interesse em patrticipar do curso para formacéao on-line



Lista de Abreviacdes e Siglas

AEE - Atendimento Educacional Especializado

CNE - Conselho Nacional de Educacéo

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CONAQ - Coordenacao Nacional das Comunidades Quilombolas

CRQ - Comunidade Reconhecida Quilombola

CONIF -Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

DCRB - Documento Curricular Referencial da Bahia para a Educacéao Infantil e
Ensino Fundamental

ENEM- Exame Nacional do Ensino Médio

FIC- Formacdo Inicial e Continuada

IEL - Instituto Euvaldo Lodi

IFBA — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

IAT — Instituto Anisio Teixeira

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

MEC - Ministério da Educacéo

ODEERE - Orgéo de Educacéo e Relagdes Etnicas

PCN — Parametro Curriculares Nacionais

PPP- Projeto Politico Pedagogico

PROFUNCIONARIO - Programa Nacional de Valorizag&o dos Trabalhadores em
Educacao

PPGER - Programa de P6s-Graduagdo em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais
PST - Prestacdo de Servico Temporario

REDA - Regime Especial de Direito Administrativo

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

SEC - Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia

SETEC - Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnologica

SCFV- Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SUCAB - Superintendéncia de Constru¢cdes Administrativas da Bahia

10



Sumario

1 - Introdugéo e e e e e 12
2 - Formacéo de servidores da educacéao para relacdes étnico-raciais --------- 22
2.1 - A formacéao para as relacdes étnico-raciais----------- e EEE R 22

2.2 - A Educacéao Escolar Quilombola e as Diretrizes Curriculares Estaduais

para a Educagéo Escolar Quilombola. e 36
2.3 - Legislacao vigente sobre educacéao étnica- racial ------------ --- 45
2.4 - Tecnologia da educacéao e a formacéao de servidores da educacéao ------- 50

2.5 - A importancia da memoria coletiva para o fortalecimento da ancestralidade

AfFICANGL === mmmmm oo oo e e s 54
3 - O quilombo €Sta €M NOS --------=-=-m=m oo oo e 57
3.1 - A comunidade do Quilombo Barro Preto ----------=-==-=mmsmmmmmmmm oo 57
3.2 - Aescola e 69
4 - Metodologia ---------=-==-=-=-====-===--- et e EE e EE e 79
4.1 - Metodologia utilizada e o perfil dos participantes-----------------=-=--=-=------ 79

4.2 - Produto educacional: Webnario---------=-==-==mmmmmmm oo 95

5 - Considerag0es fiNaIS -------==mmmmmm oo e 100
6 - ReferénCias--------=---=mmm oo e -103
7- APENAICES---m-mmmmmm oo mmmmmmeeee- 108
Apéndice A: Instrumento de coleta de dados e e PR 108

Apéndice B: Questionario para os servidores da educacao nédo-docentes----109

8 = ANEXOS ==mmmmmm e e e e e e 115

Anexo A: Certidao de auto-reconhecimento ----=========mm e 115

11



1. Introducéo

Eu sou Ariskleber um homem pardo, heterossexual, latino americano,
brasileiro, nordestino e baiano. Nascido no territério de identidade Vale do
Jiquirica, no municipio de Amargosa, no dia 22 de abril de 1977. Filho de
Ubirajara (Jairo), homem Afroindigena, neto de Valdivino, avé paterno, homem
Afroindigena que é filho de um homem negro com a indigena Chandinha que
usava o cabelo comprido, e era de uma familia de indigenas que habitavam o
recdncavo baiano, como relata meu pai. Minha avé Maria Custodia (V6 Nair) era
filha de um homem pardo alto e uma mulher negra.

Minha mae Maria Ivonete (Nete) conheceu meu pai vendendo leite em sua
casa sobre um cavalo depois que a mesma deixou de morar na fazenda do meu
avb na zona rural do municipio de Amargosa e veio morar na zona urbana para
estudar. Mainha é mulher branca, filha de Jodo Moraes e Maria Carmelita (Lita),
cuja familia € de brancos catélicos, meu bisavdé e minha bisavé Inés, eu os
conheci, pois chegou a morar na cidade de Jequié na Bahia, onde boa parte da
familia de minha mée se instalou e se multiplicou.

Deixei de morar no Vale do Jiquirica para ir residir na cidade de Jequié
em 1978 levados pelos meus pais, que estavam buscando montar um negdécio
préprio. Na minha casa vivia meus pais, minhas trés irmas e eu.

Minhas irmés e eu fizemos cursos de licenciatura: eu cursei Licenciatura
em Quimica, Licenciatura em Matematica com Enfoque em Informatica e
Licenciatura em Fisica, minha irm& mais velha cursou Licenciatura em Ciéncias
com Habilitacdo em Biologia, ja a irma do meio cursou Licenciatura em Letras
Vernaculas. e minha irma@ casula cursou Licenciatura em Matematica com
Enfoque em Informatica. Sendo todos cursos em Universidades Estaduais na
Bahia.

Comecei a atuar como professor no ano de 2005, atualmente sou
professor da rede municipal e estadual atuando no interior do Estado da Babhia.
Escolhi ser professor por gostar da profissédo e por ter um professor de Fisica
chamado Wilson Rocha que me orientou nos meus primeiros passos rumo ao

conhecimento fisico durante todo o meu Ensino Médio e na disciplina Fisica | no
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curso superior de Licenciatura em Quimica. Passei a admirar e respeitar a
profissdo de professor de Fisica e o conhecimento fisico.

Outra influéncia foi a minha mée que me levava para escola algumas
vezes na época em que era professora da prefeitura de Jequi€, eu era criancga,
mas como ja dominava as operagdes aritméticas fundamentais lembro-me de
contribuir como um monitor no turno noturno. Quem também me influenciou foi
minha tia Vera (Verinha) irma& do meu pai, mulher negra, casada com homem
negro e teve filho negro. Recordo-me que tia Verinha resistiu a todas as
adversidades dentro e fora da escola, estudou e conseguiu ser professora efetiva
do municipio de Amargosa/BA até se aposentar.

Pretendo ser no futuro um professor de referéncia como os professores
Wilson Rocha, minha mée Nete e minha tia Verinha foram, para também, poder
inspirar geracdes e incentivar jovens pela busca do conhecimento cientifico. Para
tanto é necessario estarmos atentos as questbes de conflitos sociais, as
cientificas, politicas, econémicas e humanitarias, pois quanto mais conhecemos
a sociedade podemos contribuir para sua formacao plena de forma significativa
e critica.

Eu sempre almejei fazer um mestrado em Ensino e Rela¢des Etnico-
Raciais, pois apesar de ser estudante das ciéncias exatas, necessitava de
aprofundamento nas questdes do ensino para a cultura e historias africanas e
afro-brasileiras, para atuar como professor e como cidaddo no local em que
convivo. Tenho como um dos motivos da escolha do Programa de Pés-
Graduacdo em Ensino e Rela¢des Etnico-Raciais (PPGER) oferecido pela
Universidade Federal do Sul da Bahia, constituir novas discursdes sobre a
educacao étnicas-raciais no interior da Bahia e potencializar minhas ac¢6es na
comunidade do quilombo Barro Preto e dentro das escolas em que eu trabalho
e trabalharei na minha vida profissional como professor.

Conheci o programa de pos-graduacdo conversando com alguns
mestrandos que ja faziam parte do programa, esse fato essencial também para
a escolha do PPGER. A partir desse ponto fui conhecer as linhas de pesquisa; a
grade curricular; os possiveis orientadores da area desejada; os trabalhos
publicados na area escolhida e por fim construir uma proposta na forma de pré-
projeto que queria trabalhar. Cada etapa da selecdo e cada disciplina cursada

foi muito importante na minha formacdo e procurei preparar-me para cada
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momento, mas foi na pesquisa que tive a oportunidade de trabalhar com a Prof@
Dr. Ana Cristina para falarmos sobre a Formacao de Servidores da Educacéo
N&ao-Docentes para as Rela¢fes Etnico-Raciais.

Buscar estudar no Programa de Pos-Graduacao em Ensino e Relacbes
Etnico-Raciais (PPGER) do campus Jorge Amado foi um passo essencial na
minha formac&o para o ensino das Relacdes Etnico-Raciais. Interagir com o
grupo de colegas que integram os discentes no Programa de Pos-Graduacao em
Ensino e Relagdes Etnico-Raciais (PPGER) também foi muito significativo na
minha formagao, pois a diversidade cultural e de formagao no mesmo ambiente
académico de formacdo continuada nos levou a refletir, conviver, estudar e
compreender conceitos juntos.

Abaixo temos as Figura 01 e Figura 02 que demonstram momentos da
turma 2019 do Programa de Pos-Graduacdo em Ensino e Relagdes Etnico-
Raciais (PPGER) — Campus Jorge Amado de forma presencial e em outros

momentos on-line devido a pandemia da Covid-19.

Nk

4

i ——— :
Figura 01: Momentos de reflexdo depois da aula presencial do PPGER
Fonte: elaborado pelos autores (2019)
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Figura 02: Aula on-line do PPGER em situa¢&o de isolamento social devido a Covid-19
Fonte: elaborado pelos autores (2021)

Atuei como tutor presencial do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e
Tecnologia (IFBA) — Projeto Profuncionario do Curso Técnico de Multimeios
Didaticos. Aqui foi o meu primeiro contato com a formacédo de servidores da
educacdo ndo-docentes, quando atuei como professor formador presencial do
Programa Nacional de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacéo -
Profuncionéario.

O Profuncionario foi pensado pelo Governo Federal por meio do Ministério
da Educacdo - MEC e promovido por meio da Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnolbgica - SETEC para fortalecer e ampliar a formacédo de
trabalhadores em educacao em todo o Brasil. Assim sendo, quem executou as
politicas publicas de educacdo profissional e tecnoldgica no pais foram os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia, os mesmos ficaram
responsaveis também, pela oferta dos cursos na modalidade de educacédo
semipresencial, com a formacdo em servico. O projeto também oferecia os
Cursos Técnicos de Secretariado Escolar, Alimentacdo Escolar, e Infraestrutura
Escolar e Ambiental. Todos os cursos compondo a 212 Area profissional das
Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN que contempla o Servigcos de Apoio
Escolar.
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O Profuncionario teve como objetivo desenvolver a¢des capazes de criar
estruturas promotoras da valorizacdo, de servidores da Educacédo Basica
publica. A formacdo buscou unir as dimensdes técnicas e pedagogicas
importantes para a formacdo humana comprometida, ética e profissional. As
turmas dos estudantes do Profuncionario no campus do IFBA — Jequié eram
compostas por servidores da educacéo das escolas localizadas nos municipios
que compdem o territério de identidade Médio Rio das Contas, a exemplo de
Jequié, Itagi, Apuarema e também algumas cidades do territorio de identidade
Vale do Jiquirica como o municipio de Lafaiete Coutinho, entre outros. As
prefeituras autorizavam a liberacdo dos servidores da educacdo em seus
horéarios de trabalho para capacitacdo em servico nos encontros presenciais e
disponibilizavam o transporte.

Percebemos entdo, que a formacao de servidores da educagcdo néao-
docentes para as relacfes étnico-raciais também é necessaria, pois promove a
aquisicdo das competéncias e habilidades fundamentais para atuar de forma
significativa e critica no processo educativo antirracista. Nesse sentido, como
estudante de questdes étnico-raciais e produtor de ac¢des individuais e coletivas
dentro e fora da escola que contempla a Lei 10 639/2003 foi necessario pensar
em uma proposta politico—pedagdgica que contempla principios que direcionem
escolhas conceituais e metodolégicas para promover minicursos para a
formacao de servidores da educacéo.

No Quilombo Barro Preto localizado no municipio de Jequié no interior da
Bahia, temos uma convivéncia com vinculos fortalecidos com a comunidade local
e com a comunidade escolar do Colégio Estadual Doutor Milton Santos — Escola
Quilombola, com os quais trabalhamos, pesquisamos, estudamos, aprendemos
e ensinamos.

Esta pesquisa teve como objetivo geral desenvolver acées capazes de
criar estruturas promotoras da valorizacdo dos povos quilombolas, visando
contribuir para reverter a divida histérica que a sociedade racista tem com o0 povo
negro. Para tal, buscamos constituir e fortalecer frentes de apoio de construcéo
de acOes sobre a educacéo e relagdo étnico-raciais, identidade e consciéncia
negra para educacgao antirracista em escolas e comunidades quilombolas.

Para alcancar esse objetivo construimos uma formacdo-webinar e

propomos atraveés de minicursos conhecimentos e competéncias necessarias
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para o bom desenvolvimento de atividades educacionais antirracistas;
contribuimos com o fortalecimento da identidade e das relacdes étnico-raciais
vivenciadas pelos servidores da educacdo nao-docentes, bem como, de sua
valoragao no processo educativo; e criamos ag¢des para construgéo de educacao
e relagdes étnico-raciais dentro e fora da escola quilombola.

Para o desenvolvimento de tais acbes buscamos o apoio da gestédo da
escola para que os servidores da educacao nao-docentes pudessem participar
do processo de formacéo tendo o acesso a informacdes, estudos e discussdes
sobre as Leis 10 639/2003, 11 645/2008 e 12 519/2011, sobre o Plano Nacional
de Educacédo, das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relacdes
Raciais, o0 ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira, das Diretrizes
Curriculares Estaduais para a Educacao Escolar Quilombola, sobre o Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia
para que consequentemente com este arcabougo tedrico possam entender a
necessidade da construcdo de uma educacdo antirracista, que deve ser
consolidada dentro e fora do ambiente escolar.

Desta forma, propomos um curso de formagédo para servidores da
educacdo que atuam no Colégio Estadual Doutor Milton Santos, por ser este
colégio, a Unidade Escolar que possui um numero significativo de
remanescentes quilombolas.

Localizado no Bairro Barro Preto, em Jequié na Bahia o Colégio Estadual
Doutor Milton Santos se destaca na cidade nos udltimos anos por grandes
momentos de luta, a exemplo do reconhecimento da comunidade frente a
Fundacao Palmares em 2007 e das ac¢des de decolonizagcédo, como a mudanca
do nome da escola que se chamava Colégio Duque de Caxias, referéncia a um
militar brasileiro branco que lutou dentro do pais defendendo o Estado contra
revoltas lideradas por homens pobres, dentre eles homens negros escravizados,
pardos e negros livres, que se sentiam oprimidos pelas forcas politicas locais,
como na Balaiada.

Os negros lutaram contra o exército liderado por Duque de Caxias em
busca de direito a cidadania e ao acesso a propriedade da terra, e o fim de novas
arbitrariedades instituidas pelas oligarquias regionais. Deste modo, a
decolonizacdo do nome do colégio foi necessaria € 0 mesmo passou a se

chamar Colégio Estadual Doutor Milton Santos, em referéncia ao cientista e
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professor negro brasileiro, Milton Santos, nascido no Estado da Bahia
considerado pelos criticos como um dos mais renomados intelectuais do Brasil
no século XX.

Assim, ocorreu a valorizagcdo de uma personalidade negra brasileira, o
reconhecimento da contribuicdo deste intelectual negro na formacéo da
sociedade nacional, nas éareas geograficas, educacional, social, cientifica,
econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

A instituicdo de ensino Colégio Estadual Doutor Milton Santos possuem
grandes obstaculos que foram superados para manté-la ao longo do tempo
como: A luta pela permanéncia do Ensino Fundamental Il na instituicdo de ensino
estadual e manutencéo do colégio frente a Secretaria do Estado da Bahia desde
o final de 2017 até os dias atuais, ano apdés ano, devido as constantes
municipalizacdes e fechamentos de seguimentos na educacao baiana, apesar
de a lei garantir a manutencdo de estudantes quilombolas em escolas
quilombolas.

E importante salientarmos que outras lutas dos remanescentes
quilombolas juntamente com a comunidade escolar geraram politicas publicas
direcionadas a instituicdo de ensino pesquisada, a exemplo da reforma da
estrutura fisica no ano de 2013; e também da reforma da estrutura fisica de 2018-
2019.

Entendemos que agbes afirmativas fortalecem a luta dos povos
quilombolas vém sofrendo pressdes do governo a nivel federal, estadual e
municipal e nesse sentido, acdes voltadas especificamente para questdes
culturais e sobre seus direitos devem acontecer para ressignificar a identidade
de uma comunidade escolar quilombola. Para tanto, essas ac¢0es, colaboram
para que a comunidade a cada dia, fique mais fortalecida para lutar contra o
preconceito, o racismo, a discriminacdo e o embranquecimento de sua histéria e
cultura.

Escolhemos como objeto da pesquisa os servidores da educacéo que dao
suporte ao ensino, ao invés de alunos e professores, por vivermos em uma
sociedade racista e acreditar que ha servidores que praticam ou sofrem injaria
racial e racismo nos espacos escolares ou que presenciam situacdes similares

nos ambientes escolares.
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Entdo nos propusermos a contribuir com a escola ministrando cursos de
formacdo para servidores da educacéao que dao suporte ao ensino, sendo estes
cursos relacionados a educacéao para relacdo étnico-raciais e para valorizacéo
dos servidores da educagéo, pois 0s mesmos necessitam estar integrados em
processos de formagéo continuada, estando assim mais preparados para poder
construir/reformular o Projeto Politico Pedagogico — PPP da escola, para dialogar
e contribuir nas decisdes do colegiado escolar e atuar de forma critica e reflexiva
nas questdes étnico-raciais dentro e fora do espago escolar.

Os servidores da educacéo participam do processo educacional dando o
suporte para que o ensino-aprendizagem aconteca, mesmo sabendo que o0s
professores sao os responsaveis pelo ensino dos contetdos curriculares. Nesse
sentido, a preparagdo profissional de servidores da educacdo quilombola é
importante para a atuacao profissional relacionado a educacao e rela¢des étnico-
raciais.

No colégio pesquisado sdo diversos os funcionarios da educacdo que
realizam as atividades de apoio pedagdgico: merendeiras, auxiliares de
secretéria, secretaria, vigilantes/porteiros, auxiliares de servigcos gerais dentre
outros. Alguns atuam sozinho em sua area e outros em equipes. Os servidores
da educacdo que dao suporte ao ensino estdo em contato diario com o0s
estudantes e professores mantendo relagdes interpessoais e pessoais que
devem ser potencializadas e empoderadas para o fortalecimento de uma
comunidade vulneravel como é a do quilombo urbano Barro Preto.

Nesse sentido, percebemos que esses servidores da educacdo também
educam e devem estar integrados aos objetivos da escola e por isso em
constante formacéo, principalmente para a educacédo e relacao étnico-raciais,
para ajudar a fazer a acontecer acoes significativas e criticas dentro e fora da
escola de cunho social, econdmico, politico, cultural e legal. Tivemos o interesse
com o trabalho de fortalecer e ampliar conhecimentos dos servidores em
educacao sobre a educacao e relagéo étnico-raciais para aflorar a identidade e
a consciéncia negra e desenvolver o convivio e o0 pertencimento entre 0s
funcionéarios da educagéo e os estudantes quilombolas do Barro Preto.

Buscando unir as dimensdes técnicas e pedagdgicas indispensaveis para
a formacado humana, comprometida e ética e com a constru¢do de uma educacéo

antirracista, o problema desta investigacao-ac&o que norteou o trabalho foi como
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preparar servidores da educacéo por meio de minicursos para construir agdes
efetivas que contemplem a educacao e relacdo étnico-raciais e a identidade e
consciéncia negra em escolas da Educacdo Basica, reconhecendo os
remanescentes africanos e afro-brasileiros na constituicdo e na construcéo da
sociedade brasileira?

No governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva que ocorreu na
primeira década do segundo milénio (2003-2010) foi instituido a Lei n°® 10 639 de
09 de janeiro de 2003, alterando a Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-
Brasileira , propde conteudos e inclui no calendario escolar o dia 20 de novembro
como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’.

Com isso, percebemos que dentre os contetdos programéaticos devem ser
incluidos o estudo da Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacao da sociedade nacional,
0 resgate e a contribuicdo dos povos negros no Brasil, ressaltando assim, a
importancia da cultura negra na formacao da sociedade brasileira. Para tanto,
também percebemos que a igualdade social, a inclusdo do negro na sociedade,
a religido e cultura afro-brasileiras, dentre outros, estdo entre os conhecimentos
que proporcionam subsidios de pertencimento e que conduz os estudantes a
prosseguir nos estudos e utiliza-los em situacdes do cotidiano.

Nesse sentido, esses conteudos devem ser trabalhados em minicursos
para capacitar servidores da educacao que dao suporte ao ensino para fortalecer
a educacdo e as relacdes étnico-raciais. Minimizando assim, acles
desfavoraveis sejam elas de preconceitos, racismo, discriminacao, entre outras
de dentro da propria instituicdo quilombola para com os seus estudantes, pais e
membros da comunidade.

Atuaremos de acordo com Munanga (2010) para discutir a educacéo
dentro do contexto de reconhecimento das diferencas e a luta contra os
preconceitos raciais. Essas discussdes perpassam temas como a globalizacéo,
a afirmacao das identidades regionais dentro do multiculturalismo, o papel da
escola como grande mediador de relagbes humanas e, principalmente, os

direitos sociais ou coletivos no sistema legal e no sistema escolar.
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De acordo com Lima (2001) a formacdo de professores em questdes
étnico-raciais € o0 percurso para a escola redimensionar junto a comunidade
escolar, vivéncias de suas identidades, que se faca um espaco de construcéo
das “suas concepgdes sobre si mesma, sobre os outros, sobre as relagbes
sociais, sobre o mundo a sua volta” (LIMA, 2001, p. 58)

Cavalcante et al (2017) afirmam que

buscar uma formacado para professores em Escolas Quilombolas é
englobar os conhecimentos historicos, artistico e cultural de origem
afro-brasileira e africana em todos os componentes curriculares da
educacéo, e ndo apenas na grade curricular de Literatura e Arte como
€ sugerido nos documentos oficiais da educacédo. (CAVALCANTE et al,
2017, p. 07)

Sendo assim, podemos verificar que a formacdo sobre as questdes
étnico-raciais pode ser estendida para servidores da educacao pois a formacéo
continuada é fundamental para a inclusdo da Historia e Cultura Africana e Afro-
brasileira de forma transdisciplinar no dia a dia escolar.

Para construir os minicursos para a formacdo de funcionarios da
educacao que dao suporte ao ensino para a educacao e relacdes étnico-raciais
estaremos orientandos para relagcdes educacionais igualitarias, as quais
requerem o reconhecimento e valorizacdo da contribuicAo no povo negro
africano e de seus descendentes na formacdo da sociedade brasileira. A
comunidade escolar por meio da capacitacdo de seus membros e de criacéo de
acOes efetivas serdo os principais agentes na efetivacdo das leis: Lei n° 10
639/2003, Lei n® 11 645/2008, Lei n° 12.519/2011 e Lei n°® 13182/2014.
Melhorando assim, as rela¢des entre seres humanos e o reconhecimento do eu
e do meu povo, diante da sociedade global.

Nosso trabalho esta dividido em introducédo, que apresenta a pesquisa,
seus objetivos, suporte tedrico e o produto final. Em seguida, versara sobre a
formacdo de servidores da educacdo para as relacdes étnico-raciais. Depois
apresentamos o quilombo Barro Preto por meio da comunidade e da escola
quilombola. E trataremos também da metodologia e do perfil dos participantes,
bem como, do Produto educacional composto pela sua estrutura com seus temas
e suas ementas. E em seguida apresentamos as consideracdes finais e as
referéncias. No anexo, apresentamos 0s questionarios que balizaram a escolha

pelas teméticas trabalhadas no curso de formacdo — webinar e a certiddo de
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auto-reconhecimento do quilombo urbano Barro Preto pela Fundag&o Cultural
Palmares.

Por fim, esperamos contribuir com a qualidade do ensino nas escolas
quilombolas e com o empoderamento e constituicAo da identidade dos
servidores da educacao e de estudantes negros, para tanto buscamos agregar
valores para o fortalecimento do sentimento de pertenca destes servidores

sobretudo procurando fortalecer sua identidade histérico-cultural.

2 - Formacao de servidores da educacéo para relacdes étnico-raciais

2.1 - A formacéao para as relacdes étnico-raciais

Quando estamos falando das relagBes étnico-raciais entre individuos e
grupos, estamos falando das relacdes das identidades étnica-culturais entre
individuos e grupos, das influéncias sociais evidenciadas por meio das
manifestacdes culturais resultantes do encontro de diversos povos: africanos,
indigenas, asiéticos e europeus.

Nesta perspectiva, Oliveira (2001) conceitua cultura e identidade cultural.

A cultura é um estilo de vida préprio, particular, que todas as
sociedades possuem e que caracteriza cada uma delas. Assim, 0s
individuos que compartilham a mesma cultura, apresentam o que se
chama de identidade cultural (OLIVEIRA, 2001, p. 135).

A cultura afro-brasileira, ao lado de outras culturas, como a indigena, a
africana, a europeia, a asiatica, tem um papel de destaque na formacao do povo
brasileiro. Todas essas influéncias culturais podem ser verificadas na sociedade
brasileira por meio de valores, arte, religido, conhecimentos, praticas sociais,
comida, danca, musica, lingua entre outras.

De acordo com SOUZA (2010)

A partir dos diversos achados em sitios arqueoldgicos da Africa e de
avancos no campo da Genética, a comunidade cientifica mundial
consolidou a conviccdo de que o homem e a mulher modernos
descendem de antepassados africanos que teriam sido responsaveis
pelo povoamento dos outros continentes do planeta (SOUZA, 2010, p.
14).

Sabemos que 0s seres humanos possuem apenas uma raca de cunho

({74

biolégico. A expresséo “étnico-racial’, refere-se a raca em seu ponto de vista

politico.
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Segundo Azevedo (1987)

Basta recorda que 70% dos genes sdo iguais em todas as racas e que
os 30% que variam, o fazem sem perda das caracteristicas basicas.
Além disso, a historia registra que a ocorréncia de mistura entre povos
e ragas foi uma regra geral nos dltimos milénios (AZEVEDO, 1987,
p.30).

Souza (2010, p. 50) ressalta que: “a partir dos povos indigenas, nossos
primeiros habitantes; dos europeus invasores; dos africanos sequestrados e
escravizados; dos mesticos, frutos das relagbes amorosas e conflituosa
construiram-se as raizes do povo brasileiro”.

Para Carneiro (2011, p 63)

Um dos aspectos mais surpreendentes de nossa sociedade € o fato de
a auséncia de identidade racial ou confusao racial reinante ser aceita
como dado de nossa natureza. Quando muito, a guisa de explicacao,
atribui-se a larga miscigenacdo aqui ocorrida a incapacidade que
demonstramos de nos autoclassificar racialmente. E como se a
identificacao estivesse na esséncia de nosso ser. (CARNEIRO. 2011,
p 63)

Carneiro (2011, p 65) nos alerta que quando pessoas que se
autodeclaravam pardas passam a se declarar negras pode, talvez, indicar que
estamos mudando, saindo das brumas e abdicando do subterfugio da
identificacdo racial para enfrentar, no dizer de Hélio Santos, a dor da cor ou da
raca. E, quem sabe, enfim cura-las.

Assim, temos no Brasil desde o inicio da coloniza¢do a presenca negra
na formacgéo do povo. No Quilombo Barro Preto na cidade de Jequié no interior
da Bahia podemos perceber o seu jeito de ser, a sua beleza, a sua cor, sua
felicidade, suas energias, suas religides, suas tradicdes, suas crengas e seus
costumes.

De acordo com Azevedo (1987, p.29) “a falsa ideologia de raga pura
nasceu da necessidade politica de autoglorificacao de certos povos”. Nao é dificil
de entender a aceitacao da ideia por agueles cuja necessidade de valorizag&o
supera o pensamento légico”.

MUNANGA (1999, p. 52) sinaliza que diversos pensadores brasileiros
foram: “Influenciados pelo determinismo biolégicos do final do século XIX e inicio
deste, acreditavam na inferioridade das racas ndo brancas, sobretudo a da
negra, e na da degenerescéncia do mestico *

MUNANGA (2003) acrescenta que
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[...] no imaginario e na representacao coletiva de diversas populacdes

contemporaneas existem ainda racgas ficticias e outras construidas a
partir de diferencas de fenotipos como a da cor da pele e outros
critérios morfoldgicos. E a partir dessas racgas ficticias ou “ragas
sociais” que se reproduzem e se mantem os racismos populares
(MUNANGA, 2003, p. 06).

A racas sociais levam a brancos brasileiros ainda considerar negros e
indigenas como seres humanos inferiores, como ocorriam no Brasil colbénia, por
ISso, reproduzem maus tratos. Tentando deste modo subalternizar, marginalizar
e humilhar.

Percebesse deste modo, o que vai determinar o racismo € a repulsdo com
construcdo de fronteiras com base de marcadores étnico-raciais presentes nas
atividades psicolégicas de cada individuo.

O termo étnico-racial segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relaces Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultural

Afro-Brasileira e Africana, pode ser definido como:

O emprego da expressdo étnico-racial, serve para marcar que as
relacbes tensas devidas as diferencas de cor da pele e tracos
fisionbmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere da visdo de mundo, valores e
principios da origem indigena, europeia e asiatica. (MEC, 2004, p.13)

OLIVEIRA E SOUZA (2012) comenta que

A préatica pedagoégica esta situada no contexto de outras praticas
sociais. Sua fungdo € ancorar o curriculo e todas as mudancas que
ocorrem no contexto escolar. Portanto ndo é uma acéo isolada do
professor, mas de cunho politico e institucional. Esta vinculada a uma
proposta de educacéo elaborada por um grupo de especialista que tém
aprovacao legal para escolher conhecimentos, determinar contetdos
histéricos, postura moral e intelectual dos envolvidos. (OLIVEIRA E
SOUZA, 2012, p. 19)

Nesse sentido, OLIVEIRA E SOUZA (2012, p. 20) acrescenta que a
diversidade cultural e o preconceito sdo temas que devem ser trabalhados
continuamente, pois possibilitam o fortalecimento da identidade dos sujeitos que
frequentam o espaco escolar, incluindo estudantes, professores e demais
membros das equipes pedagogica e administrativa.

Observamos que a formacdo para as relacdes étnico-raciais exige a
construcdo de novos paradigmas de conhecimento, onde as participagoes dos
servidores da educacao tém um papel indispensavel para a préatica pedagogica,
pois os temas abordados e vivenciados nos ambientes escolares sdo temas

universais vinculados ao desenvolvimento cultural, politico e econémico. Deste
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modo, as relagBes étnico-raciais e as praticas pedagdgicas se apresentam
indissociaveis no campo educacional.

Munanga (2010, p.46), sinaliza que “a construcdo das politicas sobre
diversidade cultural e, ou étnico — racial € uma realidade que esta na agenda de
todos os paises do mundo”. Deste modo, podemos afirmar que a discussdo
sobre temas voltados as igualdades raciais, estd na pauta dos debates, pois
ainda ha enorme interesse de muitos paises em analisar a educacéo diante da
questao do reconhecimento das diferencas e da luta contra o racismo.

Percebemos entdo que os debates nos espacos escolares sobre as
relacbes étnico-raciais devem ser articulados de modo que promova uma
equidade e o fortalecimento das diferencas culturais, evitando assim, privilégios
de certos grupos sociais pelas suas diferencas fisicas e desfavorecendo outros.

De acordo com Munanga (2010, p.38) discutir a educacdo dentro do
contexto de reconhecimento das diferencas e a luta contra os preconceitos
raciais, perpassam por debates sobre a globalizacdo, a afirmacdo das
identidades regionais dentro do multiculturalismo, o papel da escola como
grande mediador de relagdes humanas e, principalmente, os direitos sociais ou
coletivos no sistema legal e no sistema escolar”.

A formacdo para as relagdes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultural Afro-Brasileira e Africana se tornou obrigat6rio no curriculo escolar de
forma multidisciplinar com a implementacbées da Lei n° 10639/2003 e
posteriormente da Lei n® 11.645/2008. Vivenciamos um momento de pandemia
da Covid-19, com o Estado autoritario, necessitando assim, de mobilizacdo da
sociedade civil. Compreendemos desse modo, que a luta antirracista ndo € uma
luta s6 de negro, mas de toda uma sociedade que luta por uma democracia no
Brasil.

A formacao para relagbes étnico-raciais se faz importante pois, o racismo
sofrido pelo negro ndo € sentido apenas uma vez na vida, ele convive na
sociedade sendo vitima de racismo que pode se apresentar de varias formas.
Neste momento de pandemia os protestos ultrapassaram as fronteiras nacionais
e vigjaram pelo mundo e a palavra de ordem era “abaixo o racismo”, em
momentos de quarentena, onde todos deveriam ficar em casa para o isolamento

de acordo com as orientagfes dos Orgaos de saude.
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Buscamos assim, uma educacgdo para relacdes étnico-raciais que seja
inclusiva, antirracista, pluricultural e universal, que fale de todos os povos, pois
nao podemos mais aceitar uma crianca sair da sua familia, ir para escola e se
deparar com um livro, apostila ou discurso com conteudo racista, pois muitas
vezes ele ndo tem maturidade para resistir, comecgando o processo de alienacao
e silenciamento.

As historias dos seus antepassados ndo eram contadas para as criancas
negras na escola. Com a luta do Movimento Negro conseguimos algumas
politicas publicas e a formag¢do de educadores e servidores da educacao €&
essencial neste momento que vivemos para promover nos espagos escolares
uma educacao antirracista.

Pelos dados apresentados todos os dias ha midia o racismo mostra sua
faceta da letalidade, como a Covid-19, que tira o ar. O Estado que deveria
proteger 0s povos negros, é o préprio que retira a vida pela violéncia maxima
gue é o tiro, desumanizando os mesmos. Devemos entédo, pela formacgéo sobre
as relacbes étnico-raciais humaniza-los, garantindo direitos, porque todas as
vidas importam.

Sao 500 anos de desigualdade e as politicas de promocao de igualdade
nao ultrapassaram ainda 20 anos e temos um retrocesso gigantesco no
momento atual, com a extingdo do Ministério da Cultura. Nesse sentido, para
reduzir as desigualdades socias, o Estado precisa liberar recursos, desenvolver
politicas para uma mesma renda per-capita entre brancos e negros. N&o
avancamos muito sobre a politica da populacdo negra e o povo estd muito
vulneravel durante esses momentos da pandemia da Covid-19.

Temos que ter clareza e vontade politica para tratar o racismo e a
igualdade racial. A Lei n° 13.182 de 06 de junho de 2014, no seu art. 2° & IV, V

e VI define o racismo, o racismo institucional e a discriminacéo étnico-racial.

IV- racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem
hierarquias entre ragas e etnias e que historicamente tem resultado em
desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais para
pessoas € grupos étnicos raciais especificos por meio da
descriminacéo, do preconceito e da intolerancia;

V —racismo institucional: ac6es ou omissdes sistémicas caracteristicas
por normas, préticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de
diagnéstico e atendimento, de natureza organizacional e institucional,
publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredétipos, que
resulta em descriminacéo e auséncia de efetividade em prover e ofertar
atividades e servigos qualificados as pessoas em fun¢éo de sua raca,
cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnica;
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VI — discriminagéo racial ou discriminacao étnico-racial: toda distingéao,
excluséo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, ascendéncia,
origem nacional ou étnica, incluindo—se as condutas que, com base
nestes critérios, tenham por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, exercicio ou fruicdo, em igualdade de condicdes, de
garantias e direitos nos campos politicos, social, econémico, cultural,
ambiental, ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Para Benjamin (2006, p. 147) “é sobre os descendentes de africanos,
portadores dos indicadores biolégicos mais acentuados, que incidem o
preconceito e a discriminagao”.

De acordo com Souza (2010, p. 14) “Quando povos oOu grupos sociais
apresentam relativa semelhanca cultural, linguistica e possuem histéria e origens
comuns, isso significa que pertencem a mesma etnia”. Nesse sentido, etnia é
uma categoria construida socialmente e a mesma pode estar associada a raca
quando sdo estabelecidos lacos e simbolos culturais distintos a partir de
caracteristicas fenotipicas semelhantes do grupo étnico-racial.

A Lein°®9 459, de 13 de maio de 1997, em seu art. 1° e 20° temos que:

Art. 1° Seréo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de
discriminacdo ou preconceito de racga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.

Art 20° Praticar, induzir ou incitar a discriminagcdo ou preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Pena: recluséo de um a trés anos e multa.

No contexto de pandemia da Covid-19, a Educacao a Distancia (EAD)
surge como alternativa pelos meios de comunicacdo como possibilidade de
combate ao racismo. Transmissao de ideias e posturas que sdo tomadas com
atitudes antirracistas. E essa relacdo das pessoas umas com as outras pelos
meios de comunicacdo, através das tecnologias das informacdes e
comunicacdes (TICs) possibilita formagéo, informagéo, discusséo, reflexdo e
criticas.

A formacéo para as rela¢des étnico-raciais no momento atual ndo é uma
guestdo apenas didatico-pedagdgica, mas também de gestdo que poderia
proporcionar um plano integrado ao plano de educacdo dos municipios, dos
Estados a cada uma das escolas, pois quem nasce orgulhosamente negro sabe
0 que € luta, sofrimento e com as experiéncias que vivenciam vao aprendendo a
se defender, principalmente passando a usar as leis.

Para uma parte da populacéo brasileira, o racismo néo existe. Entretanto,

somente quem sofre € que sabe. Muitos negros morrem todos os dias somente

27



pelo fato da cor da pele. A cor da pele é uma das caracteristicas fenotipicas do
povo negro, mas o racismo brasileiro tira as suas oportunidades, pois 0s mesmos
sentem dificuldades de atendimento no comércio, na rede hospitalar, entre
outros locais de atendimento ao publico, pois muitas pessoas ndo dao atencao
as pessoas negras, nao as tratam bem, ndo as valorizam pelas suas profissées,
muitas vezes é visto como ladrdo da turma, e € destratado por racistas.

Para RIBEIRO (2019, p. 51) “historicamente, a branquitude desenvolveu
métodos de manutencdo do que seria politicamente correto em relacdo a pauta
racial e a reserva de espaco para 0 negro unico, o que é uma de suas
estratégicas mais classicas.”

Nesse sentido, ndo basta ter um Unico negro em determinados espacos
de poder para dizermos que este espaco € livre de preconceito e ndo possui
racismo. A heranca do periodo escravocrata tornou os espacos de trabalhos
brasileiros racista, situacédo que deve ser combatida pelas instituicbes escolares,
apoiadas por politicas publicas, acbes dos movimentos sociais e da comunidade
escolar.

No Brasil temos uma democracia que ndo garante direitos. Devemos
assim, ficar atentos porque o sistema racista se modifica. O olhar diferente para
uma pessoa negra € uma marca do racismo a brasileiro. Lutamos por um mundo
sem preconceito, de enfrentamento ao racismo. Para que em um futuro préximo
todos sejam vistos como iguais.

Nos livros que contam a histéria do municipio de Jequié na Bahia, quase
em sua totalidade ndo aparecem 0s negros na construcado da historia e cultura
local, mesmo sendo moradores e participando efetivamente da construcao social
ao longo de sua histéria. Por que mesmo sendo grande parte da populacédo eles
ndo aparecem? E momento de contar a nossa histéria, e os cursos de pos-
graduacdo proporcionam um ambiente favoravel para a pesquisa, ensino e
extensado, pois necessitamos ecoar o discurso afro-brasileiro.

Entendemos também, que a Universidade promove fronteiras,
principalmente para com aqueles que nao passaram pelo conhecimento escolar,
mas a Universidade tem o compromisso de reverter o silenciamento, dando voz
a historia contada pelos membros da comunidade afro-brasileira.

Nos dias atuais devido a luta do Movimento Negro, 0S mesmos vém

abrindo os caminhos e um puxa o outro, precisando de muita forga, pois lutamos
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por uma equidade étnico-racial. E uma mudanca de cultura do Brasil, onde os
negros também perpassam pelos espacos de poder, de lazer, e no mercado de
trabalho na sociedade multicultural.

Gomes (2017) destaca que:

O Movimento Negro conquistou um lugar de existéncia afirmativa no
Brasil. Ao trazer o debate sobre o racismo para a cena publica e
indagar as politicas e seu compromisso com a superacdo das
desigualdades raciais, esse movimento social ressignifica e politiza a
raca, dando-lhe um trato emancipatério (GOMES, 2017, p. 21).

Devemos assim, desafiar problemas estruturais, os problemas ndo sao
somente acontecimentos desse tempo. Por mais dificeis, assustadores que
sejam, temos que trabalhar juntos, esperancosos, mobilizados e atuantes, para
modificarmos a nossa sociedade, porque temos vontade de melhorar a
realidade. Somos produtos de homens negros e mulheres negras com desejos
também de perpetuidade da raca. O orgulho negro pressiona o sistema, fazendo
o sistema mudar. Queremos uma sociedade mais equilibrada e mais justa onde
0S negros apresentem mobilidade social, visibilidade e possa ser escutado,
porque € benéfico para o pais, um ambiente mais plural.

GOMES (2017) define o Movimento Negro como:

As mais diversas formas de organizacdo e articulacdo das negras e
dos negros politicamente posicionados na luta contra o racismo e que
visam & superacgéo desse perverso fendmeno na sociedade. Participam
dessa definicdo os grupos politicos, académicos, culturais, religiosos e
artisticos com o objetivo explicito de superacdo do racismo e da
discriminacdo racial, de valorizacdo e afirmacdo da histéria e cultura
negras no Brasil, de rompimento das barreiras racistas impostas aos
negros e negras na ocupacédo dos diferentes espacos e lugares na
sociedade. (GOMES, 2017, p. 23)

De acordo com GOMES (2017, p. 38) o Movimento Negro ressignifica e
politiza a raga, compreendendo a ragca como constru¢cdo da sociedade. O
Movimento reeduca e emancipa a sociedade, o individuo e o Estado, produzindo
conhecimentos e entendimentos novos sobre as relacdes étnico-raciais e o
racismo brasileiro, em conexao com a diaspora africana.

Na contemporaneidade, esta dentro das reivindicacdes do Movimento
Negro em sua luta contra o racismo, a manutencédo da verdadeira histéria da
Africa, dos africanos e dos afro-brasileiros em territorio brasileiro. Assim,

podemos dar visibilidade a fatos historicos e personagens importantes que foram
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lideres das lutas em favor do povo negro. Devemos entdo recordar a histéria,
vista pelo lado subalterno e ndo pelo lado do colonizador, pois sugiram novos
personagens da historia do Brasil devido as contribuicdes dos africanos para o
desenvolvimento da humanidade e os personagens ilustres que se destacaram
a favor dos menos favorecidos.

De acordo com BENJAMIN (2006) afro-brasileiro € um adjetivo usado para
referir-se parcela significativa da populacao brasileira com ascendéncia parcial
ou totalmente africana. O termo afro-brasileiro tem patrocinado uma calorosa
discusséo sobre quem representa, efetivamente, esse segmento populacional
no Brasil. Principalmente depois dos posicionamentos oficiais em relacdo a
reserva de vagas pelo sistema de cotas, para negros na universidade, concurso
publico, entre outras. Para Benjamin (2006, p. 147) “a identificagdo do afro-
brasileiro pela cor da pele e outras caracteristicas como a textura do cabelo, o
aspecto da face (pronunciamento do nariz e dos labios) ndo esgota a
descendéncia africana no nosso povo”.

Benjamin (2006) sinaliza que a identidade étnica assumida positivamente
é fundamental para a autoestima do negro e se constitui como uma estratégia
necessaria ao fortalecimento do seu grupo, nas lutas contra as injusticas sociais.
S&o avancos e muitos desafios com a Lei 10 639, e tudo que resultou, pois com
ela podemos fazer uma educacao antirracista na escola.

Acreditamos em novos paradigmas educacionais Vvoltados a
transformacdo social e para isso necessitamos da unido dos povos com
caracteristicas étnico-raciais diferentes, porque uma educacédo antirracista ndo
se faz sozinha por um grupo étnico-racial, pois € uma lei emancipatoria.
Caminhos institucionais para conseguir uma educacdo antirracista envolve
Varios setores, para cada acdo a uma resisténcia para que isso ndo aconteca.
Temos que ter uma mudanca de mentalidade, pois a educacdo sozinha néo
resolve, pois ela esta em uma relacéo de poder.

A educacao pés-pandemia tem que ser antirracista, devemos denunciar
0s casos de racismo, lutar para igualdade racial, trabalhar com a explicagdo na
comunidade e em encontros mais tematicos com a educacdo antirracista e a
tomada da democracia. Devemos conhecer e fazer conhecer a nossa raiz

africana que esta no jeito de se relacionar com os amigos, 0 modo como se
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alimenta e os produtos que fazem parte da sua culindria. Queremos que nossa
raiz africana seja conhecida, reconhecida e fortalecida.
De acordo com Gomes (2005, p.147)

Para que a escola consiga avancar na relacdo entre saberes escolares
/ realidade social / diversidade étnico-cultural é preciso que os(as)
educadores(as) compreendam que o processo educacional também é
formado por dimensGes como a ética, as diferentes identidades, a
diversidade, a sexualidade, a cultura, as rela¢gdes raciais, entre outras.
E trabalhar com as essas dimens@es néo significa transforma-las em
contelddos escolares ou temas transversais, mas ter a sensibilidade
para perceber como esses processos constituintes da nossa formacéo
humana se manifestam na nossa vida e no préprio cotidiano escolar
(GOMES. 2005, p.147).

Podemos dessa forma, por meio de acdes construir na escola um
ambiente participativo que contribua com novas formas de convivéncia e de

respeito matuo na comunidade escolar quilombola.

Candau (2008) nos afirma,

[...] que ndo h& educacdo que ndo esteja imersa nos processos
culturais do contexto em que se situa. Neste sentido, ndo é possivel

conceber uma experiéncia pedagolgica "desculturizada", isto €,
desvinculada totalmente, das questdes culturais da sociedade. Existe
uma relagdo intrinseca entre educac¢éo e cultura (s). Estes universos
estdo profundamente entrelagcados e ndo podem ser analisados a nao
ser a partir de sua intima articulagao (CANDAU. 2008, p. 13).

E momento de educar lideres, seja ele um estudante, um servidor da
educacao nao-docente ou um professor afro-brasileiro para poder colaborar com
os interesses coletivos das comunidades quilombolas. Devemos assim, buscar
compreensdes das nossas proprias raizes presentes na comunidade quilombola.
Nossa geracdo tem que aprender a ser negro, tem que falar do que € ser negro,
assumir a sua negritude para contribuir por meio de uma educacéao antirracista
para a destruicdo de um sistema que foi estabelecido pelos europeus na
sociedade brasileira.

Para Santiago (2000) no momento exato que se abandona o dominio do
colonialismo econémico, compreende-se que € necessario inverter valores que
definem os grupos em oposicéo e, talvez, questionar o préprio conceito de
superioridade, pois apesar das diferencas econdmicas e sociais, os diferentes
povos podem se representar em equilibrio e uma disputa.

Segundo Santiago (2000, p.11)

Desde o século passado, os etndlogos no desejo de desmitificar o
discurso beneplacito dos historiadores, concordam em assimilar que a
vitéria do branco no Novo Mundo se deve menos as razdes de carater
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cultural do que ao uso arbitrario da violéncia e a imposicao brutal de
uma ideologia, como atestaria a recorréncia das palavras “escravo” e
“animal” nos escritos dos portugueses e espanhois. Essas expressoes,
aplicadas aos ndo-ocidentais, configuram muito mais um ponto de vista
dominador do que propriamente uma tradu¢&o do desejo de conhecer
(SANTIAGO, 2000, p.11).

Nesse sentido, é necessario indentificar as implicacdes epistemoldgicas
do conceito de capitalismo na economia, politica e dos estudos culturais. Com
intuito de desenvolver o pensamento que estd em crescente destaque na razéo
dos diferentes sujeitos que falam e que discordam e problematizam o
eurocentrismo e de sua visdo de mundo, de historia e de ser humano que oculta
imposi¢Bes politicas e econémicas.

A oportunidade de decolonizar pode proporcionar a populagédo que foi
imposta durante anos um modelo de sujeito, uma superacdo da producéo
intelectual ocidental e de seus interesses econémicos internacionais. Com isso,
surge um pensamento critico de uma perspectiva contra hegemonica.

De acordo como Spivak (2010) o decolonial se apresenta como uma
ferramenta politica, epistemoldgica e social de construcdo de instituicbes e
relacbes sociais realmente pautadas pela superacdo das opressfes e das
estruturas que conformam uma geopolitica mundial com grande desigualdade.

De acordo com Santiago (2000, p. 13-14) na segunda metade do século
XVI no Brasil os jesuitas e 0s conquistadores europeus colocaram para 0s
indigenas ndo s6 a doutrina religiosa, mas também a lingua europeia. Com
intuito de influenciar no pensamento selvagem através da intransigéncia, astlcia
e a forga dos brancos. Provocando no povo indigena a perda da sua linguagem
e de sua religido pela imposi¢ao europeia.

A lingua europeia também foi imposta aos negros que foram trazidos ao
territério Brasileiro, bem como a exclusdo social, a discriminacdo racial e a
miséria, influenciando na vida politica, socioeconémica e cultural dos afro-
brasileiros.

Para Santiago (2000, p. 14) “Evitar o bilinguismo significa evitar o
pluralismo religioso e significa também impor o poder colonialista. Na algebra do
conquistador, a unidade é a unica medida que conta.” Com isso, percebe-se que
a origem e seu espaco social e cultural sdo apagados ou modificados pelos

conquistadores que transformam a colénia com a visdo de mundo ocidental.
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De acordo com Quijano (2000) raca, género e trabalho foram as trés linhas
principais de classificacdo que constituiram a formac&o do capitalismo mundial
colonial, pois séo nessas trés frentes que as relacdes de exploracdo/ dominacgao/

conflito estdo ordenadas. Para o autor:

A colonialidade é um dos elementos constitutivos e especificos do
padrdo mundial de poder capitalista. Se funda na imposicdo de uma
classificagédo racial/étnica da populagdo do mundo como pedra angular
do dito padrdo de poder e opera em cada um dos planos, ambitos e
dimensfes materiais e subjetivas, da existéncia social cotidiana e da
escala social. Origina-se e mundializa-se a partir da América
(QUIJANO, 2000, p. 342).

Para Nelson Maldonado-Torres (2007, p.131)

O colonialismo denota uma relacdo politica e econémica, na qual a
soberania de um povo esta no poder de outro povo ou nagdo, 0 que
constitui a referida nacdo em um império. Diferente desta ideia, a
colonialidade se refere a um padrdo de poder que emergiu como
resultado do colonialismo moderno, mas em vez de estar limitado a
uma relagéo formal de poder entre dois povos ou nagdes, se relaciona
a forma como o trabalho, o conhecimento, a autoridade e as relagbes
intersubjetivas se articulam entre si através do mercado capitalista
mundial e da ideia de raga. Assim, apesar do colonialismo preceder a
colonialidade, a colonialidade sobrevive ao colonialismo. Ela se
mantém viva em textos didaticos, nos critérios para o bom trabalho
académico, na cultura, no sentido comum, na auto-imagem dos povos,
nas aspiracoes dos sujeitos e em muitos outros aspectos de nossa
experiéncia moderna. Neste sentido, respiramos a colonialidade na
modernidade cotidianamente. (MALDONADO-TORRES, 2007, p. 131).

De acordo com Oliveira e Candau (2010) o colonialismo é mais do que
uma imposicdo politica, militar, juridica ou administrativa. Na forma da
colonialidade, ele chega as raizes mais profundas de um povo e sobrevive
apesar da descolonizacdo ou da emancipacéo das coldnias latino-americanas,
asiaticas e africanas nos séculos XIX e XX.

Walter Mignolo (2007) nos orienta que o nascimento da decolonialidade
ocorreu com a fundacéo da modernidade / colonialidade, por meio da resisténcia
dos povos indigenas e afro-caribenhos.

Segundo Oliveira e Candau (2010) a proposta de uma pedagogia
decolonial e de interculturalidade critica requer a superagdo tanto de padrbes
epistemologicos hegemonicos no seio da intelectualidade brasileira quanto a
afirmacao de novos espacos de enunciacao epistémica nos movimentos sociais.

Devemos entdo promover acdes educativas que se opdem ao ideal

colonial de poder, construindo assim, uma genealogia do pensamento decolonial
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capaz de recuperar os conhecimentos erradicados pela influéncia do colonizador
de diversas formas.

No entanto € necessario romper pelo resgate a originalidade, resgatando
essa memoria que orienta o rompimento da ideologia ocidental imposta com a
colonizacdo. E preciso potencializar uma visdo de sujeito que se posiciona
contrario ao discurso colonial hegemdnico e que seja capaz de identificar atos
da colonialidade do poder, ser e saber e representar-se com atitudes das suas
proprias experiéncias econdmicas, politicas, culturais e de produgdo do
conhecimento decolonial.

De acordo com Santiago (2000, p. 16) o cddigo linguistico e o codigo
religioso foram dois sistemas que contribuiram de forma efetiva a propagacéo da
cultura ocidental. A desmitificacdo do discurso histdrico, se apresenta como
fundamental para recuperacdo cultural dos povos colonizados, pelo
entendimento da presenca do imperialismo cultural que o influenciou.

Santiago (2000, p.23) comenta que

O papel do escritor latino-americano, vivendo entre a assimilagdo do
modelo original, isto é, entre 0 amor e o respeito pelo ja-escrito, e a
necessidade de produzir um novo texto que afronte o primeiro e muitas
vezes 0 negue (SANTIAGO, 2000, p.23).

Santiago (2000, p. 26) nos alerta que

a eficicia de uma critica ndo deve ser medida pela preguica que ela
inspira; pelo contrario, ela deve descondicionar o leitor, tornar
impossivel sua vida no interior da sociedade burguesa e de consumo.
A leitura facil da razao as forgas neocolonialistas que insistem no fato
de que o pais se encontra na situac¢éo de coldnia pela preguica de seus
habitantes. O escritor latino-americano nos ensina que € preciso
libertar a imagem de uma América Latina sorridente e feliz, o carnaval
e a fiesta, colbnia de férias para turismo cultural (SANTIAGO, 2000,
p.26).

Lobato (2011, p. 01) “aponta que nossa encruzilhada étnica nos fez
herdeiros de uma ancestralidade de comportamento festivo e que a sisudez nos
foi imposta pela colonizag&o predatéria”. O mesmo apresenta o lidico como uma
cultura que possuem a arte em especial a danga, como um caminho para
revelacdo do nosso corpo — ludo- biografico que pode surgir dos seus espacos
perdidos, reconhecendo em si mesmo, as leis que o governam e ser capaz de
sua propria criagéo fechada e autossuficiente, ou seja, sem sofrer influéncia de
outros sistemas ou subsistemas, sendo capaz solucionar sozinho os conflitos

gue forem estimulados no seu interior.
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Lobato (2011, p. 01) “prop@e a cultura ludica para desconstruir o Mito do
Homem Sério, paradigma construido na modernidade, no qual o cientificismo
desconsiderou o saber-fazer aprendido por meio da oralidade e pelos costumes”.
Na qual a razdo passa a transmitir seriedade e confiabilidade ao sujeito,
divergindo dos seres considerados desocupados por brincar, jogar e rir. Esse
modo de pensar caracteriza o ser com status e sendo assim, ético e de moral na
sociedade o ser que nao brinca.

Ainda de acordo com Lobato (2011, p. 02) nés brasileiros “somos rastros
de culturas africanas e indigenas em que a comunicacdo por exceléncia
acontecia no ambiente festivo, por meio dos gestuais, da musica e da danca”.

Para Lobato (2011, p. 03)

Uma cultura ladica ndo deve ser confundida como lazer nem com
“tempo livre” ou passatempo. E uma atitude e pressupde estratégica
com agles e intengbes claramente definidas para fazer frente ao
sentido rigido da moral em declinio e da farsa do “homem sério”. Para
0 mesmo o0 homem tem que inovar, criar e surpreende-se se
socializando a partir da aproximacéo de autores de sua propria histoéria.

Lobato (2011, p. 02) afirma que o ludico “existe em potencial em todos os
individuos e sera expandido a partir de processos de aprendizagem e das
diferentes interacdes do sujeito com a vida e com a sociedade”. Nesse sentido,
percebemos que nossa ancestralidade pratica um comportamento ludico diante
de desafios que pode os tornar inovador, criador e autbnomo. Fortalecendo
assim, sua funcéo social e cultural. Mas sem funcédo moral e livre de vicios e
virtudes.

Segundo Lobato (2011. p.5)

Cada individuo pode ser autor legitimo de sua escritura corporal,
revelando sua Corpo-ludo-biografia, uma metodologia
desconstrucionista e transdisciplinar em danca que, a partir do
afrouxamento das singularidades encarnadas, busca alcancar o sujeito
enquanto elemento ludo-expressivo. Essa proposta metodolégica, em
vez de investigar como a personalidade molda o movimento, busca, no
caminho inverso, descobrir como ele pode lidar com as diferencas
tornando-o mais capaz de se comunicar e se inscrever no meio
ambiente e na sociedade. Isto significa propor a desconstrucao do
homo docilis, “homem sério catequizado” para emergir suas memorias
encarnadas, que no nosso caso vai desvelar um carater festivo
ancestral.

Entéo no Brasil que sofreu processo de colonizag&o, no qual corpos foram
castigados e impostos a puni¢cdes entre elas a corporal, Lobato (2011, p. 04) nos

alerta que “a corporeidade deveria ser considerada como base inicial de qualquer
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Programa de Educacgao”. Proporcionando assim, por meio do campo de
conhecimento da Arte a autonomia do sujeito capazes de entender as diferencas
e experimentar no discurso as complexidades dos sujeitos. Com intuito de
combater a sisudez do Homem sério catequizado que permanece impregnado
em nossa sociedade reforcado pelo carater adestrador da Educacéo.

Para GOMES (2017, p.97) os corpos negros emancipados se distinguem
e se afirmam no espaco publico, transmitindo sua ancestralidade africana
recriada e ressignificada em territorio brasileiro, por meio da construcdo politica
da estética e da beleza negra, da danca como expressao e libertagdo do corpo,
da arte como forma de expressao do corpo negro, de suas roupas, do seu jeito
de se vestir, dos cabelos crespos e de seus penteados afros.

Nesse sentindo, € necessario que o latino-americano entre em confronto
com a submisséo do cadigo religioso, linguistico e artistico com intuito de realizar
um discurso com representatividade afro-brasileiro original e emancipado.
Procuramos assim, transcender, transgredir e insurgir a colonialidade, na face
obscura da modernidade, que permanece operando ainda nos dias de hoje em
um padrao mundial de poder.

2.2- A Educacdo Escolar Quilombola e as Diretrizes Curriculares

Estaduais para a Educacao Escolar Quilombola.

Segundo as Diretrizes Curriculares Estaduais para a Educacgéo Escolar
Quilombola (2013, p.05)

A Educacdo Escolar Quilombola destina-se ao atendimento das
populacdes quilombolas rurais e urbanas, abrangendo as etapas e
modalidades da educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educacdo do campo, educacdo especial, educacdo profissional e
técnica de nivel médio, educacdo de jovens e adultos, inclusive na
Educacédo a Distancia. Organiza o ensino ministrado nas instituicdes
educacionais fundamentando-se na memoria coletiva, nas linguas
reminiscentes, nos marcos civilizatérios, nas praticas culturais, nas
tecnologias e formas de producéo de trabalho, nos acervos e repertério
orais, nos festejos, usos, tradicfes e demais elementos que conformam
o patrimonio cultural das comunidades quilombolas de todo o pais e na
territorialidade.

Nesse sentido, deve-se proporcionar aos estudantes quilombolas o direito
de apropriagédo dos conhecimentos tradicionais e das suas formas de produgéo,

de modo que contribua com seu reconhecimento, valorizagdo e continuidade.
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Segundo as Diretrizes Curriculares Estaduais para a Educagao Escolar
Quilombola (2013. P.10) art.1° & IV a Educacdo Escolar Quilombola deve ser
ofertada por estabelecimentos de ensino localizados em comunidades
reconhecidas como quilombolas, rurais e urbanas, pelos 6rgédos publicos
responsaveis, bem como por estabelecimentos de ensino proximos a essas
comunidades e que recebem parte significativa dos estudantes oriundos de
territérios quilombolas.

De acordo com a Resolugédo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012,
que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Quilombola na Educacao Bésica, as Escolas Quilombolas sdo as que estdo em
territorio quilombola e a Educacao Escolar Quilombola compreende a educacgéao
praticada nas escolas quilombolas e nas escolas que atendem estudantes
oriundos de territorios quilombolas.

Assim, percebemos que na Educacdo Escolar Quilombola, deve-se
também trabalhar a identidade, a cultura e a memoria da comunidade, a partir
da histéria de luta e resisténcia dos povos quilombolas, bem como seus valores,
sua realidade contemporanea, seus referenciais e marco civilizatorios.

Para as Diretrizes Curriculares Estaduais para a Educacdo Escolar
Quilombola (2013. P.17), titulo Ill sobre a definicdo e organizacdo da Educacao

Escolar Quilombola. Em seu art.10 | & Il e deve-se:

| - garantir a alimentacdo escolar, na forma da Lei e em conformidade
com as especificidades socioculturais das comunidades quilombolas,
preferencialmente com a aquisi¢cdo de produtos da agricultura familiar
quilombola.

Il - respeitar os habitos alimentares do contexto socioeconémico-
cultural-tradicional das comunidades quilombolas.

Segundo as Diretrizes Curriculares Estaduais para a Educacao Escolar

Quilombola no seu art. 11:

O Estado e os municipios integrantes do sistema estadual de ensino
deverdo prover as escolas com profissionais de apoio escolar oriundos
das comunidades quilombolas para producao da alimentagéo escolar,
de acordo com a cultura e héabitos alimentares das préprias
comunidades.

Podemos nos referir ao termo Quilombo segundo Souza Junior, Barbosa
e Velame, (2013. P, 07)

Quilombo é uma palavra originada das muitas linguas africanas como
tantas outras que conhecemos como camarada, quitanda, calunga,
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canga, dendé, samba, etc. No Brasil, como em outras partes do mundo
fora do continente africano, passou a significar a historia de luta pela
liberdade e resisténcia dos africanos e seus descendentes ao retor de
dois conceitos: terra e ancestralidade. (SOUZA JUNIOR; BARBOSA,
VELAME, 2013. P, 07)

Ainda de acordo com Souza Junior (2013. P, 07) “os quilombos sao
espacos coletivos construidos pelas pessoas tendo como referéncia a natureza”.
Nesses espacos as redes de solidariedades construidas ao longo de suas vidas
0s mantém vivos. No Brasil os quilombos surgiram onde houve escravidao.

Para Nascimento (1980, p. 32)

Quilombo é um movimento amplo e permanente que se caracteriza
pelas seguintes dimensdes: vivéncias de povos africanos que se
recusavam a submissao, a exploracéo, a violéncia do sistema colonial
e do escravismo; formas associativas que se criavam em florestas de
dificil acesso, como defesa e organizagdo so6cio-econémico-politica
propria; sustentagdo da comunidade africana através de genuinos
grupos de resisténcia politica e cultural. (Nascimento, 1980, p. 32)

Nascimento (1980) ainda nos diz que os negros escravizados lutaram e
lutam no Brasil desde o século XVI em nucleos de resisténcias em combate a
condicdo de escravizados. Dentre esses nucleos podemos destacar o Quilombo
dos Palmares, a Revolta dos Alfaiates, Balaiada (no Maranhé&o), Revolta dos
Malés, entre outros que lutam por liberdade antes e depois da abolicdo da
escravatura.

Os Quilombos brasileiros possuiam diversas estratégias de lutas, em
busca da liberdade e contra a dominacéo, a negacéo de direitos, preconceitos,
desigualdades e racismo, pois 0S mesmos se constituiram como grupos sociais-
politicos-militares que lutaram contra o sistema escravocrata.

Nos dias atuais os negros remanescentes de quilombos que resistiram
por geracdes enfrentando, senhores de engenhos, filhos dos senhores de
engenho, agora enfrentam fazendeiros e de certa forma o governo, pela falta de
politicas publicas e descumprimento, enfraquecimento ou extingdo das
existentes, conquistadas com muita luta pelo movimento negro.

De acordo com o Documento Curricular Referencial da Bahia para a

Educacéao Infantil e Ensino Fundamental (DCRB),

O curriculo, em seus multiplos sentidos e conceitos, tem significativa
centralidade nas discussdes e atividades pedagdgicas, no ambito das
Unidades Escolares e nos diversos 0rgaos que gerenciam os Sistemas
Educacionais. A funcdo desse documento é se constituir como ponto
de partida, didlogo e convergéncia entre as diversas propostas
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educacionais do nosso Estado, multiplo e diverso, com singularidades
e identidades que ndo podem ser desconsideradas (DCRB, 2019, p.
08).

Nesse sentido, o Documento Curricular Referencial da Bahia para a
Educacao Infantil e Ensino Fundamental (DCRB) promove aos estudantes o
direito de aprender e de construir projetos de vida com a valorizacdo da
diversidade e dos diferentes contextos sociais presentes em cada um dos
territérios de identidades baianos.

O Documento Curricular Referencial da Bahia para a Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental (DCRB, 2019, p. 32) prevé também em sua constituicao
abertura e flexibilidade para que as escolas e seus educadores possam conjugar
outras experiéncias curriculares, pertinentes e relevantes, tendo como critério
para escolha pedagdgica dessa conjugacdo modelos curriculares pautados em
pedagogias ativas e de possibilidades emancipacionistas que devem permear 0s
projetos politicos-pedagdgicos e horas dedicadas ao objetos das aprendizagens
da comunidade escolar.

Segundo o Documento Curricular Referencial da Bahia para a Educacéo

Infantil e Ensino Fundamental

A Educacdo Escolar Quilombola (EEQ) exige pedagogia propria,
respeito a especificidade étnico-cultural, ao contexto local e ao
percurso histérico de cada comunidade, observando os principios
constitucionais e os principios que regem a educacao basica brasileira,
tanto nas escolas quilombolas como nas escolas que atendem
estudantes oriundos dos territérios quilombolas. Surge da presséo do
movimento negro, do movimento quilombola e das comunidades por
um sistema educacional condizente com anseios e lutas: pelo combate
ao racismo, pela terra, pela territorialidade, pelo territério ancestral,
pela valorizagdo da identidade e pertencimento no campo e na cidade,
demarcando a tematica dessa modalidade e dos quilombos, de forma
geral, no cenario politico, econdmico, ambiental e social (DCRB, 2019,
p. 61).

Nesse contexto, a Educacdo Escolar Quilombola é desenvolvida em
unidades educacionais inscritas em sua cultura, requerendo pedagogia propria
em respeito a especificidade étnico cultural de cada comunidade quilombola e
formacao especifica para seu quadro de funcionarios, observando os principios
constitucionais, a base nacional comum curricular e as diretrizes e principios que

norteiam a educacéo basica no Brasil.
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Um passo importante para a valorizagao e reconhecimento das pessoas
afro-brasileiras nas escolas no Brasil se deve também a insercéo dos artigos 26A

e 79B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo nacional (LDB).

» Art. 26-A: Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigat6rio o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira. 8 10 O conteldo programatico a que se refere
o caput deste artigo incluird o estudo da Histéria da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0
negro na formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicéo
do povo negro nas areas social, econdmica e politicas pertinentes a
Histéria do Brasil. § 20 Os conteldos referentes a Historia e Cultura
Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar,
em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Histéria
Brasileira.

* Art. 79-B: O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como
‘Dia  Nacional da Consciéncia Negra’ (BRASIL, 2003).
Desse modo a temética afro-indigena deve ser inserida no contetdo
programdtico oficial, ndo como uma disciplina nova, mas incluidas nas
disciplinas ja existentes de maneira a despertar o interesse dos alunos
por outras culturas e outros povos de um modo agradavel e néo
cansativo.

De acordo com as Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relacfes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira (BRASIL,
2004, p.21), para que tal ensino seja inserido na grade curricular, € necessario

assumir alguns principios:

* Primeiro principio: consciéncia politica e histérica da diversidade,
para conduzir a igualdade basica do ser humano como sujeito de
direitos; a compreenséo de que a sociedade é formada por pessoas
gue pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura
e historia préprias, igualmente valiosas e que, em conjunto, constroem,
na nacao brasileira; ao conhecimento e a valorizacdo da histéria dos
povos africanos e da cultura afro-brasileira na construc¢éo histérica e
cultural brasileira; a superacdo da indiferenca, injustica e
desqualificagdo com que 0s negros, 0s povos indigenas e, também, as
classes mais baixas da sociedade séo tratados; a desconstrucao, por
meio de questionamentos e analises criticas, objetivando eliminar
conceitos, ideias, comportamentos veiculados pela ideologia do
branqueamento, pelo mito da democracia racial;
» Segundo principio: fortalecimento de identidades e de direitos que
deve orientar para o desencadeamento do processo de afirmacéo de
identidades, da historicidade negada ou distorcida; o rompimento com
imagens negativas forjadas por diferentes meios de comunicagéo
contra 0s negros e 0s povos indigenas; a ampliagdo do acesso a
informacgdes sobre a diversidade da nacdo brasileira, provocada por
relacdes étnico-raciais; as excelentes condicbes de formacdo e de
instrugdo, que precisam ser oferecidas, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, em todos os estabelecimentos, inclusive os
localizados nas chamadas periferias urbanas e nas zonas rurais;
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 Terceiro principio: a¢des educativas de combate ao racismo e a
discriminacdes, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia
de vida dos alunos e professores, valorizando aprendizagens
vinculadas as suas relacdes com pessoas negras, brancas, mesticas;
condi¢cdes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem,
assumindo responsabilidade por relacBes étnico-raciais positivas,
enfrentando e superando discordancias, conflitos, contestacdes,
valorizando os contrastes das diferencas; valorizacdo da oralidade, da
corporeidade e da arte, como por exemplo, a danca, marcas da cultura
de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura; educacao patrimonial,
aprendizado a partir do patriménio cultural afro-brasileiro, visando
preserva-lo e difundi-lo; o cuidado para que se dé um sentido
construtivo a participagéo dos diferentes grupos sociais, étnico-raciais
na construcdo da nacéo brasileira.

Enté&o, a partir dos principios, podemos identificar que o Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana, deve ser inserido no ambiente escolar
abrangendo diferentes modalidades de ensino bem como conteudos diversos,
sem prejuizo das demais atividades curriculares. Podendo ser trabalhado de
maneira disciplinar ou interdisciplinar, em qualquer conteudo dentro da sala de
aula ou em outros espacos escolares a exemplo dos laboratérios de ciéncias e
de informatica, biblioteca, areas de recreacdo, quadra poliesportiva, dentre
outros espacgos.

De acordo com a Constituicho Federal de 1888, no seu art.205: A
educacéo é direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e
incentivada com a colaboracédo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o
trabalho. E também no seu capitulo VI do art. 206 é autorizada a gestao
democratica do ensino publico, em forma de lei em um de seus principios.

A Lei de Diretrizes e Bases — LDB (Lei n® 9394/96), no seu art.12 & I, art.
13 &l e no art. 14 & | e Il, autoriza legalmente a escola a responsabilidade de
elaborar, executar e avaliar seu projeto pedagogico e também define normas de
gestao democratica do ensino publico na educacao basica, de acordo com suas

peculiaridades e conforme os principios determinados pelo art.14:

l. Participacdo dos profissionais de educacdo na elaboracdo do
projeto politico pedagdgico da escola;

Il. Participacdo da comunidade escolar e local em conselhos
escolares equivalentes.
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Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica
(BRASIL, 2013), em seu capitulo alusivo a Educacao Escolar Quilombola, temos

que:

Sendo, concomitante, um processo e um documento em que se
registra o resultado das negociacbes em parceria (gestores,
professores, técnicos e demais funcionarios, representagdo estudantil,
representacdo da familia e da comunidade local), o PPP devera
expressar as especificidades historicas, sociais, culturais, econdmicas
e étnico-raciais da comunidade quilombola na qual a escola se insere
ou é atendida por ela.

O PPP diz respeito ao planejamento, o qual € mais do que uma acéo
técnica, ou melhor, é antes de tudo politica. Portanto, o PPP das
escolas quilombolas e das escolas que atendem os estudantes
oriundos de territérios quilombolas deverd ser uma proposta
“transgressora” que induza um curriculo também transgressor, que
rompa com praticas ainda inflexiveis, com os tempos e espacos
escolares rigidos na relacdo entre o ensinar e o aprender, com a visao
estereotipada e preconceituosa sobre a histéria e a cultura de matriz
afro-brasileira e africana no Brasil. Devera ainda tematizar, de forma
profunda e conceitualmente competente, as questdes do racismo,
trabalho, a memodria e a oralidade.

As Diretrizes Curriculares Estaduais para a Educacdo Escolar Quilombola
(2013. P.06) sinaliza que:

Os curriculos da Educacédo Basica na Educac¢do Escolar Quilombola
precisam ser construidos a partir dos valores e interesses das
comunidades quilombolas em relacdo ao seu projeto politico-
pedagoégico. A gestdo escolar deve ser desenvolvida de forma
democrética, com avaliagdo coletiva do desempenho da escola e
ampla participacdo da comunidade escolar e da comunidade
quilombola.

E importante percebermos que esses documentos construidos
coletivamente na comunidade escolar quilombola possibilitam um trabalho
transdisciplinar em espacgos escolares contendo caracteristicas, trajetorias e
relacfes territoriais das comunidades quilombolas a partir de seus proprios
percursos histérico-culturais vivenciados. Dessa forma, a escola contribuira com
a luta por uma educacéo escolar quilombola, com o fortalecimento de politicas
publicas quilombolas, pela manutencdo e/ou resgate de modos de vida
tradicionais, pela manutencdo do patriménio cultural, entre os fatores que
expressam o jeito de ser, viver, produzir e permanecer.

A Lei 13 005 / 2014, que aprova em seu Art. 1° O Plano Nacional de
Educacao - PNE, com vigéncia por 10 (dez) anos, apresenta no seu Art. 2° as
diretrizes do PNE:
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| - erradicacdo do analfabetismo ; Il - universalizacdo do atendimento
escolar; 11l - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase
na promoc¢do da cidadania e na erradicacao de todas as formas de
discriminacao; IV - melhoria da qualidade da educacéo; V - formacéo
para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade; VI - promocao do principio
da gestao democratica da educacéao publica; VIII - estabelecimento de
meta de aplicagdo de recursos publicos em educagédo como proporgao
do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padréo de qualidade e equidade; IX -
valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo; X - promocao dos
principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Percebemos que a Lei 13 005/2014 em suas diretrizes mencionam a

necessidade dos Estados e municipios valorizarem os (as) profissionais da

educacao; implementar a gestdo democratica nas escolas, a formacéo para o

trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se

fundamenta a sociedade; bem como, promover 0s principios do respeito aos

direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

No Plano Nacional de Educacdo vigente apresenta diretrizes, metas e

estratégias que devem ser seguidas em um ambiente democratico, participativo

e colaborativo para elaboracdo e adequacdo dos planos de educacdo dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. De acordo com a Lei 13 005/2014

em seu Art 8°

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo elaborar seus
correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planos ja
aprovados em lei, em consonédncia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da
publicacdo desta Lei. § 1° Os entes federados estabelecerdo nos
respectivos planos de educacdo estratégias que: | - assegurem a
articulacéo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais; 1l - considerem as necessidades
especificas das popula¢des do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade
cultural; 11l - garantam o atendimento das necessidades especificas na
educacédo especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades; IV - promovam a articulagédo
interfederativa na implementacéo das politicas educacionais. § 2° Os
processos de elaboracdo e adequacéo dos planos de educacgédo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de que trata
0 caput deste artigo, serdo realizados com ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Verificamos que Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem

também ter como estratégia uma maior articulacdo das politicas educacionais
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com as demais politicas sociais, particularmente as culturais com intuito de
melhor atender as necessidades especificas das comunidades quilombolas,
assegurando assim, equidade educacional e a diversidade cultural.

A Resolugao N° 8, de 20 de novembro de 2012, nos alerta a necessidade
de a Educacéo Escolar Quilombola seguir uma Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) ao indicar no seu artigo:

Art. 38 A organizacdo curricular da Educacdo Escolar Quilombola
devera se pautar em acdes e praticas politico-pedagogicas que visem:
II- A flexibilidade na organizacdo curricular, no que se refere a
articulacéo entre a base nacional comum e a parte diversificada, a fim
de garantir a indissociabilidade entre o conhecimento escolar e 0s
conhecimentos  tradicionais produzidos pelas comunidades
quilombolas (BRASIL 2012, p 14).

De acordo com Brasil (2018) a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
orienta a construcdo dos curriculos das redes de ensino estaduais e municipais
de todo o Brasil, e vem definindo o conjunto de aprendizagem essenciais que
todos os estudantes devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da
Educacédo Bésica, assegurado os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
alinhado com o Plano Nacional de Educacgéo (PNE).

Para Brasil (2018) os curriculos devem,

selecionar e aplicar metodologias e estratégias didatico-pedagdégicas
diversificadas, recorrendo a ritmos diferenciados e a contetdos
complementares, se necessario, para trabalhar com as necessidades
de diferentes grupos de alunos, suas familias e cultura de origem, suas
comunidades, seus grupos de socializac¢éo etc. (Brasil, 2018, p.15).

Segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no que se refere a

igualdade, diversidade e equidade,

No Brasil, um pais caracterizado pela autonomia dos entes federados,
acentuada diversidade cultural e profundas desigualdades sociais, 0s
sistemas e redes de ensino devem construir curriculos, e as escolas
precisam elaborar propostas pedagégicas que considerem as
necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudantes, assim
como suas identidades linguisticas, étnicas e culturais (BRASIL, 2018,
p. 13).

Dentre as competéncias gerais da BNCC, que articula a construcao de
conhecimentos e desenvolvimento de habilidade, buscando a formacdo de

atitudes e valores, destacamos a competéncia que procura,

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperacéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos
e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza (BRASIL,
2018, p.08).
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Concluimos entdo, que os curriculos de Escolas Quilombolas devem ser
baseados na BNCC, dentre outros documentos oficiais com intuito de assegurar
as aprendizagens essenciais para cada etapa da Educacdo Béasica. Sendo
possivel a adequacdo dos mesmos com a realidade local de cada comunidade
quilombola, permitindo assim, a autonomia das redes de ensino e das escolas,
para promover a contextualizagcdo dos componentes curriculares. oferecendo

assim, um processo de ensino-aprendizagem significativo e critico.

2.3 Legislacao vigente sobre educacéo étnico-racial

O dia 20 de novembro € comemorado o Dia Nacional da Consciéncia
Negra, o mesmo foi oficializado pela Lei n® 12.519, em 10 de novembro de 2011.
A data recorre & memoria e luta dos afrodescendentes contra a excluséo, o
racismo, o preconceito e a desigualdade social decorrentes de quatro séculos de
escravidao africana no Brasil. O referido dia faz referéncia a morte do lider negro
quilombola Zumbi dos Palmares, que foi morto com 40 anos de idade no ano de
em 1695, apds diversas expedicdes militares realizados para destruir o Quilombo
dos Palmares. O assassinado ocorreu pelo bandeirante capitdo Furtado de
Mendonca, a mando de Domingos Jorge Velho que consideravam a regiao
quilombola um risco para manutencéo do sistema escravocrata.

Zumbi dos Palmares foi um homem negro filho de africanos escravizados
em territério brasileiro, nasceu no Quilombo dos Palmares, e durante o periodo
do Brasil colénia foi uns dos ultimos lideres do Quilombo dos Palmares,
localizado no atual Estado de Alagoas.

O afro-brasileiro lider dos Palmares lutou pela liberdade de negros
escravizados no Brasil, comandou varios combates por anos lutando para
manter, crescer o quilombo defendendo-o para que o mesmo ndo fosse
destruido pelos colonizadores, mantendo assim varios negros libertos da
escravidao; lutou para preservar a cultura dos negros afro-brasileiros e africanos
gue conseguiam fugir da escravidao; firmou tratados de paz com as autoridades
locais seguindo o exemplo de seu o tio Ganga Zumba, que também chefiou o
quilombo.
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No Quilombo dos Palmares moravam escravos negros fugidos das
fazendas de cana de acucar que resistiam a escraviddo no nordeste brasileiro.
Zumbi se tornou um mito no nordeste brasileiro, as lutas ocorreram
principalmente nos Estados de Alagoas e Pernambuco. Por volta de 1630,
guando os holandeses tentaram ocupar o Brasil atacando Salvador e mais tarde
Recife, muitos escravos aproveitaram a confusédo para fugir e Palmares teve um
grande incremento populacional.

A grande populagdo (para se ter uma ideia, a maioria das cidades
brasileiras ndo tinha mais que 3 mil habitantes na época), o amplo conhecimento
do territério, a existéncia de uma estrutura de producéo de alimentos e pequenas
manufaturas no quilombo e de um exército, a dificuldade dos portugueses em
manter uma linha de suprimento entre o litoral e o local de batalha, associada
ainda ao baixo contingente das tropas coloniais, tudo isso contribuiu para que o
Quilombo dos Palmares resistisse por tanto tempo.

Numa sociedade que tinha a escraviddo como base da producdo era
muito dificil que a aristocracia rural nordestina aceitasse a existéncia perto de
suas cidades de um Estado independente, comandados por negros livres e
militarmente organizados, onde se cultivava a terra para produzir alimentos para
a comunidade. Tudo isso, juntamente com as inumeras incursdes militares
malsucedidas levaram a aristocracia nordestina da época a considerar
seriamente a possibilidade rebelido entre os escravos.

Em 1678, o governador da capitania de Pernambuco chegou a fazer uma
oferta de paz ao Quilombo. Os quilombolas seriam libertados (na 6tica da Coroa,
ainda eram escravos), desde que se submetessem a autoridade da capitania. O
Quilombo nédo aceita. As expedi¢cdes militares prosseguem. Numa delas, o
menino Zumbi dos Palmares, que nascera livre em Palmares em 1655, fora
capturado e entregue a um religioso, com quem aprendera portugués e latim.
Zumbi, em alguns anos, retorna. Em 1675, quando tinha 20 anos, ele e seus
comandados impuseram aos portugueses uma das maiores derrotas militares do
confronto.

Quinze anos mais tarde, a capitania reline recursos para montar uma nova
expedicdo, desta vez formada por bandeirantes paulistas, sob o comando de
Domingos Jorge Velho. Esse foi o capitulo foi considerado mais sangrento da

historia de Palmares. Foram cinco sangrentos anos de conflito.
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Segundo Lima, Melo e Vasconcelos (2012, p.22), Palmares “floresceu
entre o final do século XVI e meados do século XVIIl, na capitania de

Pernambuco, entdo polo de engenhos de agucar”.

E Palmares ndo era uma localidade apenas. Ao longo dos anos foram
sendo formados diversos nucleos que se articularam entre si. No
ataque derradeiro, foram relacionados 19 deles. Cada uma tinha um
nome, mas o conjunto se chamava Ngola Janga, e havia aquele
considerado capital, centro politico e admirativo onde residiram seus
famosos lideres: Ganga Zumba e Zumbi. E ja apareciam mocambos
palmaristas além do Sergipe, nas capitanias da Paraiba e do Rio
Grande do Sul. (LIMA, MELO E VASCONCELOS. 2012, p.23)

Zumbi foi considerado pelos membros do Movimento Negro Unificado
contra a Discriminacdo Racial, em um congresso realizado em 1978 como um
simbolo da luta e resisténcia dos negros escravizados no Brasil e da luta por
direitos dos afrodescendentes. Nesse sentido, Zumbi se tornou um simbolo de
luta dos negros. Podemos perceber que a luta dos negros gerou algumas
politicas publicas a exemplo da Lei n° 10 639 de 09 de janeiro de 2003 que
atribuiu o dia 20 de novembro ao dia da consciéncia negra no Brasil, pela
alteracdo da Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996.

Nessa Lei, ficou estabelecido que as escolas iriam reafirmar a consciéncia
negra e incluir nos seus curriculos os seguintes conteddos programaticos: o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros do Brasil, a cultura
negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a
Historia do Brasil. Nesse sentindo, a Lei Federal 10.639 institucionalizou o ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileiro e Africano.

O nome de Zumbi também é recomendado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana como exemplo de personalidade
negra a ser trabalhada em sala de aula pela sua luta dentro do movimento negro
brasileiro.

Segundo BRASIL (2013), na educacéo brasileira, as iniciativas para
estabelecer uma educacéo plural e inclusiva percorreu por todo o século XX. Na
década de 40, o Teatro Experimental do negro, liderado por Abdias do
Nascimento, discutiu a formacao global das pessoas negras, indicando politicas

publicas que se apresenta como uma das primeiras propostas de agao afirmativa
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no Brasil. No Movimento Negro, a Marcha Zumbi contra o Racismo, pela

Cidadania e a vida, em 1995, representou um movimento de maior aproximacao

e reivindicacdo com propostas de politicas publicas para a populacdo negra,

inclusive com politicas educacionais, sugeridas para o Governo Federal.
Segundo Malomalo (2017, p. 253)

Os movimentos negros ao longo da histéria do Brasil, tém orientado
suas acdes levando em conta suas dimensdes socioecondmicas e
socioculturais. A justica social e a igualdade racial sempre conduziram
0 sonho pela liberdade, desde as lutas de Quilombo de Palmares,
passando pelos movimentos negros dos anos de 1915-1945 e os
contemporaneos. (MALOMALO. 2017, p. 253)

Nesse sentido, a luta do movimento negro direcionou acdes que em
determinado momento da histéria do Brasil mobilizou o poder publico a se
interessar por pautas, que dirigiram suas atencdes na implementacdo de
politicas publicas de a¢cBes afirmativas, minimizando assim, a dificuldade que o
poder publico tem em lidar com temas relacionados aos menos favorecidos ao
longo da histéria que norteiam o interesse nacional.

No governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva que ocorreu na
primeira década do segundo milénio (2003-2010) foi instituido a Lei n® 10 639 de
09 de janeiro de 2003, alterando a Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. Passando a vigorar com 0s seguintes
acréscimos nos Artigos 262 e 79B.

Com isso percebemos que a igualdade social, a inclusdo do negro na
sociedade, a religido e a cultura afro-brasileiras, dentre outros, estdo entre os
conhecimentos que proporcionam subsidios de pertencimento e que conduz os
estudantes a prosseguir nos estudos e utiliza-los em situagfes do cotidiano.

Segundo a Lei n° 11 645 de marco de 2008 que Altera a Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educacgado nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Art. 1° O art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da historia e
cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O conteldo programético a que se refere este artigo incluira
diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagéo
da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como
o0 estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as
suas contribuicGes nas areas social, econémica e politica, pertinentes
a historia do Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educacédo artistica e de
literatura e histéria brasileiras.”

Por meio dessas determinacbes podemos afirmar que a educacgéo
brasileira foi melhorada por incorporar ao seu cotidiano principios de promocéo
da igualdade étnico-racial, valorizando a histéria dos povos africanos, da cultura
afro-brasileira e da diversidade na construcédo histérica e cultural do Brasil.

Entretanto foi no governo de Dilma Rousseff por meio da Lei n® 12.519 de
10 de novembro de 2011, que o dia 20 de novembro data da morte do lider negro
Zumbi dos Palmares foi confirmado como o Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra, sem obrigatoriedade desse dia ser feriado. Assim, varios
estados e municipios institucionalizaram o dia como feriado, mas na cidade de
Jequié na Bahia onde esté localizado o Quilombo Barro Preto nédo é feriado nem
municipal e nem estadual.

A Lei n°® 13.182 de 06 de junho de 2014, no seu art. 1° institui o Estatuto
da igualdade racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia,
destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, defesa de direitos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagéo e demais formas de intolerancia racial e religiosa. E no seu art. 2
define populacdo negra como o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito de cor e racga utilizado pela fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou que adotam autodefinicao
analoga.

De acordo com a Lei n°® 13.182 de 06 de junho de 2014, no seu capitulo
I, art. 23° e 24

Art. 23° Fica assegurada a participacdo da populacdo negra em
igualdade de oportunidades nos espacos de participacdo e controle
social das politicas publicas em educacao, cabendo ao poder publico
promover o acesso a populacdo negra a educagdo em todas as
modalidades de ensino, abrangendo o Ensino Médio, Técnico e
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Superior, assim como 0s programas especiais em educacao, visando
a sua insercdo nos mundos académicos e profissional.

Art 24: O Estado adotara acdes para assegurar a qualidade do ensino
da Historia e da Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena nas
unidades do Ensino Fundamental e Médio do Sistema Estadual de
Ensino, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, assegurando a estrutura e os meios
necessarios a sua efetivacdo, inclusive no que se refere a formacéo
permanente de educadores, realizacdo de campanhas e
disponibilizacdo de material didatico especifico, no contexto de um
conjunto de agles integradas com o combate ao racismo e a
discriminacdo racial nas escolas.

Assim, percebemos que a formacéo de servidores da educacédo para a
educacao étnico-racial em comunidades quilombolas se faz necessario para
ajudar na efetivacao das leis e na concretizacdo dos ideais do movimento negro
dentro e fora do espaco escolar.

Verifica-se que é necessario que a populacao brasileira observe a Africa,
os africanos, o Brasil e os afro-brasileiros com um outro olhar para que ocorra a
construcdo de um ambiente democratico, ético e justo. Tendo como obrigacéo
do Estado a protecdo das manifestacdes culturais, das memoarias coletivas e de
acOes educacionais da cultura afro-brasileira, bem como dos demais grupo

étnico - raciais.

2.4 Tecnologia da educacéao e a formacéo de servidores da educacéo

Grandes mudangas aconteceram nos contextos sociais durante o avango
da pandemia, da COVID -19 no Brasil. Sendo necessério a busca de estratégias
para a continuacdo da formacao inicial de estudantes da Educacéo Basica e
Educacdo Superior, bem como, da formacdo continuada oferecida pela pos
graduacéo e pelos cursos de extenséao e de eventos académicos, a exemplo dos
encontros, mesa-redonda, seminarios, minicursos, workshop, entre outros.

Vivenciamos um periodo pandémico bastante complexo e repleto de
incertezas, intolerancias e divergéncias que afastaram as pessoas e deram
NOVOS rumos antes nunca percorridos.

O ensino EaD ¢é “entendida como um processo educativo que envolve
diferentes meios de comunicacao capazes de ultrapassar os limites de tempo e
espaco e permitir a interagao dos sujeitos com as diversas fontes de informacao”
(SALES, 2010, p.21).
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Nesse periodo pandémico a educacao presencial tentando diminuir os
impactos na aprendizagem dos estudantes passou a apresentar modelos de
ensino nao presenciais, por meio do ensino remoto, devido a recomendacéo dos
orgaos de saude a populacao pelo isolamento social, com intuito de diminuir a
transmissédo do virus e reduzir o nimero de casos e de mortes. No ensino remoto
utiliza-se a transmissdo das aulas em tempo real, onde alunos e professor
interagem em tempo pré-determinados sendo os mesmos estabelecidos pelo
ensino presencial.

Temos entdo, na EaD um ambiente virtual de aprendizagem o AVA, onde
0 espaco/tempo é administrado de acordo com as demandas diversificadas de
cada estudantes, que cumpre suas tarefas e estudos dos componentes
curriculares dentro de um cronograma pré-estabelecidos, ou seja, os estudantes
podem acessar material, participar de forum, assistir videos aulas, verificar,
realizar e postar atividades, dentre outras demandas em espaco e tempos que 0
convém dentro de um cronograma e sd80 assessorados por tutores que
acompanham a flexibilidade dos alunos.

Assim, a tecnologia se tornou um instrumento indispensavel que de

acordo com Morin (2010):

Com a tecnologia, inventamos modos de manipulagdo novos e muito
sutis, pelos quais a manipulacdo exercida sobre as coisas implica a
subjugacéo dos homens pelas técnicas de manipulacéo. Assim, fazem-
se maquinas a servico do homem e pdem-se homens a servi¢co das
maquinas. E, finalmente, vé-se muito bem como o homem é
manipulado pela maquina e para ela, que manipula as coisas a fim de
liberta-lo. (MORIN, 2010, p. 109)

Nesse contexto, percebemos que o webinario se tornou um meio de
formacdo continuada por parte dos profissionais interessados que se
encontravam sobre o isolamento social.

O Webinario € um seminario realizado na internet, foi muito utilizado
durante o periodo da Covid-19, no contexto educacional, por ser uma
videoconferéncia capaz de dialogar com os interessados pelo tema dentro de um
processo de ensino-aprendizagem transmitida on-line em um tempo pré-
determinado.

Ambientes virtuais que oferecem videoconferéncia de nivel educacional
a exemplo do Google Meet, que surgiu em 2017 e se popularizou com a

pandemia da Covid-19, devido o insolamento social imposto a popupacao
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mundial, foi muito ultilizado por estar disponivel para todos os profissionais da
educacdo que possuiam internet e computadores possibilitando inumeras
experiéncias pedagodgicas. Efetivando assim, o0s processos de formacdo,
comunicacdo, interacdo e colaboragcdo com a educacao para as relacdes
étnicos-raciais.

De acordo com as ideias de Moran (2003, p 39) “ pode-se definir educacao
online como o conjunto de acdes de ensino/aprendizagem desenvolvidas por
meios teleméticos, como a internet, a videoconferéncia e a teleconferéncia”.

A videoconferéncia é bastante utilizada como mediag&o tecnologica Segundo
Sales (2010).

Videoconferéncia - [...] Constitui-se em uma discussdo que permite o
contacto visual e sonoro entre pessoas que estdo em lugares
diferentes, dando a sensacéo de que interlecultores encontram-se no
mesmo local. Permite ndo s6 a comunicacdo entre um grupo, mas
também a comunicacdo pessoa - a -pessoa (SALES, 2010, p15).

Com a necessidade de interatividade para construgdo dos saberes, foi
necessario no momento pandémico buscar no ciberespaco que é “toda a
estrutura virtual transnacional de comunicacao interativa” (RAMAL, 2002,p.65),
possibilidades de atuacdo na docéncia. Abrindo assim, novas relagbes de
formacao das pessoas com a utilizacédo das tecnologias.

Sabemos que as Tecnologias da Comunicacéo e Informacéo (TICs) vém
influenciando o modo de vida dos seres humanos, especialmente do ponto de
vista social. Na pandemia verificamos as dificuldades das familias e do Estado
em oferecer a inclusédo digital para muitos estudantes que nao apresentavam
aparelhos tecnolégicos, a exemplos dos tabletes, smartfones, notbooks,
compudatores, entre outros que possibilitam o acesso aos ambientes vituais de
aprendizagem e a vidioconferéncias promovidas por professores pelo Google
meet.

“A comunicacao triunfa, o planeta é atravessado por redes, fax, telefones
celulares, modems e internet, entretanto, a incompreensdo permanece geral”
(MORIN, 2011, p. 81). Sabemos que o numero de informagdes que circula nas
redes € enorme e devemos discuti-las, pois ha informacdes que circulam nas
redes e relatos de internautas que sao fake news, eurocentrados, ou ainda
insultos racistas, preconceituosos, dentre outros. Deste modo, faz-se necessaria

a compreensao dos fatos para que sejam decolonizados, escurecidos e realistas.
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Para Morin (2011) tecnologias, como a internet, encurtam distancias entre
pontos, possibilitando uma unido planetaria, deste modo se faz necessaria a
conscientizacdo pois o mau uso das TICs pode proporcionar transtornos para os
outros e para si, sendo necessario refletir em relagdo a necessidade de uma
consciéncia global.

Por meio do ensino a distancia abriram diversas possibilidades de
formacéo,devido as tecnologias digitais oferecerem interacéo e comunicagao on-
line, ou seja, o estudante ndo precisara deslocar longas distancias para chegar
até os locais dos cursos prepéaratorios para adquerir conhecimentos, ele pode
participar de onde ele estiver, ou seja , no ensino a distancia ndo ha limitacédo
ao espaco fisico nem temporal da sala de aula.

Nesse sentindo, 0 ensino a distancia via internet possibilita a interacao
entre professores e alunos e exiige dedicacdo e particpacdo permanente de
todos. E uma nova realidade educacional para a qual professores e alunos
precisam aprender (COUTO, 2009, p. 26).

Os servidores da educacdo que dao suporte ao ensino em escolas
quilombolas a exemplo do Colégio Estadual Doutor Milton Santos pertecem a
uma, duas, ou até trés geracdes anteriores a dos estudantes. Apresentando
assim, um jeito de se comportar, forma de se relacionar, ou seja uma visao de
mundo diferente da dos estudantes devido ao contexto de vida, pois foram
influenciados pelos acontecimentos que ocorreram na sua geracao.

Os estudantes sdo nativos digitais estdo sempre online e se comunicam
por meios digitais. Pertecem a uma geracado que estdo sempre conectados ao
mundo da internet, as redes socias e a recursos tecnologicos.

Sendo assim, mesmo convivendo N0 mesmo espaco/tempo com 0S
estudantes na educacéao presencial, os servidores da educacao de apoio escolar
sdo imigrantes digitais e possuem estagios e técnicas de comunicagéo diferentes
dos estudantes. Essa diferenca de geracdes pode dificultar a convivéncia e as
expectativas entre servidores da educacao e estudantes quilombolas, bem como
a utilizacdo por parte dos servidores da educacao de recursos tecnoldgicos para
capacitacao.

A formacgédo sobre a educacgdo para relacdo étnico-raciais de servidores
da educacéo pode beneficid-los com conhecimentos que potencializam as suas

formas de atuar na instituicdo de ensino, pois nesses espacgos colaborativos,
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palestrantes e servidores podem refletir, discutir, criticar, questionar, opinar,
conhecer a teoria e a pratica, ou seja, interagir com as partes para criar formas
de combate ao racismo, a intolerancia religiosa, a injuria racial, o preconceito

dentre outros temas emergentes em ambientes escolares quilombolas.

2.5 A importancia da memoria coletiva para o fortalecimento da
ancestralidade africana

A cultura, os costumes e as crencgas vivenciados e valorizados pelos
povos de comunidades tracionais, especificamente as de origem quilombola,
sofreram com as inUmeras acfes de apagamento e silenciamento realizadas
pela classe hegemonica. Tais acdes sempre tiveram como objetivo a valorizacéo
da cultura europeia em detrimento do saber, histéria e crenca dos povos
africanos.

Entretanto, a vivéncia e respeito aos conhecimentos dos ancestrais, a vida
em comunidade e os saberes passados de geracdo em geracdao foram
fundamentais na luta contra o apagamento, opressao e silenciamento das
comunidades negras. Assim sendo, as manifestagdes africanas cultuadas nas
comunidades quilombolas, a exemplo dos festejos, das rezas, das histoérias, das
cantigas, da culinaria, dentre outros legados africanos, fortalecem o
pertencimento e 0s saberes originarios.

Nesse sentido, o respeito aos costumes ancestrais e a sabedoria dos griés
possibilitam que

A vida da criangca mergulha mais do que se imagina nos meios socias
através dos quais entre em contato com um passado mais ou mesmo
distante, e que é como que o quadro dentro do qual sdo guardadas as
suas lembrangas mais pessoais. E esse passado vivido, bem mais do
gue o passado apreendido pela histéria escrita, sobre o qual podera
mais tarde apoiar-se a memoéria (HALBWACHS, 1990, p. 71).

De acordo com A. Hampaté Ba (2010) tradicdo oral é um aspecto
importante presente nos costumes africanos. Para aprofundamento na histéria e
herangcas de conhecimentos da cultura do povo negro, faz-se necessario
valorizar a tradicdo oral, ou seja, para a cultura africana a oralidade constitui a

principal fonte de transmissdo do conhecimento.

O que se encontra por detras do testemunho, portanto, é o proprio valor
do homem que faz o testemunho, o valor da cadeia de transmissdo da
gual ele faz parte, a fidedignidade das memdrias individual e coletiva e
o valor atribuido & verdade em uma determinada sociedade (A.
HAMPATE BA, 2010, p. 168).
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Nesse sentido, é a partir dessa transmisséo oral dos valores vivenciados
pela comunidade quilombola que a memdria coletiva e individual é fortalecida,
resistindo ao silenciamento imposto ao longo dos séculos pela cultura
hegeménica. Sendo assim, a memdria constitui-se um elemento central na
manutencdo dos conhecimentos africanos, pois € a partir da memoria viva que
0S grupos transmitem os saberes ancestrais.

Com esse contexto, o fortalecimento da memoaria coletiva se da a partir

das experiéncias trocadas, vividas e sentidas dentro do convivio coletivo, ja que:

para que a hossa memoéria se auxilie com a dos outros, ndo basta que
eles nos tragam seus depoimentos: € necessario ainda que ela ndo
tenha cessado de concordar com suas memorias e que haja bastante
pontos de contato entre uma e as outras para que a lembranca que nos
recordam possa ser reconstruida sobre um fundamento comum
(HALBWACHS, 1990, p. 34).

O ensinamento dentro das comunidades africanas nédo se da de forma
sistematica, mas a partir das situacbes experenciadas no cotidiano da
comunidade. Sendo assim, esses conhecimentos sdo adquiridos por meio de
inumeras formas, como por exemplo as historias das divindades, povos e lendas
africanas, os provérbios, as brincadeiras, a organizacdo politica e econémica
compartilhada, pois, “Os ensinamentos referentes ao homem baseiam-se em
mitos da cosmogonia, determinando seu lugar e papel no universo e revelando
qual deve ser sua relagdo com o mundo dos vivos e dos mortos.” (A. HAMPATE
BA, 2010, p. 184)

Ao observarmos a relagdo entre os moradores da comunidade do Barro
Preto, percebemos que a mesma continua sendo preservada porque 0sS
moradores cultuam uma “relagao vida de participagao e ndo uma relagao de pura
utilizacdo” (A. HAMPATE BA, 2010, p. 189). E na realizac&o das rezas, dos ritos
religiosos de matrizes africanas como os cultuados no candomblé e na umbanda,
na pratica da pesca, no trabalho com a marcenaria, na producdo de artesanato,
as relagbes com a terra, dentre outras atividades que a comunidade reforca as
resisténcias protegendo o legado das tradi¢cdes africanas.

Os saberes dos povos quilombolas precisam ser respeitados nos
diversos espacos de socializacdo e aprendizagem. Para tanto, como a escola

que sempre foi detentora do curriculo eurocentrado, branco, excludente e
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colonizador ela precisa dar espaco para que as narrativas negras, as vivéncias
e 0s saberes dos gribs estejam presentem nos curriculos escolares e nos
processos de ensino-aprendizagem dos estudantes.

Nesse sentido, para que a efetivacdo da Lei 10.639 aconteca na pratica,
diversas acdes precisam ser asseguradas, como por exemplo respeito aos
costumes quilombolas, os quais também devem ser praticados pelos servidores
das unidades escolares, a organizacdo dos espacos e dos tempos escolares
levando-se em conta a realidade dos territorios quilombolas e dos interesses das
comunidades e das metodologias didaticos-pedagdgicas adequadas as
caracteristicas dos educandos e educandas quilombolas.

De acordo com Brito (2019) a partir da defesa do curriculo rizoma “o que
precisamos buscar sdo formas de didlogo na diferenca, didlogo na multiplicidade,
sem a intencao de reduzir os diferentes ao mesmo, ao uno”, ou seja, as unidades
escolares necessitam abrir espacos de discussao, de fala e escuta dos anseios
das comunidades quilombolas, lutando contra o curriculo imposto como forma
de subjugacédo dos povos negros. Para tanto, a pesquisadora ainda acrescenta
que

Romper com a ilusdo da unidade, da existéncia de uma Unica realidade
€ apostar na multiplicidade [...]. O curriculo, a partir da imagem do
rizoma (curriculo rizomatico), rompe definitivamente com a imagem de
curriculo — arvore. Um rizoma é um sistema aberto, um lugar de
passagem, sem centralidade, sem periferia, sem inicio, sem fim
(BRITO, 2019, p. 52).

Assim, a educacdo também faz parte das lutas dos movimentos negros
contra o epistemicidio da populacao, pois a escola precisa refletir sobre o papel
gue desempenha na formacao dos sujeitos, sobre as acdes desenvolvidas em
prol da manutencdo de uma cultura que néo representa a maioria da populacéo
e a aceitacdo e respeito a cultura que sempre foi desprestigiada pela hegemonia.

No capitulo que segue apresentaremos a comunidade e a escola
quilombola na qual trabalharemos o projeto de intervencdo, bem como, a
metodologia utilizada para aplicar o projeto.
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3- O quilombo esta em nés

3.1 A comunidade do Quilombo Barro Preto

O quilombo Barro Preto fica localizado no Bairro Barro Preto no municipio
de Jequié no Estado da Bahia, como podemos verificar na Figura 32. De acordo
com a Secretaria de Cultura da Bahia - SecultBA na diviséo territorial da Bahia o
quilombo Barro Preto esté inserido dentro do territério de Identidade Médio Rio
de Contas.

wan Y Q

Figura 03: mapa do quilombo Barro Preto
Fonte: google maps (2021)

A origem do nome Barro Preto dado a localidade onde vive a comunidade
de remanescentes quilombolas possui trés versfes: para alguns moradores o
nome surge devido a um grupo que jogava as cinzas do outro lado do rio perto
do abarracamento e com isso o barro ficava preto; para outros moradores o nome
surge devido o barro que era utilizado para fazer o artesanato ser de cor preta;
ja outros afirmam que o nome surge por conta da chega de aproximadamente
seiscentos homens negros que vieram do municipio de Maracas/BA, da
comunidade do Cuscuz para trabalhar naquele lugar na Estrada de Ferro
Nazaré-Jequié e ali fixaram moradia, se caracterizando assim, o local como um
espaco de negro.
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Observa-se que a origem do nome dado ao quilombo faz alusdo aos
diversos tipos de atividade econdmica desenvolvida pelos trabalhadores da
localidade, ou seja, ao modo de vida dos moradores em suas atividades como
lenhadores, arteséos, carpinteiros, oleiros, pedreiros, carvoeiros, entre outros.
Refere-se assim, a situacdes que ocorreram no tempo nesse lugar, que gerarao
momentos sagrados, relacionando o tempo com o lugar.

Segundo Fernandes (2007, p. 50) “O quilombo Barro Preto formou-se a
partir do agrupamento de 600 garimpeiros negros que vieram da regiao de
Maracas (Rec6ncavo Baiano) para trabalhar na construcao da Estrada de Ferro
Nazaré”.

De acordo com Zorzo (2000),

A Estrada de Ferro Nazaré néo foi construida imediatamente; ela inicia-
se em Nazaré em 1880 e chega em Jequié em 1927. Partia do porto
fluvial no rio Jaguaripe na borda Sul do Recbéncavo, e dirigia-se para o
Sudoeste da provincia atravessando o vale do rio Jiquirica e atingindo
0 meio curso do rio de Contas, numa extensdo de 290 Km (ZORZO,
2000: 102).

A construcdo da Estrada de Ferro Nazaré — Jequié, contribuiu para o
desenvolvimento socioecondmico e populacional do municipio de Jequié devido
a chegada de novos moradores, oferta de empregos e circulacdo de pessoas e
mercadorias. Favorecendo o setor comercial e de servicos, a integracdo entre
cidades do Recbncavo e do Vale do Jiquirica por meio do transporte de
passageiros e de mercadorias, bem como o escoamento dos produtos do setor
agricola desses territorios a exemplo do café.

Diferentes etnicidades convivem e conviveram nesse lugar. Os
quilombolas ndo estdo isolados. Eles desenvolveram préticas de resisténcia de
um modo caracteristico nesse lugar. O Barro Preto € um territério quilombola que
faz fronteiras com outros territérios ndo quilombola, onde convivem pessoas com
diferentes origens a exemplo dos descendentes de indigenas, africanos,
italianos e arabes. A interacao étnica gerou historia de luta no quilombo, e trazem
reminiscéncias africanas.

Devido sua légica cultural percebe-se que o quilombo sofre influéncias ao

longo do tempo das aguas do Rio Jequiezinho (rio de Elza) afluente do Rio de
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Contas e do proprio Rio de Contas. As terras do quilombo urbano do Barro Preto
ficam as margens do Rio Jequiezinho e a cerca de 2 km do Rio de Contas.

O rio Jequiezinho passa ao fundo de algumas casas no quilombo Barro
Preto. Percebemos, que os quilombolas possuem uma boa relagdo com o rio,
mas a poluicdo e a contaminacgédo séao fatores que vém deteriorando 0 mesmo ao

longo do tempo.

Figura 04: Rio Jequiezinho em terras do quilombo Barro Preto
Fonte: elaborado pelos autores (2022).

As margens do rio possuem espacos esportivos como o campo de futebol,
espagos para criagdo de animais, locais de pesca, para nadar, religiosos, entre outros.
Assim sendo, a vegetacdo local é caracteristica do bioma caatinga, e vem sendo

deteriorada pela ampliacdo do setor imobiliario.
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Figura 05: pescadores no Quilombo Barro Preto
Fonte: elaborado pelos autores (2021)
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O bioma caatinga encontrado no quilombo Barro Preto possui uma
vegetacao caracteristica de locais onde o clima é semiarido, apresenta solo raso
e pedroso, registram altas temperaturas e chove pouco durante o ano. A mata
cip6 é uma vegetacao de transicdo que fica entre a mata atlantica e a caatinga.
Encontramos o umbuzeiro, 0 juazeiro, a quixaba, o mandacaru entres outras
espécies na vegetacao nativa do quilombo. Jequié é um municipio que tém uma
divisdo entre biomas mata atlantica, mata cipo e caatinga.

Na Figura 06 abaixo temos um mapa com a indicacéo da localizagéo do
Bairro Barro Preto no municipio de Jequié/BA, onde fica localizada a comunidade

quilombola.

Colegio Estadual Doutor Milton
Santos - Comunidade Qullombola

Figura 06: mapa do quilombo Barro Preto
Fonte: google maps (2021)

Um dos locais mais caracteristico do Quilombo Barro preto € o
Abarracamento como podemos verificar na Figura 07. Segundo os moradores foi
um local onde ficavam hospedados os negros que vieram trabalhar na estrada
de Ferro Nazaré-Jequié. E um local distante do centro da cidade onde os negros
foram colocados, séo varias casas pequenas que possuem a mesma estrutura

no telhado e sao coladas umas nas outras.
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Figura 07: Abarracamento no Quilombo Barro Preto
Fonte: elaborado pelos autores (2022)

Conversando com um dos moradores do Abarracamento, ele me relatou
que o local € muito forte, que as pessoas tém preconceito com quem mora no
local, ele comenta que as pessoas olham diferente para ele e que até muitas
vezes pessoas do préprio bairro. Comentei com ele que ele esta em um local
histérico afro-brasileiro e ele faz parte dessa histéria devendo ser preservada e
valorizada. O Abarracamento é dividido em varias Kitnets de dois cémodos,

como podemos verificar nas fotos da casa de um dos moradores.

Figura 08: cdbmodo 01 do abarracamento Figura 09: cdbmodo 02 do abarracamento
Fonte: elaborado pelos autores (2021) Fonte: elaborado pelos autores (2021)
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Um outro local que chama bastante atencdo no Quilombo Barro Preto € a
Caixa d’agua, instrutura localizada na rua da linha (atualmente rua Vicente
Leone, em homenagem a o antigo dono da fazenda onde hoje se localiza o

quilombo). A agua da Caixa d"4gua abastecia as caldeiras dos trens de ferro que

passavam pelo local.

Figura 10: Caixa d’agua no quilombo Barro Preto
Fonte: elaborado pelos autores (2022)

O Quilombo Barro Preto possui varias casas comerciais dentre elas podemos
destacar os supermercados, bares, padaria, fabrica de salgados, serraria, lojas
de artesanato, verdurdo, entre outros.

Existem também varios profissionais liberais que prestam servico a
comunidade, a exemplo dos cabelereiros, manicures, artesaos, carpinteiros,
pedreiros, entre outros. A maioria das familias possuem pouca escolaridade e
muitos moradores trabalham em empregos informais, a exemplo da feira livre
que fica bem préximo do quilombo.

Poucos moradores possuem empregos fixos, a maioria sado prestadores
de servicos e fazem os chamados “bicos”, ou seja, servicos temporarios.
Observamos que a populacdo do Quilombo Barro Preto € um grupo social, que
indica identidade, coesao social, cultural e territorial. A comunidade do Barro

Preto é formada majoritariamente por negros, descendentes de africanos
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libertos. A comunidade convive com a falta de infraestrutura, além da
precariedade dos servicos publicos ofertados.

Recentemente ouve a construcdo do esgotamento sanitario da rua da
linha e a pavimentagao de algumas ruas o que melhorou bastante o escoamento
do esgoto, a reducdo da poeira em dias secos e lama em dias de chuva. Deste
modo, as ruas da comunidade que eram de terra batida, receberam esgotamento
sanitario e pavimentacao de calcamento, sendo que a rua Nazaré, outras ruas e
travessas receberam pavimentacédo asfaltica, melhorando bastante a mobilidade
no local.

A situacdo econdmica da comunidade do Barro Preto € precaria, pois
apresenta alto indice de desemprego entre os moradores. Infelizmente essa
situacdo acontece por varias razdes, a exemplo do preconceito, do racismo e
pela baixa escolaridade, resultando em falta de oportunidades. Diante desta
realidade, percebemos que o municipio de Jequié necessita implementar uma
politica de equidade entre 0s grupos étnico-raciais presentes no municipio.

Na Bahia, a comunidade do Barro Preto € uma comunidade de
remanescentes de quilombo urbana que esta engajada na luta pela permanéncia

do direito a educacdo quilombola e condigbes dignas de sobrevivéncias com

autoestima e cidadania.

Figura 11: moradores do quilombo Figura 12: rua da linha no Barro Preto
Fonte: elaborado pelos autores (2021) Fonte: elaborado pelos autores (2021)

O exército de Duque de Caxias deixou uma marca na comunidade de
remanescentes de quilombo no Barro Preto, sendo dado o nome Duque de
Caxias ao nome do colégio estadual quilombola e das principais ruas do
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quilombo e de suas travessas. O nome do Colégio foi modificado apds anos de
sua inauguracao sendo substituido por Colégio Estadual Doutor Milton Santos

em homenagem a uma personalidade negra.
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Figura 13: Travessa Duque de Caxias no Barro Preto
Fonte: elaborado pelos autores (2021)

Fernandes (2017) destaca que,

De acordo com dados obtidos a partir do Projeto Politico Pedagogico
da escola Milton Santos (2012), de documentos obtidos com Francisco,
jornalista e membro da comunidade, e do IBGE (2010), a area de Barro
Preto abrange vinte e duas ruas, com um total aproximado de 1.600
casas, todas com luz elétrica e 90% com saneamento bésico. A
populagdo do bairro é de aproximadamente 7.150 moradores,
correspondendo a cerca de 9% da populacdo da cidade de Jequié;
mais de 70% nascidos na cidade sendo, aproximadamente, 51%
mulheres e 49% homens. Segundo pesquisa realizada pela escola, a
maioria das pessoas da comunidade utiliza-se da categoria parda para
se autoidentificar. Com relacdo a renda per capita, 80% apresenta valor
inferior a um salario minimo mensal. A maioria atua em trabalhos
informais, hd muitos desempregados. (FERNANDES. 2017, p. 22).

Nos dias atuais segundo informacdes verificadas na midia e noticias de
familiares da comunidade, jovens negros estdo sendo mortos todos 0s anos na
comunidade quilombola Barro Preto, na cidade pesquisada. Entretanto,
inUmeras mortes séo justificadas por dados oficiais e divulgadas pela midia como
sendo a guerra do tréfico, ou confronto com a policia, pela participacdo em
atividades ilegais.

Segundo Souza Junior (2013. P, 07) podemos destacar que,

A realidade quilombola no Brasil assemelham-se a situacdes dos
palenques da Colémbia e Cuba, dos cumbes da Venezuela e dos
marrons do Haiti e llhas Francesas. Em todos estes lugares nos
deparamos com populac¢des vivendo a margem da sociedade, na linha
da pobreza, expostos a situacdes de riscos. Trata-se de comunidades
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marcadas por problemas sociais ocasionados por fatores econémicos,
politicos, ou simplesmente situa¢des que veem lhes impulsionando ao
longo da histéria para abaixo da linha da pobreza, representada pela
auséncia de condi¢cdes basicas para sobreviver, analfabetismo,
problemas de salde, educacdo, saneamento basico, acesso a terra,
agua potavel, luz elétrica, violéncia etc.

A comunidade quilombola Barro Preto de acordo com Fernandes (2017,
p. 22) “trata-se de um bairro muito parecido com outros de periferia: algumas
residéncias com um pouco mais de estruturas - em sua maioria, casas muito
préximas umas das outras - e muitas ruas sem calgamento”.

Na Figura 14 temos a rua Sao José localizada no quilombo Barro Preto,
na imagem podemos perceber diferengas nas estruturas das casas. Nas mais
antigas as construcdes foram feitas utilizando o adobao (tijolo de barro n&o
gueimado, feito a méo com utilizacdo de formas de madeira) e o barro, ou seja,
essas construcdes foram realizadas sem utilizar cimento e ferro, e com telhado
com duas quedas d’agua, utilizando muitas vezes de tronco de arvores e o sinzal
trabalhados manualmente na estrutura. As construcbes mais recentes foram
feitas de adobinho (tijolo de barro queimado, feito a mdo com utilizacdo de
formas de madeira) e fazendo uso de matérias como a areia, 0 arenoso e
cimento. Ja as contemporaneas séo feitas de bloco (tijolo de barro com furos e
queimado ao forno feito com a utilizacdo de maquinas elétricas), fazendo uso

matérias como a areia, brita, arenoso, cimento, ferro entre outros.

Figura 14: residéncias na rua S&o Jorge no Quilombo Barro Preto
Fonte: elaborados pelos autores (2021)
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As telhas das casas mais antigas foram feitas de barro a méo com
utilizacdo de formas e queimadas ao forno, e as coberturas das casas
construidas mais recentemente utilizam lajes e telhas de barro queimado com a
utilizacdo de méaquinas elétricas). As casas mais antigas possuem arquitetura e
materiais utilizados bem diferentes das residéncias construidas recentemente no
Quilombo Barro Preto. Percebemos no ano de 2022, que na comunidade
quilombola houve melhoria na estrutura de algumas residéncias.

Segundo Fernandes (2017, p. 23) “Além da escola Milton Santos, existem
3 escolas de Ensino fundamental e uma creche. O bairro possui alguns
pequenos comercios, poucos espacos de lazer (apenas trés campos de futebol
de chao batido) e uma unidade de saude”.

Na figura 15 podemos verificar a Unidade de Saude da Familia Doutor
Odorico localizada no Quilombo Barro Preto.
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Figura 15: Unidade de saude Barro Preto
Fonte: elaborados pelo autor (2021)

Na foto abaixo podemos verificar o Vestiario Elza Leone no campo de futebol
da manga de Elza que fica de frente do posto de saude, separada pelo campo
de futebol. Elza Leone foi a esposa de Vicente Leone donos da fazenda onde
0os 600 negros foram instalados para o trabalho na Estrada de Ferro Nazaré-
Jequié.
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Figura 16: vestiario do campo de futebol Elza Leone
Fonte: elaborados pelo autor (2021)

No campo de futebol Elza Leone localizado na manga de Elza, no
Quilombo Barro Preto, ocorrem projetos voluntarios esportivos por iniciativas
proprias dos quilombolas, como podemos verificar na figura abaixo. Sado os

moradores do quilombo, que em seu tempo livre ministram aulas de futebol para

criangas e adolescentes quilombolas.

Figura 17: projeto de futebol de campo Figura 18: proeto de futebol de campo
Fonte: elaborados pelo autor (2021) Fonte: elaborados pelo autor (2021)

Ha um patriménio cultural nessa comunidade quilombola que podemos
verificar no seu modo de ser, viver e permanecer. Para além da memoéria da

comunidade, varios fatores atestam a presenca de afro-brasileiros confirmado
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pela natureza ao entorno da comunidade e pelo ambiente cultural que inclui suas
criacoes, obras e edificacoes.

A comunidade possui muitas organizacdes religiosas, em sua maioria
evangeélicas; mas com a presenca de religibes de matriz africanas com pelo
menos dois terreiros na comunidade — um deles com o nome de Marujo -, e
outros em suas proximidades (Fernandes. 2017, p. 22-23).

Percebemos que no Quilombo Barro Preto apresenta em seu territorio
centro de umbanda, terreiro de candomblé, centro espirita, igrejas evangélicas e
catllicas, apresentando, dessa forma, uma diversidade de manifestacfes

culturais religiosas.

Figura 19: Centro de Umbanda
Fonte: elaborado pelos autores (2021)

Os terreiros, a escola e a comunidade quilombola Barro Preto, constituem
trajetdrias negras de lutas e resisténcias contra o racismo de afro-brasileiros
remanescentes de comunidades de quilombos e de seus descendentes a partir
do quilombo urbano Barro Preto.

Segundo SOUZA (2010. P. 98) “aqui no Brasil os negros traficados da
Africa na condicdo social de escravos eram imediatamente batizados e
obrigados a seguir o catolicismo”. Assim, as religibes de matriz africanas

sobreviveram nesse contexto através do sincretismo e por meio de pratica
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secreta. Muitos desses negros se associaram em irmandades religiosas
catblicas a exemplo da Irmandade da Boa Morte e a Irmandade de Nossa
Senhora do Rosario dos Homens Pretos.

Embora realizado de forma timida, o sincretismo ainda € muito forte sendo
umas das principais manifestagbes do Quilombo Barro Preto. No quilombo
encontramos varios altares naturais, a exemplo do cruzamento do anel
rodoviario, o Rio Jequiezinho afluente do Rio de Contas que € morada de
entidade, rochas, entre outros.

Enfim, o quilombo est4 na cidade de Jequié, em um lugar onde nés
moramos, onde trabalhamos e descansamos, estudamos e brincamos, pintamos
e bordamos, por tudo isso, percebemos que nunca estard finalizado uma

pesquisa de como é este quilombo.
3.2 A escola

A Escola publica de médio porte estadual baiana, Colégio Estadual Doutor
Milton Santos esta localizada na rua Dom Climério, s/n — Barro Preto — Jequié-
BA. A instituicdo pertence a jurisdicdo do Nucleo Territorial de Educacédo (NTE)
22 e esta autorizada para funcionamento pela portaria n°® 2879, do Diéario Oficial
de 06 de maio de 1981.
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Figura 20: Colégio Estadual Doutor Milton Santos
Fonte: elaborado pelos autores (2021)
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A escola teve sua primeira diretora Miriam Micheli Xavier no periodo 1965
— 1971; seguidas de Joyce Ribeiro Leal 1971 — 1982; Maria da Purificagéo
Pinheiro 1984-1987; Otilia Mafra da Silva 1987 - 1991; Marize Brito 1991 - 2007;
Angela Eca de Oliveira 2008 - 2015; Messias 2016; Jeane Borges dos Santos
2017- 2019; Rael Rios Mascarenhas 2019 - 2020; Maria Aparecida da Silva
Santos de Deus 2020 - 2021, e a atual gestora Zenilda, Vieira Silva que assumiu
em 2021.
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Figura 21: escudo do Colégio Estadual Doutor Milton Santos
Fonte: Elaborado pelos autores (2021)

Observamos na Figura 21 o escudo da instituicdo de ensino publico. O
seu nome é composto por uma homenagem a uma personalidade negra
Brasileira, o escudo traz caracteristicas que define a instituicdo de ensino como
uma escola quilombola. No mesmo podemos verificar 0 ano de sua fundagéo, a
cidade a qual esta localizada, e que a escola esta localizada dentro de um
territério quilombola. O escudo também apresenta um mapa mundo, com um
Brasil negro rodeados de simbolos afro-brasileiros.

O Colégio Estadual Doutor Milton Santos atualmente possui um diretor,
um vice-diretor, duas coordenadoras todos em regime de 40hs. Possui também
docentes efetivos, outros com contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA e alguns estagiarios.
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A equipe de servidores da educacdo desta instituicdo de ensino é
composta por 4 vigilantes terceirizados da MAP Seguranca, que nos dias atuais
também realizam a funcéo de porteiros. Além desses, a equipe de servidores &
composta de quatro cozinheiras, quatro servidores no apoio a limpeza e
manutengao e seis na secretaria e administrativo. Totalizando assim, dezoito
servidores da educacao, sendo entre eles quatorze em contrato REDA pelo
Governo do Estado da Bahia que realizam as atividades de merendeiras,
secretaria, auxiliar de secretéria, auxiliar de limpeza, auxiliar de manutencao,

técnico em informatica; auxiliar de administragdo, entre outras.

Figura 22: servidora da educacéo quilombola Figura 23: servidor da educac¢éo quilombola
Fonte: elaborado pelos autores (2021) Fonte: elaborado pelos autores (2021)

O momento pandémico da Covid-19 no final do ano letivo continuum
2020/2021 e inicio de 2022, forcou a escola quilombola na volta as aulas
presenciais implementar equipamentos para se enquadrar aos protocolos de
biosseguranga sugeridos pelo Organizacdo Mundial da Saude que foram
implantados pelo Governo do Estado da Bahia. Os protocolos exigiam pias para
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lavar as mdos com a utilizagdo de detergentes, disponibilizacdo de alcool em gel

70%, e termdmetro para aferir a temperatura corporal

Figura 24: protocolos de seguranca
Fonte: Elaborado pelos autores (2021)

O protocolo apresenta medidas para atender a comunidade escolar,
orientando-a sobre a importancia do distanciamento social por meio da
delimitacdo de espacos, do uso de mascaras, das regras de limpeza dos
ambientes e das pessoas para a convivéncia coletiva no ambiente escolar.

A escola ofertou o Ensino Fundamental de 8 anos (12 a 82 série) por muito
tempo, e no ano de 2005 passou a ofertar também a Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) e recebeu a denominacédo de colégio. A escola quilombola oferta
nos dias atuais aos estudantes em sua maioria afrodescendentes o Ensino
Fundamental Il (6° a 9°) e o Ensino Médio Regular. E funciona nos trés turnos:

matutino, vespertino e noturno.

Figura 25: estudantes quilombolas no colégio Figura 26: estudantes na saida do colégio
Fonte: elaborados pelos autores (2021) Fonte: elaborados pelos autores (2021)
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A estrutura fisica sofreu modificacdes com o passar do tempo devido as
reformas exercidas pela Superintendéncia de Constru¢cdes Administrativas da
Bahia (SUCAB). Atualmente o prédio é composto por dois pavilhées contendo
nove salas de aula, um refeitdrio, uma sala de direcdo, uma secretéria, uma sala
de professores, uma sala para a coordenagdo pedagdgica, uma cozinha, um
deposito de género alimenticios, um laboratorio de informatica, dois quiosques
com mesa para jogos, um deposito para materiais em geral, oito banheiros sendo
guatro para meninos e quatro para meninas, e um banheiro com acessibilidade.

O Colégio Estadual Milton Santos possui area de recreagdo, quadra
poliesportiva coberta, um refeitério, uma cantina e uma sala de informética que
funciona também como biblioteca, mas na escola ndo verificamos a presenca de

laboratério de ciéncias e nem de biblioteca.

Figura 27: refeitério
Fonte: elaborado pelos autores (2021)

Abaixo na Figura 28 podemos verificar uma sala de aula do Colégio
Estadual Doutor Milton Santos. A sala de aula é um local onde professores e
alunos se encontram e interagem diariamente em horarios determinados, onde
o professor € o mediador no processo de ensino-aprendizagem do
conhecimento. As salas encontram-se em bom estado de conservacdo, com
carteiras individuais geralmente organizadas em filas e possuem o ambiente
climatizado. As salas sdo compostas por turmas com cerca de 35 a 40 alunos.
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Figura 28: sala de aula climatizada
Fonte: elaborados pelos autores (2021)

Logo a seguir nas Figuras 29 podemos verificar a quadra poliesportiva do
Colégio Estadual Doutor Milton Santos. A comunidade escolar utiliza da quadra
para aulas de educacdo fisica, campeonatos esportivos internos, aulas de
praticas esportivas, apresentacdo de trabalhos, culmindncia de projetos,

reunides de pais e mestres, entre outras.
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Figura 29: apresentacdo dos estruturantes na quadra poliesportiva
Fonte: elaborados pelos autores (2018)

No quilombo a comunidade também utiliza a quadra do Colégio Estadual
Doutor Milton Santos nos finais de semana, a mesma tem suas atividades
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esportivas garantidas pela gestdo escolar. A exemplo das aulas de capoeira,
babas de futebol de saléo, entre outras atividades.

O Colégio Estadual Doutor Milton Santos esta inserido em uma area
urbana e periférica do municipio de Jequié, reconhecida pela fundacéo palmares
em 2007 como comunidade remanescente quilombola. Sob o Livro de certiddo
geral n® 9, Registro n® 919, fl 33, em 01 de marc¢o de 2007, Diario Oficial da Uni&do
n° 49, 13/03/2007.

Figura 30: entrada com acessibilidade do Colégio
Fonte: elaborados pelos autores (2021)

De acordo com a foto acima podemos perceber que o terreno que compde
o0 prédio escolar possui um desnivel, mas a mesma tenta oferecer acessibilidade
aos deficientes fisicos ao pavilhdo de salas de aula e a quadra poliesportiva. A
instituicdo também possui intérpretes de libras contratados sob o regime REDA
para atender os deficientes auditivos, mas na instituicdo ndo possui sala para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE com intuito de romper barreiras
na inclusdo dos estudantes especiais, considerando suas especificidades com
apoio de recursos pedagdgicos, em busca de uma equidade no processo de
ensino-aprendizagem.

A Escola quilombola possui de acordo com seu Projeto Politico
Pedagogico (PPP) uma proposta pedagogica em consonancia com a identidade
e histéria da comunidade, atrelando conhecimento pedagdgico ao pertencimento

étnico-racial dos seus estudantes.
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A escola busca em suas praxis pedagdgica contemporaneas oferecer
possibilidades ao estudante de preparacdo para o mundo tecnoldgico,
preparacdo para um mundo comunicacional, para a preparagao para a protecao
do meio ambiente, para a ndo violéncia e contra o racismo e a segregacédo. Sem
perder de vista a ancestralidade, a oralidade, a corporeidade, e a religiosidade
caracteristica Africana e Afro-brasileira. A proposta pedagogica escolar segundo
0 PPP esta respaldada pela Lei 9394/06 e Lei 11 545/08.

Os aspectos tedricos e metodoldgico da escola quilombola possui como
referéncia a Pedagogia Interétnica de Manoel de Almeida Cruz, além da
pedagogia dialégica proposta por Paulo Freire podemos perceber que a Escola
Quilombola tem como funcdo social de considerar os aspectos culturais e
valorativos da comunidade, interagindo o saber popular com o saber escolar.

De acordo com as manifestagbes culturais, a organizacdo social, os
legados africanos pertencentes a comunidade quilombola Barro Preto e o
reconhecimento destes pela Fundacao Palmares, foi que se tornou possivel para
a comunidade escolar desenvolver o sentimento de pertencimento com a cultura
negra, culminando na valorizacdo e preservacdo da sua histéria. Fato que
desencadeou na comunidade o desejo de homenagear a cultura negra por meio
do nome de uma personalidade negra para batizar a escola, momento em que
houve uma decolonizacdo do nome da escola que era denominada Colégio
Estadual Duque de Caxias e passou a ser denominado Colégio Estadual Doutor
Milton Santos.

Sendo desta forma, Dr. Milton Almeida dos Santos o escolhido por ser
uma pessoalidade negra intelectual baiana, usando assim o seu nome para
significar o pertencimento da escola com a cultura e histéria Africana e
Afrobrasileira.

O Colégio Estadual Doutor Milton Santos participa efetivamente dos
Projetos Estruturantes promovidos pela Secretaria de Educacao e Cultura do
Estado da Bahia (SEC), a exemplo do Artes Visuais na Escola (AVE), Festival
Anual da Cancao Estudantil (FACE), Tempos de Artes Literarias (TAL), Encontro
de Canto Coral (ENCANTE), Programa Ciéncia na Escola (PCE), Jogos
Estudantis da Rede Publica (JERP), Educacédo Patrimonial e Artistica (EPA),
Producdo de Videos Estudantis (PROVE) entre outros, demostrando muitas

vezes sua identidade afro-brasileira.
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Figura 31: projeto estruturante — FACE Figura 32: projeto estruturante — DANCE
Fonte: elaborado pelos autores (2018) Fonte: elaborado pelos autores (2018)

Os Projetos Estruturantes proporcionam a implementacdo de politicas
educacionais, visa a reestruturagcdo dos processos e gestdo pedagogica, da
variedade e inovacédo das praticas curriculares e, possui como consequéncia um
desenvolvimento das aprendizagens.

Podemos verificar nas figuras abaixo, pinturas e montagens que dao
visibilidade as caracteristica étnica afro-brasileira. Os trabalhos sé@o producdes
artisticas realizadas pelos estudantes do Colégio para participacdo no projeto
estruturante Artes Visuais na Escola - AVE na seletiva local do Nucleo Territorial
de Educacéo - NTE 22. Assim sendo, os referidos projetos contribuem assim,
para producgédo de obras de artes visuais dentro da escola quilombola, com intuito
de proporcionar um ambiente vivo e significante para os estudantes. Sendo estes

capazes de proporcionar o rompimento do modelo rigido de ensino e de

aprendizagem ainda presente nos dias atuais na educacéo brasileira.

e e
Figura 33: projeto estruturante Figura 34: projeto estruturante
Fonte: elaborado pelos autores (2021) Fonte: elaborado pelos autores (2021)
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Abaixo na Figura 35 podemos verificar o grafite realista onde expressa a
imagem de uma mulher afrodescendente construida no muro da escola no ano
de 2018 por meio do projeto Grafitaé organizado pela Secretaria Estadual de

Educacédo-SEC. Também por meio do mesmo projeto em 2021 foi feita a imagem

do Doutor Milton Santos, como podemos verificar na Figura 36.

Figura 35: Projeto Grafitaé 2018 Figura 36: Projeto Grafitaé 201
Fonte: elaborado pelos autores (2018) Fonte: elaborado pelos autores (2021)
A escola também possui projetos internos a exemplo da “Corrida da

Liberdade”. Como podemos ver a premiagao dos estudantes vencedores na foto

abaixo.

Figura 37: Premiacdo da Corrida da Liberdade
Fonte: elaborado pelos autores (2018)
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As paredes da escola também possuem muitos quadros e pinturas
que ressaltam a luta dos negros e do movimento negro ao longo do tempo

no territério brasileiro, como podemos perceber nas fotos abaixo.

Figura 38: quadros com personalidades negras
Fonte: elaborado pelos autores (2021)

4. Metodologia

4.1 Metodologia utilizada e o perfil dos participantes

O tipo de pesquisa cientifica que realizamos se caracteriza como uma
pesquisa etnografica. “Na etnografia, o pesquisador participa, 0 quanto é
possivel da vida normal do grupo pesquisado, da cultura pesquisada”
(MOREIRA, 2011, p.80). Deste modo, por meio da observacéo participativa,
verificamos na pesquisa 0 cenario natural dos eventos, no contexto em que
ocorrem 0s acontecimentos.

A metodologia etnografica € qualitativa e holistica, faz uso da intuigéo,
empatia e outras habilidades do pesquisador para interpretar descritivamente
uma cultura (MOREIRA, 2011, p.81).

Para Moreira (2011),

O pesquisador etnografico busca recolher toda a informacao possivel,
ndo sO através de observacdo participativa e entrevistas, para
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interpreta-la indutivamente e construir uma realidade social que é sua
compreensdo descritiva contextualizada da cultura pesquisada’
(MOREIRA, 2011, p.81).

O que esta de acordo com as ideias de Gil (2010),

O pesquisador que se dispBe a realizar uma pesquisa etnografica
assume uma visao holistica com vistas a obter a descri¢do mais ampla
possivel do grupo pesquisado. A descricdo pode incluir multiplos
aspectos da vida do grupo e requerer consideracdes de ordem
histérica, politica, econdmica, religiosa e ambiental (GIL, 2010, p 127).

Os problemas que mais se ajustam a pesquisa etnografica “sdo aqueles
que podem ser interpretados como expressdo de coletivos culturais, como
organizacdes e comunidades” (GIL, 2010, pg.128).

Com intuito de interpretar a realidade buscamos também identificar leis
fundamentais que expressam a forma de organizag&o social dos remanescentes
quilombolas do Barro Preto durante o decorrer do tempo, isto €, permitimos um
enfoque ao materialismo histérico-dialético na pesquisa.

Nesse sentido, no contexto dialético tudo se movimenta e € contraditorio,
logo podemos entender a realidade, verificar a visdo de mundo e a praxis por
meio do dialogo como principio de identidade, entre os participantes de um
determinado grupo. Entéo, “para ser materialista historica e dialética, a pesquisa
deve ter como nucleo a concretude, a totalidade e o movimento social, que é
construido ao longo da histéria” (LEITE, 2019, p. 50).

Segundo Leite (2019)

Dentro do enfoque tedrico materialista histérico-dialético precisamos
compreender a importancia das categorias na pesquisa. A categoria
contradicdo é o oposto a linearidade que prevaleceu historicamente
dentro da ciéncia. A categoria mediacdo entende que o homem é o
autor da intervencédo do real, portanto mediador das relagdes sociais.
A categoria de reproducéo revela que o modo de producéo capitalista
para manter-se, reproduz-se na propria estrutura capitalista. A
categoria de hegemonia reproduz a concepgdo de que a sociedade €
hegeménica, através da ideologia de as ideias que prevalecem
pertencem a todos, e que existe um consenso de igualdade perante a
sociedade. A categoria de totalidade compreende que € necessario

conhecer o todo para entender a particularidade, pois a particularidade
faz parte do conjunto (LEITE, 2019, p.49).

Assim, pudemos fazer uma compreenséo sobre a comunidade escolar do
Colégio Estadual Doutor Milton Santos, por meio, da realidade econbémica,

politica, social e cultural dos remanescentes quilombolas. Verificamos assim,
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como se organizam no ambiente para viver e conviver e as transformacoes
expressas nas suas acoes ao longo da historia.

Deste modo, pudemos também perceber quem sédo os servidores da
educacao nao-docentes e quem nao sao, e assim, visualizar fronteiras, identificar
caracteristicas, rastrear as conexdes sobre os fendbmenos que os envolvem,
identificar as mudancas por meio do movimento do pensamento, verificar as
relacbes sociais como consequéncias do trabalho e como satisfazem suas
necessidades materiais.

No primeiro momento determinamos o campo de investigacdo e
procuramos conviver com o dia a dia de trabalho dos servidores da educacéo
nao-docentes, para facilitar a interacao pesquisador/pesquisados, com intuito de
descrever a realidade vivenciada por esses trabalhadores da educacdo em seus
locais de atuagao na escola.

Tivemos um contato direto com o0 objeto da pesquisa por meio da
presenca do pesquisador (presencial e on-line conforme direcionamento dos
orgdos de saude sobre a pandemia da Covid-19), consulta de documentos
(Projeto Politico Pedagdgico - PPP, relacdes de funcionarios da unidade,
declaracdo da Fundacdo Palmares, entre outros.), aplicacdo de questionario,
didlogos e discussdes.

Posteriormente, realizamos a formulagcédo do problema para solucionar
situacdes que negligencie a educacao e relacdo étnico-raciais dentro da escola.
Realizamos também encontros on-line e presencial para a escuta dos servidores
da educacdo ndo-docentes e os pesquisadores para definir as diretrizes de
pesquisa e da acdo. Dessa forma, o Curso de Formacdo - webinar ficou
composto com cinco encontros on-line de trés horas cada, totalizando quinze
horas.

Os patrticipantes da pesquisa foram os servidores da educacdo nao-
docentes, ou seja, 0os que dao suporte ao ensino no Colégio Estadual Doutor
Milton Santos — Escola Quilombola, localizado no Bairro Barro Preto, na cidade
de Jequié, Bahia. Sendo os servidores: merendeiras, auxiliares de secretaria,
secretaria, vigilantes, auxiliares de manutencgéo, auxiliares de limpeza, auxiliares
de administracao, entre outros.

Para coleta de dados aplicamos um questionario para todos os servidores

da educacdo nao-docentes do colégio quilombola pesquisado que queriam
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participar da pesquisa. Identificamos nesses profissionais da educagéo questdes
sociais, econdmicas, politicas, culturais e legais como por exemplo: se € negro,
quilombola, em que area atua, tempo de atuacao na educacdo quilombola, se
conhece as leis, quando e quais formag¢des passaram nos ultimos cinco anos,
entre outras questdes que demonstraram conhecimento prévios dos servidores
em entender e praticar a educacao e relacdo étnico-raciais.

Abrimos espaco também para depoimentos de forma individual para
buscar mais informacdes sobre a formacgéo continuada desses profissionais da
educacdo, e suas relagOes interpessoais com estudantes, professores,
coordenacdao, gestores e comunidade quilombola frente situacdes que envolvem
guestdes étnico-raciais no ambiente educativo e na comunidade quilombola.

Sobre os riscos que apareceram no decorrer da pesquisa, observamos
gue houve o risco de um servidor da educacao (auxiliar de limpeza) que nao se
sentiu a vontade para participar da pesquisa, assim conversamos sobre a
possibilidade de o mesmo participar, contudo ndo houve possibilidade e
imediatamente retiramos esse servidor da pesquisa.

Elaboramos um plano de agao para criar um produto educacional a partir
das analises dos questionarios, discussdes com servidores e pesquisadores que
gerou escolhas dos contetdos programaticos a serem trabalhados no webinério
para formacdo dos servidores da educac¢édo ndo-docentes do Colégio Estadual
Doutor Milton Santos — Escola Quilombola, com intuito de suprir uma demanda
institucional para a consciéncia negra.

A escola quilombola se apresenta como um espaco socio ideoldgico para
o fortalecimento e construgcdo de sentimento de pertenca. Entdo, faz-se
necessario pesquisar e desenvolver acdes de intervencdo em relagdo ao espaco
e papel que o0 negro ocupa na sociedade brasileira.

Nesse sentido, o curso de formacédo - webinar para a educacao das
relacdes étnico-raciais de servidores da educacao ndo-docentes, se caracteriza
como um produto educacional para dar suporte a esses servidores para o
fortalecimento de pertenca e para consciéncia negra.

Os pesquisadores tiveram o intuito de implementar no colégio de
comunidade quilombola urbana o Colégio Estadual Doutor Milton Santos
localizado na Rua Dom Climeério, S n°, no bairro Barro Preto, na cidade de Jequié

no interior da Bahia.
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Recorremos a teoria de aprendizagem significativa critica de Moreira, a
qual se apresenta na linha humanista, como estratégia de ensino para facilitar a
aprendizagem.

Segundo Moreira (2015, p. 53)

Na perspectiva da aprendizagem significativa critica o aprendiz
é pessoa e deve captar criticamente os significados dos
contelidos da matéria de ensino. Quer dizer, deve apresentar
uma intencionalidade para captar e internalizar os significados
aceitos no contexto da matéria de ensino, porém ndo como
fossem Unicos e definitivos.

Moreira (2012) comenta também que para a aprendizagem ser
significativa os estudantes tém que apresentar interesse em aprender e 0
material didatico utilizado pelo professor deve contribuir.

Para construir o produto educacional estdvamos atentos para relacdes
educacionais igualitarias, as quais requerem o reconhecimento e valoriza¢do da
contribuicdo no povo negro africano e de seus descendentes na formacao da
sociedade brasileira. O produto educacional foi construido com as contribuicdes
da comunidade escolar que sdo os principais agentes na efetivacédo das leis: Lei
n° 10 639/2003, Lei n® 11 645/2008 e Lei n® 12.519/2011.

O produto educacional pretende capacitar servidores da educagao nao-
docentes por meio da implementacdo de temas que podem ser abordados
contemplando a educacdo para relagdes étnico-raciais, a identidade e a
consciéncia negra na referida escola.

Para definir o perfil dos participantes construimos um questionario que foi
respondido por quatorze servidores da educacédo sendo entre eles um técnico
em informética; trés auxiliares de secretaria, uma secretaria; duas merendeiras;
um auxiliar de manutencgéo e limpeza; um auxiliar de limpeza, uma coordenadora
pedagogica; trés vigilantes; e um auxiliar administrativo. Dentre os dezoitos
servidores da educacao ndo-docentes do Colégio Estadual Doutor Milton Santos
um n&o quiz participar e trés ndo se encontravam na instituicdo no momento da
pesquisa.

Criamos uma abreviacéo para simbolizar o termo Servidor da Educacéo —
SE e numeramos aleatoriamente os servidores pesquisados de SE1 a SE14 para

expressar as respostas dos mesmo aos questionamentos feito na pesquisa.
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Na primeira pergunta do questionario “Vocé trabalha em uma escola?”, na
resposta dada 100% dos servidores relataram que trabalham em uma escola

quilombola.

1. Vocé trabalha em uma escola?

= Quilombola

= Indigena
Educagdo do campo
Escola técnica

= Qutra

Figura 39: servidores da educacéo quilombola ndo-docentes
Fonte: elaborados pelos autores (2022)

Ao questionar os servidores sobre a funcdo que desempenha no Colégio
Estadual Doutor Milton Santos - Escola Quilombola percebemos que na escola
possuem servidores que atuam como técnico em informatica; auxiliar de
secretaria, secretaria; merendeira; auxiliar de manutencgéo; auxiliar de limpeza,
coordenacao pedagogica; vigilante; e auxiliar administrativo.

Ao questionar ha quanto tempo trabalha na escola quilombola tivemos as
serguintes respostas: seis servidores da educacéao trabalham na instituicdo de 1
ano a 3 anos; um de 3 anos a 6 anos; trés de 6 anos a 9 anos e quatro a mais

de 9 anos.

Ha quanto tempo trabalha na
escola quilombola?

B 1a3anos
M 3 a6anos
6 a9 anos

mais de 9 anos

Figura 40: tempo de servigo na educacgéo quilombola
Fonte: elaborados pelos autores (2022)
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Percebemos assim, que a unidade escolar possui grande numero de
servidores que chegou recentemente na escola e servidores que ja estdo na
escola ha mais de seis anos.

Ao perguntar sobre a cor dos servidores da educacdo nao-docentes
verificamos que aproximadamente 22% se autodeclaram pretos, 57% pardos,
7% amarelo e 14% brancos.

Raca/Cor

M branca

M preta

W parda
amarela

M indigena

Figura 41: raga/cor dos servidores da educagédo nao-docentes
Fonte: elaborados pelos autores (2022)

Em relacdo a opcéo religiosa percebemos que 36% dos servidores da
educagdo ndo-docentes se autodeclaram catolicos, 50% evangélicos; 7%
acredita em Deus mas nao tém religido e 7% ¢é ateu (ndo acredita em Deus). Na
opinido desses servidores todos concordam que a escola néo deve ensinar uma

religido especifica.

M Evangélica
M Catolica

 Acredita em Deus mas
nao tem religido

E ateu/ ndo acredita
em Deus

Figura 42: religido dos servidores da educacdo nao-docentes
Fonte: elaborados pelos autores (2022)
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Os servidores da educagéo nao-docentes foram questionados se moram
no Quilombo Barro Preto em Jequié na Bahia. Aproximadamente 29 % que séo

moradores do Quilombo e 71% relataram que nédo sdo moradores do local.

Morador do Quilombo Barro
Preto

B Morador

B N3do-morador

Figura 43: localidade do enderec¢o dos servidores da educacéo ndo-docentes
Fonte: elaborados pelos autores (2022)

Ao serem questionados se tem algum filho ou parente que ja estudou ou
estuda no Colégio Estadual Doutor Milton Santos — Escola Quilombola, “O que
motivou?” aproximadamente 57% dos servidores da educacdo ndo-docentes
relataram que nenhum parente seu estudou ou estuda na instituicdo e 43%
relataram que tem filho (a) ou parente que estuda ou estudaram no colégio. Um
dos servidores relatou que o que motivou escolher o colégio foi o ensino de
qualidade.

Os servidores também definiram o perfil (cor, classe social e religido) dos
estudantes do Colégio Estadual Doutor Milton Santos — Escola Quilombola: SE1
“maioria negra e parda”; SE2 “ negros e pardos”; SE3 “ndo condiz muito com o
perfil quilombola, geralmente temos mais estudantes de outra area do que da
area quilombola”; SE4 “de cor negra e parda, com classe baixa e média”; SE5
“cor quase em sua totalidade € preta, classe social média e baixa e religido séo
diversas”; SE6 “parda”; SE7 “brancos, pardos e negros, sdo misturados”; SE8
‘em sua grande maioria sdo negros, muitos de religides cristds e o perfil
econdbmico € de baixo poder aquisitivo”’; SE9 “no geral de cor preta, mas ha
também o pardo, classe social baixa, mas com certo porcentagem de média.
Religiao acredito que ha uma micigenacao”; SE10 “ndo respodeu”; SE11 “pardo,

negro e branco”; SE12 “originarios da cultura e do meio em que estao inseridos”;
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SE13 “a cor é misturado e a classe social é rasuavel’; e SE14 “considero um
colégio laico, com todos os tipos de classe e todas as ragas”.

Percebemos que os estudantes de acordo com as respostas dos
servidores nao-docentes sao em sua maioria negros e pardos, com um perfil
econdmico de baixo poder aquisitivo se enquadrando na classe social baixa e
com uma pequena porcentagem que se enquadra na classe média. Verificamos
também, por meio do relato de um servidor que o colégio possui um grande
nameros de estudantes que vém de outras areas que ndo € a quilombola e
esses estudantes ndo condizem muito com o perfil quilombola. Observamos
assim, que os servidores pesquisados consideram o colégio como laico com a
presenca de diversos tipos de cores, classes e religides.

Ao questionar os servidores sobre quais religides acreditam que o0s
estudantes s&o praticantes, verificamos que aproximadamente 79% dos
servidores da educacdo ndo-docentes pesquizados acreditam que dentre os
estudantes apresentam uma diversidade religiosa na instituicdo pesquisada,
predominando as de origem cristds (evangélica e catdlica) e também com uma
forte presenca das religides de matriz africanas (ubanda e candomblé); tendo
14% dos servidores que acreditam que os estudantes sdo evangélicos e
catélicos e 7% dos servidores relatam que acreditam que todos os estudantes
séo catolicos.

Ao questionar os servidores sobre o que € uma Escola Quilombola?
Tivemos as seguintes respostas: SE1 “Cultura negra, afro, realidade brasileira,
negritude”; SE2 “E uma escola do quilombo”; SE3 “Uma instituicio de resgate
cultural’; SE4 “Escola que luta e preserva a identidade de seus remanecentes”;
SE5 “Um lugar que serve de referéncia para as alunas nunca perderem suas
essencias”; SE6 “Tem pelo menos 30% a 40% de pardos ou negros”; SE7
“Escola que faz parte do quilombo, com capoeira e musica tipicas” Uma escola
gue em todas as suas acdes discute 0s aspectos étnicos que estao presentes
desde a formacéo do Brasil”. SE9 “A escola deve valorizar o protagonismo negro
que foi tirado pelas narrativas colonizadoras”; SE10 “Criada pelo poder publico
na tentativa de reparar uma divida nessa comunidade quilombola; € uma escola
inserida numa comunidade negra que preservam o0s ensinos afrodescendentes”;
SE11 “Nao soube responder”; SE12 “Comum”; SE13 “Sao aquelas localizadas

em territorio quilombola”; SE14 “Uma escola que valoriza a histéria e a cultura
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africana pelo fato de uma comunidade ter se originado de amostras pertencentes
a essa historia”.

ApoOs verificar a participacdo dos servidores da educacdo em alguma
formacéo relacionado a cultura e histdria afro-brasileira e africana, percebemos
que aproximadamente 36% dos servidores da educacdo nao-docentes do
Colégio Doutor Milton Santos ja participaram de algum curso de formacéo
relacionado a historia e cultura afro-brasileira e 64% dos servidores nunca

participaram de nenhum curso relacionado ao tema.

Curso de formacgao relacionado
a historia e cultura afro-
brasileira

B Participou

M Nao participou

Figura 44: participacdo em curso de formacao
Fonte: elaborados pelos autores (2022)

Ao analisar o interesse dos servidores da educacdo ndo-docentes em
participar de um evento on-line para Formacgéo de Servidores da Educacgao para
as Relacdes Etnico-Raciais. Verificamos que 64% dos servidores que
participaram da pesquisa tém interesse de participar do curso de formacéo e

36% disseram que ndo tém interesse em participar.

Interesse em participar do curso
de formagao on-line

B Sim

H Nao

Figura 45: interesse em participar do curso para formacgéo on-line
Fonte: elaborados pelos autores (2022)
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Foi possivel detectar que 36% dos servidores da educacdo ndo-docentes
guestionados que ja participaram de algum curso relacionado a cultura e histéria
afro-brasileira e africana queriam participar do evento on-line sobre a formagéao
de servidores da educacédo para as relagdo étnico-raciais; Sendo que 28% dos
servidores que nunca participaram de nenhum evento também queriam participar
do curso de formacdo de servidores nado-docentes; E 36% que nunca
participaram de nenhum evento relacionado a cultura e histéria afro-brasileira e
africana, afirmaram que também ndo queriam participar do curso de formacéo-
webinar.

Dos servidores pesquisados 57% nunca participaram de mobilizacdo ou
luta por direitos realizado pelo Colégio Estadual Doutor Milton Santos - Escola
Quilombola; e 43% ja participaram de alguma mobilizacao e luta a exemplo: SE1
“para néo fechar a escola, s6 ndo fechou porque era quilombola”; SE2 “defender
a permanencia do 6° ano”; SE3 “luta pela decolonizacdo do nome da escola e
permanencia do 6° ano”; SE6 “por direito ao 6° ano entre os anos de 2017 a
2019”"; SE7 “buscar alunos, busca ativa”; SE8 “manutencdo das séries 6° e 7°
ano na escola no ano de 2022”.

Observamos que ocorre uma luta da comunidade escolar quilombola
Barro Preto com a presenca e envolvimento dos servidores da educacao nos
atimos cinco anos para manutencdo do Ensino Fundamental Il no Colégio
Estadual Doutor Milton Santos. Evitando assim, o processo de municipalizacao
da escola estadual quilombola frente a acdo do governo do Estado que tem
transferido o Ensino Fundamental Il para os municipios com a doacéo do prédio
escolar publico por parte do Estado para o poder municipal, e repasse dos
recursos do Fundo de Finaciamento da Educacéo — FUNDEB. Seguindo dessa
forma, as orientacOes a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional — LDB

9394/1996. Cinco escolas foram municipalizadas no municipio de Jequié, as

unidades educacionais eram geridas pelo governo do Estado ofertando o Ensino
Fundamental 1l e Ensino Médio, que passaram a ser administradas pelo
municipio oferecendo apenas o Ensino Fundamental.

Ao analisar de quais atividades (Construcdo do Projeto Politico

Pedagdgico (PPP), Colegiado Escolar, Caixa Escolar, Construcdo de Atas,
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Realizacdo de Matriculas, entre outras) os servidores da educacao ndo-docentes
ja participaram no Colégio Estadual Doutor Milton Santos - Escola Quilombola,
constatamos que 50% dos servidores ndo participararam de nenhuma atividade
e 50% ja participaram. Sendo que SEL1 participou do Colegiado Escolar, SE3
participou do Construcdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), Colegiado
Escolar, Caixa Escolar, Construcéo de Atas e da Realizacdo de Matriculas; SE4
participou do colegiado escolar; SE5 participou da realizacdo de matricula; SE6
participou do colegiado escolar e construgcédo de atas; SE8 participou do Caixa
Escolar e de projetos; e SE12 participou do Caixa Escolar, Construcao de Atas,
Realizacdo de Matriculas.

Ao questionar os servidores se 0sS mesmos ja participaram de alguma
atividade de luta de um Movimento Negro, 86% dos servidores disseram que
nunca participaram de luta de um Movimento Negro e 14% afirmaram que
participaram.

Os servidores da educacao foram também questionados sobre quando o
racismo e a intolerancia religiosa devem ser abordados no colégio: oito dos
servidores responderam que racismo e a intolerancia religiosa devem ser
abordados pedagogicamente pela escola; trés servidores da educacéo
acreditam que devem ser abordados quando acontecer algum caso evidente na
escola. O servidor SE3 acredita que devem ser abordados pedagogicamente
pela escola e pelos movimentos sociais e o servidor; SE12 acredita que devem
ser abordados pedagogicamente pela escola, pelos movimentos sociais e
guando acontecer algum caso evidente na escola; E o0 SE4 ndo respondeu essa
questao.

Existem no Brasil algumas leis que tratam do racismo, considerando crime
varios atos de discriminagdo racial ou preconceito de cor ou raga. Ao questionar
os servidores da educacdo se conhece alguma delas. 50% responderam que
nao conhece nehuma lei e 50% responderam que conhece, sendo que apenas
SE12 comenta que racismo é caracterizado como crime de 6dio e SE8 afirma
gue ha o estatuto racial da Bahia e outras leis federais.

Verificamos assim, que nenhum dos servidores destacou o numero de
uma lei e 0 que a mesma se refere e quais as punigdes por infrigi-las no Brasil.
Verificamos que alguns servidores sabem que existe as leis que tratam do

racismo, mas nao as conhecem com profundidade.
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Nesse sentido, verificamos a importancia da formacgao de servidores da
educacao para relacdes étnico-raciais ndo somente para o conhecimento das
leis, mas também, as maneiras de implementacédo de uma educacéao antirracista.

Ao questionar os servidores se ja presenciaram racismo dentro do Colégio
Estadual Doutor Milton Santos — Escola Quilombola ou em seu entorno,
verificamos que cerca de 57% dos servidores néo presenciaram racismo e 43%
dos servidores presenciaram. O que indica que quilombolas sofrem atos racistas
na sua comunidade e dentro da escola que estuda.

Ao questionar os servidores qual atitude tomaria caso 0 mesmo
presenciasse uma situacdo de racismo dentro da escola ou na comunidade
quilombola Barro Preto, os servidores da educacdo quilombola responderam:
SE1 apaziguaria; SE2 defendia; chamaria a atencao do autor; SE3 adverténcia
oral, em seguida usaria a lei; SE4 eu sou amarelo claro. Sou meio errado pra
lidar com amor. No mundo tem tanta cores. Sao tantos sabores. Me aceita como
eu sou; SE6 daria conhecimeto a direcdo para tomar as providéncias; SE7
chamaria a pessoa que esta maltratando e diria que somos todos iguais, e que
cor nao significa nada; SE10 ndo respondeu; SE11 defenderia; SE12 avisaria a
direcdo; SE13 apresentaria aos responsaveis; SE5 nédo respondeu; SE14 Falaria
com eles e comunicaria a direcao da escola; e SE8 na escola nds intensificamos
as préticas educativas na turma dos alunos envolvidos, chamamos a familia dos
estudantes e fazemos as orientacdes. A depender da gravidade além das
medidas descritas acima, aplicamos as sa¢fes previstas no Regimento Escolar
Unificado. Na comunidade, chamaria a pessoa e pediria que me permitisse
explicar que estava sendo racista e/ou denunciaria a justica.

Ao perguntar se conhece a educagéo antirracista 50% dos servidores
disseram que conhecem e 50% dos servidores disseram que nédo conhecem. E
ao questionar se 0 mesmo acredita que os servidores da educacdo sé&o
importantes na implementacdo, manutencdo e eficacias de uma educacao
antirracista em uma comunidade escolar. Percebemos que cerca de 93% dos
servidores acreditam e apenas 7% nao acredita que os servidores da educacgéo
sao importantes para uma educacao antirracista.

Questionando os servidores como a cultura negra deve ser lecionada nas
escolas. Os servidores SE1 SE2, SE4, SE8, SE10, SE11 e SE13 acreditam que

a cultura negra deve ser lecionada como um instrumento da pratica pedagoégica;
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SE5 e SE9 acreditam que deve ser lecionada nas escolas como parte do rico
folclore do Brasil; SE3, SE6 e SE7 respoderam que aulas devem ser baseada
em metodologia que trata positivamente a diversidade racial, visualizando e
estudando as verdadeiras contribuicbes de todos os povos; SE14 acredita que
deve ser pelas contribuicbes das culturas europeias representadas nos livros
didaticos; e para SE12 deve ser tanto como um instrumento da pratica
pedagogica, como parte do rico folclore do Brasil, bem como pela construcéo
baseada em metodologia que trata positivamente a diversidade racial,
visualizando e estudando as verdadeiras contribuicdes de todos os povos.

Perguntando sobre a opinido no atual ambito de trabalho, como os
servidores da educacdo escolar da instituicdo se comportam diante das
situacgdes de racismo e intoleréncia religiosa dentro da escola, percebemos que:
SE4 e SE11 afirmam que os servidores tém procurado investir em cursos de
capacitacao relacionados as questdes étnico-raciais e de intolerancia religiosa;
os servidores SE1, SE2, SE3, SE5, SE7, SE8, SE9 e SE13 acreditam que os
servidores dialogam com as partes fazendo reavaliar suas praticas refletindo
sobre valores do povo negro e sua cultura; SE14 e SE12 acreditam que os
sevidores posicionam-se de forma neutra; SE6 acretidita que uns se posicionam-
se de forma neutra e outros dialoga com as partes fazendo reavaliar suas
praticas refletindo sobre valores do povo negro e sua cultura; e SE10 afirma que
nunca presenciou nenhuma situagao de racismo nesta escola;

Quanto a biblioteca do colégio aproximadamente 79% dos servidores nao-
docentes pesquisados afirmaram que na mesma existem muitos e variados
titulos de livros sobre a questdo ético-racial que contemplam alunos e
professores; e apenas 21% afirmaram que existem alguns livros (dois ou trés)
gue contemplam a questao ético-racial.

Ao questionar os servidores “vocé sabia que a cultura ao longo do tempo
e por diferentes motivos, pode se transformar? Como essa situacdo veem
afetando as manifestacdes e celebracdes tradicionais dos quilombolas do Barro
Preto?” SE1 esta modificando, afetando; SE2 ndo sabia que a cultura ao longo
do tempo e por diferentes motivos, pode se transformar e o0 SE3 sei que a cultura
ao longo do tempo e por diferentes motivos, pode se transformar; SE5 com o
decorrer do tempo tem que reforcar a cultura, pois ao contrario disso pode-se

dissolver com o tempo; SE6 esta tem conhecimento maior para evitar a critica
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racial, SE7 esta mudando para melhor; SE8 a cultura esta em constante
transformacao e no Barro Preto ndo é diferente. As manifestacées podem estar
acontecendo de forma sutil mas ainda estdo presentes, como a culinaria, o
trabalho na feira, as casas de religido de matriz africana, os reizados, etc; SE9
nao sei responder; SE11 ndo sabia que a cultura se modifica com o tempo; SE12
nao sei informar por ndo estar inserido nas pautas do bairro; SE13 no
esquecimento da sociedade; SE14 acho que ndo esta afetando e sim
mordenizando; e os servidores SE4 e SE10 n&o responderam.

Ao questionar aos servidores se ja participam de uma comemoracdo no
quilombolo Barro Preto que preserva as tradicbes culturais de seus
antepassados? Quais? Os servidores SE2, SE5, SE6, SE9, SE10, SE12, e SE13
responderam que nao participam de nenhuma comemoracéo; SEQL1 participei
da festa junina; SE3 participei do projeto negritude; SE4 participei do dia do
folclore SE7 participei de festa, capoeira, baianas, jogos internos e dancas
focloricas; SE8 participei do reizado; SE11 participei do termo de reis, do bumba
meu boi e da capoira; e SE14 nao respondeu.

Ao questionar os servidores da educacédo se eles conhecem alguma
histéria oral (algo que se conta para ndo ser esquecido) que recorda a memoaria
do Quilombolo Barro Preto? SE1 teve uma peca da cultura local; SE3 Sim a cor
do barro, lugar de refugiados; SE5 relata que conhece a historia de Zumbi dos
Palmares; SE8 conheco as historias que meu avb contava sobre a presenca da
estrada de ferro; SE11 a capoeira acontece sempre; SE2, SE6, SE7, SE9, SE12
e SE13 disceram que ndo conhecem nenhum histéria oral que recordam a
memoria do quilombo Barro Preto. Os servidores da educagdo SE4, SE10 e
SE14 néo responderam o questionamento.

Ao perguntar se os servidores participaram de algum mutirdo na Escola
Quilombola e na comunidade. e quais as vantagens de uma comunidade se
organiza dessa forma?, os servidores SE4, SE10 e SE14 n&ao responderam o
qguestionamento; os servidores SE9 e SE13 responderam que n&o participaram
de multiram; SE1 o mutiram ensina unidade e irmandade; SE3 sim, s6 nos traz
beneficios culturais, educacionais e sociais; sim na escola; SE7 sim, fui em
mutirdo para conversar com 0s pais, para que o colégio tivesse mais alunos para
completar a turma e ter a série; SE8 quando a comunidade se organiza, se

fortalece na busca de direitos. Na escola participei das mobilizacdes para a
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permanencia do 6° e 7° ano na escola por acreditar na importancia do trabalho
étnico-racial nessas séries; e SE11 sim, bom pela participacao.

Perguntamos também aos servidores se 0S mesmos percebem
solidariedade e convivéncia fraterna no quilombolo Barro Preto e nas ac¢bes do
Colégio Estadual Doutor Milton Santos - Escola Quilombola: os servidores SE1,
SE2 e SEG6, SE7, SE11, e SE13 respoderam que sim; SE12 sim, muito; SE9 sim,
acho que independente de comunidade existe e percebo solidariedade e
convivéncia fraterna sim; SE8 tanto os estudantes, corpo docente e funcidénarios
da escola sdo muito solidarios. SE5 Sim , muito positivo. Além de que o colégio
trabalha em parceiria com a sociedade; SE3 ndo, as vezes as a¢des comtempla.
os servidores SE4, SE10 e SE14 nédo responderam esse questionamento.

E por fim fizemos o ultimo questionamento aos servidores da educacgéo
que atuam no Colégio Estadual Doutor Milton Santos sobre quais atividades
(eventos, trabalhos) foram desenvolvidas na escola quilombola para valorizacdo
da historia e cultura afrobrasileira e africana. SE1 a corrida da liberdade, nos
jogos internos e nos projetos estruturantes; SE2 jogos internos; conciéncia
negra, feira de ciéncias, a corrida; SE3 projeto mais educacéo de 2012 a 2014;
SE5 os movimentos e a valorizacdo das data histéricas; SE6 reunides, cultura
de brincadeiras no quilombo, projeto estruturante, capoeira na escola e corrida
da liberdade; SE7 corrida da liberdade, apresentacbes de projetos na quadra
realizados na sala, grupo de danca, capoeira sempre teve, esportes, jogos e
volei; SE8 projeto reconhecendo o quilombo, encontros de escritores negros,
semana da conciéncia negra, julho das pretas, clube de leitura preta; SE9 de
forma geral percebo que as atividades do colégio € voltada para essa
valorizagéo; SE11 projetos de ensino e cultura afro, tem bastante capoeira, a
corrida da liberdade; SE12 trabalho de conscientizagcdo sao desenvolvidos
frequentimente ao longo do ano letivo; SE13 movimentacdo da raca negra,
quadrilha junina e samba; SE4, SE10 e SE14 nao responderam.

A seguir apresentaremos a formacao-webinar sobre a educacédo para
relacdo étnico-raciais, que intitulamos para o evento de “Educacdo escolar
quilombola: formacdo e desenvolvimento profissional para relacdes étnicas-
raciais” que se apresenta como um produto educacional que deve ser
implementado preferencialmente a servidores da educagdo de escolas

quilomobolas, mas também podendo ser estendida as demais instituicbes de

94



ensino sendo elas publicas ou privadas e que oferegcam os diversos niveis de

ensino e suas modalidades.

4.2 Produto educacional: Webnario

Titulo:

EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA: FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS

MESA 01 Data: [/ [/

Abertura Institucional: abertura do evento com a presenca de representante
da gestdo escolar, coordenacado, servidores da educacdo e convidados da
comunidade interna e externa. Comecando com apresentacdo da mesa e dos
palestrantes, logo apds seguimos com o inicio dos trabalhos. Podendo os
participantes do evento dialogar com os palestrantes dos minicursos ao final de
cada palestra para tirar duvidas, propor novos pontos de vistas, concordar,
discordar, refletir, criticar, propor acdes, apresentar depoimentos entre outros
modos de participacdo em uma exposi¢cao tematica dialogada.

1. Reconhecimento e valorizagcéo das contribuicdes reais dos servidores
da educacéo para o0 povo negro a nacgao brasileira.

EMENTA: As contribuicdes dos servidores da educacdo para a
valorizagéo da historia e cultura negra, bem como suas contribui¢cdes para
uma educacdo antirracista. A educacdo dentro do contexto de

reconhecimento das diferencas e a luta contra os preconceitos raciais.

2. Servidores da educacéo nao-docentes: visibilidade e valorizacéo
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EMENTA: A prética profissional sob a perspectiva das Rela¢des Etnico-
Raciais. A valorizacéo dos profissionais da Educacéo Escolar Quilombola.
Desenvolvimento  profissional de  servidores da  educacéo.
Empoderamento e constituicio da identidade historico-cultural dos
servidores da educacao.

MESA 02: Data: [/ [/

Afirmacédo das identidades regionais dentro do multiculturalismo

EMENTA: Demonstrar elementos historico e cultural africano e afro-
brasileiro presentes dentro de um territorio que convive com outros
elementos de culturas diferentes. Apresentar a inter-relacdo de
culturas em uma comunidade quilombola. globalizac&o. Diversidade
cultural. Conhecimento historico, artistico e cultural de origem afro-

brasileira e africana presente na comunidade quilombola Barro Preto.

O papel da escola como grande mediador de relacdes humanas e,

dos direitos sociais ou coletivos no sistema legal e no sistema escolar.

EMENTA: O papel da escola quilombola como uma atividade
libertadora, capaz de fazer pessoas perceber o seu pertencimento
negro, locais de memoria, ancestralidade, significados, genealogia das
familias e economia. Os saberes trazidos da cultura afro-brasileira que
estao presentes na comunidade quilombola. A identidade quilombola.
a escola como parte da comunidade quilombola; relactes

educacionais igualitarias.

Antropologia da alimentacao

EMENTA: Aimportancia da etnogastronomia para o fortalecimento da
cultura africana. A influéncia da culinaria africana diasporica para o

pertencimento dos estudantes quilombolas. Alimentacdo escolar em
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conformidade com as especificidades socioculturais das comunidades
quilombolas. Habitos alimentares no contexto socioecondémico-

cultural-tradicional das comunidades quilombolas.

MESA 03 Data: [/ [/

Possibilidades de combate as posturas etnocéntricas para
desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos atribuidos ao povo

negro em espacos escolares

EMENTA: Decolonialidade: O discurso latino-americano no confronto
com o europeu. Didspora, fronteira e identidade quilombola.
Reconhecimento e valorizacéo da contribuicdo no povo negro africano
e de seus descendentes na formacdo da sociedade brasileira. A
contribuicdo do povo negro nas &reas social, econémica e politicas

pertinentes a Histoéria do Brasil.

A orientacdo em espacos escolares para extincdo do uso de materiais
pedagdgicos contendo imagens estereotipadas do negro, como

repudio as atitudes preconceituosas e discriminatorias.

EMENTA: O combate de acbGes dentro do processo de ensino-
aprendizagem, que coloque o negro em situacdo desconfortavel, de
preconceito, discriminacdo, desvalorizagdo, escravidao, violéncia
mental ou fisica, racismo, entre outras, muitas vezes presentes no
modelo de educagéo euro-americanizado. Identidade étnica assumida
positivamente e a luta contra o racismo. A cultura lddica para
desconstruir o “Mito do Homem Sério”. A expresséao e libertacdo do
corpo negro por meio da danca. Construcao politica da estética e da

beleza negra.
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10.

11.

MESA 04 Data: [/ [/

Construcéo coletivas de alternativas pedagodgicas para o tratamento

aos estudantes e comunidade quilombolas.

EMENTA: Reconhecer que os estudantes quilombolas, bem como os
membros da comunidade quilombola devem ser escultados, atendidos
e entendidos no espaco escolar. Possibilidades de um tratamento
pessoal humano, equitativo, eficaz, simples e transparente a
comunidade escolar quilombola. A luta dos negros no Brasil. O

patrimdnio cultural das comunidades quilombolas.

Educacao Escolar Quilombola x Educagéo Quilombola

EMENTA: Educacdo Escolar Quilombola. Educacdo Quilombola.
Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

MESA 05 Data: [/ [/

Politicas Publicas e relacdes étnico-raciais

EMENTA: Politicas publicas para comunidades quilombolas. o
conjunto especifico de programas e acbes do governo, dentro das
questdes publicas étnico-raciais que produziram efeitos especificos,
ou seja, que tentam resolver problemas, que atinge o povo negro. Os
embates de ideias, preferéncias e interesses entre a classe dominante
€ 0 movimento negro para produzir resultados ou mudancas desejadas

no mundo real por meio de politicas publicas.

A questédo étnico-racial como conteudo multidisciplinar

EMENTA: Demonstrar possibilidades de implementacéo de projetos

sobre a questdo étnico-racial de maneira que o conteudo trabalhado
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envolva a participagdo de pessoas que atuam em areas diferentes,
para resolucdo de problemas especificos. A¢bes multidisciplinar

educativas de combate ao racismo e a discriminacoes.

Objetivo geral:

Criar um ambiente formador para que os servidores da educagdo possam
conscientizar-se da importancia da Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira
para a construcao da identidade cultural brasileira, assim como compreender a
realidade atual do povo negro e a luta contra a sua invisibilidade e contra o

preconceito racial no Brasil.

Objetivo especificos:

Refletir as contribuigcbes Africana e Afro-brasileira para o desenvolvimento da
humanidade e as figuras ilustres que se destacaram nas lutas em favor do povo

negro.

Reconhecer a existéncia do racismo dentro e fora da escola em territorio
brasileiro e da necessidade de valorizacdo e respeito aos negros, a sua historia

e a sua cultura;

Verificar nas manifestacfes artisticas, esportivas e religiosas de origem africana

como exemplo resisténcia e preservacdo da memoria,

Repudiar qualquer manifestacdo de preconceito, discriminacdo e intolerancia
étnico-racial, religiosa ou social, bem como a criacdo de estere0tipos que
ridicularizam o negro em ambientes dentro e fora da escola;

Reconhecer as contribuicbes do negro na construcdo da Histéria e cultura

Brasileira;
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Perceber atitudes de preservagdo da memaria coletiva, zelando pelo patrimonio

cultural, social e ambiental como bens coletivos;

Reflexdes sobre os remanescentes quilombolas do quilombo do Barro Preto;
Interversdes em ambientes escolares em situacdo de racismo e intolerancia
religiosa.

Identificar o vocabulario e a culinéria de origem africana;

Discutir a educacao dentro do contexto de reconhecimento das diferencas e a

luta contra os preconceitos raciais.

ORGANIZACAO

U Fs B Programa d2 Pis {radiacdo em Ssne "
¢ Rekees Finco Foone

URIVEASICAGE FEDERAL
00 SUL 0A HANHIA

5. Consideracdes finais

Com o intuito de contribuir com a formacédo inicial e continuada em
exercicio de servidores da educacdo ndo-docentes coletamos dados pelo
contato direto com o objeto de pesquisa por meio da presenca do pesquisador
(presencial e on-line conforme direcionamento dos 6érgdos de saude sobre a
pandemia da Covid-19), pela observacgéo, por meio da aplicacdo de questionario,
consulta de documentos e diadlogo/discussao/depoimentos com os servidores
participantes na pesquisa.

Por meio da analise e interpretagdo dos dados concluimos que é
necessario dar condi¢bes de trabalho, valorizar e capacitar os servidores da
educacao, pois 0s mesmos estao integrados na comunidade escolar e participam

da construcao/reformulacéo do Projeto Politico Pedagogico — PPP, contribui com
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decisdes coletivas no colegiado escolar, colabora com projetos da escola, realiza
atas, atuam no combate ao racismo, entre outras agbes que necessitam atuar
de forma critica e reflexiva nas questdes étnico-raciais no espaco escolar.

Foi notorio perceber, pelos dados dos questionérios que os servidores da
educacdo nao-docentes participam efetivamente em atividades desenvolvidas
na escola. Deste modo, entendemos que os servidores também tém a funcao de
educar e colaborar no processo educativo, participando assim, de acdes
escolares individualmente e dentro de uma coletividade.

Percebemos que é de fundamental importédncia a formagéo inicial e
continuada desses servidores, principalmente para a educacéo e relacéo étnico-
raciais, pois os ajudardo a promover acdes afirmativas, significativas e criticas
dentro e fora da escola de cunho social, econémico, politico, cultural e legal.

Verificamos, que a preparacgao profissional de servidores da educacéo
nao-docentes é importante para a atuacdo profissional relacionado a educacao
e relacdes étnico-raciais. Para tanto, construimos discussdes para entender o
publico-alvo e assim construir o curso de formacao-webinar coletivamente, ou
seja, com a participacdo da comunidade escolar quilombola e de pesquisadores
do PPGER.

Nesse sentido, elaboramos uma formacao-webinar para contribuir com a
formacdo inicial e continuada de servidores da educagao que atuam em escolas
quilombolas. Realizamos a observacéo sistémica, encontros on-line e presencial
para a escuta dos servidores da educacdo que dao suporte ao ensino e de
pesquisadores colegas de curso do PPGER para definir temas e ementas para
a formacéao-webinar.

Para se atingir uma compreensao do objetivo geral “desenvolver acdes
capazes de criar estruturas promotoras da valorizacdo de quilombolas, visando
contribuir para reverter a divida historica que temos engquanto sociedade racista
com O povo negro”, buscamos constituir e fortalecer frentes de apoio de
construcdo de acdes sobre a educacao e relacdo étnico-raciais, identidade e
consciéncia negra para educacdo antirracista em escolas e comunidades
quilombolas. Definimos trés objetivos especificos.

O primeiro foi proporcionar através de minicursos conhecimento e
competéncias necessarias para o bom desenvolvimento das atividades

educacionais para educacdo antirracistas. A analise permitiu concluir que os
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servidores da educacdo necessitam de um curso de extensdo para 0 seu
desenvolvimento profissional e de forma coletiva construimos um curso de
formacao-webinar no modelo FIC para o desenvolvimento profissional desses
servidores.

O segundo foi contribuir com o fortalecimento da identidade e da
educacao e relacao étnico-raciais dos servidores da educacao que dao suporte
ao ensino e sua valoracdo no processo educativo. Para tanto, convidamos e
incentivamos a participacdo dos mesmos ao curso de formacao-webinar para
servidores da educacdo ndo-docentes que atuam no Colégio Estadual Doutor
Milton Santos, por ser este colégio o que possui um grande numero de
remanescentes quilombolas.

Nesse sentido, o terceiro objetivo especifico foi criar as acdes para
construcdo de educacdo e relacdo étnico-raciais dentro e fora da escola
quilombola. Verificou-se para que tais acfes se desenvolvam por meio de um
curso de formacao-webinar é necessario do apoio da gestdo escolar,
coordenacao da escola, comunidade quilombola, pesquisadores, bem como da
aceitacdo de participagdo no curso de formacao-webinar por parte dos
servidores da educacdo nao-docentes. Para ajuda-los a (re)pensar suas
atividades na escola, como vistas a participar delas como pessoas que educam.

Observamos que dos dezoito servidores da educagcdo ndo-docentes do
Colégio Estadual Doutor Milton Santos — Escola Quilombola, sendo quatorze que
participaram da pesquisa e quatro que nao participaram, 50% dos servidores da
escola concordaram com a participacdo no curso de formacéo-webinar para as
relacdes étnico-raciais, 28% afirmaram que ndo querem participar e 22% nao
responderam, pois ndo participaram da pesquisa.

Percebermos, que no momento atual da pesquisa os servidores da
educacédo estdo com uma demanda muito grande de servigos dentro da carga
horaria de trabalho, e os mesmos vém trabalhando no modelo de “turn&o”, ou
seja, trabalham oito horas seguidas. Com isso, ndo sentimos que no atual
momento a frequéncia dos servidores da educacédo nao-docentes no curso de
formacdo seria satisfatoria para as necessidades vigentes no processo de
ensino- aprendizagem sobre a educacao das relagbes étnicas-raciais.

A analise do momento atual nos permitiu concluir que a implementacéo

do curso de formacéo-webinar néo atingiria a maioria dos servidores do Colégio
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Estadual Doutor Milton Santos, entdo preferimos oferecer o curso em uma outra
oportunidade, em comum acordo com a gestao escolar e servidores. Para que
0S mesmos possam entender a necessidade de construir, melhorar e consolidar
uma pratica educativa antirracista dentro e fora do quilombo. Além, de fortalecer
e ampliar conhecimentos dos servidores em educacao sobre a educacgéao e
relacdo étnico-raciais para aflorar a identidade e a consciéncia negra e
desenvolver o convivio e o pertencimento entre os servidores da educacao e 0s
estudantes quilombolas do Barro Preto.

Enfim, alertamos aos pesquisadores sobre a necessidade de propor
acOes gque possam contribuir com uma classe de trabalhadores que atuam na
escola, mas em sua maioria tem pouca escolaridade, sdo imigrantes digitais e é
muito desvalorizada socialmente e economicamente por parte do poder publico
e pela iniciativa privada, o que os tornam invisiveis muitas vezes pela academia
e pelas politicas publicas brasileiras.

Acreditamos entdo que essa categoria de trabalhadores merece ser
escultada e se torne visivel, proporcionando assim uma rede de contribuicfes e
discussbes para o desenvolvimento profissional de servidores da educag¢ao nao-

docentes.
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7- Apéndices

Apéndice A: Instrumento de coleta de dados

’a,",s ( UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO

U FS B E RELACOES ETNICO-RACIAIS - PPGER

CAMPUS JORGE AMADO - ITABUNA

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Questionario

Sera realizado no trabalho intitulado “Formacdo de servidores da
educacio para as Relac6es Etnico-raciais: webinar no colégio do quilombo Barro
Preto” um questionario para identificar o conhecimento por parte dos servidores
da educacdo ndo-docentes sobre a tematica da consciéncia negra, bem como
acerca do processo de ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, e
do seu interresse de fazer um curso sobre a educacéo para as Rela¢des Etnico-
raciais. Sendo que as respostas dadas pelos servidores da educacédo do Colégio
Estadual Doutor Milton Santos serdo coletadas individualmete.

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé
podera consultar:

Pesquisador Responsavel: ariskleber@gmail.com; celular pessoal: (73)
988294542

Orientadora: anacris@ufsb.edu.br; CELULAR PESSOAL.: (73) 999448771.

ENDERECO: Rodovia de Acesso para Itabuna km39- Ferradas, Itabuna -Bahia,
CEP 45613204, TELEFONE: (73) 2103-8480.
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Apéndice B: Questionario para os servidores da educacdo ndo-docentes

&= L)
’2,",& ( UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PN PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
U FS B E RELACOES ETNICO-RACIAIS - PPGER

ISR 0452 FEERN CAMPUS JORGE AMADO - ITABUNA

Pesquisador: Prof° Ariskleber Moraes Santos

Orientadora: Profd. Dra. Ana Cristina Santos Peixoto

Questionério para os servidores da educacédo ndo-docentes

1. Vocé trabalha em uma escola?

( ) Quilombola

( ) Indigena

( ) Educagéo do campo
( ) Escola técnica

( ) Outra

2. Funcao que desempenha no Colégio Estadual Doutor Milton Santos - Escola
Quilombola:

( ) Merendeira

( ) Secretéria

) Vigilante

) Auxiliar de secretaria

) Auxiliar de Limpeza

) Auxiliar de manutencgao

) Mediador de recursos tecnoldgicos
) Outra
) Diversas

AN AN AN AN S AN

3. Ha quanto tempo trabalha na escola quilombola.

( )1anoa3anos
( ) 3 anos a 6 anos
( )6 anos a9 anos
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( ) mais de 9 anos

4. Qual a sua Raga/Cor:
( ) branca

() preta

( ) parda

( ) amarela

( ) indigena

5. Marque abaixo qual a sua religido:

() Evangélica
() Umbanda

( ) Candomblé

( ) Espirita

( ) Catolica

( ) Judaica

( ) Outra religido
( ) Acredita em Deus mas néo tem religido
( ) E ateu/ nfo acredita em Deus

6. Na sua opinido, a escola deveria ensinar uma religido especifica?

()Sim Qual
( ) Nao

7. Vocé mora no Quilombo Barro Preto em Jequié / BA?

() Sim
( ) Néo

8. Vocé tem algum filho ou parente que j& estudou ou estuda no Colégio
Estadual Doutor Milton Santos — Escola Quilombola? O que motivou?

() Sim
( ) Néo

9. Como vocé define o perfil (cor, classe social e religido) dos estudantes do
Colégio Estadual Doutor Milton Santos — Escola Quilombola?
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10.Marque abaixo as religides que vocé acredita que o0s estudantes sao
praticantes:

( ) Evangélica

( ) Umbanda

( ) Candomblé

( ) Espirita

( ) Catdlica

( ) Judaica

( ) Outra religiao

11.Para vocé o que é uma Escola Quilombola?

12.Vocé ja participou de alguma formacéo relacionado a cultura e historia afro-
brasileira e africana?

() Sim
( ) Nao

13.Vocé gostaria de participar de um evento on-line direcionado a Formacao de
Servidores da Educacdo N&ao-Docentes para as Relagbes Etnico-
raciais?

() Sim
( ) Nao

14.Vocé participou de alguma mobilizagdo ou luta por direitos realizado pelo
Colégio Estadual Doutor Milton Santos - Escola Quilombola? Dé exemplos.

()Sim
( ) Nao

15. De qual atividade vocé ja participou no Colégio Estadual Doutor Milton
Santos - Escola Quilombola?

( ) Construcao do Projeto Politico Pedagogico (PPP)
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( ) Colegiado Escolar

( ) Caixa Escolar

( ) Construcao de Atas

( ) Realizacao de Matriculas
( ) Outro
() néo participei

16.Vocé ja participou de alguma atividade de luta de um Movimento Negro?
Qual?

()sim
( ) nédo

17.Para vocé, o racismo e a intolerancia religiosa devem ser abordados:

( ) Pedagogicamente pela escola.
( ) Pelos movimentos sociais.
( ) Quando acontecer algum caso evidente na escola.

18.Existem no Brasil algumas leis que tratam do racismo, considerando crime
varios atos de discriminagcdo racial ou preconceito de cor ou raca. Vocé
conhece alguma delas?

() Sim
( ) Nao

19.Vocé ja presenciou racismo dentro do Colégio Estadual Doutor Milton Santos
— Escola Quilombola ou em seu entorno?

()Sim
( ) Nao

20.Caso vocé presenciasse uma situacdo de racismo dentro da escola, qual
atitude tomaria? E na sua comunidade?

21.Vocé conhece a educacéo antirracista?

() Sim
( ) Nao

112



22.Vocé acredita que os servidores da educacdo sdo importantes na
implementacdo, manutencdo e eficacias de uma educacédo antirracista em
uma comunidade escolar?

() Sim
( ) Nao

23.Como a cultura negra deve ser lecionada nas escolas:

() Como parte do rico folclore do Brasil.

() Como um instrumento da pratica pedagodgica.

() Quando é assunto da midia.

() Pelas contribui¢cdes das culturas europeias representadas nos livros
didaticos.

() A construcdo baseada em metodologia que trata positivamente a diversidade
racial, visualizando e estudando as verdadeiras contribui¢cdes de todos os povos.
( ) Apresentar aos estudantes informacdes sobre os indigenas e negros
brasileiros de forma eurocéntrica.

24.Em sua opinido e no seu atual ambito de trabalho, como os servidores da
educacdo escolar da instituicdo se comportam diante das situacdes de
racismo e intolerancia religiosa dentro da escola:

() Posicionam-se de forma neutra.

( ) Dialoga com as partes fazendo reavaliar suas praticas refletindo sobre valores
do povo negro e sua cultura.

( ) Tém procurado investir em cursos de capacitacao relacionados as questdes
étnico-raciais e de intolerancia religiosa.

( ) Outro

25.Quanto a biblioteca:

( ) Existem muitos e variados titulos de livros sobre a questdo ético-racial que
contemplam alunos e professores.

( ) Existem alguns tipos de livros (dois ou trés) que contemplam a questao
ético-racial.

( ) N&o existem livros sobre o tema.

26.Vocé sabia que a cultura ao longo do tempo e por diferentes motivos, pode
se transformar? Como essa situacdo veem afetando as manifestaces e
celebracdes tradicionais dos quilombolas do Barro Preto?
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27. Vocé ja participou de uma comemoragdo no quilombolo Barro Preto que
preserva as tradi¢des culturais de seus antepassados? Quais?

() Sim
( ) Néo

28.Vocé conhece alguma historia oral (algo que se conta para ndo ser
esquecido) que recorda a memaria do Quilombolo Barro Preto? Relate.

29.J4 participou de algum mutirdo na Escola Quilombola e na comunidade? Para
VOCé, que vantagens podem existir em uma comunidade quando se organiza
dessa forma?

30. Vocé percebe solidariedade e convivéncia fraterna no quilombolo do Barro
Preto? E nas acdes do Colégio Estadual Doutor Milton Santos - Escola
Quilombola?

31.Para vocé quais atividades (eventos, trabalhos) foram desenvolvidas na
escola para valorizacao da historia e cultura afrobrasileira e africana?
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8 — Anexos

Anexo A: Certidao de auto-reconhecimento
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINIf TERIO DA CULTURA
FUNDACAJ CULTURAL PALMARES

3 Crindia pok Loi . 7.668 de 22 de ammty de 1988
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